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A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara

Etikai Kodexe

Alapelvek

1. A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (tovabbiakban: MESZK) Etikai Kédexe az alapvetd
hivatdsbéli erkolcsi kovetelmények megfogalmazdsaval irdnymutatdsul szolgal az egészségligyi
szakdolgozék szdmara a betegekkel és a tarsadalommal kapcsolatos, illetve az egészségiigyi
szakdolgozdk egymds kozotti, valamint mas egészségligyi és mas egészségligyben dolgozdval
szemben kovetend6 etikus magatartds szabdlyairdl, tovabba az etikai vétségnek mindsulé
cselekményekrél.

2. Az Etikai Kodex el6 kivanja segiteni az egészségligyi szakdolgozdkat 6vez6 kdzbizalom erdsitését,
az egészségligyi szakdolgozok megbecsiilését.

3. Az Etikai Kédex segiti tovabba az egészségligyi szolgdltatdst igénybe vevs egyén, valamint az
egészségligyi szakdolgozd emberi méltdésaganak és jogainak tiszteletét és védelmét.

4. Az Etikai Kodex célja, hogy az egészségligyi szakdolgozoi tevékenység, mint hivatas erkolcsi
tisztasaga felett Orkodjék, védelmezze a hivatasukat megfelel6en gyakorld egészségigyi

szakdolgozdkat. Ugyanakkor elmarasztalja azokat, akik szakmajuk erkolcsi szabalyait megszegik.

5. Az Etikai Kédex célja tovabbd az, hogy a benne foglaltak vétkes megszegése esetén alapul
szolgdljon etikai eljaras lefolytatasahoz, az erre vonatkozé egyéb szabalyok keretei kdzott.

6. Az Etikai Kédexben foglalt szabalyok vétkes megszegése etikai vétség.

7. A MESZK alapszabdlyaban, illet6leg a kamara mas bels6 szabalyzataban foglalt, vagy a valasztott
tisztségbdl eredd kotelezettség vétkes megszegése etikai vétség.

Az egészségligyi szakdolgozdokra vonatkozo etikai szabalyok

I. Az etikus magatartas altalanos elvei

I.1. A legf6bb erkolcsi torvény a beteg érdeke. Ezt az érdeket kell képviselnie az egészségligyi
szakdolgozdénak a tarsadalmi nyomas, az adminisztracids kotelezettségek és a kereskedelmi érdekek
ellenében is, fliggetlenil a tevékenység végzésének kereteit biztositd jogviszonytdl, valamint az
egészségligyi szolgdltatdo mikodési vagy tulajdoni formajatdl, illetve fenntartasanak modjatol.



1.2. Az egészségligyi szakdolgozé munkajat hivatasként, onkéntes, sajat belsé meggy6z6dés alapjan,
felelGsségtudattal végezze. A hivatasa gyakorldsdval Osszefliggé egyéni, kozosségi, tovabba
tdrsadalmi igényeket és sziikségleteket a hatadlyos jogszabalyok, a szakma szabalyai, rendeletei,
tudomanyosan megalapozott eljarasai, és ezeken alapuld ismeretei alapjan elégitse ki.

1.3. Az egészségligyi szakdolgozd soha nem vehet részt kinzasban, barmiféle kegyetlen, embertelen
vagy megaldazdé banasmaddban. Ilyen cselekményeket nem végezhet, ezekhez semmiféle segitséget
nem nyujthat, tekintet nélkdl arra, hogy ki ezen cselekmények alanya, illetve hogy ezeket a
cselekményeket milyen céllal, milyen korilmények kozott kovetik el; ide értve a hatdsagi- és
blintetGeljardst, tovabba a haborut és az egyéb fegyveres konfliktusokat is.

I.4. Az egészséglgyi szakdolgozd koteles barmilyen elrendelés végrehajtdsat megtagadni, ha az
blincselekményt valdsitana meg, vagy hozzajarulna ahhoz. Amennyiben az elrendelés végrehajtasa —
az egészségligyi szakdolgozd szakmai ismeretei szerint — a beteg dallapotdnak rosszabbodasahoz
vezetne, vagy allapotanak javuldsat nem idézné el6 koteles figyelmeztetni az elrendelést adot.

I.5. A beteg autondmidjat, vallasi hovatartozasat az egészségligyi szakdolgozénak tiszteletben kell
tartania, mind annak személyes vonatkozdsaban, mind pedig az egészségligyi ellatas sordan.

I.6. Az egészségligyi szakdolgozd személyes véleményét, kiilonosen pedig vilagnézetét, vallasi,
filozofiai, politikai nézetét nem kényszeritheti a betegre, az egészségligyi ellatast nem teheti
semmilyen értelemben sem ezektél, sem pedig a beteg vilagnézetétdl, valldsi, filozofiai, politikai
nézetétdl fliggbvé. Ez a rendelkezés nem érinti a Il /2. és Il /3. pontokban foglaltakat.

I.7. Az egészségligyi szakdolgozdnak az egészséglgyi ellatds nydjtdsa sordn az igazsagossag, az
egyenlé elbdnas és a méltanyossag elvét kell kovetnie, ide értve a rendelkezésre all6 eszkozok,
anyagok és terdpias lehetGségek tisztességes, a hozzaférés egyenl6 esélyén alapuld elosztasat is.

I.8. Az egészségiigyi szakdolgozdnak el kell keriilnie a hatranyos megkiilonboztetés minden formajat
a betegek ellatasa, valamint a munkatarsakkal valé kapcsolata soran egyarant.

1.9. A tanulmanyok lelkiismeretes folytatasa, a rendszeres On- és tovabbképzés az egészségligyi
szakdolgozd szdmara nem csupan szakmai és jogi, hanem erkdlcsi kovetelmény is.

1.10. Az egészségligyi szakdolgozonak erkolcsi kotelessége szakmai tudasat megosztani az
egészségligyi ellatasban részt vevékkel.

I.11. Az egészségligyi ellatas nyujtasa soran a tdjékoztatdson alapuld beleegyezés elvének — a
formalis, jogszabalyi kotelezettségek betartasan tul — gy kell érvényesiilnie, hogy az ellatast igénybe
vev6k vagy képviselGik szakmailag megalapozott, targyszerli és megértett informaciok birtokaban
hozhassdak meg dontéseiket.

I.12. A titoktartds elvének érvényesitése soran — a formalis, jogszabalyi kotelezettségek betartdsan
tul — az egészséglgyi szakdolgozdénak tiszteletben kell tartania a betegek maganéletérél nyert
informacidt is.

I.13. A titoktartds elvének folyamatosan érvényesiilnie kell. Az egészségligyi szakdolgozénak
alkalmazkodnia sziikséges a tudomany és a technika fejl6dése nyoman fellépé Uj kdvetelményekhez,



kiilonos tekintettel az elektronikus informaciés rendszerek haszndlatara. Szakmai tevékenységérdl,
munkahelyérdl nyilvdnos kommunikacids rendszerek hasznalataval nem koézolhet, nem oszthat meg
nem nyilvanos informdacidkat.

1.14. Az egészségligyi szakdolgozd nem hasznalhatja fel sem szaktudasat, sem helyzetét arra, hogy az
altala egészséglgyi ellatasban részesitett beteggel vald kapcsolatabdl személyes el6nyt szerezzen.

1.15. Az egészségligyi szakdolgozénak szakmai tevékenysége sordn meg kell Griznie szakmai
fliggetlenségét, egyéni haszon vagy barmely személyes el6nyszerzés nem (tkozhet a szakmai
fliggetlenséggel, az elfogulatlan mukodéssel. Az esetleges Osszeférhetetlenség tényét a beteggel
kozolnie kell, illetve nyilvanossagra kell hoznia, vagy ki kell azt kiiszobdInie.

1.16. Az egészségligyi szakdolgozd egészségligyi ellatassal kapcsolatos erkolcsi kotelessége és
felel6ssége els6sorban a segitségre, gyodgyitasra, ellatdsra, gondozdsra, apoldsra, kisérésre és
védelemre szorulé beteg, csalad és kozosség tagjai felé irdanyul.

I.17. A egészségligyi szakdolgozonak mind szakmai tevékenységében, mind maganéletében olyan
etikus magatartast kell tanusitania, amely a hivatasaba vetett kdzbizalmat, valamint az egészségligyi
szakdolgozdk megbecsiilését erdsiti.

1.18. Az egészségligyi szakdolgozd nem folytathat olyan tevékenységet, amely 6sszeegyeztethetetlen
hivatasanak etikai normaival, szakmai szabdlyaival, vagy amely veszélyezteti az egészségligyi ellatast
igénybe vevl személy iranti kotelezettségét, vagy az egészségligyi ellatdsba, illetleg az egészségligyi
szolgdltatast nyujtd intézménybe vetett bizalmat.

1.19. Az egészségligyi szakdolgozd kompetencidjan belll koteles a beteget mas egészségligyi
szolgdltatéhoz, ellatdhoz iranyitani, ha a tudomasara jutott informaciok ezt indokoljak.

1.20. Az egészségligyi szakdolgozd valasztas vagy kinevezés utjan elért tdrsadalmi funkcidjat,
tisztségét nem haszndlhatja fol annak érdekében, hogy annak révén dnmaga, kozeli hozzatartozodja,
vallalkozdsa, illetve munkahelye jogosulatlan elénydkhoz jusson.

1.21. Az egészségligyi szakdolgozd etikus magatartasanak altalanos elvei kozott kiemelt jelentGségi a
szabalykovet6 magatartds, ezért az egészségligyi szakdolgozd tevékenységével kapcsolatos barmely
jogszabaly vagy szakmai szabdly vétkes megszegése egyben etikai vétségnek is mindsiil.

1.22. Az egészségligyi szakdolgozd erkolcsi kotelezettségei kozé tartozik a magyar és mas nemzetek
egészségligyi szakdolgozoi hagyomdnyainak, targyi emlékeinek tiszteletben tartdsa és megdvasa.

1.23. Az egészségiigyi szakdolgozd erkolcsi kotelezettsége kiterjed az egészségligyi ellatas
biztonsagara is, ezért a szolgdlati Ut betartdsaval jeleznie kell minden olyan korilményt, amely ezt
veszélyezteti, ide értve az egészségligyi szolgaltatas személyi és targyi feltételeinek hianyossagait,
munkatarsai kritikus munkaterhelését, a munkaalkalmassag és munkabiztonsag problémait, valamint
a kornyezetvédelmi szempontokat is.

1.24. Az Etikai Kodex csak lényeges szakmai etikai elveket és szabdlyokat rogzit, nem foglalja irdsba az
egészségligyi szakdolgozoktdl elvarhaté valamennyi erkdlcsés magatartdsi format. Ebbdl kdvetkezik,



hogy az egészségligyi szakdolgozonak nem csupan az Etikai Kddex elGirasait kell betartania, hanem az
altalanos erkolcsi alapelvekbdl levezethet6 kovetelményeknek is meg kell felelnie.

1.25. A vezet6 beosztasban, az oktatas és képzés teriiletein dolgozdkra kiemelten vonatkoznak az
etikus magatartas kovetelményei, mivel szereplk irdnyadd, és példamutatd kell legyen a tobbi
egészségligyi szakdolgozd szdmara.

1.26. MESZK tagjai kozll etikai eljaras soran ki kell zarni azt,

a) akit jogerésen egy évet meghaladd szabadsagvesztésre itéltek,

b) akit a kamarai tagsag alapjaul szolgalé foglalkozastdl végleges hatallyal eltiltottak,

c) akit a betegekkel kapcsolatos cselekedete vagy mulasztasa miatt bintetGeljarasban
joger6sen elitéltek.

Il. Az egészségiigyi szakdolgozd kapcsolata a betegekkel

I.1. Az egészségligyi szakdolgozdnak tiszteletben kell tartania a beteg szabad orvosvélasztasat, és
gondoskodnia kell arrél, hogy ezt masok is tiszteletben tartsak.

I.2. Az egészségligyi szakdolgozé a hatdlyos jogszabalyok rendelkezéseire figyelemmel véllalhatja el,
illetve tagadhatja meg az adott beteg ellatdsat. Az ellatds megtagadasa kizérélag valds okon
alapulhat. Az ellatds megtagadasaval egyidejlileg az egészségligyi szakdolgozénak segiteni kell a
beteget abban, hogy mas egészségligyi szolgaltatd altal megfelel6 egészségligyi ellatasban
részeslilhessen, és az ellatas megtorténtérdl meg is kell gy6z6dnie.

11.3. Ha az egészségligyi szakdolgoz6 azért nem vallalja valamely beavatkozas, miivelet, szolgaltatds
elvégzését, mert az sajat erkolcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy vallasi meggy6z6désével ellenkezik,
akkor

a) lehetGsége szerint keriilnie kell olyan munkakor betoltését, ahol ilyen beavatkozasok,
mUveletek, szolgaltatasok a rendszeresen ellatando feladatok kdzott szerepelnek,

b) alkalmazasat megel6z4 targyalasai soran ezt a tényt kozolnie kell leend6é munkaltatéjaval,

c) err6l megfelel6 id6ben tajékoztatnia kell a hozzd fordulé beteget, és mas, az adott
beavatkozds, mivelet, szolgaltatas elvégzését vallalé egészségugyi szakdolgozohoz kell
irdnyitania Gt.

I1.4. Az ellatds nydjtdsanak az egészségligyi szakdolgozo altal torténd elutasitdsa nem alapulhat a
beteg vallasi, vilagnézeti, politikai vagy erkdlcsi alapu elitélésén.

I1.5. Az egészségligyi szakdolgozonak kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a barmely
szempontbdl hatrdnyos helyzetli betegek, kilonosen az életkoruk, testi vagy szellemi
fogyatékossaguk, egészségi allapotuk, tarsadalmi-szocialis helyzetik miatt kiszolgaltatott, és/vagy
csokkent érdekérvényesité képességli (és/vagy fert6z6 betegségben szenveds) személyek
ugyanolyan mingségl egészségligyi ellatast kapjanak, mint masok.



11.6. Az egészségligyi szakdolgozonak a szakmailag lehetséges mértékben figyelembe kell vennie, ha a
betegnek sajatos valladsi, etnikai, vilagnézeti vagy erkolcsi alapu kérései vannak az egészségligyi
elldtassal kapcsolatosan.

I.7. A halal bekovetkezte utan elvégzendd szakdolgozéi beavatkozasok és miveletek soran a jogi és
szakmai szabalyok betartasan tul a halott ember méltdsaganak tiszteletben tartasa alapveté erkolcsi
kovetelmény.

I1.8. A betegnek és csaladjanak vilagnézeti, vallasi, etnikai, erkolcsi meggy6z6dése jelentds
mértékben befolyasolhatja a halottak ellatasaval kapcsolatos elvardsaikat, ezért az egészségligyi
szakdolgozénak megfelel6 id6ben és megfelel6 mdédon informalddnia kell ezekrél annak érdekében,
hogy az adott lehet&ségek kozott segitse ezen személyiséghez f(iz6d6 jogok érvényesiilését.

11.9. A fogvatartott vagy hatdsagi intézkedés hatalya alatt allé személyek, valamint a kényszer- illetve
kotelez6 gydgykezelés hatalya alatt allé betegek ugyanolyan egészségligyi ellatasi lehetGségekre és
ugyanolyan minGség( ellatasra jogosultak, mint barki mas. Az egészségligyi szakdolgozé soha nem
mUkodhet kozre a hatdsagi kényszerintézkedések végrehajtasdban, vagy az intézkedés hatalya alatt
allé személy ellenallasanak lekiizdésében, megtorésében, azonban joga van a sajat védelmét
biztositd megfelel6 évintézkedésekhez.

11.L10. Az egészségligyi szakdolgozo egészségére allapotuknal fogva veszélyt jelenté betegek, igy
kiilonosen a fert6z6 és kozvetlenil veszélyeztet6 magatartast tanusitd személyek egészségligyi
ellatasa soran csak a megfelel6 dvintézkedések alkalmazasanak lehet indoka, az ellatds elutasitasanak
nem.

11.L11. Az egészségiigyi szakdolgozd egészségére, az allapotukndl fogva veszélyt jelent6 betegek
magatartdsanak értékelésekor mindenféle itélkezést6l mentesnek kell lennie, tovabba az
egészségligyi szakdolgozonak figyelembe kell vennie a betegség természetét, és a szenvedések
okozta ingerlékenyebb lelkidllapotot is.

11.L12. Az egészségligyi szakdolgozénak torekednie kell arra, hogy az altala végzett beavatkozasok és
m(iveletek sordn a betegnek a lehet6 legkevesebb fajdalmat okozza.

11.13. A betegnek joga van az egészségiigyi ellatas folyamatossagahoz. Amig az egészségiigyi ellatas
egészségi szempontbdl indokolt, az egészségligyi szakdolgozd nem szakithatja meg a beteg ellatasat
anélkil, hogy megfelel6 id6ben kell6 segitséget nyljtana a beteg szamdara annak érdekében, hogy
ellatasa mas egészségligyi szakdolgozo altal biztosithaté legyen.

I1.14. Az egészségiigyi szakdolgozd nem allithatja magdrdl, és nem keltheti annak latszatat, hogy
olyan szakismeretek, egészségligyi ellatasi lehet6ségek birtokaban van, amelyekkel valéjaban nem
rendelkezik, vagy annak elvégzésére nem jogosult.

11.15. A betegnek joga van arra, hogy betegségérdl, illetve az egészségligyi ellatasi lehetGségekrdl
tovabbi véleményt, véleményeket kérjen. Az egészségligyi szakdolgozonak ezt akkor is lehetévé kell
tennie és a beteg kérésére el6 is kell segitenie a megfelel6 szakemberek elérhetGségérél szolo
felvilagositas nyujtasaval, ha nem ért egyet a beteggel. A tovabbi vélemény segiti a felel6sséggel
végzett szakmai dontést, azonban figyelembe vétele az ellatast addig nyujtd egészségligyi



szakdolgozd szamara nem kotelezd, de dontésérél a beteget tajékoztatnia kell. A tovabbi véleményt
ado egészségligyi szakdolgozd azonban nem torekedhet arra, hogy a beteg ellatasat atvegye.

11.16. Ha a beteg és az egészségligyi szakdolgozé kozott feloldhatatlan az egészségligyi ellatdssal
kapcsolatos véleménykllonbség, akkor az egészségligyi szakdolgozénak segitenie kell a beteget
abban, hogy eljusson mas olyan egészségligyi szakdolgozéhoz, akivel vélhetéen megfeleld
egylttmkodést tud kialakitani.

11.17. Az egészségligyi szakdolgozé nem hasznalhatja fel a beteggel valé kapcsolatat, vagy szakmai
poziciéjat arra, hogy 6 vagy kozeli hozzatartozdja személyes, vagy lizleti kapcsolatot létesitsen a
betegével, vagy annak kozeli hozzatartozéjdval.

11.18. Azzal a személlyel, akinek egészségligyi ellatasaban részt vesz, az egészségiigyi szakdolgozd
vagy kozeli hozzatartozdja nem kothet tartasi, oroklési, életjaradéki, ajandékozasi szerzédést,
valamint haszonélvezetre iranyuld, illetve kdlcsonszerz6dést. E rendelkezés természetesen nem zarja
ki azt, hogy a vele szerz6désben 3all6 személy egészségligyi ellatdsdban az egészségligyi szakdolgozd
részt vegyen.

11.19. Az egészségligyi szakdolgozd nem l|étesithet szexualis kapcsolatot azzal a személlyel, akinek az
egészséglgyi ellatdsdban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az egészségligyi ellatas
igénybevétele el6tt mar fennalld kapcsolatra, és nem tiltja az egészségligyi ellatas befejezése utan
ilyen kapcsolat kialakitasat.

11.20. Az egészségligyi szakdolgozénak olyan magatartast kell tanusitania, amely mind a beteget,
mind a hozzatartozéjat arrdl gy6zi meg, hogy a beteg allapota szerint sziikséges, megfelel6 min&ségl
egészséglgyi ellatasért nem var el a betegt6l semmiféle kiilon juttatdst.

11.21. Az egészségligyi szakdolgozd hdlapénzt nem kérhet, és nem tanusithat olyan rautald
magatartast, amely halapénz iranti igényt fejez ki.

11.22. Az etikai normak kilonosen sulyos megsértésének mindsil, ha az egészségligyi szakdolgozo
barmilyen anyagi vagy nem anyagi eredet(i juttatdst kér, vagy erre utald magatartast tanusit a
slrgGsségi betegellatas soran, haldokld beteg ellatasa soran, egészségligyi dolgozd ellatasa soran, és
minden olyan esetben, amikor az egészségligyi ellatashoz vald hozzaférés korlatozott.

11.23. Az egészségiigyi szakdolgozok egymastdl nem fogadhatnak el halapénzt.

lll. Az egészségiigyi szakdolgozo tajékoztatasi kotelezettsége

I1l.1. Tajékoztatast csak olyan szakember adhat, illetve a beleegyezést csak olyan szakember
fogadhat el, aki kell6 képzettséggel, tapasztalattal és illetékességgel rendelkezik ahhoz, hogy a beteg
sajatos szempontjainak és érdekeinek megfelel6 mdédon felvildgositast adjon az egészségiigyi ellatas
lényegét, a beavatkozasokkal és mdlveletekkel elérheté el6nyoket, a lehetséges hatranyokat, a
felmeriilé kockazatokat és az esetleges alternativakat illetéen.



I11.2. Az érintetteket az adott beavatkozasba és m(iveletbe torténd beleegyezés el6tt, az ellatas alatt,
tovabba a beavatkozas és mlivelet utan is tajékoztatni kell. Ez utdbbi tajékoztatashoz hozzatartozik az
el6ére nem latott kovetkezményekrél, a nem kivanatos- illetve mellékhatasokrdl, valamint az ellatas
soran bekovetkezett tévedésekrél és elkovetett hibdkrdl szo16 tdjékoztatas is.

I11.3. Abban az esetben, ha az egészségligyi szakdolgozdban felmeril annak gyanuja, hogy az érintett
a koriltekint6en végzett tajékoztatas ellenére sem értette meg azt, kérnie kell a beteg hozzajaruldsat
ahhoz, hogy erre jogosult mas személyt is tajékoztathasson, amennyiben erre lehetéség van. Ez az
eljdras kulonosen ajanlott a komoly kockazatokat rejt6, illetve a beteg allapotat jelentGsen
befolyasold beavatkozasok és miveletek esetén.

I11.4. Az egészségligyi szakdolgozdnak ki kell kérnie a beteg hozzajarulasat fizikalis vizsgalat végzése
el6tt. A betegnek kortdl és nemtdl fliggetlendl fel kell ajanlani, hogy az altala megjel6lt kisérd is jelen
lehet a vizsgalaton.

I11.5. Az egészségligyi szakdolgozéonak kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a valamely
szempontbdl hatranyos helyzetli betegek, kulonosen az életkoruk, testi vagy szellemi
fogyatékossaguk, korlatozott beldtasi képességlik, egészségi allapotuk miatt fenyeget6é magatartasu,
illetve tarsadalmi-szocialis helyzetiik miatt kiszolgdltatott helyzetben Iév6k a szamukra egyéniesitett
madon kapjak meg a tdjékoztatast.

I11.6. A tdjékoztatds soran az egészségligyi szakdolgozé a valdsagnal sulyosabbnak nem tiintetheti fel
a betegséget, de nem igérhet olyan eredményt sem, amelyre a tudomany adott allasa szerint nem
lehet szamitani.

IV. Az egészségiigyi szakdolgozé kapcsolata a nem-konvencionalis
eljarasokkal

IV.1. A nem-konvencionalis eljarasok az egészség és betegség eltéré szemléletén, a konvencionalis,
természettudomdanyosan megalapozott eljardsoktdl eltér6 megkozelitésbél eredé moddszereken
alapulnak, amelyek - a kilon jogszabalyban foglaltak szerint - a konvenciondlis gydgyitasi
maddszereket kiegészits, helyettesits, tovabba életmddjavitd eljarasok.

IV.2. Nem-konvencionalis eljaras helyettesité eljarasként csak orvosi ellenérzés mellett
alkalmazhatd.

IV.3. Egészségligyi szakdolgozdé nem-konvencionalis eljarasokat kizardlag a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint végezhet.

IV.4. Az egészségligyi szakdolgozonak a nem-konvencionalis eljarasok soran is alkalmaznia kell az e
rendeletbe foglalt etikai magatartasi szabalyokat.



IV.5. A konvenciondlis betegellatasi mddszereket alkalmazd egészségiigyi szakdolgozd koteles a
hozza forduld, addig nem-konvenciondlis eljardsokkal, vagy azokkal is kezelt beteget mindennemd
hatranyos megklilonboztetés nélkiil ellatni.

V. Az egészségiigyi szakdolgozok egymassal valo kapcsolata

V.1. Sulyosan etikatlan az olyan magatartds, amely a beteg egészségligyi ellatdsaban, — akar az adott
szolgdltatd keretében, akar azon kivil — részt vev6k véleményének, javaslatainak kinyilvanitasat
akaddlyozza, ide értve a kisebbségi véleményt képvisel6 egészségiigyi szakdolgozéval szembeni
barmilyen retorziét is. A szakmai vitakban kizardélag targyszer( érvelésnek van helye, sulyosan
etikatlan a kioktatd, megalazo, személyeskedd hangnem kiilondsen akkor, ha masok el6tt torténik.

V.2. Az egészségligyi szakdolgozé a beteg érdekében sziikség esetén koteles konzultdlni és
egyuttmikodni mds egészségligyi szakdolgozdval. A konzultacidot kezdeményez6 egészségligyi
szakdolgozénak megalapozott ismerettel kell rendelkeznie a konzultacidra felkért személy, illetve
szolgaltatd alkalmassagarol.

V.3. Ha a felkért konzulens nem tartja magat kompetensnek, vagy a felkérésben megjelolt
tevékenységet a targyi vagy személyi feltételek hidnya miatt nem, vagy csak jelentés késedelemmel
tudja elvégezni; err6l haladéktalanul értesitenie kell az 6t felkér6 egészségligyi szakdolgozot.

V.4. A konzultacié kérésének valds, lIényeges szakmai indokon kell alapulnia. Sulyosan etikatlan, ha a
konzultacidt személyes, vagy anyagi el6ny érdekében kérik, kiilondsen akkor, ha ezzel a beteget
felesleges kockazatnak teszik ki, vagy barmilyen egyéb hatranyt okoznak neki.

V.5. Ha az egészségligyi szakdolgozé a beteghez ugyanazon kérdést illetéen ismételt konzultaciot kér
ugyanazon szakma mas képviselGjétél, akkor ezt a tényt mind a korabban, mind az Gjonnan felkért
egészségligyi szakdolgozdval az ismételt konzilium el6tt kozoIni és indokolni kell.

V.6. Az egészségligyi szakdolgozdt helyettesité mas egészségligyi szakdolgozo, illetve a konzilidrius
nem torekedhet arra, hogy a betegek egészségligyi ellatasat a helyettesités, illetve a konzilium utani
id&szakra is atvegye. Ez aldl kivételt képeznek a szakmailag indokolt, megfelel6en egyeztetett esetek.

V.7. Ha az egészségligyi szakdolgozétdl egy masik egészségligyi szakdolgozérdl referenciat kérnek, a
tdjékoztatasnak targyilagosnak, elfogultsdgtdol mentesnek kell lennie, és kizarélag a masik
egészségligyi szakdolgozo szaktudasaval kapcsolatos informaciokra szoritkozhat.

V.8. Sulyosan etikatlan barmely kommunikaciés csatornan megtett, minden olyan alaptalan és
bizonyithatatlan informacio, kifogasold, lekicsinyl6, elmarasztald vagy hitelrontd kijelentés, amely
alkalmas arra, hogy kozvetlenil vagy kdzvetve rontsa a masik egészségligyi szakdolgozd jé hirnevét,
megingassa a belé vetett bizalmat.

V.9. Ha az egészségligyi szakdolgozd barmely mds egészségligyi szakdolgozd tevékenységében
szakmai hibat észlel, kdteles erre az érintett egészségligyi szakdolgozo figyelmét felhivni.



V.10. Amennyiben barmely utasitas végrehatasa soran el kellene térnie a szakmai szabalyoktdl, az
egészségligyi szakdolgozd koteles e tényre az utasitast adé figyelmét felhivni.

V.11. Az egészségligyi szakdolgozé kollégdival vagy feletteseivel szemben felmerilt problémait
elsGsorban a szolgdlati Ut betartasaval tisztazza, és kiilonos figyelmet forditson arra, hogy az
egészségligyi ellatast igénybe vevEktél és hozzatartozoiktdl az ilyen problémakat tavol tartsa.

V.12. Az egészséglgyi szakdolgozdnak erkolcsi felelGsséget kell vallalnia a kilonb6z6 képzési
rendszerekben hallgaték gyakorlati oktatasaban, melynek kilonds tekintettel a példamutatd
magatartasban, a tuddsanak, kompetenciajaba tartozé megfelel6 ismeretek atadasaban, illetve a
hallgatékkal valé partneri banasmaédban sziikséges megnyilvanulnia.

V.13. Sulyos etikai vétségnek mindsiil, ha az egészségligyi szakdolgozdé 6nmaga el6térbe helyezése
érdekében munkatarsat negativ szinben tlinteti fel mind a kollégdi (szakdolgozd, orvos), mind a
felettese, mind a betegek el6tt.

V.14. Vezet6 beosztdsu szakdolgozé hatalmaval nem élhet vissza. Dontései meghozatalanal az
ésszerliség, a gazdasagossag, az igazsdgossag, valamint ez egyenl6 bandasmdd elve kell, hogy
érvényesuljon. Sulyosan etikatlannak mindgsul, ha beosztottjat és/vagy sajat magat jogtalan el6nyhoz
juttatja, vagy beosztottjanak kart okoz.

V.15. A szakdolgozdi presztizs (szakmai és tdrsadalmi, erkolcsi megbecsiilés, j6 hirnév) védelme
minden egészségligyi szakdolgozdnak erkolcsi kotelessége, amelyet a t6le elvarhatd legnagyobb
gondossaggal és koriiltekintéssel koteles ellatni.

VI. Az  egészségigyi szakdolgozé betegsége, alkalmatlansaga,
tevékenységének korlatai

VI.1. Az egészségligyi tevékenység végzésére alkalmasnak mindsitett egészségligyi szakdolgozd sem
végezhet egészségligyi tevékenységet, amennyiben pillanatnyi dallapota kovetkeztében a beteg
szdmara nagyobb kockdazatot jelentene a tevékenységével, mint amelyet annak elmaradasaval
okozna; ide értve az egészségligyi szakdolgozé fert6z6 betegségét is.

VI.2. Az egészségligyi szakdolgozo erkolcsi kotelessége, hogy elismerje tudasanak és szakértelmének
barmilyen korlatjat, teljesitménye hanyatlasat.

VI.3. Ha az egészségligyi szakdolgozo sajat egészségi alkalmassagat érint6 barmely rendellenesség
fennalldsat észleli, koteles a megfelel6 egészségligyi szakember segitségét igénybe venni, és kovetni
az ennek soran kapott utasitasokat, illetve javaslatokat.

VI.4. Ha az egészségligyi szakdolgozd azt észleli, hogy munkatarsa aktualisan alkalmatlan allapotban
vesz részt a betegek ellatdsaban, koteles munkatdarsanak a téle elvarhatd, megfelel6 segitséget
megadni, egyuttal pedig felszdlitani az egészségligyi tevékenység felfliggesztésére. Amennyiben a
munkatars a felszdlitdsnak nem tesz eleget, az észlel6 egészségligyi szakdolgozd koteles ezt a tényt
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haladéktalanul az illetékes munkahelyi vezetének, ennek hidnydban mas intézkedésre jogosult
személynek jelezni.

VI.5. Alkohol vagy kabitészer / kabitd hatasu szer hatdsa alatt allo egészségigyi szakdolgozdé nem
vehet részt a betegek ellatdsdban. Ha az egészségiigyi szakdolgozd azt észleli, hogy munkatdarsa
alkohol vagy kabitdszer / kabitd hatasu szer hatasa alatt vesz részt a betegek ellatasaban, e fejezet 4.
pontjaban foglaltak megfelel6 alkalmazasaval koteles eljarni.

VI.6. Ha az egészségligyi szakdolgozd azt észleli, hogy munkatarsa egészségileg barmely okbdl
alkalmatlannd valt feladatai ellatdsdra, e fejezet 4. pontjdban foglaltak megfelel6 alkalmazasaval
koteles eljarni.

VII. A tudomanyos kozlések etikai szabalyai

VII.L1. Az egészségligyi szakdolgozéonak Uj tudomdanyos eredményeit, kovetkeztetéseit a
tomegtdjékoztatast megel6z6en el6szor szakmai lapokban kell kozzétennie.

VII.2. A tudomanyos kozlések szerz6it a megjelenés helye — igy tudomanyos folydiratok és mas
kozlési férumok — altal a szerz6khoz intézett felhivasban megjeldlt szerz6ségi kritériumoknak
megfelel6en kell a kdzlésen megjeldlni. Az ettél valéd minden eltérés, kiillondsen szerzének tekintheté
személy nevének mell6zése a szerz6k felsoroldsabdl, illetve szerzének nem tekinthet6 személy
nevének szerz6ként valo feltiintetése etikai vétségnek mindsiil. Ezt a rendelkezést a szabadalmi és
egyéb iparjogvédelmi Ggyekben az ott érvényes szabalyoknak megfelelGen alkalmazni kell.

VII.3. A nem flggetlen, anyagilag vagy egyéb mddon tdmogatott kutatasok esetén a tamogatdssal
kapcsolatos informacidknak a tudomanyos kozlésen torténd feltiintetésével kapcsolatosan kovetni
kell a megjelenés helye altal el6irt szabalyokat. Ennek elmulasztasa, illetve a valésagnak nem
megfelel6 informaciok kozlése etikai vétségnek mindsiil. A tdmogatassal kapcsolatos informacidkat a
sajat kiadasban megjelené kozléseken is fel kell tiintetni, ide értve a sajat honlapon kdzzétetteket is.

VII.4. Tudomanyos célu kozlés csak olyan mddon torténhet, hogy a kozlésben a beteg jogai,
kilonosen személyiségi jogai maradéktalanul érvényesiljenek, a beteg ne legyen folismerheté /
azonosithato. Ettél eltéré esetben a beteg el6zetes irdsos beleegyezését kell kérni.

VII.5. Etikai vétségnek minGsil a tudomdnyos célu kutatds és kozlés végzésekor mas szerzd
anyagainak hivatkozas nélkuli felhasznalasa.
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VIIl. Az egészségiigyi szakdolgozé kapcsolata a tomegtajékoztatassal, a
nyilvanossaggal

VIII.1. Az egészségligyi szakdolgozénak a tomegtdjékoztatasban térténd vélemény-nyilvanitaskor
torekednie kell arra, hogy fellépése tlikrozze az egészségligyért és a segitségre szoruld emberekért
érzett elkotelezettségét.

VIII.2. A nyilvanossagnak szant barmely informacionak vildgosnak, tényszeriinek, elfogulatlannak és
(tudomanyos) bizonyitékon alapuldnak kell lennie. Az informaciok nem kelthetnek sem alaptalan
félelmet, sem alaptalan nyugtalansagot a tarsadalomban, vagy egyes csoportokban, személyekben,
és nem okozhatnak, nem ébreszthetnek megalapozatlan elvarasokat, reményeket.

VIII.3. Sdlyosan etikatlan mds egészségligyi dolgozd, vagy szolgaltaté szakmai, vagy személyes jo
hirnevének alaptalan rontasara alkalmas barmilyen kozlés. Amennyiben mas egészséglgyi dolgozo
magatartdsarol, tevékenységérdl, hibairdl kérnek véleményt, a nyilatkozé egészségligyi szakdolgozo
nem mindsitheti a feltételezett szakmai hibat vagy etikai vétséget az azt vizsgald eljaras befejezése
el6tt. Egyebekben a mas egészségligyi dolgozérdl tett nyilatkozatra az etikai kodex egyéb
rendelkezéseit is megfelel6en alkalmazni kell.

VIII.4. A tomegtajékoztatasban (ide értve a hirdetést is) csak az aktualis cim, rang és beosztas
hasznalhaté. Nyugdijas egészségligyi szakdolgozok a megszerzett cim és rang mellett utolso
beosztdsukat a ,nyugdijas” vagy ,nyugalmazott” jelz6vel hasznalhatjak

VIIL.5. Az e fejezetbe foglalt rendelkezéseket az egészségligyi szakdolgozd, illetve az egészségiigyi
szolgaltatd sajat, a nyilvanossagnak szant kiadvdnyaira és internetes honlapjara is megfelel6en
alkalmazni kell.

IX. Az egészségligyi szakdolgozo érdekeltsége, és a reklam

IX.1. Ha az egészségligyi szakdolgozénak anyagi, vagy személyes érdekeltsége van olyan egészségligyi
és/vagy nem-konvencionalis gyogyitd eljardst nyujté szolgaltatdsban, gyogyszertarban, vagy
barmilyen egyéb szervezetben (tovdbbiakban egyiitt: szervezet) ahova betegeket utal, vagy javasol
egészségligyi ellatasra, egészségligyi vagy egyéb szolgaltatdsok igénybevételére, koteles
érdekeltségérdl tdjékoztatni a beteget, valamint sajat munkahelyi vezetGjét.

IX.2. Az egészségligyi szakdolgozé nem fogadhat el kdzvetitési dijat, vagy barmilyen mas anyagi vagy
személyes el6nyt masik egészségligyi szakdolgozotol, mas személytdl vagy szervezettsl, a beteg
konzultacidra vagy egészségligyi elldtasra utalasa, vagy annak javaslata fejében.

IX.3. Az egészségligyi szakdolgozdé nem ajanlhat fel vagy fizethet kozvetitési dijat, nem nyujthat
barmilyen mas anyagi vagy személyes el6nyt masik egészségligyi szakdolgozdonak, mas személynek
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vagy szervezetnek annak fejében, hogy hozza kildjenek beteget egészségiigyi szolgaltatas
igénybevételére.

IX.4. Ha az egészségligyi szakdolgozdt olyan feladat ellatdsaval biznak meg, melynek kapcsan
valdszinUlsithets, hogy személyes érdekei befolyasolhatjdk annak végrehajtasaban, koteles ezt a
megbizénak, valamint munkahelyi vezet6jének bejelenteni.

IX.5. Az egészségligyi etikdval Osszeegyeztethetetlen, ha az egészségligyi szakdolgozd betegével
olyan kozvetlen vagy kozvetett kereskedelmi kapcsolatot létesit, ami a beteget kiszolgaltatott
helyzetbe hozza, és/vagy az egészségligyi szakdolgozd szakmai elfogulatlansagat befolyasolhatja,
vagy csokkenti az egészségligyi szakdolgozdk tekintélyét és tdrsadalmi megbecsiilését.

IX.6. Az egészségligyi szakdolgozd csak tajékoztatasi célu, mindsités nélkuli, targyszerd hirdetést
tehet kozzé. Ez vonatkozik valamennyi lehetséges mddon kozzétett hirdetésre, beleértve az
elektronikus adathordozodkat is. Az egészségligyi szakdolgozdk szamara tilos az olyan reklam, amely

a) a betegeket megtévesztéen befolyasolja, a szolgaltatast igénybe vevok hiszékenységére, vagy
kiszolgaltatottsagdra épit,

b) mas egészséglgyi szakdolgozdk becsiilete és tekintélye ellen iranyul, térvényellenes és/vagy
hatranyos megkilonboztetést alkalmaz.

IX.7. Tilos a burkolt reklam, ez vonatkozik gyogyito eljarasok, ki nem prébalt vagy el nem fogadott
gyégymodok ismertetésére, és burkoltan betegtoborzasi célu kozlésre is.

IX.8. Etikatlan a hirdetés, ha az egészségligyi szakdolgozd sajat tevékenységét maséval
Osszehasonlitja, ha azt a latszatot kelti, hogy mas egészségiigyi szakdolgozénal kedvez6bb eredményt
tud elérni, ha mdsnal kedvez6bb anyagi feltételeket kinal.

IX.9. Az egészségligyi szakdolgozonak kertlnie kell minden olyan reklam- vagy
marketingtevékenységet, amely megkérddjelezheti szakmai fliggetlenségét. Ez a bekezdés nem
vonatkozik azokra, akik f6tevékenységliket az egészségligyi vagy az egészségliggyel kapcsolatos
termékek forgalmazasaban fejtik ki.

Zarorendelkezések

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara Etikai Kodexét a vonatkozd jogszabalyok
megvaltozasakor, illetve tervezett mdodon évente, az elsé rendes Orszagos Kildottkozgydilés el6tt 60
nappal feliil kell vizsgalni.
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