
Felnőttképzési szerződés 
 
 

Jelen szerződés a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény alapján megkötött felnőttképzési 
szerződés, amely létrejött egyrészről a bejelentéssel rendelkező felnőttképzők nyilvántartásában 
szereplő 
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 
felnőttképzők nyilvántartási szám: B/2021/001616 
székhelye, levelezési címe:  1087 Budapest, Könyves K. krt. 76. 
nyilvántartási szám:   Fővárosi Bíróság 11.Pk.60.346/2004 
weblap cím:     www.meszk.hu 
adószám:    18183179-2-42 
bankszámlaszáma:    11784009-20605755 
képviseli:     Dr. Balogh Zoltán elnök 
képzés kapcsolattartó személy: Mátésné Horváth Mónika, 06-1-323-2070;  

meszk@meszk.hu  
mint felnőttképzést folytató költségvetési szerv (továbbiakban: Felnőttképző), 
 
másrészről 
 
családi és utóneve:  
születési családi és utóneve:  
születési helye, ideje:  
anyja születési családi és utóneve:  
lakcíme:  
állampolgársága:  
nem magyar állampolgár Magyarországon való tartózkodásának jogcíme:  
a tartózkodásra jogosító irat megnevezése és száma:  
e-mail:  
mint a Képzésben résztvevő (továbbiakban: Résztvevő) 
 
a továbbiakban együttesen: Felek- között az alábbiakban meghatározott feltételekkel. 

 
1. A szerződés tárgya 

 
Felek megállapodnak, hogy a Résztvevő felnőttképzési szerződést köt Felnőttképzővel az alábbi 
képzésben való részvétellel összefüggésben. 
 
Képzés megnevezése: Kamarai gyakorlati oktatói képzés az Egészségügy ágazatban 
Képzés óraszáma: óra 
Képzés nyilvántartási száma: 
Képzés jellege: (jellegének meghatározása) 
Képzés helyszíne: (irányítószám, település, közterület megnevezése és száma) 
Képzés kezdési időpontja: (év, hó, nap) 
Képzés befejezésének tervezett időpontja: (év, hó, nap) 

 
2. A képzés feltételei 
 

2.1. A képzés haladásának tananyagegységekre bontott ütemezésének, az előzetesen megszerzett 
tudás beszámításának figyelembevételével, a Résztvevőre vonatkozó adatai: (ütemezés dátum és 
óraszám) 
2.2. Képzés formája, tartalma 
Képzés forma: (forma rövid meghatározása) 
Képzés tartalma: (tartalom rövid megfogalmazása)  



2 
 

 
3. Képzés elvégzésével megszerezhető dokumentum és kiállítása 

Képzés elvégzésével megszerezhető dokumentum: tanúsítvány. 
Tanúsítvány kiállítása a Résztvevő kérésére történhet: a Résztvevő kéri/nem kéri tanúsítvány 
kiállítását. 

 
4. Előzetesen megszerzett tudás 

Résztvevő kéri/nem kéri előzetes tudás mérését és beszámítását. 
 

5. Képzés során nyújtott teljesítmény ellenőrzésének, értékelésének módja 
Résztvevő teljesítménye (forma rövid leírása) formájában kerül értékelésre. 
 

6. Megengedett hiányzás mértéke 
Képzésről való megengedett hiányzás mértéke a Résztvevő számára megállapított óraszám 0 %-a, 
azaz mindösszesen 0 óra. 

 
7. Megengedett hiányzás túllépése esetén Résztvevőt érintő következmények 

Megengedett hiányzás mértékének túllépése esetén a Felnőttképző jelen szerződés 11. pontjában 
rögzítettek szerint jár el. 

 
8. A képzési díj mértéke, megfizetésének módja, ütemezése, és az ösztöndíj 

 
8.1. Képzési díj mértéke: 0.-Ft (előzetesen megszerzett tudás beszámításának figyelembevételével) 
A képzési díj minden a képzéssel kapcsolatban felmerült költséget tartalmaz, melyen felül a 
Felnőttképző más jogcímen további díjat vagy költséget nem állapíthat meg a Résztvevő terhére. 

8.2. A képzési díj megfizetésének módja: költségvetési forrás képzéshez nyújtott támogatása. 
8.3. Képzési díj fizetésének ütemezése: költségvetési forrás képzéshez nyújtott támogatása. 
8.4. A képzéshez nyújtott támogatás összegének költségvetési és európai uniós források szerint 
történő feltüntetése (támogatás forrása, összege) 
Költségvetési források képzéshez nyújtott támogatási összege: 0.-Ft 
Európai uniós források képzéshez nyújtott támogatási összege: 0.-Ft 
Résztvevői önrész: 0.-Ft. 
8.5. Képzés keretében nyújtott ösztöndíj: nem releváns. 

 
9. Résztvevő jogai és kötelezettségei 

Résztvevő jogai és kötelezettségei: 
 a 2. pontban és a mellékelt naptári tervben meghatározott ütemezés és beosztás szerint 

részt vesz a képzés foglalkozásain, 
 nem tanúsít olyan magatartást, amely a képzés többi résztvevőjét, oktatóit, illetve a 

Felnőttképző jogait vagy jogos érdekeit sértené, 
 tudomásul veszi, hogy a felnőttképzőnek a jogellenesen okozott kárt köteles megtéríteni, 
 a Felnőttképző tűz-, munka-, környezet- és balesetvédelmi előírásait betartja. 
 

10. Felnőttképző jogai és kötelezettségei 
Felnőttképző jogai és kötelezettségei: 

 a jelen felnőttképzési szerződésben foglaltak szerint megszervezi és megvalósítja az 1. pont 
szerinti képzést, 

 felelősséget vállal a jelen szerződésben meghatározott képzés lebonyolításáért, a 
képzésben közreműködők tevékenységéért. 
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11. A szerződéssel létrejövő felnőttképzési jogviszony szünetelése és a szerződés 
megszüntetése, a Felek szerződésszegésének következményei. 

11.1. A felnőttképzési jogviszony a felek erre vonatkozó megállapodása alapján szünetel. A 
szünetelés alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnőttképzési jogviszonyból fakadó jogok, 
illetve kötelezettségek. 
 
11.2. A szerződést a Résztvevő személy felmondhatja. A felmondás jogának korlátozása vagy 
kizárása semmis. 
 
11.3. A Szerződő felek a Szerződésben foglaltaknak bármelyik fél általi nemteljesítése esetén tett 
írásbeli figyelmeztetés vagy felhívás eredménytelenségét követően a szerződés azonnali hatályú 
felmondását kezdeményezhetik. 
 
11.4. A szerződést a felek azonnali hatállyal felmondhatják különösen, ha Résztvevő a képzésről a 
6. pontban meghatározott időnél többet mulasztott. 
 

12. A felnőttképzési jogviszony szünetelése 
A felnőttképzési jogviszony a felek erre vonatkozó megállapodása alapján szünetel. A szünetelés 
alatt egyik felet sem illetik, illetve terhelik a felnőttképzési jogviszonyból fakadó jogok, illetve 
kötelezettségek. 

 
13. Panasztétel, jogorvoslat 

A Résztvevő a Felnőttképző felnőttképzési tevékenységével összefüggő panasza esetén teheti meg 
bejelentését, reklamációját, melyet elsősorban Képzés kapcsolattartó személyhez nyújthat be. 

 
14. A szerződés hatálya 

Jelen szerződés az elfogadás napján lép hatályba és azt Felek határozott időtartamra kötik, hatálya 
a képzés, illetve a képzés részeként teljesítendő teljesítmény ellenőrzés és értékelés tartamára szól. 

 
15. Egyéb rendelkezések 

 
15.1. Résztvevő személy tudomásul veszi, hogy a Felnőttképző a jelentkezés során megadott és 
jelen felnőttképzési szerződésben maghatározott személyes adatait az Fktv. 15. § szerinti 
adatszolgáltatási kötelezettsége teljesítésének során a felnőttképzés adatszolgáltatási rendszerébe 
rögzíti, illetve jelen szerződéssel összefüggő valamennyi információt az információs önrendelkezési 
jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény előírásainak és az Fktv 21. §-ának 
megfelelően a képzés lebonyolítása céljából kezelheti, azt törvényben meghatározott 
szervezeteknek törvényben maghatározott módon és célból átadhatja. 
 
15.2. Jelen szerződésben nem szabályozott kérdésekben különösen a Polgári Törvénykönyvről 
szóló 2013. évi V. törvényben, az Fktv.-ben, az Fkr.-ben, valamint az Szkt.-ben és Szkr.-ben, illetve 
a szolgáltatási tevékenység megkezdésének és folytatásának általános szabályairól szóló 2009. évi 
LXXVI. törvényben foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.  
 
15.3. Jelen szerződést Felek elolvasás és értelmezés után, mint akaratukkal mindenben 
megegyezőt, jóváhagyólag fogadják el és kötik meg. 

 
 
 

          Dr. Balogh Zoltán Képzésben résztvevő 
                 elnök személy 
            Felnőttképző          Résztvevő 

 


