A MESZK Orszagos EInbksége Budapest, 2008. februar 14-i lilésén 7/2008. (02.14.)
E szamu hatarozataban az Etikai Kollégium 2007/03 szamu allasfoglalasat
egyhangulag elfogadta.

A MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI KAMARA ETIKAI KOLLEGIUMA

2007/03. SZAMU ALLASFOGLALASA
A MESZK ELNOKSEGE SZAMARA

A SZAKDOLGOZOK ALTAL VEGEZHETO TEVEKENYSEGEK SZABALYOZASA
TARGYABAN

Az Etikai Kollégium —erre iranyulo elozetes megkeresésre- megvizsgalta és megtdrgyalta a
szakdolgozok dltal végezhetd tevékenységek szabalyozasaval kapcsolatos problémakort, és
2007. december 13-n tartott iilésén kialakitotta dallasfoglaldsat.

Indokolas

A 30/2007. (VL. 22.) EiiM rendelet az egészségligyi dolgozok rendtartasardl hatdlyon kiviil
helyezte a 11/1972. (VL. 30.) EiiM rendeletet, tovabba az annak mddositasardl sz6l6 14/2003.
(IV. 9.) ESzCsM rendeletet. Ezzel érvényét veszitette az egyes orvosi és gyogyszerészi
ténykedéseknek egészségiigyi szakdolgozok altal torténd végzésére vonatkozd addigi
szabalyozas i1s. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy ha erre hivatkozva, illetve ennek alapjan
kapott a munkavallalo megbizast egyes, addig orvosi feladatnak tekintett tevékenység
elvégzésére, azt a hivatkozasi hely érvénytelensége miatt vissza kellett / kellett volna vonni.

Bar a jelenlegi torvényekbdl (1992. évi XXII. tv. a Munka Torvénykonyvérdl, 1992. évi
XXXIIL tv. a kdzalkalmazottak jogallasarol, 1997. évi CLIV tv. az egészségiigyrdl, 2003. évi
LXXXIV. tv. az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl), valamint az egyes
egészségligyi szakképesitések képesitési és vizsgakdvetelményeire vonatkozd 4agazati
miniszteri rendeletekbdl elméletileg le lehet vezetni az egészségiigyi dolgozok altal végezhetd
tevékenységekre most érvényes szabalyokat, de ezek egyiittesen lehetdséget adnak egymastol
eltérd eredményre vezetd értelmezésre.

Ezt a helyzetet tovabb bonyolitja az a tény, hogy az egészségiigyi szolgaltatok korében
erdteljesen valtoznak a tulajdonviszonyok, ezzel egylitt a munkavégzésre iranyuld jogviszony
is valtozik. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvénnyel ellentétben a Munka
Torvénykonyve hatalya ald tartozé jogviszonyban nem kotelezd feltétel a munkakori leiras
atadasa, illetve annak a munkavallaloi elfogadésa, ezért (és még egyéb, itt nem részletezendd
okok miatt) a munkavallaloi kiszolgaltatottsag megnd.

Ide tartozik tovabba az is, hogy az egészségiigyi ellatdo-rendszer strukturdlis atalakitdsdnak
kiforratlansédga, az emberi er6forrasokkal valé gazdalkodas problémai, a relativ vagy abszolut
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orvoshidny miatt mind tobb intézményben kivannak munkakori kiegészitést (tovabbi feladatok
ellatasara sz616 megbizast) adni a szakdolgozdknak.

A vizsgalt targy tekintetében az egyik legsulyosabb tényez6 azonban valosziniileg az, hogy az
u.n. minimum-feltételek lehetdséget adnak a menedzsment szamara a szakdolgozoi ellatas
mennyiségi ¢s mindségi alultervezésére, ¢és az egyre nehezedd gazdasagi feltételek kozott
ezzel élnek is az intézmények.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara Orszdgos Szervezetéhez egyre tobb
megkeresés érkezik, melyben allasfoglalast kérnek ilyen jellegii tigyekben, és szaporodik azon
esetek szama is, melyben a nyilvanvald érdek-kiilonbség miatt kialakuld konfliktusokrol
szamolnak be.

A fentiekben vazolt probléma-kor meghatarozo elemei k6zott —nyilvanvaléan- nem az etikai
vonatkozasuaknak van elsOdlegessége, azonban a megnyugtatd agazati szabalyozas
elkésziiltéig az Etikai Kollégium mégis elsésorban a felmeriild etikai problémak alapjan
dontott allasfoglalasanak elkészitése mellett, a kovetkez6k miatt:

1. az egészségiigyi intézmeényekben (foként a korhdazakban) az orvosok és az egészségiigyi
szakdolgozok kozotti funkciondlis munkamegosztast elbizonytalanitja a kialakult
helyzet, rontja az egyiittmiikodést, és kozvetlen konfliktus-forrdast jelent;

2. az indokolasban fentebb részletezett helyzet kozvetleniil fenyegeti a munkdltatok és a
Munkavallalok kozotti munkabéket;

3. az abszolut és a relativ szakdolgozo- és orvoshiany kovetkeztében megné a
szakdolgozokra nehezedd nyomas, szabalyozas nélkiil a teljesithetd és a teljesithetetlen
elvarasok ,,0sszemosodnak”, és elvész a személyes teljesitmény értéke is,

4. a betegellatas koltségeinek csokkentésére iranyulo torekvések alacsonyabb
koltségigényii szintre helyezhetik az ellatas egyes feladatait, vagyis az orvosi munka
egy részet szakdolgozoi tevékenységgel valtjak ki,

5. tény, hogy a szakdolgozok megfeleld szabalyozas nélkiil is folytatnak (folytatniuk kell)
a képesitési kompetencidiktol eltérd tevékenységeket, ez pedig a leheté legrosszabb
valtozat, amely (t6bbek kozott) etikai szempontbdl is sulyosan kifogasolhato;

6. de mindenek felett a kialakult helyzet kedvezdtleniil hat az dapoldsi munka mindségere,
ezaltal kozvetleniil veszélyezteti a betegellatas biztonsagat is.

Az Etikai Kollégium dllasfoglaldsa

1. Az egészségiigyi szolgaltatast nyujto szervezetekben a tulajdonviszonytol és a
munkavégzésre iranyuld jogviszony jellegétol fiiggetleniil a szakdolgozo adltal
betoltott munkakorhoz tartozo munkakori leirast a munkdltaté / a munkdltatoi
jogkor gyakorldja irasban adja dt a munkavallalo szamdra, a munkavégzésre
iranyulo jogviszony létesitésekor. A munkakori leirds —a jogszabdlyi megfeleldségen
tul- legyen
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a informativ a munkakor szervezeti hierarchidan beliil elfoglalt helye és szerepe
tekintetében (ald-folérendeltség munkaltatoi és szakmai vonatkozdsban
egyardnt, feleldsségi szint),

b személyre sz6lo,

C a munkavdllalo képzési kompetencidinak megfelelo.

2. Ha az egészségiigyi szakdolgozo munkavdllaloként nem rendelkezik az 1. pont
szerint késziilt munkakori leirdssal, akkor munkdltatéjatol irasban kérje azt.

3. Ha a munkakéri leirasban foglaltaktol eltérd tevékenységre vonatkozo utasitast ad a
munkdltaté, a szakdolgozo —a siirgds sziikség torvényben meghatdarozott esetén
kiviil- minden esetben irdasban kérje azt munkaltatoi jogkor gyakorldjatol.

4. A MESZK Orszagos Elniksége szakértok kozremiikodésével készittessen olyan,
dltalanos érvényii munkakori leirdas vazlatot/vazlatokat (konkrét tevékenységek és
feladatok megnevezése nélkiil), amely a kamarai tagok sziamdra megbizhato
mintaként szolgdalhat a munkakori leirasok alaki és tartalmi elemeit illetoen.
Ezt/ezeket a munkakori leirds vazlatot/vazlatokat a MESZK tegye kozzé a honlapjdn,
és teremtse meg a lehetoségét annak, hogy a kamarai tagok sziikség esetén a
munkakori leirdasuk iigyében is igénybe vehessék a MESZK munkajogi kérdésekkel
foglalkozo jogsegély szolgdlatdt.

5. Az egyre novekvd ardanyu egészségiigyi szolgaltatoi magdntevékenység miatt, és a
betegellatas biztonsdaganak érdekében az Etikai Kollégium hatdrozott véleménye az,
hogy az egészségiigyi szakdolgozoi szolgadltatoi magdantevékenység engedélyezésének
minden esetben legyen feltétele az ellatando tevékenységek jegyzék-szerii leirdsa, az
egyes szakképesitések szakmai kiovetelményeiben felsoroltakhoz hasonlé médon. Ez
lehet egyuttal az adott tevékenység ellendrzésének egyik fontos eleme is.

6. Minden olyan, szakdolgozok dltal végzendo beavatkozdsrol és miiveletrol legye, -az
egészségiigyi szolgdltatonal szabdlyosan fejlesztett, a jogszabdlyoknak, szakmai
iranyelveknek és a helyi ellatasi gyakorlatnak megfelel6, a minoségiigyi rendszerhez
tartozo- eljardsi leirds, amely beavatkozds és miivelet

a invaziv, és/vagy

b viszonylag ritkan fordul elo, és/vagy

C viszonylag gyakran fordul eld, de a kivitelezés sordan jelentds gyakorlati
kiilonbség tapasztalhato, és/vagy

d kivitelezése sordn az adott intézményben eldfordult mar hiba, nem vart hatis,
mellékhatas, szovodmény vagy elore nem lathato karos kovetkezmény.



