A MESZK Etikai Kollégiumanak 2/2012 allasfoglalasa

a Munka Térvénykonyvérol sz6lé 2012. évi 1. torvény paraszolvenciat érinté rendelkezéseirél

Az allasfoglalashoz kapcsolodo jogi és etikai szabalvozas attekintése

Jogszabalyi hattér:

1. Munka Torvénykonyve:

1. § E torvény a tisztességes foglalkoztatas alapvetd szabdlyait allapitia meg a vdllalkozds és a
munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkadltato és a munkavallalo gazdasagi,
valamint szocialis érdekeire.

6. § (1) A munkaszerzodés teljesitése soran - kivéve, ha térveny elterd kovetelményt ir el6 - ugy kell
eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A4 jogok gyakorlisa és a kditelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség elvének
megfeleléen kell eljarni, tovabba kélcsondsen egyiitt kell miikodni és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekeét sérti.

(3) 4 munkaltaté a munkavallalo érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a
teljesités modjanak egyoldalii meghatarozasa a munkavallalonak aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatdlya ala tartozok kotelesek egymast minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdol
vagy ezek valtozdasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony létesitése, valamint az e torvényben
meghatarozott jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése szempontjabol lenyeges.

52. § (2) A munkavallalo a munkadltato elozetes hozzdajarulasa nélkiil harmadik személytol dijazast a
munkaviszonyban végzett tevékenységere tekintettel nem fogadhat el, vagy nem kothet ki.

(3) A munkavallalot munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabdly alapjan megilletd
munkabeért csékkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a munkavaillalo a munkaltato eldzetes

hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott dijazasban részestilt.

(4) 4 (2) bekezdésben meghatdrozott dijazasnak mindsiil minden olyan vagyoni értékii szolgaltatas,
amelyet harmadik személy a munkaltatot megilletd szolgaltatason feliil a munkavallalonak nyujt.

2. Biinteté Torvénykonyv:

250. §-255/A. §. Vesztegetés

250. § (1) Az a hivatalos személy, aki a miikédésével kapcsolatosan jogtalan elényt kér, avagy a
Jjogtalan elényt vagy ennek igéretet elfogadja, illetéleg a jogtalan eldny kérdjével vagy elfogadojaval
egyetert, biintettet kovet el, és egy évtdl 6t évig terjedo szabadsagvesztéssel biintetendo.

Tovabbi paragrafusokban meghatarozott specialis esetekben (pl. a koltségvetési szerv) 3 évig terjedd
szabadsagvesztéssel, valamint tovabbi kiemelt tényezOk esetén, az itélet magasabb biintetési tétellel
szankcionalhato.



Etikai hattér:

1. MESZK Etikai Ko6dex:

1/2. Az egészségiigyi szakdolgozo munkdjat hivatdsként, onkéntes, sajdt belsé meggydzddés alapjdn,
felelésségtudattal végezze. A hivatasa gyakorlasaval Osszefiiggd egyéni, kozosségi, tovabba tarsadalmi
igényeket és sziikségleteket a hatdlyos jogszabalyok, a szakma szabdlyai, rendeletei, tudomanyosan
megalapozott eljardsai, és ezeken alapulo ismeretei alapjan elégitse ki.

/2. Az egészségiigyi szakdolgozo hdlapénzt nem kérhet, és nem tanusithat olyan rdutalo
Magatartadst, amely hdlapénz iranti igényt fejez ki.

11/22. Az etikai normak kiilondsen siulyos megsértésének mindsiil, ha az egészségiigyi szakdolgozo
halapénzt kér, vagy erre utalo magatartdst tanusit a siirgosségi betegellatdas soran, haldoklo beteg
ellatasa soran, egészségiigyi dolgozo ellatasa soran, és minden olyan esetben, amikor az egészségiigyi
ellatashoz valo hozzaférés korlatozott.

11/23. Az egészségiigyi szakdolgozok egymastol nem fogadhatnak el halapénzt.

A jogi szabalyozas és az etikai iranymutatas osszevetése:

- Amennyiben a munkaltatd nem engedélyezi a halapénz elfogadédsat, és azt az egészségiigyi
szakdolgozo6 nem is fogad el, akkor a jogkdvetd magatartas egyértelmil.

- Amennyiben a munkaltatd nem engedélyezi a halapénz elfogadasat, de az egészségiigyi
szakdolgoz6 mégis elfogadja azt, akkor jogszabalysértést, mellyel egyiitt etikai vétséget kovet el.
(I/2. pont alapjan)

- Amennyiben a munkaltatd engedélyezi a halapénz elfogadasat, de az egészségiigyi szakdolgozo
nem fogadja el, az az 6nall6 dontése, nem sért jogi- és etikai szabalyokat.

- Amennyiben a munkaltatdé engedélyezi a halapénz elfogadasat az egészségiigyi szakdolgozo etikai
vétséget nem kovet el kivéve, ha egészségiigyi szakdolgozotol fogad el halapénzt (MESZK Etikai
Kaédex 11/23. bekezdés). Ezért ellene etikai eljaras indithatd, melyben akar etikai vétség elkdvetése
igazolhato elsé fokon, majd masodfokon is. A dolgozo polgari birosag el6tt probalhatja meg
érvényesiteni vélt vagy jogos igazat. Az egészségiigyi szakdolgozora, mint szakmai kamarai tagra,
vonatkoznak a szervezet szabalyai, igy az Etikai kodex is. A biroi jogalkalmazas mondhatja ki,
hogy az etikai szabaly jogszerti-e.



Allz’tsfoglalés:

Jelen esetben az etikai és a jogi szabalyozas nincs szinkronban egymassal.

A munkaltaté dontése nem mentesiti az egészségiigyi szakdolgozot az erkolcsi
felelosségvallalastol.

A munkaltaté altal kiadott hozzajarulas megfogalmazasakor torekedni kell az erkolcsi
kérdések kiemelésére és figyelembevételére.

A jelenleg hatilyban lévé MESZK Etikai Kodexe erkélcsi titmutatast ad és védelmet
jelent az egészségiigyi szakdolgozok részére.

A torvényi valtozast kovetoen kialakulé gyakorlati tapasztalatoknak megfeleléen, az
egészségiigyi kamarak szamara sziikségessé valhat az Etikai Kodexek feliilvizsgalata,
azok esetleges modositasa.

A jogalkotok figyelmét fel kivanjuk hivni az apolok anyagi és erkolesi
megbecsiiltségének hianyara, tovabba arra, hogy a jelenlegi joggyakorlat nem veszi
figyelembe az erkolcsi normakat, illetve torzitja azokat.

MESZK Etikai kollégium

A MESZK Orszagos Elnoksége 2012. junius 26-an a TET-val, a SZTT-val kibdvitett OE dontése
alapjan, valamint a 2012. junius 29-én tartott rendkiviili OE-i egyeztetés eredményeképpen, a 32/2012
(06.29.) OFE szamu hatarozataban elfogadta.



