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I. fejezet
Bevezet6 tendelkezések

1.)

1.1. A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (a tovabbiakban: ,MESZK”) torvényben
meghatirozott joga és kotelessége, hogy &tkodjon az egészségiigyi szakdolgozéi hivatds tisztasaga
folott, védelmezze a hivatisuknak megfelelSen €18 egészségligyi szakdolgozokat, illetve elmarasztalja
azokat, akik a szakmai, illetve a hivatisukhoz kot6d6 erkolcsi, etikai szabalyokat megszegik.

1.2. Joga és kotelessége tovabba, hogy Stkodjon a szervezet mikodésének erkolesi tisztasiga felett,
illetve elmarasztalja azokat a valasztott személyeket, akik a tagsag bizalman alapulé poziciéjukbél eredd
kotelességeiket nem megfelel6en teljesitik.

1.3. A Kamara e jogait és kotelezettségeit a terileti szervezetek etikai bizottsigai (tovibbiakban:
elséfokd etikai bizottsigok), mint elséfoku etikai bizottsigok, és az Orszagos Etikai Bizottsag (a
tovabbiakban: OEB; az elsé és masodfoki etikai bizottsigok a tovabbiakban egyiittesen: etikai
bizottsag), mint masodfoku etikai bizottsag Gtjan gyakorolja.

2.) Az OEB a vonatkozé jogszabalyok, és a MESZK bels$ szabalyzatai alapjan folytatja tevékenységét,
mikodése jogi kereteit kiilonosen a kévetkezOk hatarozzak meg:

2) az egészségligyben mikods szakmai kamarakrol szolé 2006. évi XCVIL térvény
(Kamarai tv.),

b) 2016. évi CL. torvény az altalanos kozigazgatasi rendtartasrél

c) egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény (Eitv.)

d) az FEurdpai Patlament és a Tanics (EU) 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kiviil helyezésérdl
(altalanos adatvédelmi rendelet)

e) az informiciés ontendelkezési jogrdl és az informaciészabadsigrél szoldé 2011. évi
CXII. totvény

f) az egészségiigyi és hozzijuk kapcsolodd személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl
52016 1997. évi XLVII. torvény

g) 2 Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara Alapszabalya,

h) a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara Etikai Kodexe

i) a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara Vilasztott Személyekre Vonatkozd
Felel6sségi Szabilya.

I1. fejezet
AZ OEB miik6dése

3.) Az OEB feladatai:

a. kidolgozza az OEB Ugyrendjét,

b. Ugyrendjét évente felulvizsgilja és a szlikséges moédositasokat végrehajtja,

c. szervezi a teriiletei szervezetek etikai bizottsagai etikai eljardsokat érinté tovabbképzéseit

d. lefolytatja a masodfoku etikai eljarasokat,

e. minden év februir 28-ig bekéri a terilleti etikai bizottsdgok targyévet megel6z8 évrdl
készult beszamolojat,

f. elkésziti beszimoljat, amit az OEB elndke terjeszt az orszigos kildottkozgytilés elé.



4.) Az OEB elnokének feladatai:

a) képviseli az OEB-et, kiadmainyozza az OEB tevékenységével Osszefiiggd
dokumentumokat

b) milkédteti az OEB-et, intézkedik az OEB mukddését érinté ligyekben,

c) itanyitja az etikai eljirisokat. Ezekkel Osszefiiggésben figyelemmel kiséri az etikai tigyek
Ugyvitelét, az eljarasi hatiridSk betartisat, és ellitja mindazon feladatokat, amelyeket a
vonatkozd jogszabilyok a hatiskotébe, illetve a MESZK szabalyzatok feladatkorébe
utalnak.

d) dont a kamarai tv. 24. § (1) bekezdése alapjan hataskorébe utalt kizarasi tigyekben,

e) iranyitja az OEB iratkezelését, tigyvitelét,

f) az OEB munkajar6l rendszeresen tijékoztatja az orszagos elnckséget, évente egy
alkalommal 2z orszagos kiilldottkozgytilés elStt beszamol az OEB munkajarol,

g) gondoskodik a bizottsigi, illetve a terileti szetvezetek EB elndkeivel kibovitett
bizottsagi ilések 6sszehivasardl,

h) vezeti az OEB iiléseit.

5.)

5.1. Az OEB elnoke akadilyoztatisa vagy tavolléte esetén helyettesitésével eseti jelleggel az etikai
bizottsig egyik tagjit bizhatja meg, aki a helyettesités soran, az eseti megbizas szerint ellitja mindazon
feladatokat, kiadmanyozhatja mindazon iratokat, amelyek az elnok feladat- és hatiskérébe tartoznak. A
helyettesitésre jogosult kiadmanyozis esetén kételes feltiintetni, hogy az elndk helyetteseként jar el.

5.2. A helyettesitésre jogosult a helyettesként végzett, illetve a rabizott ligyekben folytatott
tevékenységérdl rendszeresen beszamol az elncknek, és az OEB-nek.

6.)
6.1. Az OEB tagjanak feladatai, jogai és kotelezettségei:

a) részt vesz az OEB iilésein, annak napirendjéte, a meghivandok és/vagy a szakértSk
személyére javaslatot tesz,

b) tendszetesen részt vesz az etikai bizottsig tevékenységében, ezzel Osszefiiggd feladatait a
jogszabalyoknak, valamint az etikai bizottsig dontéseinek, hatirozatainak, és egyéb
szabalyainak megfelel6en latja el,

c) az OEB ilésein szoban vagy irasban nyilatkozhat, javaslatot tesz az OEB feladatainak
véleménye szerint legjobb ellatasara,

d) szavazati joggal tészt vesz az OEB dontéseiben és hatarozathozatalaiban,

€) részt vesz az egyes etikai tigyek lefolytatisiban, annak jogszabalyok szerinti lefolytatasat
el6segiti,

6.2. Az OEB mikodését akadilyozza killonosen az a bizottsagi tag, aki az tléseken egymast kovetd
harom alkalommal nem vesz tészt, és azt elGzetesen nem jelezte. Az Onként vallalt kotelességét
elhanyagol6 bizottsigi taggal szemben, indokolt esetben, visszahivas kezdeményezhetd, a Kamarai tv.
13. § (2) és (3) bekezdéseiben foglalt eljarasrend szerint.

6.3. Az OEB évente legalabb négy alkalommal Glésezik. Az OEB tlését az etikai bizottsig elncke e-
mailben, legalabb 15 nappal az ulést megel6z&en hivia ossze, pontosan megjelSlve az tilés idSpontjat,
helyszinét, napirendi pontjait, tervezett témait, az egyes etikai ligyben tartand6 targyalisokat. Az iilés
napirendjére barmely bizottsigi tag javaslatot tehet. Az etikai bizottsig tlésének idépontjat lehetSség
szerint a tagokkal el6zetesen egyeztetni kell.



6.4. Az OEB elndke az etikai bizottsig iilését rendkiviili esetben — amennyiben az eljirasi hatarid6k
egyébként nem lennének betarthatéak — az Ulést annak idSpontjat 5 nappal megel6zSen is
Osszehivhatja, a 6.3. pontban meghatirozottak szerint.

6.5. Az Gléseket az OEB elnoke vezeti.

6.6. Az iilésen jelenléti ivet kell vezetni. Az iilésen elhangzottak hangfelvétel Gtjan keriilnek rogzitésre,
amelyrél az iilést kévetd 15 napon belil jegyz&konyv készil. Az iiléstSl késziilt jegyz6kdnyv tartalmazza
az iilés helyét, idSpontjat, a megjelent bizottsigi tagok és egyéb meghivottak nevét, az elfogadott
napirendet, napirendi pontonként az el6addk, a felszolalok nevét, hozzaszdlisuk lényegét, dontésenként
a szavazatok szamat, arinyat, az elfogadott dontés rendelkezd részének szé szerinti szOvegét. Bizottsagi
tag kérésére az altala elmondottakat sz6 szerint rOgziteni kell.

6.7. Az OEB akkor hatirozatképes, ha az iilésen tagjainak tobb mint a fele megjelenik. Déntéseit nyilt
szavazassal, egyszeri sz6tdbbséggel hozza, szavazategyenlGség esetén az elndk szavazata dontd.

6.8. Az OEB elnoke gondoskodik az etikai bizottsag dontéseinek végrehajtasarol.
I1I. fejezet
Iratkezelés, adatvédelem
7.) Az OEB iigyvitelét 2 MESZK Orszigos Szetvezet Kozpontl Irodajanak tigyintézéi végzik. Az
tigyvitel megfelelé bonyolitisaért az OEB elnoke felel6s. A kiadott, és a beérkezett dokumentumok
kezelésénél a MESZK iratkezelésre, adatkezeléste, adatvédelmére vonatkozo szabalyai iranyadok.

8.) A kiadminyozasta jogosult hivatalos levelezést a MESZK fejléces papirjan folytathat.

9.) A masodfoky etikai eljarisok nyilvantartisa és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas — az adatvédelmi
jogszabalyokban foglaltak figyelembe vétele mellett —a MESZK Otszagos Szervezet titkirsiga végzi.

A nyilvantartisba kerill adatok: eljité teriileti etikai bizottsig neve, panaszos, bepanaszolt neve,
meghozott érdemi dontés (tendelkezd rész), jogerSre emelkedés idSpontja, adott esetben az etikai
biintetés eléviilésének idépontja. A folyamatban 1év8 etikai eljarasokr6l a nyilvantartasba keriils
adatokat az eljiris meginditdsival egyidejileg, a meghozott érdemi dontést annak jogetdre
emelkedésével egyidejileg kell a nyilvintartisba bevezetni. Az adatok a MESZK Otszagos
Szervezetének torténd megkiildésérdl az eljiré teriileti etikai bizottsag elnke gondoskodik.

10.) Az OEB tagjai az e min3ségiikben tudomasukra jutott informacidkat titkosan kezelik.

IV. fejezet
Z416 rendelkezések

10.) Jelen Szabalyzatot az Alapszabaly 77.pontja alapjin az Orszigos Elndkség fogadta el.
Az OEB miikddésére a 123.¢c.), d.) pontokban foglaltakat kell megfelelen alkalmazni.
11.) A jelen Szabélyzat az elfogadasaval egyidejileg 1ép hatalyba.

12.) A jelen Szabilyzat kovetkezd tetvezett fellilvizsgalatanak idépontja: 2023. januar 31.



Viltozat szama

Hatalyba lépés idépontja

Megviltozott oldalak
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