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ORSZÁGOS KÜLDÖTTKÖZGYŰLÉSI HATÁROZATOK 
2022. november 18. 

 
 
 
 
 
63/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta a MESZK elnökének szakmai beszámolóját a 2020-2021. évről. 
 
64/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta a MESZK elnökének pénzügyi beszámolóját a 2020. évről. 
 
65/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta a MESZK elnökének pénzügyi beszámolóját a 2021. évről. 
 
66/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 124 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta a MESZK Felügyelő Bizottságának beszámolóját. 

 

67/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta a MESZK elnökének előterjesztését a 2022. évi szakmai és 
költségvetési tervről. 
 

68/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály 59.) pontjának módosítását, mely szerint  
 
59.) Az országos szervezet a MESZK országos képviseleti és ügyintéző testületeiből, valamint az 

Országos Hivatalból (továbbiakban: OH), Országos Szakképzési Központból (továbbiakban: 
OSZK), a MESZK Szakképzési, Oktatási és Továbbképzési Igazgatóságból 
(továbbiakban: SZOTI) és az Országos Titkárságból (továbbiakban: Titkárság) áll. 

 
69/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály 143.) pontját követően a Szakképzési, Oktatási és 
Továbbképzési Igazgatóságról (továbbiakban: SZOTI) szóló alábbi szöveg beemelését:  
 
144.) A SZOTI a MESZK önálló szervezeti egysége. A SZOTI munkájának irányítását és 

felügyeletét a MESZK elnökének iránymutatásai alapján a szakképzési, oktatási és 
továbbképzési igazgató látja el. 
 
A SZOTI működését jogszabályok és eljárásrendek, folyamatleírások szabályozzák. A 
munkaszerződés, a munkaköri leírás, valamint az eljárásrendek, folyamatleírások 
tartalmazzák az ellátandó feladat- és hatásköröket, a felelősségi köröket, az alá- és 
fölérendeltségi viszonyokat, a munkakörhöz kapcsolódó végzettségre, szakmai 
tapasztalatokra, valamint egyéb kompetenciákra vonatkozó előírásokat, a munkakörhöz 
kapcsolódó jogokat és kötelezettségeket, valamint a helyettesítés rendjét és szükség szerint 
a kiadmányozási jogot, vagy más átruházott jogkört. 
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70/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály kiegészítését a SZOTI felépítésével az alábbiak 
szerint: 
 
145.) A SZOTI felépítése 

1. Szakképzésstratégiai csoport 
2. Pályaorientációs és duális képzési csoport 
3. Gazdálkodás szervezési csoport 
  A SZOTI személyi állománya a szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgatóból, 

országos szakképzési koordinátorokból, szakképzési asszisztensekből, jogi képviselőből, 
könyvelőből, valamint kommunikációs szakemberből áll. A SZOTI-t a szakképzési, 
oktatási és továbbképzési igazgató vezeti. A területi szervezetek szakképzési és 
továbbképzési feladataikat területi referensek bevonásával látják el. A területi referensek 
mentorálását és koordinálását a SZOTI szakfeladatért felelős országos szakképzési 
koordinátorai végzik. A területi referensi feladatok országosan egységes részét a SZOTI 
határozza meg. 

 A SZOTI személyi állománya vonatkozásában a munkáltatói jogköröket az elnök, a 
szakmai irányítást és felügyeletet közvetlen felettesként a szakképzési, oktatási és 
továbbképzési igazgató gyakorolja. A személyi állomány kialakítása és bővítése a 
szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgató javaslatára történik. 

 
71/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály kiegészítését a SZOTI feladatairól az alábbiak 
szerint: 
 
146.) A SZOTI feladatai 

a) a szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvény 100. § (1) bekezdésében a gazdasági 
kamara részére meghatározott feladatok, 

b) véleménynyilvánítás a szakképzési alapfeladat nem állami szakképző intézmény általi 
végzésének indokoltságára vonatkozóan, 

c) javaslattétel a szakképzésért felelős miniszter számára a szakképző intézménybe történő 
beiskolázás irányaira, 

d) a duális képzőhely nyilvántartásba vételére vonatkozó minőségi feltételek kidolgozása, a 
duális képzőhelyek nyilvántartásának vezetése, a szakképzési munkaszerződések 
megkötésének elősegítése, 

e) ágazati alapvizsga elnökének és a szakmai vizsga vizsgabizottság ellenőrzési feladatokat 
ellátó tagjának delegálása, 

f) kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga képzési és vizsgakövetelményeinek 
kialakítása és a kamarai gyakorlati oktatói képzést és vizsga szervezése, 

g) országos szakképzési versenyek szervezése, 
h) életpálya-tanácsadási és a pályaorientációs feladatok ellátása. 

 
72/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály kiegészítését a SZOTI további feladatairól az 
alábbiak szerint: 
 
147.) A SZOTI további feladatai 

a) az egészségügyi szakdolgozók továbbképzésének szabályairól szóló 63/2011. (XI. 29.) 
NEFMI rendelet alapján történő feladatellátás, 

b) egészségügyi szakképzési és ápolásfejlesztési innovációs, stratégiai tervezési feladatok 
ellátása, 

c) az egészségügyi szakképzésben érintett külső partnerekkel való kapcsolattartás, 
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d) a szakképzési feladatellátás vonatkozásában a Támogatási Kérelem előkészítése, a 
biztosított támogatások rendeltetésszerű felhasználása és elszámolása, 

e) a TOB-ok munkájának támogatása,  
f) a felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvényből adódó felnőttképzési vonatkozású 

feladatok ellátása, 
g) döntés előkészítés az egészségügyi szakképzés, továbbképzés területeit érintő 

jogszabálytervezetek véleményezéséhez, 
h) kidolgozza a továbbképzés ellenőrzésének szempontjait és módszerét a MESZK szakmai 

tagozatainak közreműködésével, 
i) részt vesz a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara által szervezett tudományos 

előadások szakmai bírálatában, értékelésében, minősítésében, 
j) feladatainak ellátását tekintve minden esetben a szakmai tagozatokkal egyeztet, a szakmai 

tagozatok véleményének figyelembevételével fogalmazza meg álláspontját, 
k) az OE részére jóváhagyásra előkészíti a szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvény 

100. § (1) bekezdésében meghatározott kamarai feladatokat szabályozó 
dokumentumokat, 

l) az OE részére jóváhagyásra előkészíti a szakértői névjegyzékek bővítése érdekében a 
pályázati felhívásokat, 

m) részt vesz a szakértői névjegyzékek bővítése érdekében beérkezett pályázatok 
elbírálásában, 

n) részt vesz a szakértői névjegyzékekben szereplők felfüggesztése/kizárása ügyében 
folytatott eljárásokban, 

o) véleményezi a külföldi bizonyítvány, oklevél Magyarországon történő elismerésére 
irányuló kérelmet, ha az oklevél a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről 
szóló külön törvény alapján feltétel nélkül nem ismerhető el. 

 
73/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály kiegészítését a SZOTI vezető feladatairól. 
 
148.) A SZOTI vezető feladatai: 

a) szervezi és irányítja a SZOTI munkatársainak feladatellátását, 
b) kapcsolatot tart az Országos Elnökséggel, Országos Szakmai Tagozatokkal, Területi 

Szervezetekkel, 
c) gondoskodik a feladatellátáshoz szükséges Támogatási Kérelem előkészítéséről, 
d) gondoskodik a feladatellátáshoz biztosított állami támogatás felhasználásáról, 

feladatellátáshoz kapcsolódó teljesítés igazolások kiállításáról, 
e) gondoskodik az állami támogatás felhasználásáról szóló szakmai és pénzügyi beszámoló 

elkészítéséről, 
f) gondoskodik a szakértői névjegyzékekhez kapcsolódó továbbképzések szabadon 

választott elméleti továbbképzésként történő minősítéséről és a továbbképzés 
megszervezéséről, 

g) a SZOTI részletes feladatait a SZOTI SZMSZ-e tartalmazza, mely az Alapszabály 
mellékletét képezi. 

 
74/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Oktatási, Továbbképzési és Tudományos Bizottság 2023. 
december 31. napjával történő megszűnését és törlését az Alapszabályból (125.) pont). 
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75/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály 197.) c.) pontjának módosítását azzal, hogy 
2024. január 1-től az OTTB megszűnésével az Alapszabály ezen pontja módosul  

 
197.) c.) Feladata: 

- együttműködik az OTTB-vel és a MESZK SZOTI-val.  
 
2024. január 1-től 

- együttműködik az OTTB-vel és a MESZK SZOTI-val.  
 
76/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 123 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály 197.) c.) pontjának módosítását a Területi 
Oktatási Bizottság feladatainak kiegészítéséről. 
 
197.)c.) Feladata 

- részt vesz a területét érintően a képzési struktúra felmérésében, 
- javaslatot tesz a szakértői névjegyzékek irányszámaira, 
- javaslatot tesz a szakértői névjegyzékek bővítése érdekében pályázati felhívásra, 
- javaslatot tesz a szakértői névjegyzékek bővítése érdekében a beérkezett pályázatok 

elbírálására, 
- javaslatot tesz a szakértői névjegyzékekben szereplők felfüggesztése/kizárása ügyében, 
- kiválasztja a területét érintő kötelező és a szabadon választható továbbképzések 

ellenőrzését végző szakértőt, 
- elkészíti a területét érintő jogszabályban meghatározott KTK, SZTK ellenőrzésekről 

szóló negyedéves beszámolóját. 
 
77/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 125 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály 238.) d.) pontjának módosítását azzal, hogy 
2024. január 1-től az OTTB megszűnésével az Alapszabály ezen pontja módosul. 
 
d.) kapcsolattartás a szakmai tagozat szerinti szakterület képviselőivel, az OTTB-vel és a MESZK 

SZOTI-val, 
 
2024. január 1-től 
d.) kapcsolattartás a szakmai tagozat szerinti szakterület képviselőivel, az OTTB-vel és a MESZK 

SZOTI-val, 
 
78/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 125 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály 238.) h.) pontjának módosítását azzal, hogy 
2024. január 1-től az OTTB megszűnésével az Alapszabály ezen pontja módosul. 
 

h.) az OTTB-vel és a MESZK SZOTI-val együttműködve kidolgozza az oktatás és továbbképzés 
ellenőrzésének szempontjait és módszerét az adott szakterületnek megfelelően. 
 

2024. január 1-től 
h.) az OTTB-vel és a MESZK SZOTI-val együttműködve kidolgozza az oktatás és továbbképzés 

ellenőrzésének szempontjait és módszerét az adott szakterületnek megfelelően 
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79/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 121 igen, 1 nem, 
3 tartózkodással elfogadta az Alapszabály 1. mellékletének módosítását a Területi 
Szervezetek elnevezését illetően. 
 
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara ……. Vármegyei Területi Szervezet  
rövidítve: 
MESZK ……. Vármegyei Területi Szervezet 
 
80/2022. K. (11.18.) Határozat: Az Országos Küldöttközgyűlés 125 igen, 0 nem, 
0 tartózkodással elfogadta az Alapszabály egységes szerkezetben történő módosítását.  
 


