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Tisztelt Olvasé,
Kedves Kamarai Tagtarsam!

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara 2004 marciusaban megtartott alakulé kiildottkozgytilésén
kezd6dott meg az a folyamat, amelynek eredményeképpen On most egy hivatasrendi koztestiilet Gj szak-
mai és informaciés lapjat tartja kezében. Ebb6l az alkalombél kdészéntém a HIVATASUNK olvasdjaként!
Lapunk cime tiikrozi kiilldetésiinket, amelyet az els6 orszagos kiildottkozgytilésre még az ideiglenes elndk-
ség fogalmazott meg:

~Hivatasunk képviseletével az egészségért és a betegekért!”

Ahhoz, hogy a tobb mint kilencvenezer példanyban el&allitott és postai uton személyre szdéldéan
kézbesitett lapunkat olvashassa, hatalmas hattérmunkara és 6sszefogdsra volt sziikség az elmult hénapok
soran. Ebben a folyamatban az On teriileti szervezetének vezetGsége, segit6i éppen ugy kdézremiikodtek,
mint az Gjsagot ir6, szerkeszt6 valamennyi vezetStarsam, kollégam. Ujsagunkat kizarélag kamarai tagjaink
vehetik keziikbe, ezaltal értesiilhetnek szakmai szervezetiinkben, a hazai egészségiigyben, nemzetkozi
szintéren tortént eseményekrdl, hirekr6l. Lapunkkal segiteni szeretnénk tagsagunknak, a szakdolgozoéi
hivatas gyakorléinak tajékozédasat az egészségiigy rendszerében.

A kamarai ujsag szerkeszt6bizottsaga nagy lelkesedéssel készitette az elsé lapszamot. A kiadé6i szak-
maban jartas, tapasztalatokkal rendelkez6 csapat tervezte meg a lapunk arculatat, illetve végzi nyomdai
el6készitését. Kulon médiapartner miikodott kozre a tamogatok, hirdetSk felkutatasaban. A riportkészités-
ben ugyancsak jartas, egyben a kommunikaciés bizottsagunk vezetését is véqz6 szakember késziti inter-
juinkat. A lap hattérmunkalatait pedig a bizottsag tobbi tagja végzi. Els6 lapszamunk 6sszeallitAsaban arra
torekedtiink, hogy a kamara kialakitasaval, felépitésével, miikodésével és feladataival ismertessiik meg
tisztelt olvaséinkat.

Remélem, hogy lapunk els6é szama elnyeri tetszését, és felkeltette érdekl6dését! Szerkesztéségunk varja
észrevételeit, javaslatait!

Balogh Zoltan elnék
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A MESZK megalakuvlasanak
elézményei

Az Orszaggylilés a Magyar Egészségiigyi Szakdol-
goz6i Kamarardl szoélé, LXXXII. szamu torvényt
2003. oktoéber 20-an fogadta el, és 2003. november
30-an lépett hatalyba. A torvény elfogadasat meg-
el6z6 tiz év alatt 6sszesen négy kormany és kilenc
miniszter mikodott.

A Magyar Orvosi Kamara, valamint a Magyar Gyogy-
szerész Kamara megalakuldasa utan rovid id6vel az
Apol6i Kamara létrehozésara is igény meriilt fel,
amelyet az akkori Népjoléti Minisztérium vezetése is
tamogatott. Az els6 hivatalos irasos dokumentumok
1994-ben keletkeztek. Az Egészséqgiigyi Szakdolgo-
z6k VII. kongresszusa ebben az évben Kaposvarott
tartotta iilését, amelyen napirendre keriilt az Apol6i
Kamara kérdése is. Roviddel ezutan, a Magyar Apo-
lasi Egyesiilet oktéberben megrendezett kiildottkdz-
aylilésén hangzott el az egyesiilet kamarava torténé
atalakulasanak elképzelése. A kozgyilésen vilagos-
sa valt, hogy a Magyar Apolasi Egyesiilet altal nyilva-
nossagra hozott elképzelés nem valésithaté meg,
mikodzben 6t masik szakmai szervezet is benyujtotta
a kamara Kialakitasaval kapcsolatos elképzeléseit.
Egyontetlien kifejtették, hogy nem tudjak elfogadni
azt az altalanos elvet, miszerint Apol6i Kamara léte-
suljon, tekintettel arra, hogy tobb szakteriletet is
érint az 4j kamara kialakitasa, éppen ezért az igény-
re mutatkozé6 beadvanynak kozos elképzeléseket
kell tikroznie.

Az egészségligyi tarca vildgosan leszdgezte, hogy
szakmai szervezet automatikusan nem alakulhat at
kamarava, ugyanakkor minden szakmai szervezet-
nek sem lehet kiilon-kiilon kamaraja. A Magyar Apo—
lasi Egyesiilet elvallalta, hogy a szakmai szervezetek
korében konszenzust prébal a cél érdekében Kkiala-
kitani. A targyalasok koézben megjelent az
1013/1996. (Il. 23.) kormanyhatarozat a szakmai
kamardak létesitésére iranyulé kezdeményezések el-
biralasédnak szempontjairél. A Magyar Apolasi Egye-
siilet a konszenzus kialakitasa céljabol 1996. majus
30-an megbeszélést hivott 6ssze, amelyen részt vet-
tek az érdekelt szakmai szervezetek, és képviseltet-
te magat az Egészségugyi Minisztérium is.

A rendszervaltas utan létrejott els6 kormanyvaltast
kovetSen a szakmai szervezetek parlamenti képvi-
sel6khoz is fordultak a kamara, illetve a kamarak 1é-
tesitése ligyében. A szakmai megbeszéléseket ko-
vet6en felvazolasra keriilt az a folyamat, amely nor-
mal koriulmények kozott egy torvény megalkotasa-
hoz sziikséges. Ek6zben a Magyar Apolasi Egyesiilet

és a Magyar Ment6tisztek Egyesiilete segitségért for-
dult az Igazsagigyi Minisztériumhoz. A valaszlevél
eljutott az Egészségiigyi Minisztériumhoz is. Az ak-
kori egészséqligyi tarca fels6 vezetése nem tamo-
dgatta a szakdolgozoékat egyesit6 kamara megalaku-
lasat, de — ennek ellenére — minden alkalommal po-
zitiv valaszt kaptak az irasban tett javaslatokra. A
Magyar Apolasi Egyesiilet 1997. évi, Lillafiireden
megtartott kdzgytilésén ismételten kinyilatkoztatta a
kamara megalakulasanak fontossagat. A tervezett
Kamara megval6sulasaig az egészségligyi tarca arra
tett igéretet, hogy hasonléan az Orvosi Kamarahoz,
a szakdolgozdi teriiletet érint6 jogszabalytervezete-
ket a tarcaegyeztetéseket végz6 Jogi és Kozigazga-
tasi f6osztalya a Magyar Apolasi Egyesiilet elnoké-
nek, mint a kamara el6készitését végz6 szervezet-
nek megkildi.

Nemcsak a Minisztérium szintjén, hanem a Parla-
mentben is ,liggyé valt” az egészségiigyi szakdolgo-
z6i kamara kérdése. 1998. marcius 5-ei datummal
egyéni képvisel6i inditvanyként ismét teritékre ke-
rilt a kamara gondolata, de a beadas modjabol



Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

ered6en tarcaegyeztetés nem torténhetett. Az
Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsag 2000 februarja-
ban a kamara dontéstargy sorozatba vételérdl tar-
gyalt. Az (ilésre meghivast kaptak a killénb6z6 szak-
mai szervezetek képviselGi is. A tarca vezetése nem
tartotta indokoltnak a kamara létrehozasat, de szak-
mai egyeztet6 megbeszélést javasolt, amelyen egy
olyan 0j szervez6dés lehet6ségének tamogatasat
ajanlotta fel, amelynek vezet§je rendszeresen meg-
hivast és tdjékoztatast kap az egészségiigy fejleszté-
seir6l és aktudlis eseményeir6l. A megbeszélésen
résztvevé tizenkét szakmai szervezet képviselGi
szandéknyilatkozatban fejezték ki egyittmiikodésii-
ket azirant, hogy létrehozzak az Egészségiigyi Szak-
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dolgozoék Egyiittmiikodési Féorumat, és megallapo-
dast kotnek a szandéknyilatkozatban megfogalma-
zottak megvalésitasara. A Forum miikodésének javi-
tasahoz az egészségiigyi tarca 2001-2002. évi kolt-
ségvetésében kiilon soron tamogatast biztositott.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamarardl
szO616 Gjabb torvényjavaslat 2003. aprilis 12-én ke-
riilt beadasra. A torvényjavaslatot a Szocidlis és Csa-
ladigyi Bizottsag 2003. mdajus 14-én targyalta, majd
az Orszaggylilés elé terjesztését tamogatta, és végiil
2003-ban keriilt elfogadasra. Nem volt egyszer(i a
kamara utja a kezdetekt6l a torvény elfogadasaig,
de a kitart6 munka meghozta eredményét.

Sovényi Ferencné, az OMNY vezetdje

A MESZK kialakitasa és
jelene

A szervezetépitésrol

A helyi és teriileti szervezetek kialakitasat a MESZK
ideiglenes elnOksége altal megbizott teriileti szer-
vezOk és teriileti tagozatszervez6k kdozremiikodésé-
vel iranyitott csoportok végezték megyei és févarosi
szinten egyarant. A Kamaraba jelentkezett tagok re-
gisztralasa 2004 nyaran indult meg. Az elsd 1épése-
ink megtételéhez sziikséges technikai hatteret az
Egészségugyi Szakképz8 és Tovabbképzd Intézet,
valamint szamos szakmai szervezet nyujtotta.

A helyi és teriileti szervezetek Kialakitasa az elekt-
ronikusan feldolgozott tagfelvételi kérelmek alapjan
kezd6dhetett meg. A szervezés hatékony lebonyoli-
tasa érdekében Kiilon felkészités zajlott a teriileti
szervezO6k, valamint a helyi szervezetek Kialakitasa-
ban kézremiikodoé szervez6 kollégak részére. A kKO-
zel 110 helyi szervezet Kkialakitdsa 2004. augusztus
végén, a husz teriileti szervezet felallitdsa pedig
szeptember elején fejez6dott be.

A szakmai tagozatok az Gjjonnan megvalasztott te-
ruleti szervezetek elndkeihez benyujtott kérelmekre
kiadott hatarozatok értelmében jottek létre. A tago-
zatok megvalasztott tertileti Kiildottei 2004. oktéber

obb éves aprélékos és komoly elékészité munka utdn a 2003. évi LXXXIII. tdrvény, valam
a 2004-ben kidolgozott, és az alakulé kildéttkézgyilés éltal elfogadott Alapszabaly értelm
ben jott létre a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK). Ezzel haromra bévil
z egészségugy teriletén mikodd hivatasrendi koztestiletek szama. Fiatal kora ellenére a
ESZK a legnagyobb létszammal rendelkezé, valamint a legtébb szakteriletet magéban fog-

e

els6 két hetében tartottak meg orszagos értekezle-
tiiket, ahol sor kerilt a tizen6t szakmai tagozat ve-
zet6jének és orszagos kiildotteinek megvalasztasa-
ra. A létrejott tagozatok: Felnéttapolas, Gyermek-
apolas, Anesztezioldgiai-intenziv apolas, K6zo6sségi
és hospice szakapolas, Asszisztensi, Qyoégyszertari

asszisztensi, Képalkot6 diagnosztika, In vitro labor- p
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diagnosztika, Miit6szolgalat,
Védoéns, Sziilésznd, Mentésiigy,
Fizioterapias-gyogytornasz, Diete-
tikus, Kozegészségiligyi-jarvany-
ligyi. 2004. oktéber 26-an kertilt
megrendezésre a MESZK els6 or-
szagos kiildottkozgytilése. A tor-
vény értelmében négy évre meg-
valasztottak az orszagos elnok-
ség tagjait.

Az Uj Koztestiilet szervezeti
struktardajanak Kkialakitasa utan
kezdtiik meg teriileti és orszagos
szinten a Kamara mikodtetését.
Ennek a folyamatnak egyik sar-
kalatos pontja volt a teriileti és
orszagos szinten miikodé kama-
rai irodak kialakitasa. Az elmilt év soran teruleti
szinten sorra kezdtek el miikoédni a MESZK irodai a
terileti titkar és a titkar munkajat segit6 adminiszt-
racié kozremiikodésével. Az orszagos szervezet koz-
pontjanak el6sz6r a Péterfy Sandor utcai Koérhaz
adott otthont, majd hosszas kutatbmunka utan ta-
laltuk meg azt a helyet Budapest VIII. keriiletében,
az UllGi Gt 82. szam alatt, ahol 2005 szeptemberétél
miikodiink. A koézponti iroda nemcsak az orszagos
elndkségnek, hanem tagozatainak, bizottsagainak,
s6t a Budapesti és Pest Megyei Terliletei Szervezet-
nek is tobb alkalommal adott lehet6séget értekezle-
tek, Kisebb rendezvények megtartasara.

A 2005-6s év legfontosabb feladatai,

eredményeink

Az elmult esztend6 soran a kamarai toérvényben és
mas jogszabalyokban megfogalmazott feladatok
végrehajtasa, szerepkoreink kialakitasa keriilt a ko-
zéppontba. Az egyik legfontosabb kozfeladat végre-
hajtasaként fejlesztettiik ki és vezetjiik azt a progra-
mot, amely a kamarai tagokat tartja nyilvan. Ennek
segitségével tudjuk a tagsagunk szervezeti életéhez
szlikséges adatokat elérni, sziikség esetén madodosi-
tani. Nyilvantartasunk 2005 végén tobb mint Kilenc-
venezer szakdolgoz6 - tagfelvételi kérelme alapjan
elektronikusan feldolgozott — adatat tartalmazza.
Ugyanakkor a program segit a tagsagi dijak nyomon
kovetésében is.

A Magyar Egészségiligyi Szakdolgozéi Kamara
rendszeresen részt vesz meghivott vendégként az
Egészségiigyi Szakképzési és Tovabbképzési Ta-
nacs, az Egészséqiigyi Szakképzési és Tovabbkép-
zési Bizottsag, valamint a Nemzeti Egészségiigyi Ta-
nacs lilésein; megalakuldsa 6ta aktiv tagja a Nemze-
ti Egészségiigyi Kerekasztalnak. Tagokat delegalt az
Apoléasi és a Védénsi Szakmai Kollégiumokba, vala-
mint a Nemzeti Szakképzési Intézet altal koordinalt,

a szakképzés fejlesztését végzo tizenegy munkacso-
portba.

Meghivottként részt vesziink az Egészségugyi
Minisztérium, valamint az Ifjusagi, Szocialis, Csalad-
ugyi és Esélyegyenl6ségi Minisztérium altal 1étreho-
zott Egészségiigyi és Szocialis Agazati Erdekegyeztets
Tanacsok munkajaban. Orszagos Bizottsagaink, va-
lamint Orszdagos Szakmai Tagozataink delegalt kép-
viselSi utjan részt vesziink tobb alland6 bizottsag
munkajaban. Igy példaul bekapcsolédtunk a kiilfol-
di, nem eurépai unids allampolgarok bizonyitvanyai-
nak elismerési folyamataba, valamint a szakmai al-
kalmassagot mérd vizsgabizottsag tevékenységébe.
Delegalt szakért6ink segitik az Egészségiigyi Minisz-
térium altal kezdeményezett, Szoptatast Tamogato
Nemzeti Bizottsdg miikodését. Részt vesziink az
egészséqligyi agazatban dolgozék helyzetével fog-
lalkoz6, humaneré6forrast fejleszté bizottsagok
munkajaban. Aktiv kozremiikdodéi vagyunk az tigye-
leti kérdésekkel foglalkozo, az egészségiigyi minisz-
ter altal 6sszehivott, s rendszeresen uilésezd bizott-
sagnak, s bekapcsolédhattunk az Gj Nemzeti Diabé-
tesz Program Kkidolgozasaba. 2006. januartdl részt
veszlink — az elmult év végén ujraszervez6d6 — a
Nemzeti Akkredital6é Testiilet Egészségiigyi Szakmai
AkKredital6é Bizottsag munkdjaban is. Teriileti szerve-
zeteinken keresztiil jelen voltunk a magasabb (orvosi
és apolasi igazgat6i) kinevezéseket elbiralé bizott-
sagokban.

A kamarai torvényben meghatarozott, és az Alap-
szabalyban részletesen ismertetett feladataink ko-
zOtt szerepl6 egyetértési jogkoriinket — mint leg-
er6sebb érdekérvényesitési lehetdségiinket — tudtuk
gyakorolni, amikor megkezd6dott az Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar altal dsszehivott, a Me-
ayei Egészségbiztositasi Pénztarak és a szakdolgo-
z6k kozotti szerz6dések altalanos feltételeinek Ki-
alakitasat, médositasat targyald bizottsag tevékeny-
sége.
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Az Orszagos Mikaodési Nyilvantartas

vezetésérol

A Kamara ugyancsak allamtol atvallalt, torvényben
deklaralt feladatként végzi az orszagos miikodési
nyilvantartas vezetését. Az atvétel az Egészségiigyi
Minisztérium felligyeletével 2005 majusaban
kezd6dott meg, s fizikailag az orszagos kozpont
szeptemberi Kialakitasaval valt lehetévé. A 2005
Oszén elindult egyeztet6 megbeszélések eredmé-
nyeként informatikai programfejlesztést hajtottunk
végre. Ez a fejlesztés hozzajarulhatott ahhoz, hogy
teljes biztonsaggal vehessiik at a kozel szazezer
szakdolgoz6 adatait. Az 4j fejlesztésli programnak
elindult a tesztelése. Az igy kialakitott Orszagos M-
kodési Nyilvantartas (OMNY) 2006. marcius 1-jétol
mar szervezetink székhelyén miikodik. A korabbi
nyilvantartast végzé kollégakat 2006. januar 1-jétol
vettiik at, s februar végén fejezték be a papir alapu
nyilvantartas koltoztetését, az 4j archivum Kialakita-
sat. Az uj OMNY-t tovabbra is S6vényi Ferencé fogja
vezetni. Ezzel is szeretnénk biztositani a zOk-
ken6mentes miikodést. Reményeink szerint a meg-
gjitast, vagy 4j miikodési igazolvanyt kér6k ebbdl a
folyamatbdl csak a formalis részeket fogjak észlelni,
azaz a postazasi cim, vagy a kartya fejlécén olvasha-
t6 szoveg valtozasat.

Prioritasok, fo feladataink 2006-ban

2006. januar 16-an indult el megujult honlapunk,
amelyen keresztiil folyamatosan informalni kivanjuk
tagjainkat kamarankrél, s kamarai tagjainkat érin-
t6 kérdésekrdl, aktualitdsokrél. A honlapon
(www.meszk.hu) az orszagos szervezeten Kiviil meg-
jelennek az orszagos tagozatok, valamint a terileti
szervezetek is. Tagjaink Kuldn regisztracié nélkiil a
nap 24 o6rajaban értesiilhetnek kamarai hirekrél, va-
lamint tolthetnek le fontos dokumentumokat és a
tagfelvételhez sziikséges formanyomtatvanyokat,
amelyek nélkiil6zhetetlenek a munkavallalashoz.

Ugyancsak januarban kezd6dott el a kamarai tag-
sagi igazolvanyok el8allitasa. Az els6 szaz kamarai
igazolvanyt februar elején, linnepélyes keretek ko-
z6tt nydjtottuk at azon kollégdink részére, akik a Ka-
mara kialakitasa soran aktiv szerepet toltottek be. A
tobbi Kilencvenezer tagsagi igazolvanyt személyre
sz6l6an juttatjuk el tagjainkhoz. Az igazolvany hasz-
nalataval valamennyi tagunk tobb szolgaltatast ked-
vezménnyel vehet igénybe az orszag egész teriile-
tén. A kedvezményekrdl részletes informaciét talal-
hatnak honlapunkon és ebben a lapszamban is.

Az idei esztend6é masik komoly eredménye kama-
rai ujsagunk elinditasa, amelynek els6 szamat tartja
kezében. A 28 oldalas, szines, kamarai informacios
lap ez év soran harom alkalommal kivan kollégaink-

2006/1.

nak tajékoztatast nyujtani szakdolgozékat érinté
kérdésekrol.

Kiemelt feladatnak tekintjuk, hogy javaslatainkkal
tevékeny szerepet toltsiink be az dgazat szakdolgo-
z6kat érint6 humanerd&forras-fejlesztésben. Az
egészségpolitika szakdolgozdkat érinté kérdéseihez
felméréseinkkel, kutatdsainkkal Kkivanunk hozzaja-
rulni, amelyeket az elmult év végén kezdtiink, és eb-
ben az évben szélesebb korben kiterjesztiink.

Tovabbi feladataink k6zo6tt szerepel, hogy torvényi
felhatalmazas alapjan, teriileti szervezeteink utjan
bekapcsolédunk a Regiondlis Egészségiigyi Tana-
csok munkdjaba. Részt kivanunk venni az orszagos
szakmai szakért6i és vizsgaelnoki névjegyzékbe be-
nyujtott palyazatok értéklelését végz6 bizottsag te-
vékenységében is.

A kotelez6 tagsaggal megteremt6dott annak a le-
het6sége, hogy a szakdolgozok egyiittesen egy egy-
séges etikai kédexnek legyenek alarendelve. Ezzel
lehet6vé valik, hogy kiszlirjik tagjaink koziil azokat,
akik nem megfelel6 etikai norma alapjan végzik
szakmai tevékenységiiket. Ezzel is azt szeretnénk
er6siteni, hogy kamarank garanciat jelentsen az
egészséqligyi szolgaltatast igénybevevdk, a hazai la-
kossag szamara.

A MESZK azért szervez8do6tt, hogy a folyamatosan
onalléva valé egyes szakdolgoz6i munkdkat szakmai-
lag és etikailag segitse, 6nall6éan intézze szakteriilete-
it érint6 ligyeit, meghatarozza és képviselje szakmai,
gazdasagi és szocidlis érdekeit, tarsadalmi szerepé-
nek és sulyanak megfelel6 mértékben jaruljon hozza
az egészségpolitika alakulasahoz, s attételesen a la-
kossag egészségiigyi ellatasanak javitasahoz. Az (j
Kamara megjelenésével, remélhetSleg, még hangsu-
lyozottabban Kkeriilnek el6térbe a hazai egészségiigy
szakdolgozokat érinté kérdései. A Magyar Egészség-
ligyi Szakdolgozéi Kamara hatékonyan miiko6dé koz-
testiilet kivan lenni, amely eredményes parbeszédet
tud Kkialakitani a mindenkori egészséguigyi tarcaval, az
onkormanyzatokkal, az egészségiigyben miikod6é ka-
marakkal, az orszagos intézményekkel annak érdeké-
ben, hogy a magyar egészségiigyben mélté helyet és
szerepet kapjanak az egészségiigyi szakdolgozok.

Balogh Zoltan elnék

Kamarank
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A MESZK mikodésének zaloga:
a j6l felépitett szervezet

A szervezeti felépités attekintése el6tt feltétleniil
sziikséges néhany sz6t ejteni a kamarai tagsagrol, hi-
szen enélkiil nem értelmezhets a szervezeti felépités.

A MESZK tagja lehet, aki

°* magyar oktatasi intézményben egészségugyi
szakdolgozdi szakképesitést szerzett, illetve Kiil-
foldon szerzett szakdolgozoi szakképesitést iga-
zol6 bizonyitvanyat, oklevelét honositottak, vagy
egyenértékiivé nyilvanitottak, illet6leg szakképe-
sitését elismerték,

* Magyarorszag teriiletén szakdolgozé6i szakképesi-
téshez kotott tevékenységet folytat vagy kivan
folytatni,

* az Alapszabalyban meghatarozott médon és mér-
tékben a kamarai tagdijat medfizeti,

* az Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kote-
lez6en elismeri,

* az egészségugyi szakdolgozok alapnyilvantarta-
saban szerepel.

* A tagfelvételi kérelem benyujtasa egységes nyom-
tatvanyon torténik, amelyet az Alapszabdly I-es
szamu melléklete tartalmaz (letoltheto:
www.meszKk.hu).

A fent felsorolt valamennyi feltétel egyiittes fennal-
lasa esetén johet létre a kamarai tagsag. Magyaror-
szag teriiletén szakdolgozoi szakképesitéshez kotott
tevékenységet, a gyogyité-megel6z6 ellatas kereté-
ben - jogszabalyban megallapitott eqyéb feltételek
mellett — csak az folytathat, aki a MESZK tagja. Az
idézett torvényszakasz azt jelenti, hogy aki az egész-
ségiigyben munkat kivan vallalni, annak szamara a
MESZK tagsaga kotelezd.

A szakdolgoz6 anndl a terileti szervezetnél Kéri
tagfelvételét, amelynek illetékességi teriiletén szak-
dolgozéi szakképesitéshez kotott tevékenységet
folytat, illetve kivan folytatni. Az a — korabban szak-
dolgozéi tevékenységet végzett — szakdolgozo, aki a
tagfelvétel id6pontjaban kamarai tagsaghoz kotott
tevékenységet nem folytat, és nem is kivan folytatni,
tagfelvételét a lakdhelye vagy a tartézkodasi helye

A Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara alulrél épitkezd, piramis szerkeze
szervezet. Az egymas folott elhelyezkedd szintek és a koztik lévé szoros kapcsolat révén
gok felél érkezé kezdeményezések, illetve az orszagos szervezet iranyité miskodése ered-
ényeképpen folyamatos az informaciéaramlas.

szerint illetékes, vagy anndl a teriileti szervezetnél
kérheti, amelynek teriiletén barmikor kamarai tag-
saghoz kotott tevékenységet folytatott.

Az a szakdolgoz6, aki tobb teriileti szervezet illeté-
kességi teriiletén folytat, illet6leg kivan folytatni
egészséqligyi szakdolgozé6i szakképesitéshez kotott
tevékenységet, maga dont arrdl, hogy melyik teriileti
szervezetnél kéri tagfelvételét. A tagfelvételt végz6
teriileti szervezet egyidejiileg a tobbi illetékes terii-
leti szervezetet a tagfelvételrdl tajékoztatja.

A teriileti szervezet a szakdolgozé felvételérsl a ké-
relem benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil dont.
Ha a szakdolgozé6t a MESZK a tagjai kozé felveszi, az
Uj tagot a kamarai nyilvantartasba be kell jegyezni,
és ki kell adni részére a tagsagi igazolvanyt.

Az Alapszabaly értelmében lehet8ség van a tagsagi
viszony felfuggesztésére, amelyet a tag irasban kez-
deményezhet a teruleti szervezetnél. Tipikus esete
ennek, amikor GYES, GYED vagy Kkiilfoldi tartézkodas
miatt a szakdolgoz6 nem kivan munkat vallalni, de
kamarai tagsagat sem akarja megsziintetni.

A kamarai tag jogai és kotelességei

A kamara tagjanak joga, hogy:

a szakkepe51teshez kotott egészségiigyi szakdol-
gozli tevékenységet végezzen, igénybe vegye a
kamara szolgaltatasait,

* az Alapszabaly keretei koz6tt igényelheti a Kamara
tamogatasat szakmai, etikai és jogi kérdésekben,

* tanacskozasi és szavazati joggal részt vegyen a
helyi szervezet iilésein,

* valaszthat és valaszthato tisztségre és a Kamara
testuleteibe,

* a Kamarat érint6 barmilyen ligyben kezdeményez-
zen, a kamara barmely szervéhez kérdéseket in-
tézzen, kérelmet nyujtson be, panasszal forduljon,
illetve barmely szervezetének javaslatot tegyen,

* ,A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
tagja” jelolést hasznalja,

* a kamara tagja a tagsagbdl eredd jogait kozvetle-
nil, illetve a helyi szervezeten keresztiil, a tag-
gylilésen, az Alapszabalyban masik kamarai tag-
gal egészségiigyi szakdolgozdi tevékenység gya-
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korlasaval Osszefligg6éen Kialakult vitdjaban
egyeztetd eljaras lefolytatasat igényelheti;

A kamara tagjanak kotelessége, hogy

megdtartsa a kamara Alapszabalydban és mas 6n-
kormanyzati szabalyzataiban foglaltakat,
jelentse 30 napon beliil, ha a kamarai tagsag fel-
tételeiként felsoroltakban, illetve a jelentkezési
lapon szerepl6 adataiban valtozas kdvetkezett be,
medfizesse az orszagos kiildottkozgyiilés hataro-
zatdban megallapitott tagdijat (jelenleg a min-
denkori minimalbér 0,75%-a),

az egészségiigyi szakdolgozéi és ellathatd egyéb
tevékenységeit lelkiismeretesen, eskiijének meg-
felel6éen, az Etikai Koédex, a jogszabalyok és a
szakmai standardok alapjan, koriiltekint6éen vé-
gezze, koteles az adott helyzetben altalaban elvar-
haté gondossaggal, legjobb tudasa szerint eljarni.
A Kkuldott, a tisztségvisel6 vagy bizottsagi tag ko-
teles a ra vonatkozo iiléseken részt venni.

Helyi szervezetek
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Az alulrél épitkez8 kamarai szervezet legalsé szer-
ezeti elemei, és ezekbdl van a legtobb. A helyi
zervezetek megalakulasanak feltétele eqgy telepiilé-
en, illetve a févarosi keriiletekben a taglétszamhoz

igazodik. 100 f6 tag felett lehet, 200 f6 felett pedig
kell helyi szervezetet 1étrehozni. A torvény ezen sza-
balya alapjan 110 helyi szervezet jott 1étre orszago-
san, amelyek taglétszama helyi sajatossagoktol fig-
gben tag hatarok kozott mozog, az éppen 100 f6t
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Helyl szerveret

A MESZK felépitése

elér6 szervezetekt6l egészen a budapesti néhany
ezer f6t szamlalo keriiletek helyi szervezetéig.

A helyi szervezetek képviseleti és ligyintéz6 szerv-
vel rendelkeznek. Legfontosabb feladatuk, hogy
kozvetleniil a tagokkal tartsanak kapcsolatot. A kép-
viseleti rendszer ezen a szinten azt jelenti, hogy a
tagok kozvetleniil valasztanak a helyi szervezet élére
elndkot és alelnokot, valamint megvalasztjak Kiil-
dotteiket a teriileti szervezet kiildottgytlilésébe.
TisztségviselSiket négy évre valasztjak. Feladatuk,
hogy a helyi szervezetben felmeriil6 problémakat,
javaslatokat tovabbitsak a magasabb férumoknak.

Teruleti szervezetek

A Kamara k6zépso6 szervezeti szintjén elhelyezkedd,
és mint ilyen, kulcsfontossagu szerepet jatsz6 egysé-
gek a teriileti szervezetek, amelyek megyei és févaro-
si szinten szervez6dnek. Minden helyi szervezet egy-
egy terileti szervezet ala tartozik, igy minden egyes
tag is meghatarozott teriileti szervezeten keresztiil
gyakorolhatja jogait. A MESZK-r6l sz6l6 torvény ugy
rendelkezik, hogy a szakdolgozé ahhoz a teriileti
szervezethez nytjthatja be tagfelvételi kérelmét,
amelynek illetékességi teriiletén folytatja tevékenysé-
gét. EbbdI kovetkezik a teriileti szervezetek legfonto-
sabb feladatkore is: itt torténik a tagok nyilvantartasa,
a tagsagi viszonnyal 6sszefiigg6 feladatok végrehaj-
tasa. Amennyiben a tagnak tagdijfizetéssel, felvétel-
lel, megsziintetéssel, felfiiggesztéssel kapcsolatos
kérdése van, a teriileti szervezetekhez fordulhat.

A teriileti szervezet szamos, az érdekképviselettel
Osszefligg6é feladattal van felruhdzva. Ezek - csak
néhanyat emlitve — a kovetkezdk:

* Véleményezi a szakdolgozéi tevékenységgel
Osszefliggé megyei, févarosi 6nkormanyzati don-
tések tervezeteit, az 6nkormanyzatok altalanos
szerz8dési feltételeit, a vizsgaztatas kovetel-
ményszintjeit, a szakdolgozok képzésével foglal-
koz6 intézmények keretszamait.

* Az érintettek kezdeményezésére szakdolgozdi te-
vékenységgel Osszefliggé vitas kérdésekben
egyeztet$ targyalast folytat tagjai korében.

Terileti szinten jelennek meg el6sz6r a szakmai
tagozatok, amelyek arra hivatottak a kamaraban,
hogy reprezentaljak az egészségiigyi szakképesités
sokféleségét. Az egyes, jol koriilhatarolhaté szak-
macsoportok tagozatokba tomoriilnek, hogy a Kkii-
16nb6z6 szakképesitéssel rendelkez6 tagok azokon
keresztil hatékonyabban tudjak érdekeiket képvi-
selni. Jelenleg a MESZK-ben 19 szakmai tagozat
megalakuldsara és miikodésére van lehet6ség.

Teruleti szervezet képviseleti szerve a teriileti Kkiil-
dottgytilés. A teriileti kiilldottgyilés tagjai egyrészt a
terileti alapon szervez6dd helyi szervezetek kiildottei,
masrészt a tagozatok altal valasztott kiildottek. Helyi
szintrél 20 tagonként eqy kiildottet valaszthatnak, mig »>
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Teriileti létszamhelyzet (2006. januar)
Tertileti szervezetek  Taglétszam Megye Telephely

Baranya 4513 Baranya 7621 Pécs, Jokai u. 6.
Bacs-Kiskun 4240 Bacs-Kiskun 6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.
Békes 2904 Békés 5600 Békéscsaba, Gyulai at 2. 303. iroda
Borsod-Abauj-Zemplén 8189 Borsod-Abatij-Zemlén 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 80. 1/8-9.
Budape,st 21560 Budapest 1122 Budapest, Varosmajor u. 64. fszt. 1.
Csongrad 4343 Csongrad 6722 Szeged, Moszkvai krt. 4.
Fejer 5422 Fejér 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi ut 3.
Gyor—-Moson-Sopron 2932

Qy6r-Moson-Sopron 9023 Gyo6r, Mester u.1.

gz{,‘l‘;‘&har ggig HajdG—Bihar 4100 Berettyéiijfalu, Orban B. tér 1.
Jasz-Nagykun-Szolnok 3535 Heves 3301 Eger, Széchenyi u. 27-29.
Komérom-Esztergom 1985 Jasz-Nagykun-Szolnok 5300 Karcag, Szent Istvan sgt. 17/H II. em.
Négrad 1758 Komarom-Esztergom 2840 Oroszlany, Arany J. u. 88.

Pest 5514 Pest 2600 Vac, Gorgey at. 1. 1 em. 3.

Somogy 2718 Nograd 2660 Balassagyarmat, Rakoczi u. 125-127.
Szabolcs-Szatmar-Bereg 3841 Szabolcs-Szatmar-Bereg 4400 Nyiregyhaza, D6zsa Gy. u. 9.

Tolna 2121 Somogy 7400 Kaposvar, Tallian Qy. u. 20-32.

Vas 2287 Vas 9700 Szombathely, Vasut at 7.

Veszprém 3216 Veszprém 8200 Veszprém, Koérhaz u. 1.

Zala 3336 Tolna 7100 Szekszard, Dr. Szentgali Gy. u. 2.
Osszesen: 90 640 Zala 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi ut 1.

a tagozatok 5-5 kiildottet delegalhatnak 4 évre. Ezzel
a megoldassal biztosithaté a taglétszammal aranyos
képviselet és a garantalt szakmai sokféleséqg is.

Az ilyenforman létrejott teriileti kiildottgydlés el-
nokot és elndkséget valaszt, akik az év folyaman az
operativ feladatokat latjak el. Az elnokség tagjai az
elnok, az alelndkok, valamint négy tovabbi elnokségi
tag. Mivel az egészségligy teriiletén harom ellatasi
szintet killobnbo6ztetiink meg, ezekhez igazoddan ne-
vesit a torvény harom aleln6kot, alapellatasi, jarébe-
teg-ellatasi, fekv6beteg-ellatasi teriileten miikodo
szakdolgoz6 képviselGjeként Kkeriilnek megvalasz-
tasra. A kuldottgylilés valasztja tovabba a szakmai-
és munkabizottsagokat, amelyek a kovetkezsk:
Etikai Bizottsag, Szamvizsgal6 Bizottsag, Valasztasi
Bizottsag, Jogi és Erdekegyeztets Bizottsag.

Orszagos szervezet

Az orszagos szervezet a kamara legf6bb vezet6
szerve. Legfontosabb jellemz&je, hogy mar nem
kdzvetlenul a tagokkal tartja a kapcsolatot, hanem
els6sorban a teriileti, majd a helyi szervezetekkel.
Ezen a szinten integral6dik mindaz a feladat és ha-
taskor, amely az 6ssz-szakdolgozoi érdekeket hiva-
tott képviselni, és érvényesiteni. Ennek megfelel6en
feladatkore is a legszélesebb, els6sorban a kdzigaz-
dgatas orszagos szerveivel és az allamigazgatas fels6
szintjével all kapcsolatban. Megalkotja a MESZK
Alapszabdlyat, Etikai Kédexét és Etikai Eljarasi Sza-
balyzatat.

Véleményezi

* a szakdolgozok tevékenységet, illetve anyagi hely-
zetét kozvetleniil befolyasold, valamint az egészség-
ligyet eqyéb modon érint6 jogszabdlyok tervezeteit,

° a szakdolgozéi tevékenység korében az egész-
ségugyi szakképzés, valamint kotelez6 szakmai
tovabbképzés, vizsgaztatas kovetelményszintjét,

* a szakmai alkalmassag tekintetében vezets, ve-
zet6 megbizasu szakdolgozék megbizasat és a
megbizas visszavonasat, illetve felmentését,

* a szakdolgozéi tevékenység gyakorlasahoz sziik-
séges hatdsagi engedélyezés feltételrendszeré-
nek meghatarozasat,

* a honositas feltételeinek meghatarozasat,
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MESZK teriileti szervezeteinek elérhetésége

Képviselb Telefon Fax E-mail

Kriszbacher Ildiké 72/525-533 72/525-533 meszkbar@t-online.hu

Csik Julianna 76/505-917 76/505-918 csikj@kmKk.hu

Lakatos Zsuzsanna 66/547-480 66/547-481 meszkbekesmegye@mail.globonet.hu
Liptak J6zsefné 46/509-446 46/509-447 borsod.meszk@t-online.hu

Dr. Puskas Andrea 1/225-0695 1/225-0696 meszkbp@t-online.hu

Irinyi Tamas 62/424-765 62/424-765 csmeszk@invitel.hu

Egyed Imréné 22/501-760 22/501-761 egyed.ani@t-online.hu
Haszonitsné Janoki Marta 96/517-310 96/517-311 mjanoki@freemail.hu

Dr. Kincsesné Szénya Katalin 54/500-039 54/500-038 drkincsesne@t-online.hu
Pogonyiné Kiss Irén 36/516-004 36/516-005 pogiren@t-online.hu

Bencsikné Bérczi Ildikd 59/503-388 59/503-387 bencsikneildi@freemail.hu
Kodréné Biiki Olga 34/309-491 34/309-490 meszkkemmi.asszisztens@t-online.hu
Bugarszkiné Sarkozi Gizella  27/304-287 27/304-287 meszkpestmegye@invitel.hu
KoOrosi Istvanné 35/500-264 35/500-265 meszkbgy@t-online.hu

Veres Tamasné 42/507-165 42/507-166 szszbmkamara@t-online.hu
Szabé Gyulané 82/501-373 82/501-373 postmaster@smeszk.t-online.hu
Gombasné Judt Magdolna 94/505-893 94/505-892 vasmeszk@t-online.hu

Vinkler Lajosné 88/556-000 88/556-209 apig@vmkorhaz.hu

Munk Janosné 74/510-245 74/510-245 meszktn@t-online.hu

Té6thné Fods Gyongyi 92/510-516 92/510-515 fodogyongyi@freemail.hu

* szakért6i és vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd
felvételt,

* ajanlasokat készit,

* ajanlasban meghatarozza az egyes, téritési dij
megdfizetéséhez kothet6 szakdolgozodi szolgalta-
tasok dijtételeit,

* ajanlasokat ad a szabadfoglalkozas keretében el-
latott, egyes szakdolgozdéi szolgaltatasok dijtéte-
leinek alsé hataraira,

* ajanlasokat készit a mikodési nyilvantartashoz
sziikséges pontok meghatarozasahoz az O6téves
ciklus alatt, a szakdolgozék képzésével, tovabb-
képzésével foglalkozé akkreditalt intézmények
szakmankénti keretszamaira, valamint kezdemé-
nyezi azok haromévenkénti feliilvizsgalatat.

Egyéb feladatai:

* az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast
folytat le tagjai korében a szakdolgozéi tevékeny-
ség gyakorlasaval 0sszefiigg6 vitas kérdésekben,

* feladatkorében egyiittmiikodik az egészségiigy
teriiletén miikod6 tarsadalmi szervezetekkel,
szakmai kamarakkal és egyéb koztestiiletekkel,

* felkérésre szakért6ként vesz részt egészségiigyi
szolgaltatasok min&ségi ellen6rzésében,

* meghatarozza a tagjai korében kotelezd tovabb-
képzés szakmai feltételeit, egységes elveit és
programjait, rendszeresen ellendrzi a teljesitést,
tovabbképzést szervez,

* folydiratot, tajékoztaté és felvilagosité kiadvanyo-
kat ad Ki,

* a szakdolgozokat érint6 ligyekben tagjai szamara
jogi, szakmai és gazdasagi tanacsadast szervez,

* a kamara céljaival és feladataival 6sszefliggésben
rendezvényeket lebonyolithat,

* elismeréseket alapithat és adomanyozhat,

* apolja a szakdolgozd6i hivatas nemes hagyoma-
nyait és a nagynevi el6dok emlékét.

Az orszagos szervezet legf6bb dontéshoz6 szerve
az orszagos kildottkozgyiilés. Hasonldéan a terileti
szervezetnél leirtakhoz, itt is érvényesiil mind a te-
riileti, mind pedig a szakmai szervez6 elv. A kiildott-
kozgylilés tagjai a teriileti kiildottgytiléseken valasz-
tott kiildottek, valamint a tagozatok kiildottei. Meg-
valasztjak az orszagos elnokot és elndkséget,
amelynek tagjai a kovetkez6k: elndk, altalanos alel-
nok, az ellatasi szinteknek megfeleléen fekv6beteg-
ellatasi alelndk, jarobeteg-ellatasi alelnok, alapella-
tasi alelnok, tovabbi nyolc elndkségi tag, valamint
az orszagos tagozatok vezet6i. Lathat6, hogy az or-
szagos elndkség ebben a formaban igen nagy, je-
lenleg 29 tagu. Kéthavonta iilésezé6 testiilet, amely a
kamara miikodésével, véleményével és allasfoglala-
saival kapcsolatos fontosabb déntéseket hozza.

Az elndkség szakmai munkdjat a bizottsagok se-
gitik, amelyek orszagos szinten: Feliigyel6 Bizott-
sag, Etikai Bizottsag, Oktatasi, Tovabbképzési és
Tudomanyos Bizottsag, Kiilkapcsolatok és Honosi-
tasi Bizottsag, MinGsédfejlesztési Bizottsag, Jogi és
Erdekegyeztet6 Bizottsdg, Kommunikéaciés, vala-
mint Valasztasi Bizottsag.

Dr. Csak Réka fétitkar

Struktira
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A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara fel-
épitésében teriileti szinten szakmai tagozatok johet-
nek létre a torvény altal meghatarozott elnevezéssel,
illetve az Alapszabalyban megfogalmazott bévitési
szempontok figyelembevételével. A kamarai tagok-
nak tagfelvételi kérelem benyujtasakor lehet6sége
van — de nem kotelez6 - tagozatba Kkiilon is jelent-
kezni. A tagozatok megalakulasanal minimum 20 f6
sziikséges egy adott teriileten. A teriileti alakulé tag-
gylilés megvalasztja tagozatvezetgjét, illetve 5 6 ta-
gozati kiilldo6ttet. Abban az esetben, ha legalabb ha-
rom teruleten az adott szakmai tagozat megalakult,
lehet kezdeményezni az orszagos alakul6 kildott-
taggytilés Osszehivasat.

A Kamaraban jelenleg 15 szakmai tagozat-
nak van orszagos képviselete. Az orszagos
szervezet elnOkségében az orszagos tago-
zatvezetOKk szavazati joggal rendelkeznek. A
mellékelt tablazatban az orszagos szinten
] m(ikods szakmai tagozatok teriileti 1étszam-
megoszlasat mutatjuk be.

A szakmai tagozatok tevékenységiiket a
Szervezeti és Milikoédési Szabalyzatuk
alapjan fejtik ki, amelynek értelmében
| feladataik az alabbiak szerint hatarozhaték
meg.

* Az egészséqiigyi szakdolgozéi tevékeny-

ségek altalanos és etikai szabalyai mellett,

kovetelményeik és érdekeik megfogal-
mazasa, kamaran belili és kiviili képviselete.

* Az adott tagozatot kozvetleniil érint6 jogszabaly-
modositasok, el6terjesztések véleményezése.

* A tagozat tagjai részére szakmai tanacsadas, sza-
kmai vélemény Kialakitasa, és annak tovabbitasa
az érintett kamarai dontéshoz6 testiiletekhez.

* A tagozathoz tartozé tagok tevékenységének
figyelemmel kisérése. Ld.: MESZK torvény 11.§ (2).

* Egyetértési jogkodr gyakorlasa.

* Részt vesz az Alapszabaly keretei kozo6tt az etikai
eljarasban.

* Egyéb a tagozathoz tartozé tagok tevékenységét
el8segitd feladatok ellatasa.

* Kapcsolattartas a teruleti tagozat vezetd&ivel.

Kubanyi Jolan altalanos alelnok

Kamarai tagok tagozati megoszlasa (2006. januar)

Tagozat neve

Feln6ttapolas

Gyermekapolas
Aneszteziolbdgiai-intenziv apolas
Kozosségdi és hospice szakapolas
Asszisztensi

Qyogyszertari asszisztensi
Képalkot6 diagnosztika

In vitro labordiagnosztika
Miit6szolgalat

Védono

Sziilészn6

Mentésiigy
Fizioterapias-gyégytornasz
Dietetikus
Kozegészségiigyi-jarvanyugyi

Tertileti tagozatok szama Létszam
20 30573
20 5437
20 2765
13 3345
16 7 845
20 5515
15 3282
20 4493
20 3274
20 4873
20 2292
20 2008
20 5069
13 790

9 351




Opel. J6 Gtletek — jobb auték.

Opel-modellek most igazdn egészséges arakon!
MESZK-tagok részére az alabbi kedvezményeket biztositjuk:

Opel Agila vasarldsa esetén 8,5%

Opel Corsa, Meriva, Astra Classic Il vasarlasa esetén 10,5%
Opel Astra, Zafira vasarldsa esetén 11,5%

Opel Vectra vasarlasa esetén 12,5%

Ne jatssza el a lehetéséget! Irdny a legkdzelebbi Opel-mdarkakereskedés,
ahol részletesen tdjékozdédhat az akciérdl, és megismerheti modelljeinket is.

A fenti kedvezmények a gépkocsik javasolt netté (regisztrdcios ado és szdllitasi kéltség nélkil szamitott) listaardbol szamolanddk, és mas kedvezménnyel nem 6sszevon-
haték. A részletes feltételekrél a forgalmazéink adnak tdjékoztatast. Az ajanlat 2006. janudr 1. és 2006. december 31. kdzétt érvényes. Az ajdnlat megvdaltoztatdsanak
jogat fenntartjuk. A képeken lathaté autdk illusztracidk. Fogyasztas(vegyes): 4,3-11,3 /100 km, CO2-kibocsatas(vegyes): 115-271 g/km.

MESZK ACII+AH A4.indd 1 @ 3/14/06 11:47:54 AM
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A MESZK Etikai Kédexe

A Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara dltal kiadott Etikai Kédex szavai mintakén
szolgalnak a tisztesség elvarhaté mértékére. Lehetdvé teszi a szakma szaméra, hogy eljarjon
indazokkal szemben, akiknél felmeril az etikai normak megsértésének gyandja.

P

i

ELSO RESZ
Az Etikai Kodex és az etikai szabalyok

I. Fejezet
Az Etikai Kodex

A Koédex hatalya

1. § (1) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdéi Ka-
mara tagjaival szemben inditott etikai eljarast e
Koédex szabalyai szerint kell lefolytatni.

(2) Az eljaras targyat képez6 cselekményt, maga-
tartast vagy mulasztast az annak tanusitasa idején
hatalyban 1év6 Etikai Kédex 1. Részének szabalyai
szerint kell elbiralni.

(3) Az etikai eljarast a cselekmény, magatartas
vagy mulasztas elbiralasakor hatalyban 1év6 Etikai
Koédex és Etikai Eljarasi Szabalyzat II. Része szaba-
lyai szerint kell lefolytatni.

A Koédex jogi hattere

2. § (1) Az e Kédexben foglalt szabalyokat a hata-
lyos jogrenddel, azon belul kiillbndsen a Magyar
Egészségugyi Szakdolgoz6i Kamarardl szol6, 2003.
évi LXXXIII. torvény elbirasaival 6sszhangban kell al-
kalmazni.

(2) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
tiszteletben tartja és e Kédex szovegén keresztiil ér-
vényesiti

a) az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, és
ezen dokumentum alapjan késziilt nemzetkozi
egyezményeket,

b) a Magyar Koztarsasag Alkotmanyat,

c) az egészségligyr6l szol6 1997. évi CLIV. évi tor-
vény elGirasait,

d) az egészségigyi és a hozzdjuk kapcsol6dd
személyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szolo
1997. évi XLVII. torvény elSirasait.

Az Etikai Kodex célja és feladata

3. § Az Etikai Kédex célja, hogy a Kamara tagjai
részére meghatarozza azt az egészséqiigyi szakdol-
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gozoéi tevékenységben kovetend6 egységes maga-
tartasformat, melyet a tagok magukra nézve kotele-
z6nek fogadnak el annak érdekében, hogy az 6n-
kéntes szabalykovetéssel biztosithaté legyen az
egészségugyi szakdolgozo, illetve tevékenységén
keresztiil az egészségligyi szakdolgozé6i kar megbe-
csiilése, valamint az egészségiigy tobbi dolgozdja-
val és az egészségligyi szolgaltatast igénybe vevSk-
kel valé egyiittm(ikodés a betegek, hozzatartozoik
és a magyar egészségugy érdekében.

Az Etikai Kédex és a tagozatok etikai kédexeinek
viszonya

4. § (1) A Kédex els6dleges iranymutaté rendelke-
zése mellett lehet6séget ad az orszagos tagozatok-
nak, hogy kiulénds szakmai viszonyaikra tekintettel
sajat etikai kodexet fogadjanak el.

(2) Az orszagos tagozat etikai kodexét, illetve an-
nak médositasat a tagozat legf6bb képviseleti szerve
a jelenlév6k tobb mint 75%-anak szavazataval fo-
gadja el.

(3) Az orszagos szakmai tagozat (2) bekezdés sze-
rint elfogadott etikai kodexét, illetve annak modosi-
tasat a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
orszagos kiildottkozgylilése hagyja jova.

(4) Az orszagos tagozat kédexében foglalt szaba-
lyozas nem lehet ellentétes a kamarai kodex elGirasa-
ival. Kétség esetén a jelen Etikai K6dex rendelkezése
az iranyadoé.

(5) Az orszagos tagozat altal készitett kodex elneve-
zése: A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
........... Tagozatanak Etikai Kodexe (évszam).

(6) Az orszagos tagozat etikai kdbdexe a jelen Etikai
Koédex irasbeli mellékletét képezi.

Az Etikai K6dex szabalyainak ismerete
5. § (1) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kama-

raba belépd tag szamara a teriileti szervezet koteles
lehet6vé tenni az Etikai K6dex megismerését.




Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

(2) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
honlapjan mindenkor k6zzéteszi az Etikai Kédex ha-
talyos szovegét.

(3) Az Etikai K6édex szabalyainak nem ismerésére a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara egyet-
len tagja sem hivatkozhat.

(4) Az Etikai Kdédex nyilvanos, azt a Magyar Egész-
ségiigyi Szakdolgoz6 Kamara tagjain kiviil barki -
de kiilbndsen az egészségiigyben nem szakdolgozo6i
kamarai tagként tevékenyked6k, az egészségugyi
szolgaltatast igénybe vev6k és hozzatartozoéik — jo-
gosult megismerni.

II. Fejezet
Etikai szabalyok

Az egészséqligyi szakdolgozo és a tarsadalom

6. § (1) Az egészségiigyi szakdolgozé munkajat hi-
vatasszerilien végezze, Onkéntes bels6 meggy6z6-
dés alapjan. A hivatdsa gyakorlasaval Osszefiiggé
tarsadalmi igényeket és sziikségleteket a hatalyos
jogszabalyok, a szakma szabalyai, rendeletei, tudo-
manyosan megdalapozott eljarasai és ismeretei alap-
jan elégitse ki. Személyiségének eziranyu jellemz6i
a mindenkori segit- és kezdeményez8készség, a
szakmaszeretet, az elhivatottsag, a ratermettség, a
nagyfoku felel6sségtudat legyen.

(2) Az egészségiigyi szakdolgoz6 koteles olyan
magatartast tanusitani, amely meger6siti a tarsada-
lomnak altaldaban és az egészségiigyi ellatasat
igénybe vev8knek, valamint hozzatartozoiknak a
tisztességbe, a méltanyossagba, a semlegességbe,
az emberi segit6készségbe, dnzetlenségbe és Onfel-
aldozasba, a humdanus és holisztikus egészségiigyi
ellatasba vetett bizalmat.

(3) Az egészségiigyi szakdolgozé munkdja soran
tisztességesen, részrehajlas nélkiil jarjon el. Tevé-
kenységében dominaljon az emberi méltdésag tiszte-
lete, a megértés és az emberség. Az egészségiigyi
ellatast igénybe vevé vagy annak hozzatartozdja
iranti személyes érzelmei az egészségiiqyi szakdol-
goz6t hivatasa ellatasa soran negativan nem befo-
lyasolhatjak.

(4) Az egészségiigyi szakdolgozé elsédleges fel-
adatanak tekintse az egészség és jol-1ét el6segité-
sét, a betegség megel6zését, a gydgyulds elbseqi-
tését, a szenvedés enyhitését, a sériilt emberek ta-
mogatasat és a haldoklas esetén a beteg mélté ki-
sérését. Védelmezze az emberi méltésagot a testi
vagy szellemi elesettség idejében és a halal korili
id6szakban.

(5) Az egészségiigyi szakdolgozé mindenkivel
szemben - Kkorra, nemre, etnikai hovatartozasra,
vallasra, politikai meggy6z&6désre, intellektusra, kul-
turalis killobnboz6ségre, vagyoni és tarsadalmi hely-
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zetre val6 tekintet nélkil — egyforma tisztességgel
és odaadassal jarjon el.

(6) Az egészségiigyi szakdolgoz6é szakmai tevé-
kenységét az alapvetd alkotmanyos jogok tisztelet-
ben tartasa mellett politikai befolyasolas nélkiil
végzi.

(7) A kamarai tisztségviseld, kiildott, illetve ellen-
6rz6 és ugyintézé szerv tagja munkajat mindig a
hatalyos jogszabalyok és Alapszabaly elSirasainak
betartasaval, a tagsag és a magyar egészségiigy ér-
dekében végzi.

(8) Az a kamarai tisztségviseld, kiildott, ellen6rzé
és lugyintéz6 szerv tagja, aki

a) olyan utasitast kap, amely ellentétes a Kamara-
ban betoltott szerepébd6l adoédod kotelezettségekkel;

b) olyan utasitast kap, amely nyilvanvaléan arra
iranyul, hogy a Kamara érdekvédelmi, érdekképvi-
seleti tevékenységét akadalyozza

koteles ezt az illetékes megyei szervezet elnoksé-
gének haladéktalanul jelenteni.

(9) A kamarai tisztségvisel6kkel, kiildottekkel, el-
len6rz6 és ligyintéz6 szervek tagjaival szemben e
mindségében tamasztott etikai elvarasokrdl e Kédex
mellékletét képezd kiillon szabdlyzat rendelkezik.

Az egészséqligyi szakdolgozo6 és a gyakorlat

7. § (1) Az egészségiigyi szakdolgoz6 ellatassal
kapcsolatos kotelessége és felel6ssége a segitség-
re, gondozasra, apolasra, ellatasra, kisérésre és vé-
delemre szoruld ligyfél, beteg, csalad és kozdsség
tagjai felé iranyul.

(2) Az egészségiigyi szakdolgoz6 mindig szakmaja
irott és iratlan szabdlyai szerint végzi munkajat.

(3) Az egészségiigyi szakdolgoz6é6 munkdja soran
felméri kompetenciaja hatarait, és felel6sségrevonas
terhe mellett mérlegeli a szakmai utasitas elfogada-
sat vagy megtagadasat.

(4) Az egészségiigyi szakdolgozoi koteles az utasi-
tast végrehajtasat megtagadni, ha az bilincselekményt
val6sitana meg.

(5) Amennyiben az utasitas végrehatasa soran el
kellene térnie szakmaja irott szabdlyaitol, az egész-
ségligyi szakdolgoz6 koteles e tényre az utasitast
ado figyelmét felhivni.

(6) A (4) és (5) bekezdésben foglalt esetekben ugy
kell eljarni, hogy az az egészségiigyi szolgaltatast
igénybe vevOknek és hozzatartozéiknak az egészsé-
gligybe, az adott intézménybe vagy annak dolgozé-
iba, illetve az adott egészségiigyi eljarasba vetett bi-
zalmat ne veszélyeztesse.

(7) Az egészségligyi szakdolgoz6é nem vonhato eti-
kai eljaras ala, ha megtagadja az olyan cselekmény-
ben valé részvételt vagy az olyan utasitas végrehaj-
tasat, amelyet vilagnézetével vagy lelkiismeretével

alapos okokbdl nem tart Osszeegyeztethetének. P
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Az egészségiigyi szakdolgozénak keriilnie kell az olyan
munkakoroket, amelyekben ilyen konfliktussal sza-
molhat, illetve ha ez nem lehetséges, a konfliktus
lehet6ségére munkaaddja figyelmét fel kell hivnia.
Az ebben a bekezdésben foglaltak a siirg6sségi be-
tegellatasra nem vonatkoznak.

(8) Az egészségiigyi szakdolgozoé koteles a feladatai
ellatasa soran vagy azzal 6sszefliggésben tudomasa-
ra jutott adatokat és tényeket a megfelel titok- és
adatvédelmi jogszabalyoknak és elGirasoknak megfe-
lel6en kezelni.

(9) Az egészséqligyi szakdolgozo tiszteletben tart-
ja az egészségiigyi ellatasat igénybe vevé 6nrendel-
kezési és informaciéhoz valé jogat. A sajat kompe-
tencigjara figyelemmel segiti, hogy az egészségiigyi
ellatast igénybe vevok és hozzatartozoéik hozzajus-
sanak az 6ket megillet6 tajékoztatashoz. E tdjékoz-
tatas soran ugy kell eljarni, hogy az az egészségiigyi
szolgaltatast igénybe vev6knek és hozzatartozo6ik-
nak az egészségligybe, az adott intézménybe vagy
annak dolgozdiba, illetve az adott egészségiigyi el-
jarasba vetett bizalmat ne veszélyeztesse.

(10) AKit olyan feladat ellatasaval biznak meg,
melynek kapcsan valészinisithets, hogy személyes
érdekei befolyasolhatjdak az utasitdas végrehajtasa-
ban, koteles ezt munkahelyi vezet§jének bejelenteni,
és ezzel egyid6ben a Kamara illetékes teriileti szer-
vezete etikai bizottsaganak allasfoglalasat kérni.

(11) Az egészségiigyi szakdolgozé nem végezhet
olyan tevékenységet, amely Osszeegyeztethetetlen
hivatasanak

a) etikai normaival,

b) szakmai szabalyaival,

vagy amely veszélyezteti

c) az egészségqligyi ellatast igénybe vevé személy
iranti kotelezettségét, vagy

d) az egészséqiiqyi ellatasba vagy az egészséguigyi
szakdolgozét foglalkoztaté intézménybe vetett bi-
zalmat.

8. § (1) Az egészségiigyi szakdolgozé halapénzt
nem kérhet és nem tantsithat olyan magatartast,
amely halapénz iranti igény képzetét keltheti az
egészséqligyi ellatast igénybe vevében vagy hozza-
tartozgjaban.

(2) Az etikai normak sulyos megsértésének miné-
sil, ha az egészségligyi szakdolgozé halapénzt kér
vagy erre utalé magatartast tanusit

a) a slirg8sségi betegellatas soran,

b) haldoklé beteg ellatasa soran,

¢) olyan esetekben, amikor az egészségiigyi ella-
tashoz val6 hozzaférés korlatozott.

9. § (1) Azzal a személlyel, akinek egészségligyi
ellatdsaban részt vesz, a szakdolgozé vagy kozeli
hozzatartozdja nem kothet tartasi, 6roklési, életja-
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radéki, ajandékozasi szerz6dést, valamint haszon-
élvezetre iranyuld, illetve kdlcsonszerz6dést. E ren-
delkezés természetesen nem zarja ki azt, hogy a
vele szerz6désben allé személy egészségiigyi ella-
tasaban a szakdolgoz6 részt vegyen.

(2) Az (1) bekezdés értelmezésében kozeli hozza-
tartozé a hazastars, az élettars, az egyenesagbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és nevelt
gyermek, az 6rokbefogad6-, a mostoha- és a neve-
16sziil8, valamint a testvér; hozzatartoz6 tovabba: az
élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a je-
gyes, a hazastars egyenesagbeli rokona és testvére,
valamint a testvér hazastarsa.

(3) A szakdolgoz6 nem létesithet szexualis kapcso-
latot azzal a személlyel, akinek az egészségiigyi el-
latasaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik
az egészségugyi ellatas igénybevétele el6tt mar
fennall6 kapcsolatra, és nem tiltja az egészségiigyi
ellatas befejezése utan ilyen kapcsolat kialakitasat.

10. § (1) Az egészségligyi szakdolgozé munkatar-
saival szemben egyittm(ikods, udvarias, tisztelet-
teljes magatartast tanusit.

(2) Az egészségligyi szakdolgoz6 figyelemmel van
munkatarsai teherbirasara, és az egészségiigyi ella-
tas biztonsaga érdekében hatarozott 1épéseket tesz
az ellatast iranyitd és fenntarté szerv vagy személy
felé, ha az ellatasa biztonsaganak veszélyét észleli
(pl. lIétszamhiany, eszkozhiany).

(3) Az egészségiiagyi szakdolgozé kollégaival vagy
feletteseivel szemben felmeriilt problémait elsGsor-
ban a szolgalati Gt betartasaval tisztazza, és kiillonos
figyelmet fordit arra, hogy az egészségiigyi ellatast
igénybe vevSktSl és hozzatartozoiktol az ilyen prob-
lémakat tavol tartsa.

(4) Ha az egészséguigyi szakdolgozé6 hivatasa gya-
korlasa soran jogellenes, szabalyellenes vagy az eti-
kai kdédex szellemét sért6 magatartast, jelenséget
tapasztal, kotelessége ez ellen — akar a teriileti szer-
vezet etikai bizottsagahoz fordulva - fellépni.

11. § (1) Az egészségiigyi szakdolgozo tiszteli azt
a szakmai tapasztalatot és tudast, amelynek munka-
tarsai birtokaban vannak. ToOrekszik a megujuld
szakmai szabalyok és hivatdasa erkoélcsi normainak
elsajatitasara és elsajatittatasara. Hataskorén beliil
tudasaval, tapasztalataval segiti a vele egyenrangua-
kat és az alarendelteket a hivatdsa szakmai és erkol-
csi szabalyainak elsajatitasaban, és betartasaban.

(2) Az egészségligyi szakdolgoz6 szakmai tapaszta-
lataval és tudasaval seqiti az egészségiigyi szakem-
bereket képz8 oktatasi intézmények tevékenységét.

(3) Az egészségiigyi szakdolgozdé egyittmiikodik
mas szakmak és szervezetek tagjaival a minél ma-
gasabb szintli egészségiigyi szolgaltatas elérése ér-
dekében.
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(4) Az egészségiigyi szakdolgozé Kkeriil minden olyan
reklam- vagy marketingtevékenységet, amely megkér-
dgjelezheti szakmai fliggetlenségét. Ez a bekezdés
nem vonatkozik azokra a szakdolgozdkra, akik f6tevé-
kenységiiket az egészségiiqyi vagy az egészségiiggyel
kapcsolatos termékek forgalmazasaban fejtik Ki.

(5) Az egészségiigyi szakdolgozé a médiaban tor-
tén6é véleménynyilvanitaskor mindenkor meggon-
dolt, és torekszik arra, hogy fellépése tiikrozze az
egészségiigyért és a segitségre szorulé6 emberekért
érzett elkotelezettségét.

IIl. fejezet
Szankciok

12. § (1) Etikai vétség megallapitasa esetén az el-
jaro etikai bizottsag az alabbi biintetéseket szabhat-
Ja Ki:

a) figyelmeztetés,

b) megrovas,

c) pénzbirsag, amely a mindenkori minimalbér ha-
vi 6sszegének haromszorosaig terjedhet,

d) a tagsagi viszony felfiggesztése,

e) Kizaras.

(2) Figyelmeztetésnek, megrovasnak vagy pénz-
birsagnak - a (3) és (4) bekezdésben foglalt korla-
tokkal — barmilyen etikai vétség, felfiiggesztésnek a
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sulyosan mindsiilé etikai vétség, kizarasnak a (4)
bekezdésben foglaltak esetén van helye, akkor vi-
szont kotelez6 az alkalmazasa.

(3) A tagsagi viszony 1-6 hoénapig fiiggesztheto
fel, illetve

a) annak esetében, akit joger6sen egy évet meg
nem haladé végrehajtandé szabadsagvesztésre itél-
tek, a szabadsagvesztés id6tartamara,

b) annak esetében, akit a szakdolgozdéi foglalko-
zastél jogerss itélettel hatarozott idére eltiltottak,
az eltiltas id6tartamara

a tagsagi viszonyt fel kell fliggeszteni. E biintetés
kiszabasa esetén azonban figyelemmel kell lenni a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamararél sz616
2003. évi LXXXIII. torvény 32. § (4) bekezdésében
foglaltakra.

(4) Ki kell zarni a Kamarabal azt, akit

a) joger6sen egy évet meghaladé végrehajtandé
szabadsagvesztésre itéltek,

b) a szakdolgozoi foglalkozastol végleges hatallyal
eltiltottak.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara Eti-
kai Kodexét 2004. oktdber 26-an az Orszagos Kiil-
dottkozgylilés fogadta el. Az Etikai Kédexet kidol-
gozta Rozsos Erzsébet, az etikai bizottsag els6
elnodke és dr. Gerencsér Ferenc ligyvéd.

Felhivés

A Pécsi Tudomanyegyetem Orvostudomanyi és
Egészségtudomanyi Centrum Apolasvezetése kapott
felkérést az Egészségiigyi szakdolgozok XXXVII. or-
szagos kongresszusanak megrendezésére.

A kongresszusra varjak jelent-
kezését és el6adasanak bekiil-
dését.

Javasolt téma: a holisztikus
szemlélet érvényesiilése:

1. a szakmai munkat érint6
kérdésekben (team-munka,
szakmai iranyelvek, min&ség-
ugy, informatika, az oktatas tel-
jes atalakulasanak hatdsai, OKJ,
Bologna),

2. a tarsadalmi biztonsag '
visszanyerésében (az ellatott és az ellatoé biztonsa-
da, a betegjogok érvényesiilése, a diszkriminacio el-
keriilése és tilalma, a szakdolgozé6i karrierépités és
egyéni boldogulas lehet6ségei, a nyugdijas egész-
ségiigyi szakdolgozok részvétele az egészségvéde-
lemben),

3. az egészséqligyi privatizaciéban, a szakdol-
goz6i tevékenységalapu hozzaadott értéktobblet-

Egészségigyi szakdolgozék
XXXVII. orszagos kongresszusa
Pécs, 2006. augusztus 24-26.

Helyszin: PTE-AOK elméleti tdmb
(7624 Pécs, Szigeti u. 12.)
prof. dr. Romhanyi Gyérgy aula,
nagyeléadék és galéria

termelésben (ipar, turizmus, innovaci6, Kkutatas,
PPP-programok),

4. az interdiszciplinaris és interszektorialis ellatas
integralasaban (rehabilitaci6 masképp, mint teg-
. nap, az inditékalapu apolastdl a

kozOsségi apolasig, az egymast
kiegészit6 szolgaltatasok rend-
szere, a civil szervezetek és On-
kéntesek tevékenységének ha-
tasa az apol6éi munkara),

5. a szakdolgozéi tevékenysé-
gek klinikai hatékonysagaban
(itt és most, az aktualis trendek
és a valésag, az ellatas eukom-
form mutatéi, azok teljesiilése).

Kedvezményes regisztracié: 2006. jualius 15.

Eldadas/poszter bejelentésének hatarideje:
2006. majus 30.

El6adas és poszter elfogadasa csak regisztralt
résztvevOk esetében lehetséges.

Tovabbi informacidé, program, jelentkezés:

http://kongress37.aok.pte.hu
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Egyszeregy
a mikodési nyilvantartashoz

Az adatlapot (amely letéltheté www.meszk.hu honlapunkrol) kétféle médon lehet kitolteni:
* a nyomtatvanyt letoltve kinyomtatja, és kézzel Kitolti,
* a letoltott nyomtatvanyt szamitégép segitségével tolti ki, majd nyomtatja Ki.

Kérésre az adatlapot postai titon is eljuttatjuk.

Név: Azt a nevet kell beirni, amelyet a miikédési igazolvanyra ravezetiink.

Név / Leanykori név: Sziiletéskor anyakényvezett név.

Sziiletési hely, év, hé, nap. Ezen mezbket a sajat adataival téltse ki.

Anyja leanykori neve: Ezen mezébe az édesanyja leanykori nevét irja be.

Allampolgarsag: Jelenlegi dllampolgarsaga(i), pl. magyar; roman és magyar

Lakcim: Tartalmazza az iranyitészamot, a varost, az utcat, a hazszamot és emeletes haznal az emeletet
és ajtészamot is. (Amennyiben a cim nem pontos, a miikédési kartyajat a Posta nem kézbesiti!)

Oklevél/bizonyitvany szerinti szakképesités megnevezése: A szakképesitést igazolé dokumentumbol
masolja at a szakképesités megnevezését (amennyiben van a szakképesitésének OKJ-szama, akkor tiin-
tesse fel azt is, pl. Apolé 54 5012 01).

Oklevél/bizonyitvany szama és megszerzésének ideje: A szakképesitést igazolé dokumentumon sze-
repl6é sorozatszam. Amennyiben korabban szerezte meg szakképesitését, elképzelhet6, hogy nem ren-
delkezik az oklevele/bizonyitvanya sorozatszammal. Ebben az esetben tiintesse fel a bizonyitvany térzs-
szamat/anyakonyvi szamat! A megszerzés datuma az oklevelének/bizonyitvanyanak kiadasi datuma.

Szakképzést szervezo intézmény neve és telepiilése: Szakképzést szervezé intézmény az, ahol a ta-
nulmanyait folytatta. Az intézmény nevét az oklevélbdbl/bizonyitvanybdl masolja at. A teleplilésnél csak
a varost irja be.

Oklevelet/bizonyitvanyt kiallité intézmény: Az oklevélben/bizonyitvanyban a datum alatt lév6 kérbé-
lyegzén szereplé intézményt irja be. (REgebben a képzést szervezb intézmény és az oklevelet/bizonyit-
vanyt kiallité intézmény mindig azonos volt. A jelenlegi jogszabalyok szerint egyes intézmények csak
képzést szervezhetnek, mig mas intézmények a képzés szervezésén tul vizsgaszervezdi joggal is rendel-
keznek.)

Oklevél/bizonyitvany alap-nyilvantartasi szama: Az alapnyilvantartas vezetésérSl — a szakképesités
szintjeinek megfeleléen — az Egészségiigyi Minisztérium gondoskodik. Az alap-nyilvantartasi szamot
www.eti.hu weboldalon lekérdezheti. Mielbtt miikédési kérelmét beadja, keresse meg az adott szak-
képesitéshez tartozé alap-nyilvantartasi szamot a www.anyi.eti.hu honlapon (alap-nyilvantartasi azo-
nosité szam). Az alapnyilvantartassal kapcsolatban részletes tajékoztatast talal Megkérdeztiik cimd cik-
Kunkben!

E16z6 nyilvantartasi szama (ha mar van ilyen): Az a személy, aki rendelkezik, vagy mar rendelkezett
miikddési nyilvantartasi szammal az adott szakképesitése vonatkozasaban, irja be az el6z6 nyilvantar-
tasi szamat az igazolvanyardl. Az el6z6 nyilvantartasi szam csak az 1998 utan kiadott igazolvanyokhoz
kapcsolédhat.

Ha van nyelvvizsgaja, nevezze meg a nyelvet! Pl. angol, orosz.

Tudomanyos fokozata: Sajat tudomanyos fokozatat tiintesse fel, ha rendelkezik ilyennel.

Korlatozott alkalmassag: Az egészségligyi tevékenység végzésérdl szolo 2003. évi LXXXIV térvény (IV.
fejezet, egészséqligyi tevékenység végzésére valé alkalmassag).

Egészségiigyi tevékenység végzésének egy évet meghaladé sziineteltetése: Megljitas esetén: aki
mar rendelkezik érvényes miitkédési nyilvantartasi igazolvannyal, és az érvényesség idGtartama alatt
szakmajat egy évet meghaladdéan sziinetelteti, azt jelolje itt. Uj regisztracio esetén: aki a szakképesité-
sének medfelel6 tevékenységet t6bb mint két éve nem gyakorolja (pl. nem egészségiigy teriiletén vég-
zett munkat) a miikédési nyilvantartasba térténd felvételi kérelméhez mellékelnie kell a munkaltato nyi-
latkozatat arrél, hogy a sziikséges szakmai feltigyeletet legalabb egy hoénapig biztositja.

Nyilvantartasi lap bekiildésének oka: Az adatlapon felsoroltak kéziil a megfelel6t karikazza be.
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A munkaltato tolti ki:

Munkahely neve és kodszama: Kitoltésnél a hatlapon szereplé 1. pont alatt felsorolt munkahelytipus
kédszamokat hasznaljak, és pontosan irjak be a munkahely nevét pl. Févarosi Onkormanyzat Péterfy
Sandor utcai Kérhaza (Belgyogyaszat). De itt hasznalhaté az Intézmény hosszu bélyegzdje is, amely vi-
szont nem mentesiti a kédszam kitoltésététsl!

A munkahely cime: Csak a teleptilést kérjiik beirni (pl. Budapest, Kecskemét). Amennyiben lehetséges,
kérjiik a hosszu bélyegzé hasznalatat.

A munkakor és kédszam: Az adatlap hatoldalan szereplé 2. pont alatt felsorolt munkakérék és azokhoz
kapcsolt szamok nyujtanak segitséget. A nem részletezett munkakérék az ,egyéb”-be sorolanddk! A
koédszam kitéltése kotelezd!

A nyilvantartas megiijitasa esetén toltendo ki:

Szakképesités szerinti munkakorben eltoltott évek szama szerinti gyakorlati pontszam: A miiko-
dési igazolvany hatlapjan szereplé datumtol szamitott 6t évre vonatkozik a kérdés. Csak azok esetében
kell kitélteni, akik ugyanarra a szakképesitésre ujitjiak meg miikbdési igazolvanyukat.

Elméleti tovabbképzés pontszama: Az Egészségligyi Szakképzési és Tovabbképzési Bizottsag altal mi-

nésitett tovabbképzések pontjai szamithatdok be, és az igazoldsokat vagy azok fénymasolatat csatolni
kell.

Munkaltaté engedélyez6 alairasanal az alairasra jogosult szignéjat a hivatalos bélyegzoével egyiitt fogad-
juk el.

Azok esetében, akik egyéni vallalkozast kezdeményeznek a munkahelyre vonatkozéan, az engedélyez6 ha-
tésagnak (illetékes ANTSZ) kell az igazolasat csatolni, vagy az illetékes ANTSZ 4ltal ellenjegyezni és ANTSZ-
bélyegzdvel ellatni.

Aki mar rendelkezik hatésagi engedéllyel (ANTSZ), az csatolja az engedélye fénymasolatat, és hasznalja a
sajat szigndja mellett a bélyegzgjét.

A nyilvantartasba valé vételhez sziikséges tovabba:

* a munkaltaté bélyegzGjével és alairassal hitelesitett, szakképesitést igazolé6 dokumentum fénymasolata,
* egy darab sajat névre megcimzett, bélyeggel ellatott valaszboriték csatolasa,

* megujitas esetén csatolandé6 a befizetési csekk feladévevényrész fénymasolata is, valamint a tovabbkép-
zések igazolasa.

Tudnivalok még:

Kérjiik, hogy az adatlapot olvashatéan és pontosan toltse Ki!

Tajékoztatjuk, hogy az 6sszes mezd kitoltése kotelez8! Hianyos adatlapot pétlasra visszakiildjiik!

A nem megfelel6en vagy olvashatatlanul kitoltott adatlappal sajat ligyének intézése szenved késedelmet.
Amennyiben nem kérdezik le, és nem irjak be a miiko6dési nyilvantartasi kérelemben megjelolt szakképe-
sitéshez tatozoé alap-nyilvantartasi szamot (alapazonosité szamot), ugy szamitani kell arra, hogy ezek ut6-
lagos beszerzése miatt a miikddési nyilvantartasi igazolvany kiadasa hosszabb id6t vesz igénybe. Az alap-
azonosité szam megszerzéséig a hianyosan beadott kérelmét var6 iktatasba helyezziik.

Amennyiben az adatlapon nem megdfelel6 adatok szerepelnek, annak biintet6jogi felel6sségre vonds a ko-
vetkezménye!

Elérhetdség:

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara Egészségiigyi Szakdolgozok Orszagos Miikodési Nyilvantartasa
(révid: MESZK — OMNY) 1082 Budapest, UliGi ut 82.

Postacim: Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (MESZK — OMNY), 1458 Budapest, Pf. 69.

Ugyfélfogadas személyesen és telefonon is (1/323-2073):
hétfén és szerdan 8*°-12%, csiitortékén 12°-16" oraig.

17

Segédlet



]
X
e
O

(0]
(]
v

2006/1.

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Megkérdezték

Mi az alapnyilvantartas?

Valasz: Azt a személyt, aki Magyarorszagon az allam altal elismert
oktatasi intézményben szerzett, vagy kulféldon szerzett és Magyar-
orszagon honositott, illetve elismert egészségiiqyi szakképesités-
sel rendelkezik, az oklevél, illetve bizonyitvany megszerzését ko-
vet6en alapnyilvantartasba kell venni. Az Alapnyilvantartas célja a
megszerzett szakképesités kdzhiteles tanasitasa.

Az adatokat az oktatasi intézmény a bizonyitvany, illetve az okle-
vél, a Kkiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek altal tanusitott egészség-
ligyi szakképesités elismerésére jogosult hatésag az elismer6 ha-
tarozat kiadasat kovetd 30 napon beliil kell, hogy jelentse az alap-
nyilvantartast vezet6 szervnek. Az alapnyilvantartas vezetésérdl — a
szakképesités szintjeinek megfelel6en — az Egészségiigyi Miniszté-
rium gondoskodik.

Egészségiigyi szakdolgozok esetében az alapnyilvantartas veze-
tésérél az Egészségiigyi Minisztérium az Egészségiigyi Szakképzo
és Tovabbképz6 Intézet utjan gondoskodik, tehat az ,alap-nyilvan-

L r'“" BTG (7 T AR G
§ CHEINEOL AP AT RATAR
i

Keresds or Alopryibadnioidsban

Aangass el dop ja

T ———— |
[ R T p—
Puregnams (110 o g TITLAD

[ TH—r—— |

LY

tartasi” szamot az ETI kezeli és adja Kki.

Az alap-nyilvantartasi szam a www.eti.hu/ONYI/Keresés az Orszagos Nyilvantartasban/Keresés az alapnyil-
vantartas adatbazisaban meniipont alatt kérdezhetd le, de csak a bizonyitvany datumatdél szamitott 30 nap
elteltével. Amennyiben nem taldlja szakképesitése alap-nyilvantartasi azonosité szamat, tgy kiildje be az
Egészségugyi Szakképzb és Tovabbképzs Intézetbe a munkaaddja altal hitelesitett, szakképesitését igazo-
16 dokumentum fénymasolatat alapnyilvantartasba vétel céljabdl, és kérje el az alap-nyilvantartasi szamat,
majd csak ezt kovet6en adja be miikodési nyilvantartasba vételi kérelmét.

Hol talalhaté a miikédési nyilvantartasi kérelemhez sziikséges dokumentum?
Valasz: Az adatlap letlthet6 a www.meszk.hu oldalrél, az OMNY meniipontbdl.

Hol szerezhetd be csekk a megijitashoz, a masodlathoz, névvaltozas miatt ij igazolvany kéré-
séhez?

Valasz: Budapest 1458 Pf. 69 vagy Budapest VIII., Ullgi at 82. I. emelet, MESZK Orszagos Miikédési Nyil-
vantartas (megkozelithet6: M3, Nagyvarad téri megalld).

A MESZK-tagsag feltételeként el van-e irva a miikédési nyilvantartas?
Valasz: Nincs. A MESZK tagsag feltétele, hogy a szakdolgoz6 az alapnyilvantartasban szerepeljen, tehat
egészséqiigyi szakképesitéssel rendelkezzen.

Kérhetik-e felvételiiket az egészségiigyi szakdolgozok miikodési nyilvantartasaba, illetve a
MESZK-be azok, akik az egészségiigyben dolgoznak, de nem rendelkeznek egészségiigyi szakké-
pesitéssel?

Valasz: Nem. A jelenlegi jogszabalyok az egészségqiiqyi szakképesitéssel bir6k miikddési nyilvantartasarol
és kamarai tagsagarol rendelkeznek.

Tobb végzettség esetén valamennyi szakképesitést miik6dési nyilvantartasba kell vetetni?
Valasz: Csak azt, vagy azokat, amelyek szerint a tevékenységét végzi (pl. korzeti kozosségi szakapolo; vagy
korzeti k6zOsségi szakapold, fizioterapias asszisztens). A miikodési nyilvantartasba vételt kiilon-kilén adat-
lapon kell kérni.

Milyen tovabbképzések fogadhatok el a miikédési nyilvantartas megiujitasahoz?
Valasz: Csak azon tovabbképzések igazoldasa, amelyeket el6zetesen az Egészségligyi Szakképzési és To-
vabbképzési Bizottsag mindsitett, és meghatarozta a pontok értékét is.

Sovényi Ferencné, az OMNY vezetdje



Hivatasunk a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

2006/1.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Helyunk az

www.meszk. . hv

A kamarai honlap kialakitasanal az egyszeri és at-
tekinthet6 szerkezetre, az egységes, visszafogott,
mégis fiatalos megjelenésre torekedtiink. A koncep-
ci6 kidolgozasat kovet6en a tervezéssel parhuzamo-
san folytak a tartalom létrehozasanak munkalatai. A
kommunikaciés bizottsag szamara a 2005-0s év
fontos feladata
volt a honlapra
keriilés tartal-
mi és formai
kovetelménye-
inek kidolgo-
zasa, a grafi-
kai munka ko-
ordinalasa. A
szamos teriulet
és tagozat mi-
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tése idGigé- = meww TERURLETE
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nyult. 20086. e e
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sikerult végil
élesiteniink a
www.meszKk.hu
weboldalt, ak-
kor még nem teljes tartalmi feltoltottség mellett. A
kedvez$ visszajelzések alapjan azonban ugy tinik,
nem dolgoztunk rosszul, s azéta a hianyzé anyagok
is megérkeztek. Honlapunk latogatottsaga is folya-
matosan né, amelyet a lap aljan talalhaté ikonra
kattintva barki nyomon kovethet.

A kovetkez8kben azoknak is szeretnénk segiteni
az eligazodasban, és kedvet csinalni a honlap hasz-
nalatahoz, akik még kissé idegenkednek az Inter-
nettol.

A fels6 (piros alapu) fémeniisorban helyeztik el az
aktualisan frissiil6 hireket, a rendezvénynaptart, a
kedvezményeket. Itt kattinthatunk a kapcsolatokra,
ahol a szakmai tarsszervezetek honlapjait érhetjiik
el, és a médiamegjelenéseket is figyelemmel kisér-
hetjuk.

A bal oldali f6mentiik a Kamara szervezeti elvét és
strukturajat kovetik (orszagos elndkség, orszagos
bizottsagok, orszagos tagozatok, teriileti szerveze-

+ Drsrdgos tagazatel

¢ Terilsti srerunretek

tek). Itt talalhatéak letolthet6 formatumban a belé-
péshez, a miikédési nyilvantartashoz sziikséges
adatlapok, de a jelen lapszamban olvashaté etikai
kédex és az alapszabaly is.

Ugye bonyolultnak tilinik els6re? Nem kell meg-
ijedni, segit a keresés funkci6 a bal fels6 sarokban!
Elég példaul
beirni, hogy
.belépés”, s
rogton megta-
laljuk a tagfel-
vételi 1x1-et,
vagy a ke-
res6be beirt
.mentd” szoéra
els6 talalat-
ként a mentés-
ugyi tagozat
jelenik meg.

Az egyes te-
rilleti szerve-
zetek és tago-
zatok folya-
matosan Kkiil-
vaaes dik a specialis
s szakmai vagy
helyi informa-
ciokat, példa-
ul jogszaba-
lyokat, képzé-
seket, rendez-
vényeket, kedvezményeket. A napi frissités miatt
ezek az informaciok szinte azonnal elérhetGek, ezért
érdemes akar hetente tobbszor is felkeresni a ked-
venc tagozat vagy teriilet oldalat, rapillantani a ren-
dezvénynaptarra vagy a hirekre.

Folyamatos tartalmi bévitést is terveziink az év so-
ran. A napi aktualitdsokat példaul koénnyebben ko-
vethet6vé teszi majd az 4j hirmodul, de lesznek
olyan belsd tartalmak is, amelyekhez csak a regiszt-
ralt felhasznaldk férnek hozza. Szeretnénk hamaro-
san konyvajanléval, életképekkel szinesiteni a
www.meszk.hu-t.

Természetesen folyamatosan igényeljik a teriileti
és tagozati kapcsolattartok aktiv kdzremiikodését,
visszajelzését, hogy olyan honlapunk legyen, ame-
lyet minden tagunk hasznosnak tart, és szeret hasz-
nalni.
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Bemvutatjuk a MESZK
Budapesti Terileti Szervezetét

|

A MESZK Budapesti Terileti Szervezete a legnagyobb taglétszamot magaban foglalé kamam
szervezet. Elnéke dr. Puskds Andrea, aki a Semmelweis Egyetem Er- és Szivsebészeti Klinika
klinikavezetd fénévéreként dolgozik. Nemcsak kollégai révén ismeri az egészségigyi szakdol-
gozék problémait, hanem & is atéli minden nap. Ez segiti a kamarai tevékenységben, de ilyen

\nagy létszamG szervezetet koordindlni csak a terilet tagjainak egyittes munkajaval lehet.

Mennyiben mas ilyen nagy szervezetet iranyitani?

Mar 2004. augusztus 31-én, a kiuldottgytilésen is
latszott a nagy taglétszam, hiszen 847 terileti Kiil-
dott 20 helyi szervezetet képviselve dontott az akkor
még ideiglenes alapszabdlynak megfelel6en, hogy
kiket biz meg az ligyek vitelére. A feladatok szamba-
vétele soran kiderilt, hogy a tagozatok létrehozasa,
a 16 000 tagfelvételi kérelem elbi-
ralasa, az ugyviteli iroda kialakita-
sa mellett mar a szakmai vélemé-
nyek, érdekegyeztetések is hozza
tartoznak a teend8inkhez.

2005. aprilis 4-én tartottuk az
els6 oOndllban megszervezett,
koltségvetési és munkatervet
meghataroz6 kildottgydlést. Ezt
mar azzal a hatarozott szandékkal
szerveztunk, hogy olyan, kamarai
tagokat is érint6 dontéseket,
programokat vazolunk fel, amelyek
indokoltak, de taldan még koraiak
egy tapasztalattal nem rendel-
kez6 szervezet életében. A Kil-
dottek nagy szamban tamogattak
a munkaer§-szervezési és -képzési
munkabizottsag létrehozasat, a szocialis alap meg-
teremtését és az alapitvanyi elképzeléseinket. Azt
gondolom, inkabb serkent6leg hatott ram a sok-
sok tag, és talan ,nagyobb sebességre kapcsolva”
indult be a kKamarai munka.

Mennyire sikertilt kiépiteni a kapcsolatot a tagok-
kal 2006-ra, és elfogadtatni a teriiletet mas szerve-
zetekkel?

A budapesti szervezet 2006-ra mar 22 000 tagot
regisztralt. Ezek a szakdolgozék mintegy 1400
egészséqligyi szolgaltatonal végeznek egészségiigyi
szakképesitéshez kotott tevékenységet. Sokan na-
gyobb kérhazakban, szakrendel6kben tevékenyked-
nek, de szamos kollégank maganpraxisban, gyégy-
szertarakban, vallalkozéként dolgozik. Ezért nagyobb
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sulyt kell helyezni az informaciés halézat kiépitésé-
re és a tajékoztatas bovitésére.

A helyi szervezetek koziil sokan részt vesznek az
onkormanyzat egészségiigyet is érinté6 dontés-
el6készit6 munkajaban. Az intézmények egyre nyi-
tottabban fogadjak a Kamara képvisel§jét, a keriileti
ujsagban bemutatkozhatnak, kamarai hireket tovab-
bithatnak. Szervezetiink mindig
kap meghivast a Févarosi Onkor-
manyzat Egészségligyi Bizottsa-
ganak liléseire, segitségiikkel
konnyebben tudjuk Kiépiteni a
kapcsolatokat a févarosi intézmé-
nyekkel.

Bizonyara itt is igaz: egyediil
nem megy. A tertileti szervezet
vezetb6sége mennyire valt egy
csapatta?

A masfél év alatt a teriileti szer-
vezet elndksége teljesen 6sszeko-
vacsolédott. Mindenki elkészitette
az alapszabalyban felvazolt fel-
adatainak megfelel6 munkatervét,
és plusz feladatokat is vallalt. Az
altalanos alelnok, Szab6é Andrasné, a tagozatok
(jelenleg 13) koordindlasa mellett a munkaer§-szer-
vezési és -képzési bizottsag vezetését vallalta el. Az
jarébeteg-ellatasi alelnok, Szabéné Juhasz Julianna,
a szakdolgozékat segit6 kedvezmények menedzse-
1ését is végzi. Az alapellatasi alelnok, dr. Kalmanné
Simon Maria vallalta, hogy f6évarosi szinten képvise-
li a teriileti szervezetet.

A fekvGbeteg-ellatasi alelnok, dr. Zaray QGyulané,
az egészségugyi intézmények apolasvezetdivel tart-
ja a kapcsolatot. Mellettik tobbletfeladatot végez az
etikai bizottsag elnoke, Stefan Andrasné is, aki
els6ként vezetett le etikai eljarast Budapesten. Wag-
ner Sandor a szamvizsgdalé bizottsag elndkeként a
napi ligyes-bajos dolgainkat is intézi. Az elndkségi
tagok — Ilyés Judit, Pélya Lajosné, Worosmarty Attila,
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Espar Gyula — az el6készit6 munkakban és az ugyvi-
teli feladatokban is sokat segitenek. A hatteret a te-
rilleti szervezet irodaja biztositja.

Mi okozza mostanaban a legtébb nehézséget?

Még nem vagyunk ,problémamentesek”. Folyama-
tosan keressiik a megoldasokat, hogyan Korrigaljuk
a helytelenul megadott adatokat, hogyan kutassuk
fel a szakdolgozékat. Nehéz naprakészen tartani a
tagdijbefizetéseket. Még folyamatosan torténik a
tagfelvételi kérelmek elbiralasa, de mar szamtalan
atjelentkezés, felfiiggesztés, megsziintetés bonyo-
litja a nyilvantartast. A szervezeti hattér megterem-
tése mellett parhuzamosan végzett szakmai munka
éjszakara, hétvégére marad.

Nehézséget jelent, hogy nem tudjuk naprakészen
értesiteni az érdekelteket az eseményekr6l, ezért
talan még nem mindenki tudja, hogy mit is tesz ér-
te a Kamara. Az intézmények vezetdinek is nagyobb
aktivitasa sziikséges ahhoz, hogy a felmeriilt prob-
lémakat kezelni tudjuk. Minden ugyintézési felada-
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tot most kell megtanulnunk, illetve most kell ugy
kiépiteniink, hogy az majd a kés&bbiekben kove-
tendé legyen.

Mit szeretnél elérni a kézeljévében?

Szeretnénk elérni, hogy gordiilékenyebb legyen az
ligymenet, hatékonyabb legyen a kapcsolattartas. A
szakdolgozok épité javaslatai eljussanak hozzank,
és azt képesek legyiink megvaldsitani. Jelenleg a
kamarai igazolvanyokkal kapcsolatos feladatokat
prébaljuk elvégezni.

A teriileti szervezet elndkeként megprébalom a
lehetd leghatékonyabban iranyitani a szervezet
munkajat. Nincs nehéz dolgom, mert sokan segite-
nek, javaslataimat tamogatjak, és dontéseimet elfo-
gadjak. Alapvet6en szerencsés vagyok, mert van egy
jO csapatom és a csaladom a hattérben segit, elfo-
gadtak, hogy most rajuk egy Kicsit kevesebb idd jut.

Erdélyi Aliz,
a kommunikacids bizottsag elndke

Bemvutatjuk a Képalkoté
diagnosztika tagozatot

Folyéiratunkban minden alkalommal bemutatunk egy orszdgos tagozatot. Elsének ismerkedi;‘
nek meg a Képalkoté diagnosztika tagozattal és annak vezetdjével, Demjénné Németh Sarol-
taval, aki az Orszagos Gyégyintézeti Kozpont Radiolégiai Osztalyan réntgenasszisztensként

dolgozik.

A jelenleg miik6dé tagozatok koziil talan a tietek
az, amelyrél sokan nem tudjak pontosan, milyen
tertileten tevékenykednek tagjaitok?

Tagozatunk, mint neve is mutatja, a képalkotas
szerteagaz6 szakteriletein dolgoz6 asszisztenseket
fogja 0ssze. Tagjaink hagyomanyos radiolégiai osz-
talyokon, rendelSintézetekben, tiuddszird allo-
masokon, CT-, MR- és ultrahang-diagnosztikai mun-
kahelyeken, mammografias szlir6allomasokon, a
nukledris medicina teriiletén: az izotépokban, a
PET-CT-kben, a sugarterapias munkahelyeken és az
angiografias miit6kben dolgoznak.

Melyek voltak megalakulasotok elsé évének leg-
fontosabb lépései?

A tagozat 2004. oktéber 1-jén alakult. A 2004-
2005-0s évet a szervezés jellemezte. Eddig tizenot
teruleten, Baranya, Bacs-Kiskun, Békés, Borsod-
Abauj-Zemplén, Heves, Fejér, Jasz-Nagykun-Szolnok,
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Noégrad, Pest, Somogy, Szabolcs-Szatmar-Bereg,
Tolna, Veszprém, valamint Zala megyében és Buda-
pesten sikerilt tagozatot alapitani.

A gyors és folyamatos kapcsolattartas Kialakitasa
nehéz feladatnak bizonyult a tagozatvezet6kkel, hi-
szen sokak szamara eddig nem volt elérhet6 az In-
ternet. Ugy latom, most mar ezt a nehézséget sike-
rult lekiuzdeni.

Az elmult masfél évben bizonyara sok feladatotok
volt, a teljesség igénye nélkiil, emlitenél néhanyat?

A Kamara tobb minisztériumi rendeletet és tor-
vénytervezetet véleményezett, amely munkaban ta-
gozatunk is tevékenyen részt vett. Tobbek kozott
ilyen volt a Nemzeti Egészségiigyi Fejlesztési Kon-
cepcid, a Kozgyogyellatasrol sz616 térvény modosita-
sa, a Nemzeti Rakellenes Program, valamint a PET-
CT magyarorszagi fejlesztésérél sz6l6 szakmai mun-

kaanyag. Utobbi két téma a képalkotd diagnosztika b
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teriiletét komolyan érinti, mindkét terv er6sen befo-
lyasolja a jovénket, munkankat, képzésiinket.

A Kamara a minimumfeltételek megvaltoztatasa
érdekében is 1épéseket tett, amely szakmai anyag
kidolgozasahoz mi is hozzajarultunk. A képalkotd
diagnosztika rohamos fejl6dése, a magas szinvonall
diagnosztikai berendezések kezelése olyan mértékii
elméleti és targyi tudast kovetel, amelyek elsajatita-
sa csak a f6iskolai képzés
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El kell mondanom, hogy folyamatban van egy
olyan korkép elkészitése is, amely realisan, tények-
kel alatamasztva irja le az Eur6pai Uni6é orszagaiban
dolgozé rontgenasszisztensek helyzetét munkaidd,
tigyelet, létszam, nyugdijkorhatar, végzettségek,
képzések, tovabbképzési lehet6ségek, bérek, potlé-
kok, szabadsag tekintetében. Ezeket az adatokat
biztosan fel tudjuk majd hasznalni a jéov6ben. Ebben

az évben terveink kozott

keretein beliil képzelhetd
el.

A szakmai minimumfel-
tételek megvaltoztatasaban
latjuk egyik megoldasi
lehet6ségét annak a prob-
lémanak, amely a hamaro-
san els6ként, illetve a jo-
v6ben folyamatosan végz6
diplomas képalkotok kép-
zettség szerinti alkalmaza-
sat és anyagi elismerését
érinti.

Tudnal mondani olyan
esetet, amelyet mar sike-
riilt megoldani, és a tagok
~€lvezik” az elért ered-
ményt?

TOobb megkeresés érke-
zett hozzam, illetve a ka-
marahoz, hogy az egyéni
vallalkoz6k nem kapnak
miikodési engedélyt: Gjakat nem adnak, a régieket
pedig nem hosszabbitjdk meg. Ennek megoldasa
érdekében intézkedések torténtek, amelyek ered-
ményeként a probléma tagozatunkban rendezddott.
A 2005. VII. 1-jét6l hatalyos, a szabadfoglalkozasrol
sz6l6, 2005. évi XLIX. torvény 36. § azoéta sok
asszisztens problémajat megoldotta mar.

A MESZK a kozalkalmazottként foglalkoztatott
szakdolgozok nyugdijkorhatar-csOkkentésének ér-
dekében tett 1épéseket, az ehhez kapcsolédd anyag
el6készitését tagozatunk tényekkel tamasztotta ala.
Véleményiink szerint az ligyeleti rendszerben dolgozé6
asszisztensek tobbletmunkajanak e moédon torténd
elismerése lehet6séget nytjthatna arra, hogy von-
zObba tegyiik — anyagi és erkolcsi megbecsiilést saj-
nos jelenleg nem élvez6 — szakmankat.

Melyek a tagozat legfontosabb célkitiizései?

Nagyon sok feladat var megoldasra, amelyek meg-
val6sitasa bizonyara tobb évig is eltarthat. Kéztudott
példaul, hogy munkavégzésiink soran Kkiilonb6z4
kockazati tényez6knek - bioldgiai, fizikai, pszichés,
és f6lént ionizal6é sugarzasnak - vagyunk kitéve. En-
nek ellenére jelenleg munkakoérok szerint megalla-
pitott, killonb6z6 mértékii, ugynevezett munkakori
potlékot kapunk csak rendszeres, havi juttatasként.
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szerepel egy olyan kérd§-
iv elkészitése, amely a
képalkoté6 diagnosztika
teriiletén dolgozé6 asszisz-
tensek helyzetének, mun-
kakoriilményeinek valés
felmérését szolgalja
majd.

Mit tekintesz a legna-
gyobb kihivasnak az el-
kévetkezendd idében?

Sulyos probléma tago-
zatunk életében a képal-
kot6 diagnosztika teriile-
tén dolgoz6 asszisztensek
tigyeleti munkaid&tarta-
manak megdallapitasa és
dijazasa, illetve annak
Osszhangba Kkerilése az
eurépai uniés direktivak-
kal. A fenti problémak
megoldasa, illetve a jogi
hattér pontos tisztazasa érdekében mar zajlanak az
egyeztetd targyaldsok a szaktarcak és a kamarak
kozott.

Mit varsz el a tagoktol?

Inkabb ugy fogalmaznék, hogy mit szeretnék a ta-
goktol. Erdeklédést, figyelmet. Kétségtelen tény,
hogy nem vagyunk egyformak. A kdzony, az érdek-
telenség azonban megmagyarazhatatlan tulajdon-
sag szamomra. Feladatunk adott, céljaink vannak és
lesznek, amelyek megvaldsitdsa érdekében minden
segité szandéku javaslatnak, észrevételnek oOriilok,
oriliink, hiszen batran mondhatom ezt a teriileti ta-
gozatvezet6k nevében is.

Remélem, az elmondottakbél kideriilt, hogy fel-
adat van bd&ven. Nagyon sok mindenben 1éptiink
mar, a problémak megoldasa azonban az elkovetke-
zend6 évek feladata lesz, hiszen ez egy folyamat.
Annyi azonban biztos, hogy a tagozat miikodtetésé-
hez, a t6link elvart teljesitmények, eredmények el-
éréséhez elengedhetetlen a tagozatvezetSkkel valo
harmonikus kapcsolat, a szoros egyuttmiikodés.
Hiszen ez csapatmunka.

Erdélyi Aliz,
a kommunikacidés bizottsag elndke
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Kedvezmények a Kamara tagjainak

Euro Discount Club

Az EDC - felépitése és rendszere miatt — Magyarorszag leg-
hatékonyabb, azonnali kedvezményeket nytjtd térzsvasarloi
rendszere, amely megteremti az atjarhatésagot a nagy uzlet-
szammal rendelkezé kereskedelmi halézatok kozott, és le-
het6séget teremt a kisvallalkozasoknak az ismertté valasra.

Biztosak vagyunk abban, hogy az EDC-logét tartalmazd
MESZK tagsagi kartyaja hasznalataval vasarlasai soran a le-
het6 legnagyobb megtakaritasokat érheti el!

Praktikus tanacsok a kartya hasznalatahoz:

* Vasarlasai el6tt bongéssze at az EDC-kedvezményeket
tartalmazé katalégust vagy honlapot (www.edc.hu) annak ér-
dekében, hogy naprakész informaciékkal rendelkezzen a
tobb szaz elfogadbhelyr6l, és hasznalja minden adandé alka-
lommal az EDC-logét tartalmazé MESZK tagsagi kartyajat.

* Figyelje az lzletek bejaratanal elhelyezett matricakat, hi-
szen innen is tajékozédhat az adott tizlet altal adott kedvez-
ményekrdl.

* Partnercégeink vallaltak a kedvezménynyujtasi garanciat,
amelynek értelmében az elmaradt kedvezményeket kotelesek
utélag megtériteni az EDC-klubtagoknak!

Kedvezményeket nytjté partnereink pl. City Taxi, Divex
Sport, Agip, Domus, Tom Tailor, Real Men's, Vista, Mediline,
Sir Brian Restaurant, Oltényhaz, Aranyszarvas Restaurant stb.

Kartyaja hasznalatahoz sok sikert kivan az EDC munkatarsi
csapata!

MESZK tagsagi dijcsomag a Vodafone-tél

Mostant6l szenzaciésan kedvezé MESZK tagsagi tarifacso-
mag vasarlasara van lehet6sége, rdadasul a dijcsomaghoz
valaszthat a Vodafone rendkiviili késziilékkinalatabol!

Ajanlatunk:

* 100%-ban lebeszélhet6 havi dij (brutté 2250 Ft).

e Hal6zaton beliil, cstucsidében és csucsidén Kkiviil bruttd
18,75 Ft-os percdij.

* Mas mobilhal6zatokba és vezetékes hal6zatba csucs-
idében brutté 37,5 Ft, csucsidén Kkiviil brutté 18,75 Ft-os
percdij.

* Havonta 20 db belf6ldi normal dijas SMS a havidijért dij-
mentesen kiildheté.

A szamlazasi egység 30 mp.

20-as vagy 30-as a telefonszama, és ragaszkodik hozza?

Lehet&sége van mobilszamanak hordozasara. Ez azt jelen-
ti, hogy amikor Vodafone-ra valt, teljes el6fizet6i hivészama-
it, a 20-as vagy 30-as halézatkijelol6 szammal egyiitt meg-
tarthatja, ha a hordozas feltételeinek eleget tesz, természete-
sen a rendkiviil kedvez6 MESZK-tarifaval egyiitt!

Ehhez Onnek nem kell méast tennie, csupan:

* Elmegy a kijelolt Vodafone iizletek egyikébe (tdjékozta-
tas a 1270-es ligyfélszolgalati szamon),

e ott bemutatja a MESZK-kedvezmény igénybevételére
sz016, a MESZK megyei elndkei altal kiallitott igazolasat,

* valamint a sziikséges dokumentumokat (személyi igazol-
vany vagy utlevél és lakcimkartya valamint a kdvetkez8k egyi-
ke: addkartya, tarsadalombiztositasi kartya, jogositvany, illet-
ve harom hénapnal nem régebbi kéziizemi szamla vagy veze-
tékes telefonszamla, és 3 Kkifizetett mobiltelefon-szamla,
amennyiben rendelkezésére all).
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. General Motors Hungary,
Gépkocsivasarlasi kedvezmény

A MESZK és a General Motors Hungary k6zott fennallé meg-
allapodas értelmében a MESZK tagjai szamara a GM kedvez-
ményes gépkocsivasarlasi lehetéséget dolgozott ki.

Magyarorszagon a General Motors markait az orszag 62 va-
rosaban Cadillac, Corvette, Saab, Opel és Chevrolet markake-
reskedések képviselik.

Ajanlatunk:

Minden érvényes tagsagi kartyaval rendelkez8 kamarai tag
az alabbi kedvezményeket veheti igénybe barmely hivatalos
Opel (www.opel.hu), illetve Chevrolet (www.chevrolet.hu) for-
galmazénal Magyarorszagon.

OPEL CHEVROLET
modell modell
kedvezmények: kedvezmények:

Agila 8,5% Spark 7%
Corsa 10,5% Kalos 8%
Meriva 10,5% Lacetti 10%
Astra Classic 10,5% Tacuma 10%
Astra 11,5%

Zafira 11,5%

Vectra 12,5%

A fenti kedvezmények a gépkocsik javasolt nett6 (regisztra-
ciés adét és szallitasi koltséget nem tartalmazod) listaarabol
szamolandék és mdas kedvezménnyel nem Osszevonhatok. A
részletes feltételekrdl a forgalmazék adnak tajékoztatast.

Opel Sztrada M3
Az ut Onhoz vezet! @ _
1152 Budapest
M3-as kivezetd szakasza
(Metro Aruhaz mellett) R
Tel.: (06 1) 415-2150
www.opelsztrada.hu

Chevrolet Sztrada
A j6vé utja!
1152 Budapest
M3-as kivezet6 szakasza
(Metro Aruhaz mellett)
Tel.: (06 1) 415-2190
www.chevroletsztrada.hu

l —

CHEVROLET

Kellemes kornyezetben, teljes kord,
kedves kiszolgalassal, folyamatos akciokkal
varjuk Onoket.

A részletekért érdekl6djon
markakereskedésinkben.




2006/1. Hivatasunk a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Kedves Kamarai Tag!

Az egészségligyi dolgozéknak naponta Uj kihivasoknak kell megfelelniiik. A kérhazakban, a szocidlis
intézményekben, az otthondpolasi és hospice szolgalatokban, a patikdkban, a ment6allomasokon, a labo-
rokban, a maganklinikdkon, a szakrendel6kben gyakorlott apoldk, gyégytornaszok, védéndk, miit6sndk,
mentétisztek és gydgyszertari asszisztensek, orvosok és gazdasagi szakemberek tevékenykednek komoly
szakmai ismeret birtokaban, amelyet a betegek gyégyulasa érdekében alkalmaznak nap mint nap.

Cégiink, a hajdib6szoérményi székhelyli Nagév Kotszer és Mitéttechnikai Kft., a hazai egészségiigyi ellatas
olyan meghatarozé szereplGje, amely a magyar egészségugyi ellaté rendszer minden szintjén jelen van kot-
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A Nagév Csoport els6ként Onéknek szeretné bemutatni iij termékét , Kis Miitéti Szett” néven.

Egyszer(isiteni szeretnénk az Ondk napi munkajat ezzel a termékkel, amely megfelel kisebb miitéti bea-
vatkozdsokhoz, és a beteg spinal érzéstelenitéséhez sziikséges komplett ellatas kovetelményeinek. Mivel
termékiink tartalmazza a torl6kend6ket, az egyszer haszndlatos miitéti izolacioét, a tliket és fecskendbket,
ezaltal praktikussa és gazdasagossa teszi a siirg6sségi betegellatast.

Vallalatunk tovabba folyamatos fejlesztésekkel, korszerii technikaval, képzett szakembereivel all az Ondk
rendelkezésére:

* Kkis miitétes szettekkel (izolacio, kotszer, tii, fecskend6 egyben) — Pharmico,

e kotszerekkel — Pharmico és Interimport-B,

* sebészeti varréanyagokkal - ragtapaszokkal - intelligens kotszerekkel,

* miitéti torlészettekkel - Pharmico,

* egyszer hasznalatos miitéti izolaciokkal — Pharmico, Raguse, valamint

* tlikkel, fecskend6kkel — Dispomedicor, Matraplast,

* egészségiigyi higiénés termékekkel — Freesia markanéven,

* eldobhaté miianyag orvostechnikai termékekkel és

* egyéb, az egészségiigyben és a miit6kben hasznalatos eszk6zokkel, amelyeket gyart és forgalmaz.

Min&ségiigyi rendszeriink minden szempontbdl kielégiti az ISO 9001-es rendszerszabvany és az ISO 13485
szabvany szerinti specifikaciokat. Megfeleliink a 47/1999 EiiM rendeletben elSirtaknak, biztositva ezzel fel-
hasznaléinknak az alland6, megbizhat6é minéséget.

Célunk, hogy j6 minéségi, és alacsony arfekvésii hazai terméket allitsunk el6 magyar munkaerével. Ennek
alapjai — az ellen6rz6tt gyartokornyezet, a folyamatos fejlesztések, a képzett szakembergarda, az egységes
logisztikai rendszer - mind megtalalhatok tizemiinkben. Folyamatos fejlesztésekkel, beruhazasokkal aka-
runk megfelelni az Onok igényeinek, hogy munkajukat mindenben segitsiik, és egyben néveljilk az egész-
ségligyi ellatas szinvonalat, hiszen ez a mi érdekiink is.

Barmilyen felmeriil6 szakmai informdacié esetén keressék teriileti vezet6inket, és kdzvetve patikalatogato-
inkat, akik készségesen allnak rendelkezésiikre a nap 24 6rajaban.

Budapest Némethné Fejes Gabriella 20-933-8197

Eszakkelet-Magyarorszag  Nagy Valéria 20-219-2328

Délkelet-Magyarorszag Jobbagyné Polacsek Andrea 20-219-2389

Eszak-Dunantil  Nagy Gyérgy 20-495-3075

Dél-Dunantul Pavlovics Rébert 20-212-4971

Bizunk abban, hogy tdrekvéseink elérik céljukat és a jév6ben aktiv partnereink kozott tudhatjuk Ondket.

Tisztelettel: a Nagév csoport

A lap kiemelt tamogatdja a Nagév Kotszer és Miitéttechnikai Kft.
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