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Tisztelt Olvaso,
Kedves Tagtarsam!

El6sz0Or is kOszOnetnyilvanitassal kivanom kezdeni Kamarank hivatalos tajékoztatd kiadvanyanak masodik évfolyam
els6 szamat. A Magyar Egészséqligyi Szakdolgoz6i Kamara djjaalakulasaban a tagsag jelentette és jelenti a legfon-
tosabb alapot. Igy az (ij kamarai térvény értelmében a kialakitas megkezdésére, azaz 2007. aprilis 16-ara a hazai
szakdolgozoi tarsadalom 59%-a, kézel negyvenkétezer szakdolgozo gondolta ugy az elmtilt hetekben, hogy
nyilatkozataval vallalja a kamarai tagsagot, s ezzel az egyiivé tartozassal azt is, hogy egy egységes etikai kodex,
és mas, magunk altal Kkialakitott szabalyozas alatt végzi jov6beni munkajat. Ugyancsak fontosnak tartjak, hogy
Kamarank - mint a szakdolgozéi tarsadalom egyetlen koztestiilete — tovabbra is érdekképviseleti munkat folytas-
son, s ne hagyjuk veszni a mar kialakitott kapcsolatokat, megkezdett munkainkat és elért eredményeinket.

Kedves Tagtarsam! Koszonjiik, hogy nyilatkozatat eljuttatta szervezetiinkhoéz!

Bizonyara nagy 0rommel fogadja kamarai lapunk 2007. évi els6 szamanak megjelenését. Legujabb lapszamun-
kat mar csak a kamarai tagsaggal bir6 szakdolgozok vehetik keziikbe. A kés6i megjelenésnek szamos oka van,
mely okok tobbségét mindannyian jol ismerjik, tagtarsaink ,bdérikon érzik”. Ezen lapszam hosszi hetek alatt
formalédott annak érdekében, hogy a legaktualisabb, ugyanakkor az egészségiligyben zajl6é folyamatokat bemuta-
t6, hasznos irasokat tudjon minden egyes olvasdnknak kinalni. Az idei esztend6ben terveink szerint — a tavalyi
évhez hasonldan — 6sszesen harom alkalommal jeleniink meg.
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Elnoki koszonto

Koztestiiletiink életében az elmult hetek szakmai mun-
kajat a kettGsség jellemezte. Az egyik oldalon igyekezni
kellett az 4j kamarai torvény altal igen sziikre szabott
id6keretek betartasaval, valamint az 4j Alapszabalyunk
figyelembevételével szervezetiinket ujjaszervezni. A
megijitas eredményeképpen a korabbi 110-zel szem-
ben 86 helyi szervezetbe tomoriil tagsagunk. A szak-
mai tagozatok mar helyi szintrél indulva, hatékonyan ala-
kultak tjja. A korabbi 16, orszagos képviselettel ren-
delkez6 tagozatunk sikeresen megtartotta orszagos tag-
gylléseit. Teriileti szervezetinknek id6 el6tti, elérehozott
valasztasai majus kozepére fejezédtek be. Az wijjaszer-
vezodés 2007. majus 31-én, az (j kamarai torvény
értelmében az alakulé kiildottkozgyiiléssel zarul. Itt
keril elfogadasra a Kamara 1j Alapszabalya, Gj Etikai
Koédexe, valamint ezen a forumon keriil megvalasztasra
az (j elndkség. Ahhoz, hogy ez a folyamat zokkenémen-
tesen, a jogi szabalyzok fi-

dr. Horvath Agnes miniszter asszony, hivatalba 1épését
kovet6 néhany napon beliil szakmai egyeztetésre hiv-
ta a MESZK vezetését. A targyalason az apolasszakmai
szervezetettekkel (Apoldsi Szakmai Kollégium, Magyar
Apolasi Igazgatok Egyesiilete) korabban folytatott meg-
beszélések figyelembevételével tudtuk széban, majd ezt
kovetben irasban megfogalmazni azokat a megoldandé
feladatokat, amelyek a szakdolgozéi tarsadalmat a leg-
inkabb érintik. Ugy érezziik, hogy ezek megvalositasa-
hoz csak er6s szakmai, Osszetarté tagsaggal, teriileti ve-
zet6ségekkel és szakmai tagozatokkal tudunk eredmé-
nyeket elérni.

A legnagyobb kormanyzépart szintén szakmai
egyeztetésre hivta a Kamara vezetgjét majus els6
hétvégéjén, még a lovasberényi kihelyezett kormanytilés
el6tt. Ennek a kozel négyoras megbeszélésnek a f6 té-
maja az egészségiigyi reform megvalodsitasanak jelenle-
gi allasa, tovabbi lépései és

gyelembevételével valosul-
jon meg, a korabbi tiszt-
ségvisel6k és Onkéntes
csapatuk aldozatos, de
ugyanakkor jogkoveto, fe-
lel6sségteljes munkadja is
kellett.

A kett6ség masik olda-
lat a szakmai munkaink to-
vabbfolytatasa, valamint 4j
teriiletek kivalasztasa je-
lentette. Talan az eqyik leg-
jelent6sebb feladatunk a
Szakdolgozék Orszagos
Miikodési Nyilvantarta-
sanak - az Egészségugyi
Engedélyezési és Kozigaz-

Budapest - 2007-04-16

aktualis problémainak
tényszer( feltarasa volt. A
Magyar Orvostarsasagok
és Egyesiiletek Szovetsége
(MOTESZ), a Magyar Kor-
hazszovetséqg, az Egész-
ségligyi Gazdasagi Vezet6k
Egyesilete (EGVE), a Ma-
gyar Egészségiigyi Mene-
dzser Klub, a Magyar Orvo-
si Kamara (MOK), a Gyer-
mek-haziorvosok Szovet-
sége, valamint az Alapella-
tasban Dolgozé Orvosok
Szovetsége mellett, a szak-
dolgozaéi tarsadalom egye-
duli képviselgjeként a
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gatasi Hivatallal kotott
szerz6dés értelmében vald, 2007. aprilis elsejét kdvetd
- tovabbvitele jelenti. Az egészségiigyi miniszter felké-
résére bekapcsoléodtunk az apolasi rendszerek egy-
ségesitését célzo, Kormanyhatarozat altal megfogal-
mazott szakmai fejlesztésbe.

A Szakdolgoz6i Kamara az egészséquigy strukturalis
atalakitasat meghatarozé térvénycsomag elfogadasa
utan, még 2006 decemberében kezdeményezte a szak-
tarca képvisel6inél, hogy az 6nhibajukon kiviil allasukat
veszt6 Kollégaink érdekében sziilessen intézkedési cso-
mag, amelynek elsédleges célja legyen az, hogy a szak-
dolgoz6k maradjanak meg az egészségiigy valamely te-
riiletén. Ehhez kapjanak szakmai és anyagi tamogatast.
Ebbél a kezdeményezésiinkbdl sziiletett meg az
Egészségiigyi Minisztérium Mobilitas Programja, il-
letve késziil az atképzéseket tamogato terv is.

Az egészségiigyi miniszteri székben toérténd val-
tas 1j alapokra helyezheti szakmai koztestiiletiink
kapcsolatat a szaktarca vezetGivel. Ennek els6 jeleként

MESZK vett részt a tanacs-
kozason. A Kamara aktualis feladatairdl a kovetkezd ol-
dalakon olvashatnak részletesen.

Zaroégondolataimat szintén a kdszonetnyilvanitasnak
szentelem. Teszem ezt azért, mert a Kamara életében
hamarosan lezarul egy korszak. Ezt az id6szakot a kiala-
kitas, a kotelez6 tagsagon alapulo szervezet formalasa,
koztestiileti szerepiink tanulasa, kapcsolatok kiépitése,
feladataink megtalalasa és megkezdése jellemezte. Az
elmult, k6zel harom esztend6ben szakdolgozé tarsaink
koziil szazak dolgoztak azon, hogy koztestiileti szere-
puinket a lehet6 legjobban végezziik.

Koszoném aldozatos és Kitart6 munkajukat, amelyet
egy Uj szervezet Kialakitasaban folytattak! Ugyanakkor
kOszOnjiuk a tagsagnak a tamogatast, a biztatast, vala-
mint a kritikdkat, és tanacsokat. Remélem, hogy a va-
lasztasok lezarddasa utan Gjult erével tudjuk megkez-
dett feladatainkat tovabbfolytatni. Ehhez jé6 egészsé-
get kivanok minden kolléganak!

Balogh Zoltan elnék
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Valtozasok,

Alig hogy befejeztiik a Kamara felépitését, stabilizalni
kezdtiik miikodésiinket, az egészségiigyben miiko6do
szakmai kamarakrol szol6 torvény Gj kihivasok elé alli-
tott minket. A varakozasokkal ellentétben a jogalkoto
nemcsak egyszeriien a kotelez6 tagsagot sziintette meg,
de egyuttal a Kamara uGjraszervezését, struktiirdjanak
felépitését is elrendelte. Ha kiviilalloként tekintenénk a
helyzetre, Kissé cinikusan elmondhatndnk ,Van mar ben-
ne gyakorlatunk, legfeljebb megcsinaljuk még egyszer!”
Ez azonban nem ilyen egyszerti, hiszen a harom évvel
ezel6tti lelkesedésiink egy uj, eléremutatd kezdeménye-
zés épitésének szolt.

Valtozatlan felépités

A mai helyzetben egyetlen célkitlizésiink lehet, hogy meg-
Orizziik eddig elért eredményeinket, megtartsuk szerve-
zetiinket, 4j alapokon stabilizaljuk miikodésiinket. Ennek
a célnak alarendelve az (j kamarai struktura Kialakitasa-
nal egyfajta valtozatlansag megtartasara torekedtiink. Ez
abban nyilvanul meg, hogy alulrdl épitkezd szerkezetiink
megmarad, a tagsagot helyi szinten szervezziik, majd a
helyi szervezetek alkotjak az 6nall6 gazdalkodassal ren-
delkez6 teriileti szervezeteket. Az orszagos szervezet szin-
tén 6nallé koltségvetéssel és gazdalkodassal a kdzponti
iranyitas, koordinaci6 szerepét vallalja.

Az 6nkéntes tagsaggal eqgyiitt jar6 1étszamcsokkenést
is tudomasul kell venniink, ehhez igazitva a kiilonb6z6
szintek miikodtetéséhez sziikséges tisztségviselbi létsza-

Orszagos killdittkorgyilés

Crazégos
ararvezet

Orszagos tagozatvezetd

Orsragos tagozat] taggyilas
minden hefyi tagozatl kepviseldval |

Terdleti kiildotthozgyilés

Teridlet: tagozatvezatd (1 o)
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1. dbra: A MESZK szervezeti struktirdja

tagozatvezatii

2007/1.

uj struktora

mot is. CsOkkentettiik teriileti és orszagos szinten is az
elnokség létszamat, valamint az alland6 bizottsagok és
testiiletek miikodését egyszerisitettiik. Az Gj Alapsza-
baly nagyobb mozgasteret enged a helyi szervezetek Ki-
alakitasara, képviseletilk megszervezésére. A teriileti
szervezet szabadabban doénthet, hogy hany helyi szer-
vezetet hoz létre. Kiildbndsen nagy jelentésége van ennek
Budapest vonatkozasaban, ahol a korabbi térvény szerint
keriiletenként kellett Kialakitani egy-eqy helyi szerveze-
tet. Ez a févaros esetében hiisz egységet jelentett, amit
bonyolult volt szervezni, 6sszehangolni. Uj szabélyzatunk
lehet6séget biztosit arra, hogy Budapesten beliil tobb
keriilet hozzon létre egy-eqy helyi szervezetet, aminek
eredményeképpen 6 régio fog dolgozni a févarosban.

Szélesebb alapokon a tagozati mikodés

Az elmult harom év tapasztalata azt mutatta, hogy az
igen sokféle szakképesitést tomorité Kamarank hatékony
miikodéséhez nélkiilozhetetlen a tagozatok munkaja.
Megalapozott szakmai vélemény kialakitasahoz széles-
korli tajékozottsagra van sziikség az adott szaktertile-
ten. Nem egyszemélyli gondolatokra, javaslatokra kell
tamaszkodnunk, hanem a tagozatvezet6k mogott felso-
rakozo, teriileten dolgoz6 kollégak tapasztalatainak
Osszegzésére. Eppen ez a kiindulé gondolat vezetett
minket arra, hogy szélesitsiik a tagozatok munkdjaba
kozvetleniil bevont tagjaink korét, hogy ezzel két iranyba
is megval6suljon az informaciéaramlas. Egyrészt ugy lat-
tuk, hogy az orszagos tagozatveze-
t6t6l megindult kezdeményezés leg-
feljebb a tertileti tagozatvezetdig ju-
tott el, és forditva: kozvetlenil ,agy
mellett” dolgozo szakemberek 6tle-
tei, észrevételei nem jutottak el or-
szagos szintre.

Epp ezért tgy gondoltuk, a tago-
zati épitkezést tovabb kell vinniink
helyi szintre. igy alakult ki az az el-
képzelés, hogy minden helyi szer-
vezetbdl minden tagozat valaszt
egy-egy képvisel6t, akik tanacsad6
testiiletként miikddnek a teriileti
szervezetek mellett. Az egyes helyi
szervezeteknél megvalasztott kép-
visel6k alkotjak az orszagos tago-
zatot és valasztjak az orszagos ta-
gozatvezet6t (1. abra). Ezzel a fel-
épitéssel megval6sult, hogy egy-
egy tagozaton beliil a képviselet
teljesen reprezentativ orszagosan,
az informacidéaramlas harom szin-
ten valésul meg.

Orszagos

[ilés

Dr. Csak Réka fotitkar
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A MESZK szerepe és feladaila
a valtozasok tukréeben

Az egészségugyi reformokat meghatdrozé térvények léptek hatdalyba az elmdlt hénapok-
ban. Ezen jogszabdlyok alapvetéen érintették az ellaté rendszerben tevékenykedd kozel
kilencvenezer f6t szamlalé szakdolgozéi tarsadalmat is. Igy az egészségigy teriletén mo-
kodé szakmai kamardk is dtalakuldson mentek és mennek keresztil. A valtozas Kamaréank
tekintetében taldn a tagsdg 6nkéntes alapon térténé szervezésében nyilvanult meg legin-
kabb. Az Oj kamarai térvény szamos tébbletfeladatot, de ugyanakkor szamos Gj kihivast és
lehetéséget is jelent — az elsé ciklusat még teljes egészében ki sem t6lté6 kamarai vezetés-

nek - helyi, terileti és orszdgos szinten.

A kamarai torvényen til, a masik sarkaltos valtozas az
egészséqiiayi struktira atalakitasanak kovetkezménye-
képpen kialakult helyzetben keresendd. A fekvSbeteg-
ellatas 10%-os kapacitascsokkenése, a szaktarca sza-
mitasa szerint tobb, mint masfél ezer orvost és kozel
6000 egészségiigyi szakdolgozoét érint. A MESZK janu-
ar végi miniszteri felkérés alapjan kapcsolédott be az
Orszagos Tiszti F6orvosi Hivatal, valamint a Regionalis
Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalatok al-
tal koordinalt, az egészségiigyi szerkezetatalakitassal
Osszefliggésben kialakulé emberi eréforras kezelésé-
nek orszagos szintli feltérképezésébe. A Magyar Egész-
ségligyi Szakdolgoz6i Kamara marcius elején tartott or-
szagos értekezlet keretében mutatta be a szaktarca kép-
visel6inek kozremiikddésével a Kamara 110 helyi, il-
letve 20 teriileti szervezetének bevonasaval a feltaras-
hoz sziikséges kérddivet, valamint a feldolgozas és a
tovabbi fejlesztések Iépéseit. A kérdbivek eljuttatasa az
érintett intézményekbe 2007. marcius 8-at kdvetben,
az ismerté valt és kihirdetett agyszamvaltozas kovet-
keztében indult meg. A valaszok nagyobb szamban tor-
ténd visszaaramlasa aprilis végén kezd8dott. Mar a kez-
deti tapasztalatok alapjan megallapithat6 volt, hogy a
kapacitasok atalakitasaval 6sszefiiggé emberi eréfor-
ras kezelésének kérdése sokkal lassabban lesz kivite-
lezhet6, mint ahogy azt el6zetesen vartak. Ennek hat-
terében szamos ok all, igy példaul az atalakitasban rej-
16 bizonytalansagok, az 4j miikodési engedélyek, vala-
mint az 4j finanszirozasi szerz6dések megkotésének
elhuzddasa. Tovabba az is elmondhat6, hogy szamos
megyében eddig alig valtozott a helyzet, még forma-
l6dnak az ellatasi helyek, intézményi szinten probaljak
a meglév6 szakemberekkel megoldani az 4j kialakita-
sokat, valamint els6sorban a nyugdijas kollégak elbo-
csatasaval igyekeznek az amugy is csekély szakdolgo-
z6i létszamot tovabb csOkkenteni. Talan a févarosban
lesz a legnagyobb mértékii elbocsatas, de itt is csak
majus kozepére, végére varhatd az els6é informacié a
munkahelyvaltasra kényszeriilé kollégakrol.

Mobilitas Program

Ezzel parhuzamosan kezd6dott meg az Egészségiigyi
Minisztérium vezetésével, s a Kormanyzati Személyligyi
Allamtitkarsag szakmai segitségnyujtasaval annak a
Mobilitas Programnak a kidolgozasa, amelyet a szak-
tarca majus elején hirdetett meg. A megvaldsitasban az
Egészséguigyi Minisztérium els6sorban koordinald, szak-
mai tajékoztaté és tanacsado feladatot lat el. A program
bizonyos elemeinek kidolgozasaban, illetve végrehajta-
saban részt vesz a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamara, az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szol-
galat, valamint annak Orszagos Szakfeliigyeleti és Mod-
szertani Kozpontja. Ezen Kiviil kozremiikodésre kérték
fel a Szocialis és Munkaiigyi Minisztériumot is. A prog-
ram egyik f6 jellemzgje, hogy a felszabadul6 szakembe-
rek atcsoportositasat, valamint a korabban Kialakult re-
gionalis létszamhiany kompenzalasat célozza meg. A
humaneré6forras atszervezését differencialtan, a regio-
nalis sziikségletek figyelembevétele mellett kivanja vég-
rehajtani, amelynek eredményképpen az érintett mun-
kavallalok (orvosok, illetve egészségiiqyi szakdolgozok)
minél tavolabb torténd, minimum 1 éven keresztiil ezen
a helyen folytatott munkavallalasat fogjak differencial-
tan tamogatni. A Mobilitds Program megval6sitasanak
feladatait az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA)
bevonasaval kivanja a szaktarca és a kormanyzat lebo-
nyolitani.

A MESZK a program kialakitasa soran kezdeményez-
te, hogy terjesszék ki a palyazati lehet6séget a nem koz-
szféraban foglalkoztatottakra is, valamint a fekvSbeteg-
ellato terileten Kiviili elhelyezkedés (alapellatas, otthoni
szakapolas, jarObeteg-ellatas) tamogatasara is nyajtson
lehet6séget.

A MESZK a fejlesztésekben valé kozremiikodés soran
szamos Kulcsfontossagu, a biztonsagos betegellatas ér-
dekében feltétleniil megvaldsitandé javaslatot dolgozott
ki. Ezen értekezleteken elhangzott hozzaszoélasok alap-
jan, még az el6z6 egészségiigyi miniszternél kezdemé-
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nyeztiik a hatalyos 60/2003 (X.20.) ESzCsM rendelet at-
tekintését, valamint miel6bbi atdolgozasat, kilonos te-
Kintettel a fejlesztésre kertil6 szakmai tertiletekre (reha-
bilitacié, krénikus ellatas, dpolasi egyséq). irasban ke-
restilk meg miniszter urat, kezdeményezve a biztonsa-
gos és szakszert(i betegellatashoz sziikséges szakdolgo-
z06i létszam konkrét meghatarozasat intézményi és osz-
talyos szinten. A minisztervaltast kovetéen dr. Horvath
Agnes miniszter asszonyhoz is eljuttattuk a Kamara kon-
cepcidjat, tamogatasat kérve a témaval foglalkozé mun-
kacsoportban val6 részvételhez. A fenti rendeletben le-
irtak gyakorlati alkalmazasanak soran tobb szakmai f6-
rumon kiemelten vet6dott fel a valtoztatas jogos igénye
és stirgetd sziiksége.

Helyzetkép

A fekvBbeteg-ellatd intézmények ismert finanszirozasi
koriilményei, az egészségiigyi reform végrehajtasabol
adodo feladatok, valamint ennek kovetkezményeként az
egyre tobb megszorité intézkedés (a ,talpon maradas”
érdekében) gyakran és nagyobb mértékben az ellatod
humaneré6forras sziikitését eredményezik. Az intézetek
sajnos a koltségcsokkentés elsé vonalbeli eszkdzének
tekintik a személyi kiadasok csOkkentését, ,a létszam
racionalizalasat”. Az ellatast biztositok szamanak 60-
65%-at a szakdolgozok alkotjak, igy mar az ellatéi szak-
dolgozoéi létszam legkisebb szazalékos csOkkentése is
meghatarozé nagysagrenddi.

Az apolasszakma vezet6i szamara konkrét iranymu-
tatas sziikséges ahhoz, hogy a min8ségi apolas (szemé-
lyi) feltételeit biztositani tudjak. Ez KiilbnOsen igaz az (j
ellatasi formak (rehabilitacios osztalyok, apolasi egysé-
gek, kronikus betegellato osztalyok) kialakitasa és mii-
kodtetése soran. A személyi feltételek ujragondolasa,
pontos megfogalmazasa sziikséges intézményi és osz-
talyos szinten. Csak igy képzelhet6 el, hogy az u4j intéz-
ményi struktiraban allast és palyat médositani kénysze-
rilé szakdolgozo kollégak megdfelelé6 munkahelyen, az
egészségugy teriiletén tudjanak elhelyezkedni.

Kamarank javaslatai

A MESZK javaslataival szeretné el6segiteni eqy finanszi-
rozhatd, biztonsagos, folyamatos ellatast biztosito,
ugyanakkor dinamikus és ellendérizhet6 feltételrendszer
Kidolgozasat. Az altalunk javasolt alapelvek, melyeket
Kiindulasként kizardlag a fekvbeteg-ellatas alapszakma-
ira vonatkoztatunk az alabbiak:

A koOzvetlen apolasi feladatot ellaté szakdolgozok
miiszakonkénti létszam-meghatarozasa a beteg apo-
lasi kategoridja szerint torténjék. Ez a megallapitas az
apolasi sziikségletet veszi figyelembe, amely betegen-
ként eltérd. Az ellaté intézmények kotelezéen kell, hogy
bevezessenek és alkalmazzanak valamilyen egzakt be-
tegosztalyozasi rendszert, amely az allapot sulyossagat
és az ellatott szlikségleteit 6tvozi, ezzel lehet8séget te-
remtve a munkaterhelés mérhet6ségére, valamint arra,
hogy az adott osztalyon az apol6i 1étszam kovesse az
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aktualis ellatasi igényt/igényeket. A 1étszam meghataro-
zasa apolasi egységenként torténjen (apolasi egység;:
adott osztalyon beliil az a fizikailag elkulonithetd rész,
amelyre Kkulon apoldi szolgalatot szerveziink). Kiilon ke-
riiljon meghatarozasra a nem kozvetlen betegapolasi
feladatokat ellatd szakdolgozok szama (osztalytipus és/
vagy szakmai profilok szerinti 6sszetétele). Kiilon kertil-
jon meghatarozasra az osztaly (klinika) szervezeti eqy-
ségben miikodd jardbeteg-ellatas (szakambulancia) 1ét-
szama.

A létszamsziikségletet befolyasolé tényezok,
amelyeket javasolunk figyelembe venni (atszamitasi té-
nyez8kkel, szakapolasi vagy egyéb szorzészamokkal,
illetve hozzaadott id6kerettel egyiitt): progresszivitasi,
ellatasi szintek (I-1I-111), szakmai specifikaciok
(diabetologia, érsebészet, nefroldgia stb.), az adott osz-
taly épitészeti adottsaga (horizontalis, vertikalis tago-
z6ddasa), az osztaly milikodését segitd szolgaltatasok
szervezése milyen moédon torténik. (Példaul: gydgyszer-
ellatas, textilellatas, anyagszallitas, betegszallitas rend-
je, sterilizaldas médja, kozponti agycsere.) Tovabba a
szakdolgozok oktatasra, tovabbképzésre vonatkozo6 id6-
sziikséglete, a munkaltatot érintd kotelezettségek, Ki-
esd munkaidd biztositasa, kiilon szolgaltatasok sziik-
séglete, amelyek nem kozvetlenil a betegellatashoz
kapcsolddnak. (Példaul: Klinikai demonstracios egység
miikodtetése, kutatasi tevékenységek segitése, kiilon
kortermekben 1év6 betegek ellatasa).

Javasoljuk figyelembe venni a felsorolt szakképzett-
ségi szintek szerinti aranyokat. 20 agyanként 1 f6
(féiskolai végzettségii) apold vagy okleveles apol6 sziik-
séges. A kOzvetlen betegapolasi feladatot ellatok mini-
mum 60%-a emelt szint{i szakiranyu képzettséggel ren-
delkezzen. A kiilonb6zé szakmai profil szerinti ellatas-
ban Keriiljon minimum 1 f6/szakmai profil meghataro-
zasra (az Orzd, illetve intenziv részlegek szakdolgozoi
létszama az intenziv osztalyokra vonatkozé elSirasok
szerint keruljon meghatarozasra).

Osztalyos szinten Keriiljenek meghatarozasra a
kozvetlen apolasi feladatokat ellatokon Kiviil sziikséges
munkakorok: osztalyvezetd apold, apolasiegység-veze-
t6, szakteriiletek szerinti munkakort betolté szakképe-
sitéssel rendelkez6k (pl: elektrofiziolégiai szakasszisz-
tens, apol6, sebkezel8s apol6 stb.), egészségiigyi ope-
rator/adminisztrator.

Intézeti szinten keriiljon meghatarozasra az alab-
bi munkakorokhoz tartozoé létszam: dietetkus, gydgytor-
nasz, védond, epidemioldgiai szakapolo, kbzegészségugyi
és jarvanytigyi feliigyeld, dekubitusz koordinator, sztbma-
terapias apolo, szociadlis munkas, miitésasszisztens, mi-
t0ssegéd, aneszteziolOgiai asszisztens, diagnosztikai te-
vékenységet ellatok, jarobeteg-szakellatasban résztvevok
(asszisztensek szakmanként), betegszallito.

Fontosnak tartjuk, hogy a moédositott rendelettel azo-
nos idében a végrehajtasi utasitas is jelenjen meg. Az
alapszakmak létszamsziikségleteit természetesen koveti
a tobbi szakma kidolgozasa is, de ugy gondoljuk, hogy
csak az alapok meghatarozasa utan lehet sz6 a tovabb-
gondolkodasrol.

Kamardnk
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Atképzeés és tovabbképzés

A Kamara tobbi sarkalatos javaslata az atképzés és to-
vabbképzés témakorével osszefiiggésben 1évé kérdé-
sek tisztazasara iranyult. A MESZK javasolta olyan tamo-
gatasi rendszer kialakitasat, amelynek segitségével az
allasukat vesztett dolgozokat az egészségligyi palyan
lehet tartani azaltal, hogy az atképzésiiket mas szakma-
teriiletre egy roviditett atképzési program segitségével
meg tudjak oldani. Olyan 6szt6nz6 rendszert sziikséges
kialakitani, amely mind a munkavallal6, mind pedig a
munkaadé szamara el6nyods kondiciokkal lehet6séget
teremt arra, hogy az 4j szakképesités, valamint j kom-
petenciakorok megszerzéséig az egészségigyi szakdol-
gozok a rendszerben maradhassanak. A legnagyobb
nehézséget a gyermek- és sziilészeti ellatas teriiletén
dolgoz6 apolok, sziilésznSk egészségiigyi agazatban valo
tartasa, valamint mas szakmatertiletre torténd atképzé-
se jelenti. Kezdeményeztiik a rovid ideji képzések rend-
szerének miel6bbi, jogszabalyi keretek kdzotti meghata-
rozasat, valamint miel6bbi elinditasat. Az ilyen, licence-
vizsgaval zar6do6 képzések lehet6vé teszik szamos szak-
materiileten, hogy jogszabalyi felhatalmazas alapjan,
azaz legitim moédon végezhessenek kollégaink bizonyos
feladatokat, tevékenységeket. Ezen kérdéskorben szé-
les konszenzus alakult ki a MESZK, az Apolési Szakmai
Kollégium, az Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabbképzd
Bizottsag, valamint a Magyar Apolési Igazgatok Egyesii-
lete KOzOtt.

A Kamara az allasukat vesztett kollégak informala-
sara és megsegitésére alakitotta ki honlapjan
(www.meszk.hu) azt az oldalt, amelyen a hazai egész-
séglgyi intézmények ingyenesen adhatjak kozre az tires
allasokrol sz6l16 hirdetésiiket, felhivasukat. Honlapun-
kon keresztiil az emberi er6forrassal kapcsolatos aktua-
lis tovabbi informaciokat, {irlapokat és egyéb hasznos
dokumentumokat letdlthet6 formaban is el tudnak érni
kollégaink.

Bizunk benne, hogy a fentiekben felvazolt lehet6sé-
gek valamelyikével a strukturaatalakitas nyoman nehéz
helyzetbe kertilt szakdolgoz6 tarsaink tudnak élni, s to-
vabbi szakmai palyafutasukat a hazai egészséqiigyi ella-
tas teriiletén folytathatjak. Tovabba bizunk abban, hogy
a MESZK altal megfogalmazott javaslatok ért6 fiilekre
talalnak, s olyan humanpolitikat tudnak kialakitani, mely
akar rovid, akar hosszu tavon a legf6bb értékként fogja
kezelni ezen hivatast valasztok és folytatok munkajat.
Hitlinket a szakdolgozo6i Kamara kiildetése is fémijelzi: , Hi-
vatasunk képuiseletével az egészségért €s a betegekért!”

A Mobilitas Program bemutatasa

Celok, elozmények

Az egészséqiigyi agazat struktirajanak atalakitasa ese-
tén az agazatban foglalkoztatottak munkanélkiilivé va-
lasa csokkenthetd, illetve elkeriilhets. Ahogy mar emli-
tettiik: a fekvObeteg-ellatas 10%-os kapacitascsokkené-
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se tobb, mint masfél ezer orvost és kozel 6000 egész-
ségligyi szakdolgozot érint. A felszabadul6 szakembe-
reket lehet8ség szerint at kell csoportositani a korabban
kialakult regionalis létszamhiany kompenzalasara. A
humaneré6forras atszervezését differencialtan, a regio-
nadlis sziikségletek figyelembevétele mellett kell végre-
hajtani.

Kidolgozésra keriilt — a Kormanyzati Személyiigyi Al-
lamtitkarsag szakmai segitségnyujtasa mellett — a Mobi-
litas Program, amelynek bevezetése esetén az érintett
munkavallal6 (orvos, illetve egészségligyi szakdolgozo)
minél tavolabb vallalna munkat jelenlegi munkahelyé-
tol, illetve minél elmaradottabb régidba telepiilne at,
annal nagyobb tamogatast élvezhetne elhelyezkedése-
kor, ugyanakkor kotelezi magat arra, hogy hosszabb ideig
(minimum 1 év) 1j foglalkoztatasi jogviszonyaban marad.

A programban részt vevlk segitséget vehetnek igény-
be Kiilonb6zo, allaskeresést tamogatd szolgaltatasok
biztositasaval. Ennek keretében lehet6ség nyilik: kézi-
konyvek biztositasara, készsédfejlesztési tréningek be-
vezetésére, allasborze szervezésére foldrajzi régionként,
folyamatos gyakorlati tamogatas nyujtasara az allaske-
resésben, valamint egyéni konzultacio biztositasara. Fo-
lyamatban van az 4j otthon teremtésének el8segitése
érdekében a kozszféraban dolgozok lakashitel-felvételi
lehetdségének szélesitése, vagy eqy egyszerisitett elja-
ras keretében hitel allami készfizet6 kezességgel valo
biztositasara.

A megvalésitasban az Egészségiigyi Minisztérium el-
sésorban koordinal6, szakmai tdjékoztatd és tanacsadoé
feladatot lat el. A program kidolgozasaban, illetve vég-
rehajtasaban részt vesz a Magyar Egészségiigyi Szakdol-
goz6i Kamara, az Allami Népegészségiigyi és Tisztior-
vosi Szolgalat, valamint annak Orszagos Szakfeliigyeleti
és Mddszertani Kozpontja. Kozremiikodésre kértiik fel a
Szocialis és Munkatigyi Minisztériumot. A program meg-
valésitasahoz szakmai segitséget nydjt a Kormanyzati
Személyiigyi Allamtitkarsag.

Célcsoport

A Mobilitas Program célcsoportja a kdzszféraban foglal-
koztatott, az egészségugyi ellatérendszer atalakitasa
kapcsan felszabadulé szakemberek — orvosok, szakdol-
gozok.

Allaskeresést tamogaté szolgaltatasok

A Mobilitas Program sikeres megvalositasa, a kérhazi
struktara atalakitasabol ad6dé ,vandorlast” anyagi és
nem anyagi 0sztonz6kkel tamogatja.

Jogosultsag: Minden az atszervezésben érintett in-
tézmény valamennyi szervezeti egységében dolgoz6 or-
vos és szakdolgozo (tovabbiakban egészségiigyi dolgo-
z06) jogosult részt venni a Mobilitds Program attelepiilési
tamogatasaban. Az egészségiigyi dolgozénak attelepii-
1ési jogosultsaga a kozfinanszirozott befogadd intéz-
ménnyel 1étrejové kdzalkalmazotti jogviszonya létesité-
sével keletkezik. Igénylést a szerz6dés mindkét fél altali
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elfogadasakor lehet benyujtani. Hazasparok, élettarsak
egylttes koltozése esetén, amennyiben mindkét fél érin-
tett az atszervezésben, és mindkét fél (j foglalkoztatasi
jogviszonyt létesit, mindkét fél jogosult az attelepiilési
tamogatasra.

Attelepiilési tamogatas igénylésének feltételei:

* (j foglalkoztatasi jogviszonyt igazolé kinevezés ma-
solata,

* attelepiil6 egészségiigyi dolgoz6 személyi adatai,

* igényld nevére szOl6 vagy vele egy haztartasban €16 koz-
vetlen hozzatartozoval kozosen vezetett bankszamlasza-
ma, amelyre a tamogatas egyszeri 6sszege utalhato,

* nyilatkozat az attelepiilési tamogatas visszafizetésérol.

Az igényléseket és a jogosultsag igazolasat alatamasz-
t6 dokumentumokat a tamogatas igénylgjének ajanlott
levélben, postai titon kell eljuttatnia a kijelolt cimre.

Attelepulési tamogatas folyésitasa

A tamogatas a jogosultsag igazolasara sz6l6 dokumen-
tumok beérkezését6l szamitott 30 naptari napon beliil
az attelepiil6 egészségiigyi dolgozo altal megadott bank-
szamlara banki atutaldssal vagy lakcimére postazasra
keriil. Attelepiilési timogatast a kihirdetést6l szamitott
60 naptari napon beliil postara adott vagy a folyositast
elbiralé intézménynél személyesen leadott hianytalan
igénylések esetén kertil folydsitasra. Hianypotlasra csak
abban az esetben van lehet6ség, amennyiben az a sze-
mélyi vagy az atutalas folydsitasahoz sziikséges adato-
kat érinti. A tamogatas visszafizetésérdl sz6l6 nyilatko-
zat vagy az Uj jogviszonyt igazol6 szerz6dés masolata-
nak hianya esetén a tamogatas nem folydsithato.

2007/1.

Attelepilési tamogatas mértéke

Attelepiilési tAmogatds mértékét hdrom tényezd befo-

lyasolja:

* Az attelepiil6 személy, aki orvos vagy szakdolgozo lehet.

* Az attelepiild egészségiigyi dolgozd eredeti mun-
kahelyének és a befogadé intézménynek a foldrajzi
tavolsaga.

* Az attelepuls egészségiigyi dolgoz6 eredeti munka-
helyének és a befogad6 intézménynek (varosainak)
életszinvonalbeli killdnbsége. Az életszinvonal-ada-
tok, egyéb adat hidnyaban, régiébontasban vannak
megadva.

A tamogatas mértékét az egészségiigyi dolgozoét be-
fogadé intézmény altal megallapitott illetményének a ,ta-
mogdatas mértéke” tablazat szerinti tobbszorose illetve
az életszinvonal-index szorzata hatarozza meg.

A palyazat varhatéan 2007. majus 15-e utan lesz nyil-
vanos, és 2007. junius 1-jétol adhat6 be.
Pélyazat beadasi hatarideje: 2007. julius 31.
Palyazatot az nyudjthat be, akinek k6zalkalmazotti jog-
viszonya 2007. marcius 31-€n, vagy azt kovetéen szii-
nik meg, és legkés6bb 2007. szeptember 1-jén mun-
kaba all.

Tovabbi informacié, valamint a palyazati csomag a
Kamara honlapjan (www.meszk.hu) elérhetd, illetve in-
nen letolthetd.

Balogh Zoltan elnék, dr. Csak Réka fotitkar

Az EAPC (European Association for Palliative Care, Eur6-
pai Palliativ Ellatasi Szovetség) 10. nemzetkozi kong-
resszusat - el6szor a régiéban — nalunk Magyarorszagon,
Budapesten rendezi 2007. junius 7-9. kozott az
ELTE Kongresszusi Kozpontjaban. A helyi szervezés jo-
gat a Magyar Hospice-Palliativ Egyesiilet nyerte el.

A kétévente megrendezésre keriild konferencia —
szandéka szerint — a vilag legfontosabb eseménye ki-
van lenni a hospice és palliativ ellatas teriiletén. A kong-
resszus — amelynek jelmondata: Connecting Diversity,
az egymasba kapcsolodo kiilonbozéség — magaba fog-
lalja az elméleti tudomanyt és a Klinikai gyakorlatot, a
kutatast és az egészségpolitikai kérdéseket egyarant.

A magyar résztvevok szamara csokkentett regiszt-
racios dijat allapitottak meg, és nem elhanyagolhat6
szempont, hogy a kongresszus nem jar jelentds uta-
zasi koltségekkel. Ezért hivunk és varunk mindenkit
szeretettel, jojjon el a kongresszusra és érezze jol
magat e harom nap alatt!

10. EAPC kongresszus

2007. junius 7-9., Budapest

A kongresszus f6 témai: A palliativ ellatas globa-
lis perspektivai © Komplementer medicina * Kultura-
lis és vallasi ktilonb6zbségek * Képzések, tovabbkép-
zések a palliativ ellatasban  Veszteség a csaladban °
Falliativ ellatas gyermekek szamara * Farmakologia
— Uj fejlesztések * A palliativ ellatas min6sége * Ru-
galmassag a palliativ ellatasban * Aktiv €s passziv
eutanazia * Tiineti kezelés * Ertelmi karosodottak
palliativ ellatasa.

A kongresszus nyelve angol. A plenaris eléada-
sok magyar nyelvii szinkrontolmacsolasat bizto-
sitjuk.

B6vebb informacidért és jelentkezéshez keresse fel
az EAPC honlapjat wwuw.eapcnet.org/budapest2007
vagy forduljon a kongresszus szervezgjéhez, a Blaguss
Kongresszusi Irodahoz az eapc2007@blaguss-
congress.hu e-mail cimen. Ha levélben szeretne tajé-
koztatast kapni, kérjiik, kiildje el postai cimét a fenti
e-mail cimre.
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3 év, ahogy 6k latjak

Ahogy az elnék, Balogh Zoltan latja

Egy ember életében — f6ként egy teljesen a semmibdl
indul6 szervezet torténetében — harom esztendd szinte
elenyész6nek tekinthetd, de mint egy gyermek csepere-
dése soran, ugy a Kamarank életében is az els6 harom
esztend6nek meghataroz6 szerepe volt, ezzel az elko-
vetkezd évek fejlddését, formalddasat alapoztuk meg.
Kollégaim, tisztségviseld tarsaim, akik velem egyiitt egy
torvénnyel a keziikben, eltérd szervezetépitsd és miikod-
tets tapasztalataikkal tarsolyukban nekivagtak egy j koz-
testiilet kialakitasanak, mondha-

dan értelmezett civil tarsadalomnak is meg kellett szok-
nia az 4j jovevényt, meg kellett tanulnia vele banni, kom-
munikalni, feladatba bevonni, vagy éppen mar egyen-
rangu feln6ttként kezelni. Ez a tanulasi folyamat bizo-
nyos szervezetnek jobban, masoknak kevésbé sikertilt.
Tanulnunk kellett a tagsag altal rank ruhazott, valasztott
kamarai szerepiinkbdl ad6dé elvarasoknak valé megfe-
lelést, de tanulnunk kellett a csapatban valé gondolko-
dast és tevékenykedést is.

Szamos kihivasnak kellett megfelelni. Talan a legfébb
kihivast a kollégaink elvarasainak valé megfelelés jelen-
tette. A tisztségvisel6i kar donté tobbsége képességé-

nek maximumat nytjtva probalt

tom, hogy szinte a lehetetlenre
vallalkoztak. Mondom ezt azért,
mert a torvény megalkotdja is
tobb ponton a visszalépés és Uj-
rakezdés lehet6ségét megadva
munkalta ki eredeti alapdoku-
mentumunkat, s néhany hénap
leforgasa alatt alakitatott ki egy
Uj szakmai koztestiiletet. S mon-
dom azért is, mert a mi Kama-
rank valt révid idén beliil taglét-
szam alapjan szinte a legnagyobb
szakmai koztestiiletté, ha pedig
a hatalya ala tartozé kilonb6z6é
szakképesitéseket tekintjlik, ak-
kor a legszerteagazébba. Eppen
ezen indokok alapjan szinte el-
képzelhetetlennek tiint, hogy va-
lamennyi tagunkkal kommuni-
kalni tudjunk. A kialakitaskor a
jogalkotok ugy gondoltak, hogy
az orvosi és gyogyszerészi kKoz-
testiiletek mintajara kotelez6 ka-
marai tagsaggal kell szervezetiin-
ket felépiteni. Természetesen —
mint azt a rendszervaltas ota
tobbszor megéltiik —, a kotelezettség szamos alkalom-
mal ellenszenvet, s6t ellenszegiilést valtott ki az érintet-
tek korében is. Talan ez volt az a momentum, ami rossz
szajizt keltett f6leg azok korében, akik addig csak on-
kéntes alapon csatlakozhattak valamely civil szakmai
szervezethez, vagy éppen az egészségugy teriletén
miikod6 szakszervezethez. Sokan voltak hivei a kotele-
z6 tagsagnak, bevallom, magam is azok k6zé tartoztam,
akik az egységes etikai kodex ala tartozas egyediili és
idvozit6 lehet6ségének tekintették a kotelez6 tagsagot.

Barmennyire is késziiltiink hosszu éveken at a kama-
rai struktura keretében folyd szakmai érdekképviselet-
re, az els6é hénapok, s6t elsé évek a helykereséssel, a
tudatos szereptanulassal, szerepvallalassal kellett, hogy
teljenek. De nemcsak nekiink, hanem a Kamarankat
koriilvevs, sziiken értelmezett orvos-szakmai, vagy ta-

helytallni ezekben a helyzetek-
ben. Fontos volt az elvarasok
pontositasa, korrekt megfogal-
mazasa, és szétvalasztasa a szak-
szervezeti hataskortdl. Ugyanak-
kor kihivast jelentett az Gj, vagy
eddig a szakdolgozoék szamara
nem, vagy csak kevésbé ismert
helyzetekben, szakmai csopor-
tokban val6 helytallas is. Ki kel-
lett vivnunk az egészségpolitika,
valamint az orvostarsadalom el-
ismerését is. Ezt csak ugy tehet-
tiik meg, ha hitelesen, tényekre,
val6s adatokra tamaszkodva fo-
galmaztuk meg problémainkat,
allaspontunkat. Azt gondolom,
hogy a rovid id6 ellenére sikere-
sen tudtuk venni ezen akadalyo-
kat, ezt bizonyitjak az elmult év
soran megkezdett felméréseink,
kutatasaink is. Ha a kamarai ma-
kodésuink legfontosabb jovedé-
két kellene megfogalmazni, ak-
kor ebbdl Kiindulva azt kellene
megemliteni, hogy a szakdolgo-
z6 szamos teriileten megkertilhetetlen része lett a szak-
mai, a szakmapolitikai egyeztetés folyamatanak. A szak-
dolgozok altal megfogalmazott, s a Kamara altal kozve-
titett gondolatok mar nem csak a mi vezetétarsaink altal
hangoztatott kivanalmak, hanem szamos alkalommal az
orvos- és gazdasagi vezetdk altal is hangoztatott prob-
lémakka valtak. Egyre tobb helyen és moédon idézik a
MESZK tevékenységét és véleményét, allaspontjat. De
meg kell értentink, hogy a tobb évszazad alatt kialakult,
a hagyomanyosan orvoscentrikus megkozelitést, mind
a sziiken, mind pedig a tagan értelmezett tarsadalom
csak hosszu évek alatt tudja a hata mogott hagyni.

igy, harom év tavlatabol nézve, el lehet mondani, hogy
a kamarai tagsagra kotelezett szakdolgozéi tarsadalom
dont6 tobbsége vallalta a kotelezettségeket, azaz belé-
pett a Kamardba, sét fizet6 tagként jarult hozza szerve-
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zetiink miikodéséhez. Koszonet illet minden kollégat,
aki jogkovetd magatartast folytatva élte meg egy szak-
mai koztestiilethez valo tartozas minden 6romét és ne-
hézségét, s koszonet illet minden kollégat, aki az 6n-
kéntessé tétel utan, a rendelkezésre allo igen rovid id6
ellenére nyilatkozataval fejezte ki tagsagi hovatartoza-
sat, ezaltal tamogatasat a koztestiilet altal torténd ér-
dekképviseleti munka irant.

Ahogy az altalanos alelnék,
Kubanyi Jolan latja

1995-ben talalkoztam el8szor a Kamara Kialakitasanak
gondolataval. Akkoriban mint szakmai szervezet veze-
tGje az egészségligyben miiko6dd
tobb non profit szervezettel ko-
zOsen probaltuk Kialakitani a le-
end6 kamara miikodésének le-
het6ségeit. Nagyon sok vihart,
kudarcot, harcot éltiink meg
egyiitt, de nem volt hiabaval6
munka, hiszen a hosszu évek Ki-
tartasa végil meghozta az ered-
ményt. 2004-ben hivatalosan is
l1étrejott a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozd6i Kamara. A torvény-
ben meghatarozott struktiura ér-
telmében rovid idén belil alaki-
tottuk Ki a helyi, tertileti és végil
az orszagos szervezetet és meg-
kezdddhetett az érdemi munka.

A 2004-es valasztasokat kove-
téen a kiildottek bizalma alapjan
arra kaptam lehet6séget, hogy
altalanos aleln6kként dolgozzak
a Kamaraban. Tevékenységem
kozé tartozott és tartozik jelen-
leg is a Kamara elndkének tavol-
1étében torténd helyettesitése, az
altala delegalt feladatok ellatasa,
tovabba a szakmai tagozatok
miikodésének koordinalasa. A legnagyobb kihivast a 16
orszagos szinten mikodé tagozat munkdjanak Ossze-
hangolasa jelentette, annal is inkabb, mivel kiilonb6z6
szakteriiletek képvisel6i alkotnak egy-egy tagozatot. A
szakmai tagozatok miikodése az eltérd szakteriiletek te-
vékenységét megprobalta kdzelebb hozni egymashoz,
amely lehet8séget biztositott arra, hogy egymas hivata-
sat kozelebbr6l megismerjiik, és a jovére nézve sokkal
nagyobb elismeréssel és tisztelettel tudjuk egymast el-
fogadni. A kamarai atalakitasok soran egyértelmtien Ki-
deriilt, hogy sziikség van a szakmai tagozatok tovabbi
miikodésére. Mindenképpen elérelépés, hogy harom {ij
tagozat (szocidlis, természetgydgyasz, egyéb) is megkez-
di tevékenységét junius 1-jét kdvetden. Ugy gondolom,
hogy a 19 tagozat fogja egytittesen alkotni, illetve képvi-
selni a szakmai érdekeket a koztestiilet miikodésén be-
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liil. Igyekeztem korabban szerzett tapasztalataimat és
Kapcsolataimat a mindennapi munkam soran hasznal-
ni, és a lehet6ségeimhez mérten kamatoztatni.

Az egészségiigyben miikodd kilonbozé ellatasi formak-
ban mindenhol sziikség van jOl képzett egészségiigyi szak-
dolgozdkra. Az elmult évek tapasztalatai azt mutatjak, hogy
a rendszer magda rendkiviili médon orvoscentrikus szem-
lélettel bir annak ellenére, hogy a gyogyit6-megel6z6 te-
vékenységet csak teammunkaban lehet jol végezni. Hi-
szem, hogy ezen a személeten lehet és kell is valtoztatni.
Ebben a Kamaranak kulcsszerepe van.

Nehéz lenne alaposan és részletesen bemutatni azt a
mindennapos tevékenységet, amelyet a Kamara végez,
de az elmult rovid id6szakra vonatkoztatva batran el-
mondhatom, hogy sikertilt eredményes egyuttmiikodést
Kialakitani a tarskamarakkal, szakmai szervezetekkel,
dontéshozokkal, minisztériu-
mokkal egyarant.

Az orszagos tagozatvezetSkkel
és a tertileti altalanos alelnokok-
kel l1étrejott j6 szakmai kapcso-
lat megmutatkozott abban a ne-
héz helyzetben is, amikor szem-
besiiltiink a Kamara tjraalakita-
sanak tényével. Tevékenységem
soran sokat jarom az orszagot,
és megfordulok a tertileti szerve-
zetek értekezletein. Ugy gondo-
lom, hogy gondjaikat, bajaikat,
sikereiket, dromeiket legjobban
akKkor tudjuk megismerni, ha fi-
zikailag is Koztilk vagyunk.
Ugyanakkor pozitiv médon ta-
pasztalom, hogy mara mar a te-
riileti szervezetek nagy része fel-
nétt a feladathoz.

Valoszindi, hogy kamarai tagja-
ink mindegyike nem latja és nem
érzi sajat b6rén mindazokat a to-
rekvéseket és eredményeket,
amelyeket az elmult harom évben
Kamarank elinditott és elért. Bi-

zom benne, hogy a MESZK a jo-
vOre nézve lehet8séget kap arra, hogy minél hatékonyab-
ban és eredményesebben tudja mindnyajunk érdekében
munkajat folytatni, hiszen id6 kell ahhoz, hogy egy koz-
testiilet elfogadtassa magat, kivivja népszertiségét.

Uj torvény, j alapszabaly, tj valasztasok allnak el6t-
tlink, de az elmult révid id6 tapasztalatai alapjan tudom,
hogy ebben a valtoz6 helyzetben is helyt fogunk allni.
Biiszke vagyok arra, hogy kozel 42.000 egészségugyi
szakdolgozo fejezte ki nyilatkozataval azt a gondolatot,
hogy érdemes folytatni a megkezdett munkat, fontos,
hogy egyiitt igazi szakmai érdekképviseletet gyakorol-
junk kamarai jogositvanyokkal.

Remélem, hogy eljon az id6 a mi koztestiiletiink éle-
tében is, amikor majd torténelmet fog irni, és igazi rangja
lesz annak, ha egészséqiigyi szakdolgoz6 kamarai tag-
saggal rendelkezik.
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Ahogy a fétitkar, dr. Csak Réka latja -

civil a palyan

Visszatekintésemet tizenegy évvel ezel6tt kezdtem, ek-
kor irtam ugyanis felvételimet a jogi egyetemre. Hogy
ennek mi kdze a Kamarahoz? A sors érdekes jatéka foly-
tan esszékérdésként a kovetkezd cimet kaptam: Ervel-
Jjen valasztasa alapjan azzal a kérdéssel kapcsolatban,
hogy a hatalom gyakorlasaban az allami szervek vagy
a civil szervezetek kapjanak a_j6u6ben nagyobb szere-
pet? Oszintén be kell vallanom, gyakorlé gyégytornész-
ként, és ,mezei” dllampolgarként ezzel a kérdéssel ne-
hezen tudtam boldogulni. Addigi ismereteim alapjan el
sem tudtam képzelni, hogy a hatalom gyakorlasa tulaj-
donképpen mit is jelent, és ennek csak eqy része is ho-
gyan Kkeriilhet civilek kezébe. Mit
értenek 6k ezekhez a dolgokhoz?
Az elvégzett egyetemi évek alatt
volt médom megismerni az alla-
mi miikodés és hatalomgyakorlas
eszkozeit, az elmult években pe-
dig kozelebb kertiiltem a civil élet-
hez. Ha a harom év tapasztalatai-
rol kell beszamolnom, én legin-
kabb azt a tudast osztanam meg
Onokkel, amit az irasbeli felvételi
oOta szereztem.

El6szOr is szeretném leszogez-
ni, hogy tisztaban vagyok vele, a
kamarak nem az olyan tarsadal-
mi civil szervezetek kozé tartoz-
nak, amelyek az egyesiilési jog
alapjan jonnek létre. Ugyanakkor
legtobb vonasukban azokhoz ha-
sonlitanak. Tagjai és tisztségvise-
16i nem alkalmazottai, résztvevéi az
allami apparatusnak, s6t nem is le-
hetnek azok. Civilek, akik — mar —
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rehajtas is. Nem utolsé sorban javul a jogalkotas min6-
sége, hiszen tdliink 4j szempontok meriilhetnek fel,
mivel jartassagunk van az adott teriileten, szakmai
tudasunk megalapozott. Tajékozott dontés sziilethet.

A fent leirt folyamat a konzultacio, jogszabaly-vélemé-
nyezés, ami a kamarak vonatkozdsaban nemcsak lehe-
t6ség, hanem kotelezettség is a torvény alapjan. Immar
harom éve azon dolgozunk, hogy a szakdolgozdkat érintéd
jogszabalyok minél nagyobb részéhez tudjunk érdem-
ben hozzatenni, vagy azokat a gyakorlathoz igazitani. Ez
csak akkor lehet hatékony, ha bebizonyitjuk, hogy érde-
mes minket megkérdezni, mert amit mondunk, alata-
masztott, hasznos. Ezért elengedhetetlen a felmérések,
kutatasok végzése, testiileti vélemények kialakitasa.

Masik fontos teriilete lehet a kamarai munkanak az
olyan allami feladatok atvétele, melyek a tarsadalom egy
zart csoportjat érintik kdzvetleniil,
jelesiil az egqy kamarahoz tartozo6-
kat. Bizonyitott, hogy az ilyen fel-
adatok végrehajtasat sokkal haté-
konyabban latjak el azok a szer-
vezetek, amelyek 6nszabalyozas-
sal maguk szervezik ,testkozel-
ben” a kivitelezést, ellenbrzést. Ar-
rol se feledkezziink meg, hogy
sokszor nagyobb részben sajat be-
vételeikbdl fedezik az ehhez sziik-
séges forrasokat. Mik lehetnek
ezek a tertiletek? Ilyen példaul az
adott szakteriileten a képzés, to-
vabbképzés szabalyozasanak Kki-
alakitasa, végrehajtasa, a vizsgaz-
tatas, a képzés ellen6rzése. Nyil-
vantartasok vezetése, etikai nor-
mak kialakitasa és betartatasa.

Az allam részérdl természete-
sen garanciakra van sziikség,
hogy ezeknek — az egyébként nala
megjelend — kotelezettségeknek a

onkéntes alapon szervezddnek,
dnszabalyozoak. Osszekoti 6ket az egy szakteriilethez,
szakmahoz valé tartozas.

Vizsgaljuk meg, hogy az allami m{ikodés mely vonat-
kozasaiban meriilhet fel egyaltalan az a lehet6ség, hogy
a hivatali struktura mellett mas szerepl6ket is bevonja-
nak a feladatok végrehajtasaba. Kiindulépontként mond-
juk el, hogy a kdzhatalom gyakorlasa a dontések meg-
hozatalat jelenti. Itt politikai dontésrdl van sz6, abban
az értelemben, hogy meg kell hatarozni, hogy a rendez-
ni kivant élethelyzet, tarsadalmi viszony milyen iranyba
valtozzon (lasd példaul az egy- vagy tobb-biztositds rend-
szerrdl folyo vitat, majd a dontéshozatalt). A dontések
ezutan jogszabalyok formajaban realizalédnak, amelye-
ket a cimzetteknek végre kell hajtani. Amennyiben a
dontéshoz6 elhatarozza, hogy ebbe a folyamatba érdem-
ben bevonja a civil szféra képviseldit, kozvetlen haszon-
ra tehet szert. Eqyrészt az érintettek megismerik, hogy
milyen érvek és ellenérvek vezettek a dontés meghoza-
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talahoz, masrészt biztosan hatékonyabb a késébbi vég-

végrehajtasa megtorténik, ezért
olyan szervezethez delegdlja a feladatokat, amelyek nem
az egyes emberek elhatarozasabdl jonnek létre (egye-
siiletek), hanem torvény hozza létre 6ket (kamarak). Per-
sze egy Onkéntes alapon szervez8d6 kamaranal ez meg-
kérdojelezb8dhet, ami azt is jelentette, hogy ezen felada-
tok korét — fent emlitett, jol felfogott érdekével ellentét-
ben - a kormanyzat a mi Kamaranknal is er6sen sz{iki-
tette. Tovabbi garancialis szabaly, hogy a kamarak ezen
tevékenységiiket jogszabalyi felhatalmazas alapjan és a
kozigazgatasi eljarasi szabalyok szerint végzik. A jovo-
ben azon lesziink, hogy minél szélesebb korben valosit-
suk meg a valédi 6Gnkormanyzatisagot, 6nszabalyozast
ezeken a tertiileteken is.

Ha Osszegezni szeretném az elmult évek tapasztala-
tat — inkabb lizenetképpen, mint tanulsagként — elmond-
hatom, hogy demokratikus allami miikddéshez elenged-
hetetleniil sziikséges a kamara jellegli szervez8dés,
f6ként, ha a kormanyzat felismeri a benne rejl6 lehets-
ségeket, és mer is élni vellik!
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KOZOS GONDJAINK?

2007. februar 15-t6l keriilt bevezetésre a vizitdij és a
koérhazi napidij fizetésével kapcsolatos 4/2007., valamint
a 16/2007. Kormanyrendelet. A MESZK Orszagos Szer-
vezetéhez szamtalan kérdés és kérés érkezett a rende-
lettel kapcsolatban. Els6sorban arra kivantak valaszt
kapni, hogy az asszisztensek és az egészségiigyi szak-
képesitéssel rendelkez6k kotelesek-e a vizitdij beszedé-
sében aktivan kozremiikddni, és az erre sz6l6 megbi-
zast atvenni. A kérdések és a hozzank érkezett informa-
ciok hatasara egy rogtonzott kérdbives felmérés alapjan
Kiséreltiink meg helyzetképet adni arrél, hogy hogyan
oldottak meg az egészségiigyi szolgaltatok a vizitdij és a
koérhazi napidij beszedését, a rendelkezésre alloé viszony-
lag révid id6 alatt.

A 13 zart és 1 nyitott kérdést tartalmazo6 kérd6iv segit-
ségével végzett felmérés 2007. februar 13-15. kozott zaj-
lott az intézményvezetSk korében, a jarobeteg-ellatas te-
riiletén. 10 megyébdl, 26 jarObeteg-szakellatast biztosito
intézménytdl kaptunk adatokat. A megkérdezett szakren-
del6kben 37 féle rendelés mikodik, atlagosan 1200 f6s
betegforgalommal. Az intézmények 92%-aban készpénz-
zel és mindOssze 8%-aban automata segitségével tortént
a vizitdij beszedése. A felmérésbdl kidertilt tovabba az is,
hogy a készpénzes befizetés mellett mas befizetési mod-
ra csak egy budapesti intézményben volt lehet6ség.

Valaszt kaptunk arra is, hogy a vizsgalt jarébeteg-
ellatast nydjté intézményekben atlagosan 6 f6t alkalmaz-
nak a vizitdij beszedésére. A szakképesitést tekintve ez
58%-ban asszisztensi képesitéssel rendelkezé munka-
tarsat jelent (1. abra). Az adatokbdl arra lehet kovetkez-
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1. abra: Milyen munkakérben dolgoznak azok a
munkatarsak, akik a vizitdij beszedésével foglalkoznak?
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3. abra: Mentével szdllitott beteg vizitdijat ki fizeti be?

tetni, hogy a személyi és targyi feltételek ebben az id6-
ben csak részben alltak rendelkezésre (2. abra).

Problémat jelentett a mentével szallitott betegek ré-
szérol torténd befizetés, tekintettel arra, hogy a jogsza-
baly erre nem utalt egyértelmiien (3. abra).

Sajnalatos moédon az intézetek 42%-a nem tudott sa-
jat dolgozéi részére mentességet biztositani.

Az intézetvezetSk részérdl megfogalmazott javaslatok-
ban szerepel az egészségiigyi dolgozok részére gyogy-
szer- és vizitdij-tamogatas bevezetése orszagos szinten,
a lakossag pontosabb tajékoztatasa, a beutalokoteles
szakrendelések igénybevételét ne lehessen emelt 6ssze-
gl vizitdijjal kivaltani, valamint a mentével beszallitott
betegekre, illetve a mentesség megallapitasara egyér-
telmtien vonatkozzon a jogszabaly.

Javaslataink az els6 felmérés kapcsan:

* Avizitdij beszedése elsGsorban pénziigyi feladat, nem az
apolasi teriileten dolgoz6k kompetencigjaba tartozik.

* A beutalasi rendelet médositasanal a szakellatasban
dolgozok kapjanak lehet8séget arra, hogy a szakren-
deléseket beutal6 nélkiil vehessék igénybe.

* A betegelégedettségi vizsgalat kapcsan a vizitdijra is
ki kell térni.

* Az esetleges rendelet médositasandl az egészségiiqy-
ben mikodé szakmai kamarak véleményét is figye-
lembe kellene venni.

A felmérésbdl szarmazoé eredményeket a Kamara el-
s6ként internetes sajtétajékoztaton keresztiill mutatta be.
Ezt kovetben az észrevételekrdl, javaslatokrol a Nemzeti
Egészségiigyi Tanacs ulésén, a MOTESZ kerekasztal-
megbeszélésén, illetve a parlamenti képvisel6kon keresz-
til igyekeztiink hiteles tajékoztatast nyujtani.

Az ilyen és ehhez hasonl6 felmérések adnak arra a
jovOben is lehet6séget, hogy a Kamara allasfoglalasat a
dontéshozok iranyaba konkrét adatokkal tudja alata-
masztani. Sziikségesnek tartjuk a felmérés folytatasat,
illetve kiterjesztését orszagos szinten, amelyre 2007.
aprilis hénapban keriilhet sor.

Szanti Istvanné és Kubanyi Jolan alelnékok
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Az egészségugyi
strukturavaltas munkajogi
kovetkezményei

K6zalkalmazotti jogviszony
megszintetése

Az agyszam csOkkenése, a bevétel csdkkenése sziiksé-
gessé teheti a kdozalkalmazotti jogviszony megsziinteté-
sét azért, mert megsziint a munkaltatéonak az a tevé-
kenysége, ahol a k6zalkalmazottat alkalmaztak, vagy a
munkaltatét érinté kormany- illet6leg dnkormanyzati
dontés miatt valik sziikségessé a kdzalkalmazotti jogvi-
szony felmentéssel torténé megsziintetése (1992. évi
XXXIII. tv. — Kjt. 30. § 1-2.). Ebben az esetben a kdzalkal-
mazott nem vitathatja az intézkedés célszerliségét, illet-
ve azt, hogy miért éppen az 6 munkakorét sziintetik meg.
Jogyvita targya lehet azonban, hogy a felmentés indoka
val6s-e, azaz ténylegesen megvaldsul-e a 1étszamleépi-
tés az érintett dolgozé munkateriiletén.

A felmentési tilalom kérdése sem hagyhato6 figyelmen
kiviil e korben, hiszen a felmentési tilalom alatt all6é dol-
goz6 nem mentheté fel. igy példaul a GYES mellett dol-
goz6 a GYES folyositasanak tartalma alatt védelem alatt
all, agyszintén aki gyermek apolasa miatt fizetés nélkiili
szabadsagon van vagy keres6képtelen, azaz e korben
nincs lehet6ség a felmentési hatarozatnak az atadasara.

A felmentési id8, a végkielégités mértékének ellen-
Orzése céljabodl a dolgoz6é megkérheti a munkaltatotol
a szamitasnal figyelembe vett kozalkalmazotti jogvi-
szony mértékét. Ha ezeket az adatokat megkapja, ak-
kor maga is utana tud szamolni, hogy helyesen kertilt-e
a felmentési id6 és a végkielégités Kiszamitasra. Az (j
jogszabalyi el6irasok miatt a mentesités idejére az at-
lagkereset mar nem az utolsé munkaban toltott napon
keriil kifizetésre, hanem havonta és csak a jogviszony
megsziinése napjan fizethetd ki a végkielégités. Tudni
kell azt is, ha a munkavégzés aldli mentesités alatt — ha
koltségvetési intézménynél, vagy koltségvetési intéz-
mény toObbségi tulajdonaban allé munkaltaténal helyez-
kedik el a kozalkalmazott — mar nem folydsitjak sza-
mara, az atlagkereset és a jogviszony megsziinésekor
végkielégitést sem kap.

Fontos szabaly a felment6 hatarozat birésag el6tt
megtamadhatd, erre vonatkoz6 tajékoztatast tartalmaz-
nia kell a hatarozatnak.

Intézmények 6sszevonasa, intézmeényi

feladat kiszervezése

A struktiravaltas ugy is megtorténhet, hogy intézmények
keriilnek 6sszevonasra, ebben az esetben a jogutddlas
szabalyait kell alkalmazni. A jogutédlashoz nem kell a

dolgoz6 beleegyezése, csupan értesitést kap az Ossze-
vont intézmény elnevezésérdl és a munkaltatoi jogkor
gyakorlgjanak személyérél. A dolgozé valtozatlan felté-
tellel folytatja tovabb a jogviszonyat az Osszevont intéz-
ménynél, azaz nem szilinik meg a kdzalkalmazotti jogvi-
szonya. Ha a kinevezési okmanyat ezt kovetéen modo-
sitani Kivanjak, az csak a dolgozé beleegyezésével valo-
sulhat meg. (K6z6s megegyezés melletti kinevezés mo-
dositasa.)

Egészen mas a helyzet, ha bizonyos feladatok kiszer-
vezésre keriilnek. Példaul a diagnosztikai egységet ugy-
mond Kkiils6 szolgaltaté részére adjak at feladatellatas
céljabol. Ebben az esetben mar a Kijt. 25/A és 25/B §-a
szerint szlinik meg a kdzalkalmazott jogviszonya azzal,
hogy az 4j feladatot atvev6 munkaltaténak valamennyi
érintett diagnosztikai egységnél foglalkoztatott kozalkal-
mazott szamara fel kell ajanlani a munkavégzést a mun-
kaszerz6dés tervezetének a bemutatasaval.

Fontos figyelni arra a jogszabalyi el6irasra, hogy az Uj
munkaltatoé, ha hatarozatlan idejli kinevezéssel rendel-
kezett a k6zalkalmazott, csak hatarozatlan ideji mun-
kaszerz6dést ajanlhat fel, probaidé nem kotheté ki a
munkaszerzédésben. Ezen tulmenéen a volt kdzalkal-
mazott, ha elfogadja a felajanlott tovabbi foglalkoztatast,
viszi magaval a bérét, a jogviszonyat. Azaz, ha 10 évet
dolgozott a kérhaz laboratériumaban, az Gj munkaltato-
nal 10 éves munkaviszonyt elismernek, és ezt a felmon-
das - végkielégités — szempontjabdl figyelembe fogjak
venni.

Sziikséges e korben a figyelmet felhivni arra, hogy a
tovabbfoglalkoztatasi ajanlatot a dolgozénak nem kote-
lez6 elfogadnia, maga dont arrél, hogy elfogadja vagy
sem. Ha elfogadja a munkaltat6 ajanlatat, akkor a mun-
kaszerz6désnek megfelel6 munkaviszony megkotésére
keril sor azzal, hogy a kdzalkalmazotti jogviszonya vég-
kielégités Kifizetése nélkiil szlinik meg. Ha nem fogadja
el a tovabbfoglalkoztatast, akkor a jogviszony megszii-
nésekor megkapja a végkielégitést

Jogutéd nélkili megszinés

El6fordulhat, hogy az intézmény végleges megsziinteté-
sére kerll sor, azaz az intézményi feladatot nem veszi
senki at, és az intézmény igy jogutdd nélkiil megsziinik.
Ebben az esetben a kozalkalmazottak csak végkielégi-
tést kapnak, nincs felmentési tilalom, valamennyi adott
intézménynél jogviszonyban allé kozalkalmazott jogvi-
szonya jogutod nélkili megsziinés jogcimén fog meg-
szlnni (Kjt 25. § (1). ).
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Fontos szabaly e korben, ha a dolgozénak a munkal-
tatoval szemben van valamilyen kovetelése, akkor — ha
ezt a megsziint munkaltaté nem rendezi — a fenntarto
az, akinek helyt kell allni a kdvetelés kapcsan. igy példa-
ul, ha ki nem fizetett munkabér-kovetelése van a dolgo-
zbénak, akkor az eléviilési iddn beliil ezt a fenntarté 6n-
kormanyzattol kdvetelheti.

Felmentés, nyugdijas kézalkalmazott

A létszamleépitéssel, strukturavaltassal Osszefliggésben
gyakran felmeriil a kérdés: ez a nyugdij mellett foglal-
koztatott kdzalkalmazotti kort hogyan érinti. Nyugdijas
dolgoz6 foglalkoztatasa esetén a munkaltatonak lehe-
tésége van, a nyugdijas allapotra hivatkozassal (Kjt. 30.
§. (1) bekezdés e.) megsziintetni a k6zalkalmazott jog-
viszonyat. Mindosszesen azt kell a munkaltaténak iga-
zolnia, hogy az érintett dolgoz6 nyugdijas. (Hogy ki mi-
ndsiil nyugdijasnak, azt a Kjt. 37/B §-a szabalyozza.)

Természetesen a nyudgdijas dolgozd is felmenthet6 a
bevétel csOkkenésére, a tevékenység megsziintetésére
hivatkozva (Kjt. 30 §. (1) a-b.). Ebben az esetben a mun-
kaltatonak indokolnia kell a megsziintetés okat, és eset-
leges jogvita esetén bizonyitania is kell, hogy példaul a
bevétel csOkkenése miatt a nyugdijas dolgozé munka-
kore megsziint.

Prémiumévek program

Fontos, hogy aki 5 éven beliil elérehozott 6regségi nyug-
dijra vagy o6regségi nyugdijra valik jogosultta (feltéve,
ha elérehozott 6regségi nyugdijra nem jogosult, illetve
csOkkentett 0sszeqli elérehozott 6regségi nyugdijban
nem részesiil, ha a kdzalkalmazotti jogviszonyat a Kjt.
30.8. (1) a. vagy b. pontja alapjan szlintetnék meg), vizs-
galni kell, hogy a dolgoz6 rendelkezik-e a Prémium-
évek feltételeivel. Azaz, ha mar csak 5 éve van a fent
hivatkozott nyugdij megallapitasaig, és rendelkezik leg-
alabb 25 éves kozalkalmazotti jogviszonnyal, akkor a
munkaltato koteles a dolgozo szamara a felmentés el6tt
felajanlani a Prémiumévek programban val6 részvétel
lehet6ségét.

Ha a dolgoz6 elfogadja, akkor a munkaltaté nem ment-
heti fel kozalkalmazotti jogviszonyabdl, hanem a Prémi-
umévek programban val6 részvételt biztositani kell sza-
mara. Ebben az esetben a korabbi besorolasi illetménye
és potlékai Osszegének a 70%-at kapja meg, és legfel-
jebb heti 12 6rara lehet a dolgozé6t igénybe venni. Azaz,
aki rendelkezik a Prémiumévek feltételével, az esetében
jogszertitlen az a felmentési hatarozat, amely el6tt a mun-
kaltaté nem vizsgalja, hogy a programban valo részvé-
telnek megdfelel-e, és ha igen, és nem ajanlja fel a prog-
ramban val6 részvételét, akkor a felment6 hatarozata
jogellenes.

Fontos szabdly, a Prémiumévek program felajanlasa
csak a munkaltatot terhel$ kotelezettség, a kdzalkalma-
zott donthet ugy, hogy inkabb a felment6 hatarozatot
kézbesitsék a szamara, azaz visszautasithatja a Prémi-
umévek programban valo részvételt.
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Hatarozott ideji jogviszony azonnali

hatalyd megszintetése

Ha a kozalkalmazott uigymond ,szerz6déses” jogviszony-
ban 4ll, és a munkaltatondl a bevételcsokkenés vagy
onkormanyzati dontés miatt leépitések vannak, akkor ez
a jogviszony azonnali hatallyal megsziintethet6. Eqy fel-
tételt ir el6 a jogszabaly, hogy a hatarozott id6bdl még
hatralévé idbre, de legfeljebb 1 évre jar6 atlagkeresetet
ki kell fizetni a hatarozott id6re alkalmazott dolgozé sza-
mara.

Azaz, ha a kozalkalmazottat 10 hénapos hataridére
alkalmazza a munkaltato, és 2 honap ledolgozasa utan
sor Kkertil jogviszonya azonnali hatalya megsziintetésé-
re, akkor az eredeti szerz6désben meghatarozott jogvi-
szonyabdl hatralévé 8 hénapra az atlagkeresetet ki kell
fizetni a jogviszony megsziinésekor szamara. E korben
nem felmentés lesz a jogviszony megsziintetésének a
jogcime, hanem azonnali hatalyt megsziintetés, iqy vég-
kielégitésre, felmentésre nem kertilhet sor.

Kinevezés moédositasa

A bevételcsOkkenés, a strukturavaltdas eredményezheti
azt, hogy a kozalkalmazott szamara a munkaltaté java-
solni fogja a kinevezé okmany moddositasat, amellyel
esetlegesen a felmentés elkeriilhets. Nagyon fontos, hogy
a kinevez6 okmany része a munkaid6, a munkakor, a
munkavégzés helyének és az illetménynek a meghata-
rozasa. Ezek médositasara csak a kozalkalmazottal vald
megegyezés esetén Kkertilhet sor.

Ha a munkaltaté a f6allasi munkakor betoltése he-
lyett részmunkaid6t javasol a dolgoz6 szamara, itt is
mérlegelnie kell a kdzalkalmazottnak, hogy elfogadja-e
ezt a részmunkaidére vonatkozé ajanlatat a munkalta-
ténak vagy sem.

Az is el6fordulhat, hogy a dolgozénak a hatarozatlan
idejli munkakore megsziinik, de atmenetileg megiire-
sedd munkakoérben hatarozott ideji jogviszony felajan-
lasaval a dolgoz6 a felmentést elkertiilheti. Példaul, ha a
dolgozénak megsziinik az allasa, de egqy mas munka-
végzési helyen egy masik dolgoz6 elmegy GYES-re, és a
munkaltato felajanlja a GYES idejére a foglalkoztatast,
akkor az eredeti hatarozott id6re sz6l6 kinevezési ok-
manyt modositani kell. Ha a dolgoz6 elfogadja a hataro-
zatlan idejl jogviszonyanak hatarozott id6vé torténd
modositasat, akkor felmentés helyett betoltheti ezt a
QGYES-es allast.

A kinevezd okmany moédositasa a munkavégzés he-
lyére is vonatkozik. Ha a munkavégzés helyeként egy
konkrét osztaly keriil nevesitésre, és ez az osztaly a be-
vételcsOkkenés, vagy agyszamcsokkenés miatt megszii-
nik, mas osztalyra a dolgoz6 csak akkor oszthat6 be vég-
legesen, ha e tekintetben a kinevezési okmany moédo-
sul, azaz moédositjak a munkavégzés helyét. Természete-
sen atmenetileg a munkaltaté atiranyithatja a dolgozot,
de egy évben ez a 44 munkanapot nem haladhatja meg.

Nagyon fontos, hogy ez az illetmény tekintetében is

iranyado, azaz a dolgoz6 besorolasi illetménye csak az »
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6 beleegyezésével modosithatd, egyoldaliian nem csok-
kenthet6, nem lehet az, hogy a munkaltaté egyoldaltan
a mérlegelési korbe tartozo illetményrészt csdkkentse,
hiszen ez a besorolasi illetmény része, és a kozalkalma-
zottal val6 k6zO0s megegyezéssel modosithato vagy eset-
leg sziintethet6 meg.

Mas a helyzet az illetménykiegészitéssel vagy a
keresetkiegészitésnél, amely hatarozott idére szol. Itt az
id6 lejartaval ezek az illetmény- és keresetkiegészitési
Osszegek folyositasa automatikusan megsziinik, és a
munkaltaté egyoldalian donthet abban, hogy a fizetési
hatarid6t meghosszabbitja vagy sem.

Ha olyan illetményelem kertil megsziintetésre, ame-
lyet a kollektiv szerz6dés hataroz meg, arra csak akkor
van lehet6ség, ha a kollektiv szerz6dést moédositjak vagy
felmondja a munkaltato azt. Egyoldaltian nincs lehet6-

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ség példaul a kollektiv szerz6désnél biztositott munka-
helyi potlék megsziintetésére. Ennek a feltétele az, hogy
vagy egyezzen meg a szakszervezettel a munkaltato, és
ezaltal kozos megegyezéssel modositsak a munkahelyi
potlékra vonatkozo rendelkezéseket, vagy ha erre a szak-
szervezet nem hajlandé, akkor ezt a kollektiv szerz6dést
fel kell mondani, és a felmondasi id6 utan van lehet8ség
a kollektiv szerz6désben megallapitott potlék folydsita-
sanak a megsziintetésére.

Osszegezve, a kdzalkalmazottaknak is fel kell késziil-
nie, hogy a létszamcsOkkenés, a struktiravaltas, a koz-
alkalmazotti jogviszonyt érintheti, és a jogviszonyt érin-
t6 intézkedésekkel Osszefiiggd jogszabalyi rendelkezé-
seket meg kell ismernie, hogy érdemben tudja eldonte-
ni: a munkaltatéi intézkedés jogszer(i vagy sem.

Dr. Készegfalvi Edit munkajogasz

Valaszol dr. Falus Ferenc
orszagos tiszti foorvos

2007. februér 1-je 6ta dr. Falus Ferenc az Allami Népegészségigyi és Tisztiorvosi Szolgdlat
vezetdje. Az Uj tiszti féorvos 1975-ben diplomdazott a Semmelweis Orvostudomanyi Egye-
tem Altaldnos Orvosi Kardn, majd 1979-ben tidégyégydszatbél szakvizsgazott. Késébb
elvégezte a Budapesti Kézgazdasagtudoményi Egyetem Egészségigyi Menedzser szakat.
Dolgozott mentéorvosként az Orszdgos Mentdszolgdlatndl, majd tidégyégydszként az
Orszagos Koranyi TBC és Pulmonolégiai Intézetben. Késébb a Semmelweis Orvostudoma-
nyi Egyetem Pulmonolégiai Klinikdjanak osztdlyvezeté egyetemi adjunktusa lett. Vezetett
ofthondpoldsi szolgdlatot is. 2001 decemberétél kinevezéséig a Févarosi Onkormdanyzat
Nyiré Gyula Kérhaz féigazgatéjaként dolgozott.

On dolgozott orvosként, osztalyvezetéként, kérhaz-
igazgatéként. Mennyiben mds az ANTSZ iréanyitasa?

A korabbi munkahelyeken volt egy munkahely, ami-
nek volt egy vezetdje. Az ANTSZ-nél ez forditva van. Van
egy orszagos tiszti féorvos, és annak van egy hivatala.
Kinevezésem el6tt kiviilrSl nem éreztem ezt a Kiildbnbsé-
get. Amikor engem ide Kineveztek, nem volt 100 napos
betanulasi id6. Nem érdekel senkit, hogy megtanultam-e
mar a feladatomat. Azonnali dontési helyzetek vannak
kotve az alairashoz.

Jelenlegi munkahelyén milyen tertileten taladlkozik
szakdolgozodkkal?

Els6sorban két teriilet emlitenék. Mondjuk leginkabb
szakdolgozai tertilet az apolasfeliigyelet, de a kozegész-
ségligy és jarvanyligy teriiletén dolgoz6 szakdolgozok-
kal is van kapcsolatom. Természetesen ment6tisztek-
kel, mentéapolokkal és — a teriileti munkaban — szak-
apolokkal is talalkozom.

On bemutatkozé sajtétajékoztatéjan kiallt amellett,
hogy az ANTSZ-nek engedélyezé hat6sagbél ellenér-
z0 tipusu szolgalatta kell alakulnia. Ez mit jelent konk-
rétan?

Azt kellene elérni — hiszen a fogyaszto szamara is az a
fontos -, hogy aki barmilyen tipusti miikodési engedélyt
kapott, az folyamatosan tudja az adott szolgaltatast azon
a szinvonalon nytjtani, mint az indulaskor. Az indulas
pillanata Iényeges, de nem a legfontosabb momentuma
egy szolgaltatas nyudjtasanak. El tudnank fogadni, hogy
a szolgaltaté indulaskor egy nyilatkozat kitoltésével val-
lalja: szolgaltatdasa minden szempontbdl megfelel a mi-
nimumfeltételeknek, és ezzel be is jelenti a tevékenység
kezdetét. Ha azonban — mondjuk ugy 3 hét milva - az
ANTSZ-ellenérzéskor azt tapasztaljuk, hogy a szolgélta-
tas mar nem felel meg a kezdetekkor tamasztott elva-
rasnak, akkor azt az eddigieknél hatékonyabban tudjuk
majd szankcionalni. Nagyon fontos, hogy miel6bb elfo-
gadtassuk ezt az allaspontunkat a tobbséggel, és csak
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utana alkossunk jogszabalyokat. Jelenleg még nagyon
sok olyan érdek van, ami ez ellen szol.

Az ANTSZ feladata a kézegészségligyi, jarvanyligyi,
egészsédfejlesztési €s egészseégligyi igazgatasi tevé-
kenység iranyitasa, koordinalasa és feliigyelete, vala-
mint az egészségrigyi ellatas feltigyelete. A Szolgalat a
strukturaatalakitas utan 81 kistérségi, 7 regionalis és 9
orszagos intézetbél all. Az ANTSZ a lakossagot kézvet-
leniil, a csaladokat, az allampolgarokat direkt médon
elér6 szervezet, amelynek létszama az utoébbi harom
évben nagy mértékben lecsbkkent. Mennyiben befolya-
solja ez a valtozas a munkajukat?

A regionadlis rendszerre val6 atallas kovetkeztében a
tiszti f6orvosi szolgalat létszamleépitésen ment keresz-
til. Kétségtelen, ezzel egyid6ben egy hatékonyabb mun-
kaszervezésre is rakényszeriiliink. Jelenleg az idénk és
energiank aranytalanul nagy részét viszik el az engedé-
lyezési eljarasok. Ugy gondoljuk, hogy a munka miné-
sédge szempontjabdl ez egy alacsonyabb hatékonysagu
tevékenység, mintha ellendriznénk. Azonban nyugodtan
Kijelenthetjiik, hogy a cs6kkent létszammal is szakszerti
és ugyfélbarat rendszert kivanunk fenntartani.
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manerdéforras atszervezését differencialtan, a regiona-
lis sziikségletek figyelembevétele mellett kell végrehaj-
tani. Ezért dolgoztak ki a Mobilitas Programot. A prog-
ramban résztvevbk segitséget vehetnek igénybe kiilén-
bozéb, allaskeresést tamogato szolgaltatasok biztosita-
saval. Kidolgozasaban, illetve végrehajtasaban részt vesz
tobbek kozétt a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi
Kamara, az Allami Népegészséguigyi és Tisztiorvosi Szol-
galat. Hogyan latja a két szervezet egytittmiikGdését?
A MESZK meglévé struktiirajaval a lehet6 legnagyobb
segitséget nyujtotta a szakdolgozok Mobilitas Programja-
ban. Mi halasak vagyunk ezért a munkaért. Nekiink igy
.csak” a régidhatarokat atlépsk koordindlasa maradt. A
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy amig a szakdolgoz6i moz-
dgas a megyehataron beliil van, addig az marad a Kama-
ranal, de ha megyehataron talnyulik, akkor ebben mar a
mi adminisztracionk is segit. Ha Hajdi-Bihar megyében
ayermekapolét keresnek, Somogy megyébdl pedig gyer-
mekapol6 keres munkat, ennek a figyelése a mi dolgunk.
Ez a folyamat még csak most indul, nem latjuk at pon-
tosan, hany olyan kollégank, szakdolgozé lesz, aki ezt
ténylegesen igénybe fogja venni. Mi megprébaljuk Kki-
épiteni azt az informaciés halét és szolgaltatast, amely-

Mennyiben érinti a lét-
szamleépités a szakdolgo-
z6kat? CsoOkkentett lét-
szammal hogyan lehet fo-
lyamatos és hatékony el-
lenérzéseket végezni?

Sajnos a leépités minden
teriiletet érintett. Rengeteg a
feladat, tobb munkatarsat is
el tudnank munkaval latni.
Szakdolgozoéink azonban
képzettségiiknél és tapaszta-
latuknal — valamint szinte le-
dgendas munkabirasuknal
fogva - elvégzik feladataikat.

AZ ANTSZ és a MESZK te-
vékenysége tobb ponton is

re tamaszkodhatnak majd
azok, akik ezt igénylik.

On februar éta all az in-
tézmény €lén. Mit tekint a
legnagyobb kihivasnak
munkajaban?

Tobbet tudnék emliteni,
ezekb6l csak néhanyat
emelek Ki. Az egyik ilyen a
kozegészségliqyi és jar-
vanyligyi biztonsagnak a
fenntartasa a jelenlegi kolt-
ségvetési és létszamhelyzet
mellett. A masik: nagyobb
hangsulyt szeretnék fordita-
ni a népegészségiigyi prog-
ramokra. At kell tekinteni a

talalkozik. Az egyik, az uj
kamarai torvény értelmében az etikai tigyek, a masik a
Mobilitas Program. 2007 aprilisatol nem kételezé a ka-
marai tagsag, ezért azoknal a szakdolgozdknal, akik
nem kamarai tagok, etikai tigyekben mar elsé fokon is,
a tébbiek esetében csak méasodfokon az ANTSZ-hez tar-
tozo etikai tandcsok illetékesek. Ez 6nbknek merében
Uj feladat. Sikertilt-e mar felépiteni az uj rendszert?

A rendszer kiépitése folyamatban van, reményeim sze-
rint méar csak néhany hetet igényel. Az ANTSZ a m{iko-
dési feltételeit, a szamitogépes hatteret biztositja az eti-
kai tanacsoknak, és ha sziikséges, a mi jogaszainknak
segitséget nyujtanak.

A fekvbbeteg-ellatas 10%-os kapacitascsbkkenése
téobb, mint masfél ezer orvost és kbzel 6000 egészség-
ligyi szakdolgozét érint. A felszabadul6 szakembereket
lehet6ség szerint at kell csoportositani a korabban ki-
alakult regionalis létszamhiany kompenzalasara. A hu-

népegészséqiigyi program
prioritasait. Meglehet, hogy sz{ikiteni kell azon progra-
mok szamat, amiket egyid6ben tamogatunk, azért, hogy
erSinket koncentralhassuk.

Lesz e mas kapcsolédasi pont a korabban emilitette-
ken kiviil az ANTSZ és a MESZK k6zétt?

Bevallottan elfogult vagyok, hiszen alapité tagja vol-
tam a Kamara el6szervezetének, az Egészségiigyi Szak-
dolgozok Egyilittmiikodési Forumanak. Nekem személy
szerint a korabbiakban is nagyon jo volt a kapcsolatom
a szervezettel, és semmi okom feltételezni, hogy ez bar-
milyen médon megvaltozna. A Kamara és a Tisztiorvosi
Szolgalat kapcsolatat hogyan lehet a kés6bbiekben még
szorosabbra flizni, ezt pillanatnyilag nem tudom. Az azon-
ban mindenképpen biztaté jel, hogy a Szakdolgozo6i Ka-
mara vezetése és a Tisztiorvosi Szolgalat vezetése ko-
z0Ott napi munkakapcsolat van.

Erdélyi Sipos Aliz, a Kommunikacios Bizottsag elnéke
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Valaszol dr. Horvath Agnes
egészségugyi miniszter

Dr. Horvath Agnes 1997-ben kapott diplomdat a Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem
Altalénos Orvosi Karén, majd 2001-ben a Budapesti Kézgazdasdgtudoményi és Allam-
igazgatdsi Egyetem Posztgradudlis Gazdasdagi Szakdnak elvégzésével kozgazdasagi szak-
okleveles orvos lett. Dolgozott az Orszdgos Sportegészséqigyi Intézetben, az Orszdgos
Egészségbiztositdsi Pénztarndl. 2004 decemberétél a Misszié Egészségigyi Kozpont Kht.
Ugyvezet6 igazgatéja volt. 2006 juliusatél miniszteri kinevezéséig az Egészségigyi Minisz-

térium dllamtitkdara.

Miniszteri kinevezése elbtt volt alkalma a gyakorlati
orvoslas, gyogyitas tertiletén tapasztalatokat szerezni?
Természetesen dolgoztam gyakorl6 orvosként is.

Tapasztalatokat gytijtott a minéségiranyitas, a finan-
szirozas tertiletén (OEP) is. Mennyire tudja hasznositani
az ott szerzett ismereteket az egészségrigyi reform ki-
alakitasaban, annak vitaja soran?

En azt gondolom, hogy igen, abszolit tudom hasz-
nositani. Természetesen vannak kollégaim, akiknek
sokféle tapasztalatuk van az egészségligy teriiletén.
Az azonban, hogy mi sziiletik egy minisztériumban,
nem azon mulik, hogy pl. a miniszter operalt-e mar
tiid6t vagy sem.

A MESZK kezdeményezte a minimumfeltételek atala-
kitasaval kapcsolatos jogszabaly médositasat. A Kamara
elkészitette a fekvbbeteg-intézményre vonatkozdan az
egészséqligyi szakdolgozokra vonatkozo minimumfel-
tételek atalakitasanak javaslatait. Mikor lesz ra lehet6-
ség, hogy a Minisztérium érdemben tudjon vele foglal-
kozni?

A tarca a minimumfeltételekkel is akar foglalkozni. A
munka mar el is indult. Eppen ezért, amikor nemrégi-
ben talalkoztam a Kamara vezetéivel, arra kértem Sket,
kiildjék el ilyen iranyu javaslataikat .A beérkezett anya-
got még részletesebben at kell olvasnom.

El6fordulhat, ha a javaslatot figyelembe veszik, j6
néhany kérhazban tébb szakdolgozora lenne sziikség,
a betegek viszont jobb szakmai szintii ellatast kaphat-
nanak.

A személyi feltételeknél nem csak azt kell figyelembe
venni, hogy jo legyen a betegellatasnak, hanem azt is,
hogy teljesithetd legyen. A minimumfeltételeknél nagyon
nehéz megtalalni azt az egyensulyt, ami a betegellatas
szempontjabdl is j6, megfelel6 szamu szakember is van,
és raadasul még finanszirozhat6 is az intézmények ré-
szér6l. A multban sok probléma adddott abbdl, hogy,
olyan minimumfeltételeket allapitottak meg, amikrdl Ki-

deriilt, nem teljesithet6k, mert nincs elég szakképzett
személyzet. Itt eqy harmas 6sszjatékrol van szo.

Ebben a munkaban a szakmai kollégiumoknak, a kép-
viseleteknek, az intézmény- és a gazdasagi vezet6knek
egyutt kell megtalalni az egyensulyt. A minisztérium
moderatori szerepet vallal fel, és nagyon széles vélemény-
kérést inditott el. Mar bekértiik valamennyi szakmai kol-
légium véleményét. Kérjik tobbek kozott a kamarakét
is. Eqy szabalyozas akkor lesz jO, ha valamennyi érde-
kelt fél azt érzi: szamara ez elfogadhato.

2007 végeére lehet ebbdl konszenzus?
Sokkal elébb szeretnénk. Es nagyon fontos, hogy az
érintettek kozott egyetértés legyen.

Korabban a minisztériumban két bizottsag is foglal-
kozott a humanerd&forrassal €s — tobbek kozott — az élet-
palyamodell kidolgozasaval. Mikorra valésulhat meg az
életpalyamodell?

Akkor tudunk életpalyamodellr6l beszélni, ha tudjuk,
hogyan miikodik a kérhazi rendszeriink, és tudjuk, mi-
lyen a finanszirozasa. Mindaddig, amig nem latjuk, mi-
lyen biztositasi modellben folytatjuk tovabb, nem lehet
kidolgozni ilyen modelleket. E16szo6r latni kell a jelen al-
lapotot, masrészt eqy kozeljové allapotot, ami masfél,
két hénapon beliil remélhet6leg elddl. Kialakitasa utan
lehet jobban tudni, mi torténik az egészségiigyben dol-
goz6 emberekkel. Barmi, ami a bérezésben, javadalma-
zasban javitani tud a rendszeren, csak akkor val6ésulhat
meg, ha sikeriil racionalizalni. Itt most ez torténik. Azzal
tudjuk az életpalyamodellt elésegiteni tobbek kdzott, ha
Kialakul a min8ségi szolgaltatasvasarlas, amit szerintiink
a vegyes modell biztosithat.

Es még valami, amir6l nem nagyon szoktunk beszél-
ni, amelyeket szintén latni kellene miel6tt életpalyamo-
dellr6l beszéliink. Ez példaul a minimumfeltételek kér-
dése vagy az eljarasok befogadasi rendje.

Tekintettel a struktura atalakitasara, egyre inkabb el6-
térbe keriil a kompetenciak rendezése. Milyen iranyba
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kivanja ezeket atalakitani? Eqyeztet-e ez ligyben a Szak-
dolgozoi Kamaraval?

Ezt is felvetettem, amikor a Kamara vezet6ivel talal-
koztam. A kompetenciaszintek meghatarozasat nagyon
fontosnak tartom. En is azt érzékelem, hogy sok eset-
ben nem megdfeleléen miikodik. Itt szintén el kell indul-
ni egy munkafolyamatnak. Nagyon sok helyen meg kell
nyitni a kompetencidakat a szakdolgozok felé. Ilyen lehet
példaul a négyoégyaszati rakszlirésekben, a prevencio-
ban torténé megjelenés, de az inflizié beadasatol a seb-
kezelésen at tobb minden lehet szakdolgozéi feladat.

Ennek mi lesz a folyamata? Itt is létrején el6szor egy
bizottsag?

Azt szeretnénk, ha gyorsabban végbemenne ez a
munka. Ugy érzem, a bizottsag feldllitasa egy Kicsit le-
lassitana ezt a munkat. Igyek-
szlink el6szor mi egy javaslatot
letenni, és utana annak keretében
lehet targyalni.

Hogyan tudott egytittmiik6d-
ni a Mobilitas Programban a Ka-
maraval?

Csak a MESZK miikodott egyutt
a minisztériummal, egyetlen mas
Kamara sem. K6sz6ndm a prog-
ramban végzett munkajukat.

A Mobilitas Programban tamo-
gatast kizarolag atteleptilés kap-
csan kaphat egészségrigyi dolgo-
z6. Az atképzésre szoruld szak-
dolgozék milyen tamogatasban
részestilhetnek, illetve gondolko-
dik-e azon a tarca, hogy esetleg
utikoltség-térités formajaban is
tartos tamogatast tudjon nyuijtani?

Meg kellett hatarozni egy olyan
méltanyos tavolsagot, amin beliil,
ha el tud helyezkedni a munka-
vallal6, akkor még nem kell a tel-
jes életvitelét atrendezni, igy ez
esetben nem jar tamogatas. Ez 50
km, amely fol6tt méar jar a tAmogatés. Atképzési tdmo-
datasokban szintén gondolkozunk, amihez sok uni6s
forras lesz. Aztan dolgozunk egy kedvezményes hitelle-
het8ségen is. Az eddig kapott ajanlatok nem elég kedve-
z8ek, ezért jelenleg is folynak a targyalasok a bankokkal.

Az Eurdpai Bizottsag kisebb valtoztatasokkal elfogad-
ta Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervet. A targyalasok ered-
ményeként még tébb pénz jut a humanerdéforras fej-
lesztésére. Ebben lehet valamilyen szinten nyertes az
egészséquigy?

Kortilbeliil 60 milliard forintnyi 6sszeg jut az egész-
ségiigyi 4gazatra. En azt gondolom, ez egy nagyon szép
Osszeg. TObbek kozott egészségfejleszts, prevencios
programokat akarunk megvaldsitani és sok képzést.
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Hogyan latja az eddigi egylittmiikodést a Kamaraval
az elmult tiz honap tapasztalati alapjan? Lehetnek-e
olyan koézfeladatok, amelyek atruhazhaték a Kamara-
ra, annak ellenére, hogy mar nem kételezé a tagsag?

Fontos, hogy ebben az esetben is valbban kamara-
ként miikodjon. Példaul kiemelked6 szerepe kell, hogy
legyen az etikai tigyekben. Legyen egyfajta rang kama-
rai tagnak lenni, mint ahogy nagyon sok eurépai or-
szagban. Kozfeladatokban meg kell talalni azt a hatart,
ami igy az dnkéntes kamarai tagsag mellett jogilag el-
lathato.

Az Egészségtigyi Minisztériumon beliil jelenleg az
apolas képviselete nem jelenik meg markansan (korab-
ban volt 6nallo féosztaly). Tervezi e visszaallitani az
apolasi féosztalyt?

Nem, én azt gondolom, nincse-
nek kizardlag apolasi kérdések.
Ahogyan nincs Kiilén koérhazi f6-
osztaly, jarébeteg-ellaté f6osztaly
sem. Van egészségpolitikai és
egészségbiztositasi f6osztaly. Az
el6bbi valamennyi nagy kérdéssel
foglalkozik. Nem is tervezem,
hogy ezen valtoztatunk. A f6ta-
nacsado részérdl ugyanugy érkez-
nek javaslatok, vélemények.

Emlitette a prevenciot. Ennek
kapcsan beszéljiink egy kicsit a
Népegészségiigyi Programrol,
amely mintha hattérbe szorult
volna.

A korabbiakhoz képest sokkal
tobb lesz a finanszirozasi lehetd-
ség az Unidnak koszOnhetben. A
hangsulyt azonban sokkal inkabb
egészsédfejlesztésre szeretnénk
attenni.

Mennyire szamitanak ebben a
szakdolgozdbkra?

Abszolut, de a szakdolgozdék
mellett az orvosokra, iskoldkra, la-
kokozosségekre, munkahelyekre is. Egy program akkor
tud miikoédni, ha minél szélesebb bazisra épiil.

Ezek palyazati uton elérheté forrasok lesznek?

Igen, eurdpai unids palyazatok. Amiket nem kénnyt
megpalyazni, nem kénnyt végrehajtani, viszont cserébe
nagyon nagy 0sszedgeket lehet elnyerni.

Mikor irjak ki a palyazatokat?

Még csak az Uj Magyarorszag Fejlesztési Tervet fogad-
ta el az EU, az operativ programok targyalasa még zaj-
lik. Reméljiik nyar k6zepén ki tudjuk irni a palyazatokat.

Erdélyi Sipos Aliz,
a Kommunikaciés Bizottsag elnoke
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OKTATASI PROGRAM A GYERMEKEK EGESZSEGEERT

Az elhizés eldfordulisi gyakorisdga évrdl dvre nd. Az Egészséglgyi Vildgszervezet (WHO) legfrissebb ada-
tai szerint vildgszerte minden 4-6. fiatal elhizott. A probléma Magyarorszégot is hasonlGképpen érinti. Az
Orszdgos Elelmiszerbiztonsédgi és Taplélkozdstudomdnyi Intézet (OETI) a Nestlé Hungéria Kft. tAimogaté-
sdval 2006 Ssrén készitett felmérdse szerint a 7-14 évesek kirdben minden dtbdik gyermek tiisdiyos és
minden tizedik gyermek elhizott, A vizepélatbdl kiderlh, hogy mér a felad tagozetosok téplélkozési szoks-
saiban jelen vannak a felndttkorra jellemzd kedverdtlen tdplilkozasi szokdsok csirdi. Ezek a tej- &5 tejter-
mékek, a zildség- és gylimdlcsfélék nermn megfeleld menmyiségd fogyasztisa, a tdlzott mériékd hiskészit-
mény-, zsiradék- &8 ddesség fogyesztés, egyes atkezések (pl. reggeli) elhagydsa és a mozgés hidnya,

A magyar étalénos iskolék mintegy felénél hidnyzik a tananyagbdl az egészséges életmndd oktatésa. gy
minden mésodik didk a halyss téplilkozdsi és életmodvezetdsi alapok ismerete nélkll kerll ki az iskola-
padbal.

A Mestlé Hungéaria Kft. a8 Magyar Dietatikusok Orazagos Szovetsagének (MDO57) kberemikidésdvel azzal
a céllal inditotta dtjéra a NUTRIKID programot 2003-ban, hogy segitséget nyljtson a gyerakek alhizésa
glleni kizdelemben.

A NUTRIKID program eddig kSzel 1800 dltalanos iskola mintegy srdzezar gyermakahez jutott el. Sikenét
nagyban kszdnheti a madszertan djsrerdségének: az lIsmeratanyag jatékos és interaktiv elsajdtitisdnak.

~AZ iskoldnkban hagyomanya van az egészségnevelésnek. Ebben évek 6ta a NUTRIKID program
segiti munkam. A didkok nagyon szeretik 8 munkafiizetet, és lelkesen késziilnek a foglalkoza-
gokra. A jatékos tananyagot tovabb bdvitettern sajét készitésd segédeszkdzikkel, amikkel még

latvanyosabba tudom tenni az arakat, igy a gyerekek is konnyebben elsajatitjak az ismereteket.”

Kirsch Ferenc Laszldné, NUTRIKID pedagdgus
Biérdos Lajos Iskola, Dunakeszi

A termakismeartetitsl és reklamtdl mantes Mestlé NUTRIKID oktatési segédanyag INGYEMESEN elérhets
minden éhalénos iskolai pedagdgus és a véddndk szaméra. A programcsomag tartalma egy gyerekekneak
szdld munkaflizet, ami jatékos s kinnyen befogadhato forméban adja &t az ismereteket. A pedagagusok-
nak, viéddnsknek a munkafiizethez kapcsokddd tandr kézikdnyy myajt sagitséget az okiatdshoz. A munka-
fizet anyagéra &plld rajzfilm az élelmiszerek szerepét &3 ar egészséges téplélkozés alapjait ismerteti meg
a gyerekekkel. A programot a waww.nestle.hwnutrikid internetes honlap egésziti ki, amebyrdl a munkafiizet
letSithetd, a felndtteket dridkes szakmai informdcidk, a gyerekeket pedig interaktiv jdtékok virjdk.




A NUTRIKID program 15 fejezetben foglalja Sss2e azt a widasanyagot, amit az egészséges taplalkozasrol
tudni érdemes. Az egyes fejazetek agy 45 perces tanitasi oran feldolgozhatok. A munkafilzetben hét, 10-12
év kizott, a vildg kildnbded ponyardl drkezett gyerekfigura kiséri el a didkokat az dlelmiszerak vildgaba, A
HUTRIKID gyerekek — akarcsak a mai gyerekek — szabadidejlikben kiillinbizg dolgokkal foglalkoznak, étke-
z6si szokasaik és eletmodjuk eltérd. Mindemallett az egészsages taplalkozasrdl azonosan gondolkodnak.
& program a taplalkozas és emésztés folyamatain Wl részletesen megismerteti a tanuldkat a kildnbizd
élelmiszercsoportokkal, bemutatja helyiiket az &lelmiszer piramisban, ismerteti azok élettani hatasait és
srarapliket a tipldlkozdsban. A munkafiizet a gyermekek szadmdra legfontosabb tudnivaldkat tartalmazza,
fejidrdk és illusztracick tarkitjak, melyek segitik a kénnyebb megénést,

’ ’ L2006-ban a fovarosi 11, kerileti gyermakek a nyar napkdzis taborban ismerkediek meag a
NUTRIKID programmal. Orémmel és nagy figyelemmel nézték a NUTRIKID gyere torténa-
tét videdn. Tetszett nekik, hogy a szerepldk hozzajuk hasonldan kildnbdzd egyéniségek vol-
tak, mas-mas killsdvel. Ez segitségdl szolgalt ahhoz, hogy elfogadjdk magukat és masokat a

kiirnyezetikben. & szép képek, az dtletes grafikak segitségével jaték kozben sajatithattak el az
elelmiszerek szerepet, a taplalek-piramis elvét. & program a gyerekeknek és nekem is egyarant
sikeralmenyt nyujioit.”

Tromiler Mikldsné, vaddng
Obuda-Bekdsmegyer Veddndi Szolgélat

& Mestlé Hungaria Kft, tamogatasaval a NUTRIKID program azzal a céllal folvtatddik a kévetkezd tanévben,
hogy mingl t&bb gyermek sajatithassa el mar iskolas korban az egészséges taplalkozas alapjait.

{in iz megrendelheti az ingyenes programcsomagot az alabbi igényldlapot kitilive és a kivetkezd cimre
visszakiildve: Mestlé Mutrikid 1535 Budapest, PT. 789.
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MEGRENDELOLAP

Mibv:

Titulyes:

Telafonszim: E-mall cim:

Izkola niwie:

Iskola cime:

A NUTRIKID gyerekek és az evés titkai

Munkafiizet (maxinun 30 dib} Megrendalenm: db
A NUTRIKID gyerekek és az evés titkai O @)
Tandri kézikimyv (1 db) igen mam
A piramis titka O O
VHS kazetta {1 db) igen mam

A megrendelt csomagot tandvkezddsig a fent megjeldit cimre dijmentesen kiszallitjuk.
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Szakdolgozok

Az Internet életiinknek szinte minden teriiletén jelen van
mar, részben atalakitva kapcsolatainkat, mikdézben a
JKérdezze meg kezel6orvosat, gydgyszerészét!” j6 tanacs
is mas értelmet nyer. Ahhoz, hogy kérdést intézziink az
egészségiigyi szakszemélyzethez, nem sziikséges sze-
mélyesen felkeresniink, de még a telefont sem kell fel-
emelniink, hiszen megfelels segitséget kereshetiink, és
talalunk is az Interneten. Szerencsére (vagy sajnos?) egy-
egy beavatkozas még igényli a személyes jelenlétet.

Legyink szakeértok!

A weben sz6rfol6 a klasszikus orvos valaszol rovat mel-
lett egyre gyakrabban talalkozhat tanacsadoi, szakért6i
oldalakkal (gy6gyszerész, gyogytornasz, sziilésznd). Cik-
kiinkben nem a kérdez6knek, hanem a valaszoloknak,
tehat akik mar szakért6ként dolgoznak (vagy ezt terve-
zik) adunk tanacsokat, segitséget munkajukhoz.

Hazankban ma még az a jellemz6bb, hogy egy-egy
szolgaltato, internetes portal (pl. www.wellnesscafe.hu,
wwuw.hazipatika.com, wwuw.origoegeszsedg.hu,
www.mivi.hu stb.) tobb szakért6t (edz6, dietetikus, vé-
dénd stb.) alkalmaz kiilonb6z6 kondicidkkal. Van példa
arra is, hogy a megallapodas mogott nincs semmilyen
anyagi kovetelés, de arra is, hogy szerz6déses alkalma-
zotti formaban dolgozik — pl. f6allasban - az egészség-
ligyi szakember. A szakért8i tevékenységhez sziikséges
szakmai végzettség ez esetben is elengedhetetlen, el-
lenérzése a ,munkaltaté” feladata.

Amennyiben szolgaltatonal vallalunk szakértsi tevé-
kenységet, minden esetben kossiink szerzddést (egyiitt-
miikédési megallapodast), amely nagyon precizen lefek-
teti az egyittmiikodés modjat (hany napon beliil kell
megyvalaszolni a kérdéseket, el6zetes sziirés utan kap-
ja-e a szakért6 a kérdéseket, vagy neki kell kivalogatnia,
hogy melyikre valaszol stb.). Fontos tisztazni a (napi, heti,
havi) kérdéslimitet, a dijazas moédjat, szamlazas Kortiil-
ményeit és a szerz6dés idStartamat.

Gyakori, hogy a portdl lizemeltet§je nem anyagi el-
lenszolgaltatast nytijt, hanem barterlehetéséget kinal. Igy
a szakért6i tevékenységért cserébe reklamlehetfséget
nytjt, megjelenést tesz lehetévé a szakérts szamara. Er-
tékes lehet a kapott 6nallé6 bemutatkoz6 oldal, killono-
sen, ha azon ,névjegy” és linkek elhelyezésére is van
lehet6ség. Még elénydsebb, ha a szakértd sajat webolda-
lara mutat6 link elhelyezésére adodik lehet6ség. Ehhez
persze sajat weboldal sziikséges.

Az internetet hasznalok taboranak ndvekedésével egqyre
tobben ismerik fel az otthoni kotetlen munkavégzésnek
ezen formdjat, az oldaluk szolgaltatasai mogé ,rejtézve” —
gyakran tobb ezer olvasé el6tt publikusan — rendelnek.

Amennyiben internetes vallalkozas elinditasan gondol-
kodunk, az a legfontosabb kérdés, hogy mi a célunk a
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honlap létrehozasaval (csak ismertet6t tesziink fel ma-
gunkroél vagy szeretnénk nyereséget realizalni altala).
Mivel az internetes vallalkozasok alapvetd jellemzdje a
rendelkezésre allas, el kell donteniink, hogy napi, heti,
havi viszonylatban mennyi id6t tudunk a gép mellett tol-
teni (az internet mellett t6ltott id6 mintha sokkal gyor-
sabban mulna), vallaljuk-e ezt a lekotottséget. Aki he-
tente egyszer tud csak e-mailekre valaszolni, nem fog
internetes megrendel6t talalni.

Teendo6k onallé honlap létrehozasakor

Domainregisztracio, vagyis névadas. Honlapunk cime
lehet példaul sajat neviink (http://tamas.andrassy.ws)
vagy cégiink neve (www.egeszsegoazis.hu), esetleg szol-
galtatasunkra jellemz6 elnevezés (www.plasztika.org).
A honlap elkészitését és frissitését bizhatjuk
webprogramozdra, de akar csaladtagjaink is segithet-
nek ebben. Vasarolhatunk olyan, Gn. programmotort
(cms), amelyet programozasi tudas nélkiil is szerkeszt-
hetiink a kés6bbiekben (ilyen a www.meszk.hu honlap
is). Indulasnal ez nagyobb koltséggel jar, de kés6bb be-
hozza az arat. A honlapot tarolhatjuk ingyenes tarhelyen
(ez esetben kéretlen reklamokat fog tartalmazni az olda-
lunk), vagy fizethetiink a tarolasért egy szolgaltatonak.
Indulaskor a honlap elkészitésén tul a népszertisité-
sével is kell foglalkoznunk. Javasolt minél tobb keres6-
be regisztralni, és kapcsol6do lap.hu oldalakra ajanlani
weboldalunkat, hogy meg is talaljak azt.

Hogyan legyink sikeresek?

A legtobb online vallalkoz6 viszonylagos vagy teljes ,ku-
darcanak” egyfajta naivitas az oka. Sokan alulbecsiilik a
feladatot, a jelenlegi stabil ligyfélkor erre nem biztosi-
ték. Jo, ha tisztaban vagyunk azzal, hogy az internetes
vallalkozasok kb. 90%-a nem miikodik. A hiba altalaban
nem a weboldal készitésénél, hanem a vallalkozasok fel-
futtatasanal jelentkezik. A maximalis szakmai Kiszolga-
lasi szint elérése egyfajta arany kozéput kell, hogy le-
dayen: nyujtsunk elég sokat, amellyel meggy6zziik a po-
tencialis klienseket, de nem nyujthatunk annyit, hogy ne
legyen rank — személyes szolgaltatasunkra — sziiksége.
Ezt az egyensulyt bizony nem konnyli megteremteni.

A szabadpiaci szolgaltatasoktol eltér6en az egészség-
ligyi szolgaltatasok kapcsan nem beszélhetiink egysze-
rlien vasarlo-iigyfélrél. igy a szolgéltatasok igénybevé-
telekor annak ara nem az els6dleges szempont, tehat a
szolgaltatas sikere nem abban rejlik, hogy a lehetd legol-
csObb aru legyen a szolgaltatas, hanem hogy elsé pilla-
nattol fogva bizalmat ébressziink leend6 klienseinkben.

Lelovics Zsuzsanna (MDOSZ),
Kovacs Ildiké (MESZK) dietetikusok
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Kedvezmeények

General Motors Hungary

gépkocsivasarlasi kedvezmény

A MESZK és a General Motors Hungary a tavalyi év sike-
res egyuttmiikodésére hivatkozva a 2007. évre is meg-
hosszabbitotta megallapodasat, amelynek értelmében
minden érvényes tagsagi kartyaval rendelkezd MESZK-
tag részére a GM az alabb tablazatban foglaltak szerint
kedvezményes gépkocsivasarlasi lehet6séget biztosit
barmely hivatalos Opel (www.opel.hu), illetve Chevrolet
(www.chevrolet.hu) forgalmazénal Magyarorszagon.

OPEL-modell kedvezmények:

Modell Kamarai tag
kedvezménye

AGILA 8,5%
CORSA D (kivéve Essentia)
Kotelezd opcid: metalfényezés

7,0%
CORSA D Essentia (kotelez6 opci6:
metalfényezés és légkondicionald)
MERIVA (kivéve Essentia és Enjoy) 11,0%
MERIVA Enjoy (kotelezé opci6:
metalfényezés és légkondicionald) 11,0%
ASTRA CLASSIC 11 12,0%
ASTRA H 12,5%
ZAFIRA (kivéve: 2,2i (155 LE),
Essentia 1,9DTL (100 LE) és 12,5%
Essentia 1,9 DTH (120 LE)
ZAFIRA Essentia 1,9 DTL (100LE) és 11.5%
Essentia 1,9 DTH (120 LE) !
VECTRA 14,0%
COMBO (kivéve 1,7 DTH és 1,3-1,7 CDTi)
COMBO 1,3-1,7 CDTi 14,0%
(kotelez6 opcid: 1égkondicionald)
COMBO 1,7 DTH 13,5%
VIVARO (kivéve a magastet6s modellek) 14,0%

CHEVROLET-modell kedvezmények:

Modell Kamarai tag
kedvezménye

SPARK 8,0%

KALOS (3/5 ajtos)

Kotelez6 opcid: 1égkondicionald 9,5%

tagjainak

A fenti kedvezmények a gépkocsik javasolt netto (re-
gisztracios adot és szallitasi koltséget nem tartalmazo)
listaarabdl szamolandok, és mas kedvezménnyel nem
oOsszevonhatok. A részletes feltételekrdl a forgalmazok
adnak tajékoztatast.

Budapest Bank - kézel jar a kedvezé
megoldashoz!

A Budapest Bank és a MESZK kozott 1étrejott szerz6dés
értelmében minden érvényes tagsagi kartyaval rendel-
kez6 kamarai tag részére a Budapest Bank
(www.budapestbank.hu) jelent6s lakossagi banki ked-
vezményeket biztosit.

Foly6szamla-vezetés -

Budapest Folyészamlacsomag:

* Havi szamlavezetési dij.

* Eves bankkartyadij (Electron bankkartya).

* Budapest Mobilbank Plusz® havidij.

* Budapest Internetbank® havidij.

* Készpénzfelvételi dijmentesség: BB ATM-bdIl az adott
hénapban els6é 2 db ATM-tranzakci6é dijmentes,
amennyiben nem tortént az adott hénapban BB ATM-
bdl tranzakcio, ugy az els6 készpénzfelvét egyéb ma-
gyarorszagi ATM-bdl az adott honapban dijmentes.

* 5-10-20-30% arengedményt kap Budapest Bank logos
bankkartyaja felmutatasaval orszagszerte a Magyar
Kedvezményhalozat logdjaval jelolt boltokban, hote-
lekben, szolgaltatoknal!

Részletes lista: www.kedvezmenyhalozat.hu.

Budapest Lakas- és Jelzaloghitelek:

50% engedmény a folyositasi jutalékbol, ingyenes mobil
hiteltanacsadoi szolgaltatas (THM-devizahitel: 5,3-11,32%,
THM-forinthitel: 7,72-18,1%).

Adéssagrendezd Hitel:

50% engedmény a folyositasi jutalékbdl, ingyenes mobil
hiteltanacsaddi szolgaltatas (THM-devizahitel: 6,67-11,32%,
THM-forinthitel: 11,9-18,1%).

Budapest Privat Kolcson:
1% arkedvezmény, konnyitett igénylési feltételek, egy-
szer(sitett dokumentacié (THM: 13,82-22,27%).

Hitelkartyak:

Els6 éves kartyadij O Ft, a masodik évt6l 40%, kedvez-
mény az éves kartyadijbol, ingyenes Budapest Mobilbank
infészolgaltatas.
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MESZK tagsagi dijcsomag a Vodafone-tol

Ebben az évben is rendkiviili kedvezményeket biztosit a
Vodafone a kamarai tagok részére MESZK tarifacsomag
valasztasa esetén.

Ajanlatunk:

* 100%-ban lebeszélhets elbfizetési dij (netté 1800 Ft/ho).

e Halozaton beliil, csticsid6ben és csticsidén Kiviil net-
té 15 Ft-os percdij.

e Mas mobilhalézatokba cstcsidében netté 30 Ft, csucs-
id6n kivil és hétvégén nettd 15 Ft-os percdij.
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* Csoporton beliili hivasok netté 400 Ft/h6, hivas perc-
dija O Ft minden id6ben.

* Hangpostahivas nett6 9,6 Ft/perc, SMS-kiildés dija
netto 25 Ft/db.

* Havonta az els6 20 db belfdldi, normal dijas sz6veges
lizenet kiildése ingyenes.

* A szamlazasi egység 30 mp.

* Egy kamarai tagnak 6sszesen 4 el6fizetés vasarlasara
van lehet6sége.

Fenti kedvezmény minden esetben a kamarai tagsagot
igazol6 érvényes kartya bemutatasaval vehet6 igénybe.

Régi, U] szakmai folyéirat
a Kamara gondozasaban

Huszadik évfolyaméba Iépett a NOVER cimii folyéirat,
amelynek Kiadoi joga 2007. januar 1-jét6l a Magyar
Egészségugyi Szakdolgoz6i Kamarahoz kertilt. A folyoirat
Az apolas elmélete és gyakorlata” alcimet viseli, és to-
vabbra is a Magyar Apolastudomanyi Tarsasag szakmai
egyittmiikodését birja. A folydiratban megjelent eredeti
kozleményeket — a magyarorszagi apolasi foly6iratok
koziil egyetlenként — a Semmelweis Egyetem Egészség-
tudomanyi Doktori Programja elismeri és beszamitja, és
a CINAHL nemzetkozi apolasi adatbazis is referalja.

A NOVER a szélesen értelmezett 4polési professzié
fliggetlen szakmai organuma kivan maradni. Célja, hogy
tudomanyos igénnyel készitett irasok megjelentetésé-
vel elméleti ismeretek atadasa mellett a gyakorlé szak-
emberek tevékenységét, szakmai fejlédését is elGsegit-
se. A folyodirat a folyamatos dnképzés tamogatasaval to-
vabbra is hozza kivan jarulni a hatékony betegellatas-
hoz, valamint a XXI. szazad kihivasainak és kovetelmé-
nyeinek megdfelelni képes apolok képzéséhez, tovabb-
képzéséhez. A kiad6 tervei szerint a NOVER tjsag haté-
konyan kivan hozzajarulni az egészségiiqyi szakdolgo-
z6k szakmai fejl6édéséhez, valamint a kotelezé tovabb-
képzési pontok megszerzéséhez. Ennek érdekében a
kiad6 kezdeményezte az Egészségiiqyi Szakképzési és
Tovabbképzési Bizottsagnal azt, hogy az Gjsag regiszt-
ralt el6fizet6i — hasonléan mas orvostudomany teriile-
ten miikod6 tudomanyos lapokhoz — tovabbképzési pon-
tokat gy(jthessenek a lap elolvasasaval, és a hozza ren-
delt kérdések megvalaszolasaval. A kiad6 ezen torekvé-
sének megvalosulasi feltétele a jelenleg hatalyos jogsza-
balyi feltételek moédositasa. Reményeink szerint torek-
véseink az év folyaman célba érnek.

Leend6 szerzdink cikkeit tovabbra is a nover@meszk.hu
cimen varjuk elektronikus formaban. A szerz6i utmuta-
t6, valamint a lap korabbi szamai a Kamara honlapjan
regisztralt el6fizet6inknek lesz elérhet6 a tovabbiakban.
Az el6fizetés technikai részleteir6l a Kamara honlapjan

A TARTAL Oy

i epdiEiAgiEy IRikkignin rdvld EebieEE

tajékozoédhatnak, ugyancsak itt érheté el a megrende-
léshez sziikséges formanyomtatvany.
Bizunk benne, hogy el6fizet6ink kdrében kdszonthet-
jiik, s hozzajarulhatunk az On szakmai fejlédéséhez!
Balogh Zoltan elnok, felelés kiado,
Bauké Maria foszerkeszto
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Javasolj..., hogy megtalalhassuk
és megkaphassak!

Id6nként feliiti fejét kitiintetések, elismerések adoma-
nyozasanal az a gondolat, hogy az adomanyozo valami-
lyen mas, nem kozvetleniil az elismerés szellemiségé-
b6l ad6dé szandéka érvényesiil, nem pedig az érdem.
Azaz adjak, és nem kapjak az elismerést. Pedig az ado-
manyozoknak olyan embereket kell bemutatnia a nagy-
vilagnak és a szakmanalk, akik er6t adnak, példat mutat-
nak, meggy6znek arrél, hogy lehet s nem lehetetlen szé-
pen, jol, a hatarokat feszegetve, azokat el6retolva dol-
gozni. A MESZK elkotelezett e tekintetben, s erkolcsi
kotelességének és felelGsségének tartja a szakmailag
Kivalé6 munkat végzok elismerését. A MESZK elndksége
altal elfogadott és folyamatosan fejlesztett rendszere biz-
tositék arra, hogy a kivalok koziil a legkivalobbak kap-
jak a MESZK Szakmai Dijat. Most csak harom szempon-
tot emelnék Ki.

Egyrészt minden teriileti szervezetnél kap szakmai
elismerést egy szakdolgoz6 a MESZK-t6l. Ehhez elen-
gedhetetlen a MESZK tagsag aktivitasa, a jelolések el-
juttatasa a terileti szervezethez. Figyeljiink egymasra,
vegyuk észre a csendben dolgozo értékes kollegainkat
az egészségigy minden szaktertiletérol.

Masrészt az elbiralasban a teriileti szervezet tagjai
vesznek részt, a valos tényeket figyelembe véve, igy nem

egy tavoli kozpontban, csak papirokbdl sziiletik meg a
dontés.

Harmadrészt a szempontrendszer k6zos alapot nyujt
a kiilonboz6 szakmai tevékenység, emberi magatartas
Osszevetésére.

Ez természetesen nem jelent automatizmust a kiva-
lasztasban, hanem keretrendszert ad a felel6sségteljes
munkahoz. A feltételek jellegéb6l adéddan, miutan éven-
te minddssze 21 dij adomanyozhato, sajnos csak korla-
tozott szamban tudjuk legkivalobb tagjainkat oklevéllel
és szazezer forint pénzjutalommal elismerni. Ne feled-
juk, aki nem veheti kézbe az oklevelet, azt is kitiintették
kollegai a felterjeszt6 javaslatukkal.

Most pedig, zarégondolatként valami frappansat kel-
lene irnom egy mondatban a szakmai dij fontossagardl,
arrél, hogy miért is adjuk. Ehelyett Pilinszky Janos sza-
vait idézném: ,az ajandékozas nem figyelmesség, nem
fénytizés, nem szokas. Véghetetleniil komolyabb és t6bb
minden rutinmozdulatnal. Gyényorti kifejezése az em-
ber foldi sorsanak, helyzetének s ugyanakkor transz-

e 202

legytink...” Kedves Tagunk! Tégy javaslatot!

Karpati Zoltan, a Mindségiigyi Bizottsag elnoke

Az Egészséqiigyi Szakdolgozok XXXVIII. Orszagos
Kongresszusat 2007. augusztus 24-25-én a Debre-
ceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Centru-
ma rendezi a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamara Hajdu-Bihar megyei teriileti szervezetének
tamogatasaval, védnokségével.

A kongresszus témakorei: az egészségiigyi szakel-
latas aktudlis kérdései egészségiigyi szakdolgozaoi
szemszOgbdl; Uj technikak és modszerek a szlirésben,
diagnosztikaban, terapiaban és a rehabilitaciéban,
egészségugyi szakellatast tamogaté rendszerek és
szerepilk, szabadon valasztott témakorok.

A szervezOKk varjak mindazon egészségquigyi szakdol-
gozok jelentkezését, akik érdekl6dnek a meghirdetett
témak irant, és részt szeretnének venni megyvitatasuk-
ban. A rendezvény lehet6séget teremt a kiilonbozd szak-
mak képviselGinek eszmecseréjére, tovabbképzési pont
szerzésére és kotetlen, barati talalkozasra.

A kongresszus résztvevdi el6adas tartasara és posz-
ter bemutatasara egyarant jelentkezhetnek.

Egészségugyi Szakdolgozéok
XXXVIll. Orszagos Kongresszusa

Az el6adas, poszter elfogadasanak feltétele az apo-
lasvezet6 (apolasi igazgato, intézetvezet6 fonévér, Kli-
nikavezetd apolo stb.) irasbeli tamogatasa.

A teljes anyag és Osszefoglaldjanak, valamint a bele-
egyezd nyilatkozat benyujtasanak hatarideje 2007. ma-
jus 15. Az elfogadasarol a biral6 bizottsag dont, amely-

r6l a szerz6ket irasban értesiti 2007. junius 30-ig.

A jelentkezési lap bekiildési hatarideje:
2007. junius 15.

A Hajdu-Bihar megyei tertileti szervezet kamarai tag-
jainak a rendezvényen valo részvétel téritésmentes!

A szervezd bizottsag cime:
Debreceni Egyetem Orvos-és Egészségtudomanyi

Centrum, OEC Klinikai fénévér
(4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.)

Részletes informacio, jelentkezési lap a Kamara hon-
lapjan (www.meszk.hu) megtalalhato!

Kamardnk
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Lipcsei Gyogytornasz
Szakkiallitas és Kongresszus

Gyors, faraszto, de nagyon érdekes és szakmailag érté-
kes tanulmanyuton vehettem részt a MESZK-nek kdszon-
het6en.

2007. marcius 7-én este érkeztem Lipcsébe Kapitany
Zsuzsanna gyogytornasz kolléganémmel, akit a Magyar
QGyodgytornaszok Tarsasaga delegdlt a vasaron valo rész-
vételre. Szallasunk a vasutallomashoz kozel a Hotel
Marriottban volt. Elegansan berendezett, kényelmes és
otthonos szalloda, bar aludni nem sok idénk maradt.
Masnap reggel indultunk a vasarra.

Lipcsében tavasz volt, (Budapesten esett az es6) és
ndénapra valo tekintettel gyonyori tavaszi viragokkal teli
viragboltok kirakataiban gyonyorkddhettiink.

A vasarban tobb, mint 170 Kiallité termékeit tekint-
hettiilk meg. Mindketten szomortak voltunk, hogy belé-
péjegyiink csak a kiallitas megtekintésére és az ott el-
hangzott révid el6adasok és termékismertet6k meghall-
datasara adott jogosultsagot. Miutan a kongresszusra ott
mar nem lehetett jelentkezni, lemaradtunk az igazi szak-
mai csemegéket tartalmazoé el6adasokrol. De igy is sok
érdekes, a fizioterapiaban jol hasznalhat6 eszkozt, szak-
konyvet, késziiléket és a wellnessben alkalmazhato6 ,ké-
nyeztet6” agyakat, késziilékeket stb. lattunk.

Rengeteg szamitogép altal vezérelt mérbeszkozt, gya-
korloeszkozt ismerhettiink meg, melyek a pontos
fizioterapias diagnozis felallitasahoz nytjtanak segitsé-
get, vagy hasznalatukkal fejleszteni lehet az egyensuly-
érzéket, a propriocepciot stb. A vasaron nagy teret kap-
tak az alternativ terapiak és a keleti gydgymaodok is.

Délutan 2-re hivatalosak voltunk a vasar vendégklub-
jaba egy megbeszélésre, ahova a k6zép-eurdpai fizio-
terapias egyesiiletek, illetve oktatéintézetek delegaltjait
hivtak meg. Kevesen voltunk, Lengyelorszagbdl, Cseh-
orszagbdl és Magyarorszagrol érkeztink ketten-ketten
a meghivdinkon Kkiviil. A megbeszélés témaja a gyogy-
tornasz-fizioterapeuta képzés volt, ennek az EU-ban vald
atjarhatésaganak megvaldsitasa. A cél az lenne, hogy a
kiilébnb6z6 orszagokban szerzett diploma a masik orszag-
ban is elfogadhaté legyen, ezzel megkdnnyitve a
munkaer6aramlast. A német kolléga ismertette a naluk
folyé kozépfoku és fels6foku képzési rendszert. A meg-
beszélés azzal zarult, hogy érdemes lenne egy konszen-
zuskonferenciat szervezni — akkor mar konkrétumokkal
felkésziilve —, és a képzést mindenhol ugy alakitani, hogy
diplomank a Kiilonb6z8 EU-orszagokban egyenértéki
legyen.

Az esti fogadas nem a Vasar tertiletén, hanem a bel-
varosban a Krystallpalastban, Lipcse varietészinhazaban
volt. Nagyon finom és b&séges vacsora utan megtekin-
tettiik a varietészinhaz egyik produkcidjat, melynek cime
Housch — Ma - Housch volt. A faraszté nap utan kelle-
mes id6toltés volt, de sokaig nem maradhattunk, mert
masnap repiil6gépiink hajnalban indult hazafelé.

Még egyszer koszondm a lehet6séget, hogy részt ve-
hettem a lipcsei Therapie vasaron.

Jézsa Katalin
Vas Megyei Teriileti Szervezet
Fizioterapias-gyogytornasz Tagozat vezetdje



