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Tisztelt Olvaséo, Kedves Tagtarsam!

A MESZK ujjaszervezésének befejezése, orszagos valaszta-
si kiildottkozgytilése 6ta els6 alkalommal jelentkeziink. Va-
lasztott tisztségvisel6 tarsaim nevében is koszondém a bi-
zalmat, s azt a sok tamogatast, amelyet a valasztasok ko-
riili idészakban kaptunk. Az orszagos elndkség 4j munka-
rendben mar hét alkalommal (ilésezett szeptember végé-
ig. A gyakoribb talalkozasok oka az 0j kamarai torvénybél
ad6éddé megvaltozott elndkségi struktira és

Uj szakképzések szakmai és vizsgakovetelményének véle-
ményezése all. Ebben a folyamatban természetesen a szak-
mai tagozataink véleményének figyelembevételével alakit-
juk ki — a jogszabaly megjelenése el6tti — utolsé allasfogla-
lasunkat.

Orszagos és teriileti szinten szamos rendezvényt szerve-
zink. Szeretném kiemelni, hogy az idei év 6szén tarsszerve-
z6ként részt vallaltunk a IV. Jar6beteg Szak-

feladatkor, valamint tobb, az agazatban zajlé
esemény volt. Az elmult hénapokban szamos,
az agazat atalakitasat és a reformlépések
megyvalésitasanak modositasat célzo javasla-
tot juttattunk el a szaktarca, valamint a kor-
manyzat illetékes bizottsagaihoz. Aktivan m-
kodtiink kézre azokban a munkabizottsagok-
ban, ahol az alap-, a jar6-, és a fekv6beteg
szakellatas fejlesztését, a siirgésségi ellatas
kialakitasat, az agazatot érint6 jogszabalyo-
kat véleményeztiik, valamint a népegészség-
ugy és az emberi er6forras kezelésének kér-

dolgozdi Konferencia, valamint a Hungaromed
szakkiallitas és konferencia szakmai napjanak
szervezésében. Onalldéan szervezziik a II. Or-
szagos Védénoéi Konferenciat.

Nehéz nyarat tudhat agazatunk maga mo-
aott, hiszen a strukturaatalakitas kovetkez-
tében szamos intézmény kertilt 6sszevonas-
ra vagy kényszeriilt szakmai profiljat valtoz-
tatni. Az atalakitas tobb ezer szakdolgozoétar-
sunkat érintette kozvetleniil vagy kozvetve. A
Kamara 0j szolgaltatasa, hogy heti rendsze-
rességgel személyes talalkozas lehet6ségét

déseiben sziiletett javaslatunk. Ezen javasla-
tainkat honlapunkon keresztiil minden kollégaval meg sze-
retnénk osztani. Eziton kdszondm a kézel harminc kollé-
ganak, hogy a véleménykialakitasban személyes részvétel-
tikkel, irott anyagaikkal hozzajarultak a szakdolgozoi érde-
kek megfelel$ szintli megszolaltatasahoz.

Ugyancsak tjjaszervezédtek az orszagos szinten miiko-
dé6 bizottsagaink. Az orszagos elndkség altal felkért és Ki-
alakitott bizottsagok (Oktatasi, Tovabbképzési és Tudoma-
nyos, Minéségiigyi, Humanpolitikai ad hoc bizottsag) is
megkezdték munkajukat. Az el6ttiik tornyosulé feladatok
koziil talan az G4j Orszagos Képzési Jegyzékben megjelend

nyUjtjuk munkajogaszokkal. Az egyedi ese-
tek mogott rejlé azonossagokbdl kamarai allasfoglalaso-
kat, ajanlasokat és esetismertetéseket a kamara honlap-
jan jelentetjiik meg. Masik j kezdeményezésiink az allas-
kozvetitésben valé szerepvallalas: ingyenesen jelentetjiik
meg honlapunkon az allashirdetéseket. Sajnos, az agazati
bizonytalansag, az intézmények és a szakdolgozok kivarasa
miatt ez eddig nem sikeriilt még tomegek kozvetitésében
kozremtikddni, de mar szamos ,egymasratalalas” nekiink
koszonhetd. Varjuk észrevételeit, javaslatait munkankkal
kapcsolatosan a szerkeszt6ség cimén!

Balogh Zoltan elnék
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Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Gondolatok az alapellatas
fejlesztésérol

A legnagyobb valtozasok ennek okan a fekvébeteg-ellato
intézményekben voltak. CsOkkentés, leépités, elbocsa-
tasok, atszervezések. Ezeket az intézkedéseket nemcsak
a lakossag, a betegek érezték a ,sajat boriikon”, hanem
az egészségigyi dolgozok is. Egy reform azonban nem
allhat csak leépitésbdl, amikor az orszag lakossaganak
népegészségiigyi mutatéi messze elmaradnak a nem-
zetkozi atlagtol! Az egészségiigyre, a gyogyitasra, az
apolasra sziikség van! Ha elfogadjuk, hogy nem Kkell
mindjart korhazba utalni a beteget egy kivizsgalas vagy
egy beavatkozas, kezelés miatt, felvet6dik a kérdés: ak-
kor hol oldjuk meg ezeket a problémakat? Ehhez bizony
fejleszteni kell az alapellatast, a jarobeteg szakellatast
és az otthoni szakapolast.

A fejlesztési tervek kidolgozasaban az egészségpoliti-
kusok partneri viszonyt szeretnének kiépiteni a szakmak
képvisel6ivel. Ennek keretében felkérték Kamarankat is,
hogy dolgozza ki fejlesztési koncepcidjat az alapellatas
tertletére. EIndkségiink harom {6t kért fel a szakmai fej-
lesztési javaslatok 6sszedllitasara: Csordés Agnes (alap-
ellatasért felel6s alelnodk), Kokény Marta (kO6zOsségi és
hospice szakapolasi tagozatvezetd) és dr. Kalmanné Si-
mon Maria (budapesti terlileti szervezet alapellatasért
felel6s alelnoke) személyében. Mi harman allitottuk 0ssze
az alabb olvashat6 szakmai javaslatokat a MESZK-en beliil
tortént felmérések és szakmai tapasztalataink alapjan,
majd tovabbitottuk az egészségpolitika képvisel6i felé.
Cikkiinkben a roviditett valtozatot k6zoljik.

Bevezetés

.A Korhazi rendszer atalakitasanak kovetkezménye, hogy
egyre tObb és magasabb szintl ellatast igénylé beteg
keril az alapellatas szintjére. Az alapellatas kapu6r sze-
repét tovabb kell erésiteni, és kiemelt szerepet sziiksé-
ges adni az egészségmegOlrzésnek. Ez a komplex, nagy
volumen{i munka az alapellatasban csakis teammun-
kaban képzelhet6 el, ahol a szakemberek egymast Ki-
egészitve végzik szakmai tevékenységiiket.

Annak érdekében, hogy az alapellatas minségi szin-
ten miikddjon, a szakképesitéshez igazod6 kompeten-
ciak meghatarozasa sziikséges. Annak ellenére, hogy
nemrég jelent meg a Haziorvosi Ellatasi Standar-

7. év — tobbek kozott — az egészségigyi reformok évének is nevezheté. A {6 kon
ogy az egészségugyi rendszert a leheté legjobb szinvonalon és a leheté leggaz
bban mikoédtesse az orszdg. Ennek fontos eleme, hogy a dragdanak mondott ké
éseket minimalizaljdk, és koordindltan csékkentsék a kérhazi kapacitasokat.

dok (HES) gylijteménye, ennek olyan jellegii atgondo-
lasat javasoljuk, amely tartalmazza a haziorvosi alapel-
latasba bevonhat6 multidiszciplinaris team minden tag-
janak konkrét feladatkorét. Az alapellatas mindségugyi
rendszerének megvaldsitasahoz nélkilozhetetlenek az
orvosi és — a hozza kapcsol6dd — apolasszakmai pro-
tokollok.

Ugyanakkor fontos hangsulyozni, hogy az igy
megnovekedett feladatok ellatasahoz a minimumfelté-
telek hozzaigazitasa is elengedhetetlen. Ez alatt azt ért-
juk, hogy jogszabalyi szinten kertiljon rogzitésre — a pra-
xisban dolgozé korzeti-k6zo6sségi apolon kiviil — a praxis
dokumentéacios és szervezési feladatait ellaté szakdol-
goz6. Ennek a feltételnek a megvaldsulasa lehet6vé te-
szi a szakapol6é kompetencidjaba tartozé preventiv és
gondozasi feladatok megvaldsulasat. Sziikséges ehhez
még, hogy az apolé munkakornyezete fizikailag elhata-
rolédjon az 6nall6 munkavégzés idejére (fogadohelyi-
ség, kezeld, elkiiloniilve az orvosi rendelés helyétol).

A jol miikodé team és a racionalis munkamegosz-
tas hozadéka lehet az, hogy tobb ideje marad az orvos-
nak az orvosi dontések meghozatalara. A betegek vara-
kozasi ideje lecsOkken, egységes szinvonald, magas szin-
tl ellatas valésulhat meg. Az apoldsi szakemberek a kép-
zettségiiknek megfelelé munka végzésével a palyan tart-
hatok, valamint a kérhazakbol elbocsatott jol képzett,
nagy szakmai tapasztalattal rendelkez6 apolok az alap-
ellatas munkdajaba bevonhatok.

A Kkistérségi egészségiigyi kézpontok miikodését
az angol minta szerint tartjuk megvalésithatonak.

A haziorvosi team vezetgje a haziorvos, a team tagjai:
a korzeti-k0zOsségi apolo és a praxis adminisztratora. A
praxis betegeinek teljes kort ellatasa érdekében kozre-
miikod6ként, kilon szerz6dés/megallapodas alapjan
bekapcsolédhatnak a betegellatasba, gondozasba az 1.
abran megjelolt szakemberek.

Annak érdekében, hogy a praxis miikodtetésére meg-
felel6 forras alljon rendelkezésre, sziikségesnek tart-
juk a jol kortilhatarolt szakmai kompetencia szerint vég-
zett apolasi tevékenység elkiilonitett finanszirozasanak
bevezetését. Az apolas finanszirozasat a teljesitmény-
hez, a végzettséghez és a gyakorlati id6h6z sziikséges
igazitani.”

_2_



Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Gydgytornasz

Szakapold Latasjavito

szolgalat

Iskola-
egészséguigyi
apold

Beszéd-
terapeuta

imok és
fogadé-
személyzet

Praxis-
menedzser

Podiatriai
szolgalat

Praxisndvér Sziilésznd Fogaszat

Haziorvos

Kozosségi
pszichiatriai
apolo

Szoci?lis Kérhazi polo Gyogyszertari
szolgélat

szolgalat

Gyogy-
foglalkoztaté
névér

Védéné

Foglalkoztatas-

o ) Onkéntes
terépias szolgalat

szervezetek

Audiologiai
szolgalat

Tanéacsadd

Dietetikai
szolgalat

1. abra: Az alapellatasi team &sszetétele az Egyesuilt
Kiralysagban, 1998 (forras: Balogh Zoltéan)

Részletes elemzés, kifejtés
(kivonat a munkaanyaghbél)

Az alkalmazas tekintetében a munkaltatoéi jogkor gya-
korlgja az alapellatasban lehet az dnkormanyzat altal
fenntartott egészségiigyi vagy oktatasi intézmény, a
mentdszolgalat és a kilonb6z6 gazdalkodasi formaban
miikodb egészségiigyi szolgaltatok: egyéni vallalkozas,
bt., kft., kht. (haziorvosi praxis, foglalkozas-egészség-
ugy, otthoni szakapolas, gyégyszertari, fogaszati ellatas,
védondi és szocidlis ellatas).

A munkakoroket altalaban féallasban (heti 30-40
oraban) latjak el a dolgozok. Egyes teriileteken viszont
jellemz6 a részfoglalkoztatas, els6sorban az otthonapo-
las, tigyeleti ellatas, foglalkozas-egészségqiigy tertletén,
de el6fordul a gyogyszertarakban és a fogaszati ellatas-
ban, valamint a hazi gyermekorvosi korzetekben is. Ta-
lalkozunk azonban ugynevezett ,névieges” foglalkozta-
tottsaggal, a papiron bejelentett dolgozé nem végzi a
munkat, vagy mas — dltaldban alacsonyabb végzettséqi
- latja el.

A dolgozdék nagy tobbségiikben rendelkeznek irasos
munkaszerzédéssel és munkakori leirassal, azonban
a munkakori leirasok sokszor elavultak, és nem fedik a
val6és munkavégzést (problémas teriiletek: munkaban
ténylegesen eltoltott 6rak szama és a bejelentett orak,
helyettesités, szabadsag stb.).

A szakképzettséget tekintve elmondhat6, hogy az
alapellatas teriiletén a munkavégzéshez sziikséges szak-
képesitéssel dltalaban rendelkeznek a dolgozok (legtdbb-

P

szOr csak a kotelezben eldirt szinttel, mivel a tovabbta-
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nulashoz és a magasabb fokozat megszerzéséhez nem
flizi semmilyen érdek a munkaltatoét, igy tobbnyire nem
is tamogatja).

Az Egészségiigyi Szakdolgozok Orszagos Miikodési
Nyilvantartdsaba tortént regisztracioval a nagy tobb-
ség rendelkezik, de tobb teriileten is vannak hianyok (pl.
fogaszat, haziorvosi praxis, gyogyszertar). A meghosszab-
bitas alkalmaval gondot okozhat, hogy egyes munkalta-
tok nem tamogatjdk a tanfolyamokon valé részvételt.
Ennek jogszabalyba foglalasa is sziikséges lenne. Az el-
kovetkez6 években val6szintileg igen paradox helyzet fog
Kialakulni a tovabbképzések hidnya miatt egyes szak-
makorokben, a miikddési nyilvantartas meghosszabbi-
tasa alkalmaval. Ha a dolgozénak nem lesz meg a sziik-
séges pontszama, mert a munkaltaté nem tamogatja a
tovabbképzését, miikddési regisztracié hianyaban nem
dolgozhat az egészségiigyben! A fenti okok miatt sziik-
ségesnek latjuk az egészséqligyi szakdolgozok tovabb-
képzésének szabalyairdl sz6l6 28/1998. (VI. 17.) NM ren-
delet feluilvizsgalatat és moédositéasat.

Az alapellatasi teriilet Osszetettsége megneheziti a
pontos, korrekt egészséquigyi statisztikai adatok beszer-
zését. A fellelhetd adatbazisok tartalma nem Osszeha-
sonlithaté, illetve igen eltéré adatokat tartalmaz (ANTSZ,
OALI, KSH, MESZK). Két szakmateriileten késziilt felmé-
rés az elmult években az Orszagos Alapellatasi Intézet
(OALI) szervezésben a korzeti apolok és a védéndk, Ka-
marankon beliil pedig a haziorvosi praxisokban dolgozo
apolok korében. Ahhoz, hogy az alapellatas tertiletének
tényleges mutatoit lassuk, sziikséges egy atfogd, min-
den szakmateriiletre Kiterjed6 korrekt felmérés, amely
alapjan pontosan meghatarozhaté a humaneré6forras
helyzete.

Altalanos problémak

7 2

Az alapellatasban minden szakteriileten jelentkez6 alta-
lanos problémak, amelyek az ellatas szinvonalat is befo-
lyasoljak, igy a megoldasuk révid idén beliil sziikséges:

1. Kompetencia

Siirget6en sziikséges az egyes szakmateriiletek kompe-
tenciakorének meghatarozasa. Ez gazdasagi szempont-
bdl is fontos, hisz a koltséghatékonysag feltétele, hogy a
Kiilbnboz6 szintii tevékenységeket ott végezz€ék, ahol az
a legazdasagosabb.

A képzettség alapjan elvégezhet6 tevékenységek ko-
rét szitkkséges lefektetni, és annak érvényt is kell szerez-
ni az alapellatasban. Ez tobb teriileten é16 probléma. A
haziorvos (de el6fordul az iskola-egészségiigyben is)
mellett dolgoz6 apolék (védéndk) munkaidejiik nagy
részében adminisztraciés tevékenységet folytatnak (ami-
hez ,tulképzettek”), viszont nem vesznek/vehetnek részt
— kiulonb6z6 okok miatt — a konkrét apolasi/egészség-
fejlesztési tevékenységben, amire viszont megvan a kép-
zettségiik. Legkirivobb esetben el6fordul, hogy takaritoi
feladatok elvégzésre — de akar személyes ligyek intézé-
sére is — utasitja a dolgoz6t a munkaaddja, aki az allasa
féltése miatt nem mer ellentmondani.
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Jogszabalyi hattér megteremtése sziikséges ahhoz,
hogy az adminisztracios feladatokra adminisztrator al-
kalmazasa legyen kotelez6. A szakdolgozo (de itt akar
az orvost is megemlithetjiik) végezzen képzettségének
és kompetencidjanak megfelel tevékenységet munka-
idejének jelent6s hanyadaban! Ez a lakossag egészségi
allapotanak ismeretében igen kivanatos lenne.

Egy masik aspektusbdl is fontos a kompetenciak rog-
zitése, ez pedig a szakdolgoz6 képzettségén és kompe-
tencidjan tul elvégzett/elvégeztetett tevékenysége. Egyes
tertileteken (pl. gyégyszertar) ez a helyzet a megsz{int
képzési forma miatt alakulhat ki (megsziint a gydgyszer-
Kiad6 szakasszisztens képzés). Az okok kozott szerepel,
hogy koltségtakarékossag miatt nincs elég alkalmazott,
aki jogosult a gyogyszer kiadasara, igy a gyogyszerész
tavollétében az asszisztens kénytelen a kompetenciajat
tallépni, ha a betegellatas érdekében kiadja a gyogyszert.
Napjainkra sikeriilt elérni, hogy a gyégyszerkiad6 szak-
asszisztens képzés 0jbdl beindulhat, az elsé végzettek
azonban csak 1-2 év mulva lépnek be a rendszerbe.

2. Képzés/tovabbképzés
Altalanos jelenség, hogy a munkéltaténak nem érdeke a
dolgoz6 szakmai tudasanak fejlesztése, ezért a tovabb-
képzéseken valo részvétel nem megoldott, illetve a dol-
gozo sajat koltségén, sajat szabadidejében juthat csak
el ezekre a rendezvényekre. A MESZK-nek — mint szak-
mai érdekképviseleti szervezetnek — fontos szerepe le-
het a jovOben a helyi tovabbképzések megszervezésé-
ben. Az OALI-felmérés szerint egyes szakteriileteken a
magasabb szintli végzettség megszerzése szinte lehe-
tetlen (haziorvos, gyogyszertar, fogaszat), mivel sem a
munkavégzésbdl valo tavollétet nem toleralja a munkal-
tatd, sem anyagi forras nem biztositott szamukra.
Megallapithatjuk, hogy a népegészségiiqyi és az eqész-
ségpolitikai elvarasokkal ez a tendencia ellentétes, hisz
pontosan a lakossag kozelében dolgozok azok, akik az
egészségi allapot javitasaban a legaktivabban tudnanak
részt venni. Ehhez azonban 6nallé6 munkara alkalmas,
magasan képzett szakdolgozoOkra van sziikség. Ezen a
teriileten a fels6foku képesitéssel rendelkez6 dolgozok
minél szélesebb korben valé alkalmazasa, és munkdjuk
finanszirozasa igen kivanatos lenne.

3. Munkakoriilmények

A munkakoriilményeket er8sen befolyasolja az 6nkor-
manyzat, illetve az adott vallalkozas anyagi helyzete, va-
lamint a vezet6 személye és hozzaallasa, ezért az alap-
ellatasban dolgozdok meglehetsen kiszolgaltatottak. Eh-
hez tarsul a meglévd és be nem tartott jogszabalyok (f6-
leg a foglalkoztatas teriiletén — munkajog), illetve a jog-
szabalyban nem rogzitett, vagy csak adhatéként feltiin-
tetett juttatasok elmaradasa. Ilyen példaul a munkaru-
ha, utazasi koltségek, mobiltelefon-haszndlat tamoga-
tasa. Mivel az alapellatasban dolgozok létszama egyes
teriileteken — f6leg a 3000 lélekszam alatti telepiilése-
ken - csekély, a szakdolgozok maganyosak, elszigetel-
tek, sok esetben magukra hagyottak, magukra utaltak.
Gyakran el6fordul, hogy a szabadsaguk idején egymast
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helyettesitik kiilon dijazas nélkiil, vagy egyszeriien nem
tudjak kivenni szabadsagukat. A folyamatos ellatast nyuj-
to szolgaltatoknal altalaban nem megoldott a munka-
id6/pihendid6 jogszabalyi keretek kozott tartasa.

Az alapellatasban dolgozdkra nézve hatvanyozottan
érvényes, hogy teljesen ki vannak szolgaltatva az embe-
ri indulatoknak. Uj helyzetekkel keriilnek szembe (lasd
vizitdij), amire nem kaptak felkészitést (pl. megjelentek
a kinai negyedek, uniés munkavallal6k, ami nyelvi ne-
hézségeket is okoz, valamint a hajléktalanok), hianyzik
a személyes biztonsaguk védelme (kiilbndsen a védénsi
szolgalat, ment6szolgalat teriiletén).

4. Az egészségiigyi palya presztizse, jovoje

A fent leirtak alapjan megfogalmazhat6, hogy nem von-
z6 az egészséqiigyi palya ezen szegmense sem. Emel-
lett egyre gyakoribb, hogy a jol képzett szakemberek az
Eurépai Uniéban prébalnak érvényesiilni, ugyanakkor a
hataron tuli munkavallalok (jobb-rosszabb felkésziiltség-
gel) megjelentek mint kollégak a magyar egészségquigy-
ben. Nincs medfelel6 utanpoétlas a képzésben, a szak-
dolgozok atlagéletkora vészesen emelkedik (kb. 42-43
év az atlagéletkor), elindul egy 6rdogi kor, melybdl a Ki-
uthoz markans intézkedések, jogszabalyok betartasa és
tobbletforras sziikséges.

Osszeallitotta: Kokény Marta tagozatvezetd
Kozo6sségi €s Hospice Szakapolasi Tagozat

A Magyar Sebkezelo Tarsasag
X. (Jubileumi) Kongresszusa

A Magyar Sebkezelé Tarsasag X. (Jubileumi)

Kongresszusat Budapesten szervezi, 2007. okto-

ber 25-26. KOzO6tt.

A szervezobizottsag tagjai: Balatoni Ernéné, Gys-

ri Andras, Hanga Péter, prof. dr. Hunyadi Janos, dr.

Mészaros Gabor, dr. Molnar Laszlo, Salczerné dr. Hok

Maria, dr. Sugar Istvan.

F6 témak:

1. Visszaemlékezés az els6 10 évre (prof. dr. Hunya-
di Janos és dr. Sugar Istvan)

2. Rehabilitacié (moderator: dr. Vekerdy Zsuzsa)

3. Prevencio, phlebologia (moderator: dr. Bihari Imre,
dr. Sandor Tamas)

4. Technoldgiai ujdonsagok (moderator: Gy6ri And-
ras, Hanga Péter)

5. Egyebek (moderator: dr. Molnar Laszl6, dr. Mé-
szaros Gabor)
A résztvevok részére varhatéan pontszerzési lehe-

téséq is lesz, ennek tigyintézése folyamatban van.
A részletesebb informaciokat tartalmazoé korlevél

a technikai szervez6tdl kérhetd (E+L Kft., 1081 Bu-

dapest, Kiss Jozsef u. 4., 1364 Bp. 4, Pf. 354, Tel./

Fax: 313-2027, E-mail: el.kft@chello.hu), illetve a

wwuw.euuzlet.hu/mskt holnapon is megtalalhato.
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Prevencio és gOIIdO as

a haziorvosi

Az elmult évben a Kamara vezet8sége tobb el6adassal
vett részt ezen rendezvényen. Akkor mertilt fel a szerve-
z8kben, hogy az els6sorban haziorvosoknak szol6 ren-
dezvényt j6 lenne a praxisokban és az alapellatasban
dolgozok korére is kiszélesiteni. Ennek szellemében fo-
gott hozza az idei konferencia szakdolgozdi napjanak
megszervezéséhez a Kamara korzeti Kozosségi és
Hospice Tagozatanak vezet6sége, valamint a budapesti
és Pest megyei teriileti szervezetek alapellatasért felel6s
alelnokei, Kokény Marta tagozatvezetd koordinalasaval.

A konferencia regisztracios dija — a szakdolgozoi na-
pon kiviil - tartalmazta a tudomanyos program mindha-
rom napjan, a szakmapolitikai tajékoztaton, az érdek-
képviseleti forumon val6 részvételt, a kongresszusi tas-
kat, a programfiizetet, valamint a tovabbképzési pontér-
ték igazolasat. A részvételi dij haziorvosok szamara tiz-
ezer, szakdolgozoknak otezer forint volt. Itt kell meg-
emliteni, hogy az immar 6nkéntessé valt kamarai tag-
sag elismeréseként, a kamarai tagok ingyen regisztral-
hattak a rendezvényre.

A résztvevok fest6i kornyezetben, a Rackevei Savoyai
Kastély 6don falai kozott élvezhették a szervezdk altal
felkért el6adok gondolatait. A konferencia négy téma-
kort olelt fel. A rendezvény els6 szekcidja az alapella-
tas aktudlis népegészségiigyi kérdéseivel foglalkozott,
igy el6adas hangzott el a korzeti kozosségi apolo fel-
adatairdl, a magasvérnyomas betegségben szenvedd
betegek szilirésér6l és gondozasarol, a kronikus
obstruktiv 1éguti betegséggel €16k prevencios és gondo-
zasi feladatairodl, valamint az alapellatas teriiletén tevé-
kenyked6 véddndk és foglalkozas-egészségiiqyi szakapo-
16K jelenlegi és lehetséges prevencios feladatairol.

A konferencia masodik részében a praxisokban fo-
ly6 gyakorlati képzés, valamint az apolék menedzs-
ment tevékenysége allt a kozéppontban. Az otthoni szak-
apolas keretében folyd6 munka alapellatasi vetiilete is
megjelent egy esettanulmany kapcsan. A rendezvény har-
madik részében a haziorvosi praxisokban alkalmazott
multidiszciplinaris teammunka Kkertilt feldolgozasra.
Nagyszeri el6adasokat hallott a kitartd kozonség a
hospice ellatas és az otthoni szakapolas apolasi vetiile-

azi fekvébeteg-ellatas dtalakitasa utdn mind gyakrabban lehet hallani, hogy a t
és kulcskérdése, hogyan lehet az egészségigyi ellatés piramisanak alapjait, a
llatast és a jarébeteg szakellatast a megvdltozott igényekhez és kévetelményekhez
nnek a kérdésnek szakdolgozoéi vetiletét volt hivatott megjeleniteni az a rende
et a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara elsé izben szervezett a — nagy h
kkal rendelkezé Rackevei Haziorvosi Konferencia keretén belil — 2007. jOnius

praxisokban

térdl, a gyogytornaszi feladatokrol, a logopédus szak-
ember munkajardl a strokebetegek rehabilitacigjaban,
valamint a dietetikusok elvitathatatlan szerepér6l, ame-
lyet az alapellatasban foly6 prevencié mindharom szint-
jén be tudnanak tolteni.

A konferencia szakmai beszélgetéssel zarult. Ez a
férum lehet6séget adott arra, hogy az alapellatasban dol-
aoz6 szakdolgozok és orvosok kozos gondjaikrol nyu-
godt kornyezetben, a konferencian elhangzottak szelle-
mében beszélgessenek. Igy természetesen sz6 esett az
ellatas multidisziplinaritasarol, valamint arrdl, hogy mi
lehet az egyes szereplSk, kiemelten az apolok kompe-
tencigjanak a lehetséges és elvart hatara. Itt kell meg-
emliteni, hogy az akkor még csak beharangozott — az
alapellatasban dolgoz6 korzeti-k6zosségi apolok felada-
tait, kompetenciait 6sszefoglalé — kiadvany szeptem-
ber elején megjelent az Orszagos Alapellatasi Intézet gon-
dozasaban. Remélhets, hogy minden haziorvosi praxis-
ba eljuthat ez a fiizet, s hogy az ellatasban dolgozé6 or-
vosok korében ért6 kezekbe keriil. Tovabbi kihivast je-
lent majd az, hogy az orvosi szakma altal elvart igények
a szakképzés oldalarél mihamarabb adaptalhatok legye-
nek a programokba, valamint szakmai tovabbképzések
keretében lehessen az Uj és elfelejtett feladatok ellata-
sara felkésziteni kollégainkat.

Kamardnk
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Szeretném Kkifejezni koszonetemet valamennyi szak-
dolgoz6 kollégamnak, akik kozremiikodtek a rendezvény
el6készitésében és sikeres megvaldsitasaban. Kiilon
kOszonjiik a Semmelweis Egyetem Csaladorvosi Tanszé-
kének, munkatarsai kozil dr. Csalay Laszlé haziorvos-
nak és a helyi szervezS8k koziil dr. Berényi Zoltan hazior-
vosnak, akik tamogatasa nélkiil csapatunk torekvései
nem érhettek volna célba.

Magam és szervezétarsaim nevében reméljiik, hogy
felkeltettiik tagsagunk érdeklédését a téma irant. Terve-
ink szerint a szakmai napot az orszag szamos teriile-
tén megrendezziik, s6t, amennyiben sikeriil megfelel
tamogatot talalnunk, tigy Budapesten 2008 els6 negyed-
évében hasonl6 tartalommal varjuk érdekl6dd kolléga-
inkat 10 tovabbképzési pontot nyujté rendezvényiinkre.
A tovabbi részleteket a Kamara honlapjan olvashatjak
majd az érdekl6dok.

Balogh Zoltan elndk

MESZK Szakmai Dij 2007

gusztus 24-25-én Debrecenben, harmincnyolcadik alkalommal kerilt megre
észséqugyi Szakdolgozék Orszdgos Kongresszusa, tébb mint 600 f6 részvéte
anyokkal rendelkezé kongresszus mara az egyik legrangosabb férumma
az egészségugyi szakdolgozék tudoményos ismereteinek, kutatdsi eredmé

A megnyité alkalmaval az Egészségiigyi Minisztérium
képviseletében dr. Kovacs Attila (korabbi) allamtitkar is-
mertette réviden a reform és a struktiravaltas hatasat
az egészségigyi szakdolgozokra. Dr. Paragh Gyorgy, a
Debreceni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Cent-
rum vezet@je az intézmény stratégiai fejlesztésérdl, va-
lamint a régiéban betoltott szerepérdl szamolt be. Viz-
vari Laszlod, az Egészségligyi Szakképz6 és Tovabbképz6
Intézet féigazgatdja a szakdolgozok kompetencidjanak
kérdéskorével foglalkozott. A plenaris tilésen az Orsza-
gos Egészségbiztositasi Pénztar képviselGje az egész-
ségigyi ellatérendszer finanszirozasat mutatta be.

Az Ulés befejezéseként a Magyar Egészségiigyi Szak-
dolgozé6i Kamara elndke, Balogh Zoltan a Kamara altal
2006-ban alapitott Szakmai Dijakat ebben az évben
masodik alkalommal adta at az egészségiigy teriiletén
kifejtett kKiemelked6 szakmai és k6zOsségépité szakdol-
gozoi tevékenység elismeréseként.

A dij, és akik kaptak

AMESZK Szakmai Dij annak a kamarai tagnak adomanyoz-
hatd, aki hivatasanak képviseletével az egészség meg06r-

ra vonatkozéan és nem utolsésorban a tovabbképzés tekintetében.

zése, betegségek megel6zése, az apolas, gondozas, be-
tegellatas terén magas szinvonaly, példaértéki eredményt
ért el, valamint kimagaslo teljesitményével hozzajarult az
egészségligyi ellatas és a szakdolgozdi tevékenyséq fej-
lesztéséhez. Az idei esztend6ben is 21 MESZK Szakmai
Dij kertilt atadasra, amely oklevéllel, pénzjutalommal és
idén els6 alkalommal atadott emlékplakettel jart. A dijat
megyénként egy-egy f6, illetve orszagos szinten egy f6 kapta
meg a Kittintetési Bizottsag dontése értelmében.

A szekcibiilések és a poszterbemutatéban zajlé elbada-
sok soran a résztvevok megismerkedhettek az egészség-
ugyi szakellatds legaktudlisabb kérdéseivel, a sziirés, a
diagnosztika, a terapia és a rehabilitacié leguajabb techni-
kaival, valamint az ellatérendszerekkel. TObb el6adasban
is bemutatasra keriiltek az apolasszakma tertiletén jelent-
kezd uj kihivasok, a teammunka jelent6sége, a valtoza-
sok menedzselése, a nemzetkozi és hazai trendek, to-
vabba a jarébeteg- illetve a fekvébeteg-ellatas teriiletén
jelentkez6 nehézségek és azok megoldasi lehetbségei.

Ebben az évben a legjobb el6adok részére az Egész-
ségiigyi Minisztérium, a Debreceni Egyetem, az Apoléasi
Igazgatok Egyesiilete, az Egészségiigyi Szakképzs és
Tovabbképzé Intézet, a Magyar Apolasi Egyesiilet, az
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Egészségiigyi és Szocialis
Agazatban Dolgozok De-
mokratikus Szakszerve-
zete, valamint a Magyar
Egészségiigyi Szakdolgo-
z6i Kamara is kiiléndijat
adomanyozott.

A Kamara harom el6-
adast és egy posztert di-
Jjazott oklevéllel és pénzju-
talommal. Elismerésben
részesiilt Szantayné Le-
hoczki Eva (Jahn Ferenc
Dél-Pesti Kérhaz) ,,A Kor-
hazi agyszam csokkenté-
sek hatasa a siirg6sségi
osztalyok miikodésére
(Megvaltozott szakmai el-
varasok?)” cimii el6adasa;

Csontos Mdria és Melles Eszter (Zala Megyei Koérhaz), Az
apolasi munkaban tortént valtozasok felmérése
arteriosclerosis obliteransban szenved6 betegek apolasi
protokollja szerint 2005-2006-0s vizsgalatok alapjan” cim

el6adasa; Gyorki Niké és Toreky Ilona (Katvolgyi Klinikai

TOmb Dietetikai Szolgala-
ta) a ,Diétazzunk! — Diéta-
zunk? A dietetika szerepe
a betegek gyogyulasaban”
cimii el6éadasa; valamint
Horvath Ildik6 (DEOEC
Kardiolégiai Intézet Sziv-
sebészeti Kozpont) ,A vér-
alvadasgatld kezelés el-
lenérzése a beteg ottho-
naban” cimi posztere.
Atudomanyos és szak-
mai programokon tul a
résztvevok tartalmas tar-
sasagi programokon is
részt vehettek, ahol kotet-
len beszélgetések kereté-
ben nyilt lehet6ség a
szakmai Kkapcsolatok el-

mélyitésére. A konferencia zarasakor a vandorbotot a
Kaposi Mor Megyei Kérhaz apolasvezetése vette at. Bizunk
benne, hogy a XXXIX. Szakdolgozéi konferencia is a ha-
ayomanyokhoz hiven sikeresen zajlik majd Kaposvaron.

Kubanyi Jolan altalanos alelnok

2007-ben Szakmai Dijban részesiilt egészségiigyi szakdolgozok

Megye Név Foglalkozas

Orszagos szervezet Gyarmathy Moénika Apolasi igazgaté

Baranya Kolin Edit Vezet6 miit6s szakasszisztens
Bacs—Kiskun Mikl6s Marta Elméleti oktato, gyakorlatvezet6

Békés

T6thné Ecker Eva

Apolasi igazgatohelyettes

Borsod-Abauj-Zemplén

Dr. Hermann Karolyné

Apolasi igazgaté

Budapest Ovériné Géti Zsuzsanna Apolasi igazgaté
Csongrad Bodrogi Sandorné Egészségligyi szakoktatd
Fejér Habi Jozsefné Vezets asszisztens (onkologia)

GySr-Moson—-Sopron

Hamucska J6zsefné

Apoléné

Hajda-Bihar

Vamos Irma

Osztalyvezet6 fGnévér

P

Heves

Er6s Jozsefné

FOmM{itésnod

Jasz-Nagykun-Szolnok

To6th Gizella

Vezet6 asszisztens

Komarom-Esztergom 1zs6 Anna Dietetikus

Nograd Magyar Mo6nika Egészségiiayi szervezd
Pest Barakonyi Margit Védond

Somogy Dr. Jaklovicsné Végh Ilona Gyongyi Osztalyvezet6 fonvér

Szabolcs—-Szatmar-Bereg

Kovacs Karolyné

Osztalyvezet6 féGnévér

2 2

Tolna Kocsisné Gergely Eva Vezet$ apold (neuroldgia)

Vas Somogyi Mikl6sné Apolasi igazgatohelyettes
Veszprém Nagy Ferencné Osztalyvezet6 féndvér

Zala Béresné Lutter Maria Vezet6 gyogytornasz (fizioterapia)
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Kamarai dijazottak
Semmelweis-nap alkalmabel

A Magyar Egészséqgiigyi Szakdolgoz6i Kamara Uj orszagos
elnOksége a teriileti szervezetek elndkeivel folytatott eqyez-
tetés utan j szakmai elismerést alapitott Semmelweis-nap
alkalmabdl. Az elismerés id6pontjaul olyan alkalmat va-
lasztott a Kamara vezet6sége, amely valamennyi szakma-
tertilet képviselGjéhez kothetd. Tekintettel arra, hogy Sem-
melweis Ignac sziiletésének idépontjardl a hazai ellatas
valamennyi szintjén megemlékeznek, ez alkalombol ke-
riilt sor, idén els6 alkalommal a MESZK Elismer6 Oklevél
adomanyozasara. A dijazottak kivalasztasa és felterjeszté-
se a Kamara helyi szintjén tortént a MESZK Min6séguigyi
Bizottsaga altal kialakitott kritériumrendszer alapjan.

Az id6 rovidségére, valamint az agazatban zajlo atala-
kitasokra val6 tekintettel ebben az évben még nem va-
lamennyi helyi szervezetiink élt azzal a lehet6séggel,
hogy dijat adjon at. Ennek ellenére a 86 helyi szerveze-

tink tobbségében, Osszesen 17 tertileti szervezet 67 helyi

szervezetében intézményi, dnkormanyzati tiinnepségek
keretében kertilt sor a dijak atadasara. A dij értékét az is
emelte, hogy szamos helyen a Kamara 0j kezdeménye-
zésére indult el az Gnnepi megemlékezés szervezése
intézményi vagy dnkormanyzati szinten. A Kamara elis-
mer$ oklevele, konyvjutalma mellé szamos helyen ki-
sebb-nagyobb jutalmat is sikertilt talalniuk a helyi veze-
téknek. Ugyancsak értékként kell felsorakoztatni, hogy
a dijazott kollégak tobbsége eddig semmiféle elisme-
résben nem részesiilt, noha mindannyian tobb évtizede
kimagasloan tevékenykednek a hazai egészségiigy te-
riiletén, kozvetleniil a betegellatasban.

A Kamara elndksége nevében szivbdél gratulalunk min-
den dijazottnak, és kivanunk tovabbi szakmai sikereket és
jO egészséget! Reméljik, hogy 2008-ban valamennyi helyi
szervezetiinkben sikertil elismerést adomanyozni.

Balogh Zoltan elnok

Kovacs Sandorné
Lévai Ferencné
Mikulak Krisztina
Németh Sandorné
Trajter Ferencné

Megye Dijazottak Megye Dijazottak
Bacs-Kiskun Bleho Rita Heves Kovacsné Vékasi Adrien
Farkas Tiborné Szivakné Nagy Aniko
Kiss Klara Hajnalka Noéarad 6 Mardi
Magyariné Téth Erika ogra Egg(-s-)sio An?jrrge[g
Vidok Tiborné Rigo Maria
Borsod-Abatij-Zemplén Horvath Mihalyné Pest Bognar Istvanné
Kompar Janosne Decsovné Déczi Katalin

Mészaros Jozsef
Pesuth Janosné
Viaszné Gyongyosi Aniké

Szabolcs-Szatmar-Bereg  Dudik Gydrgyné

Forizs Sandorné

Maroska Aniko
Vékonyné Kovacs Etelka

Budapest Vass Mihalyné Rakoczi Bertalanné
Csongrad Dobosné Vida-Szfics Agnes Somogy Bognar Gézané
Kiirtdsiné Torok Hajnalka Hajcsar Jozsefné
Lovész Bélané Major Laszloné
Nyir6 Karolyné Mogyor6s Olga
Fejér Bognar Laszléné Nevitt Gizella Cindy
Csakiné Szabados Julianna Patk6 Ernone
Kalmar Julia Tolna Kiraly Jozsefné
Lisztmayer Janosné Gyongyosi Sandorné
Réti Erika P
Vas Hajba Eva
Gy6r-Moson-Sopron Hajda Imréné Horvath Anna
Molnarné Dubi Gabriella Maga llona
Petriné Racz Maria Maréthy Rébertné
Zics Eva Veszprém Bakos Julianna
HajdG-Bihar Gal Margit Erdélyi Karolyné
Jakabné Pesti Andrea Horvath J6zsefné
Taba Istvanné Nagy Ferencné
Jasz-Nagykun-Szolnok  Farkas Ferencné S EEran:
Kovacs Istvanné Zala Gonda Carmen

Kvarta Janosné
Laszl6 Szilvia
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Honlapkeésziteés
egyszeruen és olcson

Haladéknak

A weboldalkészité programok koéziil a minimalis html-
tudas nélkiil is hasznalhatéak altalaban koltségesek. A
szabadon letolthet6 verziokhoz sziikségesek a web-
szerkeszt6i ismeretek, hiszen alig van, vagy nincs is gra-
fikus feliiletiik. JOI hasznalhaté példaul a Nvu (http://
mozilla.fsf.hu/nvu.html), vagyis a Mozilla html-szerkesz-
t6 komponensének (Mozilla Composer) tovabbfejleszté-
se. AKi honlapkészitésre adja a fejét, akar online tanfo-
lyamon is részt vehet (www.kataporta.net/tanf).

Tarhely, honlapok elhelyezése

Az ingyenes tarhelyeken a szolgaltaté reklamokat fut-
tat, de ezektdl évi néhany ezer forintért mentesiilhe-
tiink. A html-szerkeszt6vel elkészitett oldalak feltolté-
sére talan legjobb, legtobb szolgaltatassal rendelkez6
ilyen tarhely (2 GB) az Extra.hu (http://extra.hu), aho-
va egyénileg regisztralt domain névvel rendelkez6 ol-
dalak is felvehetdk.

Tartalomkezelé rendszerek

A CMS (Content Management System) tartalomkezel$
rendszert jelent, ilyet hasznal példaul a www.meszk.hu
portal (wwuw.itent.hu). Enhez hasonlé, bar Kisebb tuda-
su a nyilt forrask6da muPortal (http:/muportal.hu).
Segitségével egyszertien készithet6 hirportal, egyszeriibb
féorum vagy blog. Let6ltheté cms-rendszer a joomla
Install csomagja (www.templatecenter.hu) is.

Online honlapépités

A regisztracié (e-mailcim megadasa) utan azonnal akar
tobb weboldal is 1étrehozhat6 az lizemeltet neve alatt
(sajatnevem.lizemelteténeve.hu formaban).

A weblog, web log, webnapld, vagy egyszeriien blog
olyan internetes alkalmazas, amely id6ponttal ellatott
bejegyzéseket tarol leggyakrabban — de nem sziikség-
szerlien - forditott id6rendi sorrendben. Magyar blog-
kozosségek pl. a http://blogol.hu, a http://blogter.hu, a
wwuw.freeblog.hu. T6bb céges honlap is miikodik ilyen
formaban, mégis inkdbb kiegészit6 megoldasnak al-
kalmas, példaul az tjdonsagok megjelenitésére. Hat-
ranya, hogy gyakran kell frissiteni, elénye maga a ko-
z0sség, tehat az informaciok megosztasa, a hozzaszo-
las lehet6sége.

A Blogter Kft. blogjai mellé j szolgaltatasként online
weblapépit6 rendszert is kifejlesztett (http:/w2.hu). AW2
oldalhoz 50 Mbyte-os tarhely tartozik, pénzért kiilonféle

P

modulokkal bévithetd.

Azt kapod, amit latsz!

A WYSIWYG (What You See Is What You Get, tehat ,azt
kapod, amit latsz”) kezel6feliilet megkiméli a felhaszna-
l6kat a szamukra érthetetlen kdédoktél, mindent egysze-
réien be lehet allitani a bet(itipustél a képek beszurasan
at a hattérszinekig, mint eqy szovegszerkeszt6ben.

Az egyik legkdnnyebben hasznalhat6, megbizhaté és
reklammentes (1) lapkészit6 az Google Page Creator. Nem
kell megijedni, magyar nyelv(i sugé vezeti az egeret moz-
aaté kezet (http://quglilapszerkeszto.googlepages.com).
Négy alapértelmezett kivitel és 41 stilus elemei valasztha-
tok, a tarhely 100 MB. A regisztracidhoz minddssze egy
Gmail sziikséges.

A regisztracié utan azonnal elkezdhet6 a honlap ké-
szitése a http://5mp.eu oldalon. A honlap fejléce és szin-
vilaga viszonylag sziik keretek kozott valtoztathato. E16-
nye, hogy Osszetett {irlapok is készithet6k (megrendels-
lap, kérdéiv stb.).

A Mindenkilapja.hu (www.mlap.hu) segitségével
hasonl6 honlap készithet6.

Ko6zosségi oldalak

A kozOsségi oldalak pozitivuma, hogy a nyitdlapon meg-
jelennek a legfrissebb témadk, bejegyzések. Sokan ked-
velik a konnyen szerkeszthet6, 50 MB tarhellyel szolgal6
G-portalt (wwww.gportal.hu), valamint az ABBcenteren
(http://abbcenter.com) is megtalalhaté szamos egészség-
ugyi vallalkozds. Hat menipont hozhaté 1étre és szer-
keszthet6 sablonok alapjan, portal és linkgy(ijtemény is
készithetd, sajat banner futtathato.

A tematikus portalok koziil pl. a www.hazipatika.com
nyujt lehet6séget orvosoknak és betegtarsasagoknak is
(egyesiiletek, alapitvanyok, betegklubok) kbnnyen és gyor-
san létrehozhat6 sajat webes megjelenésre.

Palyazatok, alapitvanyi tamogatasok

Evente tobbszor irnak ki palyazatot weboldal inditéséra,
illetve fejlesztésére. Ilyen lehet6séget talalunk pl. a
www.gds.hu/gkm.php oldalon. A Biogreen Alapitvany
(www.biogreenfoundation.org) elkésziti, és egyszeri ta-
mogdatasért 5 évig tizemelteti www.orgnet.hu rendsze-
rében a palyazé weboldalat. Téritésmentesen vagy
tarhelybérlési dij fejében tobb cég is készit honlapot
(pl. http://web.zug.hu, www.mirla.hu/nonprofit.html,
wwuw.ipage.hu, www.webmuhely.firmcenter.com,
http://shp.hu/hpc, www.npirio.hu).
Azért ne feledjik, hogy ,olcsé hiisnak hig a leve”, va-
ayis a minéségre - valamilyen szinten — aldozni kell.
Kovacs Ildiké, a szerkesztobizottsag tagja

_9_

Interaktiv
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Tiszteletbheli tagunk,
prof. dr. Repa Imre

Repa professzor urrdl: , A hazai neuroradioldgia torténe-
te semmiképpen nem lenne megkozelitéleg sem teljes-
nek tekinthetd, ha nem emlékeznénk meg a Pannon
Agraregyetem Kaposvar-Toponar miikodd, igen korsze-
rien felszerelt képalkot6 centrumarol, mely centrum az
altalanos radiologiai feladatok mellett kiemelkedd jelen-
t6ségii nem radiolbgiai tevékenységet fejt ki, korszer(
CT és MR berendezéssel van felszerelve, megszervezése
és vezetése Horn Péter akadémikus, néhai dr. Baka Jo-
zsef gazdasagi f6igazgaté mellett Repa Imrének kdszon-
hetd. Repa Imre munkatarsai kozott, kiilondsen Berényi
Ervin és Bogner Péter neve igényel kiemelést, akik féno-
kiikkel egyitt az MR-angiographia és funkcionalis MR-
vizsgalatok, valamint a liquorcirkulacios vizsgalatok te-
rén kozoltek kiemelked6 fontossagui adatokat”. (1)

Dr. Repa Imre a budapesti egyetemen végzett 1974-
ben. Belgyégyaszatbdl, radiolégiabol van szakvizsgdja,
emellett egészségiigyi menedzseri szakképesitést is szer-
zett a kdzgazdasagtudomanyi egyetemen. A pécsi és
kaposvari egyetem professzora, a Kaposvari Egyetem
altalanos rektorhelyettese, a kaposvari egészségiigyi f6-
iskola tanszékvezetje, a Harvard Egyetem tanszékén
latogaté professzor.

Munkassaga soran szamos elismerésben részesiilt,
ezekbdl csak néhanyat kiemelve: Somogy Polgaraiért-
dijat, Kaposvar Varosaért-kitiintetést, Akadémiai-dijat és
Batthyany-Strattmann Laszl6-dijat kapott. Kiemelked6
tudomanyos, publikacids tevékenységet folytat, tobb mint
szaz kozleménye jelent meg, csaknem kétszaz el6ada-
sat jegyzik. Aktiv kozéleti munkajarol is ismert. Harom
agyermek édesapja, kisebbik lanya diplomas képalkoto.

Képzés a képalkotas teriletén

Professzor ur és munkatarsai — professzor dr. Bogner
Péter, dr. Kovacs Laszloné, Lukovich Tamasné - eléviil-
hetetlen érdemeket szereztek a képalkotas teriiletén
dolgoz6 asszisztensek akkreditéalt fels6foku képzésének
beinditdsa terén. Nagy dolog volt ez, hiszen eurépai
mércével mérve ezen a téren komoly lemaradast kell

us 28-30. koézott Kaposvar adott — immar mdasodszor - otthont a Magy:
sztensek Egyesulete Xll. Kongresszusédnak, amelynek megnyité Gnneps
emélyiség mellett Horvath Agnes egészségigyi miniszter is meg
ncia alkalmat adott arra is, hogy a Somogy Megyei Terileti Szervezet és a
sztika Tagozat javaslatdra Balogh Zoltdn, a Kamara elnéke dr. Repa |
nak tiszteletbeli kamarai tagségot nyujtson at. Ezen az eseményen a M
szisztensek EgyesUlete az egyesulet tiszteletbeli tagjava is valasztotta a p

behoznunk. Fels6foka szakképzésiink hianypoétlasként
indult el6sz6r Kaposvaron, késébb Budapesten, Debre-
cenben és Miskolcon, azonban az egész szakma nagyon
varta mar a diplomas képalkot6é képzés akkreditalasat.
2003-ban végre megkezd6dhetett a féiskolai szintli kép-
zés els6ként Kaposvaron, az idei évben pedig mar a
masodik végz6sok vehették at diplomajukat. Az6ta BSc
képzés mar mashol is zajlik: Miskolcon, Budapesten és



Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Debrecenben is. A tovabbi célt az MSc-képzés beindita-
sa, valamint a PhD-fokozat megszerzésének lehet6sége
jelentheti. A Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudoma-
nyi Karanak Doktori Iskoldjaban mar miikodik a Diag-
nosztikai Képalkot6 Alprogram, amely lehet8séget nytijt
majd a képalkotas teriiletén dolgoz6 szakembereknek a
PhD-fokozat megszerzéséhez.

A képalkoté diagnosztika robbanasszerti fejlédése és
a specializacié 4j kihivasok, magasabb elvarasok elé éal-
litja az asszisztenseket. Sajnalatos tény azonban, hogy a
képalkot6é diagnosztika minimumfeltételei kdzott nem
kap kell6 hangstilyt a diplomas radiografusok alkalma-
zasa. Remélhetbleg e téren is torténik pozitiv valtozas
az elkovetkezendd idGszakban.

Kaposvari Egyetem
Egészségtudomanyi Centrum

Repa Imre vezetésével a 17 éve létesiilt multidiszciplinaris
egészségugyi centrum jelent6s technikai és strukturalis
fejlédésen, boviilésen ment at, s hazai és nemzetkozi
viszonylatban is egyik vezet6 miihelye lett a képalkoto
diagnosztikai, az onkologiai, valamint a tobb tudomany-
teriiletet érint6 oktatasi, kutatasi, egészségiigyi tevékeny-
ségnek. Az intézet asszisztensei jol képzettek, Kivétel
nélkiil szakasszisztensek, 40%-uk mar diplomas, illetve
részt vesz a fels6foku képzésben. Tudasuk, tudomanyos
tevékenységiik, kongresszusi el6éadasaik altal is kivivtak
a szakma elismerését. Példaértékii tovabba az orvosok
altal torténd elismertségiik, megbecsiilésik. JO érzés
tudni, hogy az intézet nyitva all minden tanulni vagyo,
tapasztalatot szerezni kivano kolléga el6tt.

Kaposi Méor Oktatéo Kérhaz

Repa professzor ur 2003-t6l a Kaposi Mor Oktaté Kor-
haz féigazgatdja, amelyet sok szempontbdl, igy pénz-
tigyileg is sulyos helyzetben vett at. Kinevezése 6ta az
intézetben vilagszinvonalu siirgésségi osztalyt, onkol6-
giai centrumot és dializisallomast hozott Iétre. A valsag-
helyzetben 1év6 intézmény tevékenysége eredményeként
a régioban elismert, eredményesen mikodo, jelentds
fejlédés elbtt alldé oktatokérhazza valt. Korszer(sitette
tobbek kozott a radioldgiai osztalyt is, a digitalizalas és
az informatikai rendszer fejlesztése pozitiv iranyba moz-
ditotta el a betegellatas szinvonalat, az ott dolgozok
munkakorilményeit.

Egészségigyi reform

.Messze van-e még Eurépa?” cimmel el6adast hallhat-
tunk Repa professzor urtol, aki elkotelezett hive az egész-
ségugy atalakitasanak. Véleménye szerint sziikség len-
ne egy attekinthetd, jol szervezett, pazarlast megsziin-
tet6, régi tabukat ledéntd, szolgaltaté szemléletli ma-
gyar egészségugy kialakitasara, amelynek soran mun-
kaszervezési, folyamatszabalyozasi, min6éségiranyitasi,
kontrolling és informatikai feladatokat kell mindenkép-
pen elvégezni.
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A magyar egészségiigyben még mindig jellemz6 a
professzorfuggd szemlélet, ami tobbek kozott a szak-
dolgozok masodlagos szerepét is okozza. Sajnos még
mindig alarendeltként és nem partnerként kezelik a
szakdolgozokat, pedig a gyogyitd munka alapfeltétele
a beteg gydgyulasa érdekében a jol 6sszehangolt
teammunka. Nagy hibanak tartja, hogy hianyoznak a
ayogyitasi és ellatasi protokollok. Az egyébként meglé-
v6 protokollokat sem alkalmazzdk, mert a régi érte-
lemben vett orvos-névér, orvos-asszisztens kapcsolat
mar megsziint, az 4j partnerségi viszony pedig még nem
jott létre. ,Pedig a hatékony munkavégzés érdekében
preciz, szabalyozott, kompetenciara épitett partnersé-
gi kapcsolatra lenne sziikség az orvosok és a szakdol-
gozok kozott”. Ehhez azonban elengedhetetlentil sziik-
ség van a képzés atalakitasara, és a vezet6i szemlélet-
valtozasra is.

Soraimmal a teljesség igénye nélkiil csak néhany do-
log kiemelésére volt médom Repa professzor ur életé-
bél, munkassagabol. Kivanunk er6t, egészséget tovabbi
tervei megvalo6sitasahoz!

Hivatkozas
1. A magyar radiolégia 100 éves torténete. Szerk.:
Fornet, B., Vargha, Qy. et al, Medicina, Budapest, 1996.

Demjénné Németh Sarolta orszagos tagozatvezeto
Képalkoté Diagnosztika Tagozat

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara és
a Magyar Egészségiigyi Menedzser Klub 2007.
november 8-an 10 o6rai kezdettel rendezi meg a
VIII. HUNGAROMED Nemzetk6zi Orvostechnikai és
Egészségiigyi Szakkiallitas és Tudomanyos Konferen-
ciat a HUNGEXPO Zrt. Budapesti Vasark6zpontjaban.

Motté: Szakdolgozok szerepe az egészségiigy at-
alakitasaban - ,Hogy éljiik til a holnapot?”

Az idei rendezvény a fekvObeteg-ellatas atalaki-
tasat helyezi a kozéppontba, megcélozva az apolas
kozép- és felsbvezetdit. Az el6adasok a reformlé-
pések apolasra gyakorolt hatasat, azok kihivasait
Jjarja korul. A konferencia felkért el6adoi a Kitorési
pontokat, s azokat a lehet6ségeket mutatjak be,
amelyek az atalakitasban rejlenek, példaul a Nem-
zeti Fejlesztési Tervbol adodo palyazati lehetéségek
ismertetésével.

A Konferenciat féorumjellegtien kivanjuk megren-
dezni, felkért hozzaszolokkal teret kivanunk adni a
problémak interaktiv feltarasara.

A konferencia pontszerzévé tétele az Egészség-
ugyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsagnal folyamat-
ban van. Bévebb informacio és jelentkezési lap le-
tolthet6 a Kamara honlapjarol (www.meszk.hu).
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Bemutatjuk a MESZK Bacs-Kiskun
Megyei Teriuleti Szervezetét

tést kapott.

Hogyan érintette a tertiletet az vij kamarai térvény? Mit
tudtatok tenni a tagok megtartasa érdekében?

A MESZK Bacs-Kiskun Megyei Szervezete 2004-ben
4400 fével alakult meg; Kecskeméten, Kiskunhalason,
Kiskunfélegyhazan, Bajan és Kalocsan miikodott alap-
szervezet.

Az Uj kamrai torvény megjelenésekor nagy hangsulyt
fektettiink tagjaink megtartasara. Ezért még 2006 vé-
gén elndki korlevelet jutattunk el minden tagunkhoz,
amelyben ismertettiik a torvény valtozasanak legf6bb
pontjait, a szakmai érdekképviselet jelent6ségét. Ennek
kovetkeztében mar 2007 januarjaban sok megerdésité nyi-
latkozatot kaptunk vissza. Januar végéig az adéigazola-
sokkal egyiitt egqy magyarazo leve-

lianna 1997 6ta a MAE megyei elnskeként tevékenykedett, igy a Kamara el
nységében is részt vett. A MESZK Bdacs-Kiskun Megyei Terileti Szervezet 20
lasakor szinte egyhangt jelélést kapott az elnéki tisztségre. A kamarai munka
lenleg a Kecskemét Megyei Kérhéz gasztroenterolégiai osztdlydnak vezetdé ap
gja elismeréseként Semmelweis-nap alkalmébél ,Egészségigyi Miniszteri Dic

Eddigi munkank sikerének konyvelhetjiik el, hogy az
Ujjaszervezés folyamataban minden apolasi igazgato ta-
mogdatasat élvezhettik. E helyen is szeretnénk megko-
szonni segitségiiket. Az 6 érdemiik is, hogy minden alap-
szervezetlinket sikeriilt meg6rizniink, és folyamatos
munkajukban csak Kisebb zokken6ket okozott az Uj ka-
marai torvény életbelépése.

Mennyire tudtok a tagok problémaival foglalkozni?
Az ujjaalakitas nehézségeit lekiizdve, mara mar Gjbol
naprakész a tagnyilvantartasunk. Ujra tudunk foglalkozni a
tagjaink problémaival, a kit(izott céljaink megvaldsitasa-
val. A varosi alapszervezeteink vezet6i a helyi egészségiiayi
intézmények tanacskozasain képvise-

let is kiildtiink, amelyben Gjra hang-
sulyoztuk a tagsag megtartasanak
fontossagat. Emellett marcius végé-
ig tobb varosi alapszervezetnél he-
lyi megbeszélések is voltak, ahol
tagjaink személyesen tehették fel
kérdéseiket. A szervezési munka
kozben természetesen megtartot-
tuk a meghirdetett tovabbképzése-
ket, amit gyakran tagozati tiléshez
kapcsoltunk, és itt is Kitértiink a Ka-
marat érint6 valtozasokra. Ugy érez-
zukK, hogy szervezé tevékenységiink
eredményes volt, hiszen fizet6 tag-
sagunknak mintegy 70%-at sikertilt

lik tagjaink érdekeit.

A teriileti szervezet munkaja so-
ran fontosnak éreztiik a kozvetlen
segitségnyujtast, ezért 1étrehoztunk
egy jogsegélyszolgalatot, amely
munkajogi kérdésekben all tagjaink
rendelkezésére. Jogsegélyszolgala-
tunkat mar tobb esetben igénybe
vették kollégaink. Segitséget nytj-
tunk a miikodési nyilvantartds inté-
zésében, az intézményi struktira-
valtas miatt kialakult problémak
megoldasaban.

Milyen szolgaltatasokat igényel-

meg06rizniink.

Jelenleg mennyi a taglétszamotok? A nagy valtoza-
sok alatt mit tekintesz sikernek?

Szervezetiinknek jelenleg 2684 tagja van. Mind az 6t
alapszervezetiinket sikeresen ujjaalakitottuk. Tertileti
szervezetiink iroddja Kecskeméten taldlhaté a megyei
kérhazban. E hénapban koltdztiink Uj irodaba, amit a
kérhaz a tovabbiakban is bérleti dij nélkiil bocsat a ren-
delkezésiinkre, el6segitve ezzel munkankat. Az iroda a
korhaz igazgatdsi szarnyaban talalhat6, kozvetlentil az
apolasi igazgatas mellett. Postacimiink és telefonsza-
munk nem valtozott.

tek a tagok?

Folyamatosan szerveziink ingyenes pontszerzé tovabb-
képzéseket. Eddigi legsikeresebb tovabbképzésiink az
alapellatasban dolgozdknak szolt, ezt tobb varosban is
megtartottunk kozel 500 f6 részvételével. Kisebb létsza-
mot érintett, de hasonldan sikeresnek bizonyult a labor-
asszisztensi, gyermekapolasi, felnéttapolasi tagozat al-
tal szervezett pontszerz6 tovabbképzés is.

Az év hatralév6 részében még 2-3 tovabbképzést fo-
gunk szervezni, példaul a gyégyszertari asszisztensek-
nek, a laborasszisztenseknek, a képalkoté diagnoszti-
kai asszisztenseknek Az igények felmérése utan ezeket
szeretnénk vidéken is elérhet6vé tenni, igy megkonnyit-
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ve a részvételt. Fontos feladatunknak tekintjiik killonbo-
26, személyre sz016 kedvezmények felkutatasat, egyiitt-
miikodési szerz6dések kotését. Ezek révén tagjaink ked-
vezménnyel vehetnek igénybe Kkiilonb6z6 szolgaltataso-
kat, arengedménnyel vasarolhatnak. Ezek egy része va-
rosokhoz kotott, mas résziik a megye szinte minden va-
rosaban igénybe vehet6. Az aktuadlis kedvezményekro6l
barmikor szivesen adunk felvilagositast telefonon is, de
a korlevelekhez kapcsoltan a kedvezmények listajat is
eljuttatjuk minden tagunkhoz.

2-3 hénapos rendszeressédgel szinhazlatogatast is
szervezink tagjainknak és hozzatartozoéiknak. Itt termé-
szetesen csak a szervezési feladatokat végzi a Kamara,
a részvételi dijat mindenki maga fizeti.

Hogyan jut el az informacié a tagokhoz?

Tagjaink informalasa a megye kistelepiiléses szerke-
zete miatt nehezen oldhaté meg. A kollégak mintegy
harmadrésze egyszemélyes rendel6kben dolgozik, ahol
sok esetben még internet sincs. Ezért évi 2-3 korlevéllel
probaljuk 6ket, és minden tagunkat informalni. Emel-
lett természetesen a honlapot is folyamatosan frissitjiik,
és minden tovabbképzésen toreksziink a legfrissebb
kamarai informaciok atadasara.
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Hany tagozat mtikédik nalatok? Milyen a kapcsolat a
tagozatvezetbkkel?

14 tagozat miikodik a megyében, amelyek munkajat
az altalanos alelnok koordinalja, aki szoros kapcsolatot
épitett ki a tagozatvezetSkkel. Az informaci6é atadasara
minden lehet6séget és eszkozt felhasznalunk. Gyakran
csak telefonon keresztiil tudjuk tartani a kapcsolatot a
tagozatvezetSkkel, de elnOkségi iiléseinkre szinte min-
den esetben meghivjuk azokat, akik szakmai szempont-
bél hozzaszélhatnak a felmeriilé kérdésekhez.

Mi okozza mostanaban a legnagyobb kihivast, mi-
lyen terveitek vannak az utolsé negyedévre?

A megyében még tovabbra is folynak a kérhazi struk-
taravaltozashoz kapcsoldéddan a szakdolgozadi létszam-
leépitések, az érintett kollégaknak probalunk lehet6sé-
dgeinkhez mérten segiteni az elhelyezkedésben és az
esetleges jogi problémaikban. Mar el6re latjuk, hogy az
elkodvetkezd honapokban az ligyeleti rendszer atalakita-
sa fogja a legtobb problémat felvetni. Jelenleg informa-
cidkat gydjtiink, megprobaljuk felmérni lehetéségeinket,
hogy hol tudunk segiteni.

Erdélyi Sipos Aliz kommunikacios titkar

Uj kedvezmények tagjainknak

Angol nyelvitanfolyam

Az Acarus Bt. a Magyar Egészséqiigyi Szakdolgozo6i Ka-
mara Orszagos Szervezetével egylittmiikodve, egészség-
ugyi szakdolgozok szamara fejlesztett specidlis angol és
német nyelvtanfolyamokat indit, amelyeknek soran el-
sajatithatdé mindaz, ami az idegen nyelvi kornyezetben
torténd munkavégzéshez sziikséges.

A képzés célja: az egészségiiayi szakdolgozok altal
hasznalt specidlis idegen nyelvi szokincs, a valés mun-
kahelyi kornyezethez illeszked6 idegen szaknyelv, nap-
rakész informaciok idegen nyelven.

Igény szerint a kovetkezd szintli tanfolyamok indul-
nak: kezdé nyelvtanfolyam, alapszintii felzarkoztato nyelv-
tanfolyam, NURSING nyelvtanfolyam (ehhez legalabb
kozéphalad6 szintii nyelvtudas sziikséges).

A tanfolyamok idobeosztasat a csoportok igényei
alapjan szervezik, javasolt 4 6ra hetente.

Az ACARUS Bt. Feln6ttképzési Intézmény elérhetdsé-
gei: tel. (30) 956-2191, e-mail: acarus@t-email.hu, Web:
wwuw.acarus.hu.

Kedvezményes abroncsok

A Marso Kft. Gumiabroncs Kereskedelem és a MESZK
kozott 1étrejott szerz6dés értelmében a Marso Kft. a
MESZK tagjai részére érvényes kamarai tagsagi kartya

felmutatdsa ellenében személygépkocsi abroncsok va-
sarlasara kedvezményt biztosit.

Kedvezmények nyari személygépkocsi abroncsokra:
Michelin-csoport: Michelin 30%, BF Goodrich 28%
Continental-csoport: Continental 35%, Semperit 33%,
Barum 22%, America 22%

Goodyear-csoport: Goodyear 10%, Debica 22%
Kedvezmények keréktarcsakra:

Alessio 20%, AEZ 15%, Dezent 15%, Acéltarcsa 20%
Kedvezmények motorabroncsokra:

Keréktarcsak: Continental 15%, Mitas 15%

A kedvezmények a Marso Kft. altal kiadott mindenkori
aktuadlis arlistabol értend6ek. A kedvezményeket nyujtod
telephelyek listaja (pl. Budapest, Miskolc, Pécs, Gyor,
Szombathely, Veszprém stb.) a kamara honlapjan meg-
tekinthet6.

Fitten és formasan

A Fitt Forma Wellness Kft. franchise hal6zatanak va-
lamennyi tagja 20%-0s kedvezményt nyujt fitness szol-
galtatasainak arabol a MESZK tagjai részére, érvényes
Kamarai tagsagi kartya felmutatasa ellenében.

A kedvezményeket nytjto studiok listaja (pl. Budapest,
Budadrs, Dunakeszi, Kaposvar, Gydr, Nyiregyhaza, Kecs-
kemét, Vac stb.) a kamara honlapjan megtekinthetd.
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Bemutatjuk a MESZK
Kozegészségugyi-Jarvanyugyi
Tagozatat

s Csaba az OTKI (jelenleg Semmelweis Egyetem) Egészségigyi Féiskola
gugyi-Jarvanyigyi Szakdn végzett 1978-ban. Késébb az ELTE-n felsé6foku st
majd HACCP-rendszergazda és mindségiranyitdsi rendszerépité tovabba
ést szerzett. Munkahelyei: Orszdgos Mentészolgdlat, Allami Népegészség
osi Szolgdalat, Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat, és jelenleg a BIO-TOX Szolc
ezet. Az eddigi munkahelyei nevében van egy kézés szé: szolgdlat. A ke
t is szolgdlatnak tartja. A MESZK, ezen belil elsésorban a Kézegészsé
Ugyi Tagozat szervezését a kamarai térvény elolvasdsa utdn fontos leheté
az elsé adandé alkalommal bekapcsolédott a munkdba. A tagség bizalma

Hogyan érintette a tagozatot az vij kamarai térvény?

A Kozegészségugyi-Jarvanyligyi Tagozat tagjainak nagy
része — a kotelez6 tagsag idejében is — a kivételek kozé
tartozott, mivel a kOztisztvisel6 kozegészségiigyi-jarvany-
tigyi feliigyel6knek, és a zomében vallalkozoként dolgo-
z6 egészségiigyi gazmestereknek és egészségiigyi kar-

tevoirtd szakmunké§oknak nem volt kotelezben elbirva
a kamarai tagsag. Igy az Gj torvény gyakorlatilag nem

i, és immar madsodszor t6lti be a tagozat elnoéki poziciéjat.

Mivel tudtatok érvelni tagjaitoknak?

Kiilbndsebb kampanyt nem folytattunk, de a kamarai
valtozasokrol szo6l6 informaciokat eljuttattuk nekik, igy
azokat megismerhették, és donthettek a tagsag fenn-
tartasarol vagy felfiiggesztésérol.

Hogyan tudnak bekapcsolédni a kamara munkaja-
ba, mit éreznének 6k fontosnak?
Szerencsére vannak olyanok, akik

befolyasolta a 1étszam alakulasat.

A létszamvesztés egy része abbol
adddott, hogy a tagsag megerdsi-
tését tobben elfelejtették megtenni
a Kijelolt hataridére. Masok ugy
érezték, most inkabb kivarnak, és
késO6bb, ha ugy latjak, érdemes lesz
Kamarai tagnak lenni, akkor vissza-
1épnek.

Természetesen azok, akik a tago-
zatszervezésben és a tagozati mun-
kaban eddig is aktivan részt vettek,
megmaradtak abban a reményben,
hogy a MESZK keretein beliil val6-
sithatjak meg szakmafejlesztési el-
képzeléseiket. Lelkesedésiinket kis-
sé bearnyékolta, hogy az Uj kama-

rendiiletleniil biznak abban, hogy
sok mindent lehet jobban és még
jobban végezni. Ismerik azokat a
tényezOket, amelyek a szaktertiletii-
ket hasznosan vagy karosan befo-
lyasoljak. Ok mindig készek arra,
hogy tegyenek is valamit, és végig-
jarjak az eredménnyel kecsegtetd
utat, igy természetesnek vették a
kamarai tagsaguk meghosszabbita-
sat — minden kiilbnodsebb rabeszé-
1és nélkiil. Rajuk épiil a tagozat.
Toébben nem tartottak elég mar-
kansnak a Kamara eddigi érdekér-
vényesits tevékenységét, de nagy
részik elfogadta, hogy az elmult két

rai torvényben nem kaptak megfe-
leld helyet a tagozatok, ami arra enged kovetkeztetni,
hogy nem a kamara szakmaisagat helyezte el6térbe a
jogalkot6. Az atalakitas soran az elndkség az alapsza-
balyban rendezte a tagozatok sorsat. Az (j tagozati szer-
kezetben - érzésem szerint — inkabb a helyi ismertség,
mint a szakmai elismertség volt a meghatarozé. Az (j
felallas hatékonysagat, életképességét a jovo donti el.

év alatt nem lehetett minden prob-
lémat megoldani, viszont a megkezdett munkat nem
célszer(i veszni hagyni, azt folytatni kell.

Véleményem szerint, mind a MESZK elnokségének,
mind a tagozatnak ugy kell miikddni, hogy a megeldle-
gezett bizalmat megszolgalja, a kételked6ket meggy6z-
ze, és a tavolmaradok bizalmanak elnyerésével novelje
az Onkéntes kamarai tagok létszamat. A Kamara mun-
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kajaba val6 bekapcsoldédasra minden érdekl8d6ét nyitott
ajtokkal varunk.

Milyen meghatarozé munkat végez a tagozat?

A higiénés szakmacsoport esetében is, de itt talan
kiemelten meghatarozoénak tartjuk a jogszabalyi kor-
nyezetet, ami az elmult néhany év soran sfir( valtozta-
tasokon ment at. Bar ezek legtobbszor egy-egy kiraga-
dott részt érintettek csak, a kamarai jogszabaly-véle-
ményezések soran lehet6ségiink volt véleményiinket,
javaslatainkat eljuttatni a jogszabalyalkotokhoz. Els6-
sorban ezen a teriileten szamithatunk a tagsag aktivi-
tasara. Az Gszi teriileti Osszejoveteleinknek ez lesz az
egyik f6 témaja.

A masik - szinte minden, a tagozathoz tartozo, szak-
mat érint6 — kérdés a tovabbképzések szervezése, koor-
dindlasa, az egészségiigyi gazmesterek Kiilon jogszabaly
szerinti tovabbképzésének kérdéskore, amiben varha-
téan aktiv kozremiikddésre szamitunk.

Milyen feladatot végeztetek eddig, melyik volt a leg-
nehezebb, mit kbnyvelsz el sikernek?

Sok feladatot kaptunk, de nagyon keveset sikeriilt el-
végezni, igy a sikerek megitélése is attdl fligg, hogy ki
hogy latja a poharat? Félig tiresnek, vagy félig telinek?

Mivel tagjaink — bar valamennyien egy, vagy tobb
egészségugyi szakképesitéssel rendelkeznek — nagy ré-
sze hivatalosan nem a gyogyit6-megel6z6 (bar ez utdb-
bival nem értek egyet) ellatas teriiletén dolgozik, a mi-
kodési nyilvantartasunk igencsak hianyos volt. Egyik leg-
fontosabb feladatunk kozé tartozott az Orszagos MUKko-
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dési Nyilvantartas feltoltése az egészségligyi gazmeste-
rek és az egészségqiigyi kartevsirté szakmunkasokra vo-
natkozdéan. Bar ez még nem teljes — hiszen nem csak a
kamarai tagokrol van sz6 —, az ONY vezetgjével és mun-
katarsaival kivalo az egyuttmiikodésiink. Ennek koszon-
het6en a jelenlegi helyzet sikernek konyvelhetd el.

A regisztralt tagjaink részére az elmult két évben ha-
rom pontszerzé tovabbképzést szerveztiink a MEGE-vel
egyuttmiikodve.

Az Uj OKJ létrehozasaban a MESZK képviseletében
részt vettiink mind az NSZI, mind az ETI szakmafejlesz-
tési munkajaban. A munka sikeres volt, de a jelenlegi
allapotot sajnos nem ismerem, mert valahol elakadtak
a dolgok, legalabbis el6ttem. Tagozatunk két tagja részt
vett az élelmiszer-biztonsag megteremtésében fontos
szerepet bet6lté J6 Higiéniai Gyakorlati Utmutatok koz-
egészségugyi fejezeteinek kidolgozasaban.

Mi okozza mostanaban a legnagyobb kihivast, mi-
lyen terveitek vannak az utols6 negyedévre?

Az eddigiekbdl lathat6, hogy van b6ven mit tenniink,
tehat vannak kihivasok. Valamennyi fontos, ezért nehéz
a legnagyobbat megjel6lni. A nyari szabadsagok lejarta-
val, problémainkat csokorba kotve, a Kamara elntkével
és altalanos alelnokével, s ha sziikséges, az illetékes bi-
zottsagok bevonasaval tobb fronton is elinditjuk a javito,
problémamegoldé hadmdiiveleteket. Az 6sz folyaman
szerveziink egy pontszerz$ tovabbképzést, és szeretnénk
talalkozni néhany tertileti tagozattal.

Erdélyi Sipos Aliz kommunikacios titkar

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara és az
ANTSZ Nyugat-dunantuli Regiondlis Intézete 2007.
november 29-december 1. k6z6tt Bukfurdon ren-
dezi meg az ,Apolas-Gondozas-Rehabilitacié a
Gyogyaszati Segédeszkoz-ellatas tiilkrében” cimdi,
VIII. Orszagos Szakmai Kongresszust.

A hagyomanyos ,biikfiird6i” kongresszus megujult
névvel, az eddigiekhez hasonléan széleskort és ak-
tualis szakmai tartalommal varja az egészségiigyi
szakembereket. A kongresszus célja, hogy férumot
teremtsen az egészségiigyi szakellatas teriiletén — az
alapellatas, betegapolas, gondozas, rehabilitacio, ott-
honi szakapolas, gyogytorna, a gyogyaszati segéd-
eszkozOk és orvostechnikai eszk6zok gyartoi, forgal-
mazadi és felhasznaldi — tevékenykedd szakemberek
részére a komplex feladatok megoldasanak segitése
érdekében.

Therapy Konferencia

A kongresszus témai kozott szerepelnek az egész-
ségugyi reform végrehajtasabol ad6do kérdések, fel-
adatok.

A témakbol: Konszenzus az egészségiigyeért!;
Az egészségiigyi szolgaltatdé mint piaci szolgaltato;
A gyogyaszati segédeszkodz-forgalmazas aktualis kér-
dései; A gyse-ellendrzések eredményessége és haté-
konysaga; E-kereskedelem, Szakmai kompetenciak;
Mindségi apolas és ellatas feltételei a megujulas tiik-
rében; Uj ellatasi forméak miikodtetése, kiilbndsen a
rehabilitacios és kronikus betegellatas tekintetében;
Egyes szaktertiileteken a pillang6effektus kialakulasi
és kezelési lehet6ségei; A finanszirozas koriilményei,
hullamai.

Tovabbi informaci6 és jelentkezési lap a Kamara
honlapjan (www.meszk.hu) talalhato.
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Munkaidd és ugyelet az
egeészsegugyben

osztasok, vezénylések kirakdsa utdn, jelenléti ivek zérdsdandl sokszor merilne
ések: mennyi a plusz 6ram, ha van plusz 6ram, az miért nem ttléra, ha tgyelek,
tetnek, azaz miért kell tovabbi 6rakat teljesitenem stb. Ezekre és hasonlékra az eg
Ugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl sz616 2003. évi LXXXIV. térvény, v
t az egészségugyi ellatas folyamatos mikédtetésének egyes szervezési kérdéseir:
004. (V. 11.) ESzCsM rendelet alapjan szeretnénk révid attekintést adni.

Az egészségugyi dolgozo — attol fiiggetleniil, hogy milyen
jogviszonyban (szabadfoglalkozas keretében, egyéni val-
lalkozoként, tarsas vallalkozas tagjaként, kozalkalmazot-
ti jogviszonyban, munkaviszonyban, kézszolgalati jogvi-
szonyban, szolgalati jogviszonyban, egyhazi személyként,
Onkéntes segitéként) és hany helyen dolgozik parhuza-
mosan — egészségiigyi tevékenységének egyiittes id6tar-
tama egy naptari héten a folyamatos szolgaltatast nyajtoé
egészségugyi szolgaltatok esetében 6 havi, eqyéb mun-
kaltaté esetében 4 havi atlagban nem haladhatja meg a
heti 60 orat (ligyelettel egyitt 72 6rat), egy naptari napon
beliil pedig a 12 (ligyelet ellatasa esetén 24) 6rat. Amennyi-
ben az egészségiigyi dolgozo tobbfajta jogviszony kere-
tében végzi az egészségiigyi tevékenységet, akkor az egyes
jogviszonyai szerinti egészségiigyi szolgaltaténal nyilat-
kozatban kell tantsitania, hogy tevékenysége az el6bb
elmondott korlatokat nem haladja meg. Magyarul: dol-
gozhat valaki tobb helyen egyszerre a jobb megélheté-
sért, akar nyolc helyen is, de nem dolgozhat tobbet 60
(72) 6ranal hetente, 6 (illetve 4) havi atlagban. Erre maga
a dolgozo a garancia, hisz nyilatkoznia kell a munkaltato(k)
felé, hogy nem lépi tul a 60 (72) 6rat (1. dbra).

Az id6korlat 6 havi, illetve 4 havi atlagra szdl, s ezt az
id6tartamot nevezziik munkaid6keretnek. Az alkalma-

zott egészséqgligyi dolgozo szamara tehat a napi huszon-
négy oran at folyamatos szolgaltatast nyajté egészség-
ligyi szolgaltatok esetében hathavi, mas egészséguligyi
szolgaltatok esetében négyhavi munkaid6keret allapit-
haté meg. Ennél rovidebb tartami munkaid6keret is
megallapithaté, hosszabb azonban nem. A munkaid4-
keret vége az a hatarkd, amikor értelme van szamolni az
orakat. Az alkalmazott egészségqiigyi dolgozé szamara —
a heti 40 6ras rendes munkaidén feliil — naptari éven-
ként legfeljebb 416 ora rendkiviili munkavégzés ren-
delhetd el (52 hét x 8 6ra= 416 Ora). Ez lehet ligyelet
vagy egyéb, a napi munkarend szerinti munkaid6n tuali
rendkiviili munka. Mindezen til rendkiviili munkavég-
zés keretén beliil, kiilon - irasba foglalt — megéallapodas
alapjan, az alkalmazott egészségiiqyi dolgozé tobblet-
munkat vallalhat, amelynek mértéke nem haladhatja meg
a munkaid6keret atlagaban a heti 12 6rat (évente: 52 x
12 = 624), illetve, ha a tobbletmunka kizardlag tigyelet-
bdl all, akkor a heti 24 6rat. Az egészségiigyi dolgozd
tobbletmunka vallalasara nem kényszerithet, jogos ér-
deke ezzel Osszefliggésben nem csorbithat6, érdekér-
vényesitési lehet6sége nem korlatozhat6. Az egészség-
tigyi dolgozok kozott tilos a tobbletmunka vallalasaval
Osszefliggésben hatranyos megkiilonboztetést tenni. Az
egészségugyi szolgaltatoé az 6nként vallalt tobbletmun-
karol nyilvantartast koteles vezetni.

Munka Pihenlc’jidc’i Munka Pihepéidc’i Munka Pihenbid6 Munka Pihen6id6
11 d6ra 8 ora . stb.
_____________________________________________ Y
~Egészseglgyi Ugyelet esetén ezt a pihendidét kdzvetlendl
: az egészseégugyi ugyelet befejezését kovetéen kell kiadni.”
4-8 vagy max. 12 6ra 24 ora 24 ora 24 ora
4-8 vagy 8 ora 16 ora 12 6ra | 12 ¢ra 24 o6ra
max. 12 éra munka munka | ugyelet munka | ugyelet ugyelet

1. dbra: A munkaidé felosztasa
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Munkavégzés rendje

A munkaviszonyban és kozalkalmazotti jogviszonyban
allo egészséqiigyi dolgozo6 az egészségligyi tevékenysé-
dget miiszakbeosztas szerinti munkarendben, egészség-
ugyi ugyelet keretében vagy készenlét utjan végezhet,
amennyiben az egészségiigyi szolgaltaté megszakitas
nélkiili munkarendben miikodik. Sok mindentdl fligg,
hogy az emlitett munkavégzési renddel miképp fedi le
az ellatast egy egészségiigyi szolgaltat6 szervezet, alta-
lanos utmutaté nem adhatd. Fligg attél, hogy pavilonos
rendszerben miikodik, van-e kozponti miits, van-e tigye-
leti ellatasi kotelezettsége, sulyponti kérhaz-e stb.

Miiszakot kell akkor is szervezni, ha az egészségiigyi
szolgaltato 22 ora és 6 ora kozott nem nytjt egészség-
ligyi szolgaltatast, valamint egészségiigyi szolgaltato
munkarendje szerint az egészségiigyi szolgaltatasok fo-
lyamatosan t6bb mint 10 éran at, de nem 24 6ran ke-
resztiil hozzaférhet6k. Ilyen eset lehet pl. az egynapos
sebészet, szakambulancidk, adott esetben a dializalé
allomas. A fenti szabalyok nem vonatkoznak a haziorvo-
si tigyeleti szolgalatokra, ezeknek tehat nem kotelez6 a
miiszakszervezés. Jogszabaly szerint miiszakot kell szer-
vezni tovabba az SBO-K, siirgdsségi centrumok esetén,
valamint a mentésben.

Amennyiben a folyamatos egészséqligyi ellatast, to-
vabba a fekvGbeteg-ellatast nyutjté egészségiigyi szol-
galtato kiilon jogszabaly alapjan nem koteles a folyama-
tos miikodését miiszakszervezéssel biztositani, a folya-
matos betegellatas egészségiigyi iigyelet és készen-
1ét szervezésével is ellathato.

Egészségiiagyi tigyeletet az alkalmazott rendes mun-
kaid6ben, a munkaltaté altal elrendelt médon vagy 6n-
ként vallalt tobbletmunka keretében lathatja el (2. dbra).
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2. abra: Onként vallalt tébbletmunka

Rendes munkaid6 terhére egészségiigyi iigyelet ak-
kor rendelhet6 el, ha ebben a felek el6zetesen irasban
megallapodtak. Ha az tigyelet rendes munkaidében tor-
ténd ellatasa az alkalmazott egészségqligyi dolgoz6 alap-
bérét, illetményét érinti, erre a megallapodasban ki kell
térni. Ez azt jelenti, hogy pl. anesztezioldgiai asszisztens
40 6ra helyett 6 6rat dolgozik miiszakban és 34 orat tigyel
a rendes munkaidd terhére. Ehhez jarulhat a munkalta-
to altal elrendelt heti atlag 8 ora rendkiviili munkavég-
zés, illetve az 6nként vallalt tobbletmunka.

Amennyiben az alkalmazott egészségiigyi dolgozo6
joaviszonya kizarélag tgyeleti feladatok ellatasara ira-
nyul, az tigyeleti feladatok ellatasara e jogviszonyban
kizardlag készenléti jellegli munkakorben kertilhet sor.
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A készenlét az egészségiigyi dolgozénak rendelke-
zésre allasa az egészségiigyi szolgaltaté napi munka-
rendje szerinti munkaid6 befejezésétdl a kovetkezd napi
munkarend szerinti munkaid6 kezdetéig, mégpedig az
egészségligyi dolgozo altal megjeldlt és a munkavég-
zés helyére figyelemmel, redlisan elérhet6 helyen.

Ugyelet esetén az 6nként vallat tobbletmunka mun-
kaidSkeret alkalmazasa esetén annak atlagaban heti 24
ora is lehet, de csakis abban az esetben, ha az egész-
ségigyi dolgozo6 egészségiigyi tigyeletet is ellat. A mun-
kavégzés egyiittes id6tartama tehat — munkaidSkeret
alkalmazasa esetén annak atlagaban — nem haladhatja
meg a heti 60 orat, vagy — ha az egészségiigyi dolgozo
egészséglgyi ligyeletet is ellat — a heti 72 orat. Az alkal-
mazott egészségiigyi dolgozé napi munkaideje nem
haladhatja meg a 12 6rat, egészségiigyi tigyelet ellatasa
esetén a 24 orat, amelybdl legalabb 12 6raban egész-
ségigyi ligyeletet teljesit.

Ugyeleti dij, készenléti dij

Az egészségugyi ligyelet, valamint a készenlét ellatasa-
ért az alkalmazottat iigyeleti dij, illetve készenléti dij
illeti meg, amelynek mértékét kollektiv szerz6dés vagy a
felek megdllapodasa hatarozza meg.

Kollektiv szerz6dés rendelkezése, illetve a felek meg-
allapodasa hianyaban az tigyeleti dij mértéke hétkéznap
nem lehet kevesebb az egészségiigyi ligyelet minden
munkaodraja utan szamitott személyi alapbér (besorola-
si bér), illetve az illetmény (személyi alapbér+munkaltatoé
dontése alapjan jaro bér) egy Orara es6 Osszegének 70%-
anal, heti pihenénapon 80%-anal, munkasziineti napon
90%-anal.

A készenléti dij mértéke legalabb a készenlét minden
orajara a személyi alapbér, illetve az illetmény eqgy 6rara
es6 Osszegének 25%-a. A készenlét soran elrendelt
munkavégzésnél a munkavégzés id6tartamat az alkal-
mazott értesitésétdl kell szamitani.

Az alkalmazott egészségiigyi dolgozé altal bnként val-
lalt, tobbletmunkavégzés keretében végzett munka egy
orara esd dijazasanak mértéke az elsé bekezdésben
meghatarozott dij 50%-kal megemelt 6sszege, vagyis a
70%-ban, 80%-ban, 90%-ban meghatarozott dij 50%-
kal megemelt dsszege.

Megszakitas nélkili pihenoido biztositasa

Az egészségligyi tevékenység befejezése és a kovetke-
z8, munkarend szerint megkezdett egészségiigyi tevé-
kenység kozott legalabb 11 ora idStartamu, megszaki-
tas nélkiili pihend6idét kell lehetdvé tenni, amely a napi
huszonnégy oran at folyamatos szolgaltatast nyujto
egészségaligyi szolgaltatok esetében, a felek megallapo-
dasa alapjan, legalabb 8 ¢6ra id6tartamu megszakitas
nélkiili pihen6idére cs6kkenthets. Egészségiigyi tigye-
let esetén ezt a pihendid6t kdzvetleniil az egészségiigyi
ugyelet befejezését kovetéen kell kiadni (3. abra).

A pihendéid6 kiadasa viszont azt jelenti, hogy aki mond-

juk hétfén tigyel, annak kedd reggel a 8 6ras pihendid6t »
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I‘iggges ?..lutr}ki' Regdlgnvul; "th’mlEa- Rendes munkaidében Rendes munkaidében Rendes munkaidében
lﬂﬁﬂﬁ?ﬂ%‘;gg rriu?lkg\l;égzréin(gl Pihenénap torténé munkavégzés torténé munkavégzés torténé munkavégzés
(pl. miitd 8-kor) iigyelet 16 érakon) (pl. miit6 12 érakor) (pl. miit6 12 érakor) (pl. miit6 8 érakor)

1. tablazat: Példa a munkabeosztasra

ki kell adni, igy aznap nem tudja a rendes munkaidében
a 8 drajat ledolgozni. Azt a hét tobbi napjan kell pétolni,
hosszabb id6t munkaval toltenie, mert els6dlegesen a
rendes munkaidében kell teljesiteni a heti atlag 40 6rat.
Aki nem teljesen ismeri a jogszabalyokat, azt mondja
erre, hogy buintetik az tigyeletért. EQy masik megoldas,

> 60, illetve > 72 Naptari
hét
40
a) rendes munkaiddben (6) rendes Csak
munkaidg terhére A T~ gyelet

\
c) a 13. § (2) bekezdése alapjan

vallalt tébbletmunka keretében
lathat el. 53*12=624 ¢ra, illetve 2*

b) a munkaltato altal a 13. § (1)
bekezdésének b) pontja alapjan
elrendelt médon 52*=416 éra

3. dbra: Az Ggyelet és a pihendidé

ha a 8 6ra pihendidé letelte utan all munkaba az alkal-
mazott. Vagyis ha reggel 8-kor befejezte az lgyeletet,
16 6rakor munkaba allhat (1. tablazat).

Megoldas?

Altalanos megoldas nincs, sémak lehetnek, de a megol-
dast az egyes intézeteknek kell megtalalniuk a helyi adott-
sagok fliiggvényében, amelybe beletartoznak a rendel-
kezésre all6 pénziigyi forrasok is. Ugy tiinik, hogy az
tigyeletek szamanak csokkentése, 6sszevonasa, valamint
atalakitasa készenlétivé a humaneré6forras bevonasat
hosszabb tavon nem teszi megkeriilhet6vé.
A fenti rendelkezéseket 2007. julius 1-jétdl kell alkal-
mazni.
Karpati Zoltan fekvibeteg-ellatasi alelnok

Jogsegélyszolgalat a Kamaraban

Az elmult id8szak rohamos valtozasai egyszerre érintet-
ték az egészségligyi ellatas szerkezetét, az abban dolgo-
z6 szakembereket és a Kamara miikodését, feladatkorét.
A jogszabalyvaltozasok elsé hullamaként érintett fekvo-
beteg-ellat6 intézetek szakdolgozoi 1étszamuk atcsopor-
tositasara, adott esetben elbocsatasara kényszertiltek. Ezt
kovette az elmult hénapokban megjelent munkajogi val-
tozasok sora. Informaciok, megoldandé feladatok és prob-
lémak tomege zudult munkavallalokra és munkaltatokra
egyarant. Kamarank vallalt feladata, hogy szolgaltato jel-
leggel forduljon tagjai felé, keresse azokat a lehet6sége-
ket, amelyekben kozvetleniil, mindennapi munkavégzé-
siik kapcsan nytjthat szamukra segitséget. Az ingyenes
jogsegélyszolgalat egyrészt segitheti az eligazodast az (j
jogszabalyok kozott, masrészt a felmertilt problémakra
adhat megoldasi javaslatot. Augusztustol az orszagos szer-
vezet iroddjaban minden héten két éraban, munkajogasz
bevonasaval nyudjtunk konzultacios id6t tagjaink szama-
ra. Az irasban megfogalmazott és elkiildott kérdésekre
sz6ban vagy levélben adunk valaszt.

Az eltelt masfél hénapban mar kozel 30 esetben tud-
tunk segiteni a hozzank forduléknak. Elmondhatd, hogy
az esetek sokfélék, a korhazi, jarobeteg-ellatason at, a
védondi szolgalatig minden tertiletrdl érkeztek panaszok.
Sok a kulonb6z6 poétlékok megadasaval, kifizetésével
kapcsolatos kérdés. Tantsagosak azok az esetek, ami-
kor a dolgozé tobbletképesitést szerez, dnként vallal ta-
nulmanyokat, de ez a munkakoréhez nem el6iras, ezért
munkaltatdja nem sorolja magasabb fizetési kategériaba.

Sok kérdés iranyul a munkavallalok elbocsatasara,
végkielégitésére, a csoportos létszamleépitésre, at- és
Kiszervezésre. LegtobbszoOr arra kivancsiak kollégaink,
hogy a lefolytatott eljaras szabalyszer(i volt-e. Tapaszta-
latunk szerint ezekben az esetekben nem annyira az el-
jarasi szabalyok betartasaval, mint inkabb az egyes mun-
kavallal6knal alkalmazott szabalyok értelmezésével van-
nak nehézségek. Ugyanez mondhaté el a jubileumi ju-
talmak lehet8ségérdl, kifizetésérdl, kiszamitasarol. A
védonoOket altalaban tajékoztattuk a vallalkozasban tor-
ténd foglalkoztatas lehet6ségeirdl.

A felvet6dott kérdéseket, és az arra adott valaszokat
altalanosan hozzaférhet6vé kivantuk tenni, ezért az ér-
dekl6désre szamot tarté anyagokbol Osszefoglalot ké-
szitettiink, és a honlapunkon kozzétettiik. Megtalalhato
tobbek kozott a védénbknek késziilt tajékoztatd, a mun-
kaid6- és uigyeleti beosztasrol szol6 6sszefoglald, ugyan-
ebben a témaban dolgozoék altal feltett, gyakorlatban
el6fordulo kérdésekre adott valaszok, valamint a vezet6
allasu kozalkalmazottakra vonatkoz6 szabalyok. A jovo-
ben tervezziik, hogy anonim médon kdzreadjuk a tanul-
sagos, befejezett esetek leirasat.

Kérjiik a Kollégakat, keressék fel irodankat az alabb
megadott elérhet6ségeken, batran fogalmazzak meg
kérdéseiket. Szamunkra ez is sok informaciot tartalmaz
a tertileten zajlé eseményekrdl, tagjainkat foglalkoztato
nehézségekrdl. Ezek alapjan a dontéshozok felé is tu-
dunk véleményt formalni.

Dr. Csak Réka fotitkar
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Az egészséegugyi dolgozok
renditartasarel

. évi XCVII. térvény az egészségigyben mikédé szakmai kamardkrél 2007. apr
atallyal médositotta az egészségigyrdl sz6lé6 1997. évi CLIV torvényt, és abba
zségugyi dolgozékra vonatkozé felelésségi szabdalyok kozétt eléirta az Orszago
andcs megalakitdsat, valamint annak feladatait. Ezek k6z6tt szerepel az egészsé

A vonatkozé torvényi el6irasok mellézésével 2007. juli-
us 1-jei hatallyal kihirdetésre keriilt az egészségugyi
dolgozok rendtartasarol szolé 30/2007 (V.30.) EUM ren-
delet, amely két és fél sorban (1) ismerteti ,Az eqgészség-
ugyi szakdolgozoékra vonatkoz6 killonds szabalyok”-at az
alabbiak szerint:

Az egészséqguligyi szakdolgozokra és az egészség-
ligyi tevékenységben koézremiik6dé egészségiigyi
szakképesitéssel nem rendelkezé személyre az orvo-
sokra vonatkozd ktilénos szabalyokat kell értelemsze-
rtien alkalmazni.”

Arendelet tervezetét 2007. marciusaban az Egészség-
ugyi Minisztérium eljutatta véleményezés céljabdl a
MESZK-hez. A Kamara a véleményét, altalanos és konk-
rét kifogasait, valamint javaslatait a megfelel6 idében és
formaban megkiildte a minisztériumnak, de semmiféle
visszajelzést nem kapott, és egyetlen javaslata sem ke-
riilt be a végleges anyagba.

2007. majus 21-én (a vonatkozo6 térvénynek megfele-
16en) formalisan is megalakult az Orszagos Etikai Tanacs
(a tovabbiakban: OET), amelynek jomagam a MESZK al-
tal delegadlt tagja vagyok. Ezt megel6z6en 2007. januartol
kezdve (hasonlé személyi Osszetételben) dolgozott mar
az OET miikodését el6készité informalis munkacsoport,
amely intenziv miihelymunka soran mindenek el6tt kon-
cepcionalis (filozéfiai, szakmapolitikai) kérdéseket, vala-
mint alapelveket tisztazott. Megalakulasa utan az OET foly-
tatta az etikai iranyelvek fejlesztését, és elkészitette az eti-
kai statutum alapjat képez8, valamennyi egészségiigyi dol-
gozoéra vonatkozo, kozos erkolcsi szabalyok gytijteményét.

Alapelvek

1) Az egészségugyi dolgozokra vonatkozo erkolcsi szaba-
lyok dont6 tobbsége azonos az orvosok, gyogyszeré-
szek és szakdolgozok szamara. Ezért ez a k6zos erkol-
csi szabalygy(ijtemény képezi az egészségiiayi etikai sta-
tatum alapjat, vagyis a minden egészségiigyi dolgozora
vonatkozo, altalanosan érvényes szabalyrendszert.

2) Az orvosok, gyogyszerészek, egészségiigyi szakdol-
gozok szakmaspecifikus tevékenységére vonatkozoé
kiilonleges etikai szabalycsoportokat az egészségligy-
ben miikddd szakmai kamarak etikai kodexei részle-
tesen tartalmazzak.

zokra kiterjed6 etikai-fegyelmi szabdlyzat (Rendtartds) kidolgozdasa is.

3) Annak érdekében, hogy az egészségiigqyi agazatban
folytatott etikai eljarasok egységes, vilagos, szilard és
atlathato szabalyok szerint torténjenek, feltétleniil meg
kell sziintetni a jelenlegi jogharmonizacios probléma-
kat. Ezek kozil a legfontosabbak:

a) a jelenleg hatalyos Rendtartas létrehozasanak és ki-
hirdetésének mddja, valamint annak torvényi sza-
balyai kozo6tti ellentmondas;

b) a kamarai tagok és a nem kamarai tagok els6foku
és masodfoku etikai eljarasainak alapjaul szolgal6é
erkolcsi szabalyok 6sszehangolasa;

c) jelenleg is hatalyos a 14/1998. (XII. 11.) EiiM rendelet
a koérhazi etikai bizottsagokrdl, de nem tisztazott, hogy
az itt lefolytatott etikai eljarasok milyen kapcsolatban
vannak a b) pontban foglaltakkal.

A fentebb vazolt problémak megoldasara, valamint a
koncepciondlis elvek hatarozott érvényesitésére az OET
ismételten minisztériumi egyeztetetd megbeszélést siirge-
tett, erre els6 izben 2007. augusztus 10-én kertilt sor. Dr.
Kovacs Attila (korabbi, 2007. augusztus 31-én lemondott)
allamtitkar képviselte a tarcat, az OET részérd6l pedig dr.
Szab6 Sandor elndk és Bauké Maria alelnok voltak a tar-
gyalas résztvevdi. A konstruktiv megbeszélést a felek a vi-
tatott kérdések tisztazasara, valamint a Kialakult konfliktus
megoldasara tett els6 1épésnek tekintik, és kitlizték a to-
vabbi targyaldsok id6pontjat is. (2007. augusztus 31-én
megtortént a soron kdvetkezd egyeztetés.)

Bauké Maria etikai kollégiumi elnék

Felhivas

A MESZK Orszagos Szervezetének postafiokcime
5 megvaltozott!
Uj cim: 1450 Budapest Pf. 214

Jogsegélyszolgalat

A MESZK orszagos iroddjaban, minden szerdan
13-15 o6ra kozott, el6zetes bejelentkezés alapjan.
Telefon: (1) 323-2070 ° E-mail: meszk@meszk.hu
Levelezési cim: 1450 Bp. Pf. 214
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Lipesei Apolasi Szakkiallitas
és Konferencia

Lipcse és Németorszag néhany napon keresztiil az apo-
lasra figyelt. A Kiallitas el6tt néhany nappal kertiltek nyil-
vanossagra az orszag gazdasagi helyzetébdl ad6do, s az
apolasiigyet érint6 intézkedések kellemetlen hatasait
bemutaté adatok, a betegellatas szinvonalaval, az aga-
zat humaneré6forras kérdéskorével, valamint a biztosita-
si rendszerrel 6sszefiiggé kérdések. Annak ellenére, hogy
a kétévenként megrendezésre keriilé szakkiallitast im-
mar 6todik alkalommal tartottak meg, itt, a német vasa-
rok és konferenciak sordban, e témaban, ilyen méreti
rendezvény még mindig jdonsagnak szamit. Els6sorban
a német apolasi szakemberek varjak nagy érdekl6déssel
az eseményt, mind nagyobb érdekl6dés mutatkozik azon-
ban a kiilfoldi résztvevok és kiallitok korében is.

A Leipziger Messe, a német szakkiallitast szervez6 cég
€s magyarorszagdi partnere az Interpress Kiallitasok Kft.
kozremiikodésével 49 hazai szakember juthatott el a
rendezvényre. Az apolasi, otthoni szakapolasi vasar un-
nepélyes megnyitdja utan a szakemberek nemzetkozi
féorum keretében vitattak meg az Eurépaban zajlé de-
mografiai valtozasaibol adodo és az apolastigyet érintd
kérdéseket. A hazigazda Németorszag prominens apo-
lasvezet6in kivill a szlovak, lengyel, orosz és magyar
nemzeti szervezetek képvisel6i mutattak be az uniés
csatlakozast kovet6 egészséqiigyi és apolasszakmai hely-
zetet. Magyarorszag kiemelt szerepet kapott a férumon,
hiszen el6adas keretében ismertethette meg a résztve-
vOkkel a hazank egészségligyében végbemend valtoza-
sokat. Ezek kozott nagy hangsullyal kezeltiik az apolas
és az apoloképzés egyes szempontjainak bemutatasat.

zeptember 11-13. kozott Lipcsében dpoldk és rehabilitaciéos szakemberek s
megrendezésre szakmai konferencidval egybekététt dpoldsi szakkidllitas. A Né
n is nagynak szamité dpoldsi szakkidllitas néhdny tényszeri adata: koézel ho
tméteren 363 kidllité, kézel tizendtezer regisztralt résztvevd, s csaknem szaz e

A konferencia tovabbi tilései az otthoni szakapolas és
a szakapolas speciadlis kérdéskoreivel, igy példaul a meg-
elézés és a rehabilitacié soran alkalmazott Gj kezelési
elvek tapasztalataival, (ij apolasi technikak és technol6-
giak alkalmazasaval foglalkoztak német nyelven. Az idei
rendezvényen is kiemelt szerepet kapott az ambulans
ellatas mellett az id6sellatas specialis aspektusainak
bemutatasa.

A vasar mérete, a kiallitok sokasaga valamennyi lato-
gatot lenytigozte. Ujszeriinek hatott, hogy egészségiigyi
szakembereken Kiviil betegek és hozzatartozoik is nagy
szamban latogattak a szakkiallitast és vasart.

A Kiallitast megel6z6 napon tanulmanyutunk elsé al-
lomasaként két intézményi latogatas keretében ismer-
kedhettiink meg a német ellatas és biztositas rendsze-
rével. Az elméleti ismereteken til szamos gyakorlati ta-
pasztalattal gazdagodhattunk egy rehabilitacios klinika
munkdjanak megismerésével. A hagyomanyos bemuta-
tason Kiviil kollégainknak lehet6sége volt szamos, na-
lunk még nem hasznalt rehabilitacios eszkoz Kiprobala-
sara. A két hete atadott Gij egyetemi klinika épiiletében
két osztaly attekintésére volt lehetdségiink. A n6gyogya-
szati és sebészeti-urologiai ellatast biztositd részlegek
még magukon viseleték a friss atadas nyomait.

A szakmai ismereteken tal 4j szakmai kapcsolatokkal
térhetiink haza. Reméljik, hogy két év mulva még tobb
hazai apolasi szakembernek lesz mdédja a Kiéllitas és
vasar megtekintésére.

Balogh Zoltan elnék
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Kozos problémaink

Pillanatképek a német apolas és egészségigy helyzetérol

A Lipcsében tartott konferencia jé alkalmat adott arra,
hogy benyomast szerezziink egy régi uniés orszag egész-
ségugyi rendszerérdl, kilonos tekintettel az apolasiigy
és az apoloképzés fejlédésére.

Jelenleg Németorszagban is nagyaranya atalakulas
zajlik, amelynek kdzéppontjaban a gazdasagos lizemel-
tetés all. Jelenleg a német korhazi ellatas tertletén ko-
zel négyszazezer apol6 dolgozik. Amennyiben ezt a sza-
mot a németorszagi lakossagszamhoz viszonyitjuk és
Osszehasonlitjuk a magyarorszagi adatokkal, a hazai
koérhazi apoloi 1étszamot a jelenlegi 36 ezerrdl kozel 50
ezerre kellene névelni. Eppen tigy, mint — sajnos — Ma-
gyarorszagon is, a koltségtakarékossagi intézkedések
meghatarozé lépései kozott elsédleges lehetdségként
mertil fel a létszam racionalizalasa, azaz mind az orvosi,
mind pedig a szakdolgozéi létszam csOkkentése. A de-
mogdrafiai mutatokat is figyelembe véve indokoltta valt
az ellatérendszer atalakitasa. A korhazi apolas helyett
el6térbe kell helyezni a jarObeteg szakellatast, az ottho-
ni szakapolast, illetve a csaladgondozo rendszert.

Az ellatas atszervezése érdekében szamos 1épést kell
megdtenni az apoldsi rendszer és a szakképzés atalakita-
sa teriiletén. Az ellatasi helyszin megvaltozasaval valtoz-
nak a kompetenciak is. Ez szamos vitat gerjeszt orvosi
és szakdolgozo6i korokben. Német apolasvezet6k nyilat-
kozataibdl is Kitlinik, hogy 6k sem ,mini orvosokat”, ha-
nem az apolas teriiletén 6nallé6 kompetenciakkal ren-
delkez6 apoldkat kivannak a rendszerben. A fejlesztési
folyamat indoklasaul a 2001-ben Miinchenben, a II. mi-
niszterialis konferencian elfogadott deklaraciot tekintik
Kiindulasi pontnak. Ezek szellemében olyan informaci-
6s kozpontokat kivannak létrehozni hiiszezer lakoson-
ként, amelyek megfelel6 tanacsokkal tudjak segiteni az
otthonukba bocsatott betegeket és hozzatartozoikat.
Tovabba olyan professziondlis apoldkat alkalmaznanak
angol és amerikai mintdra, akik kiterjesztett apoléi jo-
gositvanyokkal (Advanced Nurse Practicioner) rendelkez-
nek. Ezek a jol képzett szakemberek csaladgondozo
apoloként koordinalhatnak az apolasra szorul6 betegek
ellatasat lakokozosségi szinten. Ez a szerepkor lehets-
séget teremthet ahhoz, hogy az igénybevevoket egész-
ségligyi €s szocialis rendszerben hatékonyan iranyitsak
és lassak el. Ezek mellett hangsulyosan kivanjak fejlesz-
teni az apolasi asszisztencia képzését is, kiillonos tekin-
tettel a rovid, egyéves képzési id6tartamu programokra.

Ahogy azt a konferencia hazigazdaitdl hallhattuk, itt is
vita folyik még a tovabbi 1épések megvalésitasarol. Azon-
ban mar most lathat6, hogy szamos tényez6 nehezitheti
az eredeti elképzelések megval6sitasat. gy példaul nagy
problémat jelent, hogy az apoléképzés szamos szem-
pontbdl nem orszagos, hanem tartomanyi szinten kertil
szabalyozasra, ami nehezitheti az egységes alapokon,

azonos kompetenciakat ado szakmai programok elindi-
tasat, és akadalyozhatja az agazatban torténd alkalmaz-
hatOsag elterjedését. Tovabbi gatld tényez6ként sorol-
tak fel az egységes nyilvantartasi rendszer miikodésé-
nek hianyat, bar a hozzaszoélasokbdl az is kit(int, hogy
tobben az 6nkéntes alapon torténd regisztracio fenntar-
tasa mellett foglalnak allast. Azonban a kotelezd regiszt-
racio elvének elterjedését segitheti az a folyamat, hogy
a koérhazi és apolasi informatikai rendszer béviilésével
az apolok szamara a hozzaférés lehet6ségét csak el6ze-
tes regisztraciohoz kivanjak kotni.

A német biztositasi rendszerben is szamos valtozas
tortént, talan egyik legmarkansabb maodositas, amely a
gyogyaszati segédeszkozok ellatasi tertiletét érinti, va-
gyis, hogy a korabban ingyenesen vagy csekély térités
ellenében kapott segédeszkodzokért dijat kell fizetni. Ez
a valtoztatas 4j alapokra helyezi a német piacot, s Uj
helyzet elé dllitja a rendszerben dolgoz6 szakdolgozo-
kat is, hiszen a korabban megszokott eszkdzoket gya-
korta nem tudjak — anyagi okok miatt — alkalmazni a
beteg otthoni ellatasa soran.

A német kollégak tobbszor emlitették a megosztott-
sagot, s az érdekképviselet hianyat, hiszen szamos apo-
lasi szervezet miikodik orszagukban, de elmondasuk
szerint nem rendelkeznek egy olyan ernyGszervezettel,
amely egységes elvek mentén, orszagos szinten tudna
véleményiiket és érdekeiket megszolaltatni.

Balogh Zoltan elndk, dr. Csak Réka fotitkar

Allas

International private Outpatient-care Clinic in 1%

district, needs good nurses/midwife to join our

medical team. Friendly environment and staff,

no night shifts, high salary plus benefits.
Fluent Hungarian plus good English skills required.
Please send your CV to job@firstmedcenters.com
or call Erika Nagy at 224-9092.
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TAJEKOZTATO

a minositett tovabbképzésekrol

2006. évi XCVII. térvény az egészségigyben mikodé szakmai kamardkrél 2. § k) pontja
kimondja: A szakmai kamara kézzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés telje-
sitéséért megszerezhetd pontszédm és a tovabbképzést szervezé megjelélésével - az elfo-
gadott szakmai tovabbképzések jegyzékét.

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2007. jilius 3-an megtartott iilésén ijabb to-

P

vabbképzési programokat mindésitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

A tablazat:

* els6 oszlopaban a tovabbképzés cimét,
* a masodikban a Bizottsag altal megitélt tovabbképzési pontokat
* a harmadikban a tovabbképzés szervezgjének adatait,
* a negyedikben a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet 3.§ (1) bekezdés szerinti elméleti tovabbképzés formajat,
A) ,legalabb 40 6ras elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai témakoroket feldolgozo,
vizsgaval zarul6 tovabbképzéseken valo részvétel, ...”
B) ,olyan regionalis, orszagos, helyi vagy szakmatertiileti rendezvényen valé részvétel (kongresszus, ankét),
ahol legalabb 5 el6adas hangzik el, ...”,
* az 6todikben a tovabbképzés tervezett id6pontjat,
* és az utolsdéban a szakmacsoportos besoroldast tekinthetik meg.

Tovabbképzés cime TK Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés Szakma
pont ma idopontja csoport
Bovitett sugarvédelmi képzés és 40 Paal Margit Erzsébet 2007. majus 7- Képi
tovabbképzés 8130 Enying, Vas Gereben u. 76/A A november 12. diagnosztikai
Siirg6sségi ellatas akut hasi 10 Euro Medica B 2008. marcius 29. Apoléi
fajdalomnal. Orszagos tovabbképzés. 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
Rendel6i rosszullétekre vald Euro Medica B 2008. marcius 8. Fogaszati
felkésziilés a fogorvosi praxisban. 7 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
Orszagos tovabbképzés.
Teammunka a mtitében. 10 | Vas Megyei Markusovszky Lajos Altalanos | B 2007. oktéber 19. Operativ
Regionalis tovabbképz6 konferencia. Rehabilitacios és Gyogyfiirdé Koérhaz
9700 Szombathely, Markusovszky u. 3.
Alternativ mozgas- és masszazsterapia | 10 EDEN-2002 Feln6ttképzési Ezoterikus | B 2007. jalius 1- Természet-
alapjai és Természetgyogyaszati Bt. december 30. gyoégyaszati
1173 Budapest, Pesti tt 170/B
A Kinezioldgia vilaga 10 EDEN-2002 Feln6ttképzési Ezoterikus | B 2007. julius 1- Természet-
és Természetgyogyaszati Bt. december 30. gyogyaszati
1173 Budapest, Pesti tt 170/B
Prevenci6 a patikaban 9 | Human Akadémia Oktatasi, Tanacsad6 | B 2007. julius 1- Laboratériumi
és Fejleszt6 Bt december 30.
1124 Budapest, Hegyalja ut 101.
Reanimacios tanfolyam: Orvos és 9 Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai B 2007. jalius 1- Apoléi
apol6 egy tovabbképzésen beliil Kozpont Apolasvezetés december 30.
7624 Pécs, Szigeti u. 12
A Magyar Hypertonia Tarsasag 7 V.M. Komm. Kommunikaciés B | 2007. szeptember 14— Apol6i
asszisztensi tovabbképzése Tanacsadoé Kft. november 2.
1136 Budapest, Pannénia u. 4.
Az id6sellatas apolasi, gondozasi 10 EM Csoport Egészségiigyi B 2007. julius 1- Apol6i
sziikségletei Menedzsmentfejleszt6 Kht. december 30.
6720 Szeged, Tisza L. krt. 14.
Fagtipizalasi és molekularis epidemio- | 10 Orszagos Epidemioldgiai Kozpont B 2007. november 27. Higiénés
l6giai osztaly szabadon valaszthaté 1097 Budapest, Gyali ut 2-6.
tudomanyos tovabbképzése
Az Orszagos Epidemioldgiai Kézpont | 10 Orszagos Epidemioldgiai Kézpont B 2007. oktéber 30. Higiénés
Virolégiai Féosztalyanak tudoményos 1097 Budapest, Gyali ut 2-6.
tovabbképzése
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a méhnyakrak megbetegedés és
halalozas csokkentésében

1122 Budapest, Rath Gyorgy u. 7-9.

Tovabbképzés cime TK Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés Szakma
pont ma idopontja csoport
A Bakterioldgiai Féosztaly 10 Orszagos Epidemioldgiai Kozpont B 2007. oktéber 16. Higiénés
tudomanyos tilése 1097 Budapest, Gyali ut 2-6.
Szajhigiénikus tovabbképzés 10 Dental Press Hungary Kft. B 2007. oktéber 25. Fogaszati
a Dental World 2007 konferencia és 1012 Budapest,
szakkidllitas keretében Kuny Domonkos u. 9. Fsz/2.
Jogszabalyi valtozasok és egyes 7 Infra-Med Kft. B 2007. oktéber 10. Apol6i
specialis szakapol6i feladatok 7633 Pécs, Szant6 K. J. u. 1/B
a foglalkozas-egészségiigy teriiletén I.
Jogszabalyi valtozasok és egyes 7 Infra-Med Kft. B 2008. marcius 13. Apol6i
specialis szakapol6i feladatok 7633 Pécs, Szanté K. J. u. 1/B
a foglalkozas-egészségiigy teriiletén II.
Aneszteziologus és Intenziv Terapias 10 Aneszteziolégus és Intenziv Terapias B [2007. november 23-24. Operativ
Szakapolok Magyarorszagi Egyesiilete Szakapolok Magyarorszagi Egyesiilete
(AITSZME) V. Nemzeti Kongresszusa (AITSZME)
1134 Budapest, Robert Karoly krt. 44.
Csont és Iziilet Evtizede a mozgas- 10 Euro Medica B 2008. aprilis 5. Rehabilitacios
szervi megbetegedések megel6zéséért 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
és kezeléséért. Orszagos tovabbképzés.
Oxyolégia. Orszagos tovabbképzés. 6 Euro Medica B 2008. aprilis 12. Apol6i
2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
Sziv-ér rendszeri betegségek 10 Euro Medica B 2008. aprilis 26. Apol6i
siirg6sségi ellatasa az alapellatasban. 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
Orszagos tovabbképzés.
Elsé Tiz Lépés az Elindulas 9 Heves Megyei Onkorméanyzat B 2007. oktéber 19. Apoléi
Reményében Markhot Ferenc Kérhaz-Rendel6intézet
3300 Eger, Széchenyi u. 27-29.
Az anyatejet helyettesit6 és kiegészitd 9 A ,Szoptatasért” Magyar Egyesiilet B 2007. julius 1- Apoldi
anyagok terjesztésének etikai és 2013 Poméz, Németh L. u. 19. december 31.
egészségiigyi vonatkozasai
Korszerti szoptatasi ismeretek (18 6ra) | 10 A ,Szoptatasért” Magyar Egyesiilet B 2007. julius 1- Apol6i
2013 Pomaz, Németh L. u. 19. december 31.
18 6réas el6készit6 tanfolyam ) A ,Szoptatasért” Magyar Egyesiilet B 2007. jalius 1- Apol6i
a bababarat cim megszerzéséhez 2013 Pomaz, Németh L. u. 19. december 31.
HELP (Siirg6sségi esetek ellatasa 8 ANTSZ Bajai, B 2007. oktéber 1-30. Apol6i
az alapellatasban) Bacsalmasi Kistérségi Intézete
6500 Baja, Kolozsvar u. 1.
Az Id6éskor Egészségiigye 11/2. 8 | Keresztény Egészségiigyiek Dr. Batthyany | B | 2007. november 1-30. Apoléi
Az id6skorra jellemz6 betegségek, Strattmann Laszl6 Egyesiilete
kopasok, megel6zés, szemléletek. 1037 Budapest, Maramaros ut 38/B
A Decubitus korszer(i komplex terapidja. | 8 Pro Klinimed XXI Kft. B 2007. jalius 1- Apol6i
Korszerti fektetési modszerek és azok 2023 Dunabogdany, december 30.
élettani hatasai. Decubitus prevencié Erzsébet kiralyné u. 31.
és a kezelés korszerti technikai.
A citologiai szakasszisztensek feladatai | 10 Orszagos Onkoldgiai Intézet B 2007. julius 1- Laboratériumi

december 31.

programokat mindsitett.

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2007. augusztus 23-an megtartott tilésén tjabb tovabbképzési

Személyes programozas

1023 Budapest, Lubléi u. 4. 2/6.

Tovabbképzés cime TK Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés Szakma
pont ma idopontja csoport
Gyogymasszazs és gyogytorna 40 | Szent-Gyorgyi Albert Egészségiigyi és | A 2007. oktéber 1- Rehabilitacios
alkalmazésa a kiilonb6z6 Klinikai Szocidlis Szakképz6 Iskola és Kollégium december 30.
tertileteken 6000 Kecskemét, Nyiri ut 73.
Sztémas betegek apolasa 40 | Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Onkor-| A 2007. november 5- Apol6i
manyzat J6sa Andras Oktatoé Kérhaz december 14.
4400 Nyiregyhaza, Szent Istvan u. 68.
Perioperativ ellatas 38 Kaposi Mor Oktaté Korhaz A 2008. februar 1- Apol6i
7400 Kaposvar, Tallian utca 20-32. marcius 31.
Pilates Institute Talajmunka 1. 57 Testem-Lelkem Kft. A 2007. jalius 1- Rehabilitacios
Alapszintii csoportos talajmunka 1023 Budapest, Lubl6i u. 4. 2/6. december 31.
Pilates Institute Talajmunka 2. 32 Testem-Lelkem Kft. A 2007. jalius 1- Rehabilitacios

december 31.
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Tovabbképzés cime TK Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés Szakma
pont ma idopontja csoport
Pilates Institute Talajmunka 3. 57 Testem-Lelkem Kft. A 2007. julius 1- Rehabilitacios
Eredeti sorozat 1023 Budapest, Lubléi u. 4. 2/6. december 31.
A Hatékony Segit6. Tamaszado 40 | ,Ardak ellen, az emberért, a holnapért!” | A | 2007. november 1-30. Apoléi
és kiégéstréning. Tovabbképzés Tarsadalmi Alapitvany
a segit6 szolgalatban dolgoz6 1093 Budapest, Matyas ut 18.
egészségiigyi és szocialis szakemberek
részére.
Egészségpszichologia 39 Ulmus Egészségiigyi, Oktatasi és A 2007. oktober 10— Természet-
természetgyogyaszoknak Szolgaltato Kft. 2008. februar 15. gyogyaszati
1037 Budapest, Er u. 8.
A manuadlis nyirokdrenazs terapias 40 Varszegi Judit A 2007. oktober 1-31. Rehabilitacios
¢és kozmetologiai lehet6ségei 8220 Balatonalmadi, Laposa D. u. 8.
Az egészségiigyi szakdolgozo szerepe | 10 Orszagos Vérellaté Szolgalat B | 2007. november 7-8. | Laboratériumi
a hemofilia korszer(i kezelésében Szombathelyi Tertileti Vérellat6 Intézete
9700 Szombathely,
Horvath B. krt. 38. Pf. 81
Az alapellatas aktudlis kérdései 8 Orszagos Alapellatasi Intézet B 2007. augusztus 1- Apoldi
1135 Budapest, Szabolcs u. 33-35. december 30.
Bovitett fokozatt sugarvédelmi képzés | 10 EM Csoport Egészségiigyi B 2007. augusztus 1- Képalkotd
Menedzsmentfejleszt6 Kht. december 31. diagnosztikai
6720 Szeged, Tisza L. krt. 14.
Apolasszakmai tovabbképzés 10 ANTSZ Dél-dunantuili B 2007. julius 1- Apol6i
Regionalis Intézete december 29.
7400 Kaposvar, Fodor Jozsef u. 1.
Az eurépai minimumkoévetelmények- 10 Premed Pharma Kft. B 2007. augusztus 1- Apoléi
nek megfelel6 decubitus prevencios 1118 Budapest, Rétkoz u. 18. december 31.
feltételrendszer
Siirgésségi betegellatas elvei és 6 Euro Medica B 2008. majus 24. Apol6i
gyakorlata (orszagos konferencia) 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
66. Pathologus Kongresszus 10 Magyar Patholégusok Tarsasaga — B 2007. oktéber 4-6. Laboratériumi
Orszagos Onkologiai Intézet
Daganatpatholégiai Osztaly,
1122 Budapest, Rath Gyorgy u. 7-9.
A diabetes mellitus komplex kezelése | 10 Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz B 2007. oktdber 8. Apol6i
9024 Gybr, Vasvari Pal u. 2-4.
Mozgasszervi és érbetegek 10 Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz B 2007. november 23. Rehabilitacio
rehabilitacidja 9024 Gybr, Vasvari Pal u. 2-4.
II. Szegedi Diabétesz Nap 8 SZ.M.J.V.O. Szakorvosi Ellatas B 2007. november 10. Apol6i
Belgyogyaszat-Diabetologia
6722 Szeged, Tisza L. krt. 97.
Diéta jelent6sége a gyogyitasban. 10 Kaposi Mor Oktaté Kérhaz B | 2007. november 1-30. Apol6i
Diétas ismeretek egészségiigyi 7400 Kaposvar, Tallian utca 20-32.
szakdolgozOok szamara.
Betegoktatas. 10 Kaposi Mér Oktaté Kérhaz B 2007. december 4. Szervezési
Mit és hogyan tanitsunk betegeinknek? 7400 Kaposvar, Tallian utca 20-32.
A vérvétel helyes gyakorlata 10 Szegedi Tudomanyegyetem B 2007. oktéber 30. Laboratoriumi
a hemokulttra vizsgalatahoz Szent-Gyorayi Albert Klinikai Kézpont,
Apolasi Igazgatés
6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Gyakori allergias korképek és kezelésiik. | 5 Euro Medica B 2008. majus 17. Apoloi
Az allergias rhinitis korszer(i kezelése, 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
egészségiigyi szakdolgozok szold
orszagos tovabbképzése.
BEMER szakmai szeminarium ,B” 10 Bemer Medicintechnika Kft. B 2007. oktéber 6. Rehabilitacié
1152 Budapest, Szilas park 6. fsz. 2.
BEMER szakmai szeminarium ,A” 10 Bemer Medicintechnika Kft. B 2007. oktéber 5. Rehabilitacié
1152 Budapest, Szilas park 6. fsz. 2.
A hajgyégyaszat alapjai 10 Egészségligyi Szakképzo és B 2007. oktéber 1-30. Természet
Tovabbképz6 Intézet ayoégyaszati
1085 Budapest, Horanszky u. 15.
Biztonsagi és mindségi kovetelmények | 6 Hartmann-Rico Hungdria Kft. B | 2007. szeptember 1- Operativ

a miitében

2051 Biatorbagy-Budapark,
Paul Hartmann u. 8.

2008. junius 30.




7621 Pécs, Anna utca 13.

Tovabbképzés cime TK Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés Szakma
pont ma idopontja csoport
MESZK Orszagos Véd6n6i Tagozat 10 Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi B 2007. oktober 8. Apol6i
II. Konferencia Kamara
1082 Budapest, Ull6i u. 82.
A népbetegségként megjelend 10 Szegedi Tudomanyegyetem B 2007. oktober 6. Apol6i
onkolégiai betegségek megel6zésének Szent-Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont,
lehet6ségei az ellatok és Apolasi Igazgatas
a lakossag korében 6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Az egyiittmiikodésen alapulé modern | 10 C&T Hungary Kft. Kongresszusi Iroda | B 2007. november 16. Apoldi
varandésgondozas I. (Debrecen) 6722 Szeged, Dani Janos u. 7.
Az egyiittmiikodésen alapulé modern | 10 C&T Hungary Kft. Kongresszusi Iroda | B 2007. oktober 19. Apoldi
varandésgondozas II. (Veszprém) 6722 Szeged, Dani Janos u. 7.
Gyermekpszichologia 10 Nagyerdei Gyogyaszati Kft. B 2007. november 24. Apolo6i
4032 Debrecen, Nagyerdei park 1.
Orszagos Védén6-Sziilészn6 Konferencia.| 10 Magyar Védonok Egyesiilete B 2007. november 29. Apol6i
Védonoi szakmai tovabbképzd nap. 1399 Budapest, Pf. 636
COMPLIANCE, avagy kérhazi dolgozék | 10 Beiersdorf Kft. B 2007. augusztus 1- Higiénés
egylttmiikodésének fontossaga a 1126 Budapest, Tartsay Vilmos u. 3. december 31.
nosocomidlis fert6zések megel6zésében
Védoénoi tovabbképzés 10 Fénysugar Alapitvany B 2007. november 16. Apoléi

programokat mindsitett.

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Biz

ottsag (ESZTB) 2007. augusztus 29-én megtartott iilésén tjabb tovabbképzési

és Szolgaltato Bt.
1173 Budapest, Pesti ut 170/B

Tovabbképzés cime TK Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés Szakma
pont ma idopontja csoport
Egészséges Eletkezdet 31 Magyar Védénok Egyesiilete A | 2007. szeptember 1- Apol6i
1399 Budapest, Pf. 656 2008. szeptember 1.
Regionalis Szakdolgozoi Tovabbképz6 8 Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Kérhaz | B 2007. oktéber 1-30. Apol6i
Napok VIII. Az ,Egészség Evtizedének és Egyetemi Oktat6 Kérhaz
Népegészségiigyi Programja” kihivasai 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.
a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén.
Regionalis Szakdolgozoi Tovabbképzd 8 | Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kérhaz | B 2007. oktober 1-31. Higiénés
Napok VII. Az ,Egészség Evtizedének és Egyetemi Oktat6é Korhaz
Népegészségiigyi Programja” kihivasai 3526 Miskolc, Szentpéteri kapu 72-76.
a kérnyezetvédelem teriiletén.
A jarvanyok szoritasaban. Fert6zések, 9 Euro Medica B 2008. februar 23. Higiénés
prevencio. 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
Egészségiigyi szakdolgozéknak
sz0l6 orszagos tovabbképzés.
Oxyoldgia. Orszagos tovabbképzés. 6 Szakmai Tovabbképz6 B | 2007. szeptember 1- Apol6i
2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5. 2008. junius 30.
Onkologiai szlirévizsgalatok 9 | ANTSZ Dél-Dunantuli Regionalis Intézete| B | 2007. szeptember 1- Képi
a gyakorlatban 7400 Kaposvar, Fodor J. u. 1. 2008. szeptember 1. diagnosztikai
.Qyogyité Szavak 1. Gyakorlati 10 | ,Arak ellen, az emberért, a holnapért!” | B | 2007. november 1-30. Apol6i
kommunikaciés alapismeretek, Tarsadalmi Alapitvany
a segit6 kommunikacié sajatossagai” 1093 Budapest, Matyas ut 18.
Kommunikaci6s ismeretek és alapvetd
konfliktuskezelési technikak elméleti
és gyakorlati ismerete segitd
szakmaban dolgozok részére.
Korzeti apolok tovabbképzési napja 9 ANTSZ Szegedi, Mérahalmi Kistérségi B | 2007. november 1-31. Apol6i
Intézete
6726 Szeged, Derkovits fasor 7-11.
Az egészségiigy aktualis kérdései 8 Micro Gray Szolgaltato Bt. B 2008. februar 22— Apol6i
9028 Gy6r, Szabadi u. 13/A aprilis 23.
.Ep testben, ép lélek”. 7 EDEN-2002 Feln6ttképzési Ezoterikus | B 2007. szeptembert6l Természet-
Egészségvédelmi tréning. Természetgyogyaszati Kereskedelmi folyamatosan gyogyaszati
és Szolgaltato Bt.
1173 Budapest, Pesti Gt 170/B
LEgyiitt - Eqymasért”. Kommunikaciés | 6 EDEN-2002 Felnéttképzési Ezoterikus | B 2007. 6sztol Természet-
és egyiittmiikodési tréning. Természetgyogyaszati Kereskedelmi folyamatosan gyogyaszati
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