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Tisztelt Olvaséo, Kedves Tagtarsam!

Immar a Hivatasunk harmadik évfolyamaval kopogtatunk
tagjaink otthonaba. Talan nem meglep6, hogy els6 lap-
szamunkban azzal az eseménnyel foglalkozunk kiemelt
terjedelemben, amely talan leginkabb megérintette a
szakdolgozoi tarsadalmat. Ez nem mas,

Gyula allamtitkar arnak, valamint a Parlament Egészség-
ugyi Bizottsag elndkének és alelndkeinek is. Ezen Kiviil
szObeli megbeszélést is folytattunk miniszter asszonnyal
és allamtitkar trral a tervezett emelés eltorlése érdeké-

ben. Az elmult honapok egyik sikerének

mint a Kamara altal szervezett Nagyqy(i-
1és. Ezuton szeretném magam és az Or-
szagos Elnokség nevében kifejezni min-
den egyes tagtarsunknak az aktivitast,
amit részvételiikkel, értékes hozzaszo-
lasaikkal fejtettek ki a rendezvény sike-
rének érdekében. Az orszag minden ré-
szébdl érkez6 kétezer szakdolgozé jol
reprezentalta az altalunk képviselt kdzel
otvenezer fényi szakdolgozoi tarsadalom
teljes vertikumat. K6szonjiik tovabba azt
is, hogy a rendezvényt szakdolgozéi hi-
vatasunkhoz hiven, méltdsaggal, de
ugyanakkor kell§ szokimondassal, vala-

tartom dr. Kincses Gyula allamtitkar tr
levelét, amely szervezetiinkh6z 2008. ja-
nuar 7-én érkezett. Idézek a levélbdl: , Az
Onék kézbenjarasanak is készénhetéen
az egészséquigyi szakdolgozokat érinté
miitkédési nyilvantartasba felvétel, illet-
ve mitkodési nyilvantartas meguijitasanak
eljarasaért a szolgaltatasi dij mértékének
emelését tartalmazo részt a tervezett val-
toztatasbol a Minisztérium teljes mérték-
ben torolte. Ennek megfelel6en az id6-
kozben megjelent, a népjoléti agazatba
tartozé egyes allamigazgatasi eljaraso-
kért és igazgatasi szolgaltatasokért fize-

mint tiurelemmel és Kitartassal éltiik
meg. J6 volt Onokkel, veletek lenni, s érezni azt az dssze-
tartozast, amely sugarzott a teremben!

A Kamara tiltakozasat fejezte ki a szaktarca altal terve-
zett eljarasi dij 300%-kal torténé emelése ellen, amellyel
kapcsolatosan, még decemberben eljuttattuk leveliinket
dr. Horvath Agnes miniszter asszonyon Kkiviil dr. Kincses

tendé dijakrol szolo egészségrigyi mi-
niszteri rendeletmoddositas nem tartalmazza a korabbi el-
képzelést.” Ezzel valamennyi, az agazatban munkat vallal-
ni kivanoé és folyaté egészségiiqyi szakdolgozénak — ka-
marai tagsagra val6 tekintet nélkiil — 4400 forint 6sszeget
tudtunk megtakaritani a jovébeni befizetés esetén!

Balogh Zoltan elnék
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Neélkulink nem megy!

A megdfeleloen képzett és kello 1étszamii szakdolgozé biztositasa az egészségiigyben pénzt és életeket ment

Az egészségugyi agazatban tapasztalhaté egyre sulyosabb betegellatasi nehézségek arra
késztettéek a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamardat, hogy 2008. janudr 26-an a Nem-
zeti Sportcsarnokban, nagygyilés formdjaban tdarja fél az egészségigyi szakdolgozékat
érintd problémdkat. A rendezvény célja volt, hogy megszélaltassa a déntéshozékat, illetve
az elmolt masfél évben a strukturadtalakitast kévetéen kialakult kérdéseket és probléma-

kat bemutassa a tdrsadalomnak.

Az egészségligyi ellatas a legtobb orszagban kulcsfon-
tossagu kérdés. Az egészségligyi szolgaltatasok és a fe-
leldsség kérdése majdnem minden politikai vitaban el6-
térbe keriil, ugyanakkor a felel6sség meghatarozasat
bonyolitja, ha nem all rendelkezésre kell6 szamu egész-
ségiigyi alkalmazott. Az apoléhiany az egészségiigyi
rendszerek valtozasanak kovetkeztében jott 1étre vilag-
szerte. Az elmult hiisz évben megjelend krizisek — mint
pl. egy lehetséges jarvany kirobbanasa, a gazdasagi re-
cesszi6 — szakdolgozo6i 1étszamhianyhoz és az egészség-
tigyi koltségek megnovekedéséhez vezettek. Manapsag
egyetértés van abban, hogy a szakdolgozok kell6 1ét-
szamban torténd foglalkoztatasa hatassal van a betegek
biztonsagara, valamint a halalozasi rata alakulasara is.

Az apolas elengedhetetlen tényezdje az egészségiigyi
ellatasnak. Ezért nagyobb figyelmet kell forditani az egyes
apolasi szintekre, szakdolgozoéi kompetenciakra és a
sziikséges létszamra ahhoz, hogy biztonsagos betegel-
latast lehessen megvaldsitani. Nagyon kevés meghata-
rozas létezik arrél, hogy mit is jelent a biztonsagos 1ét-
szamellatottsag. Eqy nemzetkozileg is elfogadott defini-
cio szerint ,megdfelel6 szamu képzett szakszemélyzet, ami
folyamatosan rendelkezésre all, és biztositja a betegek
igényeinek kielégitését, valamint fenntartja a kockazat-
mentesséqg feltételeit.”

Miért fontos a megfelel6 munkaeré-ellatottsag? A be-
tegek biztonsaga szempontjabol nagy jelent6ségil az
ellaté személyzet képzettsége, és hogy kell§ 1étszam-
ban vannak-e jelen. A biztonsagos ellatas feltétele, hogy
megdfelel$ eljarasok alkalmazasaval a kell6 médon ke-
zeljék a betegeket. Kutatasok kimutattak, hogy az egész-
ségligyi rendszerek problémai elsGsorban a nem meg-
feleld gyakorlatbdl, illetve a rossz emberier6forras-gaz-
dalkodasbdl adoédnak.

Az apold6i, szakdolgozo6i létszamhiany a Kritikushoz
kozelit vilagszerte. Bizonyitékok tamasztjak ala, hogy
ennek eredményeképpen né a korhazi kezelés hossza,
emelkedik a halalozas, valamint a megel6zhet6 nemki-
vanatos események szama. Medfelel6 létszam esetén
kevesebb a gyégyszerelési hiba, tovabba cstkken a hugy-
uti fert6zések, felfekvésék és a korhazi balesetek (pl. el-
esés) szama. Egy tanulmany szerint egy sebészeti bete-
geket ellatd apolonal az ellatand6 betegek négyrdl hatra

novelésekor 14 szazalékkal nétt a halalozas valdszintisé-
ge a korhazi felvételt kovetd 30 napon beliil. A valésag az,
hogy szamos apol6 rendszeresen til van terhelve.

A magas beteg-apol6 arany nemcsak negativ hatassal
van a betegekre, de nagyobb emocionalis kifaradasnak,
stressznek, elégedetlenségnek és kiégésnek teszi ki a
szakdolgozokat. Azok a szakdolgozok, akik huzamosan
taléraznak megfeleld hattér nélkiil, hajlamosabbak a tobb-
sz0Ori betegszabadsagra és rosszabb egészségi allapotra,
ezaltal gyengitve az egészségiigyi rendszert.

Fontos megallapitani, hogy a megfeleld személyzet
megléte vagy éppen hianya befolyasolja a szakdolgozok
egészségi allapotat. A betegellatas és néhany mas fog-
lalkozas (pl. renddr, tiizolto) jellemz&en magas bizony-
talansaggal, stresszel, potencidlisan veszélyes kornye-
zettel jar. A nagyfoku stressz, kiégés valamint a 1étszam-
ellatottsag problémai jol tetten érhet6k ezeknél a foglal-
kozasoknal. Az apolok gyakran érzik kényszerhelyzetben
magukat olyan esetekben, amikor nem all rendelkezés-
re megdfelel6 személyzet. Ilyenkor felmeriil a szakmai
feleldsség kérdése is.

Természetesen a Kamara az eddigi miikddése soran
megszokott médon nem pusztan a problémakra kivant
ramutatni, hanem megoldasi lehet6ségeket is javasolt,
amelyek sarkalatos pontja az agazat személyi és targyi
feltételeit meghatarozé minimumfeltételek megfelel6 at-
gondolasa, a szakdolgozdi kompetenciakorok tisztazasa,
illetve a kapcsol6do finanszirozas megdfelel6 atalakitasa.

A felszoélalast kovetéen a Magyar Egészséqiigyi Szak-
dolgoz6i Kamara nyilt levelet adott at az egészségiigyi
miniszternek. Az elhangzottakra dr. Horvath Agnes egész-
ségiigyi miniszter reflektalt, majd tematikus csoportokba
szervezett szakmai forum keretében, hozzaszolasokkal
folytatodott a rendezvény. A hozzaszolok az alapellatas-
sal, a szakellatassal és a humaneréforrassal kapcsolatos
kérdéseket jartak korbe. A kérdésekre, felvetésekre a fo-
rum meghivott vendégei — dr. Horvath Agnes egészség-
tigyi miniszter, dr. Schwarcz Tibor, az Egészségiigyi Bi-
zottsag alelndke és Koltai Tiinde, a Nemzeti Egészség-
tigyi Tanacs civil alelndke - valaszoltak. A szakmai nagy-
aytilés az elndk osszefoglalé gondolataval fejez6dott be.

Késziilt a MESZK sajtéanyaga alapjan
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az egészségigyi miniszterhez és a magyar tarsadalomhoz

A magyar tarsadalom részét alkot6 kozel szazezer szak-
dolgoz6 is kiizd azokkal a nehézségekkel, amelyekkel a
mindennapokban kertil szembe. Az egészségligy mar nem
tekinthet6 biztos jovét, megélhetést, kiszamithatdésagot
nyujté agazatnak, ennek ellenére nap mint nap allnak a
betegagyak mellett, hivatastudattal végezve munkajukat.

Nem érezziik a hatékony intézkedéseket az apolok és
asszisztensek utanpoétlasa kapcsan kialakult Kritikus hely-
zetben. Mind a f6varosban, mind pedig a megyékben el-
tlintek a szakképz6 helyek, s6t a féiskolai (BSc) nappali
(teljes idejli) képzéseken tanulok szama is rohamosan
csOkken. A szakdolgozdi hivatas mind inkabb elveszitette
vonzasat a fiatalok korében. Hidnyoznak azok a tamoga-
tasi rendszerek, amelyekkel a palya iranti elkotelezettsé-
get, s kés6bb a palyan val6 tartast erésiteni lehetne. Az
egészségiigyi szakdolgozok életpalyamodellje nél-
kiil nem garantalhaté a biztonsagos betegellatas!

Nem érezziik a hatékony intézkedéseket a fizetési el6-
remenetel financidlis hatterének biztositasara. Ennek ered-
ménye, hogy egyre nd a leszakadas a munkabérek tekin-
tetében mas agazatokhoz képest, s a kotelez fizetéseme-
lést a munkaltatok a mar meglévé bérosszeg belsd at-
csoportositasaval kényszertilnek jelentds részben megol-
dani, a fizetésen feliil adhato6 juttatasok kore és mértéke
szinte teljes egészében eltlint. A finanszirozasi rend-
szer atalakitasa és azon beliil a megfeleld szinvona-
la szakdolgozoéi bérezés megjelenitése nélkiil nem
lehet az agazatban 1év6 problémakat megoldani!

Nem érezziik a hatékony intézkedéseket a munkater-
hek enyhitésére, évek ota nincs szervezett megel6zés
és segitségnyujtas a palyan 1évok fizikai és szellemi Ki-
égésének csokkentésére. Hianyoznak azok a szabalyzok,
amelyekkel egyértelmiivé lehetne tenni a szakdolgozok
munkaterhelésének mértékét. Az ellatas soran jelentke-
z0 fizikai tényez6k mellett mind gyakrabban jelennek
meg a pszichés tényezok is. Ugyanakkor a kiégés masik
problémadjanak tartjuk, hogy tisztazatlanok a szakdolgo-
z0k altal végezhet6 feladatok, kompetenciak, killonésen
akkor, amikor a hatalyos egészségiigyi rendtartas ko-
vetkeztében bizonytalan a megbizasok lehet6sége. El-
fogadhatatlan, hogy egy apold, asszisztens egy
adott osztalyon egy miiszakban 40-60 beteget las-
son el egyediil, vagy masodmagaval, szamos eset-
ben nem megfelel6 szakképzettséggel!

Nem érezziik a hatékony intézkedéseket akkor, ami-
kor a biztonsagos betegellatas mind személyi, mind pe-
dig targyi feltételei hianyoznak az egészségiiqyi ellatd
rendszerbdl. A betegellatas biztonsagat, a betegek elé-
gedettségét az is noveli, ha az étkezés és a beteg érté-
keinek Orzése mellett a szakdolgozé esztétikus, tiszta,
cserélhetd, ugyanakkor kérhaz altal biztositott és mosa-
tott egyenruhaban, véddoltdzetben tudja a betegellatast
szolgalni. Noha a hianyz6 apolasi eszk6zok potlasara

voltak mar kozponti intézkedések, ennek ellenére a te-
riileten a sz{ikiil6 finanszirozasi feltételek, a forraselvo-
nas miatt mind gyakrabban észleljiik a lemaradast az
eszkozpark tekintetében. Az Eurépai Uni6é ezen részén
tevékenyked6 szakdolgozé mas munkakoriilmények
kozé kényszeril, mint nyugatabbra él6 tarsa. Tartha-
tatlan, hogy a mar rendelkezésre allo, az ellaté sze-
mélyzet terheit csokkentd, egészségét megorzo,
biztonsagat szavatol6 eszk6zok mar-mar luxuscikk-
nek, elérhetetlen vagyalomnak tiinnek!

Van megoldas!

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara miel6bbi
megoldast siirget az agazat egyes szintjeihez igazodd
emberier6forras-stratégia kialakitasaban! Ennek az ak-
ciétervnek része kell, hogy legyen a jelenlegi szabalyz6
kornyezet attekintése, valamint a rendeletek szakmai
alapon nyugvé azonnali médositasa!

Az agazat személyi és targyi feltételeit meghatarozé mini-
mumfeltételeket azonnali hatallyal 4j alapokra kell helyezni,
kiilonos tekintettel az egészségiigyi dolgozok, ezen belill is
a szakdolgozok létszamanak a betegek szamahoz, az ella-
tottak stilyossagi fokahoz, az intézmény szakmai progresszi-
6jahoz, épitészeti adottsagaihoz stb. igazodo kialakitasara!

A jelenlegi rendszerben lehetetlen a minimumfeltéte-
lek teljesitése pénziigyi fedezet hianyaban, ezért a szol-
galtatasok koltségeivel értékaranyos finanszirozasi rend-
szerre van sziikség. Visszautasitjuk az ellendrzések so-
ran mesterségesen gerjesztett problémakat, amelyek
tovabbi intézmények bezarast és létszamleépitéseket
vonnak maguk utan!

Elodazhatatlan az egyes munkateriileten dolgozok szak-
mai kompetenciakorének tisztazasa, konkrét meghataro-
zasa. Ki kell alakitani az egyes teriileteken sziikséges kom-
petencianoveld tovabbképzések és vizsgak rendszerét!

Agazati szinten, helyi és kistérségi keretek kozott kell
megteremteni a palyan lévok szakmai fejlédésének, va-
lamint a k6zelmultban elbocsatott kollégak atképzésé-

Adminisztrativ intézkedésekkel ne akadalyokat gordit-
senek az egészségiigyi palyat valasztok és ott dolgozok
elé, hanem szakmailag és anyagilag is tamogassak fej-
16désiiket! Kérjik, s6t, koveteljik a tisztességes lehets-
ségét annak, hogy a szakma szabalyai szerint bet6lthes-
suk hivatasunkat!

Kormanyzati garanciat varunk arra vonatkozoan, hogy
a fent emlitett legsiirget6bb problémak jogszabalyi szin-
ten kertiljenek még ebben az évben megoldasral

Mi, egészségligyi szakdolgozok a professzionalis
betegellatas egyik legfontosabb alappillérei vagyunk,
NELKULUNK NEM MEGY!

Budapest, 2008. januar 26.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
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Elnoki megnyité

Tisztelt Miniszter Asszony! Elnokség!
Kedves meghivott Vendégeink!
Kedves Kollégak, Kamarai Tarsaim!

A Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara orszagos
elnoksége nevében mély tisztelettel koszontdm mind-
azon egészségliayi szakdolgozd tarsamat, akik a mai
napon, hivé szavunkra nagygytilésiinkre eljottek, s fehér
kopenyiikre tlizték ki a zold szalagot. Ezen szines szalag
mar jelképezte az egészségiigyben dolgozok egytivé tar-
tozasat, k6zos tenni akarasat, amikor 2006-ban az Egész-
séglgyi Vilagszervezet az Egészség Vilagnapja alkalma-
bdl elinditotta k6zds cselekvési programjat. Mi mind-
annyian, akik ma eljottiink e gyfilésre, reprezentaljuk a
kozel félszazezres tagsaggal bird szervezetiink vala-
mennyi tertleti, helyi szervezetét, szakmai tagozatat. Mi,
szakdolgozok, Kamrank kiildetésének, valamint a Vilag-
szervezet mottgjanak megdfeleléen az Egészségért dol-
gozunk!

E helyr6l koszontdom azt a kozel tizezer kollégankat,
aki a mai napon miiszakban vagy tigyeletben az egész-
ségigyi ellatas valamely teriiletén szolgdlatot teljesite-
nek. Helyzetiiket neheziti az egyre névekvé influenzajar-

e T

vany, amely minket, szakdolgozékat sem kimél. Koszont-
suk 6ket tapssal, hiszen az 6 helytallasuk nélkiil most
nem lehetnénk egyiitt!

Feltehetnék a kérdést, hogy miért éppen most, s mi-
ért éppen ily moédon kivanjuk a szakdolgozoi tarsada-
lom problémaira felhivni a kozvélemény figyelmét? Mi-
ért itt, s nem az utcan, s miért itt, s nem pedig az agyak-
tol tavol maradva, sztrajk keretében?

Nos, mint ahogy a kérdés is Osszetett, ugy a valasz is
sokkal bonyolultabb, mintsem egy mondattal elintézhe-
t6 lenne. Miért éppen most? Mert ugy gondoljuk, hogy
elértiik egy hatart. Azt a hatart, ahol nekiink és 6néknek
politikusoknak is fontos dontést kell hozniuk. Nekiink
arr6l, hogy tudunk-e, vagy akarunk-e olyan agazatban
dolgozni, ahol a tanult szakmank szabalyait, valasztott
hivatasunk minden értékét folyamatosan megszegni
kényszeriiliink? Megszegni azért, mert az egyre fogyo6 és
id6s6d6 szakdolgoz6 tarsadalom részeseként egyre no-
vekvé terheket viseliink, egyre kevésbé tudjuk az elvart
szinvonalat teljesiteni.

De ki és milyen szinvonalat var el t6liink? A betegeink
és hozzatartozoik, s természetesen orvoskollégaink,
patikustarsaink, akik nélkiil mi sem lennénk aktiv része-
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sei a betegellatas folyamatéanak. Es természetesen sajat
magunktol is el kell varnunk azt a szinvonalat, amelyet
szakmai tudasunk, erkolcsi értékrendiink is megkivan.
Persze ebben lehet kiilonbség, de egy hatar ala nem le-
het menni! Emberség, tisztesség, a massag feltétel nél-
kiili elfogadasa, megértés, tor6dés, figyelem, gondos-
kodas és, persze, ezek mellett a szakmaisagunk, azok,
amik nélkiil nem vagyunk j6 apolok, asszisztensek, men-
t6sok, miit6sok vagy éppen védoéndk, dietetikusok,
ayogytornaszok. S aki mar atélt olyan idészakot palyaja
soran, hogy ezen értékek mentén végezhette munkajat,
az igazi veszteséggént éli at a mindennapokat, az el-
mult évek valtozasait. Ezt a veszteségérzetet csak fokoz-
za a dolgozokra mind jobban ratelepedd kiégés érzése.

Egyre inkabb k6z6nydsek vagyunk a magunk és ma-
sok sorsa irant. Egyre inkabb — sajnos — targyként kezel-
jik betegeinket, egyre inkabb az egyéni érdekeinket
helyezziik a ko6zosség érdekei elé. S6t, ki merem mon-
dani, egyre inkabb beletor6déssel szemléljiik a korilot-
tlink zajlé eseményeket.

Nem kell igy lennie! Meg kell razni magunkat! Fel kell
allni, s el kell tudni fogadtatni akaratunkat! Nem Kkell
hagynunk, hogy annyira szeretett hivatasunktél meg-
fosszanak minket, nem kell hagynunk, hogy tanult szak-
mank szabalyait tudatosan megszegjuk! Ra kell ébresz-
teni magunkat, s az egész magyar tarsadalmat, hogy
NELKULUNK, EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOK NELKUL
NEM MEGY! Nem megy, és nem miikodik az egészség-
ugy nélkiliink, barmilyen finanszirozasban is fog mi-
kodni rendszeriink! Szakdolgozé tarsaim, tehat fontos
dontést kell hoznunk arrdl, hogy maradunk-e valasztott
hivatasunknal?!

Persze, gondolhatjuk, nekiink még allasban 1évéknek
konnyd. De hany ezer kolléganak mutattak ajtot az el-
mult évben tobb éves vagy éppen évtizedes munkalko-
dasuk ,eredményeképpen’? Hany ezer kollégank élete
kényszeriilt mas vaganyra? Kozvetlen kornyezetinkbol
tudjuk sorolni azokat, akik éppen fels6foku vagy féisko-
lai tanulmanyaik befejezése el6tt hetekkel kaptak kéz-
hez az elbocsatasukrol szolo6 értesitést. Vagy hanyan vol-
tak olyanok, akik csaladfenntartéként, egyediili keres6-
ként, a kozalkalmazotti 1ét biztonsagaban tervezték éle-
tiikket? S hany ezren voltak, s vannak ma is, akik a teljes
1étbizonytalansagban élik meg mindennapjaikat — s fe-
szulten varjak, hogy mikor hivnak 0ssze értekezletet ab-
bdl a célbdl, hogy az intézményi atszervezésekrdl, a pro-
filvaltasrol kapjanak tajékoztatast? S izgatottan varjak a
sajtétajékoztatokat azért, hogy talan onnét értesiilhet-
nek az intézményiik tulajdonosi korének lehetséges val-
tozasair6l vagy éppen az évek vagy évtizedek oOta vezetd
szerepben lévOk kollégaik esetleges levaltasarol. Nos,
tisztelt szakdolgozoétarsaim! Ilyen Iégkorben kellett, s kell
sajnos a mai napig helytallnunk!

A mi fontos dontéseink mellett fontos dontést kell
hozni 6ndknek, szakmapolitikusoknak, intézmények ve-
zetbinek, vezetd orvosainak arrél, hogy hogyan képzelik
el a szakdolgozémentes egészségiigyet. Furcsa lehet
ezen felvetésem akkor, amikor az orvosszakmai tarsszer-
vezetek vezet6i hasonlé gondolatokat fogalmaznak meg
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az orvoshiannyal kapcsolatban. Mi, szakdolgozok sza-
mos teriileten éppen forditva latjuk. Az elmult évek in-
tézkedéseinek eredményeképpen, a szakmai kompeten-
ciak tisztazatlan volta, valamint az elmult évben kiadott
egészséglgyi rendtartas kovetkeztében kialakult hely-
zet miatt egyre inkabb kaotikussa valt az egészséguigyi
szakdolgozok tevékenységi korének szabalyozottsaga, a
megbizassal atadott tevékenységek helyzete. Ezek a fo-
lyamatok mind inkabb azt a tendenciat erésithetik, hogy
a jol képzett és felkészitett szakdolgozok altal korabban
mar végezhetd tevékenységek keriilnek vissza orvosi
kezekhez.

Joggal tehetik fel a kérdést szakdolgoz6 tarsaim: ak-
kor miért kellett az egészséqligyi agazat képzési rend-
szerét, sokszor még az uniés normarendszernél is ma-
dasabb szintre helyezni, ha ezzel egyiitt, a néhany éve
mar az unidban is elismert és elfogadott tudassal éppen
itthon, még mindig kiizdeniink kell az agazat déntésho-
z6ival?

Most, amikor az ugyeleti rendszer atalakult, s egyre
kevesebb orvos teljesit szolgalatot hétvégenként, mind
nagyobb teher és feladat harul az osztalyokon szolgala-
tot teljesitd apolétarsainkra. Ok azok, akik betegeik éle-
tét keziikben tartjak. De gondoljak csak el, tisztelt don-
téshozok, hogy ha 6k, akik az agy mellett dolgoznak nem
joOl képzettek, s nincs meg a megfelel6 gyakorlatuk, nem
biztositott szamukra a szakmai fejl6dés lehet6sége, nem
medfelel6 szamban tejesitenek szolgalatot, akkor milyen
helyzet fog kialakulni? A képlet igen egyszerii. Nem lesz,
aki jol figyeli meg a beteget. Nem lesz, aki jol ismeri fel a
beteg problémait. Nem lesz, aki az orvosnak szakszerti-
en tud referalni, s nem lesz, aki az orvosi utasitasnak
megdfelel6en, vagy éppen sajat hataskorben jol tudja el-
latni betegét, mert NELKULUNK, EGESZSEGUGYI SZAK-
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DOLGOZOK NELKUL NEM MEGY! Mi lesz a rank bizott
beteg emberekkel?

Ha 6nok, dontéshozok intézkedéseikkel nem teszik
vonzoéva az egészségiigyi palyat, miért maradnanak kol-
légaink e nehéz teriileten? Talan a fizetésért? Sajnos nem!

A hat évvel ezel6tti agazati beavatkozas 6ta immar ki-
liresedett az emberi er6forrasra, a szakdolgozoi tarsa-
dalomra forditand6 6sszeg. Az egészségiigyi agazatban
tapasztalhat6é bérek mind inkabb elmaradnak mas aga-
zatok béreitdl. Ez kiilldbndsen fajoé nekiink, szakdolgozok-
nak, hiszen mi a kozdsség érdekében, kevés ember al-
tal elviselhet6 kornyezetben végezziik feladatainkat. A
fizikai megterhelésen tul a lelki terhelés talan az évek
soran még nagyobb stillyal van jelen életiinkben. Mind-
ezért még mindig, sok esetben nevetségesen alacsony,
a minimalbér Osszegét alig meghalad6 alapfizetésért
végzik igen felelGsségteljes, masok altal nem végezhe-
t6, komoly szakmai tudast igényl6 munkajukat. Szamos
esetben az egészséqiigyi szolgaltatok az agazatban ta-
pasztalhat6é forraselvonas miatt olyan intézkedéseket
tesznek, amelynek okan kénytelenek a szakdolgozék
teljesitményét mar szinte nevetséges, s6t, megalazé
modon honoralni.

Mi tobb, eljutottunk odaig, hogy az atalakul6 egész-
ségligylinkben — konkrét szabalyozas hijan — a kvalifikalt
érettségire épiils, valamint a féiskolai és egyetemi vég-
zettséghez Kkotott apoldkra, szakdolgozokra — els6sor-
ban anyagi megdfontolas miatt — kevésbé van sziiksége
az intézményeknek. Ezt tamasztja ala az a tény is, hogy
folyamatosan novekszik az agazatunkban a szerényebb
szakmai végzettséggel rendelkez6k szama és aranya. A
kozel kétszaz egészségiiqyi szakképesités koziil csupan
az apolasi asszisztensi munkakorben foglalkoztatottak-
nak nincs tires allashely. Mas munkakorben orszagosan
ez 5-10% koril mozog. Ennek oka, hogy a rendszerval-
tas el6tt vagy kornyékén végzett szakdolgozék a mun-
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kaer6-piaci atstrukturalt helyzetben mind keresettebb
személlyé valtak agazatunkban.

Ugy érezziik, hogy ma mar az intézmények tulajdono-
sai, fenntart6i nem kimftivelt szakemberben gondolkoz-
nak, hanem darabban. Azaz hany darab, minél kevesebb
bérrel és jarulékkal jar6 munkaer6t alkalmazzanak an-
nak érdekében, hogy a lehet6 legtobb bevételt lehessen
elérni. Mert hol lehet az agazaton beliil megtakaritaso-
kat hozni? Természetesen a béreken, s itt is elsésorban
a szakdolgozdi 1étszam vonatkozasaban.

Visszakanyarodnék a masik, altalam felvetett kérdés-
hez, azaz, hogy miért éppen ily médon kivanjuk a szak-
dolgozdi tarsadalom problémaira felhivni a kozvélemény
figyelmét? Miért itt, s nem az utcan, s miért itt, s nem
pedig az agyaktol tavol maradva sztrajk keretében?

Mert a szamos negativ tapasztalat ellenére még min-
dig azt gondoljuk, tisztelt miniszter asszony, hogy az
agazat kérdéseirdl targyaldasztal mellett, féorumokon,
szakmai érvek felsorakoztatasaval, hattértanulmanyok
készitésével lehet egy koztestiilet torvényben szabalyo-
zott szerepkorébdl adéddan véleményt formalni. S ezt
tesszik vezet6tarsaimmal minden szinten azért, hogy az
egyes szakmai kérdésekben intézményi, teriileti vagy
éppen orszagos szinten hallgattassék meg a szakdolgo-
z6i nézépont is.

Oly sokat kellett varni szakdolgozoi tarsadalmunknak
arra, hogy hivatasrendi kamara az orvosi és gyogysze-
részi szakmahoz illeszkedve tegye teljessé az agazat sze-
repl6inek korét. Higgyék el tisztelt dontéshozok, hogy
nekiink - mint ahogy ezt bizonyara 6nok is érzékelték az
elmult kozel négy esztendSben — hatarozott véleményiink
volt és van az agazati, killondsen a szakdolgozokat koz-
vetleniil érint6 kérdésekrdl. De elérkeztiink ahhoz a ha-
tarhoz, ahol megalljt kell mondanunk. Ugy érezziik, hogy
megalljt kell mondanunk, mert minden eré6feszitésiink
ellenére nem torténtek meg azok az intézkedések, ame-
lyek szakmai korokben is még mindig masod-, harmad-
vagy negyedsorban kezelik a szakdolgozok életét és
munkadjat érint6 intézkedések meghozatalat.

Akkor mit varunk a magyar tarsadalomtol, ha ezeket
a szakma, az agazati vezetés nem kezeli prioritasként?
Akkor mit varunk el egy fiataltél, aki az ellatas soran sza-
mos esetben azt latja, hogy egy hajléktalanszallashoz
képest is rosszabb koriilmények kozott élik hétkdznap-
jaikat apolétarsaink? Mit varunk, ha azt latja és hallja a
tarsadalom, hogy egy egészséqiigyi vallalkozas, példaul
egy otthonapolasi szolgalat keretében elvégzett 6ranyi
szakapolasi tevékenységért (pl. labszarfekély kezelésért),
vagy egy oranyi fizioterapias kezelésért, (pl. stroke-
beteg rehabilitacigjaért) a toredékét kapja szolgaltato,
mint pl. egqy mosodgép-, vagy TV-szereld kap csak a ki-
szallasi dijért. S micsoda felel6sségbeli kiilbnbség van a
két tevékenység kozott! Van-e értéke, s ha van, akkor
milyen értéke van a munkanknak?

Tisztelt dontéshozok! Tekintsék értéknek a szak-
dolgozdkat, s banjanak veliink értékiinknek meg-
feleloen!

Balogh Zoltan elnok
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Kovessuk a finn kollegakat?

Be Kell vallanom, hogy 18 évig hiti abrandokat kerget-
tem! Abban a hitben voltam, hogy a szakdolgozoék el tud-
jak foglalni a tarsadalomban, illetve az egészségiigyi
rendszerben az 6ket megillet helyiiket. Azt hittem, hogy
ha a szakmai tudasunk mellé magas szint( iskolakat is
elvégziink, akkor a tarsadalom ezt honoralni fogja, és
hivatasunk presztizse ennek megfelelen emelkedni fog.
Ra kellett jonndém, amikor az egyetemi diplomamat is
megszereztem, hogy az egészségiigyi rendszer nem
képes, illetve nem is akarja befogadni a magasan kvali-
fikalt munkaeré6t. A szakdolgozokra tovabbra is ugy te-
Kintenek mint segédmunkdasokra. A megbecsiiltségiink
a 18 évvel ezel6tti dllapotokhoz képest sokkal, de sok-
Kal rosszabb.

8 évvel ezel6tt egy orszagos konferencia plenaris tilé-
sén az apolasi dokumentacié bevezetése kapcsan 10
pontban foglaltam 6ssze, hogy a
szakdolgozok milyen nehézsé-
gekkel kuszkodnek. Az akkori
Egészségiigyi Minisztérium jelen
1év6 jeles képvisel§je reagalasa-
ban elmondta, hogy ezen prob-
lémak a miniszter asztalan van-
nak, tudnak réla, és mindent el
fognak kovetni a problémak or-
voslasara. Az az érzésem, hogy az
edgészségiigyi miniszter asztala
mellett van egy jokora szemetes-
lada, hiszen 8 év alatt semmi sem
valtozott, a problémak csak st-
lyosbodtak. A gondokat egy laza
mozdulattal a szemétbe sOpoOrték.

Mar akkor hianyoltam a szak-
mai érdekképviseletet, amelyet
az egyik pontban meg is fogal-
maztam. Minden bizodalmamat a
megalakulé Kamaraba helyez-
tem, hiszen az iskolazottsag, az
értelmiségi statusz elérése nem
hozta meg a kivant eredményt.

sara, mint t6liink nyugatabbra. A GDP-bdl is kisebb sze-
let forditodik az egészségligyre, pedig az eszkdzok, a
flités, a gydgyszerek ugyanannyiba keriilnek, mint a nyu-
dgatabbra 1év6 orszagokban. Mégis, mit6l megy még az
egészségugy szekere, hat azért, mert mi éhbérért, meg-
alazottan, de hiizzuk ezt a szekeret, egyre kevesebben.
Egy apol6 30-50 beteget lat el, sok helyiitt nevetséges
bérért, egzisztencialis 1étbizonytalansagban, pszichésen
és szomatikusan betegen. Egy szegedi felmérés kimu-
tatta, hogy a betegagy mellett dolgoz6 apolok 30-45%-
andl jelen vannak a kiégés-szindroma tiinetei.

Az egészségiigyi reformnak a legnagyobb aldozatai
mi vagyunk. Evek 6ta nem emelkedett a fizetésiink, ha-
nem éppen ellenkezdleg: csokkent. Egyre kevesebben
vagyunk, egyre tobbet kell dolgoznunk, egyre kevesebb
bérért. Es még elvarja a szaktarca, hogy mosolyogjunk a
betegre. Volt olyan osztaly, ahol
beteg volt, de apol6 egy sem. Ter-
mészetesen ilyen koriilmények
kozo6tt fontossa valt a betegszéf,
hiszen nincs mar allandé apoléi
jelenlét, feliigyelet. Csak azt nem
érti meg az egészségugyi kor-
manyzat, hogy nem csak a bete-
gek anyagi javai nincsenek biz-
tonsagban a létszamhiany és a
frusztralt, kizsakmanyolt sze-
mélyzet miatt.

A kormanyzat oldalarél meg-
nézve a dolgokat, a szakdolgo-
z6i vonalon minden a legna-
gyobb rendben van. Hiszen akar-
hogy cs6kken a fizetésiink, akar-
hogy nem fizetik ki az tigyeleti
pénzeket, és barmekkora beteg-
anyag ellatasat rakjak a nyakunk-
ba, mi sz6 nélkil tlirjik, és még
a vizitd{jat is beszedjiik és lead-
minisztraljuk. Hat ne ringassa
senki magat ebben a hitben. Ko-

Megalakulasunkat kovetéen mar
a létiinkért kellett harcolni, hiszen Molnar Lajos buld6-
zerként nekiink esett, és le akart a fold szinér6l dézerolni.
A kedves volt miniszter Gr az Alkotmanybirésag szerint
is torvényteleniil nydjtotta be a Parlamentnek kamarai
torvénytervezetét, és az altalunk megvalasztott honatyak
a partfegyelemnek engedelmeskedve, gondolkodas nél-
kil meg is szavaztak. Szerencsére a céljat a kedves volt
miniszter ir nem tudta maradéktalanul elérni! Megtépa-
zottan de taléltiik 6t. Ot is!

Es most hogyan tovabb? A kormanyzat arrogancidja
nem sok mozgasteret ad szamunkra. Az, hogy a magyar
egészségugyi ellatas még ugy-ahogy mikodik, az csak
és kizarodlag nekiink koszonhets. Otéd-, nyolcad-, tized-
annyit kolt a tarsadalom, a kormanyzat egy beteg ellata-

zel allunk az 6sszeomlashoz. Ha
mar mas nem megy, remélem, dssze tudunk fogni és a
13 ezer finn kolléga példajat kovetve Kiallunk a hivata-
sunk és a betegek védelme érdekében. Ok azért akartak
tdmegesen felmondani, mert a keresetik elmaradt az
ottani atlagkeresettdl. Szamszerdsitve: 1700 eurot ke-
resnek és 25%-0s béremelést kértek, hogy az ottani at-
lagkeresetet megkozelitsék.

Benniinket is erre az utra kényszerit a politika, a szak-
tarca? Tisztelt miniszter asszony! Melyik évtizedben szan-
dékoznak a szakdolgozok helyzetén javitani? Vagy meg-
varjak, mig a finn kollégak utjara 1épiink?

Irinyi Tamas, a Csongrad Megyei Teriileti
Szervezet elnoke

_7_

Kamardnk



A
c
O
S
o
€
o
N

2008/1.

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Uzenetek kommentar nélkil

A Nagygyulés ideje alatt folyamatosan mikédé sms-falra szamtalan észrevétel, megjegy-
zés, otlet érkezett a kollégdaktdl. A rendezvény hangulatat felidézve, a teljesség igénye
nélkil 6sszegyljtottink néhdny emlitésre mélté gondolatot.

.Minden kedves kamarai tagtarsunkat szeretettel és tisz-
telettel tidvozlink és Kivanjuk, hogy legyen a mai nap a
jozan ész, a hatékony parbeszéd és a gy6zelem napja!”

,Udvozoljilk azokat a munkatarsainkat, akik most he-
lyettiink is dolgoznak!!!”

Tisztességes munkaért tisztességes bért, kiszamithat6
életpalyamodellt szeretnénk!”

Vajon mi, szakdolgozdk szamithatunk-e anyagi meg-
becsltilésiink részeként a beigért hliségjutalomra, vagy
almodjunk tovabb, és maradunk a nemzet rabszolgai?”

.A beteget az orvosok kezelik, de nélkiiliink nem
ayogyul meg!”

.Az egészségligy a betegrdl és az 6t gyogyito és ki-
szolgal6 személyzetrdl kell, hogy szoéljon, nem a politi-
karol!”

.Becsiillom azokat, akik Kiallnak meggy6z&désiik mel-
lett. De még jobban azokat, akik masokat meghallgatva
beismerik, hogy tévedtek!”

.Az egészségiigy rendszerét a szakdolgozok lelkiis-
merete tartja 0sszel”

.A legtobb teriileten az ott dolgozé kedvezmények-
ben részesiil (vasutas csaladja ingyen utazik stb.) Es mi
mit kapunk? Az orvosnal Kivarjuk a sort, fizetiink a gyogy-
szerért, vizitdijért. Nekiink kedvezményesen csak egy kis
influenzavirus jut.”

~Amikor nem fogadom el a halapénzt a 40 éve TB-t
fizet6 betegtdl, elsirja magat. Nem neki kellene...”

.Miniszter asszony! Két diplomaval, 35 €ves egészseg-
tigyi munkaviszonnyal nett6é 134 000 Ft a fizetésem. On
szerint ez redlis? Unids bérezés?”

JNincs textilia és pelenka, de széfiink lesz! Ez a re-
form? Akkor k6szonjiik, de nem kérjik.”

KOszdnet a hozzatartozénak, aki az altala behozott
pelenkaval és gyogyszerrel segitette munkankat!”

.Mi a terv a pszichiatriaval? Ki védi meg az apolét,
mikozben a beteget a torvény védi?”

.Nagyon sok a dokumentaci6é, most apoljunk vagy
adminisztraljunk?”

.A rtg-asszisztens eddig is Onalléan dolgozott. Még
tobb orvosi tevékenységet kell majd atvallalni radiol6-
dus utanpoétlas hianya miatt.”

Négzett gydgytornasz vagyok, 7 hénapja munkanél-
kiili, javaslatot kérek!”

.A KOrzeti apolok sajnos nem, vagy csak elvétve kap-
nak a beszedett vizitdijbol. Ez igy nem megoldas a mini-
malbérrdl valé elmozdulashoz!”

.Az asszisztensi 6rabér egyenld 3 db metrdjegy ara-
val, j6l van ez igy, miniszter asszony? Milyen terv van
ennek a problémanak a megoldasara a minisztérium-
ban?”

.Ne engedjiik meg, hogy a betegapolasnal fontosabb
legyen az adminisztracio. Mi gyogyitani akarunk tovabb-
ra is! Nem aktakukacnak tanultunk. Suszter maradjon a
kaptafanal!”

.A minisztériumban most ki képviseli az apolast? Ha
a miniszter asszony komolyan venné az apolast, vissza-
allitana az apolasi f6osztalyt!”

.Mennyit ér az apolas? Szivbillentyd-miitét 1 millié 200
ezer, ebb6l mennyi az apolas?”

.Apoléndnek sziilettem! Az is lettem. NINCS joga sen-
kinek, hogy az életemet kettétorje! Onnek sem, kedves
dr. Horvéath Agnes!”

Nolt egy Matyas Kiralyunk, 6 sajat maga gy6z6doétt meg
arrél, milyen a helyzet az orszagaban. Javaslom Onnek
is az egészségiigy teriiletén!”

.A betegek a legfébb szovetségeseink, ami ma elhang-
zott, réluk is szo6l. Fogjunk ossze!”

~Egységes €s er6s Kamarat akarunk! Ugy érzem, ma
tettiik le az igazi alapokat! Erezhet6 az erénk és az 6ssze-
tartasunk! Vigyétek haza ezt a szellemiséget!”

.Mi dolgozunk reggel, délben, este - igaz, legtobb-
szOr egyediil a miiszakban. Most fogjunk 6ssze eqy-
masért!”
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Hirmorzsak a Nagygyulésrol

A Nagygyulést megel6z6 sajtétajékoztaton szamtalan Ujsdagiré, televizio, radidriporter vett
részt, és tudésitott az eseményekrél. A média aktivitasanak készénhetéen a rendezvény-
nek igen pozitiv visszhangja volt, amelybél néhdny szemelvényt kiemeltink.

Magyar Hirlap: Ezrek vartak valaszt, de Horvath
Agnes egészségiigyi miniszter nem volt képben

.A MESZK siirgeti a jogszabalyi kornyezet attekinté-
sét, s ha kell, a rendeletek szakmai alapokra helyezett
modositasat. A miniszterhez irt nyilt leveliikben egye-
bek kozott kovetelik annak lehet6ségét is, hogy a szak-
ma szabalyai szerint tolthessék be hivatasukat.”

Vasarnapi Kelet: Szakdolgozdk nélkiil veszélyben a
betegellatas

.Balogh Zoltan kamarai elndk a Nagygytilés el6tt tar-
tott sajtotajékoztaton elmondta: egyre id6sodik a szak-
dolgozdi tarsadalom, az utanpoétlas oktatasa, utanképzése,
a fiatalok palyantartasa egyre nehezebb. Ha ezeket a prob-
lémakat a szaktarca révid idén beliil nem rendezi, akkor
5-10 éven beliil veszélybe kertilhet a betegellatas.”

Kossuth Radié: Nyilt levél Horvath Agnesnek
.Nem csak az egészségbiztositas tervezett atalakitasa
miatt aggédnak az egészséguigyi szakdolgozok. Garan-
ciakat szeretnének bériik rendezésére, szakmai eléme-
netelilk tamogatasara — legalabbis erre hivtak fel a fi-

ayelmet az Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara altal szer-
vezett Nagygytilésen.”

HirTV: Sulyos betegellatasi nehézségek az egész-
ségiigyben

.Megtoltdtte a 2000 résztvevd a Nemzeti Sportcsar-
nokot a Kamara Nagygytilésén. Négyszer-Otszor ennyi
szakdolgoz6 hianyzik viszont a koérhazakbdl, apolasi osz-
talyokrol, otthonokbdl — legalabbis a koztestiilet adatai
szerint. A hozzaszo6lok tobbsége elmondta, hogy az apo-
16K elhivatottsaganak és tiirelmének kdszonhets, hogy
a magyar egészségiigy egyelére tulélte a reformokat.”

Weborvos.hu: Minden kérhazzal szerz6dnének

.A Nemzeti Sportcsarnokban Nyilt levelet is atadtak
Horvath Agnes szakminiszternek. Ebben a levélben ké-
rik, hogy a szolgaltatasok koltségével aranyos finanszi-
rozasi rendszert teremtsen meg az egészségiigyi kor-
manyzat, és medfelel6 életpalyamodellel, tisztességes
bérrel tegyék lehetdvé az apoloi létszam ndvelését és az
utanpoétlast, ugyanis a betegek révidesen a sajat borii-
kon fogjak érezni a 1étszamhianyt.”

Teruleti tovabbképzések

Az orszagos szervezet altal tamogatott teriileti tovabbképz6 rendezvények 2007. negyedik negyedévben

Teriileti szervezetek Rendezvény cime Résztvevok
Bacs-Kiskun megye: Kecskemét a) Regionalis képalkot6 diagnosztikai tovabbképzés 42 f6
Bacs-Kiskun megye: Kiskunhalas b) Transzmedicinalis apolas 184 6
Borsod-Abatij-Zemplén megye Eszak-magyarorszagi Regiondlis Alapellatasi Konferencia 250 f6
Borsod-Abatij-Zemplén megye: Sziksz6 | MinGségi betegellatas az egészségiigyben 150 f6
Csongrad megye: Szeged, Csongrad, Siirgésségi betegellatastol a rehabilitacioig 541 f6
Mako, Hodmezbvasarhely

Fejér megye Tovabbképzés miit6ssegédek részére 36 f6
Fejér megye Ujdonsagok a siirgésségi betegellatas teriiletén 46 f6
Heves megye Ugyfélkommunikaciés tréning az egészségiigyi intézmények frontvonalaban 30 f6

dolgozé munkatarsak szamara

Jasz-Nagykun-Szolnok megye Egészséges egészségiigyi szakdolgozok 22 f6
Hajdi-Bihar megye Diabétesz szovédményei 86 f6
HajdG-Bihar megye Oxioldgia aktudlis kérdései 250 f6
Somogy megye Somogyi Orvos- és Egészségiigyi Napok 259 f6
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye Szakdolgozék Tudoméanyos Napja 389 6
Tolna megye: Szekszérd Krizismenedzsment elméleti alapjai az egészségiigyben 96 6
Zala megye Fajdalomcsillapitas — jol csinaljuk? 127 6
Osszesen 2508 f6

_9_
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Valaszol dr. Gyenes Geéza,
a MOSZ elnoke

r. Gyenes Géza, aki kordbban a Magyar Orvosi Kamara fétitkara volt, a 2007. decembe
sején megalakult Magyar Orvosok Szévetségének elnoke.

A MOSZ egy régi-uj szervezet, hogyhogy most éledt
fel hal6 poraibol?

A régi kamarai torvény — barmilyen furcsa — tartalmazta
a tagok érdekképviseletét: nevezetesen egyéni szocia-
lis, gazdasagi stb. érdekeit. Gyakorlatilag ehhez az ér-
dekvédelemhez eszkdzt nem igazan nevezett meg, az
Osszes jogszabalyban csak a szakszervezeteknek voltak
és vannak ilyen lehet6ségei. Ugy gondoltuk, ha a tér-
vénynek meg akarunk felelni, akkor nekiink is ezeket az
eszkozoket kell alkalmazni. Csak egy példa az akkori
nehézségekre: az egyik korhazban a kamara tagjai pro-
baltak a kollektiv szerz6désbe be-
leszOlni. A koérhaz vezetése ehhez
nem jarult hozza. EbbdI per lett.
2002-ben els6 fokon a birésag
helyt adott a kamaranak, legfels6
fokon viszont nem:. Itt Kimondtak:
a Magyar Orvosi Kamara nem gya-
korolhat szakszervezeti jogokat,
pl. nem szervezhet sztrajkot, nem
kothet kollektiv szerz8dést. Termé-
szetesen ez a kotelezs tagsag ide-
jén volt.

Ennek hatasara 2003-ban a ka-
marai tagokbodl szerveztiink egy
szakszervezetet, és a torvények-
nek megdfeleléen bejegyeztettiik.
Igy a szakszervezet végezte azt,
amit a kamara nem tehetett meg.
Az igaz, hogy a MOSZ akkoriban
nem igazan hallatott magarél. Ennek kilonb6zé okai
voltak, példaul a helyi képvisel6k nem kaptak segitsé-
get, vagy éppen nem igazan foglalkoztak a tisztségvise-
16K a feladattal, mivel a kamarai tagsag tovabbra is ko-
telezd volt. Valoszintileg, ha nem jon Molnar Lajos mi-
niszter, €s nem rugja szét a harom szakmai kamarat (eb-
bdl a tagok szamara igazan megfoghat6 a kotelezd ka-
marai tagsag eltorlése volt, holott ez az intézkedés sza-
mos fontos jogositvanyt is elvett a kamaraktdl), akkor
nem vetédik fel az az oOtlet, hogy hasznaljuk, illetve
élessziik fel Gjra a mar létez6 MOSZ-t.

Mi az alapuvet6 kiilonbség a kamara és a szakszerve-
zet kézott?

A szakszervezet arra vald, hogy a munkavallalassal
Osszefiiggé kérdésben egyfajta kontrollt gyakoroljon a

munkavallal6 és a munkaltaté kozott annak érdekében,
hogy a munkavallalé szdmara biztositsak a torvényben
foglalt jogait. Es ehhez a térvény a szakszervezet sza-
mara eszkOzoket is nytijt.

A kamaranak a torvény ad bizonyos felhatalmazast,
arra hogy védje meg a tagjait, még az egyéni érdekvé-
delmet is el6irja feladatként, de nem ad jogositvanyt. A
kamara szakmai érdekvédelem, kifejezetten szakmai kér-
désekben I1ép fel. A szakszervezet sz(ik teriilete a munka
vilaga és az azt érint6 jogszabalyok, de ez nem egyenl6
azokkal a szakmai szabalyokkal, amit gyogyito tevékeny-
sége soran az orvos vagy a szak-
dolgozé megvaldsit. A két tevé-
kenység egymast kiegésziti.

Az vjjaalakulas utan mi a leg-
fontosabb feladata a MOSZ-nak?

A MOSZ kiuldottgytilése meg-
vizsgalta az aktualis problémakat:
legels6 céljanak a 93/140 EK
(munkaidd-iranyelv) 2. cikkelye,
illetve az EU Munkaid6 Direktiva-
ja (2003/88/EC) torvény munka-
szervezési alapelvei magyarorsza-
gi jogszabalyi kornyezetének
megvalositasat tlizte ki célul. A ta-
pasztalat az, hogy a legtobb mun-
kahelyen a munkaltatok sem ér-
tik, hogyan kell a gyakorlatban ezt
megyvaldsitani. Ha nem értik vagy
félreértik, akkor ez a munkavallal6 karara megy. Azt gon-
dolom, ez nem csak az orvosokat, hanem a szakdolgo-
zokat is érinti, hiszen sokan szintén miiszakban, folya-
matos ellatasban dolgoznak. Ha az orvost — e jogszabaly
alapjan — nem jol fizetik ki, akkor nyilvanval6, hogy az
ugyanolyan munkarendben dolgozé szakdolgozé bérét
sem medfelel6en szamfejtik. Szakszervezetként az
Osszes olyan intézményt elkezdjuk meglatogatni, ahol
tagjaink vannak. Targyalunk a kérhaz menedzsmentjé-
vel. Nem tagadom, par alkalommal szakdolgoz6i meg-
keresés is érkezett, nem képviselnénk-e Gket is. Szive-
sen segitiink, de a MOSZ tagjai csak orvosok lehetnek.
Természetesen még a munka elején jarunk, csak néhany
intézménylatogatason vagyunk tul. Feltételezésiink (a
munkaltaté sem tudja, hogyan kellene helyesen ezt az
intézkedést betartani) bejott. A MOSZ kidolgozott egy
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modszertant, amit barkinek szivesen atadunk. Ennek az
a lényege, hogy nem csak elmondjuk a torvényt, hanem
megoldast is adunk. Mivel a folyamatos ellatas biztosita-
sa érdekében ezekben az esetekben a torvény egyéni
szerz6dések megkotését irja eld, ez a kérdéskor nem
kezelhet6 a kollektiv szerz6dés keretei kozott. EbbdI
adddik, hogy a még nem reprezentativ szakszervezetek
is szerepet véllalhatnak a megoldasban.

Nem féltek attol, hogy tébmeges kiaramlas indul meg
a kamarabol, hogy a tagok inkabb a szakszervezetbe
lépnek be, hiszen a mindennapjaikat érinté problémak
megoldasaban a szakszervezet latvanyosabb eredmeé-
nyeket tud elérni?

Ett6l nem féltiink. A szakszervezeti tevékenységet mi
a szolgaltatdé kamara egyik olyan tagszolgaltatasanak
tartjuk, amelynek a kamarai érdekvédelem komplettalasa
folytan jelent6s tagmegtarto, vagy akar tagvisszaszerz6
szerepe lehet. A MOSZ kiildottgytilése ez utébbinak meg-
feleléen dontott gy, hogy ezentil a nem kamarai tag
orvosok is felvételt nyerhetnek a MOSZ-ba.

Sokan a szakszervezetet azonositjak a sztrajkkal.

Talan mert az a leglatvanyosabb eszkozOk egyike, am
a sztrajkfegyver csak nagyon indokoltan, és csak azok-
ban az esetekben alkalmazhat6 eredményesen, amelyek

2008/1.

az egészségiigyben dolgozok nagy tomegét érintik, s
amelyek érdekében orvosok és szakdolgozok hajlando-
ak is vallalni a munkabesziintetés 6diumat. Ma mar min-
denki tudja, hogy a szégyenteljes egészségiigyi bérek
javitasara esélyunk sincs orszagos munkabesziintetés
nélkiil, am fél6, hogy még mindig nem jutottunk el oda-
ig, hogy mindenkiben megérett volna a szandék arra,
hogy egy ilyen célu sztrajkhoz csatlakozzék.

Mit szeretnének elérni 2008-ban?

A kozeli céljaink egyike megerdsiteni helyi szerveze-
teink képviseletét, els6sorban a tisztségvisel6ink képzé-
sén keresztiil. Az 6 szerepiik ugyanis az, hogy a munka-
helyeken annak érdekében észleljék és jelezzék a tago-
kat érint6 problémakat, hogy ezek a MOSZ szakértsi
hatterében feldolgozasra kertilhessenek, és elkésziilhes-
senek a megoldasukat eredményez6 metodusok is. Ezek
alkalmazasaval a mar kell6 gyakorlattal bir6é helyi tiszt-
ségvisel6 vagy a MOSZ valamelyik szakértgje lesz az, aki
a megoldasig viszi az tigyet.

Csak a tavlati céljaink kdzott szerepel a 1étszamfiggd
reprezentativitas megszerzése, mivel a tagtoborzas leg-
fébb eszk6zének mi a kovetkezetes, a munkavallalok altal
jol észlelhet6 érdekképviseleti munkat tartjuk.

Erdélyi-Sipos Aliz kommunikaciés titkar

Az elhangzott felsz6lalasokkal kapcsolatosan fogal-
mazoédott meg bennem a kdvetkezd gondolat. Sok
olyan gond felsorolasra kertuilt, amelyek orvoslasat
a Magyar Egészséqiigyi Szakdolgozoi Kamara a tor-
vény altal el6irt jogokkal nem vallalhatja fel. Saj-
nos, a fizetések rendezésével, a juttatasok megfe-
lel6 fizetésével, a munkakorilmények javitasaval
Kapcsolatos problémak nem tartoznak a MESZK
kompetencidjaba. Az egészségiigyi szakdolgozok
nem érzékelik azt, amit pl. a pedagégusok, hogy
lenne egy olyan szakszervezet, amely a fent emli-
tett problémak megoldésaban partner lenne. Ugy
érzik a legtobben, hogy nem all mogottik senki a
Kamaran kiviil. Igy minden panaszukkal a Kama-
rat keresik fel, és nehezen értik meg, hogy a bére-
zéssel, juttatasokkal, munkakoriilményekkel kap-
csolatos panaszokkal kapcsolatban a MESZK nem
tud Iépéseket tenni.

Jo lenne, ha alakulna esetleg egy olyan szakszer-
vezet, amely az Osszegylilt problémak segitségével
hatarozott 1épéseket tudna tenni, amelyek érzékel-
het6ek lennének a 90 000 szakdolgoz6 szamara.
Nem tudom, hogy az itt jelenlevSk elképzelhetének
tartjak-e egy olyan szakszervezet Iétrehozasat, amely

Jo lenne egy szakszervezet!

megoldast jelenthet, illetve a Kamara egyiitt tudna-e
miikodni eqy ilyen szervezettel?

LoOrinczi Orsolya tagozatvezeto
MESZK Budapesti Teriileti Szervezet,
Védonodi Tagozat

Kamardnk
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Bemutatjuk
a MESZK Szulésznéi Tagozatat

FTéih Anna szilésznéi végzettségének megszerzése utdn, immar 25 éve a Semmelweis Egye- ‘
tem Il. szdému Néi Klinikdjan dolgozik. A Kamara munkdjaban 2004 éta vesz részt. Szak-
mai tapasztalata és emberismerete sokat segitett a tagozat létrehozdsdban, hiszen a szer-
vezet csak hosszas vajudds utan jott létre — végil a Magyar Apolési Egyesilet Szilésznéi
Szekciojanak és a Kamara akkor mar mikédé részeinek készonhetéen 2004 oktéberében
alakult meg. A MESZK Szilészndi Tagozatat azéta is Anna vezeti, helyettese, Laszlé Szilvia
segitségével. Munkdja mellett megszerezte a szakoktatéi, egészségigyi szakmenedzseri

hdiplomét is. Szdmos szakmai tarsasdg és bizottsag tagja. ‘

Hogyan érintette a tagozatot az vijj kamarai térvény?
Természetesen a mi tagozatunkat is sulyosan érintette
az 4j kamarai torvény. A 2292 f6s létszambodl 1403 szii-
1észn6 maradt a Kamara keretein beliil. Ugy érzem, ez az
orszagos atlaghoz képest igen jo arany (61%). Budapes-
ten zartak be legtobb sziilészeti osztalyt, ezt éreztiik a
valasztasok idején. Sok volt az elkeseredett, munkanél-
kilivé vald, nagy szakmai multtal rendelkez6 kollégand.
Ezért is nehezen talaltunk az Gjjaszervezés koriili id6szak-
ban aktiv, még optimista embereket, akik vallaltak a ka-
marai munkat. A megyéket tekintve az elmult id6szakhoz
viszonyitva egyediil Komarom megyé-

ben nincs képviseletiink.

A szilésznbi tagozat (mint ahogy
a szillésznok létszama a tobbi szak-
dolgozééhoz képest) nem nagy. Ugy
gondolom, a sziilésznSk ennek elle-
nére mindig is markansan képvisel-
ték sajat érdekeiket. A valasztasok
utan a vezet6k személyében nem tor-
tént sok valtozas, néhany megyét ki-
véve a régi teriileti tagozatvezetSk
megoOrizték posztjukat. Ez nagy
orommel toltott el, hiszen ismerve
O6ket tudom, hogy kire miben szamit-
hatok. A felkért feladatokat lelkiisme-
retesen elvégezziik. Talan sziiksé-
gunk lenne nagyobb ,proaktivitasra”,
arra, hogy elémenjink a problémaknak, javasoljunk, de
ma még nem mi megyiink a problémak elé, hanem azok
jonnek elénk. Természetesen ehhez sziikséges a tago-
zati tagok kezdeményezése, mert egyediil nem megy...

A sziilésznSk hogyan tudnak bekapcsolédni a tago-
zat munkajaba, milyen az informaciéaramlas a tagoza-
ton belil?

Az Gjjaszervezés kapcsan jobb lett az informaciéaram-
las, hiszen a helyi képvisel6k — az eddig hianyzé lanc-
szem — a kozOsségek jelenlévs tagjaiként napi szinten
tudnak tajékoztatni. Aki be szeretne kapcsolédni a mun-

kaba, az be is tud. Vannak olyan tagok, vezetdk, akikre
barmikor szamithatok — nekik természetes volt tagsa-
guk meghosszabbitasa —, rajuk épiil a Kamara. Tovabb-
ra is vannak, akik csak szamonkérni szeretik valasztott
vezet6iktol az el nem végzett munkat, de maguk nem
szeretnek belefolyni az események alakitasba.

Milyen feladatokat végeztetek eddig, melyik volt a
legnehezebb?

A tavalyi év az ujjaszervezés miatt rendhagyé volt. Ev
elején a tagozatok képviseletében két tarsammal egytitt
sokat munkalkodtunk az tij Alapszabaly létrejoéttében. Ugy
érzem, képviselni tudtuk a tagozatok
érdekeit, és az Uj alapszabaly ebbdl
a szempontbdl (is) jo lett. Az elmult
év legnagyobb kihivasa maga az uj-
jaszervezés volt: meggy6zni a kollé-
ganoOket arrol, hogy igenis érdemes
tagnak maradni!

Szamos sziilészné részt vett a két
- Magyar Apolasi Egyesiilet altal szer-
vezett — konferencian. A Kamara Szii-
1észnbi Tagozata altal szervezett nagy
éves konferencia létrehozasaban
egyel6re nem gondolkodunk, hiszen
az el6bbiekben emlitett rendezvé-
nyek lefedik az évet, nehéz lenne egy
harmadikat is beiktatni. Tisztaban va-

L gyok vele, milyen gondot okoz a dol-
gozoknak a munkahelyi eltavozast megoldani, féleg cso-
portosan. Kiilon nehézséget okoz, hogy az osztalyoknak
nincs pénze (a dolgozéknak még kevésbé) a konferenci-
ak Kkifizetésére, ezért a tovabbképzések hangstilyat in-
kabb helyi szintre helyeznénk. Segitséget nyujtottunk és
tagjainknak javasoltuk a részvételt a Véd6ndi Tagozat altal
szervezett konferencian. A két tagozat kozott igen jo
kapcsolat alakult Ki, hiszen a mindennapokban is 6ssze-
fligg @ munkank. Folyamatosan figyelemmel kisérjik az
4j féiskolai képzést, errdl tagjainkat is informaljuk. Nagy
kérdés - és ezzel idén szeretnék foglalkozni —, hogyan
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szerezhetik meg gazdasagosan ezen Uj végzettséget a
rendszerben 1év§ sziilésznok.

A Tagozat alland¢6 taggal képviselteti magat a Szopta-
tast Tamogato Nemzeti Bizottsagban, amely segitené és
palyaztatna az ujabb Bababarat Korhazakat, tertileteket
— bar mostanaban mar barmilyen nem bezart kérhaz-
nak orulink, akar bababarat, akar nem az.

Részt vettiink a WHO ,Gyermek- és serdiil-egészség-
ugy és annak fejlesztése” Bizottsag munkdjaban, ami-
hez az egészséges életkezdés, sziilés témaban tudtunk
hozzatenni.

Mi okozta az utébbi idészakban a legnagyobb prob-
lémat a tagozat szamara?

A sziilészn6k nagy vesztesei voltak az egészségiigy
atalakitasanak, hiszen a képzettségunk specialis, nehe-
zen tudunk mas osztalyokon elhelyezkedni. Az tjjaszer-
vezés kapcsan allasukat vesztett sziilészn6kon igyekez-
tiink a Mobilitds Programmal és atképzéssel segiteni. A
program 6nmagaban sikertelen volt, amit mi is tapasz-
taltunk. A probléma annyiban latszik javulni, hogy a koz-
ben tulterheltté vald, megmaradt sziilészeti osztalyok
egyre tobb helyen veszik fel elbocsatott kollégandinket.

Az elmult év 6szén kérddiv segitségével arrdl szeret-
tiink volna informaciét kapni, hogy a kiilonb6zé megyék-
ben hogyan érintette a sziilészn6ket az egészséguigy at-
alakitasa. A felmérés Kiilonb6z6 okok miatt nem volt si-
keres, ezért idén tavasszal ismételten megprobaljuk.

Mit kényvelsz el sikernek?

A tavalyi év — és ez természetesen athuzodik az idei-
re is — eqgyik legnagyobb sikere, hogy a tobb fordul6-
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ban targyalt otthonsziilési torvénytervezet véleménye-
zése soran szinte minden belekertilt az anyagba, amire
felhivtuk a torvénytervezdk figyelmét. Bar tagozatunk
tagjainak tobbsége nem ért egyet a tervezett otthon-
szuléssel, elfogadjuk, hogy nagyobb biztonsagot nyujt-
hat a szabalyozas minden résztvevének. A torvényter-
vezet pozitiv ,hozadéka” lehet, hogy a kérhazi sziilész-
nék kompetencidja is el6térbe kertilt. Err6l a munkarol
az Osszefoglalémat a tagozat honlapjan olvashatjak az
érdekl6dok.

Milyen terveitek vannak a kbvetkezé évre?

A tervezett otthonsziiléssel kapcsolatos torvényterve-
zetet tovabbra is figyelemmel Kisérjiik. Idén szeretnénk
a f6iskolai képzéssel foglalkozni, valamint a minimum-
feltételeket a tagozatunk szemsz6gébdél megvizsgalni, és
Jjavaslatot tenni. A kompetencialistakat tjra atnézzuk. A
sziilésznBknek van jo néhany olyan feladatuk, amire meg-
van a jogositvanyuk, de nem gyakorolhatjak, ilyen a leg-
f6bb tevékenységiink, a sziilés vezetése Onalléan. Talan
ez most el6térbe kertilhet.

Szeretném, ha a honlapon tagozatunk kicsit él6bbé
valna, idén gondosabbak lesziink ezzel kapcsolatosan.
A tagozati ugyek mellett jonak tartanam, ha a sziilész-
ndék szamara fontos tovabbképzések, konferencidk, eset-
leg palyazatok is szerepelnének a kindlatban. Lathato,
hogy az idei esztend6ben is j6 néhany elvégzendd fel-
adat all el6ttiink. Remélem, 2008-ban is lesznek sikere-
ink, amikrél beszamolhatok.

Erdélyi-Sipos Aliz kommunikacios titkar

Péeldaérteki és mintaérteki
rendezvény Nyiregyhazan

A ma méar hagyomanynak nevezhet6 és hagyomanyként
kezelend Tudomanyos Napot a MESZK Szabolcs-Szatmar—
Bereg Megyei Teriileti EInOksége rendezte meg 2007. no-
vember 21-én a Debreceni Egyetemen, az Egészséguigyi
Kar nagytermében. A Ill. Tudomanyos Napra a megye min-
den kérhazabdl, képz6 intézményébdl igy a Zay Anna Egész-
ségiigyi Szakkozépiskola és Gimnaziumbol, az Egészség-
ugyi Karrol érkeztek résztvevik és eléadok. Az egészség-
ugyi szakmak szinte mindegyike képviseltette magat je-
lenlétével vagy/és elGadasaval. A tényleges szakmai nap
megkezdése el6tt Borkd Karoly, megyénk Egészségiigyi
Bizottsaganak alelnoke koszontotte a résztvevdket, ezt
kovet6en a Debreceni Egyetem Egészségtudomanyi Kar
dékanja, dr. Kalapos Istvan mint hazigazda tidvozolte a
résztvevdket. A Tudomanyos Napot annak févédnoke, a J6sa
Andras Megyei Oktat6é Korhaz f6igazgatéja, dr. Piko Karoly
nyitotta meg, A féigazgaté koszontdjében méltatta az apo-
las és gondozas fontossagat, szolt arrél, hogy napjainkra
mindkét munka atértékel6dott, felértékelddott. Az apolas
a manualitastél tovabblépett, ma mar az apoldk apolasi

diagnézisokat allitanak fel, apolasi tervet készitenek a be-
teggel. Az dpolas mar tudomannya valt. A napi munka so-
ran nagyon fontos feladat lett az apolas hiteles dokumen-
talasa - mondta a kérhaz f6igazgatdja.

A Tudomanyos Nap harom egymast kovetd szekciobodl
allt, szekcidonként hét el6adassal. A résztvevdk, akik Ossze-
sen 380-an voltak, minden szekcidGban szavazhattak a leg-
jobb el6adas cimre. Az els6 szekcibban Hudak Csabané
nyiregyhazi, a masodik szekciéban Dolezsarné Szaszi
Timea matészalkai, a harmadik szekcioban dr. Szakalné
Ujhelyi Anita nyiregyhazi kollegan6ink kaptak az elsopréen
magas szavazatokat. Azt gondolom, hogy a kozonségnek
nagyon nehéz dolga volt, ugyanis volt j6 eléadas, és még
jobb el6adas. Ezért eziton is szeretnék gratulalni minden
helyezett és nem helyezett el6adénak szerepléséhez.

Példaértékii és mintaértékii — ezekkel a gondolatokkal
koszont el Balogh Zoltan, a MESZK orszagos elndke a Me-
ayei Egészségiigyi Szakdolgozok III. Tudomanyos Napjan.

Nagy Géza teriileti elnok,
Szabolcs-Szatmar-Bereg megye
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Bemvutatjuk a MESZK Csongrad
Megyei Terileti Szervezetét

Tamds 18 éve dolgozik az egészségigyben. Segéddpoléként kezdte, majd a f
s tanuldsnak készénhetden jelenleg egyetemi okleveles dpoléi végzettséggel ren
k. Palyafutdsa soran minden szinten oktatta az dpolast, ezen belil is a pszichidtrid
agyobb elismerést is ezen a terUleten kapta. A hallgaték 1999-ben az Ev Oktatéja
sztottdk. Mar a Kamara szervezési munkdaiba is bekapcsolédott. A kollégak rahata
készénhetéen elvdllalta a megyei elnéki jeldltséget, és a valasztdsokon a kildott
Imukra érdemesnek tartottak. Mdar négy éve vezeti a Csongrad Megyei Teruleti Sze
t. Jelenlegi munkahelye a Szegedi Tudoményegyetem Szent-Gyérgyi Albert Kli

ont Pszichiatriai Klinika.

Hogyan érintette a teriiletet az 1ij kamarai torvény?
Valtozott-e a tertileti szervezet szerepe, feladata?

Az Gj kamarai torvény a megyei teriileti szervezet éle-
tére er6teljesen kihatott. A Kamara jogkorének megcsor-
bitasa miatt — az addig sem konny(i — szakmai érdek-
képviseleti munkank még nehezebbé valt. A Kamarat
egyes egészségiigyi szakpolitikusok sziikségtelen rossz-
nak tartjak. Még a szakdolgozok kozott is voltak, akik
mereven elzarkéztak a Kamaratol. ,Gittegyletnek” titu-
laltak a kotelez6 volta miatt. Az (j
torvénynek minddssze egyetlen
pozitivumat lattam, azt, hogy a Ka-
mara legnagyobb ellenz6inek ,mé-
regfogat” kihtuzta. Az ujjaalakult
szervezet nyitottabba valt a tagsag
igényeire. A megfogalmazott kiva-
nalmaknak megdfelel6en a tovabb-
képzéseket ,hazhoz” vittiik, hogy az
elméleti tovabbképzési pontokat
ingyen és egyszerlien megszerez-
ze a tagsag.

Jelenleg hany tagja van a szer-
vezetnek? Mi okoz nehézséget
szamotokra, és mit kényvelsz el
sikernek?

Jelenlegi taglétszamunk: 2757
f6. Ebb6l szegedi 1700 f6; makaoi
262 f6; szentesi—csongradi 459 f6;

ayi Albert Klinikai K6zpont vezetésével még nem sike-
riilt munkakapcsolatot kialakitani. A Szegedi Kérhaz és
a Rendel6intézet a Szegedi Tudomanyegyetem Klinikai
Kozpontjaba integralédott a mult év végén. A szakmai
érdekképviseletet megnehezitette a strukturalis atalaku-
las, illetve az egyetem biirokratikus vezetési rendszere.
Az egyetemen nem csak gyogyitas folyik, hanem oktatas
és kutatas is, igy az egyetemi hierarchia legaljan helye-
zik el a szakdolgozéi réteget. A végtelentil biirokratikus
rendszer, a széttagoltsag és a pa-
ternalista szemlélet nem sok moz-
aasteret ad szamunkra. A mar tag-
lalt nehézségek kozepette sikernek
érzem, hogy az integraciéval kap-
csolatban az 6nkormanyzat egész-
ségugyi bizottsaganal észrevétele-
ink meghallgatasra talaltak.
Elsésorban milyen segitséget
kérnek téletek a tagok? Hogyan jut
el az informaci6 a tagokhoz?
Tagsagunk dontéen nem szak-
mai segitséget-érdekvédelmet kér
téliink, hanem munkajogi, illetve
szakszervezeti képviseletet. A Ka-
maranak at kell gondolnia emiatt,
hogy a jov6ben ennek az elvaras-
nak miként tud majd megfelelni.
Nagy igény mutatkozott a Kamara

hédmezdvasarhelyi 336 f6.

A tertiilet igyekszik jelen lenni minden egészségugyi
kérdés dontéshozatalanal. A kisebb varosok kdrhazve-
zetBi nyitottabbak a Kamara irant. A dontéshozatali fo-
lyamatba bekapcsolédunk, észrevételeinket figyelembe
veszik. Szegeden a mult év végén teljesen atalakult a
betegellatas intézményrendszere. Megsziint a Szent-
QGyorgyi Albert Orvos- és Gyogyszerésztudomanyi Cent-
rum. Az intézmény vezetdivel Kialakitott j6 kapcsolat ér-
telemszertien semmivé valt. A megalakult Szent-Gyor-

altal szervezett és tamogatott nyelv-
oktatasra is. Igyeksziink lehetévé tenni a tovabbiakban
is, hogy minél tobb kolléga beszéljen valamilyen idegen
nyelvet. Remélem, ezzel is hozzajarulhatunk, hogy jobb
és jovedelmez6bb allashoz jussanak tagjaink. Az infor-
macidaramlas még akadozik, f6leg Szegeden. A kiildot-
teken keresztiil torténé informacidatadas sajnos nem
kell6en hatékony. Ezen a jovében mindenképp javita-
nunk kell. Az évi egyszeri elnoki levél, amelyet az ado-
igazolasokhoz mellékeliink, terjedelmébdl adédéan kor-
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latozott tartalommal bir. Igyeksziink a megyei Kamara
altal szervezett tovabbképzéseken, rendezvényeken a
mindenkori aktualitasokrol beszamolni a hallgatésagnak.

Az egészségrigyi reform mennyiben és hogyan é€rin-
tette a tertiletet? Voltak-e elbocsatasok, tudtatok segi-
teni valamilyen formaban a tagoknak?

A magam részér6l nem hasznalnam a ,reform” kifeje-
zést. A reform sz6 mast jelent, mint ami az egészség-
tigyben jelenleg zajlik. (Reform: ,A haladast segit6, nem
ayokeres atalakitas, valtoztatas.”) Ez a gyOkeres atren-
dezb6dés az amugy is nehéz helyzetben 1év6 szakdolgo-
zOkat sulyosan érintette. Volt olyan kdrhaz a megyében,
ahol 30%-0s szakdolgozoi leépités tortént. Szegeden az
elbocsatas nem volt ilyen nagyaranyu. Ellenben meg kell
jeagyeznem, hogy itt a szakdolgozok folyamatos palyael-
hagyasa és a létszamstop egyiittesen azt eredményezte,
hogy hasonléan rossz a beteg/szakdolgozaéi arany, mint
ott ahol drasztikus leépitések zajlottak. Megfigyelhet6 az
a kett6sség, hogy elbocsatasok voltak az agazatban,
ugyanakkor nagyfoku hiany mutatkozik a szakdolgozoi
vonalon. Az intézmények gazdasagi helyzete sok eset-
ben nem teszi lehetévé, hogy a hianyt pétolja, hiszen
éppen a gazdasagi helyzete miatt kényszertilt leépitésre,
ezzel tovabb novelve a hianyt. Az elbocsatott dolgozok
dontd része megkeseredettsége miatt palyaelhagyova valit.
Ez egy igazi ,0rdogi kor”. A Kamaranak ezen folyamatok
befolyasoldsara sajnos nincs eszkozrendszere.

Hany tagozat miikédik nalatok, milyen a kapcsolat a
tagozatvezetSkkel?

Az (j alapszabaly értelmében Csongrad megyében a
természetgyodgyasz tagozatot kivéve minden tagozatnak
van helyi képvisel§je. Megvalasztottak a teriileti tagozati
képviselSket is, akiket igyeksziink a teriilet munkdjaba
aktivan bevonni. Az elnOkségi értekezletekre rendszere-
sen meghivast kapnak. Probalunk a tagozati képvisel6k
bevonasaval is minél tobb informaciot eljuttatni tagsa-
gunkhoz. Toreksziink a tagozatok altal jelzett tovabb-
képzési igényeket teljesiteni, illetve tamogatasokkal el6-
segiteni, hogy a rendezvények sikeresek legyenek.

Milyen visszhangja volt a kamarai nagygytilésnek a
szakdolgozok kérében?

A nagygylilés fogadtatasa felemasra sikeredett. Ami-
kor a szervezési munkaba belekezdtiink, ugy szamol-
tunk, hogy 80-100 f6 biztosan eljon a majd hatezres l1ét-
szamu megyei szakdolgozok koziil. Két buszra is kértiik
az arajanlatokat. A kildotteket, a vezetd apolokat érte-
sitettiik a rendezvényrdl, illetve a plakatokat igyekeztiink
mindenhova elvinni. Ennek kdszénhet6en sokan tudtak
a rendezvényrdl. Persze, azt nem is reméltiik, hogy min-
denkihez eljutunk, hiszen még mindig van olyan szak-
dolgozo, aki életében nem hallott a MESZK-rél. A Nagy-
ayllésre mindossze 30 kolléga jelezte részvételi szan-
dékat. Az érdektelenség okait keresvén azzal kellet szem-
besiilndm, hogy a kollégak nem hajlandéak még egy
szabadnapjukat sem feldldozni a hivatasunkért. A passzi-
vitas, a ko6zony, az érdektelenség, az ,igy sem lesz jobb”
hozzaallas mélyen beivodott a végletekig ,lestrapalt”,
Kihasznalt szakdolgozo6i tarsadalomba. Ez az érem egyik
oldala. A masik viszont bizakodasra ad okot, hiszen a
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média révén mindenkihez eljutott, hogy felemeltiik sza-
vunkat a sorsunk érdekében. ,Végre valaki mar ki merte
mondani, hogy milyen koriilmények kozott és megbe-
csiiltségben dolgozunk, és azt is, hogy mennyiért!”
(Mondta egyik kollégam.) A nagygytilést és az azt kovetd
médiavisszhangot pozitivan élték meg tarsaink. Ha ma
kellene megszervezni egy ilyen jellegli rendezvényt, sze-
rintem sokkal konnyebb feladatunk lenne. Sikertilt az
apatidajabdl felrazni sok kollégankat. Mar ezt is nagy ered-
ménynek tartom!

Mi okozza mostanaban a legnagyobb kihivast, mi-
lyen terveitek vannak 2008-ra?

Legnagyobb kihivasnak a tagsag megtartasat tartom,
illetve az érdekérvényesitsé képességiink hatékonysaga-
nak novelését. A tovabbképzések szervezését folytatjuk,
illetve bovitjiik. A szociadlis szféraban dolgozé kollégak
tovabbképzését is elkezdjiik ebben az évben. Mar erre a
tertiletre is van pontértékii tanfolyamunk.

Erdélyi-Sipos Aliz kommunikacios titkar
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Kedves Olvaso!

Felhivjuk a figyelmét, hogy a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamara gondozasaban kiadott N6-
vér Ujsag az idei évben is valtozatlan aron (3300
Ft) megrendelhetd.

A 2008. év els6 50 1j megrendelbje a 2007. év-
folyam teljes sorozatat kapja ajandékba!
Megrendel6lap és tovabbi informacié elérhet6 a
www.meszk.hu honlapon.
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Surgosséegi betegellatastol
a rehabilitacioig

Szomoruan tapasztalhatjuk, hogy a hivatasukat tébb mint negyed évszdzadon keresztil
példamutaté médon gyakorlé szakdolgozék sem részesilnek - sok esetben — semmilyen
elismerésben a munkaltaték, illetve a tarsadalom részérél. Ez a tény arra motivalta a MESZK
Csongrad Megyei Terileti Szervezetét, hogy dijat alapitson.

A ,Pro Curatio Valetudine” (Az egészség apolasa) dij 2005
o6ta évente Kkeriil atadasra megyénkben, elnyerni palyazat
utjan lehet. A dijat a megalapitas évétdl, linnepélyes ke-
rek kozott, a ,Kamarai Nyilt Nap” keretében adjuk at, ez
az esemény edgyben alkalmat ad a kapcsolatteremtésre
tagsagunkkal, valamint a szakmai tovabbképzésre is.

A MESZK szegedi elndkeként 2007-ben elvallaltam a
Kamarai Nyilt Nap megszervezését és lebonyolitasat. A
megkezdett hagyomanyt folytatva, a korabbi évek tapasz-
talatait felhasznalva kezdtem a szervezésbe. 2007. év
els6 negyedévében szakmai programot allitottam Ossze.
Az el6adasok témakoreinek kivalasztasanal f6 cél volt
azon teriiletek érintése, amelyek kiemelt figyelmet kap-
tak az egészségiigy atalakitdsaban vagy népegészség-
ligyi problémat jelentenek. Ezen szakteriiletek a
kovetkezOk voltak: siirg8sségi betegellatas,
kronikus betegellatas, rehabilitacio.
A meghirdetett témakorokben hét els-
adas érkezett be a Kamarankhoz.
A beérkezett el6adasok tartalma
alapjan a tovabbképzés a ,Siirg8s-
ségi betegellatastol a rehabilitaci-
6ig” cimet kapta. A programot az
Egészségiiayi Szak- és Tovabbkép-
zési Bizottsag 9 tovabbképzési
ponttal mindsitette.

A 1Il. Szegedi Kamarai Nyilt Na-
pot 2007. oktéber 17-ére hirdettiik
meg, ennek keretében mindésitett to-
vabbképzést is tartottunk. A varakoza-
sunkat felilmuld, nagy létszamu érdekls-
dés miatt a helyszint tobb alkalommal kel-
lett modositani, végiil a Szegedi Tudomanyegye-
tem legnagyobb el6adotermét (250 f6 befogadoképes-
séqli) kellett igénybe venniink.

Els6 el6ad6, Banga Béla Erik bemutatta a Szeged
Megyei Jogu Varos Onkormanyzat Kérhaza siirgésségi
betegellaté osztalyanak 2003-2007. év kozotti mindsé-
gi valtozasait. Ezt kovetéen Borsos Ildiké ,Korunk nép-
betegsége a hiperténia” cimii eléadasaban 6nall6 kuta-
tomunkajan keresztil ismertette a hipertonia rizikété-
nyezdéit, és a vizsgalatban résztvevok taplalkozasi szoka-
sait. A harmadik el6ado, LOvész Bélané esetismertetés-
sel szemléltette a kronikus sebkezelés korszeri formait.

>, PRO CURATIO
"¢ VALETUDINE

| j,:c‘iﬁ' -

Kakujéné Soszler Gertrad bemutatta a rakbetegek reha-
bilitaci6janak speciadlis modelljét, amelyben elénk tarta
a laikus aktivitas fokozasanak fontossagat. Otodik el6-
adoként sajat kutatasi eredményeimen keresztiil mutat-
tam be a 1égz6szervi betegek tajékozottsagat a gyogy-
szerhasznalatrol, illetve a rehabilitaciés programokrol.
Kronikus betegek gyakran otthonukban is gondozasra
szorulnak. Korbay Istvanné el6adasban felvazolta az
otthoni szakapolas jogszabalyi hatterét, a szakapolas so-
ran ellathat6 feladatokat. Bemutatta az ,életképes” szol-
galatok ismérveit. Zar6 eléadasként Torok Janosné be-
szélt arrdl, hogy a szentesi korhazban miképpen toreked-
nek arra, hogy munkatarsaik rendelkezzenek azzal a kva-
lifikalt tudassal, amellyel képesek megdfelelni az apol6i
hivatas kritériumanak.
Az orszagos szervezet képviseletében a
rendezvényt megtisztelte Kubanyi Jolan
altalanos alelnok. Beszamolgjaban a
. Kamaraval kapcsolatos aktualis infor-
maciokrol tajékoztatta a hallgatosa-

zeténél (Szentes, Makd, Ho6dmez6-
vasarhely) — nagyszamu érdekl6-
dés mellett — szintén nyilt nap ke-
! retében rendezték meg a ,Stirg6s-
| ségi betegellatastol a rehabilitaci-
6ig” cimi tovabbképzéseket.
A rendezvényeken Irinyi Tamas
megyei elndk és Ujhelyiné Papp Teréz
alelnok atadta a 2007. évi ,Pro Curatio
Valetudine” dijakat. H6dmezdvasarhely,
Mako, Szentes varosok vonzaskorzetébdl
egy-eqy kollégat, Szeged és vonzaskorzetébdl két
kollégat tiintettek ki. A dij odaitélése ajanlas utjan tor-
tént. Jeldlést minden MESZK-tag tehetett. A palyazato-
kat a Kamara eln6ksége biralta el. 2007. évi dijazottja-
ink: Gajdacs Gaborné, Ungi Laszl6né, Kincsesné Németh
[lona, Savanya J6zsefné, Racz Gézané. A Kitiintetettek-
nek ezuton is gratulalunk!

A pozitiv visszajelzéseknek kdszonhetben a jovSben is
sziikségesnek tartjuk a MESZK tagok szamara az ingye-
nes, helyben elérhets, idében nem terjedelmes, tovabb-
képzési pontot érd rendezvények, nyilt napok szervezését.

Farkas Rézsa helyi elnok, Szeged

-‘--.".
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Az oxiologia aktualis kérdeései

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara Hajdu-Bihar Megyei Terileti Szervezet Men-
téstgyi Tagozatdnak szervezésében 2007. november 28-an Debrecenben, a Kenézy Gyula
Kérhdazban kerilt megrendezésre Az oxiolégia aktudlis kérdései cimG, 8 pontra minésitett

szakdolgozéi tovabbképzés.

....K6nnyti a gyogyitas a baj elején, noha nehéz a felismerés,
Mig az id6 multaval, ha nem ismerik fel, és nem gyogyitjak,
Kénnyti lesz a bajt megallapitani, de sokkalta nehezebb az

egészséget helyreallitani.”

A rendezvény aktualitasat adta, hogy Magyarorszag la-
kosainak egészségi allapota az epidemioldgiai adatok
tiikrében egyre romlé tendenciat mutat, az élettartam
novekedése és a minéségi életévekben mérheté javu-
las a gyogyité munka eredményességétsl varhato.
Kilonosen igaz ez az akut betegségek ellatasara, ahol
a rovid terapias id6ablak a kés6bbi életminéség fontos
meghatarozdja, ezért a rendezvény el6adasainak témait
a morbiditasi és mortalitasi adatok tiikrében allitottuk
Ossze.

A széles Kkorii érdekl6dést tiikrozte, hogy a rendez-
vény 250 résztvevdt szamlalt, és nemcsak a szilikebb
szakma, hanem az egészségugy egyéb tertileteinek kép-
viselSi (védOndk, vérellatod szolgalat, gydogytornaszok stb.)
is megjelentek.

A tovabbképzés résztvevdit a teriileti Mentésiigyi ta-
gozatvezetd, dr. Korcsmarosné Melher Erzsébet koszon-
totte, majd a megnyité el6adast a Hajdu-Bihar Megyei
Tertiileti Szervezet elndke, dr. Kincsesné Szénya Katalin
a megujult MESZK-rdl tartott tajékoztatdjaval folytatta.

A szakmai eléaddsok sorat dr. Seres Gabor mentdor-
vos Légutbiztositas és lélegeztetés a siirg6sségi ellatas-
ban cimi el6adasa nyitotta, kiemelve a szabad l1égutbiz-
tositas els6rend(i szerepét, annak lehet8ségeit, nehéz-
ségeit, illetve az alapvetd 1élegeztetési modokat.

Ujvarosy Andras vezet6 ment6tiszt az Gj ajanlasok
alapjan mutatta be az alap- és emelt szint(i ujraélesz-
tést, hangsulyozva, hogy a betegek tulélési esélyei-
nek noveléséhez az Ujraélesztési lanc minden lanc-
szemének 0sszehangolt miikodése sziikséges. Az id6-
ben megkezdett és megfeleld szinvonalon végzett alap-
szintli Ujraélesztés ennek a lancnak kiemelkedd fon-
tossagu eleme.

Dr. Nagy Gergely oxiol6gus szakorvos az Ujraélesztés
kiilbnleges koriilmények kozott cimii el6adasa kapcsan
részletesen kifejtette a vizbefulladas, az elektromos bal-
eset, a baleseti kihtilés, a heveny allergias reakcié okoz-
ta, valamint a terhességgel 6sszefiiggd keringésleallas
specidlis ellatasi szempontjait.

Niccolo Machiavelli

Dr. Papai Gyorgy regiondlis orvosigazgaté az akut
koronariaszindromak kapcsan hangsulyozta, hogy az
id6ben felallitott diagnozis és adekvat ellatas, illetve a
megdfelelé betegut megvalasztasa kulcsfontossagu az
infarktusos betegek ellatasa kapcsan.

Dr. Valint Andrea oxiolégus szakorvos A Kritikus alla-
potu gyermek észlelése és els6 ellatasa cimii el6adasa
segitséget nyujtott abban, hogy a kollégak felismerjék a
sulyos allapot jeleit, paramétereit gyermekkorban, és
osszefoglalta az ellatassal kapcsolatos legfontosabb tud-
nivalokat.

Kovacs Zsolt allomasvezeté ment6tiszt Kabitoszer-
hasznalattal kapcsolatos kérdések a siirgdsségi ellatas-
ban cimii el6adasa nem elsGsorban a droghasznalattal
mint tarsadalmi jelenséggel, hanem azokkal az egész-
ségi problémakkal foglalkozott, amelyek szerhasznalat-
hoz vezetnek, illetve a szerhasznalat indukalta pszichés
zavarokat okozzak.

Dr. Szép Imre cimzetes egyetemi docens A stroke
oxiolégidja cimti el6adasa — a kérélettani hattértol kiin-
dulva a részletes tiinettanon at — foglalkozott a siirg8s-
sédi ellatas feladataival, az ,idéablakkal” és a megfelel6
betegutak megvalasztasaval, a szervezési szemponto-
kat is figyelembe véve.

Dr. Korcsmaros Ferenc ment8orvos kiemelte, hogy a
sulyos koponyasértiltek korismézését és ellatasat is don-
téen meghatarozza a megfelelé prehospitalis ellatas —
igy az el6adas kiemelten e két témakorrel foglalkozott,
megprobalva konszenzust teremteni szamos nemzetkozi
és hazai szakmai ajanlas kozott.

Az el6adasok végén, a rendezvény befejezéseképpen
a tesztet sikeresen Kitolt6k — a rendezvényt tamogaté
cégek jovoltabol — értékes konyvajandékokat kaptak. A
tovabbképzés szoros id6beosztassal, de kivalé hangu-
latban zajlott, amelyet el6segitettek az el6adasokat Ki-
egészitd gyakorlati szimulaciok is.

Dr. Korcsmarosné Melher Erzsébet
MESZK Hajdiu-Bihar megyei
Mentésiigyi tagozatvezetd
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A MESZK 2008 elso feleévi
esemeéenynaptara

Megye Cim Tipus Helyszin Idépont
Baranya Jogi ismeretek az egészségiigyben | tovabbképzés PTE ETK 2008.05.09.
Jogi ismeretek az egészségligyben | tovabbképzés Mohacs 2008.05.23.
Bacs—Kiskun I. Regionalis Tovabbképzés a tovabbképzés Bécs-Kiskun Megyei Onk. Kérhaz, 2008.03.12.
dietetika fontossagarol a terapiaban Onkoradiol6giai Kdzpont Tanacsterem
6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.
Uj és régi modszerek tovabbképzés Bécs-Kiskun Megyei Onk. Kérhaz, 2008.03.28.
a fizioterapiaban és gy6gytornaban Onkoradiol6giai K6zpont Tanacsterem
6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.
Békés A reanimacio elmélete és gyakorlata | tovabbképzés MESZK Békés Megyei Teriileti Szervezet | 2008.03.01.
A reanimacié elmélete és gyakorlata | tovabbképzés MESZK Békés Megyei Teriileti Szervezet | 2008.03.22.
A reanimacié elmélete és gyakorlata | tovabbképzés MESZK Békés Megyei Teriileti Szervezet | 2008.04.26.
A reanimacio elmélete és gyakorlata | tovabbképzés MESZK Békés Megyei Teriileti Szervezet | 2008.05.31.
Borsod-Abauj- | Korszerti targyalastechnika tovabbképzés Miskolc 2008.02.16.
Zemplén
Burnout tovabbképzés Mez6kovesd 2008.03.18.
Siirg6sségi betegellatas tovabbképzés Kazincbarcika 2008.04.24.
II. Eszak-magyarorszagi Alapellatasi | konferencia Miskolc 2008.05.09.
Regionalis Konferencia
Ismerd meg 6nmagad! tovabbképzés Miskolc 2008.05.27.
Tagozati napok szakmai nap Miskolc 2008.06.13.
Otthon Kivitelezhetd eszkdzos lakossagi Miskolc 2008.07.18.
vizsgalatok (vérnyomasmérés, nyilt nap
vércukorszint-mérés, tjraélesztés
ismérvei)
Budapest Szakmai vetélked6 dontbje szakmai jaték AEK 2008.03.11.
II. Szakmai Nap konferencia, Ferencvarosi Miivel6dési Kozpont 2008.03.18.
pontszerz6
tovabbképzés
Csongrad Demens betegek gondozasa tovabbképzés Csongrad 2008.03.04.
szocialis otthonokban (40 6ra)
Siirgésségtdl a rehabilitacioig tovabbképzés Szeged 2008.03.29.
Demens betegek gondozasa tovabbképzés Szeged 2008. aprilis
szocialis otthonokban (40 6ra)
Szakdolgoz6i teammunka szakmai nap / Szeged 2008. majus
a cukorbetegek ellatasaban tovabbképzés
Szakdolgoz6i teammunka szakmai nap / Hédmezbvasarhely 2008. majus
a cukorbetegek ellatasaban tovabbképzés
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Megye Cim Tipus Helyszin IdSpont
Csongrad Szakdolgozo6i teammunka szakmai nap / Szentes 2008. majus
a cukorbetegek ellatasaban tovabbképzés
Az Gjraélesztés aktualis kérdései tovabbképzés Szeged 2008. majus
Az Ujraélesztés aktudlis kérdései tovabbképzés Hodmezo6vasarhely 2008. majus
Az tjraélesztés aktualis kérdései tovabbképzés Mako 2008. majus
Az Ujraélesztés aktualis kérdései tovabbképzés Szentes 2008. majus
Gy6r-Moson- Semmelweis-napi megemlékezés konferencia Gyor 2008. janius
Sopron
Hajdu-Bihar Pszichiatriai és idéskori korképek tovabbképzés Berettyoujfalu Kérhaz 2008.03.05.
A diabétesz sz6vodményei — amit tovabbképzés Debrecen, Kenézy Qyula Kérhaz 2008.03.14.
a szakdolgozoéknak tudni érdemes “P” épiilet
Dietetika @ mindennapokban szakmai nap Debrecen DEOEC 2008. aprilis
tovabbképzés
Oxiolégiai nap tovabbképzés Debrecen (Klinika vagy Kérhaz) 2008. majus
Heves Béabafon6 Szakmai Nap tovabbképzés Eger 2008.03.07.
Apoléndk Napja szakmai nap+ Eger 2008.05.14.
tovabbképzés
Jasz-Nagykun- | Jarébeteg-szakellatasi konferencia | konferencia Szolnok 2008.04.11.
Szolnok
Apol6ndk Napja szakmai nap Karcag 2008.04.24.
Apoléndk Napja szakmai nap Jaszberény 2008.06.25.
Apoléndk Napja szakmai nap Mez6tir 2008.06.26.
Apol6ndk Napja szakmai nap Szolnok 2008.06.27.
Komarom- Szakmai nap szakmai nap Esztergom Vaszary Kolos Korhaz 2008.05.23.
Esztergom
Nograd Szakapolas a beteg otthonaban, tovabbképzés Salgétarjan 2008. marcius,
id6s beteg apolasa aprilis
Szakapolas a beteg otthonaban, tovabbképzés Balassagyarmat 2008.marcius-
id6s beteg apolasa aprilis
Megyei Szakdolgozéi Konferencia konferencia Paszto 2008. majus
ANN konferencia Budapest 2008.05.16.
Megyei Véd6nGi Nap konferencia Balassagyarmat 2008. majus,
junius
Margit Kupa Megyei Egészségiigyi sportnap Paszt6 2008. majus
Dolgozdi Sportnap
Pest Az egészségiigyi dolgozok tovabbképzés  |Erd 2008.02.08-09.,
szerepe a lakossag 2008.02.15-16.
egészsédfejlesztésében
Konferencia (szervezés alatt) konferencia Pest megye 2008.04.18-20.
Somogy Apolénsk Napja konferencia Siéfok Kérhaz 2008.05.09-13.
Apolénék Napja konferencia Nagyatad Kérhaz 2008. majus
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Somogy Apolénék Napja konferencia Marcali Kérhaz 2008. majus

Apoléndk Napja konferencia Kaposvar 2008.05.10-11.
Szabolcs-Szat- Sztématerapia tovabbképzés Josa Andras Megyei Oktat6é Korhaz, 2008.03.11-12.
mar-Bereg Nyiregyhaza
Eli. szakdolgozok szerepe kronikus | tovabbképzés Jbsa Andras Megyei Oktaté Kérhaz, 2008. aprilis
betegségek sziiletést6l kezd6d6 Nyiregyhaza
megel6zésében
Szondataplalas tovabbképzés Jbsa Andras Megyei Oktaté Korhaz, 2008. majus
Nyiregyhaza
A kommunikaci6 szerepe az eii. tovabbképzés J6sa Andras Megyei Oktaté Koérhaz, 2008. junius
szakdolgozok munkaja soran Nyiregyhaza
Tolna Szakmai vetélkeddvel egybekotott szakmai nap Szekszard 2008. majus
Majalis
Vas Apolék Napja — Tudoméanyos iilés szakmai nap / Markusovszky Kérhaz 2007.05.08.
tovabbképzés 9700 Szombathely, Markusovszky u. 3.
Veszprém Homeopatia a mindennapi tovabbképzés Veszprém Megyei Kérhaz 2008.02.28.
gyakorlatban
Mozgasterapia lehet6ségei az szakmai nap Veszprém Megyei Korhaz 2008.05.08.
Uj moédszerek, eszkdzok tiikrében
Zala Fajdalomcsillapitas — J6l csindljuk? | regionalis Arany Barany Hotel 2008.03.01.
tovabbképzés 8900 Zalaegerszeg, Széchenyi u.1.
Mentalhigiénés Esték tovabbképzés Mentalhigiénés Kozpont 2008.03.10.,
rendezvénysorozat 8900 Zalaegerszeg, Kossuth u.46-48. | 2008.04.14.
Homeopatiardl sziilésznoknek, tovabbképzés Zala Megyei Kérhaz 2008.04.03.,
védéndknek, diplomas apoloknak 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi u.1. 2008.04.10.,
2008.04.17.,
2008.04.24.
Mozgasok funkcionalis vizsgalata, tovabbképzés HEMORI 2008. marcius
gyakorlati alkalmazasa 8380 Héviz, Ady u. 31.
Mozgasok funkcionalis vizsgalata, tovabbképzés PTE Zalaegerszegi Képzési Kozpont 2008. aprilis
gyakorlati alkalmazasa 8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u. 32.
FELHIVAS
A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
Orszagos VédOonodi Tagozata
immar harmadik alkalommal rendezi meg szakmai konferencigjat,
ebben az évben az Orszagos Sziilészn6i Tagozattal kozremiikodve, a ,Sziiletés hete” alkalmabol.
Id6pontja: 2008. aprilis 30.
Helyszine: Ferencvarosi Miivelodési Kozpont
(1096 Budapest, Haller u. 27.)
A jelentkezéssel kapcsolatos tovabbi informacié megtalalhaté a www.meszk.hu honlapon
(Rendezvények menil).




Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

2008/1.

Kedves Olvasé!

A kvizjatékunk sikerén felbuzdulva ismét olyan kérdéseket allitottunk 6ssze, amelyekkel arra kivanjuk serken-
teni minden egyes olvasénkat, hogy alaposan bongésszék tovabbra is irasainkat. A mellékelt kérdések meg-
valaszolasa, és a helyesnek itélt kérdések betlijeleinek visszakiildése utan a helyes valaszolok kozott ismét
5 fének sorsoljuk ki a NOVER tijsag 2008. évi elSfizetését. J6 olvasast, hasznos id6toltést kivanunk!

Bekiildési hatarid6: 2008. aprilis 15.

Balogh Zoltan, foszerkeszto

Bekiildési cim: MESZK Orszagos Szervezet HIVATASUNK KVIZ 1450 Budapest, Pf. 214

1. Hany résztvevgje volt a MESZK Nagygytilésének?
B) kozel 1000

A) kozel 500

C) kozel 2000

2. Melyik meghivott vendég nem vett részt a Kamara Nagygy(ilésén?

A) Dr. Palinkas Laszlo

B) Koltai Tiinde

C) Dr. Schwarcz Tibor

3. Hany helyi szervezete van a MESZK Csongrad megyei Teriileti Szervezetének?

A) kettd B) harom

C) négy

4. Melyik tagozatnak nyujtott segitséget konferencidjuk megszervezésében a Sziilészndi Tagozat?

A) védonéi

B) gyermekapolo6i

C) gyogytornasz

5. Mit kaptak a MESZK Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Szervezete altal szervezett oxioldgiai tovabbképzésen a

sikeres tesztir6k?

A) els6segélydobozt B) konyvet

C) 10 tovabbképzési pontrél sz6l6 oklevelet

6. Hany szakdolgozo vett részt az orszagos szervezet dltal is tamogatott tertileti tovabbképzéseken a muilt év

utols6 negyedévében?
A) 1250 B) 1966

C) 2508

_ KEDVEZMENYES
UDULES Noszvajon -
SIKFOKUTON!

Frekventalt, erdei kornyezetben, a Bukk hegység
labanal talalhato Sikf6kuton csaladi haz varja
pihenésre vagyo vendégeit.

A vendéghaz 4-6 f6s csaladok, illetve barati
tarsasagok részére kiado egész évben.
Araink:
koérhazi dolgozé: 1800 Ft/f6/éj.,
feln6tt hozzatartoz6: 2100 Ft/f6/éj.,
gyermekek: 1500 Ft/f6/éj.

Az arak az IFA-t is tartalmazzak.

Jelentkezéseiket 2008. majus 15-€ig varjuk.
Erdekl6dni: Papné Komaromi Juditnal
a (30) 313-4319 telefonszamon lehet.

Foly6iratunkban a mult év végén jelentettiink meg
kvizt elsé alkalommal, amelyre rengeteg helyes
medfejtést kaptunk!

A januar 21-én megtartott sorsolas értelmében a
jaték nyertesei:

Baldaufné Kulcsar Dora, Szombathely;
Deakné T. Andrea, Pécs;

Horvath Judit, Barcs;

Tomanovics Laszloné, Tapioszolos;
Vargané Rauch Edit, Vasszécsény.

Gratulalunk a nyerteseknek, akiknek a postai titon
juttatjuk el 2008. évben a kéthavonta megjelend
No6vér folydiratunk ez évi 6sszes szamat! Akiket
nem sorsoltunk ki, azoknak fajdalomdijként az el-
mult év példanyaibdl kiildtiink egy-egy szamot,
0sztonozve Gket a tovabbi helyes megfejtések be-
kiildésére.

Inteeraktiv
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TAJEKOZTATO

a minositett tovabbképzésekrol

Az Egészségqiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2007. december 10-én megtartott iilésén
ujabb tovabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

A tablazat negyedik oszlopa tartalmazza a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet 3.§ (1) bekezdés szerinti elméleti tovabbképzés formajat,
A. .legalabb 40 6ras elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai témakoroket feldolgozé, vizsgaval zaruld
tovabbképzéseken valé részvétel, ...”

B. ,olyan regionalis, orszagos, helyi vagy szakmateriileti rendezvényen val6 részvétel (kongresszus, ankét), ahol legalabb

5 el6adas hangzik el, ...",

Tovabbképzés cime TK | Szervez6 megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idopontja
Egészséges babak és kisgyermekek vizhez 40 | Stoller Katalin A 2008. januar 1-
szoktatasa (nevelése és oktatasa) és 8360 Keszthely, Lovassy u. 6/B december 31.
motorikus mozgasfejlesztése vizben végzett
jatékos feladatok segitségével
A massz6rképzés aktualis elméleti 40 | Egészségiigyi Szakképzd és A 2008. januar 1-
és gyakorlati kérdései Tovabbképz6 Intézet december 31.
1085 Budapest, Horanszky u. 15.
Az infekciokontroll (fert6zésmegel6zés) 10 | 3M Hungaria Kft. B 2008. januar 1-
jelent6sége a miit6i gyakorlatban 1138 Budapest, Vaci ut 140. szeptember 30.
(3M Hungaria Kft.)
A kontaktlencse és alkalmazhatésaganak 10 | Szegedi Tudomanyegyetem Altaldnos B 2007. december 1-
béviilése. (Kontaktoldgiai tovabbképzés) Orvostudomanyi Kar Szemészeti Klinika 2008. december 1.
6720 Szeged, Koranyi fasor 10-11.
VIII. Orszagos Boncmesteri és Asszisztensi 10 | Teriileti Kérhaz Berettyoujfalu B 2008. majus 9-10.
Tovabbképzés (VIII. OBAT) Patholégiai Osztaly
4101 Berettyoujfalu, Orban Balazs tér 1.
A Kkorszer(i sebkezelés 10 | Euro Medica — Szakmai Tovabbképzd B 2008. november 8.
(egészségiigyi szakdolgozoknak sz6l6 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5
orszagos tovabbképzés)
PHOENIX szombati gyégyszertari asszisztens 10 | Phoenix Pharma Zrt. B 2008. aprilis 5-
tovabbképzés. 2151 Fét, Keleti M. u. 19. oktober 4.
1. Beteggondozas elméleti és gyakorlati
vonatkozasai
% PHOENIX szombati gyégyszertari asszisztens 10 | Phoenix Pharma Zrt. B 2008. marcius 1-
(%) tovabbképzés. 2151 Fét, Keleti M. u. 19. november 22.
\ﬁ 2. A XXI. szazad betegségeinek megel6zése,
o gyogyitasanak lehet6ségei a MA
) gyogyszertaraban
=
0 PHOENIX szombati gyégyszertari asszisztens 10 | Phoenix Pharma Zrt. B 2008. aprilis 16-
:g tovabbképzés. 2151 Fét, Keleti M. u. 19. szeptember 27.
S 3. A tudomany eredményeinek gyakorlati
(o] alkalmazasa a gyogyszertari asszisztens
= napi munkaja soran
Mentalhigiénés Miihely. 10 | Zalai Mentalhigiénés Egyesiilet B 2008. januar 14—
A segité mentalhigiénéje 8900 Zalaegerszeg, Kossuth u. 46-48. aprilis 14.
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a segit6 szakmaban. Gyogyit6 szavak

IV. Gyakorlati kommunikacios alapismeretek,

a segit6 kommunikacié sajatossagai.
(Kommunikacios és konfliktuskezelési
ismeretek segit6 szakmaban dolgozok részére.)

Tarsadalmi Alapitvany
1093 Budapest, Matyas ut 18.

Tovabbképzés cime TK | Szervezd megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idopontja

Innovativ és generikus készitmények 9 Gyogyszertari Szakdolgozok Egyesiilete B 2008. januar 23-

a gyogyszeres gyogyitasban 1221 Budapest, Regényes u. 6. 1/6. november 19.

Uj utak, tj remények a rak gyogyitasaban 10 | Euro Medica — Szakmai Tovabbképz6 B 2008.

(egészségiigyi szakdolgozoknak szo6l6 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5 szeptember 6.

orszagos tovabbképzés)

Az oszteopor6zis korszerii kezelése 2008. 10 | Euro Medica — Szakmai Tovabbképz6 B 2008. oktober 4.

(egészségligyi szakdolgozoknak sz6lo 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5

orszagos tovabbképzés)

Asszertivitas — Hatékony konfliktuskezelés 10 | ,Arak ellen, az emberért, a holnapért!” B 2008. aprilis 1-30.

A mindsitett tovabbképzések teljes listaja megtalalhaté a www.meszk.hu honlapon.

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2008. februarban megtartott iilésén ijabb

P

tovabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

Fejleszt6 Bt.
1124 Budapest, Hegyalja at 101.

Tovabbképzés cime TK | Szervezd megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idopontja
A stroke-betegek komplex rehabilitacidja 36 | Euro Medica — Szakmai Tovabbképz6 A 2008. junius 20—
2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5 julius 1.
Iskolai egészsédfejlesztésre felkészités 38 | Magyar Védéndk Egyesiilete A 2008. januar 1-
védonok szamara 1399 Budapest, Pf. 636 december 31.
Bevezetés a szupervizi6 elméletébe és 37 | Dofia Oktatasi és Tanacsadé Bt. A 2008. januar 1-
gyakorlataba (40 6ra) 3533 Miskolc, Olvasztar u. 25. aprilis 30.
Alternativ konfliktuskezel6 tréning az 40 | AVP Hungary Kézhasznu Egyesiilet A 2008. januar 1-
AVP modszerével 4029 Debrecen, Lorantffy u. 16. december 31.
Terrier-féle iziileti és lagyrészmobilizacios 40 | Magyar Qyégytornaszok Tarsasaga A 2008. februar 1-
tovabbképzés gyogytornaszok részére I. 1088 Budapest, Vas u. 17. december 31.
Terrier-féle iziileti és lagyrészmobilizacios 40 | Magyar Gyogytornaszok Tarsasaga A 2008. februar 1-
tovabbképzés gydgytornaszok részére II. 1088 Budapest, Vas u. 17. december 31.
Egészségfejlesztés modszerei a véd6n6i munkaban 40 | Qyoriek Egészségéért Kozhasznii Egyesiilet A 2008. aprilis 1-30.
9023 Gydr, Otthon u. 2.
Transzkulturdlis dpolas elmélete és gyakorlata 30 | Magyar Apolasi Egyesiilet A 2008. aprilis 1-
1088 Budapest, Vas utca 17. december 31.
Oxioldgiai ismeretek a prehospitalis ellatasban 36 | Orszagos Mentészolgalat A 2008. januar 9 —
tevékenykedok részére Kozép-Dunantuli Regiondlis Ment&szervezet junius 12.
8200 Veszprém, Almadi u. 36.
Gyogyulas homeopatiaval 36 | Human Akadémia Oktatasi, Tanacsadé és A 2008. majus 1-

december 31.
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Tovabbképzés cime TK | Szervez6 megnevezése Forma| Tovabbképzés
pont idopontja

Homeopatia a gyakorlatban 35 | Human Akadémia Oktatasi, Tanacsadé és A 2008. februar 1-
Fejlesztd Bt. december 31.
1124 Budapest, Hegyalja ut 101.

Holisztikus hegyikristaly fény- és szinterapias 40 | AURA Természetgyogyaszati Gyogyitd és A 2008. aprilis 1-

oktatasi és terapias program Oktat6é Kézpont E.C. szeptember 30.
1143 Budapest, Stefania u. 25.

A szakmai élettt arnya és fénye 34 | ISZTI Innovacios Szakképzd, Tovabbképz6 A 2008. januar 1-
Iskola K6zpont és Gimnazium december 31.
1153 Budapest, Bocskai u. 70.

Homeopatias ismeretek véd6n6k szamara 37 | CEDH Hungaria Homeopatias Oktaté és A 2008. marcius 19-
Ismeretterjeszt6 Kft. aprilis 16.
1111 Budapest, Bartok Béla ut 28. 1/1

Gyogyszertari asszisztensek homeopatias képzése 38 | CEDH Hungéria Homeopatias Oktat6 és A 2008. februar 20~
Ismeretterjeszt6 Kft. aprilis 17.
1111 Budapest, Bartok Béla ut 28. 1/1

Schiissler-féle szoveti sok gyakorlati alkalmazasa 31 | Homeopatias Barati Kor A 2008. marcius 1-

a mindennapi gyogyszertari betegellatasban 2040 Budaors, Széles u. 8. junius 30.

Cstcsformaban - csucsteljesitmény. 38 | Szakmai Tovabbképz6 - Euro Medica A 2008.

Személyiségfejlesztd tréning. 1144 Budapest, Tihany u. 19. szeptember 17-21.

Az Ujraélesztés (CPR) szakdolgozdi vonatkozasai 40 | Heves Megyei Onkorméanyzat A 2008. aprilis 1-

napjainkban Markhot Ferenc Kérhaz-RendelSintézet Jjumius 30.
3300 Eger, Széchenyi u. 27-29.

Holisztikus Magnapress M-x magneses kézi késziilék | 40 | AURA Természetgyogyaszati Gyogyito és A 2008. aprilis 1-

oktatasi és terapias program Oktaté Kozpont E.C. szeptember 30.
1143 Budapest, Stefania u. 25.

Gyogyszertari Praktikum 20 | GALENUS Gyogyszerészeti Lap- és A 2008. februar 1-
Kényvkiad6 Kft. december 29.
1146 Budapest, Dézsa Gyorgy ut 19. 4/2

Erzékenyit6 tréning — segit6 foglalkozast 37 | Egészségmegdbrzési Kozpont A 2008. februar 1-

szakembereknek 2400 Dunaujvaros, Erkel kert 23. december 28.

Szakmai miihelysorozat a szocidlis és gyermekjoléti | 10 | Palos Karoly Csaladsegit6 és Gyermekjoléti B 2008. februar 1-

intézményekben, gyermekvédelmi intézményekben Szolgalat november 30.

dolgozdk, ill. a 1997. évi XXXI. tv. altal nevesitett 9700 Szombathely, Domonkos u. 5.

jelzérendszeri tagok szamara

Uj lehetSségek az inkontinens betegek szakszerti 8 Paper Pak Hungary Kft. B 2008. februar 15—

apolasaban 1027 Budapest, Kapas u. 6-12. december 31.

Apolasi szolgaltatasok piacorientlt fejlesztése 8 EM Csoport Egészségiigyi B 2008. januar 1-
Menedzsmentfejleszt6 Kht. november 1.
6720 Szeged, Tisza L. krt. 14.

In vitro molekularis diagnosztika 10 | Diagon Kft. B |2008. szeptember 25.
1047 Budapest, Baross u. 52.

A gondolkodas és a lélek szerepe 6 | Borsik Mikl6sné Sudar Zsuzsanna B 2008. februar 28-

a betegségek kialakulasaban és
gyogyitasban

2120 Dunakeszi, Tamasi Aron u. 10/A

2009. februar 1.




