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Tisztelt Olvasé, Kedves Tagtdrsam!

A Hivatasunk negyedik évfolyamanak elsé szamat
tartja kezében. Az idei esztend6ben is lapunk harom
alkalommal jelenik meg, s jutunk el minden tagunk
otthonaba, ezaltal szeretnénk hatékonyan tajékoztatni

détt be. Megkezdte munkajat az Agazati Huméaner6-
forras Stratégiai Osztaly, valamint az Apolési Osztaly.
Bizunk benne, hogy az Uj osztalyok szakmai felada-
tai révén hatékony intézkedési terveket, akcidkat fog

koztestiiletiinket érinté események-
r6l, a szakdolgozoéi érdekképviselet
folyamatarol és eredményeir6l.
Szervezetiink - valasztott tiszt-
ségviseldin keresztiill — szamos fej-
lesztésen dolgozik. A tavaly 6sszel
benyujtott szakmai minimumok
egyeztetése a végéhez kozeledik.
Szintén az elmult hetekben adtunk
véleményt a szakdolgozéi kom-
petenciakat leir6 munkaanyagrol,
valamint a licence vizsga rendszer
kialakitasat bemutatd el6terjesz-
tésr6l. Tobb hoénapos el6készités
utan, kozel egy éves csuszassal
kezd6dtek meg a szakmai kollégiu-
mok, igy a szakdolgozo6i szakmai kollégiumok valasz-
tasa is. Az egészségiigyi miniszter altal még tavaly
nyaron a 39. Szakdolgoz6i Kongresszuson bejelentett
minisztériumi struktaravaltas idén februarban fejez6-

kialakitani a hazai apolasigy és a
benne dolgoz6é kollégak érdekei-
nek és értékeinek figyelembevé-
telével. Kamarank életében fontos
rendezvénysorozat vette kezdetét.
Elindult a kis- és kozépvallalkoza-
sok inditasat segit6 tovabbképzd
programunk, valamint az ehhez
csatlakozé szolgaltatasaink is. igy
a korabban mar nagy érdekl6dést
kivalté ingyenes munkajogi kon-
zultacié mellett vallalkozasjogi és
gazdasagi tanacsadassal is allunk
tagjaink rendelkezésére.

Els6 lapunkban, az el6z6ekben
felsoroltakrol b6vebb terjedelemben is olvashatnak!
Jo id6toltést, szakmai fejlédést kivanok!

Dr. Balogh Zoltan, elnék
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Kuldottkozgyulés bucsuztatassal
és valasztassal

Az elmult esztenddk valtozasai nagy hatassal voltak
szervezetink tisztségvisel6i korére. A Kamara 2007.
évi Ujjaalakulasa 6ta valamennyi Kiildottkozgytlésen
valamely orszagos poziciét betoltd személyét poto-
lando, valasztasokat kellett tartanunk. Ez igy tortént
az idei esztend6ben is. Fétitkarunk, a Kamara meg-
alakulasaiban babaskod6 kollégank, Dr. Csak Réka
helyett kellett Gj tisztségvisel6t valasztanunk. Ami-
kor az Orszagos Szervezet elnOksége januar koze-
pén megtudta fétitkarunk tavozasarol szolé hireket
dbdbbenten allt a valtozas el6tt. Nem hittiik, hogy az
allandd, biztos pontnak hitt vezet6tarsunk feladja
eddigi munkajat. Aztan, ahogy teltek a napok, s he-
tek, mar tudtunk beszélni a dontés hatterérdl is. Be

életének mindig jeles eseménye a minden évben legaldbb egy
6 Orszagos KiuldottkézgyUlés. Ebben az esztendében marcius 19-é
yzat Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendelintézet tandcstermében gy
, akik kozel hetven szdzalékos részvétellel képviselték a terileti sze
orszdagos tagozatokat az eseményen.

helyzetének ismertetése. Az idei esztend6ben, az 6szi
kiildottkozgyiilésen elfogadottak szellemében, jéval
tobb informacidval lattuk el kiildotteinket. Ennek le-
het6ségét azzal tudtuk megteremteni, hogy az orsza-
gos kiildétteket mar elektronikusan is utolérjiik. igy a
kiildottkozgytiléssel kapcsolatos formalis informaciok
mellett ezen a csatornan kaptak meg a pénziigyi be-
szamolot, valamint a 2009. évi pénziigyi tervet. Szin-
tén ezt a lehet6séget hasznaltuk fel a kozel egyoras,
részletes elndki beszamold eljuttatasara is, melyet
tagjaink szamara honlapunkon is kozzétettiink. A Kiil-
dottek részletes beszamolét hallhattak az Orszagos
Etikai Bizottsag és az Felligyel6 Bizottsag elnokétol.
A Kiildottek a 2008. évi beszamolét ellenszavazat és

kellett latnunk, hogy a val-
toztatas mogott, megint
nem az 6nds, hanem sok-
kal inkabb a szakdolgozdéi
érdekek allnak. Els6 f6tit-
karunk az Egészségugyi
Minisztériumban tjonnan
kialakitandé Agazati Hu-
maner6forrds  Stratégiai
Osztaly vezetbjeként, ez
eddig még nem miik6dd
osztaly Kkialakitasat, va-
lamint az egészségugyi
ellatérendszer munka-
vallaloival foglalkozé6 fel-
adatkort fogja 6ssze, ami
nem all tdl messze korabbi kamarai tevékenységétol
sem. Tekintettel arra, hogy az elmult évben is tobb
alkalommal szorgalmaztuk a szakdolgozdéi érdekek
agazati iranyitasban tortén6é hangsulyosabb megje-
lenitését, akar ezt a valtast sikernek is elkdnyvelhet-
juk, hiszen a szakdolgozéi koztestiiletiink egy promi-
nens vezetGje palyazott sikerrel a poszt betoltésére.
A kuldottek mélté moédon tudtak elkdszonni fotitka-
runktél, s kivantunk jé egészséget és sikereket az (j
poziciéban.

A kuldottkozgytilés meghatarozé eleme volt a Ka-
mara 2008. évi szakmai munkajanak és pénzigyi

tartézkodas nélkiil fogad-
tak el. A 2009. évi tervek
ismertetését kovetSen
hozzaszoélas nélkil, de
ugyanakkor 1 ellenszava-
zat és 4 tartézkodas mel-
lett 96 tag tamogatasaval
fogadtak el.

A kozgylilés tovabbi fel-
adata volt a meguresedett
fotitkari tisztség valaszta-
si uton torténd betoltése.
A MESZK Alapszabalyban
eléirt moédon zajlé valasz-
tasi el6késziiletek soran két
érvényes jelolés érkezett
Holiné Fiistos Marta, klinikavezet6 fénévér (Semmelweis
Egyem Transzplantacios és Sebészeti Klinika), valamint
Dr. Hoffmanné Janik Csilla szocialis koordinator (Vaci Ja-
vorszky Odoén Kérhaz) személyében. Mindkét jelolt tobb
éves kamarai multtal, kamarai tisztség soran szerzett
tapasztalatokkal vallalta a megmérettetést. A jelenlevd
kuldottek 85 szavazattal Dr. Hoffmanné Janik Csillat va-
lasztottak meg uj f6titkarnak. Ezaltal Gjra teljes lett az
Orszagos Szervezet elndksége. Remélhets, hogy az (j
fétitkar fiatalos lendiiletével tudja folytatni Dr. Csak Réka
altal megkezdett hagyomanyokat.

Dr. Balogh Zoltan, elnék
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Uj Fotitkar a Kamaraban

ar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara 2009. marcius 19-én megtartott o
kozgyilésén a megjelent kildottek az Orszégos Szervezet Fétitkari tisztségé

Egészségigyi pa-
lyafutasomat Vacott,
egy szocialis otthon-
ban kezdtem, ahol a
lakok apolasa, gondo-
zasa mellett kulturalis
programok szervezé-
sével és megvalosita-
saval foglalkoztam.

1997 6ta a vaci Ja-
vorszky Odon  varosi
" : korhaz dolgozodja va-

- | gyok. Meghatarozé6
.| volt életemnek az a
)'i szakasza, amelyet se-
. bészeti szakapoloként
' toltottem. Az ott meg-
szerzett magas foku szakmai ismeretet, szeretetet és
tiszteletet munkatarsaimnak / ,tanitbmestereimnek”
koszonhetem. 2002-t6l a fenti intézmény szocialis
koordinatori munkakorét toltém be. 2005-ben GySrott
a Széchenyi Istvan Egyetem Diplomas Apol6i szakéan
végeztem. Jelenlegi munkam - mely a betegek korhaz-
bdl val6 tavozasanak megfelel koriilmények kozé vald
elhelyezését valdsitja meg - sarkalt arra az elhataro-
zasra, hogy tanulmanyaimat jogi egyetemen folytas-
sam, ugyanis egyre tOobb olyan problémaval talalkoz-
tam, ahol mar az apoléi szakmai tudasom kevésnek
bizonyult a betegek megfelel6 élethelyzetének realiza-
lasahoz. 2005-ben felvételt nyertem Qyo6rott a Széche-
nyi Istvan Egyetem jogi karara, majd 2006-ban sikeres
atjelentkezést kovetben Budapesten a Karoli Gaspar
Reformatus Egyetem hallgatéja lettem, ahol jelenleg is
tanulok. Az atjelentkezésem legfontosabb oka a har-
madik gyermekem érkezése volt.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
életében, megalakulasa 6ta aktiv résztvevGje vagyok.
Kezdetben helyi szinten megyei kiildottként Kisértem
végig a megalakulas folyamatat. 2006-ban megvalasz-
tottak Pest megyei kommunikacios bizottsag elnoké-
nek és a fekv6beteg-ellatasért felel6s alelndknek. Ezen
tisztségek betoltése segitett abban, hogy minden olda-
larél komplexen lassam a kamara miikodését, feladatat
és céljait.

A Koztestiilet életének kezdetektdl fogva megha-
tarozé személye ,alap-pillére” dr. Csak Réka. Az O
altala képviselt szellemiséget szeretném tovabbra is

bizalmat szamomra, melyet eziton is szeretnék megkoszénni.

folytatni. Célom a jelenlegi alapszabalyban megha-
tarozott feladatok tisztességes, hatékony megvalosi-
tasa. Munkam soran fontosnak tartom, a térvények
és jogszabalyok naprakész ismeretét, melyek nagy-
ban megkonnyitik feladataim teljesitését. Eqy hidat,
képzeletbeli ,koldokzsinért” szeretnék képviselni a
teriileti szervezetek és ez altal a tagok kozott, mely
kO6z6s munkank hatékony megvalésitasat eredmé-
nyezheti.

Bemutatkozasomat, szamomra nagyon kedves Ady
Endre idézettel szeretném zarni, mely Kamarank éle-
tén végigvonuld viszontagsagot, szépséget és élni
akarast htien tiikrozi: ,Az Elet él és szent okbdl élni
is akar.,,

Dr. Hoffmanné Janik Csilla, fotitkar

Uj Szakmai
Kollégiumok

Az 52/2008-as EiM rendelet értelmében 2009.
aprilis 1-vel a valasztasokat kovet6en megkez-
dik az Gj Szakmai Kollégiumok miikodésiiket.
Orémmel tajékoztatjuk kamarai tagjainkat ar-
rél, hogy az egészségiigyi szakdolgozék tekin-
tetében az apolasi és védénéi szakmai kollégi-
um mellett a jovében két Gj 6nallé kollégium is
megkezdi miikodését, nevezetesen a Gyogytor-
nasz-Fizioterapia és a Dietetika-Humantaplal-
kozasi Szakmai Kollégium. A valasztasok els6
ciklusa lezajlott, amelyben a valaszt6 szervbe
delegalt személyek maguk koziil 8-8 f6t megva-
lasztottak, majd ezt kovetben az egészségligyi
miniszter delegalja a 15 f6s testiiletbe a tovabbi
7 f6t. A testiilletek végleges felallasat kovetSen
a kollégiumok javaslatat figyelembevéve jeloli Ki
a miniszter a kollégiumok elndkét. Bévebben a
szakmai kollégiumokroél kovetkez6 szamunkban
tudoésitunk.
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Kozmunkaprogram inditasa
az agazati emberi eroforras
helyzet javitasdra

A szakmai érdekképviseletek javaslata alapjan Ki-
alakitott palyazat szerint a betanitasi id6szakot maga-
ba foglalé hatarozott idejli munkalehet6séget, illetve
a megdfelel6 el6képzettséggel és alkalmassaggal ren-
delkez6k szamara szakképzési lehetGséget is kinal. A
képzési program feln6ttképzés keretében, akkreditalt
képz6 intézmény kozremiikodésével valésul megd. Va-
lamennyi k6zmunkasnak részt kell vennie a foglalkoz-
tatashoz sziikséges ..érzékenyit6” programon, betanité
jellegli alapképzésen, ami utan koérhazi kisegit6ként
dolgozhat. A program soran az OKJ-ben szerepl6 apo-
lasi asszisztens képesités szerezhet6 meg, valamint
megkezdheté az apoléi képesités megszerzése. igy a
programban foglalkoztatasra és képzésre valaszthato
tevékenységek kore: apold, apolasi asszisztens, korhazi
segit6, adminisztrativ dolgozo.

A fekv6beteg ellatast nyujté intézmények palyazoként
maximum 15-20 f6 tamogathaté. Maximalt tamogatasi
0sszeg nem haladhatja meg a 125.000 Ft/f6/h6 keretet.

és Munkaigyi Minisztérium, az Egészségiugyi Minisztérium a szakmai
(Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara, Magyar Kérhazszévetség
Igazgatok Egyesuilete) kozremikodésével 2008. decemberében hirdetette
kézmunkdsok képzésére és foglalkoztatasara. A program célja elsésorba
liek foglalkoztatasa és képzése a fekvébeteg ellatast elésegité feladatkorb
ségekkel. A palyazok korét elsésorban az 6nkormdanyzati, allami vagy eg
n és miUkodtetésben léve, fekvébeteg ellatast nyojté intézmények kérébol
al a kitétellel, hogy csak kézfinanszirozott ellatast nyujté osztalyokon fog
rogramba bevont munkavdllalékat.

A tdmogatas a palyazott 1étszam szamos koltségeire ter-
jedhet Ki, igy a munkabér és annak jarulékai, a munka-
ba-jarassal kapcsolatos utazasi koltségtérités, a munka-
alkalmassagi vizsgdlat koltsége, munkaruha és egyéni
véd6eszkoz koltsége, a betanitas, képzés koltsége.

A palyazati szandékat 2009. januar 31-ig Osszesen
58 fekvObeteg ellatast folytaté intézmény jelezte, ezek
koziil csupan 20 nyujtott be marcius 17-ig palyazatot.
Az intézmények kozott a 2 févarosi korhaz mellett 18
vidéki palyazott. A palyazok 155 apolo, 61 apolasi as-
szisztens, 66 korhazi Kkisegit6 és 28 adminisztratori
munkakorre kivannak a kévetkez6 hénapokban kozel
339 milli6 forint Osszeget felhasznalni. Reméljiuk az
els6 palyazok sikerei utan a program tovabbfolytato-
dik, s Gjabb kérhazak csatlakozhatnak a programhoz.
Bizunk benne, hogy a koévetkezd id6szakban tobb ideje
lesz a intézményeknek a nagy korultekintést és el6ké-
sziiletet igényl6 palyazatok kialakitasara.

Dr. Balogh Zoltan, elnok

Vallalkozéi aktivitds 6sztonzése az egészségigyben

TObb hénapos el6készité munka utan elindult a Kamara Orszagos szerve-
zete altal szervezett a Kis- és kozépvallalkozoi aktivitast fokoz6 szakdolgozoéi
tovabbképzés. A negyven tanéras programra az id6 rovidsége ellenére tobb,
mint negyven jelentkez6 kért felvételt. A Budapesten megrendezett els6 kép-
zésre els6sorban a Kbzép-Magyarorszagi Régiobdl vartunk jelentkez6ket, en-
nek ellenére Fejér és Borsod-Abatij-Zemplén megyébdl is érkeztek hallgatok,
akik vallaltadk a harom hétvégébe belenyulé programon valé megjelenést és
a vizsgat is. A résztvevok igen valtozatos szakdolgozoéi szakképesitésekkel
rendelkeznek: az apoldk, asszisztensek mellett véd6ndk, dietetikusok, szii-
lészndk, vagy a természetgyogyaszat teriiletén dolgozé kollégak is érdekls-
déssel csatlakoztak. A tovabbképzés az egészségiigyi szakdolgozok szakmai
fejlédésének részeként pontszerz6 tovabbképzésnek mindsiil.
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Egységbhen az ero

Egy gyégxiornész'véllalkozés
emvutatasa

Hogyan indult a SpineArt?

S.0.: Az el6z6 munkahelyiinkén dolgoztunk egyiitt,
ami szintén egy vallalkozas volt, de itt a profil els6sor-
ban wellness szolgaltatasokbdl allt. Itt Kialakult egy
hozzank kot6doé paciensi kor, igy érdemes volt mar sa-
jat labra allni.

Az el6z6 helyen mar mindenki vallalkozéként dol-
gozott?

B.E.: Tulajdonképpen igen, de nekem ez még akkor
masodallas volt, és a tobbieknek szintén.

Hogy indul akkor egy gyogytornasz vallalkozas?
Mindenki dolgozott az ,allami” egészségiigyben?

S.0.: Igen, mindnyajan ott kezdtiik. En egy magan-
orvos mellett kezdtem a vallalkozast masodallasként,
majd ahogy folyamatosan alakult, fejl6dott ez a dolog,
ugy egyre inkdbb engedtem el az egyéb kotelékeimet,
legf6képp az allami koteléket.

B.E.: Igen, ez az én esetemben is igy tortént, de van
egy kollégandnk, aki a mai napig 3 napot szakrendel6-
ben dolgozik és két napot itt. A szakrendel6ben dol-
gozd orvosok révén is tud pacienseket szerezni, vagy
vannak olyan paciensei, akik mar nem az ottani cso-
portos tornan szeretnének tornazni, azoknak megem-
liti, hogy itt Kiscsoportos, vagy egyéni foglalkozas is
igénybe vehet6 és igy kezeli 6ket tovabb. Lehet, hogy
néhany hénap, vagy év miulva, ha elég paciense lesz, 6
is otthagyja a szakrendel6t. S6t az is el6fordul, hogy va-
laki itt van nalunk masodallasban, és 3-5 év mulva ugy
felfejlédik a praxisa, hogy sajat, 6ndll6 praxisba kezd,
toliink elvalva.

Tehat 6sszefoglalasként elmondhatjuk, hogy az a re-
alis, hogy masodallasként kezdi az ember, és folyama-
tosan fejleszti a sajat praxisat, és ennek megfeleléen
engedi el az egyéb, jellemzben az allami kotelékeit?

S.0.: Igen, erre a legjobb példa, hogy amikor fel-
vettiik a tevékenységbe a masszazst, akkor kerestiink
masszOroket, és a jelentkezOk kozott volt, aki nemrég

rt Gyégytorna és Masszdzs Kozpontban jartam, hogy egy igen érdekes val
jarjak koruil. 7 f6 dolgozik egy kézos rendelében, gyégytornaszok és masszore
ilag remekul kiegészitik egymdst. A SpineArt motorja és alapitéja 3 gyégytornds
ros egyuttmikodésben vezetik és mikodtetik a kozpontot, biztositjdk a tobbi
oz a hatteret és a feltételeket. Harman dolgoznak, de nincs kéz6s cég, csak ko
tot a bizalom tartja 6ssze. Mindenki egyéni vallalkozé (vagy sajat céget Gzemelt
-ban minden ko6zés: a munka, a koltségek és a bevételek is. Errdl ,kérdezt,em
t, a harom alapité kézil kettejuket Somlai Orsolyat (S.O.) és Ballai Evat (B.E.).

kezdte a szakmat, még csak néhany paciense volt, és
ide csatlakozva remélte, hogy fel tud fejlédni. De nem
mindenkinek teljesiilt ez a reménye, ugyanis nalunk a
rendelési id6nek van egy fix dija, és aki Kitolti, az jol
keres, aki nem, az bizony veszteséges.

Ittatistérhetnénk avallalkozastényleges miikbdésére.
Hogyan éptil fel és szervezbdik a SpineArt?

S.0.: Harman talaltuk ki ezt a rendszert, egyiitt va-
lasztottuk ki ezt a helyet, amit k6zosen béreliink, illetve
tulajdonképpen egyikiink bérli, és adja tovabb még ne-
Kiink is (alapité tagok — szerk.). Rajtunk kiviil 7 kolléga-
nak biztositunk bérlet formdjaban gyégytornasz illetve
masszazs rendelési lehet6séget. A befolyt bérleti dijbol
kifizetjiik a helyiséghez kapcsol6doé dijakat, a maradék-
bél pedig képeziink egqy k6zos alapot, amelybdl fedez-
zuk az egyéb Kkoltségeket, mint példaul takaritas, mo-
satas, a hely fejlesztése, de ebbdl az alapbdl késziilt el
a honlap és a szérdlapok is. A rendel6 felszerelésénél
Osszeadtunk egy ko6zo6s pénzmagot, ebbdl vasaroltuk
meg az eszkozoket, és a bérl6k mar felszerelt rendel6t
és tornatermet vehetnek igénybe.

B.E.: Megosztjuk a szervezési munkat is, mivel mind-
nyajan mas személyiségek vagyunk igy mindannyiunk-
nak mas az er8ssége és igy egészitjilk ki és egyben
segitjiik is egymast. A fontosabb feladatoknal, donté-
seknél pedig igyeksziink, hogy legalabb ketten — mint
most is — jelen legyiink. A dolog csak annyiban érdekes,
hogy mindezt nem cégként, hanem szabad tarsulas
formajaban végezziik.

Es honnan jénnek egy praxisba jellemzéen a paci-
ensek?

B.E.: Az els6 id6ben szinte csak a korabbi praxisom-
ban dolgozé orvostdl, aki a mai napig hozzam iranyitja a
gyogytornara szorulé pacienseit, de mara mar az elége-
dett paciensek csaladtagjai és ismerdsei ajanlasara is so-
kan keresnek megd. Ezen Kiviil szakért6ként dolgozom az
Origo internetes portalnak, ahol gyégytornaval kapcsola-
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tos kérdéseket valaszolok meg, és ennek révén is megke-
restek mar néhanyan, de ez nem jelent6s mennyiség.

Ezek szerint a kezdetekben minden kézds munka és
otlet volt. Miikodik az egytittmiikédés szakmai téren is?

B.E.: Igen, és ez fontos is, hogy szakmai téren is egyiitt
tudunk miikodni illetve Kiegészitjik egymast. Mivel
mindegyikiink hasonlé teriileten dolgozik — azaz els6-
sorban gerincbetegségek és mozgasszervi rehabilitacio
a f6 szakteriiletiink —, de mindenkinek van azért speci-
alizacidja is, igy el6fordul, hogy atiranyitjuk egymashoz
a pacienset, mert tudjuk, hogy a masikunknak ez a f6
teriilete, illetve a paciens személyisége is indokolhatja,
hogy egy mas habitusti, egy Kicsit mas stilusban dol-
goz6 kolléga foglakozzon vele tovabb. De a legjobb az,
hogy tudunk egymassal konzultalni, meg tudjuk beszél-
ni a szakmai kérdéseket, tanulunk egymastol.

Egy kicsit mas téma, de adodik az eddig elmondot-
takbdl, hogy ezek szerint jobb vallalkozoként dolgozni?

B.E.: Szerintem hosszi tdvon mindenképp jobb, mert
rovid tavon lehet, hogy biztonsagérzetet ad a koérhaz,
meg allandésagot, de hosszu tavon jobban megéri, és
ugy érzi az ember, hogy itt szakmailag tobbet tud nyj-
tani a paciensnek.

S.0.: Amikor kezdtem a maganrendelésen, akkor az
ott dolgoz6 orvos biztatott, hogy ha megvan hozza a

eecccccccccccne
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ember akar hosszu évekig, és elveszti a kapcsolatot a
szakmaval. En nagyon fontosnak tartom, hogy mi itt
egyiutt vagyunk, van egy folyamatos informacié-aram-
las, mindenki mast hoz magaval, mindenki masnak a
tuddja, van koztiink tapasztalatcsere és ez folyamatos
er6t ad a szakmai fejlédésiinkhoz.

Utolso kérdésként arra lennék kivancsi, hogy mi az
alapitok jévbképe, vannak-e még tavlati célok? Lehet
ezt még tovabb fejleszteni?

B.E.: Igen, és mar gondolkoztunk is ezen, két le-
het6ség jott szoba. Elképzelhets, hogy nyitunk egy
masik rendel6t Budan, vagy ugy néz ki, hogy meg
lehetne szerezni a mellettiink levé lakast, és akkor
létszamban tudnank bdéviilni. A masik lakas el6nye
lenne, hogy létrehozhatnank egy nagyobb tornater-
met, ahol az itteni maximum 3 f6s csoporttal szem-
ben akdar 4-6 személy is tornazhatna egy idében, és
igy a hasonl6 problémaval rendelkezd, de azonos te-
rapiat igényl6 pacienseket egy csoportba tudjuk tenni
és igy az egy f6re juté alacsonyabb koltség miatt a
heti egy alkalom helyett valoszintlileg kétszer is tud-
nanak jonni a paciensek, igy a gyogyulasuk is haté-
konyabb lehet.

S.0.: A mellettiink 1év6 lakas bérlésének elc’Snye lenne
még, hogy nem csak létszamban, hanem uj terapiak-
kal is béviilhetnénk, illetve szeretnénk

tehetségem, akkor vagjak bele, és az
ember Kkezdi elhinni, hogyha azon a
harom rendelési napon elarasztjak a
paciensek, akkor a masik két napot is
fel fogja tudni t6lteni munkaval.

De én inkabb a szakmai fejl6édésben
latom a kulcsat a dolognak. A kérhazi
munka soran a rengeteg paciens mel-
lett nem tudja az ember a feladatat
tovabbgondolni, nincs lehet6ség ujat
kitalalni vagy elkezdeni, esetleg mas-
képp csinalni mert eltemeti az embert
a sok paciens és a napi rutin, és pénze
sincs kifizetni a tovabbképzéseket.

B.E.: A magén praxisban az is el6ny,
hogy mindenki annyit vallal, amennyi-

és igény is lenne tobb masszdrre. Sze-
rencsére teljes kihasznaltsaggal dolgo-
zunk, azaz hétf6 reggelt6l péntek estig
folyamatosan zajlanak a rendelések,
igy magunk sem tudnank tobbet ren-
delni itt. A budai rendel6 pedig egy (j
paciensi kor elérését tenné lehet6vé,
ugyanis medfigyeltiikk, hogy paciense-
ink kb. 70%-a kornyékrdl jon, mert itt
lakik, vagy itt dolgozik.

Latom, a hélgyek nem csak a
gyogytorna vilagaban mozognak ott-
honosan...

S.0.: Igen, ez az utols6 gondolat
olyan uzleti szakemberesen hangzott,

vel megbirkézik, és maga osztja be az
idejét. A kérhazban nagyilizemszeriien ment a munka,
mindig kevesebb gyégytornasz volt, mint amire sziik-
ség lett volna, és sokszor 20-25 f6s csoportokban kel-
lett megtartani a foglalkozasokat, kozo6ttiik olyan embe-
reknek, akiknek egyéni terapiara lett volna sziikségiik.
Az emberben folyamatosan ott volt az az érzés, hogy
adtunk ugyan a pacienseknek segitséget, de a szakma-
ilag tokéletes megoldas nem ez lenne.

S.0.: Az a furcsa, hogy a kérhazakban kellene lennie
a legpezsg6bb szellemi és szakmai életnek, de mind-
nydjan azt éreztiik, hogy fel6rl6diink és nincs arra idg,
hogy fejl6édhessiink. A kérhaz nagyon jo gyakorlatot ad,
hogy hogyan lehet eszkoz, id6 és hely nélkiil egyszerre
ot embert megtornasztatni. Ez egy Kkihivas, ami jol jon
a kés6bbiekhez, de egyben egy korlat is.

Szerintem a vallalkozasoknak, leginkabb a kényszer-
vallalkozasoknak a hatranya, hogy egyediil dolgozik az

ami néhany éve még meglehetGsen
tavol allt tSliink. Hallottunk a Kamara altal szervezett
képzésrol, és irigyeljik is egy picit a kollégainkat, akik
készen kapjak ezeket az ismereteket, raadasul ingyen.
En részt vettem egy hasonlé, de egyszer(ibb tematika-
ju fizet6s tizleti tanfolyamon, de még is az ismeretek
nagy részét sajat tapasztalatbdl, a sajat bériinkon ta-
nultuk meg, pedig ezek legalabb olyan fontosak egy
jol miikodo véllalkozasban, mint a kell6 szakmai hoz-
zaértés.

Koszondm a holgyeknek, hogy bemutattak az egész-
ségugy teriiletén eqy ilyen érdekes, szabad tarsulason
alapulé vallalkozasi format. Aki a SpineArt-ban foly6
szakmai munkardl szeretne tobbet megtudni, ajanlom
figyelmébe a www.spineart.hu honlapot, ahol az alapi-
tok, beszélgetStarsaim, részletes szakmai onéletrajzat
is megtalalhatja.

Schwarcz Tibor - Oneline PR
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Bemvutatjuk a MESZK Somogy
Megyei Teruleti Szervezeteét

Gyuldné, Erzsébet 1976 6ta a Kaposi Mér Oktaté Kérhéz dolgozéja. Szulész
e, majd 1986-t6l vezetd szilésznd, 1999-t6l pedig dpoldsi igazgaté. A szakdol
fogasdban rejlé eré6 mar régéta foglalkoztatta. Kezdetben a Kamara Terileti
ének vezetése nem szerepelt tavlati tervei kozétt, de a kamara szervezése, és
asok idészakdban a tagok megtisztelték bizalmukkal, és biztositottak tamogatas
Erzsébet Ugy érezte érdemes ebben a csapatban dolgozni, barmennyire is ke
d ideje. Elvdllalta az elnoki felkérést. Azéta vezeti a MESZK Somogy Megyei Te

ezetét.

Hogyan érintette a tertiletet az vij kamarai toérvény?
Valtozott-e a tertileti szervezet szerepe, feladata?

A szakdolgozok magyarorszagi torténetét nézve, az
egyik legjelent6sebb 1épés volt az elmult id6szakban,
hogy szakmai érdekképviseleti szervezet alakult. Na-
gyon izgalmas dolog volt a szervez6munka Somogy
megyében is. Lelkiismeretesen, de bizony sokszor bot-
ladozva, vitatkozva zajlottak az alakul6 iilések a nagy-
atadi, siofoki, mosddsi, marcali, és a

leti elndk, mind az aleln6kok, helyi eln6kok ismételten
megkaptak a tagsag bizalmat, Gjravalasztottak 6ket. Az
onkéntes tagsag kezdetétdl a taglétszamunk 2018 fére
csokkent, de nagyon oriltiink, mert a korabbi tagok
tobb mint 60%-a megmaradt.

Eleget tudtok-e tenni a kamarai elvarasoknak és a
tagok igényeinek?
Ugy gondolom, hogy a vélemények

kaposvari Kérhazban.

Majd felporogtek az események,
megalakultak a helyi szervezetek.
Nem volt konny(i az indulas, hiszen
nem volt irodank, nyilvantarté rend-
szeriink, szamitégépiink, telefo-
nunk, de a lelkes nagyatadi csapat-
tal regisztralasban segitséget kapva
elindultunk, és nagyon szorosan
egytittmiikodve dolgoztunk a tobbi
helyi elnOkokkel is.

2004. év szeptemberét6l decem-
beréig 12 tagozat tartotta meg ala-
kul6é Ulését, igy 3018 taggal, és 12
szakmai tagozattal miikodott Terii-
leti Szervezetiink. 2006-ban tovab-
bi két tagozatunk alakult meg a Ko-
z0sségi és hospice szakapolasi, és a
Fizi6terapias-gyogytornasz tagozat.
Fontosnak tartottuk, hogy mindenki megismerje a
kamara szabdlyzatat és elvarasait, ezért az alapsza-
balyt, és az etikai kddexet, minden tagunkhoz elju-
tattuk.

Terlileti Szervezetiink 2005-t6l fogva 71 teriileti el-
noki hatarozatot, 181 jegyz6konyvi, és 225 torl6 ha-
tarozatot hozott. A titkaron Kiviil, egy konyvels segiti
a munkankat, és mindenképpen meg kell emliteni az
irodavezet6t Péczeliné Verat, aki a kamaraval kapcso-
latban mindenkinek a segitségére van, és munkajat ki-
valéan végzi.

2007 aprilisaban az tjravalasztasokon, mind a terii-

alkotasaval, szakdolgozé6i képvise-
lettel, rendezvényeken val6 részvé-
tellel eleget tudunk tenni a kamarai
elvarasoknak és célkitlizéseknek. A
tagok elvarasainak egyéni tamoga-
tasokkal, szakmai rendezvényekre
val6é eljutassal igyeksziink megfe-
lelni.

Jelent6és eredménynek tartom,
hogy a Kkiilbnb6z6 ellatasi szintek
kozelebb keriilt egqymashoz, a mun-
katarsak kozos képzéseken, ren-
dezvényeken, kiranduldasokon vettek
részt. Szakmai tudasukat egymas
kozott kamatoztatjak. Sajnos a kor-
zeti asszisztensekkel még nem sike-
rult gyiimolcs6z6 kapcsolatot kiala-
Kkitani.

Milyen a kapcsolat a tagozatvezetSkkel, milyen a
munkamegosztas a vezet6ségen beliil?

A megyében megalakult szakmai tagozatok koor-
dinalasa praktikusan elosztva az aleln6kok hatasko-
rébe tartozik, igy a kapcsolattartas jol miikodik. Az
altalanos alelndk 2007-t81 Beidekné Kacs Eva, aki
energikussagaval, kozvetlenségével, és hatalmas
teherbirasaval felfrissiilést hozott a szervezetbe. A
fekvGbeteg ellatasi alelnbk Horvathné vVagd Erzsé-
bet, jar6beteg ellatasi aleln6k Major Laszloné, és az
alapellatasi alelnokiink Tiiskéné Szikora Edit. Az al-
elndkok nagyon sokat dolgoztak a teriiletiiket érint6
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orszagos kérdések megvalaszolasaban is pl.: felmé-
rések, kérddivek.

Milyen feladatot végeztetek eddig, mit kényvelsz el
sikernek?

A MESZK Budapesti Teriileti Szervezet ,Jatékos Szak-
mai VetélkedGjén” 4 kamarai tagunk is részt vett. Az
Apolasi Egyesiilet minden évben megrendezi a szak-
dolgozok részére szervezett névérbalt, melynek szer-
vezésében Terlileti Szervezetiink is jelent6s szerepet
vallalt.

Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kara
XIV. TDK. Konferenciajara Tertileti Szervezetiink felajan-
lott a két legjobb hallgaté szamara 5 — 5 ezer Ft értékii
kényvutalvanyt. Az Apolék Nemzetkdzi Napja alkalma-
bdl a legkivalobb szakdolgozokat oklevéllel, és értékes
ajandékokkal jutalmaztuk. Tertiileti Szervezetiink 74 {6
kamarai tagnak kirandulast szervezett Horvatorszagba
a Plitvicei Tavakhoz, ami felejthetetlen élmény volt.

A legkiemelked6bb esemény volt, az Egészséguigyi
Szakdolgozok XXXIX. Orszagos Kongresszusa Ka-
posvaron, amelyet a Kaposi Mor Oktaté Korhaz, és a
Szakdolgoz6i Kamara kozosen szervezett. A rangos
szakmai eseményre tObb mint 1000 résztvevs, egész-
ségligyi szakdolgoz6 érkezett az orszag minden terii-
letérél, ebbdl teriileti szervezetiinkt6l 215 kamarai tag
volt. A Kongresszus tinnepélyes megnyitgja utan a Ka-
marai Szakmai Dijak atadasara keriilt sor. Orémodmre
szolgdlt, hogy az egyik dijazott én lehettem, és helyben
vehettem at a Kamara Szakmai Dijat.

Somogy megyében a MESZK tamogatasaval val6sult
meg a XVIII. Gyégyszerész Orszagos Konferencia kere-
tén belul Siofokon az egészségvédelmi szilir6program,
amelynek megyei koordinatora Kurucz Gabriella terti-
leti titkar volt.

A nagyatadi Kérhaz atalakulasakor munkajogi segit-
séget nyujtottunk szakdolgozéinknak, amelynek kolt-
ségét a teriileti szervezetink fizette.

Bliszkék vagyunk arra, hogy a Kaposi Mér Oktaté
Koérhaz Féigazgatdja Prof. Dr. Repa Imre a kamara tisz-
teletbeli tagsagat elfogadta.

Hivatasunk a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara lapja

A néhany kiragadott eseményen Kiviil, részletesen a
honlapunkon folyamatosan nyomon lehet kovetni a tor-
ténéseket.

Mi a legnehezebb szamotokra és mit kényvelsz el
sikernek?

A legnehezebb feladat volt, és a legnagyobb sziikség
lenne tovabbra is, a kiillonb6z6 ellatasi szintek szoro-
sabb Osszekovacsolddasara. Ezt szolgalja az 6nall6 ka-
marai iroda is, ahol munkatarsunk, napi 8 6éraban tag-
jaink rendelkezésére all. Kamarai tagokkal folyamatos
a kapcsolattartas, az informaciéaramlas megval6sul.

Igyeksziink megfelelni a szakmai elvarasoknak is.
2008. évben az Ujraélesztés cimmel megrendezett 9
pontra mindésitett szakmai tovabbképzésiinket négy
helyi szervezetiinkhoz vittiik kozelebb. Osszesen 261
f6 szakdolgozo vett részt a képzésen.

Az orszagos, és helyi kedvezményeken tulmenden,
2008. évben ugy hataroztunk, hogy szakmai érdekkép-
viselethez mélté tamogatas az lenne, ha a miikodési
kartya megujitasi koltségének otévente torténd Kifize-
tését kamarank atvallalna. Mindent 6sszegezve 2007.
évben kozel 2 milli6, 2008. évben pedig 1,5 milli6 fo-
rinttal tAamogattuk tagjainkat.

Milyen terveitek vannak 2009-re?

A szakmai érdekképviselet mellett pontszerzd to-
vabbképzéseket helybe vinni, utazasok tamogatasa a
specidlis szakteriiletek tovabbképzéseire, vizsgaztata-
son valo részvétel, tamogatasnyujtas képzésekhez.

Terileti eln6kokként feladatomnak tartom, és egy-
ben fontos Kihivas is, hogy a tagok megértsék, és el-
fogadjak, hogy érdekeiket csak hibatlan, magas szinti
szakmai tudassal, és Osszefogassal tudjak érvényesite-
ni. Mindezeket az eredményeket csak k6z6s munkaval
érhettiik el, ezért, k6szonet minden aktivan tevékeny-
kedd6 tagnak, és minden tisztségvisel6nek. Konstruktiv,
kritikus, 6szinte segit6é csapatunk van, akik a kozosen
megalkotott véleményeket képviselik, és a feladatokat
végrehajtjak.

Erdélyi-Sipos Aliz, kommunikacios titkar

22 sre

TERVEZETT 40 ORAS TOVABBKEPZESEK:

Eseménynaptar 2009. év
TERVEZETT ORSZAGOS EGYNAPOS TOVABBKEPZESEK:

— Taplaltsagi allapot jelent6ssége, 10 pont, Szolnok, aprilis 25.

— A multirezisztens korokozok (MRK) el6fordulasa, 10 pont, Salgétarjan, majus 8.

— MESzK Orszagos Védonoi Tagozat IV. Orszagos Konferencidja, pontszerzés folyamatban, 2009. majus 12.
— PET CT Szakmai Tovabbképzés, 10 pont, 2009. majus 22.

— Egészségiigyi Szakdolgozok XL. Orszagos Kongresszusa, Veszprém, 2009. julius 9-11.

— Lelki Egészség Vilagnapja, pontszerzés folyamatban, 2009. oktéber 9.

— Kis- és kozépvallalkozas 6sztonzése cimii 40 6ras szakmai tovabbképzés, Szeged, 2009. majus 8-23.; Ka-
posvar, 2009. szeptember; Nyiregyhaza, 2009. oktéber, pontszerzése folyamatban
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Bemvutatkozik a MESZK
Gyermekdpolas Tagozata

Két év tavlatabol hogy latod, mennyire valtoztatta
meg az uj kamarai térvény a tagozatok miikédését?

Az 0j kamarai torvény nem igazan kedvezett a tago-
zatoknak. A kamara szakmaisaga a tagozatok munka-
jaban rejlik. Sajnos az 4j torvény mar nem teszi kote-
lez6vé a tagsagot, és azok, akik ingadoztak, vagy csak
azért 1éptek be, mert kotelez6 volt, meg is sziintették
tagsagukat. A Gyermekdpolas tagozat a nagyobb lét-
szamu tagozatok kozé tartozik, jelen-

Laszloné, Marti 1986 6ta dolgozik a gyermekellatas teriletén. 2002-be
oloi végzettséget is szerzett. Jelenleg a Fejér Megyei Szent Gyérgy Kérhaz
emo - Gyermekosztalyan apoldsi koordindator.

ra megalakuldsakor a Fejér megyei Gyermekdpolds tagozat vezetdje vol
K Ujraszervezédését kovetéen, 2007-t6l az Orszagos Gyermekdpolas Tago

A szakma jelenleg épp oly nehéz helyzetben van, mint
az egészségugy teriiletén barmely mas szakdolgozo6i
szakmacsoport. Az egészségiigy strukturajanak atala-
kitasa kovetkeztében tobb, nem sulyponti kérhazban
bezartak gyermekosztalyokat, vagy komoly agyszam
leépitésre kertiilt sor.

Sokak altal csodavilagnak tartjdk a korasziilotte-
ket, csecsemobket, gyermekeket ellaté osztalyokat. Az

aprésagok apolasatél nagyon sokan

leg 3376 tagja van. 18 megyében és
Budapesten miikodik aktivan tagoza-
tunk. A valasztasokat kovetSen kettd
megyét kivéve a régi tagozatvezetSk-
nek djra bizalmat szavaztak. Ezek
a kollégak képezik a tagozat stabil
alappillérét.

Tagjaitok hogyan tudnak bekap-
csolédni a kamara munkajaba? Mi-
lyen a szakmai informacioé aramlas a
tagozat tagjai felé és a tagoktol az
orszagos szervezet illetve a Kamara
vezetése felé?

Aki aktivan szeretne részt venni a i
tagozat és a kamara munkgjaban,
be tud kapcsolédni. Tagjaink a hon-
lapon és a teriileti tagozatvezet6kon

idegenkednek. TObbszor teszik fel a
kérdést: ,Hogyan lehet itt dolgozni?”
A valasz nagyon egyszeri: szivvel,
Iélekkel, szakmai tudasunkat a leg-
magasabb szinten beleadva. Nincs
annal csodalatosabb és egyben ne-
hezebb dolog, mint gyermekeket
apolni.

Mi a csodalatos? A megsziiletés
pillanatat atélni. Stilyos betegségbdl
meggyogyult, mosolygd gyermekek-
t6l elbucsuzni, mikor otthonukba ta-
voznak.

Miért nehéz? Mindig fajdalmas do-
log egy beteget elvesziteni, de egy
gyermek halalat atéini ennél is nehe-
zebb.

keresztiil jutnak informaciéhoz. A ka-
mara Ujjaszervez6dése 6ta az orszagos tagozatvezetSk
mar nem az elndkség tagjai, ezaltal nagyobb lett a fe-
lel6sségiik.

A tagozat minden kamarai felkérésre — legyen az
véleményezés, rendezvény - lelkiismeretesen reagal.
Ezek a feladatok jol tiikrozik, hogy mennyire fontos a
tagozatok véleményének is a megformaldasa. Vannak
teriileti tagozatvezetSk, akik annak ellenére, hogy rovi-
dek a hatarid6k, és a munkahelyiikon is egyre nagyobb
teher nehezedik rajuk, értékes észrevételekkel segitik
munkankat a véleményezési anyagokkal kapcsolatban.

Hogyan all a szakma jelenleg, vannak- e pozitivu-
mok a munka soran?

Milyen feladatot végeztetek eddig,
mit kbnyvelsz el sikernek?

A tobbi tagozathoz hasonléan a gyermekapolas ta-
gozat is részt vesz kiilonb6z6 rendeletek és torvény-
javaslatok véleményezésében, mint példaul human
er6forras minimum feltétel rendszerének kidolgozasa
a fekvo-, jaro- és alapellatasban, egészségiigyi ellatas-
sal Osszefligg6 fert6zések megel6zése, szakdolgozoi
kompetencia szintek meghatarozasa, e-tovabbképzés
tesztelése.

2008-ban elinditottunk egy tovabbképzést a ,Gyer-
mekapolas sokszinlisége” cimmel, melyet minden év-
ben meg szeretnénk rendezni. TObb napos konferenci-
aban nem gondolkodunk, ennek magyarazata az, hogy
az apolék egyre nehezebben tudnak munkahelytikrdl
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eljonni, és még a minimalis koltségeket sem tudjak fel-
vallalni.

2008 év végén hosszu el6késziileti munkalatokat ko-
vetSen sikerult kiadni kérd6iviinket, mely segitségével
feltérképeztiilk a gyermekapolok jelenlegi helyzetét.
Mindenképpen siker, hogy elkésziilt a kérd6ivek alapjan
kapott valaszok kiértékelése, amelynek eredményérol
lapunkban olvashatnak.

Milyen terveitek, elképzeléseitek vannak erre az
évre?

Nagy terviink, hogy az elkovetkezend6 id6szakban
elkészitsiink egy uj, aktualis informacidkat tartalmazo

gyermek apolastan jegyzetet, amelyhez palyazatokat fi-
gyelliink, az anyagi hattér megteremtése miatt.

A MESZK Orszagos szervezete altal szervezett ren-
dezvényeken szeretnénk lehet6séget kapni, hogy tago-
zatunk is megmutathassa magat.

Célunk, hogy a gyermekapolok elfoglalhassak jol
megérdemelt helyliket a tarsadalomban, és mind anya-
gilag, mind erkolcsileg megbecsiiltekké valjanak. Mi-
ért is lenne erre sziikség? Régen azt tartottak, hogy a
gyermekosztalyokon a sziil6k kincseit apoljak, gyogyit-
jak. Tehat mi vagyunk a ,kincsek 6rz&i”.

Erdélyi-Sipos Aliz, kommunikacios titkar

Gyermekapolok helyzete
az egészsegugyben

san kiadott kérddivét.

Eredmények:

A felmérésben részt vevé gyermekapolok 35,6%-a
36-45, 27,6%-a pedig 46-55 év kozotti. Ezzel szemben
a palyakezdsk, 21-25 éves korosztalya csupan 5,9%-
ban van jelen a gyégyité munkaban.

zdgos Gyermekapolds tagozata hosszi elékészileti munkat kov

2008. december 1 - 15. kozott tortént. A kérdaoiv kiadasanak célja a
gugyi struktiravdaltast kovetéen felmérje, hogyan valtozott a gyer
gyarorszdgon. A kérddivet a terileti szervezetek aktiv segitségével
thoz azzal a kéréssel, hogy a stUlyponti kérhdazakban gyermekosztal
nti kérhdazakban ketté kérdasiv kitoltése torténjen meg. Ennek értel
Giv érkezett vissza, amely jelentds szadmu visszajelzésnek tekinthet
| allt, melyekre egyszerG valaszokat lehetett adni.

Gyermekapoldk életkori megoszlasa
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Kozel 40%-uk mar tobb mint 21 éve dolgozik szak-
teriiletén. Ebbdl egyértelmiien kiderul, hogy a gyer-
mekdapolas az a teriilet, ahonnan az évek folyaman ke-
vesen vandorolnak el, €s valéban hivatasuknak tekintik
szakmajukat.

A valaszad6ék 69,7%-a 12 O6ras, folyamatos
miiszakban dolgozik, amely rendkiviili médon meg-
terheli az egészségiigyben dolgozékat. Ismert, hogy
a betegagy mellett dolgozék igen nagy hanyada né,
aki munkajan kiviil gyermekeket nevel, haztartast
vezet.

A megkérdezettek kozel 41%-a OKJ csecsem6- és
ayermekdapolé végzettségli. Valoszinii, ha o6t-tiz év
mulva ugyanezzel a tartalommal kiadnank a kérd6-
ivet, ez a szam sokkal alacsonyabb lenne, mivel mun-
ka mellett egyre nehezebb iskolaba jarni, az érettségit
kovet6 3 éves képzést pedig sokkal kevesebben fog-
jak valasztani, mivel a jelenlegi oktatasi rendszerben
ennyi id6 alatt akar diplomat is szerezhet. Ezt bizo-
nyitja az is, hogy a valaszadok 74,5%-a részben, vagy
egyaltalan nem érzi biztositva a szakteriiletén beliili
képzési és fejlédési lehetbségeket. Jelenleg csupan
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8,3%-uk vesz részt valamilyen szakmajahoz kapcso-
16d6 képzésben. A kérdsiv kitoltésében részt vevok
91%-a szerint nem, vagy csak részben vonz6 a fiata-
lok korében a gyermekapoldéi hivatas. Pozitivumnak
tekinthetjiuk, hogy kozel 77%-uk részesilt szakiranyu
tovabbképzésekben az elmult két-harom év alatt, to-
vabba 60%-uknal a munkahely, alapitvany vagy mas
tamogato fizette ki a felmeriil6 koltségeket.

A leterheltség tekintetében elmondhat6, hogy a
valaszadok kozel 75 %-a miiszakonként nappal atla-
gosan 9,59 éjszaka 10,09 gyermekapolast végzi. Az
adatok szerint az egy f6re es6 betegek szama elég
magas, kiilondsen akkor, ha figyelembe vesszuk az
ellatottak korét, illetve életkorukbdl adodo ellatasi
szliikségleteiket.

A megkérdezettek 65%-a mindig, vagy gyakran tul-
terheltnek érzi magat. A mindig vagy a gyakran valaszt
adokndl az osztaly atlagos agyszama 25. Az Osszes
megkérdezett 64%-a 12 6ras folyamatos miiszakban
dolgozik, 56 %-uk 56-65 éves korti, 62%-uk 30 évnél
hosszabb ideje dolgozik betegagy mellett. Megkoze-
lit6leg 75%-uk 8 Oranal kevesebbet alszik naponta. A
felmérésben részt vev6k 31%-a naponta vagy hetente
tobbszor olvas konyvet, 75%-a ujsagot. Sportolasra

Milyen gyakran érzi magat
talterheltnek?

@ Mindig

m Gyakran

O Néha

O Socha

m nem adott valaszt

csupan 22%-uk tud id6t szakitani hetente tobbszor
vagy legalabb havonta, a sétalast, mint szabadid&s
tevékenységet 65%-uk valasztja.

A vélaszadok 73%-a ugy nyilatkozott, hogy a zavar-
talan apolashoz, a minimum feltételeknek megfelel6
mennyiséqgli eszkéz all rendelkezésre. 60%-uk elé-
dgedett a munkaruha és véddeszkoz ellatottsaggal. A
megkérdezettek csupan 72%-nak van személyre szolo
munkakori leirasa. Munkabéren Kiviil megkozelitSleg
45% étkezési hozzdjarulast, 10% tidiilési kedvezményt,
55% utikoltség visszatéritést, 10% iskolakezdési hozza-
jarulast, 15% egyéb juttatast kap.

A munkdjuk anyagi és erkolcsi megbecsiilésével
kapcsolatban feltett kérdésekre az alabbi valaszok
szilettek: Felettesei részér6l 76%-uk érzi megbe-
csiiltnek munkajat, a sziil6k részér6l pedig 80%-uk.
Ezzel szemben anyagilag 83%-uk nem érzi megbe-
csiiltnek a munkajat. Csupan 14%-uk tud vallalni
egy vagy tobb mellékallast a jobb megélhetés remé-
nyében.

Anyagilag megbecsiiltnek érzi-e
munkajat?
@ lgen
m Részben
0 Nem

Az Egészségiigyi Torvény értelmében a szildk koz-
vetleniil bekapcsolédhatnak az apolasba, igy segitve
az apol6ék munkajat. Mindezt a vizsgalatban szerepl6k
95%-a még ha részben is, de segitségnek itéli meg.
A megkérdezettek 89%-a biiszke arra, hogy gyer-
mekapolé.

A kérdéiv kiértékelésébdl egyértelmiien Kideriil, hogy
béven van feladatunk az oktatds, a munkakoriilmé-
nyek, az anyagi és erkolcsi megbecsiilés terén. Sajnos
ez nem a gyermekapolok egyediili problémdja a jelen
egészségiigyi helyzetben. Bizunk abban, hogy prob-
lémaink megolddédnak, de addig is biliszkék vagyunk
hivatasunkra és arra az aldozatos munkara, amit a
felndvekvé nemzedék érdekében, egészségének védel-
mében tesziink.

Bognar Laszloné
MESZK Orszagos Gyermekapolasi Tagozat
vezetdje
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A MESZK Budapesti Teruleti
Szervezetének Il. Jatékos
Szakmai Vetélkedoje

Négy fordulédban mérkéztek meg a csapatok, és a
legtobb pontszamot elért 2 csapat jutott be az utolsé
6todik forduléba, azaz a dontébe. A dont6re 2009. feb-
ruar 19-én az Allami Egészségiigyi Kézpontban keriilt
sor. Az el6z6 évhez képest a vetélkedd jatékaiban némi
modositast, valtoztatast eszk6zolt a szervezd bizottsag.
Uj elemekkel bévitették, hogy még izgalmasabb le-
ayen a program. A dontSben 6t f6s zsliri kisérte végig a
résztvevd csapatok vetélkedését, a jatékszabalyzatban
meghatarozottaknak megfelelGen.

A dontdbe jutott csa-
patok az alabbi helye-
zés szerint végeztek:

1. Sine Morbé: 87 pont,
(Péterfy S. u. Korhaz
csapata)

2. Mergvédj-Elek: 76
pont (Zugléi Egész-
ségiigyi Szolgalat
csapata)

3. Méregkeverok: 66

pont (Jahn Ferenc
Dél-pesti Koérhaz
csapata)

4. Csakazértis: 65 pont
(Szt. Imre Kérhaz csapata)

5. Vitalitas 57 pont (Allami Egészségligyi K6zpont csa-
pata)

6. Laszlo tabor: 54 pont (F6v. Onk. Szent Istvan és Szent

Laszl6 Egy. Korhaz csapata)
7. OLTX: 50 pont (S.E. Transzplantaciés és Sebészeti
Klinika csapata)

ti TerUleti Szervezet felhivasdara 20 csoport 4 f6s csapatokkal jelentk
lommal megrendezésre kerilé Jatékos Szakmai Vetélkedére.

8. Vebaké: 38,5 pont (Orszagos Orvosi Rehabilitacios

Intézet csapata)

A verseny elsé helyezett csapata wellness hétvégét,
a masodik helyezett ajandékcsomagot, a harmadik he-
lyezett pedig 10.000.-Ft-os kdnyvutalvanyt nyert. A to-
vabbi helyezettek ugyancsak konyvjutalomban, illetve
vigaszdijban részesiiltek.

A jaték befejezését kovetSen, rovid allé fogadas ke-
retében kdszonte meg a szervezd bizottsag a vetélke-
désen nyujtott teljesitményeket minden csapattagnak.

A Budapesti Tertleti
Szervezet ebben az évben
is nagyon j6 kellemes han-
gulata programot bonyoli-
tott le. A résztvevé csapatok
orommel fogadtak a jatékos
szakmai vetélked6t, amely
egy kicsit szellemes, ugyan-
akkor gondolkodtaté is volt.
A Kkollégak egybehangz6
véleményként fogalmaztak
meg, hogy sziikségesnek
tartjak a betegagy mellett,
valamint a rendel6kben

' dolgozék egy ilyenfajta Ki-
kapcsolddast nyujté rendezvény megszervezését.

A nagy sikerre val6 tekintettel a vetélked6t jovore is
szandékunkban all megrendezni!

Szabo Andrasné

MESZK Budapesti Teriileti Szervezet

altalanos alelnék

a jaték foszervezdje

FELHIVAS!

A szakdolgozok miikddési nyilvantartasa 2009. januar 1-t6l elkoltozott!

Uj elérhetdségiik: Cim: 1051. Budapest, Zrinyi u. 3, II. em. 206-0s szoba

Személyes és telefonos luigyfélfogadas: kedden és csiitortokon 9.00-11.00 o6raig, illetve 13.00-15.00 6raig
Telefon: 1-235-7937, 1-235-7940 Postacim: 1245. Budapest, Pf.: 987.

Tovabbi informaciok a www.eekh.hu weboldalon a Miikddési Nyilvantartas menupont alatt érhetéek el.
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Foglalkozas-

egészségigyi Apolék Eurépai
Szovetségének talalkozéjarel

A Foglalkozas-egészségiigyi Apolok Eurépai Szovet-
sége 1993. marcius 21-én jott 1étre az Egyesiilt Kiraly-
sagban. Alapvet6 céljai tobbek kozt a foglakozas-egész-
ségligyi szaktertileten dolgozo szakapolok 6sszefogasa,
a foglalkozas-egészségligyi szakapolds nemzetkozi
szinten torténé képviselete, az eurépai munkavallalok
egészségének védelme és munkahelyi biztonsaganak
megdteremtése a szakapolas révén.

2004-ben - amikor az EU 10 u4j tagallammal b&viilt
— a Szovetség az iker-kapcsolati (twinning) project ke-
retein beliil, felvette a kapcsolatot az Gjonnan csatla-
koz6 tagallamokkal, igy a magyarorszagi képviselettel
is. Magyarorszag Irorszaggal all iker-kapcsolatban. A
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara a FOHNEU
irorszagi képviselGjétél kapott meghivast a talalkozén
valo részvételre.

A rendezvény elsé napjan a roévid személyes bemu-
tatkozasok utan, a tagallamok részletes beszamolo6i
kovetkeztek. Az egyes képviselSk ismertették az adott
tagallam foglalkozas-egészségiigyi rendszerében, a
képzésben az el6z6 talalkozé 6ta bekodvetkezett valto-
zasokat. A beszamol6k négy teriiletre fokuszaltak: a
munkahelyi egészségfejlesztés politikai tamogatottsa-
da, nemzeti foglalkozas-egészségiigyi egyesiiletek ak-
tivitasa, szakapolok képzése, tovabbképzése, valamint
az iker-kapcsolati program.

A tagallamok beszamoloibodl a kovetkezok de-
riiltek Kki:

Az Uni6é 2003-2008-as népegészségiigyi cselekvési
programja kapcsan szamos munkahelyi egészségfejlesz-
tési projekt indult el az egyes tagallamokban. A legfonto-
sabb programok: a dohanyzasrol val6 leszokas segitése,
a hatfajdalmak megel6zése, az egészséget veszélyeztetd
kockazatok felmérése, a stressz kezelése, a munkahelyi
balesetek megel6zése, taplalkozasi tanacsadas, az alko-
holproblémak kezelése. Az egyes programok sikeressé-
ge valtozo, az azonban minden tagallamban problémat

Foglalkozés-egészségigyi Apolék Eurépai Szévetsége (Federation of Occupational Hea
Nurses within the European Union, FOHNEU) 28. talalkozéjara 2008. oktéber 29. és 3
6zott kerilt sor a spanyolorszdgi Bilbadban. A taldlkozénak a bilbaéi székhellyel mGkod
Eurépai Munkahelyi, Biztonsdgi, és Egészségvédelmi Ugynékség (European Agency for Sa-
fety and Health at Work, OSHA) adott otthont. Az Glésen 9 tagdallam (Dénia, Egyesilt Ki-
ralysdg, Franciaorszdg, anorszag, Gorogorszag, irorszag, Hollandia, Magyarorszég, és
Spanyolorszdag) foglalkozds-egészségigyi szervezeteinek 17 képviselSje vett részt.

jelent, hogy a kis létszami munkahelyekre nehéz az
egészségveds programokat eljuttatni.

A nemzeti foglalkozas-egészségiigyi egyesiiletek, il-
letve nemzeti apolasi egyesiiletek rendszeresen szer-
veznek tovabbképzéseket, konferenciakat.

A képviselt tagallamokban a foglalkozas-egészség-
uigyi szakapolo6i képzés f6iskolai masoddiplomas, vagy
egyetemi szintl szakiranyu képzés.

Az aktiv FOHNEU tagok tovabbra is szem el6tt tartjak a
nemzetkozi kapcsolatok kiépitését és megerdsitését, az
iker-kapcsolatok apolasat. Kiilon kiemelték, hogy nagy
oromiikre szolgal, hogy a Magyarorszag az els6 olyan
iker-kapcsolat, ahonnan személyesen is megjelent kép-
visel6. Mint kideriilt, a nem miikod6 iker-kapcsolatok
hatterében altalaban a nyelvi nehézség huzédik, ez ne-
heziti meg a kommunikaciot és a kapcsolattartast.

A taladlkoz6é masodik napjan a FOHNEU elndke els6-
ként tajékoztatast adott arrdl, hogy a Szévetség ez évtol
tagja az ESNO-nak (European Specialist Nurses Orga-
nisation), melyben a foglalkozas-egészségiiqyi szak-
apolok érdekeit képviseli.

Kovetkez6 napirendi pontként bemutatta a Sheffield-
i Egyetem altal, 2004-ben inditott tavképzést, a HOH-
NEU-t (Harmonizing Occupational Health Nursing in
EU), amely egy nemzetkozi, online tovabbképzési for-
ma. Sikeres elvégzése utan a résztvevok mester fokoza-
tot (MSc) kapnak. (Részletes informacié: www.sheffield.
ac.uk/snm/online)

A program tovabbi részében az Eurépai Munkahelyi
Biztonsagi, és Egészségvédelmi Ugynokség munkatar-
sai mutattak be az Ugynokség szervezeti felépitését,
miikodését és tevékenységét. Az Ugyndkséget az Eu-
répai Unié 1996-ban hozta létre, hogy segitse a mun-
kahelyi biztonsag €s egészségvédelem teriileten az
informacioaramlast. Az Ugynokség figyelemmel Kiséri,
aylijti és elemzi a tudomanyos felfedezéseket, a sta-
tisztikai adatokat és az egyes tagallamok vagy vallala-
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tok altal alkalmazott megel6z6 intézkedéseket, helyes
gyakorlatokat, amelyek koziil a legfontosabbakat aztan
weboldalukon — 30 nyelven, tobbek kozt magyarul is
- megjelenitenek. (http:/osha.europa.eu/hu).

Az Ugynokség 2008-as déntése alapjan kétévente
jelol ki uj, atfogébb témat. Igy példaul a 2008-2009-
es téma a kockazatértékelés, amelyet az ,Egészséges
munkahelyek — J6 Onnek! J6 a vallalkozasnak!” szlo-
gennel hirdetett meg.

A talalkoz6 utols6 napjan 4 munkacsoportot hoztunk
létre, amelyek a PR és jogi szabdlyozas, az oktatas és
kutatas, a kommunikacio, illetve forrasbévités fejlesz-
téséért felelsek.

A FOHNEU elnoke a talalkozét sikeresnek dsszegezte,
és bejelentette, hogy a kdvetkez6 talalkozoéra elérelatha-
télag 20009. aprilisaban keriil majd sor Bukarestben. Vé-
ail, reményét fejezte ki, hogy Magyarorszag a kovetkez6
talalkozén mar, mint FOHNEU tag képviselteti magat.

A MESZK Orszagos Szervezetének elndksége hata-

D rozatban egyhangulag elfogadta a nemzetkozi szerve-
tagozatvezeto helyettes And

Hirdi Henriett Eva
zetbe torténd tagfelvételt.
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MESZK Korzeti-Kozosségi és Hospice
Szakapolasi Tagozat

Hirek a kamarai e-Tovidbbképzésrol

Mint ahogy mar korabban hirt adtunk réla 2008. okto6-
ber kdzepén indult el a Kamara e-tovabbképzési oldala.
Az elmult hénapok tapasztalatait lesziirve folyamatosan
fejlessziik oldalainkat. A viszonylag rovid id6 ellenére
kozel 1400 szakdolgozé kollégank teljesitett sikeresen
tovabbképzést, s mar egy résziilk postai uton meg is
kapta a pontértékek igazolasarél sz6l6 dokumentumot.
A kamara tagjainknak ingyenes igénybe vehet6 szol-
galtatasunk biztositasaval kivanunk tagsagunk szakmai
fejlddéséhez hozzajarulni. Az els6 két képzési ciklusban
Osszesen hat tovabbképzési programot végezhettek el
az érdeklddok. Ezek a ,Betegbiztonsag, dolgozévédelem
- célok és lehet6ségek”, az ,Egyiitt a dohanyfiist-men-
tes életért”, ,A magyar szakdolgozok értékorientacioja
és szocio-demografiai helyzete a XXI. szazad elején”, ,A
magyar szakdolgozok egészségmagatartasa és mental-
higiénés helyzete a XXI. szazad elején”, ,A Mentalhigi-
éne szerepe az egészségiigyben”, ,A taplaltsagi allapot
jelent6sége”cimmel keriiltek meghirdetésre. Valamen-
nyi pontszerz$ tovabbképzéssel 10 pontértéket lehetet
begylijteni. A Kamara orszagos tagozatainak bevona-
saval késziti el6 a kovetkezd képzési ciklusok program-
jait. Igy varhatéan a kozeljovében tjabb tovabbképzé-
seket fognak talalni az érdekl6dok. Ennek értelmében
adjuk kozre a fejlesztés alatt allo tovabbi programjain-
kat: ,Aneszteziol6gia-intenziv apolas a gyakorlatban”, ,A
multirezisztens kérokozok (MRK) el6fordulasa”, ,Védonoi
szlirévizsgalatok”, ,A Kkartevoirtas aktualitasai”, ,PET CT
diagnosztikai lehet6ségei”.

Varunk minden érdekl6d6t tovabbképzéseinken! ,Ott
vagyunk minden egyes tagunk otthonaban! Csak ki kell
nyitni, és tanulmanyozni kell!”

FELHIVAS

a megujult szakmai vizsgakon
a MESZK képviseletében
torténo részvételre valo felkészito
programra

A MESZK aéltal egészségiigyi szakmai vizsga-
bizottsagokba torténd delegalas feltétele az j
MESZK Vizsgabizottsagi Tag Nyilvantartasban
valo részvétel 2009-t61.

A nyilvantartasba valo6 belépés feltételei:

— alairt Nyilvantartasi lap leadasa 2009. aprilis
20-ig

—régi szakmai vizsgabizottsagi tagok részére:
Magyar Apoléasi Egyesiileti nyilvantartasban
val6 szereplés

—Uj szakmai vizsgabizottsagi tag jelolés a
MESZK részérdl

—az éves szakmai felkészit6 programon val6
igazolt részvétel

— oktatasi és /vagy vizsgaztatasi gyakorlat

— szakmai 6néletrajz

— iskolai végzettség f6iskola,

— szakmai végzettséq: szakképesitésnek meg-
felel6 (pl.: szakapolo, szakasszisztens)

— MESZK aktiv tagsag

— érvényes miikodési nyilvantartas

— tamogaté nyilatkozat (munkahelyi, szakmai
szervezet, Kamara)

— legalabb 5 éves szakmai gyakorlat.

Bo6vebb informacio, nyilvantartasi lap letoltése
a www.meszk.hu honlaprol.
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Tenyek a szakdolgozék
migrdaciojarol

Az 1. szamu abran is jol Kiolvashat6 tendencia
azt mutatja, hogy éves szinten noévekszik a Kkiadott
engedélyek szama. A 2009. els6 két hodnapjanak
adatai alapjan kozel kétszerese volt azon kérelmez6k
szama az elmult év azonos id6szakahoz viszonyitva,
akik  kiilhonban kivannak dolgozni. Igy az
prognosztizalhatdé, hogy ha marad ez a tendencia,
akkor a 2005. év adatainak koérnyékén fog alakulni a
kilfoldi munkavallalasi kedv megjelenése, azaz 240-
250 olyan szakképzett munkavallaléval kell szamolni,
aki nem Magyarorszagon szolgalja az egészségiigyet.
Ez a tendencia azért elszomoritd, mert Magyarorszagon
jelenleg alig valamivel tobb apolé végez éves szinten,
mint ahany szakdolgozé el kivanja hagyni az orszagot.

1. sz. abra
Az egészséqiigyi szakdolgozok kiilfaldi
munkavallalasi szandékanak alakulasa

|
|
===

2005 2006 2007 2008
Ezt az adatot még az is sulyosbitja, hogy
Magyarorszagra egyre kevesebb egészségiigyi

szakdolgoz6 érkezik a magyar anyanyelviiek altal
lakott hazankat koriilvevs teriiletekr6l (Romania,
Szlovakia, Ukrajna). A 2007. évi adatok szerint még
mindig Romaniabdl érkezett a legtébb munkavallalo:

zag Uniés csatlakozdsa utdn 2005-ben igen magas volt a kilféldi mu
jelenése. A szakdolgozéi legszivesebben az Egyesuilt Kirdlysagban, A
dagban és Németorszdgban vdéllalnak munkét. Az elmdlt esztendébe
kdolgozé folyamodott az Egészségigyi Engedélyezési és Koézigazgata
t, hogy a kilféldi munkavdllaldashoz szOkséges dokumentumokat megsz
rszag Uniés csatlakozésa utdn 2005-ben igen magas volt a kilféldi munk
jelenése. A szakdolgozéi legszivesebben az Egyesilt Kirdlysagban, Au
dagban és Németorszagban vdllalnak munkat. Az elmilt esztendébe
kdolgozé folyamodott az Egészségigyi Engedélyezési és Koézigazgata
hogy a kilféldi munkavallaldshoz sziokséges dokumentumokat megs

ez 2007-ben 53, 2008-ban alig 40 apol6t jelentett (2.
sz. abra).

2. sz, abra
Az egészségligyi szakdolgozdk kilféldi
munkavallalasi szandékanak alakulasa
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A korabbi években, Romania uniés csatlakozasa el6tt
200-250 f6 apold kezdte meg munkdjat hazankban.
S ha a kilencvenes évekre tekintlink vissza, akkor ez
még jelent8sebb értékeket mutatott. Ez a migracio
tudta egyediil ellensulyozni az akkor mar lathat6 apoléi
létszam csOkkenését. A tendenciat tovabb rontja, hogy
a korabban hazankban munkat vallalok vagy mas uniés
orszagban, vagy pedig az anyaorszagukba visszatérve
folytatiak szakmai életiiket. Szamos esetben,
els6sorban a magyar anyanyelviiek altal lakott erdélyi
teriileteken a magyar munkavallalok megjelenése is
mar megfigyelhetd.

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara
Orszagos Szervezete megkeresést kapott a Magyar
Koérhazszovetség, valamint az Egészségiigyi Gazdasagi
Vezet6k Egyesiilete részér6l egy a hataron talnyuld
migraciot felmér6 munkaban valé kozremiikodésre. A
Kamara Kkiegészitend6 a Korhazszovetség felmérését
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egy rovid, onkitoltés, 11 kérdést tartalmazéd kérdbivet
allitott 6ssze annak érdekében, hogy minél hitelesebb
orszagos képet kapjunk a téma szakdolgozékat érint6
vetiileteir6l. A kérdGiveket elektronikusan juttattuk el az
intézmények apolasi vezetdihez. Mintat 3 févarosi és 10
vidéki intézmény alkotta.

A felmérésb6l megallapithatd, hogy a csOkkenés
ellenére még mindig jelentésnek mondhat6 a hataron
talrol érkezett szakdolgozok szama. A 13 intézményben
Osszesen 144 szakdolgozot foglalkoztattak az elmult
évben is (3. sz. abra).

A mintaban szerepl6 koérhazak kozil 3 intézmény
foglalkoztatta az Osszes kulf6ldrél érkezett dolgozoé
kozel 80%-at. A legnépszeriibb szakképesités az apolo,
szakapol6 volt. Akérhazak egységesen ezt a foglalkozast
jelolték meg, mint a leggyakoribb szakképesitést,
melyet kulfoldrél érkezettekkel toltenek be. Ezek mellett
jelentds volt még a segédapol6éi munkakor jeldlése is.

3. sz, dbra
Killféldi egészsagilgyi szakdolgozok foglalkoztatisa
Magyarorszagon (N=13)
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A valaszadoé intézmények egybehangzdéan
elutasitban nyilatkoztak a szakképzetlen, hataron
talrél érkezett munkavallalok alkalmazasa ellen. A

o o & & & & &

Ajandék szamitoegépek

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozé Kamara sike-
resen palyazott a Generali-Providencia Biztosito Zrt.-
nél hasznalt szamitogépek beszerzésére. Az Orszagos
Szervezet felmérte a teriileti szervezetek szamitégép
igényét és Osszesen 47 db szamitégépre palyaztunk,
amelybdl 14 darabot sikeriilt elnyerniink. Az orszagos
elndkség hatarozata értelmében az elnyert szamito-
aépeket a palyazo teriileti szervezeteink kozott osz-
tottunk szét, az alabbiak szerint: Fejér megye: 3 db,
Gyo6r-Moson-Sopron megye: 2 db, Komarom-Eszter-
gom megye: 2 db, Négrad megye: 1 db, Pest megye:
4 db, Somogy megye: 1 db, Tolna megye: 1 db.

Ezuton szeretnénk kdszonetet mondani a Genera-
li-Providencia Biztositdé Zrt-nek a nagylelkii adoma-
nyozasért, amellyel nagyban hozzajarultak a tertileti
szervezeteink munkajahoz. A teriileti szervezetek
féleg oktatasi feladatokra Kivanjak felhasznalni az
atadott gépeket.
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kevésbé képzettekr6l beiskolazassal gondoskodtak az
elmult években, mely kb. az ide érkezett kollégak 10
%-at érintette. A beiskolazasok tekintetében szintén
az apold6i, szakapol6i (OKJ és fbiskolai) programok
helyezkednek el az els6 helyeken. Oket kéveti a miit6s
szakasszisztensi képzésekre valé bejelentkezések.

A megkérdezett intézmények arrdl is beszamoltak,
hogy a korabban Magyarorszagra érkezett munka-
vallalék visszakoltozése tapasztalhaté eredeti lakhe-
lytikre. Az elmult év soran a vizsgalt intézményekben,
mintegy 12%-os létszamcsOkkenés volt kimutathat6
a kilfoldi munkavallalék korében. Ez a tendencia is
még inkabb a Krizisben 1év6 szakdolgozoi 1étszamok
helyzetét tovabb rontja.

A valaszadé korhazak mintegy fele nehézkesnek
talalta a hazai munkavallalas megszerzéséhez
sziikséges engedélyezési idGszakot, ez is hozzajarulhat
a munkavallalasi kedv csokkenéséhez.

Mindezek figyelembevételével alakitotta ki a
MESZK allaspontjat az eurdpai egészségiigyi
dolgozokrodl Kialakitott Zold Konyvr6l, melyet az
Eurdpai Kozosségek Bizottsaga allitott Ossze, kérve
az egyes tagorszagok kozremiikodését a hossza tava
stratégia megalkotdsaban. Ugyancsak ez a volt a
témaja 2009. februar elején Pragaban megrendezett
Unidés tanacskozasnak is, melyen Magyarorszagot
a Szakdolgozéi Kamara elndke képviselte. Lathato,
hogy eurépai szinten az egészségiiqyi agazatban zajlo
migraciés folyamatok alapvetéen befolyasoljak az
egészséguigy és a szocialis ellatérendszer biztonsagos
miikodtetését. Minden tagorszagnak érdeke, hogy
ezen problémak kialakulasat és kezelését hatarozott
intézkedésekkel oldja meg.

Dr. Balogh Zoltan, elnék

Lapzdaria vian
érkezett:

2009. marcius 12.-én a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamara felterjesztése alapjan az
egészségiigyi minisztert6l allami Kitiintetést ka-
pott:

A Magyar Koztarsasag eziist érdemkereszt (pol-
gari tagozat) Kittintetést kapta Csetneki Julianna,
Semmelweis Egyetem kari vezet6 fénévére, aki
palyafutasa soran hazai és nemzetkozi gyakorla-
ti és elméleti tapasztalatait maximalisan felhasz-
nalva kimagasl6 érdemeket szerzett a sziilésznoi
tarsadalom szamara. Emberi és szakmai tudasa
egyarant példaértékii és meghatarozé a jovo szii-
1észndbi részére.

A Kitlintetéshez szivbdl gratulalunk!
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ELETKEPEK
~Ne hogy ti is igy jarjatok”

32 éves apold vagyok, csaladommal egy nagyvaros-
ban élek, 2 gyermekem van. 2003-ban szereztem OKJ
apolo végzettséget. Jelenleg feliigyelet mellett dolgo-
zom egy megyei kérhazban. Felmeriilhet a kérdés: mi-
ért feliigyelet mellett? ime a térténet:

A gyermekeim megsziiletése el6tt a Pulmonolégiai
osztalyon voltam. 2008.0ktéber 15-én GYES utan jot-
tem a jelenlegi munkahelyemre dolgozni. Gyermeke-
im és a férjem munkabeosztasa miatt szamomra csak
olyan lehet6ség volt elfogadhat6, ahol egy miszakba
osztanak be. A GYES letelte utan természetesen kezde-
ményeztem a miikodési nyilvantartasom megujitasat.

Az Uj terilet Gj kihivasokat jelentett. LehetGséget
kaptam arra, hogy segéd aneszteziolégiai asszisztensi
munkakorben dolgozhassak.

Az apolasi igazgaté kérésemre engedélyezte, hogy
2009 szeptemberétdl megkezdjem a tanulmanyaimat,
és anesztezioldgiai szakasszisztensi képesitést szerez-
zek.

A jelenlegi munkahelyemen az oktatasi csoport rész-
letes adatbazist vezet a szakdolgozok Miikodési Nyil-
vantartasanak érvényességér6l és a tovabbképzési
pontok meglétérsl, a korabbi munkahelyemen ezt nem
figyelték és én sem tartottam szamon. A nyilvantar-
tasi ciklus 5 éves id6tartamabdl 2 évet dolgoztam, 3
évig GYES-en voltam. Se az el6z6 munkahelyemen, se
a GYES alatt senki nem figyelmeztetett arra, hogy a
megujitashoz sziikséges feltételeket id6kozben is tel-
jesitenem kell.

A megujitasi kérelem bekiildése utan postafordulta-
val hianypétlasra szélitott fel az Egészségligyi Engedé-
lyezési és Kozigazgatasi Hivatal (EEKH), kiildjem be az
elméleti tovabbképzések pontigazolé6 dokumentumait.

Mivel nem rendelkeztem az el6irt 25 ponttal, a hiany-
pétlasnak nem tudtam eleget tenni. Postafordultaval
kézhez kaptam az EEKH hatarozatat a Miikodési Nyil-
vantartasbol torténd torlésemrdl.

A Hatarozat 2 oldalas volt, tele jogszabalyi hivatkoza-
sokkal, nem is nagyon értettem mi a teendém.

A kovetkez6 napokban megmutattam a hatarozatot a

iben a Hivatdsunk szerkesztésége egy olvaséi elégedetiség kérdsivet ki
céllal, hogy képet kapjon a Hivatasunk cim{ Ujsag hatékonysagaraél, illetv
nyerjen, mire lennének még nyitottak az olvasék. Az egyéb javaslatok cims
Ult az az igény, hogy a kilénb6z6 szakteriletekrdl, szakdolgozékat érinté t
etekrdl beszamoljunk. Ime az elsé bekildott ,,Ggy”, amely a kételezé tovabb
asara hivija fel a figyelmet. [28/1998. (VI.17.) NM rendelet]

munkaltatébmnak és az intézményem oktatasi csoport-
vezetGjének.

Minden szinten problémat okozott az ligyem, mert
még hasonl6 eset nem fordult el a kérhazunkban. A
féonévéremnek a beosztas elkészitése miatt, az apola-
si igazgatonak a torlési hatarozat miatt, az oktatasve-
zetbnek a tovabbi teend6k miatt. Felhivtam a MESZK
miikodési nyilvantartasat is, ahol kideriilt szamomra,
hogy mar nem a MESZK végzi ennek a vezetését, igy
nem tudnak segiteni. A munkaltatém a hatarozat alap-
jan nem foglalkoztathatott az eredeti munkakéréomben,
fel kellett ajanlania masik munkakort.

Elszallt az a lehet6ségem, hogy szeptembertdl
aneszteziologiai asszisztensnek tanulhassak, mert a
Miikodési Nyilvantartas megléte nélkiil nem jelentkez-
hettem a képzésre sem.

A kisgyermekem miatt 3 miiszakos munkakort val-
lalni nem tudtam, 1 miiszakos ires allas pedig nem
éppen volt a kérhazban.

Szerencsémre a nyilvantartasbol valé torlésem utan,
az egyik asszisztensné éppen felmondott a kérhazunk-
ban, 6rommel fogadtam el felkinalt EEG asszisztensi
allast, ami tavol all az eredeti elképzelésemt6l, de leg-
alabb van allasom. A munkakorvaltozasom miatt a bé-
rem is csokkent.

A hatarozat alapjan 1 évig csak feliigyelet mellett dol-
gozhatok, ez id6 alatt 55 elméleti pontot kell gytijtenem
a sajat koltségemre. Szerencsémre a munkaltatém biz-
tositja az elméleti pontok megszerzéséhez a tavolléti
ido6t.

A munkaltatbmnak az EEKH felé meg kellett jelolni a
feliigyeletemmel megbizott személyt. Ot tajékoztattak
arrél, hogy szamara jogilag mit jelent az én feliigyele-
tem. A kollegan6m szamara az én munkam feliigyele-
te tobb odafigyelést és nagy felel6sséget jelent a napi
munkdja mellett, amiért tobblet juttatdst nem kap. A
munkaltatbmnak az EEKH-ban sem tudtak még meg-
mondani, hogy mivel honoraljak majd azokat, akik fel-
ugyel6nek lettek kijelolve a Mlikodési Nyilvantartasbol
torolt dolgozok mellé.

7
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Most nagyon igyekszem, hogy a tovabbképzési pon- A szerkesztGség vérja a tovabbi tanulsagos ese-
tok megszerzésének eleget tegyek. Nem tettem le arrdl, teket, amelyeket a kovetkezé cimre killdhetnek:
hogy tovabb tanuljak, ugyan roévid idé telt el, de nagyon meszk@meszk.hu vagy a MESZK 1450 Budapest, Pf.
megszerettem ezt az Uj teriiletet. Szeretném megsze- 214. (Természetesen a cikk név nélkiil jelenik meg,
rezni az EEQ szakasszisztens végzettseéget, csak most | 4o 4 pekiildott anyagban kérjiik a hitelesség kedvéért

taVOI'?.lbb, kerult tOlerfl €za lqklletoselg;.h . Kii feltiintetni a nevet és az elérhet6séggel. A levélre irjak
A torténetemet azért meséltem el, hogy mindenki in- e

kabb az én esetembdl okuljon.

Kedves Olvaséo!

A februar 2-an megtartott sorsolas értelmében a korabbi lapszamunk jatékanak nyertesei:
Miszkuly Maria — Debrecen, Némethné Szab6 Anna — Siilysap, Molnar Katalin — Dunadjvaros, Cselikné
Keszei R6za — Kalocsa, Dr. Resliné Makai Viktoria - Cegléd. Gratulalunk a nyerteseknek, akiknek a
postai aton juttatjuk el 2009. évben a kéthavonta megjelené N6vér folydiratunk ez évi Osszes sza-
mat!

A HIVATASUNK elsé lapszaméban ismételten olyan kérdéseket allitottunk 6ssze, mellyel arra kivanjuk
serkenteni minden egyes olvasénkat, hogy alaposan bongésszék tovabbra is irasainkat. A mellékelt
kérdések megvalaszolasa és a helyesnek itélt kérdések betlijeleinek visszakiildése utan a helyes vala-
szolok kozott ismételten 5 fének sorsoljuk ki a NOVER Ujsag 2009. évi elSfizetését. J6 olvasast, hasz-
nos id6toltést kivanunk!

Dr. Balogh Zoltan, foszerkeszto

Bekiildési hatarid6: 2009. majus 15.
Bekiildési cim: MESZK Orszagos Szervezet HIVATASUNK KVIZ 1450. Budapest, Pf.: 214

1. Milyen tisztségvisel6i valasztasra kertlt sor a Kuldottkozgytilésen?

A) Felligyel6 Bizottsag tagja B) f6titkar C) altalanos alelnok

2. Hany szakdolgozéi Szakmai Kollégium kezdi meg miikodését 2009. aprilis 1-t61?
A) 2 B) 5 C) 4

3. Szerepel-e a SpineArt tevékenységi korében a masszazs?

A) igen B) nem C) részben

4. Mekkora létszammal miikodik jelenleg a MESZK Somogy megyei Teriileti Szervezete?
A) 3018 f6 B) 2018 f6 C) 2056 f6
5. A gyermekapolas teriiletén végzett felmérésben a valaszadok hany szazaléka dolgozik 21 évnél régeb-
ben?

A) 60 %-a B) 50 %-a C) 40 %-a
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6. Hany apol6 kért 2008-ban munkavallalasi engedélyt Kiilf6ldr6l magyarorszagi intézményben torténé
elhelyezkedésre?

A) 40 B) 250 C) 86
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TAJEKOZTATO

a minositett tovabbképzésekrol

Az Egészségligyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2009. januar 12-én megtartott ilésén jabb to-
vabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

A tablazat tartalmazza:

. elsé oszlopaban a tovabbképzés cimét,
. a masodikban a Bizottsag altal megitélt tovabbképzési pontokat
. a harmadikban a tovabbképzés szervezgjének adatait,
J a negyedikben a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet 3.§ (1) bekezdés szerinti elméleti tovabbképzés formajat,
A) ,legalabb 40 6ras elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai témakoroket feldolgo-
z6, vizsgaval zaruld tovabbképzéseken valo részvétel, ...”
B) ,olyan regionalis, orszagos, helyi vagy szakmateriileti rendezvényen val6 részvétel (kongresszus, ankét),
ahol legalabb 5 el6adas hangzik el, ...”,

. az 6todikben a tovabbképzés tervezett id6pontjat

Tovabbképzés cime TK | Szervezs megnevezése 0 [oxshuRenzes
pont ma idopontja
BOr és bérgyodgyaszati ismeretek alkalmaza- Real Contact Kommunikaciés Szol- 2009. januar 12
sa a gyogyszertari szakdolgoz6i munkakor- [ 32 | galtato és Kiadoi Kft A | -2009. december
ben 1012 Budapest , Logodi u. 19/a. 31.
Fejér Megyei Szent Gyorgy Kérhaz 2009. januar 12
Siirgésségi ellatas 35 | 8000 Székesfehérvar, Seregélyesi u. A |[-2009. december
3. 31.
Egéeszségiigyi Szakdolgozok Transzfaziolo-| ,, [ Orszagos Vérellat6 Szolgalat A | 2009. januar 12-t6l
giai Tovabbképzése 1113 Budapest, Karolina tt 19-21. folyamatosan
Magyar Asztma N6évérek Orszagos
Legiti betegek gondozasa és rehabilitacidja |, | Egyesilete A | 2009. marcius
tovabbképzés 4400 Nyiregyhaza, 16-20.
Szent Istvan u. 68.
L . Nomina 3P Zrt 2009. januar 12-t61
e LAz e 2 = 1143 Budapest , Gizella Gt 42-44. A folyamatosan
CsecsemOmasszazs oktatoi képzés a Nem- Maavar Gvermekmasszézs Eavesiilet
zetkozi Csecsembmasszazs Szovetség tema- | 40 qy Y o oh A | 20009. februartol
Sy 1122 Budapest, Moszkva tér 16.
tikajaval
el A 0 AN Zala Megyei Kérhaz Gyermekosztaly 2009. januar 12
Ujsziilott es gyermek siirgossegl ellatas = 8900 Zalaegerszeg, Zrinyi u. 1. ol — marcius 31. %
iRl 2 z 2 Egészséges Fovarosért Alapitvany 2009. januar 12-tol N
[EmITUI = FF POl EIREm e 1148 Budapest Lengyel u. 9-11. & folyamatosan ﬁ
Prevenciés gyakorlatok a pszichés artalmak 30 Il:if“%v:;os MR AT AR A 2009. januar 12-t6l §
megel6zésere 1138 Budapest , Véci it 174 folyamatosan e
A Fova Né 2 egugyéeért Al 2
Fizioterapias dokumentacié, mint az infor- 34 pit\%v:;os cpegeszsegugyeert Ala- A | 2009. Jjanuar 12-t6l “g
macios technologia részre 1138 Budapest , VAci Gt 174. folyamatosan |2
. 2 . MESZK Baranya Megye Tertleti Szer-
Ea;esmNy: }‘;egyel Szakdolgozok IlII. Tudoma 9 vezet B 2009. méjus
Yyos Hap) Pécs, Jokai u. 6/a. 7621
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Budapest, Qyali ut 3/a. 1097

p e TK = p For- Tovabbképzés id6-
Tovabbképzés cime Szervezo megnevezése :
pont ma pontja
P . L, Févarosi Onkormanyzat Karolyi San-
Aeurorehabllitacios Tudomanyos Ues” O™ 10 | dor Korhaz - RendelGintézet B |2009. marcius 20.
g Budapest, Nyar u. 103. 1045
Apoléds a Tarsadalombiztositds Szemszogé- Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar Gt
bl 10| Budapest, Vaci tt 73/a. 1139 B [2009. marcius
Az infekcidkontroll (fert6zés megel6zés) je- 2.5 . A
lent6sége a miit6i gyakorlatban (3M Hunga- | 5 s A B IR, || 2P0 [EleT — 210
A Vaci ut 140. 1138 januar
ria Kft)
p 2 . p PP 3M Hungaria Kft Budapest, 2009. januar - 2010.
A vénakatéter okozta infekciok megel6zései ) Vaci Gt 140. 1138 B januar
YR K 2 4 Al Harmonia Med Bt Polgar, 2009. marcius
Frissit6 thai masszazs tovabbképzés 8 Tiszauti tanya 17. 4090 B 13-15.
Orszagos Elelmezés- és Taplalkozas-
Sébevitel, mint népegészségiigyi kockazat 10 | tudomanyi Intézet B | 2009. aprilis 23.

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2009.marcius 9-én megtartott iilésén iijjabb
tovabbképzési programokat mindsitett.

kezelések

képzési Intézet
1046 Budapest Erkel Gy. u. 26.

Tovabbképzés cime TK Szervezé megnevezése o || e LGS il
pont ma pontja
Béacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat -
Hospice alaptanfolyam 40 | Koérhaza A iggsr'ngl:rrcms B
6000 Kecskemét Nyiri u. 38.
Ulmus Egészségiigyi Oktatasi és
Népi orvoslas, népi gyégyndvényhasznalat és Szolgaltat6 Kft. AoT gy
modern fitoterapia = 1071 Budapest Bethlen Gabor tér 3. L 2002t appil 5 13-l
fszt/4.
A fiil pontjainak kezelési lehet6ségei: Tsu-bo Arendas Laszl6 Eletméd-Tandcsado 2009. mAlus -
golyok, magvak, moxa, ill. elektromos inger- | 40 | és Terapeuta Feln6ttképzési Kozpont A decer.nbeg
1és segitségével 1024 Budapest Retek u. 33-35.
Egészségiigyi Szakképzd és A
Hospice ellatas alapjai 40 | Tovabbképzs Intézet A ﬁg\(/)egr'n?)pel;‘llls
1085 Budapest Horanszky u. 15.
Kréonikus sebek kezelése a mindennapi Euro Medica
gyakorlatban 40 1 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. ¢/5. | & [ 2009- szeptember
Komplex tiinetészlelési metodika a védéndi Magyar Véd6ndk Egyesiilete PPy
ayakorlatban 40 [4390 Budapest Pf.: 636. B 20 nierElis el
GALENUS Gyogyszerészeti Lap- és Bt
Gyogyszertari Practicum 2009. 20 | Konyvkiado Kft A 3282&?::0115 B
1146 Budapest D6zsa Qyorgy. ut 19. 4/2.
Surgdsségi korképek felismerése és szak- 40 rSne;g}r,ril;l:rels I A T G A 2009. marcius 25
dolgozoi kompetenciakorbe tartozo ellatasa 1088 Budapest Vas utca 17. - szeptember 14.
Semmelweis Egyetem Egészségtudo-
A betegmonitorozas aktualitasai, célorientalt 40 manyi Kar Tovabbképzési és Szak- A 20009. februartol

folyamatosan
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3530 Miskolc Petdfi S. u. 18.

p AP 03 TK p p For- | Tovabbképzés id6-
Tovabbképzés cime Szervezo megnevezése 3
pont ma pontja
A, v’edon(’)k felkeszlt’ese a nepegeszsegudy! Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal P
célat méhnyaksziirésre (kenetvételre) és| 40 e A 2009. marciustol
AV A 1097 Budapest Gyali ut 2-6.
kovetésére
Egészségiigyi Szakképzs és 2009. aprilis -
Betegjogi képviseld (jogvédelemi ismeretek) | 40 | Tovabbképzd Intézet A decer.nbper
1085 Budapest Horanszky u. 15.
Transzgeneracios Epigenetikus Kineziolégia ALTERNA Kft Ay
. szint (TEK. I.) 40 11123 Budapest Alkotas wu. 37. B | AU TG
Kommunikacios készségfejlesztés a betegel- Euro Medica
latas hatékonysaganak novelése érdekében <40 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. AL | PR S ol
Szegedi Tudomanyegyetem Szent-
Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
Transzfaziologia 40 | Szakdolgozdéi Szak- és Tovabbképzési A | 20009. aprilis - junius
Csoport.
6725 Szeged Tisza L. krt. 107.
Korszerli ismeretek fogaszati asszisztensek R@al C’or}tac‘.c qumunnkaaos Rt 2009. marcius -
és klinikai fogészati higiénikusok részére 33 | galtato es Kiadoi Kt. A | december
1012 Budapest Logodi utca 19/a.
Ulmus Egészségiigyi Oktatasi és

. . Szolgaltato Kft. PR .

Bach-viragterapia 40 1071 Budapest Bethlen Gabor tér 3. A 2009. aprilis 18-t6l
fszt/4.
Ulmus Egészségligyi Oktatasi és

. P Szolgaltato Kft. PR .
Bach-viragterapia 2. 40 1071 Budapest Bethlen Gabor tér 3. A 2009. aprilis 16-t6l

fszt/4.
Egészségiigyi Szakképzs és
A gyakorlati oktatas médszertana 40 | Tovabbképz6 Intézet A | 2009. aprilis
1085 Budapest Horanszky u. 15.
“Természetesen Egészségesen VIL.” VII. Or- 2 e srs
p ot oz Tadé Biohaz Kft P
VoS-, tt?rrpeszetgyogyasz kongresszus, Kial- 9 8380 Héviz Dr. Babocsay it 48/a. B 2009. aprilis 18-19.
litas, vasar
p p - A . . Magyar Apolasi Egyesiilet Vas Megyei
A(}))So%ollésl‘{emzetkom Napja Unnepi Tudoman 9 Szervezete B 2009. méjus 8.
y 9900 Kérmend Munkacsy u. 1.
Orszagos Gyermekegészségugyi
Szoptatas elméleti és gyakorlati kérdései 9 | Intézet B | 20009. aprilis 25.
1113 Budapest Diészegi ut 64.

o A SR a Ot Magyar VédondSk Egyesiilete PP
Megyei Védoi Tovabbképz6 Napok 2009. 8 1399 Budapest Pf.: 636. B 2009. marciustol
A MAITT Kozép-Magyarorszagi Szekcidjanak 9 MAITT Kozép-Magyarorszagi Szekcio B | 2009. aprilis 18
Tovabbképz6 Programja 1114 Budapest Bartok u. 33. 1/1. -ap ’
Szakmai tovabbképzs6 nap élelmezésvezetSk ANTSZ Dél-Alfoldi Regionalis Intézete 2009. majus 19 -

P 8 A q B YA
részére 600 Békéscsaba Gyulai ut 61. junius 2.
Az alvasi apnoe (OSAS) korunk és jovonk Euro Medica
meghatarozo6 betegsége 10 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. B[O, e e 1L
Orszagos Mentdszolgalat Miskolci L.
Polytraumatizaltak ellatasa 8 Ment6allomas B 20, TEE U 7

- majus 19.
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gligyben

Széchenyi u. 72. C/5.

; A TK = p For- | Tovabbképzés id6-
Tovabbképzés cime Szervezo megnevezése :
pont ma pontja
Praxis menedzsment a (fog)orvosi rendel6k- Euro Medica p
ben torténd rosszullétek ellatasa érdekében 2 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. )| Pt ehteiver 10,
Vas Megyei Markusovszky Lajos
P a P T TR Altalanos Rehabilitaciés és Gyogy-
Retloas TOVE}lbbk'ep,ZO Kf)'nfer’enma. ro fiird6 Koérhaz Egyetemi Oktatokérhaz 2 A
kuszban a Fogaszati és Szajsebészeti Ella- 8 PR P e gy B 2009. aprilis 23.
tas” Zartkortien Miikodd Nonprofit Rész-
vénytarsasag
9700 Szombathely Markusovszky u. 3.
Petz Aladar Megyei Oktaté Kérhaz
§urgossegl ellatas és ujraélesztés csecsemo- 10 Gye/m.l’ek Anegzte21ologla1 és Intenziv B 20009. aprilis 16-18.
€s gyermekkorban Terapias Osztaly
9024 Qy6r Vasvari Pal u. 2-4.
A Kkrénikus stressz egészségkarosité hatasai. 9 EgészségPorta Egyesiilet B | 2009. aprilis 15 -
A stresszkezelés hatékony modszerei. 1076 Budapest Thokoly u. 5. 2/8. november 15.
- 2 A 4 Human Akadémia Bt. 2009. marcius -

- 1
Pedofilia — vedd észre, tedd szova, segits! 8 1124 Budapest Hegyalja tt 101. B december
A sav-bazis haztartas szabalyozasanak sze- Tamasi Kft
repe a betegségek Kialakulasaban (Etiologiai [ 10 : o L1 B | 2009. oktéber 17.

4 p 2ot 2 1025 Budapest Fels6zoldmali u. 69.
Korokok é€s kezelési lehetosegek)

2 . 4 A A Petz Aladar Megyei Oktaté Korhaz 29
Szemelvények a diabetologiabdl 8 9024 Gy6r Vasvari Pal u. 2-4. B 2009. majus 21.
Uiraélesztés - Gi irdnvelvek 7 Human Akadémia Bt B 2009. marcius -

J Y Y 1124 Budapest Hegyalja ut 101. december
B. Braun Avitum Dializis Hal6zatanak orsza- B. Braun Avitum Hungary Zrt. Dializis 2009. marcius 1 -
dos, nephroloégiai szakapolo6i, apoléi tovabb- 9 Hal6zata B 2010' februar 28
képz6 sorozata I. 1037 Budapest Montevideo u. 2/c. : :
B. Braun Avitum Dializis Hal6zatanak orsza- B. Braun Avitum Hungary Zrt. Dializis &
P 2 20 A 26 p oy 2009. marcius 1 -
gos, nephrologiai szakapolo6i, apoldéi tovabb- | 10 | Halozata B 2010. februar 28
képz6 sorozata II. 1037 Budapest Montevideo u. 2/c. ’ ’
Alternativ médszerek a véd6néi gyakorlatban g |Magyar Védonok Egyesiilete B 2009. marcius -
2009. 1399 Budapest Pf.: 636. december
P B ThaBe VB Petz Aladar Megyei Oktat6 Kérhaz as
A szemeszet korszerl kérdései 9 9024 GyGr Vasvari Pal u. 2-4. B | 2009. majus 29.
A mellkasi fajdalom differencial diagnoszti- Euro Medica
kaja LY 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. 5 || 2L s EmEr 1)
Oxyologia. Siirgésségi betegellatas a hazior-
vosi gyakorlatban. A haziorvos és a névér fel- Euro Medica 4
adatai. Egészségligyi szakdolgozoknak sz616 2 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. || P00 @leuEr 1
tovabbképzés.
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Betegek, scriiltek fektetése €s mozgatasa a| . | Kamara Somogy Megyei Teriileti B | 2009. aprilis 17.
surgdsségi gyakorlatban Szervezet
7400 Kaposvar Tallian Gyula u. 20-32.
Ertsiink sz6t. Kommunikéciés ismeretek 9 Euro Medica B | 2009. november 7
egészségugyi dolgozok részére 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. : :
Orvosok, egészségiigyi szakdolgozok jogai Furo Medica
és ,kote’le%ett.segt?l., Kartéritési felelésség az 9 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. B 2009. november 28.
egészségugyi ellatasban.
Neh€z kommunikacios helyzetek az egészse- | | Euro Medica 2120 Dunakeszi B | 2009. november 21.
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tai” Kontaktoloégiai tovabbképzd program

Klinika
6720 Szeged Koranyi fasor 10-11.

p A 03 TK p a For- | Tovabbképzés id6-
Tovabbképzés cime Szervezo megnevezése 3
pont ma pontja
Legy6zhet6 gyotrelmek. Gyomor- és bélbe- Euro Medica p
tegségek. 1 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. 5| 0, @lEiuET S
Edukacié szerepe a 1épésrdl 1épésre torténd
megvaldsitdasa magasvérnyomasban szen- - | Magyar Kardiolégusok Tarsasaga B | 2009. marcius 20
ved6 betegek esetében, a kardiovaszkularis 1146 Budapest Chazar Andras u. 19. — majus 3.
kockazat maximalis csOkkentése érdekében
A taplalas jelent6sége a gyogyulas folyama- Bacs-Kiskun Megyei Onkormanyzat
taban! "Ne csak etessiik a betegek, taplaljuk | 8 Koérhaza B | 2009. majus 29.
is!” 6000 Kecskemét Nyiri u. 38.
Gyogytornasz-fizioterapeuta a mindségi be- HM AEK Hévizi Mozgésszervi Rehabili-
tegellatasban, az intenziv ellatastol a reha- 8 tacios Intézet B | 2009. majus 15.
bilitacioig 8380 Héviz Ady u. 31.
“Szajlregi daganatok. Megel6zni egyszeribb, Euro Medica

: a PR i
mint k,ez’elm. ,Egeszse,gug)fl sgakdolgozok 10 2120 Dunakeszi Széchenyi u. 72. C/5. B 2009. szeptember 5.
nak szolo orszagos tovabbképzés

p s . . A “Szoptatasért” Magyar Egyesiilet 2009. marcius -

Korszerl szoptatasi alapismeretek (20 ora) 10 2013 Pomaz Németh L. u. 19. B december
Az Egészségiigyi Dolgozokat Eré Fizikai és Nagy és Toth Qyogytornasz és Egész-
Mentalis Egészségkarosité Tényez6k és Azok | 8 ségiigyi Szolgaltatod Betéti Tarsasag B | 2009. majus 22.
Megel6zése 2890 Tata Honvéd utca 18.

Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei
Mflgyar STD’Tarsasag Regionalis Tovabbkép- 7 O{lko,rmanyzat Josa Andras Oktato B 2009. méjus 22.
z6 Rendezvénye Korhaz

4400 Nyiregyhaza Szent Istvan u. 68.

Szegedi Tudomanyegyetem Szent-

Gyorgyi Albert Klinikai Kozpont
A vérvétel helyes gyakorlata a hemokultira [ o | Szak- €s Tovabbkepzési Tagozat B | 2009. aprilis -
vizsgalatahoz Szakdolgozdi Szak- és Tovabbképzési december

Csoport.

6725 Szeged Tisza Lajos krt. 107
Orszagos szakmateriileti ankét. A vér Szegedi Tudomanyegyetem Szent-
Korszerti mintavételének és diagnosztikaja- Gyorgyi Albert Klinikai K6zpont 2009. aprilis -
nak iranyelvei. A zart vérvételi rendszer sze- | 9 | Szakdolgozo6i Szak- és Tovabbképzési B - ap

R 2ot p Y - szeptember
repe a fert6zési kockazat minimalasra csok- Csoport.
kentésében. 6725 Szeged Tisza L. krt. 107.
Nemzetkozi Babanap 2009 10 Orszagos Bébaszf')vetsé:g a B | 2009. majus 5
’ 1038 Budapest Raby Matyas utca 28/b ’ ’

Orszagos Epidemiolégiai K6zpont Jarvanyii- a . P,
gyi Osztalyanak “Jarvanyok Kivizsgalasa” 8 OIFLIELE Epldemlqlpglal pogEoRt B | 2009. majus 25-29.

¥ 2 PR 1097 Budapest Gyali ut 2-6.

cimi tovabbképz6 tanfolyama
A8 Al Magyar Orvosi Kamara Fogorvosi
\S/IZIi.nl:’Iaégg;ﬁ:n Fogorvosnapok Dentalhigiénikus 10 | Tagozata B 2009. méjus 16.
P 1068 Budapest Szondi u. 100.

&R T 2 P Fénysugar Alapitvany P
Védonasi Tovabbképzés 10 7621 Pécs Anna utca 13. B 2009. oktober 30.
A Vo] fe ) _ EM Csoport Egészségiigyi Menedzs-
2?1’?Ir?qselgogl%r;?)(l){zszslla;%ué];s:zgallite?:(él = l')‘;’;sz 7 | mentfejleszts Kht B | 2009. aprilis 20.

6720 Szeged Tisza L. krt. 14.
) ) Szegedi Tudomanyegyetem Altala-
‘A Kontaktlencse Viselés é€s Apolas Uj Tavla- 9 nos Orvostudomanyi Kar Szemészeti B 2000. aprilis 18.
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GAZDASAGI TANACSADAS

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara tagjai részére a KKC-2007-K project biztositasaval 2009. januar
15-t6l gazdasagi (vallalkozassokkal kapcsolatos pénziigyi és gazdasagi tanacsadas) kérdésekben tanacsadoi
szolgaltatast biztosit.

A megvalaszoland6 kérdések, valamint az tiggyel kapcsolatos dokumentumok elézetes megkiildése utan,
egyeztetés alapjan, telefonon, vagy személyesen, heti gyakorisaggal all rendelkezésre jogaszunk.
Ugyfélfogadasi ido: minden hétfén 15.00 — 16.00 kozott.

Ugyfélfogadas helye: 1082 Budapest, Ull6i tt 82. (MESZK Orszagos Szervezet Irodaja)

Levelezési cim: Dr. Berendi Péter, gazdasagi és vallalkozasi tanacsadé, MESZK, 1450 Budapest, Pf.: 214.
E-mail cim: meszk@meszk.hu )

Id6pont egyeztetés: 06-1-323-2070-es telefonszamon lehetséges Csordas Eva ligyintézénél (az érvényes MESZK
tagsagi igazolvany szam megadasaval).

VALLALKOZASI JOGI TANACSADAS

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara tagjai részére vallalkozasi jogi (munkajogi) kérdésekben jogse-
aély szolgaltatast biztosit.

A megyvalaszoland6 kérdések, valamint az tggyel kapcsolatos dokumentumok el6zetes megkiildése utan,
egyeztetés alapjan, telefonon, vagy személyesen, heti gyakorisaggal all rendelkezésre a Kamara jogasza.

l:ngfélfogadési ido: minden szerdan 13.00 - 15.00 kozott.

Ugyfélfogadas helye: 1082 Budapest, Ull6i tut 82. (MESZK Orszagos Szervezet Irodaja)
Levelezési cim: Dr. Szalay Andras, jogasz , MESZK, 1450 Budapest, Pf.: 214.
E-mail cim: meszKk@meszk.hu

LEGYEN CSAPATUNK TAGJA!
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® Vegyen részt az egészség-
ugy forradalmaban!

® Onre is szamitunk. Adunk
egy Uj szemléletet, débbene-
tes tényeket, egyszerii megol-
dasokat.

® A kornyezet-egészség a jo-
v6 nagy lehetésége. Ne ma-
radjon ki beléle!

® Nemcsak segithet a bete-

geken, de j6 mellékkeresetet
is biztosithat maganak.

info@rakfogo.hu

JELENTKEZZEN! RAKFOGO Kit.

dr. Vasarhelyi Csaba 06 70 2208519

Az orszag minden részébdl varjuk jelentkezésiiket! www.rakfogo.hu




