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Tisztelt Olvasé, Kedves Tagtdrsam!

Az mar latszik, hogy ez az év nem lesz j6 éve a ha-
zai kérhazigynek. Mind gyakrabban hallatszanak az in-
tézményvezetSk segélykialtasai, noha az 6sz folyaman a
Magyar Korhazszovetség és a kormany megnyugtaténak
tlinG megallapodast kotott. Ezen nehézségeket mi szak-

Osszefogas szandéka, melyben ismételten az Gjabb al-
dozatokat vallal6 ,egészségiigyiek” teljesitenek kiemel-
ked&en a rendelSkben, vagy az oltbpontokon.

A tagsagunk szempontjabol a szakmai érdekképviselet
mellett talan az egyik legfontosabb kamarai feladatkor a

dolgozék mind inkabb bdoriinkén és
pénztarcakon is érezziik.
Szakmankat is kiemelten foglalkoz-
tatja a H1N1 elleni oltas kérdése. Sza-
momra legmegddbbentébb az volt,
hogy az oltas beadasanak kérdését is
a partpolitika sz6tte at, s kezdetben
az egyes partokkal valé szimpatiza-
Ci6 uralta az orvosok viszonyulasat a
kérdéshez. Ugyancsak megddbbent6
volt szamomra, hogy elvileg jol kép-
zett orvosok miket mondtak, milyen
példat mutattak a lakossagnak, be-
tegeknek. Nem csodalkozom, hogy
az egészségiiggyel szembeni bizalmi
valsag e csatarozasok kozepette to-
vabb mélyiilt. S megint ki hiizza a révidebbet? A hiva-
talos személyek kommunikacidja is kritikat érdemel, ez
kiilbnosen a kampany elsé heteiben volt elfogadhatat-
lan. Az utébbi hetekben viszont egyre jobban latszik az

szakmai fejl6dés tamogatdasa volt. Ezt
két médon tudtuk tdmogatni az elmult
évben: vagy sajat kamarai, esetleg
mas szervezettel, intézménnyel k6zo-
sen szervezett szakmai tovabbképz6
nap, Kkonferencia, vagy pedig elekt-
ronikus vizsgafeliiletiinkon keresztiil
biztositott ingyenes tovabbképzés
keretében. Az mar biztosan latszik,
hogy ebben az esztend6ben is tizezer
felettiek azon kollégaink szama, akik
pontértékkel gazdagodtak rendezvé-
nyeinken.

Magam és az orszagos elnokség,
valamint az orszagos szervezet vala-
mennyi munkatdrsa nevében a ko-
zelg6 linnepek alkalmabdl békés, boldog karacsonyi
unnepeket, és egy reményteljes, egészségben bdével-
kedd ujesztend6t kivanok.

Dr. Balogh Zoltan, elnok
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Evertéekelo

-t6l Uj rendelet szabdlyozza a nyugdij melletti munkat. Ami j6 a nyugdijkasszénak, to
iti a problémdkat az egészségugyben. A hatdlyba 1épé Uj nyugdijrendelet még ink
osbitja a szakdolgozéi hidnyt az egészségigyi intézményekben, ahol jelenleg is min
0 f6 hianyzik az ellatdsbél. A nem megfelelé bérezés, az utanpétlas hianya mar edd
ott komoly problémdakat. Ha ez nem vdltozik, lehet, hogy a XXI. szdzad Magyarorszég
i, onkormdnyzati tulajdoni egészségigyi intézményeiben mar nem lesznek szakdolgo

A sort a szakmai minimumfeltételeket szabalyz6 ren-
delet szakmai és tarsadalmi vitaja hatotta at. Az egyez-
tetés még a régi Apolasi Szakmai Kollégiummal kez-
dédott, melybe koztestiiletiink is bekapcsolédhatott az
év elején. Az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal és a Magyar
Egészségiigyi Szakdolgoz6éi Kamara altal Kialakitott
koncepciét mar szamadatokkal alatamasztott kalkula-
ciok is segitették. MESZK fenntartva korabbi elképzelé-
seit, s ennek szellemében vett részt az egyeztetéseken.
Majd a késé tavaszi id6szakban, az Gjjaalakult szakmai
kollégiumokkal ismételten lefolytatott targyalasok ko-
vetkeztek. Ekkor mar az Apolasi Szakmai Kollégium
mellett az Gjonnan Kialakitott Fizioterapiai-Gyogytorna
és a Dietetikai-Human taplalkozasi Kollégiummal b6-
vitett egyeztetés kovetkezett. Kamarai részr6l markan-
san tudtuk azon torekvéseinket érvényre juttatni, hogy
a koérhazi fekv6beteg ellatason tul a jarobeteg szakel-
latas személyi minimumaiba az altalunk Kkidolgozott
elképzelések keriiljenek be. Ekkor kovetkezett talan az
egyeztetések legnehezebb szakasza, amikor az orvos
szakmai torekvések mellett tovabbi gazdasagi és gaz-
dasagossagi szempontokkal is (itkdzni kellett. Bebizo-
nyosodott, hogy csak ugy tudunk hatékonyan érdekér-
vényesitést folytatni, ha az apolasi teriiletet killénb6z4
szempontbdl képvisel6 csoportok elére egyeztetett
modon, szoros kapcsolattartassal végzik feladataikat.
Az 6szi hdbnapokban folytatédtak az egyeztetések. Még
augusztusban késziilt el a tervezett rendelkezés tar-
sadalmi vitara bocsatott valtozata, melyet az utolsé
korben ismételten véleményeztiink. Ezutan a vélemé-
nyezO6k véleményének litkoztetése tortént meg, majd
Dr. Székely Tamas egészségiigyi miniszter a Kollégiumi
EIndkok Tanacsanak iilésén jelentette be az egyezteté-
sek lezarulasat. Varhatéan a rendelkezés megjelenését
kovet6en hat hénapjuk lesz a szolgaltatbknak arra, hogy
ezen Uj rendelkezés kovetelményeinek megfeleléen
hajtsak végre a sziikséges modositasokat. Talan szak-
mai szempontbdl kiemelkedd, hogy az Egészségligyi
Torvény 1997. évi megjelenését kovetéen — rendeleti
szinten — most el6szor fogjak szabalyozni az apolast,
a gyogytornat és a dietoterapiat leir6 dokumentumok
minimumtartalmat a kérhazi ellatas tertiletén.

Az egészségiigyi szolgaltatok a pénziigyi megszo-
ritasok mellett b6riikon érezték, hogy az Unids forra-
sok elérését palyazati aton tudjak megszerezni. Szin-

te az egész orszag a palyazatiras lazaban égett és ég
mind a mai napig, hiszen nem telik el olyan hénap,
amikor ne irnanak ki egy-egy 0j témakort, amihez az
egészségiigy valamilyen szempontbdl kapcsolédni
tud. Az év az egészségiigyi agazatban bevezetend6
kézmunkaprogram kétciklusos palyazataival kezd6-
dott. Szamos intézmény elindult azon az auton, hogy a
szlikds emberi utanpétlasi helyzetben maga is 1épjen,
s aktivan részt vegyen a bevonhaté személyek Kiva-
lasztasaban, s majdan az 6ket felkészité programban.
Itt kell megemliteni azt, hogy az Orszagos Képzési
Jegyzékben szabdlyozott apoléképzési-rendszer mo-
dositasra keriilt, mégpedig ugy, hogy kialakitottak a
ayakorlé apolé fogalmat. Ezen Gj, az OKJ-ban is el-
ismert szakképesités utan tovabbi 1épések vezetnek
az OKJ-s apol6 szakképesités megszerzéséig. A Koz-
munka Tandacs altal kialakitott programban t6bb mint
kétszaz, érettségizett munkanélkiilit lehetett az apo-
lasi teriiletre beiskolazni. Csak remélni tudjuk, hogy a
hatalmas szellemi és pénziigyi aldozatok befektetése
utan ezen Uj kollégak eljutnak az apol6i programok
befejezéséig, s a hazai egészségiigyben fogjak tuda-
sukat kamatoztatni. Nem igy azok, akik mind nagyobb
szamban hagyjak el az orszagot. Az Egészségiigyi En-
gedélyezési Hivatallal fennallé6 kapcsolatunk alapjan
a Kamara hivatali megkeresésre dllitja ki azon igazo-
lasat, melyben nyilatkozunk arrél, hogy a kérelmez6
allt-e, vagy dll-e kamarai etikai eljaras alatt. Ezen do-
kumentumokbdl hitelesen meg tudjuk itélni, hogy a
kiilfoldi munkavallaléi szandék fokozodik, s a kérel-
mez6k szama megduplazodott a korabbi id6szakhoz
képest. Visszatérve a palyazati irasok eseményeihez
a masik jelent6s palyazati anyagcsomag a Tarsadal-
mi Megujhodas Operativ Program (TAMOP) keretében
keriilt tobb palyazati csomagban Kkialakitasra. Ennek
keretében a munkaltatok palyazhattak, els6sorban a
szakdolgozéi hianyszakmak teriiletén munkavallalok
beiskolazasanak és foglakoztatasanak tamogatasara.
Noha még a palyazatok értékelése zajlik, az mar lat-
szik, hogy az intézmények ebben az igen bizonytalan
dgazdasagi helyzetben nem olyan mértékben vettek
részt a palyazatirasban, mint ahogy azt korabban var-
ni lehetett. Az egészségiigyi szolgaltatasok atszerve-
zésének bizonytalansagai miatt nehezen szanjak ra
magukat a felel6s dontéshozok, hogy az estelegesen
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a palyazatba bevont és kiképzett dolgozok tovabbfog-
lalkoztatasarol nyilatkozzanak.

Tovabbi palyazatok a képz&helyeket céloztak meg.
E programok kozt volt fellehet6 azon részprogram
(TAMOP 6.2.2. B), mely els6sorban szakdolgozéi szak-
képesitésekben kivan hataskori listak kialakitasat ta-
mogatni. Tekintettel arra, hogy a Kamara miniszteri
felkérés alapjan 2009. aprilis 6ta kézremiikodott az
apol6i kompetencidk kialakitasaban, felhasznalva ta-
pasztalatainkat irtuk meg palyazati programunkat.
Csak remélni tudjuk, hogy palyazatunk befogadast és
tamogatast nyer, ezaltal meg tudjuk valésitani régi al-
munkat, azaz, hogy az apolas teriiletén olyan hatas-
kori listak késziilnek, melyek segiteni tudjak a mind
a munkaltatét, mind pedig a munkavallalét abban,
hogy a képzettségéhez, végzettségéhez és szakmai
ayakorlatahoz ill6 feladatot végezzen. Ezaltal szamos
munkajogi és szakmai-etikai kérdés is megnyugtato
megoldast nyerhet. E gondolatsorhoz szervesen hozza-
tartozik még a licence rendszer kialakitasanak kérdé-
se, mely szintén az év folyaman lezajlott egyeztetések
soran formalddott. Miel6bbi megjelenése, valamint a
tovabbképzési rendszer Gjraformalasa segithet abban,
hogy még felkésziiltebb, kompetensebb szakdolgoz6
— tisztazott koriilmények kozott — végezze a rabizott
feladatokat.

Az év folyaman azon torekvésiink sikerrel jart, hogy
az el6nyugdijpan torténé foglalkoztatdas 2010-t6l
val6 valtozasait az egészségiigyi agazat ne szenvedje
megd. Ennek érdekében hatékonyan tudtunk kommu-
nikdlni mind a szaktarca vezetGjével, mind pedig az
Orszaggyiilés Egészségligyi Bizottsaganak elnokével.
Természetesen rajtunk Kivill mas agazat lobbi tevé-
kenységének is koszonhet6en kedvez6 iranyba valtoz-
tak meg a korabbi torvényi elképzelések. Szinte egy-
hangtlag eltorolték, illetve enyhitették a képviselSk a
korhatér alatti nyugdijasok keresetkorlatjat. igy jovs
évtll azok, akik 2008. januar elseje el6tt mentek el6-
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rehozott nyugdijba, korlat nélkiil vallalhatnak munkat,
akik utana valasztottak a korai nyugdijat, nem a mini-
malbérig, hanem annak masfélszereséig kereshetnek
megszoritas nélkiil. Ha nem valtoztattak volna meg
a szabalyozast, akkor néhany agazatban, példaul az
egészségiigy bizonyos teriiletein tovabbi sulyos mun-
kaerd8hiany alakult volna Ki.

Nagy kihivast jelentett az 4j vizsgastrukturaba val6
kamarai bekapcsolddas is. Err6l az gjsagban részlete-
sen olvashatnak, de eldljaroban meg kell emlitenem,
hogy 2009-ben kozel 170 vizsgahelyen volt MESZK altal
delegalt felkészitett vizsgabizottsagi tag, aki maga is
az adott szakképesités gyakorl6 szakembere. Olyan (j
rendszert sikeriilt kialakitani, mely megalapozza a ka-
mara hihetetlen nagy szakmai feladatat, mely az (ij OKJ
modularis szakképzés vizsgaiban valé megfelelés fog
jelenti. Ezek mellett az idei esztend6ben is sikeriilt a
szakdolgozok szakmai fejlédését segitendd tovabbkép-
zési programjainkat mind orszagos mind pedig tertileti
szinten folytatni. Még nem késziiltek el azok az Ossze-
foglalasok, melyek konkrét szamadatokat tartalmaznak
a tovabbképzési pontot szerzett kollégak szamarol, de
az mar latszik, hogy az idei esztend6ben ismét sikeriilt
a el6z6 évi eredményeinket tilszarnyalni. Ennek a si-
kernek egyik katalizatora az elektronikus vizsgarend-
szeriink beindulasa volt, mely nem vart tdmegeknek
nyujtott pontértéket.

Az el6z6 események és gondolatok olvasasa soran ta-
pasztalhat6, hogy ebben az évben is szamos feladatott
tudtunk véghezvinni, folytatni és szamos masikat pedig
megkezdeni. Ez csak ugy sikertilhetett, hogy a szakdol-
gozdi kar Osszefogasi szandéka — legalabb is kamarai
szinten — toretlen volt! A Iépéseink sikerének zaloga az
a hihetetlen nagy munkabiras, melyet szamos vezets-
tarsam, bizottsagi tagom és eln6kém, valamint szamos
orszagos tagozatvezetém és irodai munkatarsam tanu-
sitott az év folyaman. Koszonet érte!

Dr. Balogh Zoltan, elnék
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Bemutatkozik a Gyegytorna-
Fizioterdapia Szakmai Kollegivm

beni célkitizéseikrdl kérdeztuk.

Hogy allt fel az uj Kollégium? Kikkel dolgozik egyuitt?

Kollégiumunk Osszetétele nagyon szerencsésnek
mondhat6, nemcsak azért mert mindenkit személye-
sen eddig is jol ismertiink, hanem azért is, mert szin-
te az orszag teljes teriiletét képviseljiik. Kollégiumunk
tagja a Magyar Gyoégytornaszok Tarsasaga jelenlegi el-
noke és az Orszagos szakfeliigyel6 gyégytornasz is, igy
a szakmat érint6 kérdésben lehet6ségiink van a tagabb
kitekintésre. A tagok kozott tidvozolhetjiik az oktatasi
intézmények képvisel6it, tanarait (Pécs, Zalaegerszeq),
illetve a Fizioterapids tanszékek vezetdit (Szeged, Bu-
dapest). A ,gyakorlat miihelyébdl” tobb orszagos intézet
és klinika vezet6 gydgytornasza is tagunk (Héviz, Nyir-
egyhaza, Szeged, Gy6r és Budapest). Eqyik kollégank
gyogytornasz — jogasz végzettségii segitve a torvényi
eligazodast. Kollégiumunknak allandé meghivott tag-
jai is vannak, akik tamogatjak munkankat, részben ok-
tatasi intézet részérdl (Debrecen), és természetesen a
MESZK Gyogytornasz-fizioterapiai tagozat vezetdje is.

Mennyire sikertilt a megalakulas 6ta eltelt par ho-
nap alatt felvenni a munka ritmusat?

Oszintén bevallom, kicsit sokkol6 volt az, ami hirtelen
az eddigi munkank mellett rank zadult, de a munka rit-
musat nagyon gyorsan fel kellett venniink. Nem konny(
feladat, de megproébaltunk, megprébalunk eleget tenni
a kihivasoknak. Szerencsére mar voltak el6re részben
elkészitett anyagok, példaul a minimumfeltételekkel
kapcsolatban. Az orszagos szakfeliigyelénk (Zaletnyik
Zita) el6terjesztését vitatta meg a kollégium és a fino-
mitasokat kovetSen terjesztettiik el6.

Mivel mar a megalakulas els6é pillanatatol kezdve
igen komoly szakmai feladatok elé lettiink allitva, igy a
szervezet felépitésére, a szabalyozok megalkotasara, a
pénzigyi elszamolasok vilaganak megismerésére alig
maradt idénk. Kollégiumi titkarunk Egyed Marta hatal-
mas feladatot vallalt és szinte hihetetlen precizitassal,
odaadassal végzi e munkat.

Mit tart a kézeljové legfontosabb feladatanak?

Hazankban arra a kérdésre, hogy: ,Mi a fizioterapia?”
és ,Ki a fizioterapeuta?” — nagyon sokféle valaszt adnak.
Természetesen mindenki a sajat szempontjait helyezi
el6térbe, azonban nem lehet a nemzetkodzi meghataro-
zasoktol teljesen fliggetleniteni magunkat. Legfontosabb

008. (XI1.31.) EGM rendelet alapjdn ez év aprilisatél az egészségigyi mini
6 testileteként 6ndllé Gyégytorna-Fizioterdpia Szakmai Kollégium kezdte me
z U] Szakmai Kollégium elnékét, Balogh lldikét az elmdlt 8 hénap tapaszta

tehat a fogalom tisztazasa, mert csak ezt kovet6en ren-
dezhetjiik a kompetencia, ill. a finanszirozas kérdését.
Kollégiumunk ezen az uton halad, melyben a fogalom
tisztazasa mellett javaslatot dolgozunk ki a finansziro-
zas (OENO) moédositasara a kompetenciahatarok meg-
fogalmazasa mellett, valamint kidolgozzuk a gyégytor-
nasz-fizioterapeuta, a gydgymasszor és a fizi(k)oterapias
(szaK)asszisztens, tehat a tényleges fizioterapiat végzoék
tevékenységi listajat. Feladatunknak érezziik, hogy a
ayogytornasz-fizioterapeutdk mellett a gyégymassz6ro-
ket és a fizi(k)oterapias (szak)asszisztenseket is megszo-
litsuk, illetve képviseljiik, mint ahogy ezt mar megtettiik
a minimumfeltételek kidolgozasa kapcsan is. Nemcsak
meghataroztuk a Iétszamadatokat, hanem kiizdottiink is
annak elfogadtatasaért, hisz a minimumfeltételek egy-
ben munkalehet8séget is jelentenek.

Védiil, — de ez természetesen elsé mondatként is sze-
repelhetne — a mar meglév6 protokolljaink és iranyelviink
felulvizsgalata mellett a Szakmai Kollégium és a Szakmai
Tarsasag (MGYT) szakértSinek fontos feladata az Gjabb és
Ujabb protokollok és szakmai iranyelvek készitése és elfo-
dadtatasa. ,Feln6tté”, igazan elfogadotta az egészségigyi
rendszerben ellenérizhet, alapos, evidencian alapuld
ayakorlattal lehet valni.

Hirdi Henriett Eva, kommunikacis titkar

Palyakeép

Balogh Ildik6 1975-ben
végzett a Madzsar Aliz
Gyogytornaszképzbben, ezt
kévetéen a Svabhegyi Gyer-
mekgyogyintézet Fejl6dés-
neurolégiai és neurohabilita-
ciés osztalyan helyezkedett
el Katona Ferenc professzor
ur mellett. Eletének ez az al-
lomasa meghatarozé szere-
pet jatszott kés6bbi tanulma-
nyaiban. 1982 6ta dolgozik
a fels6oktatasban, jelenleg a Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar Fizioterapiai tanszékének do-
cense. 1983-ban a Barczi Gusztav Qyogypedagogiai
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Tanarképz6 Féiskolan oligofrénpedagogiai és psziho-
pedagdgiai szakos tanari képesitést, 1991-ben Hollan-
diaban Egészségiigyi menedzseri képesitést szerezett,
majd 2000-ben elvégezte a Pécsi Tudomanyegyetem
human menedzseri szakat.

Kozéleti tevékenysége soran tobbek kozt a Magyar
Gyogytornaszok Tarsasaga elnékként, a Gyogytorna-
szok Vilagszovetsége (World Confederation for Phys-
ical Therapy) eurdpai régidja Oktatasi Bizottsaganak
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tagjaként, a MESZK Gyoégytorna-fizioterapiai tagozat
els6 vezetgjeként sokat tett a fizioterapias szakma
fejlesztéséért. El6z6ek miatt mar az elmult ciklusban
megualasztottdk az Apoléi Szakmai Kollégium tag-
Jjava, illetve felkérték a Reumatoldgiai és Fizioterapi-
as Szakmai Kollégium részérél, hogy vegyen részt a
Fizioterapias Szakcsoport munkdjaban. Ez évtél az
Ujonnan megalakult Gyogytorna-fizioterapiai Szak-

mai Kollégium elndki teenddit latja el.

Bemvutatkozik a Védonoi
Szakmai Kollégium

sre

utassa be a Szakmai Kollégiumot.

Mit kell tudnunk a Védénéi Szakmai Kollégiumrol?

A Védén6i Szakmai Kollégium megalakitasat az er6s
szakmai lobbi tevékenységnek koszonheten 1993-
ban Dr. Surjan Laszlé népjoléti miniszter engedélyezte.
A Kollégium els6 elndke Téth Gyulané kolléganénk volt,
aki elnoki feladatait 11 éven at latta el. 2004-ben az uj-
jaalakul6 Védoénoi Szakmai Kollégium elndke Kahlich-
né Prof. Dr. Simon Marta lett. Az O nevéhez fiizédik az
a kezdeményezés mely szerint a véd6n6knek is legyen
minden évben egy olyan napjuk amikor 6ket iinnepel-
juk. Hagyomanyt teremtve minden év junius 13-a lett
hivatalosan a VédéndSk Napja.

A Védbnbi Szakmai Kollégium — melynek alland6 tag-
ja a Magyar Védondk Egyesiilete mindenkori elndke — az
Egyesiilettel kozosen lépett fel az egészségpolitika felé
annak érdekében, hogy végre megsziilessen a tertileti
védodndi szolgalatrol szol6 rendelet 1995-ben, majd az is-
kola-egészséquigyi ellatasrol szolé rendelet 1997-ben. E
két dokumentum megjelenése mérfoldkének tekinthet6
a védonodi kompetenciak miniszteri rendeletek formaja-
ban torténé megfogalmazasa szempontjabol.

A szakmai kollégium tevékenységét jelzik még az
altalunk Kiadott szakmai allasfoglalasok, moédszerta-
ni ajanlasok, melyekkel hozzdjarultak ahhoz, hogy a
védénbk szakmai kompetencidjukhoz tartozé felada-
tokat magas szinvonalon, a kor tudomanyosan igazolt

eredményei alapjan végezhessék.

Hogyan teltek az vjjaalakulast kbveté honapok?

Sok munkaval, a feladatok kitlizésével és az egymassal
val6 megismerkedéssel. Emellett a kollégiumi tigyrend
feliilvizsgalatat, az éves munkaterv, a koltségterv elké-
szitését, a szakcsoportok megalakitasat is elkezdtiik.

Milyen szempontok szerint valasztottak a tagokat?
Kik a kollégium tagjai?

n ismét Ujjaalakult Védéndi Szakmai Kollégium elnéke Hollé Rézsa lett, akit arr

A Védoén6i Szakmai Kollégium tagjainak jelolése
az 52/2008. (XII. 31.) EuM rendeletben foglaltaknak
megdfelel6en tortént. A kollégium 8 tagjat a MESZK, a
védénoi szakmai szervezetek és a fOiskolak jelolhették
—a MESZK teriiletenként 1-1 f6t, a szakmai szervezetek
10 f6t, a féiskolak 5-5 f6t. A jeloltek koziil a legtobb
szavazatot kapott 8 f6 kerlilt be els6 korben, hozzajuk
csatlakozott még 7 f6, miniszteri felkérés alapjan.

Kollégiumi tagok névsora és beosztasa: Barkovics Ka-
talin, teriileti védéns, Benéné Bagi Judit Kistérségi ve-
zet6 védond, Csics Edit, teriileti védénd, Csordas Agnes,
egyesiileti elnok, Dr. Horvath Attilané, terileti védénd,
Dr. Kiss-Téth Eméke, f6iskolai tanar, Hartung Vilmos-
né, teriileti védénd, Kalé Maria, iskola védénd, Kissné
Garajszki Ildiko, keriileti vezet6 védéns, Kovacs Katalin,
ifjsagi védoénd, Kollner Katalin, teriileti védénd, Pappné
Farkas Erzsébet, iskola véd6nd; Peleiné Imre Judit, terii-
leti védond; Vido Zoltanné, intézetvezets véddnd

Nagyon szerencsésen alakult az Osszetétel a képvi-
selt teriiletek sokszinlisége miatt, amint a felsorolasbol

is latszik a véd6n6i munka szinte minden teriilete kép-
viselteti magat a Kollégiumban.

Mi segiti, és mi hatraltatja a kollégium munkajat?

Segiti munkankat a kollégiumi ulések két allando
meghivottja: az orszagos vezet6 védoné és az OGYEI
védénd munkatarsa, valamint a minisztériumi szakmai
referensiink. Az internet nagy segitséget nyujt a gyors
tajékoztatasban, vélemények allasfoglalasok megyvita-
tasaban, elkészitésében. Hatraltat6 tényez6rdl egyelGre
nem tudok beszamolni.

Mint Védénéi Szakmai Kollégium vezetgje, milyen
célokat ttizott ki maga elé?

Szeretnék j6 kapcsolatokat kialakitani és apolni a
tars szakmai kollégiumokkal, és a munkdnkat segit6
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valamennyi intézménnyel, szervezettel. Ugy tervezem,
hogy az altalunk elkészitendé szakmai protokollok a
tarsszakmakkal egyeztetve késziilnek majd el, ezt na-
ayon fontosnak tartom a gondozottak magas szinvona-
14 ellatasa érdekében. A hagyomanyt apolva tovabbra is
megszervezzilk a Véd6ndk Napja linnepi rendezvényt,
és szeretném, ha ezen a napon minél tobb jubilalo
kolléganét készonthetnénk. Oriilnék, ha a Kollégium
munkdja j6 hangulatban, egymas értékeit megbecsiil-
ve, magas szakmai szinvonalon zajlana. Bizom abban,
hogy az el6ttink allé négy évben segiteni tudjuk a
védondi szolgalat meger6s0dését, szakmai presztizsé-
nek novekedését.

Hirdi Henriett Eva, kommunikaciés titkar

Palyakeép

Hollé Rézsa 1972-ben végezett a Dr. Kdlman And-
ras Védénbéképz6 Iskolaban, Budapesten. A f&iskolai
oklevelet 1987-ben az Orvostovabbképz6 Egyetem
EFK Véd6n6képz6 Szakan szerezte meg. Ezt kovetén

1996-ban a Janus Pannonius
Tudomanyegyetem  human
szervez$, majd 2000-ben a
Semmelweis Egyetem Test-
nevelési és Sporttudomanyi
Kar Mentalhigiéné Szakon
mentalhigiénés szakember
egyetemi oOkleveleket szer-
zett.

Védoéno6i palyafutasat Kkor-
zeti védoéndként kezdte, majd
10 éven at ifjusagi védons-
ként dolgozott tobb kozépiskolaban. 1993-t6l dolgozik
a fels6oktatasban, jelenleg a Pécsi Tudomanyegyetem
Egészségtudomanyi Karanak docense.

Szamos hazai szervezetben, tobbek kozt a Fodor
Jozsef Iskola-egészségiigyi Tarsasagban, a Csalad-
és Novédelmi Tudomanyos Tarsasagban, a Magyar
Védonok Egyesiiletében folytat tudomanyos, szakmai
kozéleti tevékenységet. A Véd6no6i Szakmai Kollégium-
nak 2004-t6l a tagja, 2009-t6l pedig elndke. Kiemel-
kedd szocidlis tevékenysége elismeréseként Pro Famili-

is elismerésben részesiilt.

Bemutatjuk a MESZK Vas
Megyei Teruleti Szervezetét

dk meg a Terileti Szervezet élére.

Judt Magdolna kézel 40 éve dolgozik az egészségigyben. A Szakis
Siéfokon, a belgyégyaszati osztdlyon dolgozott, majd 20 évig tanitotta
elyen abban az iskoldban, ahol O is nevelkedett. 1994 6ta dolgozik a sz
sovszky Kérhdazban, ahol jelenleg fénévéri feladatokat lat el. Fontosna
Ugyi szakdolgozék érdekeinek képviseletét, ezért szivesen tevékenykedi
ezetekben. A MESZK Vas Megyei Terileti Szervezet 2004 évi megal

A 2007-es év jelentbs valtozasokat hozott
a kamara életében. Mit jelentett ez a tertileti
szervezet életében? A szervezet létszamaban
hogyan csapddott le ez a valtozas?

A szakdolgozok életében nagyon nagy el6-
relépés volt, hogy megalakulhatott a Szakdol-
gozo6i Kamara. A MESZK Vas Megyei Teriile-
ti Szervezete 2004. augusztus 30-an 5 helyi
szervezettel alakult meg. Szombathelyen Bé-
kési Eva, Cellddmolkén Hajba Eva, Sarvaron
Wawrzsak Zsolt, Szentgotthardon Dancsecs

gyon lelkes csapat segitségével végez-
tik feladatainkat, igy 2004. év végéig
13 tagozatunk alakult, akik a kodzvetlen
szakmai munkat, javaslatukkal segitet-
ték. A kotelez6 kamarai tagsag révén
taglétszamunk akkor 2619 f6 volt.

A kezdet persze nem volt zokkens-
mentes, szamitdégép, iroda és eqyéb iro-
dai eszkozOk nélkiil kezdtiik meg mun-
kankat. Kés6bb a Markusovszky Kérhaz
vezetGit6l nagyon nagy segitséget kap-

Jozsefné, Kormenden Wagner Vilmosné tol-
totte be a helyi elndki posztot. A Tertileti Szervezet al-
elndkei akkor Kocse Tamas, Altmajer Beata, Krist6fné
Szab6 Gabriella és Milisitsné Tatrai Beatrix voltak. Na-

tunk azzal, hogy helyiséget biztositot-
tak és az indulashoz papirt, irodaszereket el6legeztek
szamunkra. Az egyik kozépiskola pedig egy hasznalt
szamitogépet ajanlott fel munkdk segitésére. A leve-
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leket igyekeztiink magunk széthordani, ami a szemé-
lyesebb kapcsolatok kialakulasanak nagyon jot tett. A
helyi szervezetek tagjai kozott a folyamatos informacio-
aramlast a laboratériumi jaratok segitségével oldottuk
meg. Havonta léseztiink, melyet miden hénap utolsé
csutortokén tartottuk. A felszaporodott feladatokat ne-
hezen gy6ztilk a munka mellett, ezért kerestiink egy
adminisztratort, aki munka utan segitségiinkre volt.
A jogszabalyok utveszt6iben torténd eligazodasaban
Dr. Csaszar Eszter tamogatott minket, akinek nagyon
sokat koszonhettiink. A tagdijak befizetéséhez szam-
laszamot nyitottunk, konyvel6t kerestiink, a pontos és
preciz elszamolashoz. Etikai bizottsagunk Téth Margit
vezetésével alakult meg, sajnos volt is etikai ligyilink,
melyet pontosan kivizsgaltak.

Mint az el6z6ekbdl is latszik mar nagyon szépen, jol
kialakultan miikodtiink, amikor 2007-ben eltorolték a
kotelezé kamarai tagsagot. Ujra kezdtiik a szervezést,
akkor mar rutinosabban, de még nagyobb nehézsé-
gekkel. Taglétszamunk a felére csokkent, a kisebb he-
lyi szervezeteket 0ssze kellett vonnunk, az Gjravalasz-
tasoknal Gj altalanos alelnok és Gj helyi vezetSk kaptak
bizalmat és mar csak kilenc tagozatunk alakult tGjra.

A megyei egészségiigyi intézményekkel fenntartott
kapcsolatukban térténtek-e valtozasok, és ezek ho-
gyan hatnak a munkajukra?

Szervezetiink mar megalakulasakor torekedett arra,
hogy j6 kapcsolatot alakitson ki az énkormanyzatok-
kal, az intézményi vezetSkkel és az ANTSZ megyei és
varosi vezetésével. Elmondhatom, hogy ez a torekvé-
sunk sikeresen teljesult. A Megyei Kozgylilés Egész-
ségligyi és Szocialis Bizottsaganak rendszeresen meg-
hivott vendége vagyunk, ennek jelent6sségét az adja,
hogy igy els6 kézbdl értesiilhetiink a szakdolgozokat
érint6 hirekrdl, intézkedésekr6l. A bizottsag tagjaival
jo kapcsolatot alakitottunk ki, véleményiinket nemcsak
meghallgatjak, de ki is kérik. A megyében talalhato
valamennyi egészségiigyi intézmény vezetdjével szin-
tén nagyon szoros az egyiittmi{ikodésiink. A szakmai
felugyeleti szervekkel a kapcsolattartas folyamatos és
segit6kész.

Hogyan érintette a gazdasagi valsag a szervezet
mitikédését?

2009 nagyon nehéz év volt az eddigiekhez képest. A
megvaltozott gazdasagi helyzet folyamatosan elleniink
dolgozott. Nagyon sok energiat fektettiink abba, hogy a
tagdijak befizetésre keriiljenek. Sajnos a szakdolgozdk
egyre nehezebben tudnak megélni, ezért folyamatosan
fennallt a veszélye annak, hogy valaki azért mond le a
tagsagarol, mert hidnyzik a kasszabdl az a kevés pénz
is, ami a tagdijra kellene. A legnagyobb kihivast, tehat
a tagok megtartasa, a szakdolgozék meggydzése je-
lentette. A személyes beszélgetések soran mindent be-
vetettiink: kedvezmények felsorolasa, matematikai sza-
mitasok, érdekképviselet hangsulyozasa.

Mi is mindent megtettiink a koltségek csOkkentése
érdekében: kevesebbet (iléseztiink, inkabb elektronikus
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levelezést, a kamaran beliili ingyenes telefonos kapcso-
latot részesitettiik elénybe. Tiszteletdijat senkinek nem
fizettiink ebben az évben, kizarélag az adminisztrator
és a konyvel6 minimalis bére kertil kifizetésre. A Szom-
bathely, Vasut u. 7. szam alatt bérelt 2 iroda egyikének
bérlésérol lemondtunk.

A gazdasagi valsag és a szlikOs koltségvetés ellené-
re is torekedtiink arra, hogy a mar hagyomannya valt
szokasainkat megtarthassuk, feladatainkat maradékta-
lanul ellassuk. Ezuton is szeretném megkdszonni min-
den tagunknak és minden tisztségvisel6nek, hogy a
nehézségek dacara is Kitartottak a szervezet mellett!

Milyen tervekkel késziilnek a jévé esztendébre?

2010-ben els6dleges célunk, hogy 1000 f6 feletti tag-
létszamunkat tovabbra is megtartsuk, felhivjuk a szak-
dolgozok figyelmét arra, hogy érdemes MESZK tagnak
lenni!

Szeretnénk minél tobb pontszerz6 tovabbképzési le-
het6séget biztositani tagjainknak. Ebben a tevékeny-
ségben nagy szerepe van Dr. Barathné Kerekes Agnes
kamarai tagunknak, a kérhaz oktatasi menedzseré-
nek.

Bizom benne, hogy az atmeneti nehézségekben is si-
keriil megtartani a j6 kapcsolatokat, és egy kis meleg-
séget varazsolni mindenki szivében. F6leg fontos ez az
év végén, és a karacsony kozeledtével. Ez uton kivanok,
az Orszagos Szervezetnek és minden Kamarai tagnak,
Békés Boldog, szeretetteljes karacsonyt!

Hirdi Henriett Eva, kommunikaciés titkar

ALLAS HIRDETES

INTENZIV TERAPIAS

SZAKASSZISZTENST
keresiink rendel6intézetiinkbe.
Bérezés megegyezés szerint.
Az allas azonnal betolthetd.

ErdeklGdni lehet:
Patak Zoltanné
intézeti vezets asszisztensnél

Cim:
GYOGYIR XI. Nonprofit Kft.
1117 Budapest, Fehérvari ut 12.
Tel.: 06-30-678-6455

Onéletrajzat kiildje
a patak.tunde@gyogyirl1.hu cimre
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Bemvutatkozik a MESZK
Asszisztensi Tagozata

t is bizalmat szavaztak neki.

Dij kitontetésben részesult.

Mikor alakult a tagozat? Kik lehetnek a tagozat tag-
Jjai?

A MESZK Asszisztensi Tagozata 2005-ben alakult
meg. 2006. januar 1-jén 14 megyében 7845 f6s tagsag-
dgal rendelkeztiink. Az asszisztensi tagozathoz jelenleg
34 kulonbo6z6 szakképzettséggel rendelkez6 assziszten-
si szakma tartozik, tobbek kozott: EEG asszisztens, EKG
asszisztens, kardioldgiai szakasszisztens, Kklinikai elekt-
rofiziologiai asszisztens, légzésfunkci-

s Ldszl6 a MESZK Asszisztensi Tagozatdnak életében mar a kezdetektél aktivan
- El6sz6r megyei tagozatvezetdként, majd orszégos tagozatvezetéként bizonyitott
ettségét. Igy 2008 februdrjGban nem is volt meglepd, hogy orszdgos tagozatve

ﬁ éta dolgozik az egészségigyben, jelenleg tulajdonosa és Ugyvezetéje egy fogor
fogtechnikai szolgdltatéast nyujté Kft-nek. Munkdja mellett is folyamatosan fejlesz
at: fogtechnikus mester, fogdszati asszisztens, klinikai fogdaszati higiénikus végzetts
?, ebben az évben a Szent Istvan Egyetem Egészségtudomanyi és Kérnyezet-egészr

Intézetének lll. éves hallgatéja. Karitativ személyiség, 1999 éta idésotthonok laké
aszati ellatasdban énkéntesen, térités nélkil vesz részt. Szakoktatéként fogpoétlasta
chnikai alapismeretek elméleti és gyakorlati targyakat tanit, fogaszati asszisztens
kai fogdszati higiénikusokat és fogtechnikusokat vizsgdaztat. 2006-ban a MESZK S

kiilonb6z6 szakmak prominens képvisel6itél is, melyet
ezuton is koszonok.

Hogyan teltek az ujjaalakulast kévet6 €vek, jelenleg
hany megyében rendelkeztek tagsaggal?

A kotelez6 kamarai tagsag eltorlését kovetd uvjjaszer-
vez6dés utan tagsagunk orszagos létszama 52%-kal (4106
fére) csdkkent. Ugy gondolom, hogy az 6nkéntes tagsag fel-

tételezi a hatékonyabb egytittmiikodést

Os és sportegészségiigyi asszisztens,
ortoptikai asszisztens, szemészeti as-
szisztens, altalanos rendelGintézeti as-
szisztens, emészt6szervi endoszképos
szakasszisztens, gyogyfoglalkoztat6
segéd- és szakasszisztens, fogtech-
nikus, fogaszati asszisztens, Klinikai
fogaszati higiénikus, audiologiai as-
szisztens, pulmonolégus-allergolégus
szakasszisztens, radio-farmakolégiai

szakasszisztens, szakgondozé (bor-
nemibeteg, onkoldgiai, tiid6beteg),

Tbc gondozd asszisztens, altalanos
apolo és altalanos asszisztens.
Tagozatunk feladata az asszisztensi tevékenységek
altalanos és etikai szabalyai mellett a kovetelményeik és
érdekeik megfogalmazasa, valamint kamaran beliili, és
kiviili képviselete. Az asszisztensi tagozatot kozvetleniil
érint6 jogszabaly-modositasok és elGterjesztések véle-
ményezése. A tagozathoz tartozé tagok részére szak-
mai tanacsadas, szakmai vélemény Kialakitasa. Felada-
tunk nehezebb a képviselt szakteriiletek sokszintisége
miatt, de szerencsésen ugy alakult a helyzetiink, hogy
a tagozatvezetSk és az aktiv tagok Osszetétele jol fedi a
képviselt teriileteket. Nagyon sok segitséget kapunk a

a tagok részérdl, igy tagozatunk ereje
nem a mennyiségben, hanem a min6-
ségben mutatkozik meg.

Jelenleg a kovetkez6 megyékben
rendelkeziink tagsaggal: Baranya (93
f6), Bacs-Kiskun (160 f6), BAZ me-
aye (246 f6), Békés (88 6), Budapest
(1181 f6), Csongrad (301 f6), Fejér
(139 f6), Gyér-Moson-Sopron (141 f6),
Hajda-Bihar (234 f6), Heves (103 f6),
Jasz-Nagykun-Szolnok (153 f6), Ko-
marom-Esztergom (69 f6), Pest (202
f6), Nograd (89 f6), Somogy (117 f6),
Szabolcs-Szatmar-Bereg (177 f6), Tol-
na (90 f6), Vas (153 f6), Veszprém (229 f6), Zala (141 f6).

Folyamatosan napirenden tartjuk a szervezetépités
kérdését. Igyeksziink a tagozatunkhoz tartozé szak-
mak dolgozoit széleskorlien tajékoztatni a Kamara altal
nyujtott lehet6ségekrdl. Szemléletiinkben, stratégiank-
ban jelent6s helyen szerepel a fiatal kollégak bekapcso-
lasa a kamarai életbe. Ebben elkotelezett partnereimre
talaltam a teriileti tagozatvezet6k személyében.

Sikertilt teljesiteni a 2009-re Kitlizott célokat, tervet?
Elmondhatom, hogy az idei évre tervezett feladatok
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nagy részét sikeresen teljesitettiik. 2009-ben terveink
kozott szerepelt tobbek kozott a tagozatot érintd szak-
mai képviselet a kamarai és egyéb rendezvényeken,
a tagozatot érint6 jogszabdly valtozasok tervezetének
szakmai véleményezése. Természetesen az infokom-
munikacids eszkozok széleskorli alkalmazasa nélkiil
lehetetlen lett volna a feladatok ellatasa.

Sikernek konyvelem el, hogy tobb tagunk is részt vett
a Kamara szervezésében létrehozott ,Kis-és kozépval-
lalkozas 6sztonzése” cimii 40 Oras tovabbképzésen. Ta-
gozatunk képviseltette magat a XI. Orszagos Jarébeteg
szakellatasi konferencian és a VI. Orszagos Jarébeteg
Szakdolgozdéi konferencian. Tagozatvezet6ként részt
vettem a Magyar Apolasi Egyesiilet Klinikai Elektrofi-
ziologiai Asszisztensi szekcidjanak konferencigjan. Az
asszisztensi tagozat egy fogaszati el6adassal képvisel-
tette magat a Budapesti Teriileti Szervezet altal 2009.
majus 7-én megrendezett IIl. szakmai napon.

Milyen szervezetekkel tartjatok a kapcsolatot?

Tagozatunk minden szakmai szervezet felé nyitott
a kapcsolat felvétel tekintetében. J6 kapcsolatban va-
gyunk a MAE Klinikai Elektrofiziolégiai Assziszten-
si Szekcibval, Budapesti Kereskedelmi Iparkamara
Egészségiigyi Szolgaltaté Osztaly Fogtechnikus tago-
zataval, a tagozatunkhoz tartoz6 szakiranyu képzésben
részt vevs oktatasi intézményekkel, és az Egészségligyi
Szakképzd és Tovabbképzé Intézettel.

Milyen célokat tiiztetek ki 2010-re a tagozat szamara?
Az idei évben terveztiik egy .Prevencidés Team” lét-
rehozasat, melynek els6dleges célja a fiatalok életvite-

A Seni Care bérapolé termékek
megkénnyitik az inkentinencidval
élak mindennapjait

lének, egészségkulturajanak bemutatasa, és a helyes
egészségmegObrz6 életmod bemutatasa, kiilonos tekin-
tettel a drog, a dohanyzas, a stressz és altalanos higié-
nia tekintetében. A prevencids team létrehozasa varha-
téan a jovo évben valdsul meg.

Az Eurdépai Unié tdmogatasaval, az Eurépai Szocialis
Alap tarsfinanszirozasaval Kiirt ,Képzési programok az
egészségiigyben foglalkoztattok szamara, hianyszak-
mak képzése, kompetencia fejlesztés” tamogatasara
iranyuld palyazat keretében az asszisztensek szamara
is lehet6ség nyilik a megvaltozott igényekhez, az egyes
tertileteken megjelend hianyokhoz valé alkalmazkodas,
a foglalkoztathat6sag szakmai feltételeinek megterem-
tésére, kompetencidk fejlesztésére, a humaner&forras
mindségi és mennyiségi szempontbdl torténd optima-
lizalasara. Jovébeni feladatunknak tartjuk, hogy ez a
projekt megvaldsuljon és ezzel is el6segitsiik az egész-
ségiigyi dolgozok min6éségi munkajanak fejlesztését.

Szeretnénk a meglévé szakmai férumokon haté-
konyabban megjeleniteni a tagok tevékenysége altal
lefedett teriiletek eredményeit, sikereit, problémait,
felhasznalva az irott és elektronikus médiat, szakmai
rendezvényeket.

2010 év tovabbi nagy célkitlizése a kamarai honla-
pon tagozati oldalunk aktualizalasa, bévitése annak ér-
dekében, hogy a tagsag, illetve a tagozat tevékenysége
irant érdekl6dok kell informaciot kapjanak a kiildeté-
sunkrol, az aktualis eseményekr6l. Természetesen a
kamarai tagok részére a szakmai érdekképviselet biz-
tositasat folyamatosan végezziik.

Hirdi Henriett Eva, kommunikaciés titkar

Hadves
tdridends

Biripolo
Haptitohab

Forgalmazza: bella-Hungida KA., 3304 Egersraltl, Kilsd sor u.2
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Vizsgaztatdas soran szerzett elso
tapasztalatok, ahogyan azt
a MESZK Oktatdsi, Tudomdnyos
és Tovabbképzeési Bizotisaga latja

Ugyi miniszter 32/2008. (VIIl. 14.) EOM rendelete az egészsé
ébe tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeine
a szakmai vizsgabizottsGgban valé részvételre kijelolt szakmai
szségugyi Szakdolgozéi Kamara. Ebben az esztendében orszdgos
ttak szakmai vizsgak, melyek jelentés részében, mintegy 166 hel
i koztestilet képvisel6je, mint teljes jogu vizsgabizottsagi tag.

Kamarank az idei évt6l gyakorolja a fenti miniszte-
ri rendelet értelmében hataskorét. Az els6 vizsgarész-
vételek kapcsan szamos tapasztalatot gytijtottiink be
a régi és az 4j, modularis szakképzési rendszerr6l, a
vizsgak el6készitésének és megszervezésének korul-
ményeir6l. Sajnos a képzb és vizsgaszervezd intézmé-
nyek esetében még mindig el6fordult, hogy a jogsza-
baly ellenére tovabbra is az egyesiiletekt6l kérték fel
a vizsgabizottsagi tagokat. Vannak olyan intézmények,
melyek rendszeresen hétvégére (szombat, vasarnap)
szervezik a vizsgakat. Sajnos ez nagyban megnehezi-
ti a munkankat, hogy megfelelé szakembert talaljunk
az egyes helyszinekre, hiszen a moduldris vizsga miatt,
igy egy-egy vizsga 2-3 hétvégét is igénybe vehet.

A vizsgaszervez intézmények koziil vannak olyanok,
amelyek nem Kkoriiltekint6en szervezik a vizsgat, mert a
vizsgabizottsagi tagnak nincs lehetGsége el6re a hely-
szint megtekinteni, s6t a vizsga napjan kapja meg a té-
telsort. El6fordult olyan eset, hogy a gyakorlati vizsgan
turnusvaltas miatt nem volt beteg, vagy a gyakorlati vizs-
gahoz sziikséges targyi feltételek, eszkdzok nem alltak
rendelkezésre (pl. vizsgaasztal, vérnyomasmérd stb.).

Szamos esetben kaptunk olyan jelzéseket, hogy
a régi OKJ-s gyakorlati és elméleti vizsgatételei igen
elavultak (pl. mentSapold, gyoégyszertari asszisztens,
szakasszisztens), vagy az 0j képzési formakban sok
helyen még a vizsgaelnok sem ismerte feladatat, vagy
éppen nem lehetett tudni, hogy ki milyen cimen volt
jelen a vizsgan. Vannak olyan tapasztalatok is, ahol a
nappali illetve levelez6s évfolyamok vizsgaja egyszerre
volt, egy vizsgabizottsag vizsgaztatta. Sajnos volt olyan
hely is, ahol a vizsgabizottsagban két-két elnokot kér-
tek fel vizsgaztatasra, illetve volt olyan vizsga (sziilész-
né), ahol a vizsgazok szama csupan 2 f6 volt. Néhany
esetben probléma volt a vizsgakezdéssel, és a higiénés
feltételek sem alltak mindig rendelkezésre.

Osszességében, a vizsgabizottsagi tagok véleménye
alapjan elmondhat6, hogy a vizsgak jelent6s részét jol
szervezték meg és a vizsgazok felkésziiltek voltak. Az
altalunk delegalt vizsgabizottsagi tagok tapasztalata
a jelentések alapjan volt értékelhet6. A kozel egyéves
vizsgaidszakban Osszesen 166 vizsgahelyszinen kép-
viseltiik kamrai tagként szakmankat. Sajnos a vizsga-
bizottsagi tagok jelentései tobb hetes csuszassal, vagy
egyaltalan nem érkeztek vissza szervezetiinkhoz, ez
nagyban nehezitette a vizsgak értékelését. Sajnos volt
olyan delegaltunk, aki a kialakitott formatum helyett
— id6hianyra hivatkozva — egy 8-10 soros levél formaja-
ban irta meg a 8-10 vizsgarél beszamol6 véleményét.

Bizunk benne, hogy a kovetkez6 esztend6ben még
hatékonyabban tudunk részt venni tagjainkon keresztiil
a szakmai vizsgakon!

Marton Martonné, Oktatasi, Tudomanyos
és Tovabbképzési Bizottsag tagja

—

B Adatsort
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A munkaval valé megelégedettség a dolgozé sokfajta
attitlidjének 0sszegz6désébdl alakul ki. Szlikebb érte-
lemben csupan a munkaval kapcsolatos attitlidoket ve-
szik ebb6l a szempontbdl figyelembe azokat, amelyek a
munka tarsadalmi elismerésével, a fizetéssel, a munka
fizikai feltételeivel, az el6rehaladasi lehet6ségekkel, a
képességek elismerésével, a munka megdfelel6 értékelé-
sével, a munkatarsak kozotti kapcsolatokkal, a munka-
biztonsaggal vannak kapcsolatban. Tagabb ételemben
azonban a munkaval valé6 megelégedettség megérté-
séhez sok egyéb tényezét is figyelembe kell venni (mint
példaul a dolgoz6 életkora, egészségi allapota, tempe-
ramentuma, vagyai, torekvései). A munkaval valo elé-
gedettséget befolyasoljak az olyan tényez6k is, mint a
dolgoz6 csaladi élete, lakaskoriilményei, szérakozasi
és sportlehet6ségei, szokasai, tarsadalmi munkdja.

Valaszt kerestiink arra, hogy az egészségiigy atalaki-
tasa utan - amely nagymértékben érintette a sziilész-
ndket is - mennyire motivaltak a kollégan6k, milyen
mértékben elégedettek munkajukkal. 215 db kérd6ivet
kiildtiink ki, és ebbdl 129 db értékelhet6 érkezett vis-
sza. Magyarorszagon korilbeliil 2500 sziilésznd dolgo-
zik, ebbdl valogattuk a 10%-0s mintat, megyei bontas-
ban és sziilészn6i végzettség tipus alapjan, azonban a
sziikséges mennyiségli kérdbivnél kevesebb érkezett
vissza, igy vizsgdlatunk nem tekinthet6 reprezentativ-
nak.

A munkahelyi légkorre vonatkozé adatsort megvizs-
galtuk az életkor, a sziilészn6i munkakor betoltésének
ideje, az iskolai végzettség, a munkakori beosztas, az
onallésag illetve az alapjan, hogy van-e elegendd szii-
1észnd az osztalyon a biztonsagos miikddéshez. A kKo-
vetkez6 eredményt kaptuk:

— A vezet6k gyakrabban faradtak és kimeriiltek, jel-
lemz6 az elkopottsag, magara hagyatottsag, vissza-
utasitottsag, de mégis boldogabbak, optimistab-
bak, energikusabbak, mint a beosztott dolgozok. A
kulénbségek ugyan egy iranyba mutatnak, azonban
nem szignifikansak, inkabb csak jelzés értékiiek.

-A legveszélyeztetettebb a 40-50 év kozotti korcso-
port, illetve azok a sziilészndk, akik 10-30 éve van-
nak a szakmaban. A ledfiatalabbak illetve a legid6-

supdn a munkapszicholégusok, de a vezeték kérében is dltalanosan elismer
a dolgozék belsé késztetése (motivdcidja) illetve kilsd 6szténzése (motivaldsa) a
yik legfontosabb tényezéje. Ez a hajtéereje a munkahelyi sikereknek. Ez hata
hogy a dolgozék mennyi energiat fektetnek a munkdba, és hogy mennyi ideig, i
n kérilmények kézott nem csokken az eréfeszitésik.

sebbek jobban érzik magukat szakmdjukban, mint
a kdzép generacio.

—Jobb a kozérzetiik azoknak a sziilésznSknek, akik
nagyobb 6nallésagot kapnak. Tehat lehetne javitani
a motivacion, a munkahelyi 1égkoérén, ha nagyobb
oOnallésagot kapnanak a sziilészn6k. Az 6nallésag
kérdéskor eredményezte a legnagyobb vélemény-
kiilbnbségeket, amely mindegyike szignifikans.

- Kevésbé fiigg a munkahelyi 1égkor attol, hogy van-e
elég sziilésznd az osztalyon, mint attol, hogy kap-
nak-e elég onallésagot.

— Iskolai végzettségt6l nem fligg a munkahelyi elége-
dettség, inkabb az életkor hatasa érvényesiil.

- Nem mutatkozott 6sszefiiggés elégedettség tekin-
tetében abban, hogy sziil6szoban dolgozik-e a szii-
1észné vagy sem, és hogy van-e az adott intézetben
forgérendszer.

A sok és nehéz munka ellenére a vizsgalt sziilésznSk
nagy szamban jelolték meg érzésként a ,,jé napja volt”,
~optimistanak érzi magat”, ,boldog” érzéseket. Szeren-
csére ugy tilnik, ebben a csoportban alacsony szinten
marad a kiégés, vagy az ahhoz vezet6 érzelmek szintje,
ugyanakkor a testi Kifaradas, kimeriiltség mutatkozik a
vizsgalt sziilészn6i mintaban.

A ,Melyik a legmagasabb sziilészndi végzettsége?”
kérdés feldolgozasabdl kidertilt, hogy a vizsgalt mintan
beliil a sziilészn6k kozel 30%-anak van egyéb iskolai
OKJ képesitések, - féiskolai végzettsége, vagy egyéb
diplomadja nem sok sziilésznének van.

A ,Hol dolgozik?” kérdés valaszaibdl lathat6, hogy a
vizsgalt minta kozel fele sziil6szobaban dolgozik, ez
azonban csak latszélag magas szam, ennél nagyobb
aranyban kellene lennie.

A ,Van-e forgérendszer az osztalyok és a sziil6szoba
KkoOzott?” kérdés valaszait feldolgozva feltlinik, hogy ma-
das aranyban van a sziil6szobak és az osztalyok kozott
forgérendszer. Ez azt jelenti, hogy a dolgozé bizonyos
id6k6zOnként mas - mas osztalyon, - beleértve a sziil6-
szobat is - dolgozik. Az intézetek igy probaljak biztosi-
tani azt, hogy megdfelel6 1étszamban legyenek minden
osztalyon illetve a sziil6szoban is sziilészn6k. Elgon-
dolkodtaté ugyanakkor, hogy a rovid idészakonként
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torténd valtogatas - f6leg a sziilészoba esetén - nem
eredményezi-e a kisebb gyakorlat révén a sziilbn6k na-
gyobb veszélyeztetését.

A ,Miért valasztotta ezt a szakmat?” kérdésre renge-
teg pozitiv valasz érkezett. A sziilésznSk nagyon elhi-
vatott rétege az egészségiigyi rendszernek. A szakma
sajatossaga a bel6le fakad6 leginkabb pozitiv, sikerél-
ményt jelentd érzés, hiszen a munka magaban hordoz-
za jutalmat, motivacigjat. Erre utal az is, hogy a ,To-
vabb dolgozna-e jelenlegi munkahelyén, ha nem lenne
ra sziiksége?” kérdésre magasabb volt az igennel fe-
lel6k szama, mint a nemet valaszoloké.

Véleményiink szerint ugyanakkor ez a megtart6é ha-
tas er6sen csOkken, ha nem lat a sziilészné maga el6tt
perspektivat, vagyis nem fejlédhet tovabb és nem dol-
gozhat idénként sziil6szoban.

Elégedettség szempontjabél nem meglepd a bére-
zéssel valo elégedetlenség, a munkahelyi és a tarsa-
dalmi megbecsiiltséget a vizsgalatban részt vevok ko-
zepesre értékelték. (1. ABRA)

Milyen elismerésben részesiilt az elmilt 5
évben?

Semmilyenben

|

Srdbeli dicséretben
Anyagi jutalomban

Egyébelismerdsben

| .
s
—

1. abra

Elegedettség
(1-5 osztalyzatok atlagértéke)

Mennyire érzi a szubésznbi szakmat
tarsadalmilag meghecsiltnek?

Menmyire érzi magat megbecsiltnek
munkahelyén?

Mennyire elégedett a munkaja
bérezasdvel?

2. abra

A munkahelyi 1égkort legtobben az elfogadhat6 és a
jo kategoériaba helyezték. Természetesen sok Osszete-
vGje van annak, hogy egy dolgozé hogyan érzi magat
a munkahelyén, de az ilyen ,veszélyes lizemben” so-
kat ronthat a munka min8ségén a rossz munkahelyi
hangulat, a széthuzas a kollégak kozott. Ezeket tovabb
ronthatja az elismerés és az eldmenetel lehet6ségének
hidnya. (2. ABRA) Segiti a j6 munkavégzést a ma mar
alapértelmezett munkakori leiras, amely meghatarozza,
pontosan korbeirja a dolgoz6 feladatait, ezzel is csOk-
kentve a bizonytalansagot, névelve a j6 munkavégzés
és ezdltal az elégedettség érzését. Mas kérdés, hogy
ezek a leirasok megfelel6 mindségliek-e, valéban tar-
talmazzak a sziikséges informacioét, hiszen sok munka-
helyen csak az ellen6rzést6l vald félelem kovetkeztében
késziilnek el ezen dokumentumok.

A megfelel6 munkahelyi 1€gkor Kialakitasaban nagy
szerepe vanadolgoz6 céljaitismerd, vele egyiittmiikodni
akaro, jol képzett vezet6bnek. A felmérés szerint a dol-
gozok nagyobb hanyada érzi ugy a vizsgalt sziilészn6k
korében, hogy munkahelyi vezetSik nem torekszenek
egyéni céljaik megismerésére, épitd javaslataikat nem
fogadjak el. A célok megismerése sem jelenti termé-
szetesen a biztos megvalodsitast, nyilvan amennyiben
megfelelnek ezek a szervezet céljainak, megfelel6 for-
maban integralhatéak.

A valaszthat6 sziilészn6 kérdése még mindig er6sen
megoszlik, f6leg indoklas tekintetében. A sziilészn6k
kozel fele felkérhet6, valaszthatd a sziilés levezetésé-
hez. A nemet valaszol6k korében vagy a kérhaz nem
engedélyezi ezt a munkaformat, vagy egyéni dontés-
ként utasitja el a sziilésznd a valaszthatdésagot.

Mivel a vizsgalt mintabol hianyoznak a budapesti ada-
tok, az egyik fontos feladat lesz, a megfelel6 aranyban
elvégzett févarosi vizsgdlat, ami 6sszehasonlithatéva
teszi majd ezzel a felméréssel. A kapott eredmények
értelmében az alabbiakat javasoljuk:

— Novelni a rendszerben 1év6é diplomasok szamat: a
jov6ben a sziilészno6k féiskolai végzettsége folytan
automatikusan emelkedni fog a diplomasok aranya
a rendszerben, de sziikség lenne arra is, hogy mas
teriiletek diplomasai is helyet kapjanak a sziilészeti
osztalyokon. A n6gyogyaszati osztalyokon draga és
értelmetlen sziilésznSket alkalmazni, ehelyett a mi-
nimumfeltételeknek megfeleléen diplomas apol6
- szakapol6 csapattal lehetne megoldani ezt. Sok
helyiitt ez maris igy van a gyakorlatban. Sziikség
lenne a rendszerben a szakoktaté - szaktanarokra
is, hiszen a f6iskolai képzés gyakorlat-igénye jéval
szétforgacsoltabb. A sajatos képzési rendszer miatt
nem lehet a tanulékat ,tombben” gyakorlatoztatni,
szinte egyéni tanrendeket és gyakorlati munkaren-
deket kell kialakitani, ami nagy odafigyelést igényel
a terileten dolgozé gyakorlatszervezd részérdl,
— tehat minden gyakorléhelyen sziikséges lenne
szakoktato vagy szaktanar jelenléte.

— Amennyiben nincs lehet6ség sziildszoban dolgoz-
ni, vagy legalabb a lehet6ségét latni, nagyon nagy
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aranyu palyaelhagyas varhat6. A képz&helyek nem
mérik fel a gyakorlatban alkalmazhaté sziilésznSk
létszamat, és joval tobb szakember képz6dik, mint
amennyi szilkséges. Megoldas lehet a sziilésznSk
kompetencigjanak kibdvitése, amely lehet6séget
adhatna a sziildszoban Kiviili felel6sségteljes, ér-
telmes munkavégzésre, illetve nagyobb lehet6ség
biztositasa a sajat vallalkozasok elinditasban. Eb-
ben a Kamara nagymértékben segitségére lehet a
sziilészn6knek, részben a ,Kis- és kozépvallalkozoi
aktivitast fokoz6 szakdolgozoéi tovabbképzés” c. tan-
folyammal, illetve az utébbi id6 nagy ,csataja” a szii-
1észn6k részére biztositani az 6nallé szakmakdd 1ét-
rehozasat, amely a sajat vallalkozasok elinditdsanak
sarkalatos pontja. A masik megoldas, biztositani a
sziilészn6k sziil6szobai munkajanak lehet6ségét
un. Kiils6 segit6ként val6é alkalmazasban, amelyhez
a megfelelS feltételeket ki kell még dolgozni.

— Az 6nall6sag kérdését nagyon fontos a sziilészndi
hivatassal kapcsolatosan, és ez a képzés szintjének
novekedésével egyre erbteljesebben fog jelentkez-
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ni. A sajatos magyar rendszer miatt a sziilészn6k in-
tézeti koriilmények kozott csak elvétve vezethetnek
onalléan szilést, habar az okleveliik erre lehet6-
séget ad. Sok helyiitt az 6nallésag illuzigjat kelti a
valaszthat6 sziilészn§ rendszere, ez azonban nem
teljesen tisztazott jogilag és meglehet6sen nagy
testi-lelki terhet ré6 a kollégan6kre. Az évek soran
egyre er6s6d6 mértékben érzékelhet6 az 6nallo-
sagra valo6 torekvés, amely az Gjabb generaciok ese-
tén egyre fokoz6do nyomast jelent. Az otthonsziilé-
si torvénytervezet 1étrejottében dolgozott a Kamara
Orszagos Sziilésznbi Tagozata, amely torvény ha
érvénybe lépne lehet6vé tenné a sziilésznék 6nalld
miikodését otthonsziilés keretein beliil. Ezzel a szii-
1ési formaval lehet egyetérteni, lehet elutasitani, de
szabalyozni mindenképpen sziikséges.

T6th Anna, MESZK Orszagos
Sziilésznoi Tagozatvezeto,
az adatok feldolgozasat

Hunyadi Zsuzsanna végezte

Beszamolé az oszi
Kuldottkozgyulésrol

Valasztott személyekre vonatkozé felel6sségi szaba-
lyzat megalkotasa torvényi felkérés alapjan, 2008 6ta
varatott magara. A Kiildottkozgytilést megel6z6 id6sz-
akban hosszas egyeztetés és modositasok torténtek
melyben segitségére volt az Orszagos Szervezetnek az
Etikai Kollégium, a teriileti szervezetek, az orszagos ta-
gozatok és bizottsagok. Sikeres egyiittmiikodésiiknek
koszonhetSen sikerlilt a szabalyzatot k6zos konszen-
zus alapjan létrehozni. A szabalyzatot a kuldottek egy-
hangulag elfogadtak. A szabalyzat Uj etikai alapot teremt
a kuldottek altal valasztott tisztségviselOk részére. Célja,
hogy mindazok a valasztott személyek, akik a tagsag
bizalmabdl a Koztestiilet, illetve annak szervei, bizottsa-
dai, tagozatai munkajaban, vezetésében részt vesznek,
feladatukat a tagsagunkat alkoté szakdolgozok érdeké-
ben, a Kamarai torvénynek, az egyéb jogszabalyoknak és
a szervezet sajat szabalyzatai elGirasait szem el6tt tartva
és azok alapjan, a demokratikusan meghozott donté-
sekben megnyilvanulé kamarai szandékot egységesen
képviselve végezzék. Az elkdvetkez6 napok feladataihoz
tartozik a FESZ regionalis bizottsagainak felallasa, vala-
mint eljarasi szabalyzatanak megalkotasa.

on hagyomdnyként tartotta meg 6szi kildottkézgyilését koztestiletink 2009. no
4.-én. A kozgyUlést tobb aktualités is alatdmasztotta: valasztott személyekre vona
sségi szabdlyzat, alapszabdly médositds, bizottsdgi beszaémolék, valasztasok.

Alapszabalyunkban is médositasok torténtek, melyek
a Kamara gordiilékenyebb, hatékonyabb miikodését
segiti el6 mind orszagos, mind pedig teriileti szinten. A
modositott és elfogadott alapszabaly valamint a valasz-
tott személyekre vonatkozo felel6sségi szabalyzat meg-
talalhaté6 a www.meszKk.hu internetes oldalon.

A kiildottkozgytilésen beszamolt eddig elvégzett fel-
adatairdl a MinGségdfejlesztési Bizottsag elndke Szabd
Bakos Zoltanné, az Oktatasi Bizottsag elndke dr. Bet-
lehem Jbézsef valamint a Feliigyel6 Bizottsag elnoke
Priszter Erzsébet. Mindharom bizottsag aktiv és haté-
kony munkajardl tett bizonyossagot.

Valasztasok is torténtek ezen a napon, kom-
munikacié titkart valamint feliigyel6 bizottsagi tagot
valasztottak a Kkiildottek. Kommunikaciés titkarunk
Erdélyi-Sipos Aliz munkahelyi és csaladi teenddire te-
Kintettel nyujtotta be lemondasat. Titkar Asszony Ka-
marank megalakulasa 6ta, tisztségével jard feladatat
épitod jelleggel latta el. Ezuton is kdszonjiik munkajat.

A meghirdetett hatarid6ig a tisztségek betoltésére
egy-eqy érvényes jelolés érkezett: kommunikacios tit-
kari tisztségre Hirdi Henriett Eva a Vam- és Pénziigy6r-

Kamardnk
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Sikeres és érvényes valasztast kovet6en, a kiildottek
bizalmat szavaztak a jeldlteknek. A megvalasztott tiszt-
ségvisel6knek gratulalunk!

A kuldottek igen aktiv részvétele nyilvanult meg a
kiildottkozgytilésen, amikor is egy nyilt levelet fogal-
maztak meg a Csongrad Megyei Teriileti Szervezetiink
javaslatara. A Teriileti Szervezet kezdeményezte, hogy
legyen egy demonstracié, vagy nagygytilés, amely fel-
hivja a figyelmet az agazatban 1év6 problémakra. Az or-
szagos elndkség elndkségi lilésen megtargyalta a fel-
vetést és az a dontés sziiletett, hogy késziiljon egy Nyilt
Levél, amely az &szi Kkiildottkozgylilésen napirendre
keriil. Kommunikaciés titkar javaslatara a nyilt levelet
a médian Kivill a megyei kozgytilésekhez is el kivanjuk
juttatni. A kuldottei egyhangulag elfogadtak a Nyilt Le-
velet és kérték az Orszagos Szervezetet, hogy a kozvé-
ség Szocialis, Egészségiigyi és Kulturalis Kozpontjanak lemény szamara keruljon publikalasra, a valos helyzet
egészségiigyi igazgatasi osztalyvezetGje, feliigyel$ bi- feltarasa érdekében.
zottsagi tag tisztségére Kisdaréczi Orsolya a SE Apolas-
vezetési és Szakdolgozoéi Oktatasi Iroda munkatarsa. Dr. Hoffmann-né Janik Csilla, fotitkar

NYILT LEVEL

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara az agazatban felmeriil6 sulyos kovetkezményekkel jaré prob-
lémakra a val6s helyzet bemutatasaval kivanja felhivni a kdzvélemény figyelmét. Valaszt probalunk keresni
arra a kérdésre, hova tlint a ,kedves névérek” mosolya? Mindezt azért tessziik, mert egyre jobban aggédunk a
jelenben és a jovoben gydgyulni kivand betegekért, valamint az altalunk képviselt szakdolgozokért.

Magyarorszagon az utébbi kozel 10 évben folyamatosan csokkent az egészségiigyi ellatas mindsége. Az aga-
zatban sokkal kevesebb pénz jut az apolasra, egyre alacsonyabb 6sszegekbdl latjuk el a betegeket. A struktura-
atalakitast kovet6en nagy létszamu elbocsatasokat szenvedett el az agazat, amelynek kovetkeztében kozel 3500
apol6 és mas szakdolgozé keriilt utcara. Az intézmények rakényszeriilnek arra, hogy csak alapvégzettséggel
rendelkez6 személyzettel valositsak meg az ellatast, mert a magasabban szakképzett apolok bérét - amely 15-
20 ezer forinttal tobb, azaz havi netto illetménye 85-95 ezer forint is lehet - a munkaltaté nem tudja biztositani.
Eppen ezért a j6 szakemberek tomegével hagyjak el a magyar egészségiigyet, részben kiilfoldre tavoznak, mas-
részt palyat médositanak. 2009-ben a kulfoldon legalisan munkat vallalni kivané szakdolgozok szama a tavalyi
esztend6hoz viszonyitva megduplazédott, s meghaladja a kozel 300 f6t. Az egészségiigy vezetése és a tarsada-
lom sem erkolcsileg, sem anyagilag nem ismeri el hivatasunk gyakorléit. Ezt bizonyitja az is, hogy az utébbi 6t
évben nem emelkedett a kollégak Iétminimum kozeli bére, s6t jelentésen csokkent, amelynek hatasara minden-
napossa valtak megélhetési gondjaik. A Kialakult Iétszamhiany miatt tiléra végzésére kényszeriilnek, egyre tobb
beteget kell ellatniuk, a megélhetési problémak enyhitésére masod-, s6t harmad allast is kell vallalniuk.

Tovabb stlyosbitja az agazat nehézségeit az is, hogy a fiatalok nagyon kevesen valasztjak az egészséqiigyi
hivatast. Az apol6i utanpétlas kritikus szinten van. A K6zép-Magyarorszagi Régidoban 0sszesen 54 apoldhall-
gat6 tanul kozépiskolai érettségi utani fels6foka szakképzésben, s a f6iskolai képzésben 1év6 apoldhallgatok
szama sem éri el a 100 f6t nappali tagozaton. A szakma életpalyamodell, megbecsiilés hianyaban nem vonzé
a palyakezd6k szamara.

Az agazatra jellemzd halmozott problémak egyenes kovetkezménye, hogy a betegek egyre rosszabb min6ségii
ellatasban részesiilnek, hiszen egyre kevesebb pénz jut gydégyszerre, j6 mindségii kotszerre, korszerti pelenkara,
megfelel6 szamu gumikesztylire, és mas apoldast segit6 eszkdzre, valamint névekszik a varakozasi id6 is. Az egy
beteg ellatasara jut6 koltség hazankban toéredéke annak, amit fejlettebb eurépai orszagokban az egészségiigyre
forditanak. Aggédunk, hogy a tervezett agyszam csokkentése tovabbi apoldi és mas szakdolgozéi elbocsatast
fog eredményezni az egészségiigyben. Mindezek kovetkeztében az ellatas még nagyobb veszélybe kertil, hiszen
rosszul finanszirozott, alulképzett emberi er6forrassal nem lehet min6éségi, eurdpai szintii ellatast nyujtani.
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Megitélésiink szerint az egészségiigyi dolgozok hivatastudata, elkotelezettsége tartja még egyben az aga-
zatot. Ez az elkotelezettség mara eltlin félben van, hasonléképpen, mint a ,kedves névérek” mosolya, mert
magukat a szakdolgozokat is elkoptatja a megbecsiilés hianya.

Elfogadta a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara Orszagos Kiildottkozgytilése 2009. november 24.-én.
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Bemvutatkozik
az Uj kommunikadcios titkar

Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara 2009. november 24-én megtartott
o6zgyllésén a megjelent kildéttek az Orszdgos Szervezet kommunikdaci
e szavaztak bizalmat szGamomra, melyet ez0ton is szeretnék megkoszon

Egészségiigyi tanulmanyaimat 1991-ben kezdtem ségi korok, valamint jogosultsagok meghatarozasa. A
meg a Kanizsay Dorottya Egészségiigyi Szakkdzép- szakmai tevékenységet érint6 jogszabalyokban, vala-

iskolaban. El6szor al-
talanos apol6, altala-
nos asszisztens, majd
1997-ben OKJ-s apoldi
végzettséget szerze-
tem. Tanulmanyaimat
a Semmelweis Egye-
tem Egészségtudoma-
nyi Karan folytattam,
2001-ben diplomas
apoléi, 2003-ban
egészségligyi szak-
menedzseri, 2004-ben
okleveles apolé6i diplo-
mat szerzetem. Jelen-
leg a Pazmany Péter
Katolikus Egyetem jogi
szakokleveles egész-
ségiigyi szakember ta-
gozat végz8s hallgato-
ja vagyok, illetve ezzel
parhuzamosan idén
szeptemberben beirat-
koztam a Semmelweis
Egyetem Doktori Isko-
lajaba.
Munkahelyemen, a
Vam- és PénzigyOSrség
Szocialis, Egészségligyi
és Kulturalis Kozpontja
Egészségiigyi Szolga-
latanal 1999 6ta dolgo-
zom. 10 éves palyafu-
tasom alatt els6sorban
alapellatasi és egész-
ségiligyi igazgatasi te-
ruleten szereztem ta-
pasztalatot. Jelenleg a Eddigi kamarai mun-
Szolgalat Egészségligyi kam soran a legjobb
Igazgatasi  Osztalyat S == szakmai tudasom sze-
vezetem. Feladatom az Egészségiigyi Szolgalat tevé- rint dolgoztam. Ezt igérhetem a jov6ben is.
kenységének koordinalasa és iranyitasa. A személyi al- i
lomany feladatkorének, az azokkal kapcsolatos felel6s- Hirdi Henriett Eva, kommunikaciés titkar

mint az allami iranyitas
egyéb jogi eszkozeinek
rendelkezéseiben be-
kovetkezett valtozasok
figyelemmel kisérése.
A Szolgalat tevékeny-
ségéhez  kapcsol6do
szakmai anyagok, jog-
szabalytervezetek vé-
leményezése, illetleg
azokkal Kkapcsolatban
modositasi javaslat
készitése. Az iratkeze-
1és, a személyligyi és
egészségligyi nyilvan-
tartasi és adatkezelési
rendszer felugyelete, a
bels6 és kiils6 kommu-
nikaci6 menedzselése.
Az egészségugyi szak-
tertileten foly6 oktatasi
tevékenység iranyitasa,
feliigyelete.

Kozéleti tevékenysé-
geimbdl  kiemelném,
hogy 2004. 6ta vagyok
tagja a MESZK Kozos-
ségi és Hospice Szak-
apolasi Tagozatanak.
Eppen egy éve valasz-
tottak meg a tagozat
orszagos tagozatvezet6
helyettesévé, illetve a
Foglalkozas-egészség-
tigyi Apol6k Eurépai
Szovetségének delegalt
tagjava.
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Egy koordinator
a falak nelkiuli kerhazbhél

e sikeresen mikodé és fejl6dd vallalkozas megyei koordindatoraval, Fri
beszélgettem, aki a gyéri Harris Egészségigyi Szolgdlat szakmai vezet

Hogyan indult a Harris, mi a tevékenysége, és mi az
On szerepe ebben?

Ez egy hosszu torténet. A Texas allamban Fort-Wor-
th-i kozponttal rendelkez Harris Methodist Health Sys-
tem (HMHS) a menedzselt betegellatas teriiletén szerzett
tapasztalataival jelent6s hirnévre tett szert az Allamok
piacvezetd egészségiigyi vallalkozasai kozott. A Harris
Health Management International (HHMI) a HMHS nem-
zetkozi aga menedzsment és szaktanacsado szolgaltata-
sokat nyujtott az egészségiigy teriiletén a vilag szamos
orszagaban, a budapesti testvérvarosi kapcsolat révén
a févarosban is. Egy modellkisérletet inditottak az ak-
kori Népjoléti Minisztériummal kdz6sen Budapest, Deb-
recen és Zalaegerszeg bevondsaval az
otthoni szakapolas megszervezésére
1995-ben. Egy zalaegerszegi kollé-
gandm vett részt benne, t6le hallottam
és nagyon megtetszett az otlet. Mint
szakoktaté ugy gondoltam, ez a jov6
betegellatasa, elérni, hogy a beteg
minél el6bb elhagyhassa a koltséges
fekvObeteg intézetet és a falak nélkiili
korhazban, az otthonaban kapja meg
a sziikséges mindségi apolast és reha-
bilitaciét. Erdeklédtem, hogy hogyan
lehetne GyG6rben is megszervezni eqy
ilyen rendszert, igy indultunk.

Mint a legtobb egészségligyi — és
mas tertileteken miik6dék - vallal-

menedzseri ismereteket tanultam 6 féléven keresztiil.
Ugyanakkor inditaskor valéban sok segitséget kap-
tunk a nemzetkozi Harris-t6l. A Soros Alapitvany révén
én harom hetet Texas allamban, Fort-Worth-ban, a
cég kozpontjaban tolthettem, ahol szintén menedzser
ismereteket tanultunk. E nélkiil nem lehetett volna el-
indulni. Szerencsére azt elfogadtak, hogy a megfeleld
szakmai ismeretek birtokaban vagyunk, igy a képzé-
stinket kizardlag - a mi iskolai rendszeriinkbdél részben
hianyz6 - menedzser képességek elsajatitasara kellett
csak koncentralni. Hallottam a Kamara ez iranyu kép-
zési szolgaltatasarol, és nagyon nagy sziikségét érzem,
hidanypétlénak tartom. Visszatérve a kérdésre, a HHMI
csak képzett minket, és az els6 par
évben ismeretekkel, és anyagiakkal is
segitette az indulast, de miutan meg-
tanultuk onalléan fenntartani és j6
szinvonalon miikodtetni szolgalatun-
kat, az anyacég elengedte a keziin-
ket. Az itteni szolgalatok mar magyar
Kft-ként miikddnek, és azota mindent
nekiink kell Kitalalni és megoldani.

Hogyan lehetett megszervezni egy
ekkora szervezetet? Mik is akkor a
sziikséges menedzsment tevékeny-
ségek? Hallhatnank az indulasrol né-
hany szoét, konkrétan erre a tertiletre
fokuszalva?

Az indulaskor az els6dleges feladat

kozasban, gondolom On sem rég-
ton, féallasuként ugrott bele a torténetbe?
Természetesen nem, el8szOr megbizasi szerz6dés-
sel kezdtem el dolgozni egy gySri kozpont Kialakitasan,
majd a 1996-ban torvényi szabalyozas utan mar hiva-
talos otthoni szakapolasi szolgalatta alakult a szerve-
zetiink. 1996 oktober 1-t6l, az OEP elinditotta a tevé-
kenység allami finanszirozasat. Mire idaig eljutottunk,
addigra mar annyi munka volt vele, hogy fel kellett ad-
nom a féallasomat, és vallalkozéként teljes erével ezzel
szerettem volna foglalkozni.

Akkor elmondhatjuk, hogy On egy nemzetkézi szer-
vezet helyi menedzsere? Honnan voltak a menedzser
ismeretek?

Nem egészen. EKkor mar a pécsi Egyetemre jartam
masoddiplomas egyetemi képzésre és feln6ttképzési -

a megdfelel6 szakképesitéstli, megbiz-
hat6 és lelkes szakdolgozok toborzasa volt. Ekkor még
a helyi 6nkormanyzatoknal kellett tamogatast szerez-
nink (szakmai), amihez elengedhetetlen volt a bemu-
tatkozasunk. Miutan megkaptuk a hivatalos tamogat6
nyilatkozatokat, palyazatokon indultunk, hogy legye-
nek eszkozeink, meg tudjuk ismertetni és be tudjuk
inditani a tevékenységiinket. Miutan céggé szervez6d-
tlink, a személyi kérdések utan el6alltak a targyi esz-
kozOk kérdései is, kellett telephely és minden egyéb,
amit az Uj minimumrendelet el6irt szamunkra. Hogy
elrendeljék az apolast, az orvosoknak meg kellett is-
mernie a tevékenységiinket és bizalmat kellett az ira-
nyukba kiépiteni. Az elsé tevékenységiink volt, hogy
a helyi Orvosi Kamara rendezvényén bemutattuk a
szolgalatot. Természetesen még sziikség volt szemé-
lyes ismeretségre és bizalomra, hiszen mi a beteg ott-
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honaban orvosi jelenlét nélkiil dolgozunk. Ehhez jott
jol a biztos szakmai mult. Elértiik, hogy meghivjanak
minket konferenciakra, ahol el6adasokat vallaltunk és
vallalunk mind a mai napig. A helyi Gjsagban a Kisal-
foldben is jelentettiink meg cikkeket, hiszen fontos,
hogy a beteg is tudjon err6l a tevékenységrdl és ne
idegenkedjen, ha az orvos elrendeli. El6sz6r GySrben
szerveztik meg ‘96 6szén a miikddést, majd — szintén
szakmai, koérhazi kapcsolat, ismeretség révén — Mo-
sonmagyarévaron indultunk el ‘97 tavaszan. Csornan
indult egy Iranyitott Betegellatasi modellkisérlet, ami-
hez szintén sikeriilt csatlakoznunk, igy harmadik ,al-
lomasként” Csorna és Kapuvar korzetét is le tudtuk
fedni. A negyedik teriileti szervezet Sopronban allt fel,
igy ‘97 év végére teljes lett a megyei jelenlét. Mara a
szervezetlink ugy néz ki, hogy a gy6ri csoport 1étsza-
ma 19 f6, de a megyében 55-en tevékenykediink: 22
szakapolo, 4 logopédus, 27 fizikoterapeuta (20 gyogy-
tornasz, 7 fizikoterapias asszisztens), 1 szervez6 és 1
vezet6bol all 6ssze a csapat.

Akkor ez egy nagyon komoly szervezet, mindenki
féallasban dolgozik?

A mi cégiinkben dolgoznak részmunkaid8sok és
féallastiak kozremiikodsi szerz6déssel. Ami azt jelenti,
hogy sokan egyéni vagy tarsas vallalkozok, akik szam-
laképesek, hiszen sok gyoégytornaszunk tornatermet,
rendel6t tart fent, ahol fogadja a sajat betegeit is, és én
is példaul a mai napig tanitok, ezért muszaj szamlaké-
pesnek maradnom. Az egészségiigyben, de szerintem
minden mas teriileten miikodtetett vallalkozasban ma

mar nagyon fontos a tobb labon allas.

Ennyi feladat mellett tud még apolni? Mivel telnek
a napjai?

Sajnos apolasra mar nem nagyon marad id6, ha egy
kolléga ,kiesik”, akkor szoktam helyettesként beugrani,
illetve a nehezebb eseteknél néha az els6 alkalommal
kozdsen megyiink ki kollégammal, hogy szakmailag
a legoptimadlisabb megoldast tudjuk megtalalni, vala-
mint folyamatos kapcsolatot tartok fenn a veliink egytitt
dolgozé6 orvosokkal. A szolgalat fejlesztése céljabol 7
éve mindségbiztositasi rendszert lizemeltetiink, ahol
napi szinten mérjiik és elemezziik a folyamatokat, be-
tegelégedettségi felméréseket végziink, ami alapjan
megel6z6 és hibajavito intézkedéseket tudunk eszko-
z6Ini. Nagyon fontos a folyamatos szakmai képzés és
az oktatas is. Magunk is jarunk tanfolyamokra, és a
bels6 képzés részeként folyamatosan kotelezé team
értekezletek keretében esettanulmanyokat elemziink.
Részt vesziink az egészséqligyi szakdolgozok kdzép- és
fels6foka képzésében, a budapesti és a gyori telephely
akkreditalt oktat6éi mindsitéssel rendelkezik. A kollégak
kozul tobben publikalnak egészségiigyi folydiratokban,
kongresszusokon, idések klubjaban el6adasokat tar-
tunk és részt vesziink lakohelyilikon Kiilonb6z6 egész-
ségligyi rendezvényeken. A szolgalat 0-24 6raban ,lize-
mel”, a hét minden napjan dolgozunk. Nagyon fontos,
hogy megfelel6en gazdalkodjunk a vizit szamokkal,
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hiszen ez az ellatott teriilet lakossag szamaranya sze-
rint leosztott mennyiség, amely feliilr6l zart, ezt tallépni
nem lehet, de minden beteget el kell latni a lehetd leg-
optimalisabban. Err6l rendszeresen jelentiink az REP-
nek, amely az ANTSZ-szel egyiitt ellenérzi a tevékeny-
ségiinket.

A valsag érinti ezt a tertiletet is?

Igen, mivel csOkkentek az aktiv agyak — ami helyes
— és sziikul a kérhazi apolasi napok szama, mégsem
emelkedik a sokkal gazdasasosabb otthonapolas vi-
zitszama és dija, s6t 2009. év els6 negyedévében az
eredetileg tervezett otthonapolasi kasszat (4.6 Milliard)
lecsokkentették 800 Millié forinttal (20%).

Merre tudnak fejlédni még, milyen lehetbségeik van-
nak?

2009 januarjatol felvettiik a hospice ellatast is a szol-
galtatasok kozé, ehhez boviilniink kellett mentalhigié-
nés szakemberrel és dietetikussal is. Eddig is ellatunk
daganatos betegeket az otthoni szakapolas keretében
(daganatos sebek kezelése, folyadékpotlas stb.), de lat-
tuk, hogy itt sokkal tobbre van sziikség, és ehhez most
mar megvannak a hivatalos lehet6ségeink is. Jelenleg
Gy6r-Moson-Sopron megye, Budapest, Veszprém me-
gye és Hajdu-Bihar megye teriiletére van a Regionalis
Egészségbiztositasi Pénztarakkal hospice gondozasra
szerz6désiink.

Hogyan tudna a vallalkozasban végzett apolas szép-
ségeit dsszefoglalni?

El6szor is sziikség van elhivatottsagra és megfelel$
szakmai ismeretre és gyakorlatra. 5 éves koérhazi ak-
tiv gyakorlat nélkiil nem is vesziink fel senkit, hiszen
mi orvosi feliigyelet mellett, de orvosi jelenlét nélkiil
végezziik a munkankat. Fontosak a szakmai ismerete-
ken Kiviil az egyéb, menedzsment ismeretek, hallottuk,
hogy a Kamara ez iranya képzése jovére a Dunantulon
folytatédik, érdeklédéssel varjuk. En tgy gondolom,
hogy az otthonapolasnak magasabb a presztizse is,
és természetesen a felel6sségszint is, hiszen minden
nap dontési helyzetekkel szembesiiliink a betegeknél,
amelyet 6nalléan kell megoldanunk. Fontos tovabba a
medfelel6 személyiség is, mivel a kollégank bemegy a
beteg otthonaba, ahol sokszor egyediil van a magate-
hetetlen pacienssel, s6t van olyan beteg, aki Kulcsot is
ad a lakasahoz, tehat a megbizhat6sag kiemelten fontos
tulajdonsag. Mindamellett még meg kell megbirkézni
a vallalkozdi 1éttel, nélkiilozve a kérhaz és a kollégak
nyujtotta biztonsagot. Azt hiszem, ezt csak maximalis
szakmai szeretettel lehet végezni.

Koszondm a beszélgetést!
A Harris Egészségligyi Szolgalat Gy6r-Moson Sopron

megyei szervezetérdl a http://www.harris.hu/gyms.htm
cimen tudhat meg tobbet.

Schwarcz Tibor -
Oneline PR Kommunikacios Ugynokség
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Katedra és iskolapad

Személyes hangv beszamolé a kamara vdllalkozdasok
osztonzése tanfolyamairél

6 résztvevokkel.

A cim magyarazasaval szeretném kezdeni. Mikozben
oktatunk ezen a tanfolyamon, magam is tanulok, el-
kezdtem egy masoddiplomas képzést levelezén a Cor-
vinuson. igy kénnyen bele tudom élni magam a részt-
vevOk helyzetébe, az egész heti munka utan, amikor az
ember szeretne pihenni, a csaladjaval, barataival tolteni
egy kis id6t, de a péntekje és szombatja az iskolapad-
ban telik. Az id6 rovidsége miatt egy teljes szakmaval,
szakterilettel kell megismerkednie 4-8 tanéra alatt.
Raadasul hétrél hétre jabb, ismeretlennel. Es még is
hiszek benne, kiillbnben nem csindlnam. Hiszem, hogy
minden ami ott elhangzik, legyen az barmilyen idegen
kifejezés, és els6 hallasra csak nagyvallalatoknak, vagy
multinacionalis cégeknek értelmezhet6 és fontos dolog,
ha valaki ezeket leforditja j6zan ,paraszti ésszel”, akkor
a mindennapjaiban is tudja hasznositani. Nem beszélve
arrdl, ha egyszer tényleg vallalkozasra adja a fejét.

Mint a kamarai Gjsag kiils6 szerkesztje én készitem
az interjikat a sikeres, szakdolgozdi teriileten tizemelte-
tett vallalkozasok vezet6ivel, tagjaival. Minden esetben
elhangzik, vagy kidertil, hogy a sikeruik a biztos szakmai
tudast és gyakorlatot alapul véve a nehezen megszer-
zett ,menedzser ismereteken” milik még els6 sorban.
Ezek pedig nem 6rdongosségek. Magam is vallalkozo-
ként dolgozom, és tudom, ha valaki csak azt a kivona-
tot, amit a jegyzet ad az egyes szakmakbol, teriiletekbol
nagyjabdl koveti majd a sajat vallalkozasaban, akkor Kb.
70%-ban minden rendben fog menni. Es a mai vilagban
ez egy j6 aranyu biztositéknak mondhaté. Ez parositva a
.jOzan paraszti ésszel”, és a nyitott szemmel és elmével
jarassal a nagyvilagban még tovabb javitja a képet.

Ami még fontos, ne becsiiljiik le a tanfolyam ingye-
nességét. Ez egy tobb szazezer forintos képzés lenne
Onkoltségen, csak a Kamara tigyesen palyazott. A sajat
oktatasomért én kifizetem a Corvinuson ezt a koltsé-
get egy félév alatt, és nem hozzak helybe a képzést,
nincs mellette mentoralas még egy évig, hogy a nagy
tétel-kis tétel ellentétet ne is emlitsem (mi kétszazan
vagyunk egy csoportban!).

A tobbi oktatot végignézve, eqy tapasztalt, képzett és
el6adoi képességekkel is jol megaldott oktatéi gardat
sikeriilt 0sszeszedni, én megtiszteltetésnek éreztem,
hogy engem is felkértek.

Amikor én a kommunikaciét, PR-t tanultam, nagyon

gammal, Téth Jendvel oktatjuk a marketing és a kommunikaciés blokkot a vall
k 6sztonzése tanfolyamon, és az els6 év tapasztalatairdl szeretnék néhdny szemé
lan kozérdeklédésre szamot tarté gondolatot megosztani a volt hallgatékkal

szerencsés helyzetben voltam, mivel tanarok még szin-
te nem is léteztek ezen a teriileten, a szakmat gyakor-
latban végzok oktattak minket. Elmondtak a tananya-
got, de az is megosztottak veliink, hogy hogyan torténik
mindez a gyakorlatban, 6k mikkel szembesiiltek. Szem-
léletmoddot, latasmodot, gyakorlati ismereteket is adtak
a mondanival6jukhoz. Mivel a mi blokkunk az egyik leg-
rovidebb, azért kértem a kamaratol, hogy legalabb egy
6raban had tegyiik meg mi is ezt. A tobbieknek ez bele-
fér a normal 6raszamukba, nekiink nem, ezért igy érez-
tiik teljesnek. Ezaton is koszondm, akik maradtak eze-
ken a ,plusz egy 6rakon”, és remélem, nekiink is sikertilt
egy Kis szemléletet is adnunk a ,tantargyunkhoz”.

Biztos vagyok benne, hogy akik részt vettek a képzé-
sen, azok latjak a mindennapjaikban, ahogy én is latom a
Corvinus-os el6adasok utan, hogy igen, ezt is tanitottak,
igen ezt mar tobbszor lattam, és most mar tudom, hogy
igy hivjak, illetve a legjobb érzés az, amikor eljon a nagy
felfedezés, hogy egy dolog, ami mellett eddig elmentem,
az egy tudatos kdzgazdasagi, jogi, vagy kommunikaciés
mandver és most mar én is ,atlatok a szitan”.

Mivel is zarhatnam ezt a szubjektiv beszamol6t, mit
egy még szubjektivebb kozhellyel, le kell élni ahhoz né-
hany évet, hogy az ember megértse az olyan kozhelye-
ket, hogy magunknak tanulunk, meg hogy a tudas az,
amit nem lehet elvenni t6liink, minden mast igen.

Kivanom a leend6 hallgatéknak, hogy 6K is ,megyvila-
gosodjanak” és nézzenek be hozzank majd jovére, de ne
miattunk, hanem a maguk kedvéért, épiiléséért. De ad-
dig is els6ként szeretnék mindenkinek Kellemes és Békés
Unnepeket Kivanni!

Schwarcz Tibor,
Oneline PR Kommunikaciés Ugynokség

FELHIVAS

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara 2010-ben
ujbdl megszervezi a
Kis- és kozépvallalkozas 0sztonzése
cimii 40 6ras szakmai tovabbképzését az alabbi helyszineken:
Miskolc, Szombathely, Pécs, Zalaegerszeg, Budapest

A tovabbképzést az ESZTB 40 pontra mindsitette.
B6vebb informacié a kamara honlapjan
www.meszk.hu talalhato.
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ELETKEPEK

Az egészségigyi szakdolgozok feladata
a pandémids (HIN1v) influenza virus okozta fertozések
megelozésében

okon megjelent informaciékat.

A legfontosabb, amit tudni kell, hogy egy tjonnan Kki-
alakult virusrél van sz6, ezért mindenki fogékony a pan-
démias influenza virusferté6zésre. Az influenza csepp-
fert6zés utjan (kohogés, tiisszentés, beszéd), valamint
indirekt médon (fert6zott valadék altal szennyezett kéz
és targyak atjan) terjed. A fert6zés lappangasi ideje atla-
gosan 2 nap. A fert6z6képesség mar a tiinetek megjele-
nése el6tt fennall, a tiinetek megjelenését kovet6 48 éran
beliil pedig a legmagasabb. A feln6ttek a tiinetek kezde-
tétsl szamitott 5 napig fert6z6képesek, a gyermekek 7
napig. A fert6zés lezajlasat kvet6en védettség alakul ki.

F6 tlinetei: magas laz, levertség, izom- és iziileti faj-
dalom, étvagytalansag, orrfolyas, torokfajas, kohogés,
esetleg hasmenés, hanyas. A fert6zést kovetéen nem
mindig alakulnak ki jellegzetes klinikai tiinetek. A tii-
netmentes, vagy tiinetszegény formaban zajl6 esetek is
fert6zhetnek. Az influenza sz6védménymentes esetek-
ben 5-7 nap alatt zajlik le. Sz6v6dmények fellépése ese-
tén a gyoégyulasi id6 ennél hosszabb. Sulyos lefolyasu
esetekre nemcsak idések és kronikus betegek esetén
lehet szamitani, hanem olyan fiatal feln6tteknél, akik
nem tartoznak kockazati csoportba.

Az egészségiigyi szakdolgozok foglalkozasuknal fogva
a veszélyeztetett munkavallal6i csoportba tartoznak. Az
Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi
Intézet (OMFI) dllasfoglalasa szerint: a HIN1 virus okozta
megbetegedésben szenvedSk kozvetlen ellatasat végzo,
valamint a fert6zott beteg valadékait vizsgaldé szakdol-
gozok nagyon nagy expozicids kockazatnak lehetnek Ki-
téve. Az el6bbi kategériaba nem tartozé szakdolgozok,
pedig a nagy expoziciés kockazati csoportba tartoznak.

El6z6ek miatt a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi
Kamara kiemelten fontosnak tartja az egészségiigyi
szakdolgozok oltasat, Onmaguk, csaladtagjaik és az
altaluk ellatott paciensek fert6z6désének megel6zése
érdekében. Az oltas kiillonosen jelentds, ha a szakdolgo-
z6 kornyezetében 1évSk olyan személyek, akiket esetleg
orvosi kontra-indikacié miatt nem lehet beoltani.

Az egészségiigyi szakdolgozok szamara téritésmen-
tesen biztositott magyar oltéanyag biztonsagos és
megdfelel6 hatékonysagu. Egyszeri adassal elégséges
védelmet jelent, mert egyarant tartalmazza a virus fel-
szini és bels6 antigén-strukturajat. A megfelel6 védett-

gészségugyi Vilagszervezet (WHO) 2009. jUnius 11-én nyilvanitotta vilagjarvan
yusu influenza okozta jarvdanyt. Az elmult hénapokban sok kérdés merdlt fel a
U influenzaval kapcsolatban, ezért szokségesnek tartjuk 6sszegezni a kilonbéz

ség Kkialakulasahoz mintegy 10-14 nap sziikséges.

A védettség kialakulasaig fontos, hogy a szakdolgozok
a beteg ellatasa soran a sajat védelmiik érdekében hasz-
naljak a kockazat szintjének megfelel véd6eszkozoket
(egyszer hasznalatos, nem steril vizsgalo keszty(i, sebészi
maszk, kopeny, aeroszol képzddéssel jaré tevékenység
esetén FFP2D vagy FFP3D sziir6osztalyt egyszer hasz-
nalatos egyéni légzésvéds eszkoz, 3-as védelmi osztalyu
védbszemiiveg). Az OMFI honlapjardl (http:/www.omfi.hu/
letolt/A_H1N1 _es_a_foglalkozas-egeszsegugy.pdf) letolt-
het6 a szakmai allasfoglalas, mely részletesen tartalmaz-
za, hogy az egészségiiayi ellatérendszer kilbnbdzé szak-
teriiletein milyen véd6eszkozok alkalmazasa javasolt.

A fert6zés mas paciensekre torténé atterjedésének
megel6zése érdekében alapelvnek kell tekinteni, hogy az
influenzas beteg, valamint a fert6z6 megbetegedésre gya-
nus személy ellatasa, apolasa el6tt, illetve utan virucid ha-
tasu dezinficienssel kell higiénés kézfertStlenitést végezni.
A kezek megtorlésére egyszer hasznalatos papir kéztorlst
kell alkalmazni. Az otthonaban apolt fert6z6 beteg ellata-
sanal alkoholos kézfertStlenitd folyadékok/gélek, valamint
kézfertStlenité kendSk alkalmazasa javasolt. A beteg el-
latasa soran lehet6ség szerint egyszer hasznalatos esz-
kozoket kell alkalmazni, a nem egyszer haszndlatos esz-
kozOket az Orszagos Epidemiolégiai Kozpont altal kiadott
~Tajékoztato a fert6tlenitésrdl” c., valamint a , Tajékoztatd a
betegellatas és a jarvanytligyi gyakorlat részére engedélye-
zett és forgalmazott fertGtlenitGszerekrdl” c. médszertani
Kiadvanyban foglaltak szerint kell fertGtleniteni.

A szakdolgozoknak a paciensekkel val6 talalkozasaik
alkalmaval lehet6ségiik nyilik arra, hogy a véd&oltassal
kapcsolatban megdfeleld tajékoztatast adjanak, felhivjak
figyelmiiket az altalanos higiénés magatartasi szaba-
lyok betartasara (kézmosas, kohogés, tiisszentés ese-
tén zsebkend6 hasznalata, feliiletek fert6tlenitése stb.),
valamint arra, hogy a megbetegedettek maradjanak
otthon, munkdaba allasukra legkorabban laztalansagu-
kat kovet6 24 6ra miulva keriiljon csak sor.

Végezetiil szeretnénk felhivni munkatarsaink figyelmét
arra, hogy a véddoltassal torténé megel6zés elfogadta-
tasanak leghatékonyabb eszkdze a személyes példamu-
tatas. )

Hirdi Henriett Eva, kommunikacios titkar
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dés Németorszagban toretlen.

2009. szeptember 29-oktdber 1. kozott Lipcsében
apolok és rehabilitaciés szakemberek szamara kertiilt
megrendezésre szakmai konferenciaval egybekotott
apolasi szakkiallitas. Tobb mint 310 kiallité6 cég mutat-
ta be termékeit, illetve szolgaltatasait 6sszesen 17 ezer
négyzetméteren, melyet 14200 latogatd, 2100 kongres-
szusi résztvevd, 3410 kiilonféle szeminariumokra jelent-
kez6 érdekl6do tekintett meg. A latogatokat elsGsorban
az apolasi eszkozok és sziikségleti cikkek, a szakmai to-
vabbképzés és otthoni ellatas klasszikus apolasi teriile-
tei érdekelték. Legfontosabb céljukként jelolték meg az
ujdonsagok megismerését, valamint ezek tesztelését.
Vasar az apolasi eszk6zokon tul egyéb egészségiigyi
berendezésekkel, szamitastechnikai, dokumentacios
rendszerekkel, valamint szakirodalmi elérhet6ségekkel
is megismertette az érdekl6ddket. Lipcse és Németor-
szag néhany napon keresztiil az apolasra figyelt.

A Leipziger Messe, a német szakkiallitast szervez6
cég és magyarorszagi partnere az Interpress Kiallita-
sok Kft. kozremiikodésével 14 hazai szakember jut-
hatott el a rendezvényre. A ,K6zép-Eurdpai Talalkoz6”
férumat immar 6tédik alkalommal szervezték meg a
kongresszus keretében. A német lengyel, cseh, szlovak
apolasvezetS6k mellett Magyarorszagot Dr. Balogh Zol-
tan, a MESZK elnoke képviselte. Az elhangzottak kozt
szerepeltek olyan kozos problémdak, mint példaul az
egyre novekvé szakemberhiany, a szakdolgozéi réteg
eloregedése. A konferencia tovabbi (ilései német nyel-
ven az otthoni szakapolas, és a szakapolas specidlis

6i rekorddal zarta kapuit a legnagyobb németorszagi szakapoldsi és ott
kidallitas és kongresszus. Ugy latszik, hogy az egészségigyi beruhazas

kérdéskoreivel, igy példaul a megel6zés és a rehabilita-
ci6 soran alkalmazott Gj kezelési elvek tapasztalataival,
Uj apolasi technikak és technolégiak alkalmazasaval
foglalkozott. Az idei rendezvényen is kiemelt szerepet
kapott az ambulans ellatas mellett az id6sellatas speci-
alis aspektusainak bemutatasa.

A vasar nyitbnapjan a magyar delegacié az elméle-
ti ismereteken til szamos gyakorlati tapasztalattal is
gazdagodhatott az Egyetemi Klinika épiiletében tett
latogatasa soran. A szakmai ismereteken tul Gj szak-
mai kapcsolatokkal térhetiink haza. Reméljiik, hogy két
év mulva még tobb hazai apolasi szakembernek lesz
mddja a kiallitas és vasar megtekintésére.

Dr. Balogh Zoltan

PALYAZATTI FELHIVAS

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara 2010-re pdlydzatot ir ki

E-learning Tovdbbképzési Tananyagfejlesztésre

Téma meghatdrozds, pdlydzati-formai feltételekrdl bévebb informdcié a
www.meszk.hu honlapon taldlhaté

Bekiildési hatérido: 2010. februdr 28.

A pdlyamiivek dijazdsban részesiilnek!
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Apoldsi eszkozok
kiallitasi vasdara Brmo-ban

A vasarvallalat magyarorszagi képviselgje is elkisérte
a csoportot, a vasarigazgato kiilon koszontésével kezd-
te meg csoportunk a programot. Idén el6szor volt lat-
hat6 ezen a rendezvényen a miit6k berendezéseit be-
mutaté mintakiallitas.

A MEDICAL FAIR szakvasaron 26 orszag 350 kiallité
vallalata mutatta be legujabb termékeit, szolgaltatasa-
it az alabbi témakordkben: Diagnosztikai és terapias
készilékek, eszkodzok; Labortechnika, biokémiai di-
agnosztikai berendezések; Gyogyszerészet; Fogaszat;
Kompenzaciés, rehabilitaciés és protetikai segédesz-
kozok; Segédeszkdzok, butorok gyengénlatok, vakok
és fogyatékkal él6k szamara; IT az egészségiigyben;
Steril szobak formatervezése, miikodtetése és higiéni-
dja; WELLNESS - minden korosztalynak.

A vasar teriiletén parhuzamosan 3 pavilonban lehe-
tett a kiallitasokat megtekinteni. Nagyon érdekes volt a
mozgassériilt és sériilt embereket segit6 szervezetek
rehabilitaciés pavilonja, ahol cs6kkent képességii em-
berek sajat maguk altal készitett termékeiket mutattak
be és arusitottak. Ugyanitt nagy hangsulyt fektettek a
kutya és lovas terapiara is.

Avasarlatogatas soran latott berendezések altal kival-
tott érzést elnyomta az a tudat, hogy a jelen gazdasagi
helyzetben a magyar kérhazakban nem nagy szamban
fogjak a szakdolgozok munkajuk soran hasznalni a la-
tott eszkozoket, targyakat.

Masnap egy roévid Brnoi varosnézés mellett ellato-
dgathattunk a Brnotél 20 km-re fekvd Austerlitzbe, ahol
megtekinthettiik a varos rendkiviil impozans kastélyat,
ahol maga Napoleon a harom csaszar csatdja idején is
megszallt. A varosnézés és a kastélylatogatas helyi ide-

ségugyi Szakdolgozéi Kamara szervezésében 2009. okto
képviselte hazankat a BRNO-i MEDICAL FAIR 2009 vasaro
llatés, alapellatas tertletén dolgozoé kollégak kézil keriltek

genvezetdvel tortént, akit6l mondakon keresztiil meg-
ismerhettilk a varos torténetét, egyebek kozt a hires
Brno-i sarkany torténetét is, mely szerint a brnéi Sv-
ratka folyéban élt eqy sarkany, aki rettegésben tartot-
ta az egész vidéket. A varos 100 arany vérdijat ajanlott
annak, aki elpusztitjia. Egy vandor vallalta a feladatot,
csak egy Okorbort és oltatlan meszet kért. A vandor a
bdrbe varratta a meszet, majd a folyopartra tette, ahol a
sarkany a legtobbszor mutatkozott. Mikor a sarkany fel-

falta az 6krot és visszabtijt viz alatti barlangjaba, majd
a mész és a viz azonban hamarosan reakciéba lépett,
és megolte a sarkanyt.

Reméljilk, hogy a Kamara altal sikeriilt gjbdl tagja-
inknak hasznos informaciékat és 6romteli pillanatokat
szerezni!

Horvath Ménika - Csordas Eva, szervezok
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~Prevencio és dapolas az alapellatasban”
cimu 40 oras tovabbkeéepzés az Orszagos
Alapellatasi Intézet szervezésében

igénye volt az alapellatdsban dolgozé kézésségi dpoléknak egy olyan tevéken
elkészitése, amely definidlja a szakképesitésuk szerint végezheté feladatokat é
séguket a munkajukban. Ebbdl a célbél az Orszagos Alapellatdsi Intézet (OALI) ,,
i6 és dpolds az alapelldtasban” cimmel hirdette meg tovabbképzési sorozatat, m

Az OALI régiodfelel6s apoldéinak munkacsoportja ko-
zOsen attekintette a jogszabalyokban rogzitett fel-
adatokat, illetve 4j tevékenységek korével bévitette a
meglévSket. A cél a Népegészségiigyi program altal
meghatarozott feladatoknak valé6 minél magasabb
szintli megfelelés volt. Elkésziilt eqy szakmai ajanlas ,A
kOzOsségi apolo tevékenységei az alapellatasban” cim-
mel. A kiadvanyunkat minden feln6tt és vegyes hazior-
vosi praxisba eljuttattuk a haziorvosokhoz. A gyakorlat-
ban valé alkalmazasa kapcsan is sok kérdés vet6dott
fel az apolok részérdl, ezért sziikségesnek lattuk, hogy
tovabbképzés keretében magyarazattal és tovabbi is-
meretek bovitésével szolgaljunk.

2008. aprilisaban Budapesten tartottunk el6szor
egy oktatasra felkészité tanfolyamot, melyen az or-
szag kulonboz6 régiéibol toboroztunk olyan vallalko-
z6 szellemdi, fels6foku képesitéssel rendelkez6, vezet6
poziciéban, nagy apolasi gyakorlattal rendelkez6 kollé-
gakat, képzésekben jaratos apolokat, akiket arra készi-
tettliink fel, hogy a régidjukban szervezett tovabbkép-
zésen el6adoként adjak tovabb a képzésen elsajatitott
ismereteket.

A 40 Orasra tervezett programot a hétvégékre szer-
veztiik, hogy a munkabdl valo kiesést csOkkentsiik, igy
a péntek-szombati napokon nagyobb létszamban tud-
tak részt venni a szakdolgozok a tovabbképzés él6sza-
vas el6adasain. A 20 6ra él6szavas oktatast tovabbi 20
Ora e-learninges tavoktatasi moédszerrel egészitettiik
ki. A tavoktatasi rendszerben elsajatithaté anyag meg-
ismerése utan internetes vizsgaval zartuk a képzést. A
Magyar Egészséqligyi Szakdolgoz6i Kamara ugyan mar
régéta szervezett tovabbképzéseket hasonlé modon,
de ez a képzésforma az egészségugyi szakdolgozok
korében még nem tekinthet6 elterjedt médszernek. A
kezdeti idegenkedés és ijedtség utan az Gjnak szamitd
rendszer jol vizsgazott.

A tovabbképzés szervezésében a MESZK helyi szerve-
zetei nagy segitséget nyujtottak orszagszerte. A nagy-
szamu érdekl6dés a Kamara munkajat dicséri, mivel
széles korl terjeszté munkaja révén lehet6séget terem-

dlis szinten 9 helyszinen, 6sszesen 609 résztvevével szervezett meg.

tett az alapellatasban dolgozéknak, hogy értesiiljenek
a képzésrdl. A helyszinek biztositdsaban az ANTSZ-ek
helyi szervezetei voltak nagy segitségiinkre.

Budapesten 2008. szeptemberében tartottuk meg
az els6 rendezvényt, a févaros és vonzaskorzetébdl, az
alapellatasban dolgozé apolék szamara. A budapesti
Véci tti ANTSZ nagy el6ad6 terme sz(ikésnek bizonyult a
jelentkez6k szamahoz képest, igy programunkat ugyan-
ezen a helyszinen 2 hénap multaval megismételtik

Oktoberben a helyszin Szombathelyen volt. Itt az
ANTSZ regiondlis vezet6 apoléi munkajat dicsérte a
népes jelentkez6k hada. A hallgatok gyakran tettek fel
kérdéseket a gyakorlati megval6dsitasra vonatkozéan,
és a vazolt jovokép megvaldsulasanak esélyeire.

A 2009. év els6 helyszine Dunatjvaros volt marcius-
ban, itt is a helyi MESZK segitségével tortént a rendez-
vény lebonyolitasa.

Aprilisban Miskolcon folytattuk orszagos tovabbkép-
zésiinket, ahol szintén az ANTSZ és MESZK helyi szer-
vezete segitett a szervezésben és az el6ad6 terem biz-
tositasaban. Elmény volt olvasni a ,VELEMENY LADA”
tartalmat, melybdl néhanyat kdzz€ is tesziink. Az ano-
nim vélemények nagyon pozitivak voltak a képzésrol.
Legtobben azt irtak meg, hogy a képzés atfog6 isme-
reteket nytjtott az alapellatas teriiletér6l mind a gya-
korlat, mind a jog és az etika terén. Az eldadok magas
szintli felkésziiltsége és kozvetlen stilusa ragadta meg
a hallgatésag figyelmét. Elvarasként, a jovGre nézve,
sokan fogalmaztak meg, hogy Kifejezetten a napi gya-
Korlati munkara vonatkozé képzéssel szeretnének ta-
beaddsi eszkd6zOk megismerésére, siirgésségi ellatasi
ismeretekre vonatkozéan mutatkozott nagy igény.

Majusban, GySrben szerveztiik meg a kovetkezd elba-
das sorozatunkat a szombathelyi képzésr6l lemaradt
hallgaték szamara. Majd juniusban Pécsen megrende-
zésre kertilt tanfolyamunkon az egyetemi varoshoz mél-
téan, ismét nagyszamu hallgatésag gyiilt 6ssze. Azok
az el6adok illetve el6adasok voltak a legnépszer(ibbek,
ahol az el6adodk a sajat tapasztalataikkal ,fliszerezték”
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mondanddjukat, illetve akadt olyan el6ado, akinek hu-
mora és szemléletes stilusa nevetette meg és ejtette
rabul a hallgat6sagot.

A nyari szabadsagolasok miatt szeptemberben talal-
koztunk djra képzési programunk bemutatasa végett a
szegedi alapellatasban dolgozé apolokkal. Az ANTSZ
altal rendelkezésiinkre bocsatott el6ad6 teremben az
eddigieknél is tobben jelentek meg, a létszam 100 f6
feletti volt.

2009. évet Debrecenben zartuk, a szegedi rendez-
vénynél is magasabb Iétszamu hallgatésaggal. A ,VELE-
MENY LADA” taniisdga szerint a megjelent hallgatok a
képzéssel és a szervezéssel nagyon elégedettek voltak.
Kiemelték az el6adok felkésziiltségét, lendiiletes, koz-
vetlen el6adas médjukat. Leirasukban itt is megjelent a

2009/3.

.gyakorlatiasabb képzés“igénye. A ,Prevenci6 és apolas
az alapellatasban” cimii 40 6ras tovabbképzésiinkkel
terveinknek megfelel6en bejartuk az orszag regionalis
kozpontjait, célunkat kozvetitve az alapellatasban dol-
aozd apoldk kozott, megismertetve vellik tevékenységi
koriik hatarait illetve Gj perspektivakban nyujtottunk
szamukra betekintést a Népegészségiigyi Program el-
varasainak megfelelGen.

Az Orszagos Alapellatasi Intézet koszonettel tartozik
az ANTSZ és a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Ka-
mara munkatarsainak, akik a munkankat segitették a
programunk terjesztésében részt vallalva.

Téth 11diko, oktatas szervezd,
Orszagos Alapellatasi Intézet

Allami kitintetések
avguszius 20-a alkalmabél

Szab6é Gyulané, a kaposvari Kaposi Mér Oktatod
Koérhaz apolasi igazgatéja, valamint a Magyar Egész-
ségiigyi Szakdolgoz6i Kamara Somogy Megyei Tertileti
Szervezet elndke

Harom évtizedes sziilészndi munkassaga mellett, két
évtizeden at vezetSként is tevékenykedett. Osztalyve-
zetd fGnoévérként, apolasi igazgaté helyettesként, majd
1999-t6l a kérhaz apolasi igazgatdjaként toretlen len-
diilettel dolgozott és dolgozik ma is a tobb mint ezer
agyas intézményben az apolas egyre korszer(ibb sze-
mélyi és targyi feltételeinek megteremtésén.

Erdemei kozé sorolhaté az intézet mindségira-
nyitasi rendszerének Kkiépitésében végzett lelkesitd
és meggy6z6 tevékenysége, a rendszer folyamatos
miikodtetése, valamint a szervezeti kultura fejlédését
célz6 és a munkahelyi kozérzetet javité kezdeménye-
zései.

Oriasi energiaval és szakmai igényességgel vesz
részt a korhazban évek 6ta zajlé rekonstrukcidés mun-
kalatokban, amelynek eredményeként mar kilenc osz-
taly miikodik korszer( korilmények kozott.

Ugyancsak eléviilhetetlen érdemei k6zé sorolandé az
elmult évben atadasra keriilt Siirgbsségi Betegellatod
Centrum létrehozasaban végzett munkaja. Nagy hang-
sulyt fordit és 0sztonodz a rendszeres képzésre, tovabb-
képzésre, amelyben maga is élen jar. Evek 6ta oktat,
vizsgaztat, tudomanyos rendezvényeken el6adast tart
és publikal.

yar Kéztarsasag Ezist Erdemkeresztje (polgdri tagozat) éllami kitintetésben
k a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara éltal felterjesztett kollégdk:

2004 6ta a Magyar Egészséqiigyi Szakdolgozoi Ka-
mara Somogy Megyei Teriileti Szervezet elnokeként is
aktivan tevékenykedik a szakdolgozoi tarsadalomért.

Somogyvari Zoltanné, a Szent Janos Kérhaz Budai
Egészségligyi Regionalis Centrum nyugalmazott apo-
lasi igazgatdja.

Az idén éppen 45 éve a betegek szolgalataban allé
apold, hosszu palyafutasa soran végigjarta azt az utat,
mely a segédapol6tdl az apolasi igazgatasig tart. Mun-
kajat kimagasl6 hivatastudattal és példamutatéan, a
fiatalok iranyaba elkotelezetten végezte.

Segédasszisztensként kezdte palyafutasat a Févarosi
Bajcsy Zsilinszky Kérhaz kozponti laboratériumaban,
ezt kovetben a Korhaz intenziv osztalyan apoléonéként,
kés6bb koérhazvezetd fondvér helyettesként tevékeny-
kedett. ROvid id6n beliil megbizast kapott kérhazve-
zet6 fénbvéri teenddk ellatasara. 10 éven keresztil a
fekv6beteg intézmény intézetvezetd féndévéreként dol-
gozott, majd apolasi igazgatéként folytatta munkajat.
Ezalatt az id6 alatt nemcsak az intézményen beliil latott
el kimagasl6 apoléi és vezetSi tevékenységet, hanem
a Magyar Korhazszovetségben, valamint az Eurépai
Min&ségiigyi Szakszervezetben, tovabba a Magyar Apo-
lasi Igazgatok Egyesiiletében. 2000-t6l a Févarosi On-
kormanyzat Szent Janos Kérhaz és Rendel6intézetének
apolasi igazgato6i feladataira kapott megbizast. Ezzel
egy id6ben a Magyar Min6ségiigyi Tarsasag tagjaként,

Kamardnk
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valamint a Kérhazi Ellatasi Standardok Tanusit6 eljara-
si auditoraként tobb intézményben is kdzremikodott.
2004-ben a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Ka-
mara Kiildottkozgyltilése fekvObeteg-ellatasi alelnoki
tisztségre valasztotta meg. Kimagaslo apoléi és vezetsi
funkcigja mellett részt vett az oktatasban az Egészség-
ugyi Féiskolai Kar diplomas apol6i szakan, valamint
az Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabbképz6 Intézet
egészségiigyi menedzserképzésében. Tudomanyos
munkassagabodl emlitésre mélté a ,Mindsédfejlesztés
az apolasban” cimii kiadvany megszerkesztése, vala-
mint az apolasi munka bels6 ellenérzési modszerta-
nanak fiizetformajaban elkészitett jegyzete. Korabban
megjelent tanulmanyai koziil a postoperativ id6szak
apolasi problémairdl tobb folydiratban is publikalt.

Tovabbi kitiintettek:

Radioldgiai szakasszisztensként végzett kiemelked6
munkdja elismeréseként Lukovich Tamasné az Allami
Egészségiigyi Kozpont vezet6 asszisztense.

A betegdpolas terén Kifejtett tobb évtizedes kiemel-
kedd szakmai és vezet6i tevékenysége elismeréseként
Marton Ferencné, a Kanizsai Dorottya Kérhaz apolasi
igazgatdja.

TObb évtizedes kiemelked6 apoldi szakoktatoi és ve-
zet6i tevékenysége elismeréséiil Simon Ilona, a Deb-
receni Egyetem Orvos- és Egészségtudomanyi Cent-
rum Stratégiai Igazgatésag klinikai fénévére.

Szivb6l gratulalunk kollégainknak!

Hozzavalok: 60 dkg ponty szinhus, 10 dkg fiis-
tolt szalonna, 4 dkg zsir, 8 dkg véroshagyma, 8 dkg
liszt, 12 dkg csiperke gomba, 1 dkg pirospaprika, 10
dkg zéldpaprika, 8 dkg paradicsom, 2 dl tejfol, 20
dkg csuszatészta, so

Elkészités: A pontyot Kifilézziik, siir(in beirdal-
juk, majd a pontszeleteket 3-4 cm-es szeletekre
daraboljuk. A fiistolt szalonna csikokkal a halsze-
leteket megtlizdeljiik, megs6zzuk és a tovabbi fel-
hasznalasig félretessziik. A halcsontokbdl roévid,
tartalmas halalaplét készitiink. A serpeny6ben ke-
vés zsirt hevitiink, a halszeleteket lisztbe forgatjuk
és a forré zsirban téve mindkét oldalat szép pirosra
sutjuk. A slitésbdl visszamaradt zsirban az apro-
ra vagott voroshagymat megpiritjuk, beletessziik
s cikkekre vagott csiperke gombat, néhany percig
tovabb piritjuk, majd megszérjuk pirospaprikaval.
Kevés halalaplével felengedjiik, megsézzuk, bele-
tessziik a kockara vagott zoldpaprikat és a paradi-
csomot. Tejfeles habarassal stritjiik és jol kiforral-
juk. EKKor beletessziik a megsutott pontyszeleteket
és a martassal 6sszeforraljuk. izlés szerint kevés
cseresznyepaprikat is tehetiink bele. Kézben a csu-
szatésztat megforrésitjuk. A halat a martasbol ki-
emeljiuk és a martast a csuszatésztaval elkeverjiik.
A tészta tetejére helyezziik a halszeleteket, paradi-
csom és zoldpaprika szeletekkel diszitjiik.

Dorozsmai ponty csuszaieszlaval
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REJTVENY

A Hivatasunk 2009/2. Kviz gy6ztesei: Viszkok Andrea Hermina - Szeged; Baldanfné Kulcsar Dora
- Szombathely; Varadiné Szatai Eva - Sarkad; Teremi Sandorné - Vac; Ivan Eva - Vatta Gratulalunk a
nyerteseknek, nyereményiink a 2009. évi N6vér ujsag el6fizetése!

Kedves Olvaso!

A HIVATASUNK harmadik lapszamaban a megszokott kviz helyett egy rejtvényt szeretnénk bevezetni, amely a
MESZK Zala Megyei Teriileti Szervezet altal kertilt 6sszeallitasra.

A meghatarozasokra adott valaszat illessze a rejtvénybe, és a helyesnek itélt megfejtés visszakiildése utan
a helyes valaszolok kozott Kisorsolunk egy 2 személyes iidiilési lehet6séget eqy hét apartmanban (6nellato)
Zalaegerszegen (Termal Fiirdé mellett), valamint 5 fének sorsoljuk ki a NOVER Ujsag 2010. évi el6fizetését. J6
olvasast, hasznos id6toltést kivanunk!

Dr. Balogh Zoltan, foszerkeszto

Rejtvény meghataro-

zasai

1. Szoros  értelemben
véve azok a fert6zé-
sek, amelyeket a be-
tegq, a személyzet
vagy a latogat6 a kor-
hazban szerez.

2 Laztipus, melyre jel-
lemz6 a napokig tart6
lazas és laztalan alla-
pot (magyarul)

3.Az agy - beleért-
ve az agytorzset is
— miikodésének teljes
és visszafordithatat-
lan megsziinése.

4. A  transzfaziolégia-
ban ez a Kkifejezés a
donor és a recipiens
vércsoportja  kozotti
osszeférhetetlenséget
jelenti.

5. A sziilés alatt jelent-
kez6 méhodsszehiizé-
dasok.

6. A vizelet felgytlilemlik
a hoélyagban, mivel
képtelen a Kilirtilésre.

7. Az emberekben felmeriil6 hianyérzet, igény, ami cselekvést valt ki.

8. Az a miivelet, mellyel a végbélnyilason at folyadékot juttatunk a vastagbél als6 szakaszaba, pl. a felgyiillem-
lett széklet eltavolitasara.

9. Olyan csoves eszkoz, amelyet azért juttatunk be, valamely iireges szervbe, hogy annak tartalmat részben
vagy egészben eltavolitsuk.

10. Egy dokumentum, amely a munkavallal6 és a szervezet kozotti egyesség egyik irasbeli megjelenése.

11. Agybavizelés, gyermekeknél eléfordulé akaratlan bevizelés.

12. Szurokszéklet, széklet amely emésztett vért tartalmaz.

13. Injekci6é beadasanak egyik fajtaja, mely soran a gyégyszert a mély izomszovetbe kell juttatni.

14. A teljes testi, szellemi és szocidlis jollét allapota, nem pusztan a betegség, nyomoréksag hianya.

15. Az a kémiai vegyiilet, amely hatékony szere a betegség felismerésének, megel6zésének vagy gyogyitasa-

nak.
16. B6 vizelés.

Interaktiv
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a minositett tovabbképzésekrol

Az Egészségligyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2009. augusztus 31-én megtartott {ilésén ujabb

tovabbképzési programokat minésitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

A tablazat: els6 oszlopaban a tovabbképzés cimét, a masodikban a Bizottsag altal megitélt tovabbképzési
pontokat, a harmadikban a tovabbképzés szervezdjének adatait, a negyedikben a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet
3.§ (1) bekezdés szerinti elméleti tovabbképzés formdjat, A.),legalabb 40 6ras elméleti és gyakorlati foglalkozasok
keretében egyes szakmai témakoroket feldolgozo, vizsgaval zarul6 tovabbképzéseken valo részvétel, ...”; B.),olyan
regionalis, orszagos, helyi vagy szakmateriileti rendezvényen valé6 részvétel (kongresszus, ankét), ahol legalabb 5

el6adas hangzik el, ...”, az 6todikben a tovabbképzés tervezett id6pontjat,

Tovabbképzés cime TK |Szervezd megnevezése For- Tovabbképzés
pont ma idopontja
A stroke betegek komplex rehabilitacigja 40 |Euro Medica A [2010. januar
2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
Pszichoonkoldgiai alapképzés 30 |Magyar Pszichoonkolégiai Tarsasag| A |[2009. szeptember 25 -
(MPOT) 2010. januar 15.
1037 Budapest, Perényi tt 28.
Komplementer és alternativ medicina diagnoszti-| 20 |Tamasi Kft. — Melissa Szabadegyetem| A |[2009. augusztus 28-t6l
kus és terapias lehet6ségei VII. — Komplementer Medicina Folydirat folyamatosan
1027 Budapest, Margit krt. 56. 1/6.
Svédmasszazs technikak a haziapolasban 36 |Euro Medica A [2010. aprilis 12-16.
2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
Limphoedema drainage kezelés elmélete és gya-| 40 |Euro Medica A |2010. marcius 13-17.
korlata 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
Burnout szindréma. A kiégés megel6zése. 40 |Euro Medica A |2010. majus
2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
Interperszondlis készségek a sztdmaterapiaban 40 |Replant — Cardo Kft. A [2009. szeptembertsl
1119 Budapest, Nandorfejérvari u. 35. folyamatosan
A sikeres személyiség kialakitasa. Személyiség-| 36 |Euro Medica A |2010. majus
fejleszté szeminarium. 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
I. Kurzus: Bevezetés a manualis medicinaba. Me-| 40 |Holisztikus Medicina Alapitvany A |2009. oktéber 27-t61
dence. 1028 Budapest, Tancsics Mihaly utca 16.
Oxyoloégiai Ismeretek Szakdolgozéknak 33 |ANTSZ Ajkai Kistérségi Intézete A |2009. oktdbertdl
8400 Ajka, Szabadsag tér 12.
Pre-hospitalis ismeretek szakdolgozok részére 35 |ANTSZ Ajkai Kistérségi Intézete A | 2009. oktobertdl
8400 Ajka, Szabadsag tér 12.
Az inkontinencia rehabilitacigja, fizioterapias ke-| 38 |Magyar Gyoégytornaszok Tarsasaga A |[2009. oktébertsl
zelése 1088 Budapest, Vas u. 17.
Gyulladésos bélbetegek korszerii ellatasa és gon-| 40 |Semmelweis Egyetem AOK II. Belgy6-| A |2009. szeptembertdl
dozasa. A biolégiai terapia szakszerti alkalmaza- gyaszati Klinika
sa. 1088 Budapest, Szentkiralyi u. 46.
Rehabilitaci6 a mozgasszervi betegségekben -| 10 |Euro Medica B |2010. marcius 27.
orszagos tovabbképzés 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
Oszintén az inkontinenciarél. Mi a megoldas? 7 |Bella — Hungaria Kft. B |2009. szeptembert6l
3394 Egerszalok, Kiilsd sor u. 2.
= Fog- és szajbetegségek pszichologiai vetiiletei,| 10 |Euro Medica B [2010. majus 15.
3 pszichoterapias lehet6ségei — orszagos tovabb- 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
képzés
N
3 A korszer(i sebkezelés 2010. orszagos tovabbkép-| 10 |Euro Medica B [2010. aprilis 24.
o zés 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
N () Az orvosi, fogorvosi rendel6kben torténé rosszul-| 10 |Euro Medica B |2010. marcius 6.
Y létek ellatasa - orszagos tovabbképzés 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
0 "A mérgezések felismerése és helyszini ellatasa” to-| 10 |Euro Medica B |2010. marcius 20.
0 vabbképzés egészségiigqyi szakdolgozéknak 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.
‘O Dohanyzasrol leszokas segitésének edukaciés| 8 |Oktaté Csaladorvosok Magyarorszagi| B [2009. szeptembertdl
> programja Kollégiuma - SE Csaladorvosi Tanszék folyamatosan
|2 1125 Budapest, Kutvolgyi tt 4.
Schissler féle sok és kenScsok alkalmazasa a| 8 |Homeopatias Barati Kor Egyesiilet B |2009. szeptembertdl
gyakorlatban 2040 Budaors, Széles u. 8.
Fiil-orr-gégészeti ismeretek a szakdolgozéi gya-| 9 |Homeopatias Barati Kor Egyesiilet B |2009. szeptembertdl
korlatban 2040 Budadrs, Széles u. 8.
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1124 Budapest, Hegyalja at 101.

Tovabbképzés cime TK |Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés
pont ma idGpontja
Sebészeti kézimliiszerek hosszu é€lettartamanak| 5 |Novotrading-Medical Kft B [2009. szeptembert6l
titkai 1137 Budapest, Katona J. u. 9-11. folyamatosan
Mintavételi eljarasok és technikdk jelent6sége| 10 |Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Ka-| B [2009. oktéber -
kritikus allapott betegeknél mara . 2010. oktober
1082 Budapest, UllGi u. 82.
A viz, mint gyogyit6 kozeg 10 |[SZTE Szent Gyorgyi Albert Klinikai K6z-| B |2009. oktober -
pont Ortopédiai Klinika Kézponti Fiziote- 2010. marcius
rapia- és Rehabilitaciés Részleg és Okta-
tasi Csoport
6725 Szeged, Semmelweis u. 6.
Felfekvések megel6zési stratégiai. Decubitus pre-| 9 |Premier G. Med Kft. B |2009. szeptembertsl
venci6 lehet6ségei fekvGbeteg ellatasban, szocidlis 1026 Budapest, Hidasz u. 1.
intézményekben és az otthonapolasban.
Evidence based medicine a gerincgyogyaszati fi-| 8 |Reha - Fitt Szolgaltato Kft. B [2010. majus 29.
zioterapiaban 8600 Sibéfok, Csopaki u. 20.
Alternativ mozgasformak a prevencioban és are-| 8 |Reha - Fitt Szolgaltatd Kft. B [2010. aprilis 18.
habilitacioban 8600 Siéfok, Csopaki u. 20.
A tanc alkalmazasi lehet6ségei a rehabilitaci6-| 8 |Reha - Fitt Szolgaltatd Kft. B [2010. marcius 28.
ban 8600 Sibéfok Csopaki u. 20.
Fert6tlenitiink, de hogyan...??? 7 | Ecolab-Hygiene Kft. B |2009. szeptembertdl
1123 Budapest, Alkotas u. 50. folyamatosan
Sebkezelés az alapoktdl a legfejlettebb technol6-| 6 |Hartmann - Rico Hungaria Kft. B |2009. szeptembertsl
giakig “Kiemelten a nyomasi fekély ellatasa” Or- 2051 Biatorbagy — Budapark, Paul Hart-
szagos szakmateriileti ankét mann utca 8.
MBT Terapeuta — Dinamikus Proprioceptiv Tré-| 8 |MBT Akadémia B [2009. szeptember -
ning 2045 Torokbalint, Hosszarét utca 1. 2010. majus
A szervezeti kommunikacio 8 |Human Akadémia Bt. B |2009. szeptembertdl

folyamatosan

Az Egészségligyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2009. oktdéber 12-én

P

tovabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

megtartott (ilésén ujabb

Tovabbképzés cime TK |Szervezd megnevezése For- Tovabbképzés
pont ma idopontja
Homeopatias esetek a szakdolgozoi gyakorlat-| 7 |Homeopatias Barati Kor Egyesiilet B |2009. szeptembertdl
ban 2040 Budadrs, Széles u. 8.
Fels6 légiiti megbetegedések homeopatias tera-| 6 |Homeopatias Barati Kor Egyesiilet B [2009. szeptembert6l
pias lehet8ségei 2040 Budadrs, Széles u. 8.
Mediaci6é, a partatlan kozvetit6 készségei az| 40 |Gordon &T.A. Oktatasszervezd és Ta-| A [2009. oktébertSl
egészségiigyi munkaban nacsadoé Kft.
1037 Budapest, Toboz utca 1.
Segit6 beszélgetés és coaching készségek egész-| 40 |Gordon &T.A. Oktatasszervez6 és Ta-| A |2009. oktébertdl
ségiigyben dolgozo6 szakemberek szamara nacsado6 Kft.
1037 Budapest, Toboz utca 1.
Hogyan éljiink egészségesen legalabb 100 éviga| 40 |“Egészség Biztonsag” Kiemelten Koz-| A [2009. szeptembert6l
3-1-2 meridiangyakorlatok segitségével hasznu Alapitvany A Hagyomanyos Kinai
Orvoslas tudomanyos hatasvizsgalatara
1131 Budapest, Nasznagy utca 24.
A hospice ellatas elméleti és gyakorlati alapjai 40 |Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kama-| A | 2009. oktébertol
ra Csongrad Megyei Teriileti Szervezete.
6722 Szeged, Honvéd tér 5/b.
El6ad6- és prezentator tovabbképzési program 40 |NLP Intézet Human Kommunikacios Koz-| A [2009. oktéber 16-t6l
ont Kft.
F1)145 Budapest, Bosnyak utca 9/b.
Vezetéselmélet és modszertan 40 |NLP Intézet Human Kommunikaciés Kéz-| A [ 2009. oktober 16-t6l
ont Kft.
?145 Budapest, Bosnyak utca 9/b.
Neuro-Lingvisztikus Programozas képzés 40 |NLP Intézet Human Kommunikaciés Kéz-| A |2009. oktober 16-tol.
ont Kft.
lil45 Budapest, Bosnyak utca 9/b.
Munkaszervezés és id6gazdalkodas képzés 40 |NLP Intézet Human Kommunikaciés Kéz-| A [2009. oktéber 16-t6l
ont Kft.
I1)145 Budapest, Bosnyak utca 9/b.
Peritonealis Dializisért felel6s orvos-apol6 ellat6| 38 |B. Braun Avitum Hungary Zrt. 1023 Bu-| A |2009. szeptember 22 -
teamek 2009. évi tovabbképzése dapest, Felhévizi utca 5. 2010. szeptember 15.

ddek

épzé

V4

=
Q
o
‘O

5
[t




k

épzése

V4

=
O
0
\O

C
=

2009/3.

Hivatasunk a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara lapja

szlirésben a Sztlir6programok orszagos kommu-
nikacidja

1097 Budapest, Gyali tt 2-6.

Tovabbképzés cime TK |Szervezé megnevezése For- Tovabbképzés
pont ma idGpontja
Dorn terapia és Breuss masszazs 40 |Viszen Kft Viszen Nemzetkozi Egészség-| A |2010. januar 16 - apri-
tigyi Tovabbképzések Centruma lis 25.
9700 Szombathely, Bocskai I. krt. 9.
Esélyek a valtozé egészségiigyi vilagban - Az el-| 40 |Perfekt Gazdasagi Tanacsadd, Oktatdé és| A |2010. januar 1 - de-
vart kommunikacio-, infokommunikacio, és visel- Kiad6 Zrt. cember 31.
kedéskultiara 1143 Budapest, Szobranc u. 6-8.
Sajatos ellatasi igényli paciensek az egészség-| 40 |Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6sé-| A |[2010. julius 1 - szept-
tigyi ellatasban géért Kozalapitvany ember 30.
1134 Budapest, Tuzér utca 33-35.
Az esélyegyenl6ség biztositdsa a sajatos ellatasi| 40 |Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6sé-| A |2010. jalius 1 - szept-
igény(i paciensek egészségiigyi ellatasaban géért Kozalapitvany ember 30.
1134 Budapest, Tuzér utca 33-35.
Tartés akadalyozottsaghoz vezet6 korképek 40 |Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6sé-| A |2010. julius 1 - szept-
géért Kozalapitvany ember 30.
1134 Budapest, Tluzér utca 33-35.
Akadalyozottsag és a kornyezet 40 |Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6sé-| A |2010. julius 1 - szept-
géért Kozalapitvany ember 30.
1134 Budapest, Tluzér utca 33-35.
Kommunikacios hidépités ép és fogyatékos em-| 40 |Fogyatékos Személyek Esélyegyenlésé-| A |2010. julius 1 - szept-
berek kozott géért Kozalapitvany ember 30.
1134 Budapest, Tluzér utca 33-35.
Esélyteremtd kapcsolati tréning 40 |Fogyatékos Személyek Esélyegyenl6sé-| A |[2010. julius 1 - szept-
géért Kozalapitvany ember 30.
1134 Budapest, Tiizér utca 33-35.
A fitoterapia, mint kiegészits terapias eljaras le-| 40 |Heliantus Annuus Kft. A | 2009. november 1 -
het6ségei korunk medicindjaban 1031 Budapest, Vizimolmar utca 13. 2010. november 1.
A fitoterapia, mint az alternativ terapias moédsze-| 40 |Heliantus Annuus Kft. A [2009. november 1 -
rek természetes kiegészitje 1031 Budapest, Vizimolmar utca 13. 2010. november 1.
Onkéntes segit6k az egészségiigyi és szocidlis el-| 27 |EH-MI Egészségiigyi Szolgaltaté Betéti-| A [2009. oktébertdl
latérendszerben tarsasag
8360 Keszthely, Csabagyongye u. 13.
Safetac klubnapok 7 |Molnlycke Health Care Kft B |2009. oktéber - 2010.
1134 Budapest, Dévai u. 26-28. oktéber
Betegmozgatassal és az ezzel 6sszefiigg6 artal-| 9 |Szegedi Tudomanyegyetem Szent-Gyor-| B |2009. oktobertdl
mak az egészségligyben ayi Albert Klinikai K6zpont Szak és To-
vabbképzési Kozpont Szakdolgozéi Szak-
és Tovabbképzési Csoport.
6725 Szeged, Tisza Lajos krt. 107.
Aktiv életvitelre nevel6 mozgdasszervi rehabilitaci6| 7 |REHAB Zrt. (Rehabilitaciés és Orvostech-| B |2009. oktéber - 2010.
kerekesszéket hasznalok részére. Képzés a sériil- nikai EszkozOket Gyartd és Forgalmazo oktober
tekkel foglalkozé egészségiigyi szakemberek, Zartkortien Miikodé Részvénytarsasag)
szakdolgozOk szamara. 1134 Budapest, D6ézsa Gyorgy ut 144.
Krizishelyzetek a siirg6sségi ellatasban 8 |EDU PED Oktatasi és Egészségiigyi Szol-| B |2009. oktéber 16 -
galtat6 Bt. 2010. februar 24.
2134 Sz8d, Szent Istvan utca 23.
Innovativ fogaszati megoldasok 8 |3M Hungaria Kft. B [2009. oktéber - 2010.
1138 Budapest, Vaci ut 140. oktéber
Poszt operativ sebfert6zések hatékony megel6zé-| 7 | Molnlycke Health Care Kft B |2009. oktéber - 2010.
se egy eurdpai szabvany, az EN 13795 tiikrében 1134 Budapest, Dévai u. 26-28. oktoéber
(miitSi aszepsis a mindennapi gyakorlatban)
Az “aktiv labbelik” helye a prevenciéban és a re-| 7 |Rehatop Egészségiigyi Kereskedelmi és| B |2009. oktéber - 2010.
habilitacioban, ENQUIST Terapeuta Képzés Szolgaltaté Bt. Rehatop Gyogycentrum oktéber
2030 Erd, Lécsei u. 36.
20 oras felkészit6 tanfolyam a bababarat cim| 10 |A “Szoptatasért” Magyar Egyesiilet B [2009. oktober - 2010.
megszerzéséhez 2013 Pomaz, Németh L. u. 19. oktéber
Az Ujraélesztés elmélete és gyakorlata 8 |Kenézy Kérhaz Rendelbintézet Egészség-| B | 2010. januar
ugyi Szolgaltaté Kft.
4043 Debrecen, Bartok Béla ut 2-26.
A kommunikaci6 és az életmod szerepe a| 10 |Orszagos Tisztif6orvosi Hivatal B [2010. marcius 26 - ap-

rilis 3.

Tovabbi bévebb informacié a www.meszk.hu honlapon érhet6 el.




