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Tiszielt Kamarai Tagtarsaim!

Csupdn néhany hét telt el a tavaszi parlamenti valasz-
tasok 6ta, de szakdolgozoi kérdésekben biztaté jeleket
érzékelhetiink a tobbségben 1évé kormanypart kom-
munikacigjaban. Talan az egyik legjelent6sebb tény,
hogy a Nemzeti Egylittmi(ikddés Programja cimii kor-
manyprogram egészségiigyet érint6
fejezetében a Kamarank altal is kép-
viselt és sokszor hangoztatott sorok
kOszbnnek vissza, jelent6s mérték-
ben talalhatunk apolékra, névérekre,
szakdolgozokra torténé utalasokat.
Ez a korabbi programokban, sajnos
még nyomokban sem volt fellelhetd.
Mar sziiletett olyan parlamenti be-
advany, természetesen Kamarank
kezdeményezésére, amely az egész-
ségligyben dolgozdéknak, igy a szak-
dolgozdéi hivatast gyakorléinak nyujt-
hatna fokozott védelmet.

Nem gondolom, hogy az agazat su-
lyos financidlis kérdéseit eqy csapas-
ra, egqy mar korabban elfogadott koltségvetés mellett,
a nemzetkozi gazdasagi torténések figyelmen kiviil ha-
gyasaval meg lehetne oldani. Ugyanakkor biztatd, hogy
az egészségigy kérdéskorében nyilatkozé politikusok
egybehangzéan ezt a kérdést tartjak az agazat legfonto-

sabb, mar a kozeljovében megoldandé feladatanak. Ugy
vélem, hogy az egészségiigyi szektor elismerése, s huzé
agazatként torténé kezelése nélkiil egy j kormanyzat
sem lehet sikeres. Ebben a leend6 déntéshozék mas-
képpen Kivannak viszonyulni a szakmai koztestiiletek-
hez is. ,Az (j kormanyzat partnernek
kivanja tekinteni a kamarakat, szere-
piik gjragondolasa és megerGsitésiik
az egészségligy valamennyi szerep-
16je szamara kivanatos.”

Bizunk benne, hogy az apolasiigy
teriiletén megkezdett fejlesztések
révbe érnek, s a szakdolgozéi mun-
kat létszamilag és szakmailag meg-
hatarozé jogszabalyok hatalyba is
lépnek. Ugyanakkor bizunk abban
is, hogy a megkezdett fejlesztések
tovabb folytatédhatnak, s a még hi-
anyz6 lancszemek” Kialakitasra és
elfogadasra kertuilnek.

Koztestiiletiink egyre nehezedd
anyagdi helyzete miatt sajnalattal tajékoztatom tagjain-
kat, hogy az idei esztend6ben Osszesen két alkalom-
mal jelenik meg kamarai hirgjsagunk.

—

Dr. Balogh Zoltan, elnék
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A szakdolgozék helyzetének
alakvlasa

az elmult egy év sordn hozott intézkedések tikrében

Ha néhdny széval kellene jellemeznem az elmult esztendét, akkor taldn a legmegfelelébb
mondat igy hangozna: A 2009. év a szakmai egyeztetések és pdlyazatiras éve volt a gaz-
dasdgi vilagvalsag kézepén. A szakdolgozéi kar koztestiletének hatéves mikodésében
szamos valtozast kellett mar atélniunk. A tavalyi évben az egészségigyi dgazat finansziro-
zasanak modositasai hatottdk at leginkabb a kézvetlen betegelladtasban dolgozék, igy tag-
sagunk életét. Sajnos e valtozdsok, mint ahogy azt mar megszokhattuk nem a szolgaltatok
egyértelmi tamogatdasaval kovetkeztek be. Egyre gyakrabban hallatszottak az intézmény-
vezetok segélykialtasai. A kialakult nehézségeket a szakdolgozék is mind inkdabb bérikon

és pénztarcdikon érezhették.

Az elmiilt év jelentSs részét a szakmai minimumfelté-
teleket szabalyz6 rendelet szakmai és tarsadalmi vitaja
hatotta at. Az egyeztetés még a régi Apolasi Szakmai
Kollégiummal kezd6dott, melybe koztestiiletiink is be-
kapcsoldédhatott az év elején. Az Orszagos Tisztiorvosi
Hivatal és a Magyar Egészségiigqyi Szakdolgozé6i Kama-
ra altal kialakitott koncepciét mar szamadatokkal ala-
tamasztott kalkulaciok is segitették. MESZK fenntartva
korabbi elképzeléseit, s ennek szellemében vett részt
az egyeztetéseken. Majd a késé tavaszi id6szakban, az
Ujjaalakult szakmai kollégiumokkal ismételten lefoly-
tatott targyalasok kévetkeztek. Ekkor mar az Apolasi
Szakmai Kollégium mellett az Gjonnan kialakitott Fizio-
terapiai-Gyogytorna és a Dietetikai-Human Taplalkozasi
Szakmai Kollégiummal bévitett egyeztetés kovetkezett.
Kamarai részr6l markansan tudtuk azon torekvéseinket
érvényre juttatni, hogy a kérhazi fekvébeteg ellatason
tal a jarébeteg szakellatas személyi minimumaiba az
altalunk kidolgozott elképzelések keriiljenek be. Ekkor
kovetkezett talan az egyeztetések legnehezebb szaka-
sza, amikor az orvos szakmai torekvések mellett to-
vabbi gazdasagi és gazdasagossagi szempontokkal is
litkdzni kellett. Bebizonyosodott, hogy csak tgy tudunk
hatékonyan érdekérvényesitést folytatni, ha az apola-
si teriiletet kiillonb6z6 szempontbdl képvisel6 csopor-
tok el6re egyeztetett médon, szoros kapcsolattartassal
végzik feladataikat. Az 6szi hdbnapokban folytatédtak az
egyeztetések. Még augusztusban késziilt el a tervezett
rendelkezés tarsadalmi vitara bocsatott valtozata, me-
lyet az utolsé korben ismételten véleményeztiink. Ez-
utan a véleményez6k véleményének titkoztetése tortént
meg, majd Dr. Székely Tamas egészségiigyi miniszter a
Kollégiumi EIn6kOk Tanacsanak iilésén jelentette be az
egyeztetések lezarulasat. Talan szakmai szempontbol
kiemelkedd, hogy az Egészségiigyi Torvény 1997. évi

megjelenését kovetGen — rendeleti szinten — most el6-
szor fogjak szabalyozni az apolast, a gyégytornat és a
dietoterapiat leir6 dokumentumok minimumtartalmat
a korhazi ellatas teriiletén. Koztestiiletiink talan eddigi
legfontosabb feladatara tehettiink pontot akkor, ami-
kor 2009. december 29-én megjelent a 48/2009. EiiM
rendelet az egészségiigyi szolgaltatok miikodésének
személyi és targyi feltételeir6l. Természetesen szamos
ponton koztestiiletiink is kényszeriilt eredeti elképze-
léseit, javaslatait moédositani, finomitani, de elmond-
hatjuk, hogy az egészségiigyi agazat és a szakdolgo-
z6i tarsadalom szempontjabdl jelentSs, hosszi ideje
6hajtott jogszabaly keriilt kihirdetésre. Bizunk benne,
hogy a rendelet nyar eleji hatalybalépéséig az intézmé-
nyi apolasvezetSk és a szakmai feliigyelet vezet6 apoloi
kozremiikodésével a még fel nem ismert, a gyakorlati
megyvaldsitas szempontjabdl fontos kérdések is a fel-
szinre kertilnek.

Az egészséguigyi szolgaltatok a pénziigyi megszori-
tasok mellett bériikon érezték, hogy az Unids forrasok
elérését palyazati Gton tudjak megszerezni. Szinte az
egész orszag a palyazatiras lazaban égett és ég mind
a mai napig, hiszen nem telik el olyan hénap, amikor
ne irnanak ki egy-egy Uj témakort, amihez az egész-
ségiigy valamilyen szempontbdl kapcsolddni tud. Az év
az egészséqligyi agazatban bevezetend6 kézmunka-
program kétciklusos palyazataival kezd6dott. Szamos
intézmény elindult azon az uton, hogy a sziikds emberi
utanpétlasi helyzetben maga is 1épjen, s aktivan részt
vegyen a bevonhat6 személyek kivalasztasaban, s maj-
dan az Sket felkészité programban. Itt kell megemliteni
azt, hogy az Orszagos Képzési Jegyzékben szabalyo-
zott apoloképzési-rendszer médositasra kerilt, mégpe-
dig ugy, hogy Kialakitottak a gyakorlé apol6 fogalmat.
Ezen Uj, az OKJ-ban is elismert szakképesités utan to-
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vabbi lépések vezetnek az OKJ-s apold szakképesités
megszerzéséig. A Kozmunka Tanacs altal kialakitott
programban tobb mint kétszaz, érettségizett munka-
nélkiilit lehetett az apolasi teriiletre beiskolazni. Csak
remélni tudjuk, hogy a hatalmas szellemi és pénziigyi
aldozatok befektetése utan ezen Uj kollégak eljutnak
az apoldi programok befejezéséig, s a hazai egészség-
tigyben fogjak tudasukat kamatoztatni. Nem igy azok,
akik mind nagyobb szamban hagyjak el az orszagot.
Az Egészséqgugyi Engedélyezési Hivatallal fennallé
kapcsolatunk alapjan a Kamara hivatali megkeresés-
re allitja ki azon igazolasat, melyben nyilatkozunk ar-
rél, hogy a kérelmez6 allt-e, vagy all-e kamarai etikai
eljaras alatt. Ezen dokumentumokbdl hitelesen meg
tudjuk itélni, hogy a kiilfoldi munkavallal6i szandék fo-
kozodik, s a kérelmez6k szama megharomszorozoédott
a korabbi évhez képest. Visszatérve a pdlyazati irasok
eseményeihez a masik jelent8s palyazati anyagcsomag
a Tarsadalmi Megujhodas Operativ Program (TAMOP)
keretében Keriilt tobb palyazati csomagban Kkialaki-
tasra. Ennek keretében a munkaltaték palyazhattak,
els6sorban a szakdolgozéi hianyszakmak teriiletén
munkavallalok beiskoldzasanak és foglakoztatasanak
tamogatasara. Az mar latszik, hogy az intézmények
ebben az igen bizonytalan gazdasagi helyzetben nem
olyan mértékben vettek részt a palyazatirasban, mint
ahogy azt korabban varni lehetett. Az egészségugyi
szolgaltatasok atszervezésének bizonytalansagai mi-
att nehezen szanjak ra magukat a felel6s dontéshozok,
hogy az estelegesen a palyazatba bevont és kiképzett
dolgozok tovabbfoglalkoztatasardl nyilatkozzanak. Az
els6 forduléban gy6ztes palyazok szama szinte toredé-
ke volt a résztvevéi kornek.

Tovabbi palyazatok a képz6helyeket céloztak meg. E
programok koézt volt felleheté azon részprogram (TA-
MOP 6.2.2. B), mely elsGsorban szakdolgozéi szakképe-
sitésekben Kivan hataskori listak Kialakitasat tamogat-
ni. Tekintettel arra, hogy a Kamara miniszteri felkérés
alapjan 2009. aprilis 6ta kozremiikodott az apoléi kom-
petenciak Kialakitasaban, felhaszndlva tapasztalatain-
kat irtuk meg palyazati programunkat. Csak remélni
tudjuk, hogy palyazatunk befogadast és tamogatast
nyer, ezaltal meg tudjuk valdsitani régi almunkat, azaz,
hogy az apolas teriiletén olyan hataskori listak késziil-
nek, melyek segiteni tudjak a mind a munkaltat6t, mind
pedig a munkavallal6t abban, hogy a képzettségéhez,
végzettségéhez és szakmai gyakorlatahoz illeszkedd
feladatot végezzen. Ezaltal szamos munkajogi és szak-
mai-etikai kérdés is megnyugtaté megoldast nyerhet.
E gondolatsorhoz szervesen hozzatartozik még a licen-
ce rendszer Kialakitasanak kérdése, mely szintén az év
folyaman lezajlott egyeztetések soran formalddott. Mi-
el6bbi megjelenése, valamint a tovabbképzési rendszer
Ujraformalasa segithet abban, hogy még felkésziiltebb,
kompetensebb szakdolgozé - tisztazott koritilmények
kOzott — végezze a rabizott feladatokat.

Az év folyaman azon torekvésiink sikerrel jart, hogy az
elényugdijban torténd foglalkoztatas 2010-t6l1 valé val-
tozasait az egészségiigyi agazat ne szenvedje meg. En-
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nek érdekében hatékonyan tudtunk kommunikalni mind
a szaktarca vezet@jével, mind pedig az Orszaggyfilés
Egészségligyi Bizottsaganak elndkével. Természete-
sen rajtunk Kivil mas agazat lobbi tevékenységének is
kdszonhet6en kedvez6 irdnyba valtoztak meg a korab-
bi torvényi elképzelések. Eltorolték, illetve enyhitették
a képviselSk a korhatar alatti nyugdijasok keresetkor-
latjat. igy az idei évtél azok, akik 2008. januar 1. el6tt
mentek elérehozott nyugdijba, korlat nélkiil vallalhatnak
munkat, akik utdna valasztottak a korai nyugdijat, nem
a minimalbérig, hanem annak masfélszereséig keres-
hetnek megszoritas nélkil. Ha nem valtoztattak volna
meg a szabalyozast, akkor néhany agazatban, példa-
ul az egészségligy bizonyos teriiletein tovabbi sulyos
munkaerdShiany alakult volna Ki. Ezzel az agazat sulyos-
bod6 emberi er6forras problémaja nem oldédott meg,
csupan a krizis tovabbfokozddasat sikeriilt késleltetni.

Nagy Kihivast jelentett az (j vizsgastrukturaba valé
kamarai bekapcsol6das is. 2009-ben kozel 170 vizs-
gahelyen volt MESZK altal delegalt felkészitett vizs-
dgabizottsagi tag, aki maga is az adott szakképesités
gyakorlé szakembere. Olyan Gj rendszert sikeriilt Ki-
alakitani, mely megalapozza a kamara hihetetlen
nagy szakmai feladatat, mely az (j OKJ modularis
szakképzés vizsgaiban valé6 megdfelelés fog jelenti.
Ezek mellett az idei esztend6ben is sikeriilt a szak-
dolgozok szakmai fejlédését segitendd tovabbképzé-
si programjainkat mind orszagos mind pedig teruleti
szinten folytatni. A tavalyi esztend6ében ismét sikeriilt
a el6zd6 évi eredményeinket tulszarnyalni, azaz kozel
15 ezer szakdolgozé szerzett pontértéket a kamara
altal onalléan, vagy tarsintézménnyel, szervezettel
kozOsen szervezett rendezvényen. Ennek a sikernek
eqyik katalizatora az elektronikus vizsgarendszeriink
beindulasa volt, mely nem vart tdmegeknek, ezeddig
6,5 ezer kolléganknak nyujtott tovabbképzési lehets-
séget és pontértéket.

A szakdolgozok miikddési nyilvantartas vezetésének
2008. évi moédositasa utan a valtoztatasi kényszer el-
érte a szakmai tovabbképzések rendszerét is. Tiz esz-
tend6 utan, a mar megszokott és bevalt strukturat is
.Szikséges” moédositani. Koztestiiletiink csak 2009 vé-
gén kapcsolédott be, a tervezett jogszabalyi megjele-
nés el6tt harom héttel az egyeztetésekbe. Az id6 roévid-
sége ellenére széles szakmai kdrben véleményeztettiik
a jogszabaly tervezetet, s alakitottuk Ki allaspontunkat,
melyet a tovabbi egyeztetésen is képviseltliink. Talan
az altalunk megfogalmazott allaspontunknak koészon-
het6en az Gjév elején folytatodtak az egyeztetések. Az
Uj rendelet megjelenéséig viszont olyan joghézag ala-
kult ki, ami még inkabb felértékeli a szakdolgozoi koz-
testulet szakmai tovabbképzések szervezésére iranyuld
torekvését. 2010. januar 1-t61 ugyanis mar nem lehet
benyujtani az Egészségiiqyi Szakképzési és Tovabb-
képzési Bizottsagnak (A tanacs miikodését szabalyz6
rendeletet is atalakitottak.) 4j tovabbképzés programot
(egynapost, 6tnapost, konferenciat stb.) pontérték meg-
allapitasa céljabol. igy viszont csak azok a programok,
rendezvények hirdethet6ek meg pontértékkel, melyek
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korabban kaptak befogadast, minésitést, s még rendel-
keznek érvényességgel. Reméljiik, hogy a szakdolgozdi
tarsadalom szakmai fejlédésének val6s Kkoriilményeit
figyelembe vevs, mindenki szamara kobnnyen megvalo-
sithat6 rendelet fog sziiletni belathat6 idon beliil. Ennek
hijan mind a munkavallalok, mind pedig a munkaltaték
olyan helyzetbe keriilhetnek, mely tovabbi akadalyokat
jelenthet a miikddésiik soran.

Az egészsegigyi szakdolgozei
licencrol szolo egészségigyi

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Az el6z6 események és gondolatok olvasasa soran
tapasztalhat6, hogy az elmult évben is szamos felada-
tott tudtunk véghezvinni, folytatni és szamos masikat
pedig megkezdeni. Ez csak ugy sikeriilhetett, hogy a
szakdolgozoi kar Osszefogasi szandéka - legalabb is
kamarai szinten — toretlen volt! Kdszonet érte!

Dr. Balogh Zoltan, elnék

&

miniszteri rendelet bemvutatdsa

Az egészségugyi képzés feladata olyan szakemberek képzése, akik ismereteik, képességeik
és készségeik alapjan képesek képzettségiknek megfelelé egészségigyi feladatok ellata-
sara, a képzési fokoknak és szinteknek megfelelé elméleti és gyakorlati szakmai ismeretek
nyujtasara. Az egészségugyi dolgozék az egészségigyi tevékenységet a rendelkezésére allé
targyi és személyi feltételek daltal meghatdrozott szinten, szakmai kompetencigjanak meg-
feleléen egyéni dontése alapjan 6ndlléan vagy az adott beteg ellatasaban kézremikodoé
orvos utasitdsara onalléan illetve az orvossal egyittmikodve végzik. Abban az esetben,
ha a szakdolgozé képesitése alapjan végezhetd és gyakorlatban szikséges tevékenységi
kor nem fedi egymadst, szikséges ennek a hidtusnak a kitéltése, amelyre az aldbbiakban
ismertetésre kerild un. licenc rendelet teremti meg a lehetéséget.

2010. aprilis 9-én kihirdetésre keriilt a szakképzésrol
sz6l6 torvény alapjan alap-, ko6zép-, emeltszintdi, illetve
fels6foku egészségiigyi szakképesitéssel, egészségiigyi
féiskolai végzettséggel vagy felsGoktatasi intézmény-
ben, orvos- és egészségtudomanyi képzési teriilet alap-
képzési szakan szerzett szakképzettséggel rendelkez6k
egészséqigyi szakiranyu szakmai tovabbképzésérdl
szOl6 15/2010. (IV. 9.) EiiM rendelet (licenc rendelet).

Arendelet —az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV torvény
(a tovabbiakban: Eiitv.) 2010. januar 1-jétsl hatalyos moédosi-
tasaval 6sszhangban — egy Uj egészséqiiqyi agazati képzési
rendszert vezet be, amely az alapképzés altal biztositott,
megszerezheté kompetenciakon til, egyes specialis
tevékenységek delegalasahoz teremti meg a lehetosé-
get. Nem nyujt Gj szakképesitést, az alapképzés kiegészité-
sét szolgalja, azonban sziikséges, hasznos lehet tobbek ko-
zOtt az orvostudomany fejlédése kovetkeztében bevezetésre
keriil6 Uj eljarasok, eszk6zok alkalmazasahoz sziikséges is-
meretek elsajatitasahoz is. A vizsga sikeres letételét kbvetGen
az egészségligyi szakdolgozé a tovabbiakban a tevékenység
kivitelezésével megbizhat6 lesz. A tevékenységet a szakdol-
gozé természetesen ezutdn is Kizardlag orvosi utasitasra, de
onalléan végzi és a gyakorlati Kivitelezésért, annak szakszerii
végrehajtasaért a felel6sség a szakdolgozoét terheli.

A licenc megszerzése lehet6ség a szakdolgozo és
a munkaltaté részérdl egyarant a munkafolyamat,
betegellatas hatékonyabb, differencialtabb meg-
szervezéséhez.

A rendeletben foglalt szabalyozas tartalmazza:

- a licenc fogalmat,

- a licenc vizsga és az azt megel6z6, arra felkészit6
képzés szervezésére jogosult személyek korét, valamint
a licenc képzés és vizsga lebonyolitasahoz sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositékaként azon intéz-
mények korét, ahol a licenc képzés és vizsga lebonyoli-
tasara sor keriilhet,

- a licenc képzésre és a vizsgara torténé jelentkezés
feltételeit és a vizsga lebonyolitasara vonatkozé alap-
vet6 eljarasi szabalyokat,

- a megszerezhetd licencek korét, az azok tartalmat
képez6 kompetenciak, tevékenységek listajat, a licenc
megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati is-
mereteket, készségeket, a képzésben valo részvétel és
a vizsgara valo jelentkezés feltételeit.

Az Eiitv. 116/D. § (4) bekezdés a) pontja alapjan a
licenc képzést legalabb 2 legfeljebb azonban 6 héna-
pos id6intervallum keretében kell lebonyolitani. Ezen
idSintervallum mellett azonban célszerli meghatarozni,

_4_



Hivatasunk a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara lapja

hogy mi az a minimalis és mi az a maximalis 6raszam,
amely alatt a licenc megszerzéséhez sziikséges ismere-
tek elsajatithatok (60-120 6ra), attdl fliggéen, mely te-
vékenységre iranyulnak. Az egyes licencek esetében a
képzés id6tartama ezen minimalis és maximalis érték
kozott keriilt meghatarozasra.

Az egységes szakmai tartalom és az azonos kép-
zési szinvonal biztositasa érdekében a kozponti
oktatasi programot a miniszter hatarozza meg és
teszi kozzé tajékoztaté formatumban, emellett a
minisztérium honlapjan is folyamatosan hozzafér-
hetd. A tajékoztatd format indokolja, hogy mindenkire
altalanosan kotelez6 szabalyok megallapitasat tartal-
mazza.

A rendelet kiilldnbséget tesz a licenc képzés és vizsga
szervezése és lebonyolitasa kozott. Azt, hogy ki szervez-
heti meg a licenc képzést vagy a vizsgat nem indokolt
feltételekhez kotni — figyelemmel a bels6piaci szolgal-
tatasokra vonatkozé uniés szabalyozasra is —, azonban
garanciaként indokolt rogziteni, 1évén gyakorlat-
centrikus képzésrdl van szo, hogy melyek azok a
helyszinek, ahol lebonyolitasra keriilhet a képzés
és a vizsga. Tekintettel arra, hogy a lebonyolitasi hely-
szinek kore a lehet6 legtagabban keriilt meghatarozas-
ra — valamennyi miikodési engedéllyel rendelkezd
egészségiigyi szolgaltato, az ETI és az egyetemek
alapképzést folytaté karai —, a gyakorlatban a képzést
szervez6 tobbnyire azonos a lebonyolité intézménnyel,
azaz a szakdolgozo sajat munkahelyén is részt ve-
het a képzésben illetve leteheti a vizsgat. Lehets-
ség van azonban a szabdlyozas alapjan arra is, hogy
valamely jogi személy eqy egészségiigyi szolgaltatéval
szerz6dve szervezze meg a képzést. Ez utébbi esetben a
képzést szervezOre pusztan az adminisztrativ feladatok
harulnak, azonban a lebonyolitas, azaz maga az oktata-
si tevékenység olyan helyszinen és keretek kozott torté-
nik, amely biztositja a megfelel6 szakmaisagot.

A szakdolgozoék alapvet6 érdekét szolgdlja, hogy va-
lamennyi licenc vonatkozasaban legalabb évente
egy alkalommal legyen meghirdetve képzés, igy
amennyiben a szakdolgozé szeretne licencet szerez-
ni, azonban ez munkahelyi keretek kozott valamilyen
oknal fogva nem biztositott szamara akkor is legyen
lehet6sége a licenc megszerzésére.

A licenc megszerzéséhez alapestben sziikséges a vizs-
aara felkészit6 képzés elvégzése, figyelemmel arra, hogy
Uj tevékenység, technolégia elsajatitasardl van szé.

Az egészségiigyi dolgozok rendtartasardl szolo
11/1972. (V1. 30.) EiiM rendelet — 2007-ben torténé ha-
talyon Kkivil helyezéséig — lehet6séget biztositott arra,
hogy a szakdolgozé6t a szakmai vezet6 irasban az orvosi
€s nem orvosi tevékenységek korébe tartozé feladatok
— ide tartozhattak a jogszabaly mellékletében szerepl6
egyes licencek is — végrehajtasaval bizhatta meg.

Az apoléi tevékenység kompetenciairdl sz6lé 3/2010.
(I. 26.) EiM rendelet az intravénas gyogyszerbevitel
valamint az infaziés terapia kivitelezése vonatkozasa-
ban atmenetileg jelenleg is lehet6vé teszi a korabban
hatalyos rendtartas szerinti irasbeli megbizas adasat a
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licenc rendelet hatalyba 1épését koveté 90 napig (2010.
oktéber 6.). A megbizas alapjan tevékenység érvénye-
sen 2011. januar 4-éig végezhet6, ezen id6pontot ko-
vetSen Kizardlag licenc birtokaban lathato el a feladat.

A korabbi és a jelenlegi szabalyozas alapjan
megszerzett ismereteket elismerendd, a rende-
let kivételként lehet6séget biztosit meghatarozott
feltételek teljesiilése esetén (a szakdolgozé igazolja,
hogy az adott licenc vonatkozasaban az adott teriileten
a vizsgdra torténd jelentkezésig legalabb 2 éves gya-
korlatot szerzett és a vizsgdra e rendelet hatalybalépé-
sét koveté 12 hénapon beliil jelentkezik) arra, hogy a
szakdolgoz6 képzés lefolytatasa nélkiil tehessen
vizsgat. Ez esetben vizsgara jelentkezni barmely vizs-
gat szervezonél lehet, természetesen beleértve a sajat
intézmény altal szervezett vizsgat is.

A licenc — a miikodési nyilvantartashoz hasonléan - 5
éves jogosultsagi id6szak alatt gyakorolhat6. Amen-
nyiben a jogosult igazolja, hogy a tevékenységet
rendszeresen gyakorolta a jogosultsagi idészak
alatt a megiijitas kérelemre minden egyéb feltétel
nélkiil bekovetkezik, ennek hianyaban ismételt licenc
vizsga letételével lehetséges. Az ismételt licenc vizsga
tovabbképzési pontként elszamolhat6, ennek pontérté-
két a kés6bbiekben kihirdetésre kertil, az egészség-
ligyi dolgozék tovabbképzésérdl szold miniszteri ren-
delet hatarozza meg.

A korabbi szabalyozassal és gyakorlattal ellentétben a
licenc megszerzését kozhitelesen ennél fogva altalanos
jelleggel tanusité miikodési nyilvantartasba vétel biz-
tositja, hogy a szakdolgozé nem csak a megbizast
ad6 munkaltaténal, hanem barmely Magyarorszag
teriiletén miikodé egészségiigyi szolgaltatonal
jogosult licenc birtokaban az annak tartalmat ké-
pezo tevékenység végzésére.

A rendelet melléklete alapjan jelenleg a kovetkezd licen-
cek szerezhet6k meg: Intravénas gyodgyszerelés és infizios
terapia, Parenteralis taplalas, Transzflziés terapia, Tart6s
fajdalomcsillapitas, Artéria punkcié és artéria kaniilalas,
Szabadlégut biztositas és lélegeztetés siirgbsségi allapo-
tokban, Inkontinencia, sztdbma ellatasa, Sebkezelés.

A rendelet a kihirdetését koveté 90. napon, azaz
2010. julius 8-an Iép hatdlyba.

A licenc, mint Gj képzési forma bevezetése az egész-
ségiigyben lehet6séget teremt a szakdolgozok szamara
az olyan tevékenységek jogszerii elvégzésére, amelyek
eddig hagyomdanyosan orvosi kompetenciaba tartoztak
illetve amelyek uj, korszerl beavatkozasként keriilnek
a betegellatasba. A rendezett jogi és felel6sségi koriil-
mények kozott végzett munka a betegbiztonsagot és a
dolgozéi biztonsagot egyarant szolgalja.

Dr. Csak Réka

osztalyvezet6, Egészségiigyi Minisztérium
Egészségpolitika Féosztaly Apolasi

és Agazati Huméaneré&forras Osztaly

Dr. Szegh6 Agnes

Egészségiigyi Minisztérium, Jogi, Kozigazgatasi
és Kormanyzati Koordinacioés Féosztaly
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A kamarak kozos
szandéknyilatkozata

Az egészségigyi hivatdasrendek alapveto tézisei

kamaradikat illetoen a leendo dontéshozok felé

A gyoégyitasban részt vevok hivatasrendiségét hely-
re kell allitani. A hivatasokat jellemz6 tulajdonsagok
koziil kiemelkedé jelent6ségili a masik ember szol-
galata, az autoném, 6nszabdlyozé jelleg, a bizalom,
a beteggel ,szOvetségben” végzett tevékenység. Az
egészségiigy kozszolgalat, melynek feltétele a szak-
értelem, az elkotelezettség és az etikan alapuld
min&ség.

Ma a tarsadalom romokban hever, a kaosz intézmé-
nyesiilt, mely jelent6sen Kkihatott tagjaink életminé-
ségére is. A hivatasrendi magatartas egyre kevésbé
jellemz6, a szakembereknek nemcsak az allamban,
hanem magukban is keresniiik kell a bajok forrasat és
a megujulas lehet&ségét.

A hivatasgyakorlas feltétele a felkésziiltség, az
elkotelezettség, a professzidhoz valé lojalitas, és az eti-
kai kddex betartasa. Ennek 6sszefogdja és szervezgje
a hivatasrendi kamara.

A kamara koztestiileti és 6nkormanyzati jogosit-
vanyainak visszaadasa, a kotelez6 tagsag intézmé-
nyének helyreallitasa valamint az etikai rendszer
megujitdsa nemcsak a szakemberek, hanem minde-
nekel6tt a tarsadalom érdeke. Hatékony demokracia
nincs szubszidiaritas nélkiil, mert ott kell a dontéseket
meghozni, ahol értenek hozza és a feladatokat vég-
zik. Ehhez szervezet kell, a kotelez6 tagsag pedig az
érdekek és az értékek teljes korii képviseletét bizto-
sitja. A kamaranak a kdzhatalmi rendszer érdemben
mikods részévé kell valnia. J6 miikddése az Ossz-

tarsadalmi hatékonysag feltétele, valamint a min&ség
dgarancidja.

Ezért a kamara szervezetét alkalmassa kell tenni
ezekre a feladatokra.

A kovetkezo idoszak dontéshozoitdl varjuk:

— Teljes kori kotelez6 kamarai tagsag helyreallitasat

az egészségugyi kamarakban.

— Teljes korti, fliggetlen etikai rendszer miikodtetését
a kamarak altal, valamennyi hivatasgyakorl6t éri-
ntéen.

- Amiikodési nyilvantartas rendszerének, a koztestiil-
etekhez torténd visszahelyezését.

— A folyamatos tovabbképzések rendszerének Kkoz-
testiileti miikodtetését.

- Az egyetértési jogok helyreallitasat. Egészségiigyet
érint6 jogszabaly koztestiileti vélemény nélkiil ne
hatalyosulhasson!

- Valé6s egylttmiikodést a hivatast gyakorlok élet- és
munka Koriilményeit, egzisztencidajukat érinté kér-
désekben.

Fentiek megvalosulasa érdekében - figyelemmel a
kozeli napok tarsadalmi aktivitasra, egyittmiikodésre
buzdité nyilatkozataira — hozzalatunk a kamrai térvény
megujitasanak el6készitéséhez.

Elhangzott: 2010. aprilis 14.-én az egészségligyi
dgazatban mtik6d6é harom szakmai kéztestiilet
kézos sajtotajékoztatojan

(MESZK, MOK, MGYK)

FONTOS FELHIVAS

Kériink minden Kamarai tagtarsunkat, hogy az arvizkarosultak megsegitésére
hivjak fel az alabbi telefonszamokat. Egy telefonszam felhivasa esetén 200.-Ft-al
tamogatna a raszorultakat.

TELEFON SZAMOK: 1749, 1752

Minden segitségre sziikség van, bizunk tagjaink osszefogasaban
a nemes cél érdekében!

Orszagos Elnokség
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Bemutatjuk a MESZK Veszprém
Megyei Terileti Szervezetét

Vinkler Lajosné egészségugyi szakdolgozéi hivatasat 1964-ben sziulésznéként kezdte Pa-
pan, melyet 1965-16l a Veszprém Megyei Tandcs Kérhdzdaban folytatott. 1976-t6l szakokta-
t6i, 1985-16l intézeti vezeté fonévér helyettesi, 1998-16l apoldsi igazgatéi feladatkort latott
el egészen 2009-ig a Veszprém Megyei Csolnoky Ferenc Kérhazban. A kérhaz féigazgatoéi
mindvégig fontosnak tartottdk és tamogattdk az orszagos szintl ,tarsadalmi munka” vdl-
lalasat, igy lehetésége volt 1989-161 — 16 éven keresztil — a Magyar Apoldsi Egyesulet me-
gyei vezetdjeként, majd régié felelésként képviselni a szakdolgozék szakmai érdekeit.

A MESZK gondolatanak felvetését6l, annak tobb éves
vajudasat kovets 2003. év LXXXIII. torvény megsziileté-
séig a folyamat aktiv részese volt. Az Egyesiiletben vég-
zett tevékenysége, valamint a szakmai tovabbképzések
szervezése révén szerzett ismertsége alapjan a megye
szakdolgozoi megtisztelték bizalmukkal, és a Teriileti
Szervezet élére valasztottak.

Mondana par szot a Veszprém me-
gyei tertileti szervezetrél?

A 2004. évi teriileti szervezetiink
3233 tagjabol 6 helyi szervezetet, il-
letve 13 tagozatot hoztunk létre. A ka-
mara Ujra szervezésénél levaltunk a
korhaztol, s 6nallo, technikailag jol fel-
szerelt irodaban folytattuk tevékenysé-
gunket. Jelenlegi taglétszamunk 1793
f6, mely az utodbbi id6ben elsGsorban
a nyugdijba vonuldk, allasvaltoztatok
magas szama miatt csokkent. Tagoza-
taink szama 12-re moédosult, melyek
miikodése egyre eredményesebb.

Milyen a megyei egészségligyi intéz-
ményekkel fenntartott kapcsolatuk?

A megye egészséqiigyi intézményeinek apolasvezet6i-
vel kapcsolatunk kifogastalan. Koézismert tény, hogy az
apolasvezet6k szerepe meghatarozé a kamara, illetve a
helyi szervezetek miikodésében. A tobb éve tartd egy-
mast segité munkakapcsolat alapjan valt gyakorlatta te-
rileti szervezetiinknél a kamarai vezet6kon kiviil az apo-
lasvezet6k kozvetlen tajékoztatasa, - fliggetleniil attol,
hogy tisztségvisel6k vagy sem. Az elmult idészakra jel-
lemz6 strukttravaltozasok tobb intézményben érintették
a szakdolgozokat is. Jogsegélyszolgalatunkkal kézosen,
mint munkaltatéi jartassaggal rendelkezd teriileti elnok,
jelentSs segitséget tudtunk nyugjtani szamukra.

Mit tart az elmult id6szak legjelent6sebb eredmé-
nyeinek?

A 2009. év legnagyobb eredményét az Egészségiigyi
Szakdolgozok XL. Orszagos Kongresszusanak — a me-
agyei koérhazzal kozosen torténé — sikeres megrende-
zése jelentette. A rendezvényen vald részvételt teriileti
szervezetiink 304 f6 tagtarsunknak ingyenesen biztosi-
totta. Sikeres volt a ,Kérhazlatogatas-tapasztalatcsere”
programunk is, melyet els¢ alkalommal Veszprémben
szerveztiink meg, 25 f6 vezet6 szak-
dolgoz6 részvételével.

A MESZK Szakmai Vetélkedén 34x4
f6 mérte Ossze tudasat csapatépit6
tréning keretében. A kommunikacios,
jatékos feladatok mellett, komoly szak-
mai és kamarai kérdések megvalaszo-
lasa nehezitette a helyezések megszer-
zését. Nagy orOmiinkre szolgalt, hogy
a teriileti vetélkedo I. helyezett csapata
— a papai Koérhaz dolgozé6i — az orsza-
gos versenyen is I. helyezést értek el.

Takarékossagi intézkedéseinkkel
— pl. irodavaltas, jogasz eseti megbi-
zasa, stb. — meg0riztik szervezetiink
anyagi biztonsagat, noveltiik a tagja-
inkra forditott 0sszegek nagysagat.
Példaul szakdolgozdink pontszerzé-
sét hat szinvonalas szakmai tovabbképzés rendezé-
sével segitettiik, melyen kamarai tagjaink ingyenesen
vehettek részt.

Sikerként, munkank elismeréseként értékeltiik tovab-
ba, hogy 2009-ben 82 f6 (ij szakdolgozd kérte felvételét
teruleti szervezetinkhoz.

Milyen célokat tiizott ki maga elé a szervezet?

Tevékenységiink, munkaterviink alapvet6 célkitiizése,
hogy vonzéva tegyiik szervezetiink tevékenységét azok
szamara is, akik még nem tartoznak kozénk. Az el6z6 év
tapasztalatai és igényei alapjan nagy hangsulyt fektetiink a
csapatépité programok szervezésére, mellyel szeretnénk
lehet8séget biztositani a szakdolgozok lelkében még ma

is él6 Osszetartozas igényének megvalésitasaban.
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Szeretnénk tudatositani a szakdolgozékban azt a
tényt, hogy tarsadalmunk erkolcsi, anyagi elismerését
csak MI, sajat magunk vivhatjuk ki, 6sszefogassal, hiva-
tasunkhoz mélté magatartassal, magas szinvonali tu-
dassal parosult szakmai munkankkal, melyre képesek
vagyunk!

Hogyan tartjak a kamarai tagokkal a kapcsolatot?

A kamarai tagok részletes naprakész tajékoztatasa
nem egyszerli feladat, bar az utébbi id6ben a lehet6-
ségek el6nydsen valtoztak. A hagyomanyos postai le-
velezés nem koltségkimél, kiilondsen akkor, ha nagy
szamban érkeznek vissza levelek a ,CIMZETT ISMERET-
LEN” felirattal. Az 4j lakcimek Kideritésére forditott id6,
valamint a plusz postai kiadason kiviil nagyobb hatrany
az, hogy tagjainkhoz nem jut el id6ben az informacio,
matrica, stb., mivel nem jelentik le a valtozasokat.

A személyes kapcsolattartas lehetésége irodankban
folyamatosan biztositott, telefonon, faxon, e-mailen.
Irodavezet6nk 8 6raban fogadja a megkereséseket, me-
lyekre részben kompetens valaszolni, illetve az egyéb
eseteket hozzam iranyitani.

Attérést eredményezett szervezetiink kapcsolattarta-
saban a kor e-mail egyre szélesebb kor(i alkalmazasa.
A helyi szervezetek taggyiilésein meggy6z6dhettem
arrél, hogy a koérhazak sajat intézményi halézatukon
barki szamara elérhet6vé teszik az altalunk kiildott ta-
jékoztatd anyagokat.

Tagjaink érdekl6désén, nyitottsagan is milhat a ta-
jékozottsag — kivéve az alapellatast, ahova nehezebb
eljuttatni az informaciot —, ezért igyeksziink a honlapon
hirt adni eseményeinkrdl. Ez évben felkértiik a helyi
szervezetek vezetSit, hogy mérjék fel tagjaik korében,
kinek van e-mail elérhet6sége, s hozza jarul-e ahhoz,
hogy nyilvantartasunkba vegyiik kozvetlen tajékoztatas
céljabol. A felmérés még folyamatban van.

Milyen rendezvényeket terveznek 2010-ben?

A 2010. év munkaterviinkb6l a kovetkezd fajstilyo-

sabb eseményeket emelném Ki:

— Szakmai tovabbképzés rendezése 9 esetben, mely-
nek szervezése részben a megyei korhaz apolasve-
zetbivel, részben az orszagos miitsndi, illetve helyi
védondi tagozatokkal torténik. A részletes programo-
kat a MESZK honlapjan is megtekinthetik tagjaink.
(Aggalyunk az idei évben még nem mindsitett rendez-
vények vonatkozasaban mertil fel, mivel a tovabbkép-
zési rendszer valtozasa némi bizonytalansagot okoz.)

- Egészségnap” szervezése a lakossag korében.

- .II. Szakmai Vetélked§” szervezése, melyre tagjaink
részérdl a lelkesedés adott.

- .Korhazlatogatas-tapasztalatcsere” a Papai Korhaz és
Balatonfiiredi Szivkérhaz apolasvezet6 hazigazdakkal.

- ,MESZK Csaladi Nap” meghirdetése Veszprémben,
melyen szakemberek bevonasaval keriilne sor a
f6zés és sportversenyek mellett a gyermekek sza-
mara tervezett sok-sok érdekes programra.

- Az év végi lelki feliidiilésiinket pedig az Adventi
diszbe 6lt6z6tt Bécs megtekintése szolgalja buszki-
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randulas keretében, mely minden bizonnyal er&siti
az Osszetartozas érzését tagjaink korében.

Mennyi pluszfeladatot jelent Onnek az elndki tiszt-
S€g?

Az apolas-gondozas teriiletét is érintd szakmai valtoza-
sok, elvarasok kovetése, azoknak valé intézményi szintii
megdfelelés, mint apolasi igazgatéra bnmagdaban is nagy
terhet rétt. Ezzel parhuzamosan 2004-ben a teriileti
szervezet létrehozasa plusz kihivast jelentett szamomra.
Megvaldsitasa elképzelhetetlen volt egqy munkahelyem-
tél tavoli irodaban, de dilemmamat a f6igazgatomtol
kapott teljes korili tamogatas megoldotta. Munkaidémet
az elvégzendo feladatok hataroztak meg, melyek a napi
12-14 Orat, illetve szamtalan esetben a hétvégéimet is
igénybe vették. Az egészségiigyben vallalt tisztség betol-
tése soran senki sem mérlegeli a feladatokra forditando
id6t, ezt hosszutavon a csaladunk tgyis megteszi helyet-
tiink. Persze ez stilyos lelkiismereti kérdéseket vethet fel
benniink. Velem ez gyakran megtortént. Pedig szervez6
munkamhoz, az adatfeldolgozashoz nem hianyoztak az
onzetlenil lelkes, segitd vezet- és tagtarsak.

Kik segitik a munkajat?

Teriileti szervezetiink alelnOkeivel, a Bizottsagok
elnokeivel - nagy 6romoémre — a kamara megalakula-
satol egyiuitt dolgozunk, mely munkakapcsolatot azo-
nos szemlélet és gondolkodasmod jellemez. Kozvetlen
vezetStarsaim: Baratiné Véninger Gabriella jarébeteg-
ellatasi alelndk, Bognar Gabriella alapellatasi alelnok,
Ernhéfer Ferencné altalanos alelndk, Vargané Maurer
llona fekv6beteg-ellatasi alelnok, Székelyné Bonyar Ka-
talin az Etikai Bizottsag elnéke, valamint Illés Agnes a
Szamvizsgalod Bizottsag elndke. Rajtuk kiviil természe-
tesen a helyi szervezetek és tagozatvezetok aktiv tevé-
kenységével teljesiil ki a vezet6ség munkaja.

Irodavezetd titkarnénk, Bodi Bernadett lelkes szemé-
lyiségével értékes munkat végez az irodai feladatok el-
latasaban, tigyfélforgalomban, tovabba konyvel6nk és
jogsegélyszolgalatunk tugyvédje teszi egésszé szerve-
zetlink mikodését. Jogsegélyszolgalatunkat, az igény-
be vevd tagjaink, visszajelzéseik soran rendkiviil hasz-
nosnak mindsitették.

Véleménye szerint a Veszprém Megyei Terltileti Szer-
vezet tagjai, hogy itélik meg munkajukat?

Természetesen mindig akadnak kételked6 tagok,
akik informaci6é hianyaban felteszik a ,MIT TESZ A KA-
MARA?"” kérdést. Bemutatkozasunk részben erre is va-
laszt ad. Ugyanakkor nagyon sok elismer6 koszonetet
kap szervezetiink, s egyben biztatast, kérést a csapat-
épitd talalkozasok szervezésére, mely inspiral benniin-
ket a tovabbi lelkes munkavégzésre.

Gratulalok az On szervezete eddig elért sikereihez, s
tovabbi j6 egészséget kivanok jovbbeni feladataik el-
végzéséhez!

Hirdi Henriett Eva, kommunikaciés titkar
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Bemvutatkozik a MESZK
In vitro laboratériumi
diagnosztikai tagozata

A MESZK In vitro laboratériumi diagnosztikai tagozatanak vezetéje, Vorés Gaborné elsé
és egyben utolsé6 munkahelye a Vas Megyei Markusovszky Kérhéz Laboratériuma volt,

ahonnan 46 év utan vonult nyugdijba.

1964-ben biztak meg az akkor Gjonnan atadott Megyei
RendelSintézet Laboratériumanak vezet$ asszisztensi fel-
adataival, majd 1989-ben a Prof. Dr. Kovacs L. Gabor al-
tal vezetett K6zponti Laboratérium osztalyvezet6 szakas-
szisztensének nevezték ki. Szakmai palyafutasanak ezt az
idészakat kiilondsen fontosnak tartja, hiszen professzor Ur
iranyitasaval lett munkahelye Magyarorszag elsé akkredi-
talt laboratériuma, melyre valo felkésziilés atfogé szemlé-
letvaltast kivant és eredményezett.

On egyszerre két szervezetben is kép-
viseli a laboratériumi szakdolgozdkat, jol
Osszeegyeztethet6 a két tisztség ellata-
sa?

Az életem valoban két palyan fut: eqyrészt
a Magyar Orvosi Laboratériumi Szakdolgo-
z6k Egyesiiletének 1996-0s megalakulasa
6ta vagyok most mar tobbszoér Gjravalasz-
tott elndke, masrészt 2004-ben a MESZK
és ezen beliil a tagozatok létrehozasakor a
kiildottek bizalma alapjan az in vitro labor
diagnosztikai tagozat vezetésére kaptam
lehet6séget. Ezek a tisztségek szamomra
nem ,poziciék”, hanem megtiszteld, s egy-
ben igen felelésségteljes feladatok, hiszen
mindkét megvalasztott funkciémban a szakma érdekeit
képviselem. Megvalasztasomkor igéretet tettem arra, hogy
megszerzett tudasomat, tapasztalataimat és kapcsolata-
imat a mindennapi munkam soran - a lehet6ségeimhez
mérten — mindkét teriileten kamatoztatom. Elvem: A fel-
adat teljesitéséért nem jar dicséret, az a szakmank iranti
kotelességem. Véleményem szerint jOl 6sszeegyeztethetd
a két tisztség egyidejli ellatasa, elvégre a szakma mindkét
szervezetnél egy és ugyanaz. Mindkét szervezet célja, hogy
el6segitse a laboratériumi diagnosztika kiilonb6z6 teri-
letein a tudomanyos és szakmai fejl6édést, a tovabbkép-
zést, valamint biztositsa érdekvédelmi tevékenységet. A
két poszt egy személy altali betoltésének problémamentes
megyvaldsithatésagat bizonyitja az a tény is, hogy a kamara
Ujraszervez6désekor — szinte egyhangu szavazassal - is-
mét engem valasztott meg tagozatvezetének az orszagos
tagozati taggytilése.

Mikor alakult a tagozat? Kik lehetnek a tagozat tag-
Jjai?

Az in vitro laboratériumi diagnosztikai tagozat 2004-ben
alakult 20 teriileti tagozat részvételével. A tagozat tagjai a
laboratériumi diagnosztika széles spektrumat tomoritik.
Mindent szamba véve a tagozathoz jelenleg 16 kiiléonb6z6
szakképzettséggel rendelkez6 laboratoriumi asszisztens,
szakasszisztens, analitikus tartozik. A tagozatunkhoz tar-
toznak tobbek kozott: Klinikai laboratérium, mikrobiologia,
patolégia, cytolégia, elektromikroszk6pos, human geneti-

kai, vérellatas teriiletén dolgozé kollégak.

Jelenleg hany megyében rendelkeznek
tagsaggal? Van tagszervezési stratégia-
Juk?

A tagozat megalakuldasa 6ta mind a 19
megyében és Budapesten is folyamatosan
tevékenykedik. Jelenleg a tagozatnak or-
szagosan kb. 1800 regisztralt tagja van.
A szervezet épitésének kérdését folyama-
tosan napirenden tartjuk. Tagszervezési,
és tagmegtartd” stratégiank célkitiizése,
hogy megallitsuk a taglétszam csokkené-
sét, illetve a tagszervezés, toborzas valjon
a mindennapi munka részévé. Szemléle-
tiinkben, stratégiankban jelent&s helyen szerepel a kama-
rai tagsaggal nem rendelkezd kollégak bekapcsolasa a ka-
mara életébe, ebbe a torekvésiinkbe elkotelezett partnerek
a tertileti tagozatvezetok.

Mit nyujtanak a tagoknak, miért érdemes belépni a
tagozatba?

Hiszek abban, hogy a szakma egyiitt gondolkodé, tevé-
keny kdzosséggé formalhaté. Ennek érdekében a Tagozat a
szakma képviselSinek mozgositasat, a kollégak 6sszejove-
teleit és kezdeményezéseit kivanja 6sszefogni, illetve tag-
sagat a lehet6 legtobb eszkozzel Kivanja bevonni dontései
el6készitésébe. A tagsag el6nyei koziil én a kovetkezbket
emelném Ki: a tagok véleménye eljuthat a déntéshozok-
hoz, ezaltal részt vehetnek a szakma jovGjének alakitasa-
ban, kedvezményesen, vagy ingyenesen vehetnek részt a
MESZK altal szervezett szakmai rendezvényeken, igénybe
vehetik a MESZK jogsegély-szolgalatat, az érvényes tag-
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kartyaval valtozatos kedvezményeket vehetnek igénybe az
EDC (Euro Discount Club) hal6zatahoz tartozé szolgalta-
toknal és mas helyeken. Nagyon fontosnak tartom kihang-
sullyozni, hogy a tagozat — a Magyar Orvosi Laboratoriumi
Szakdolgozok Egyesiiletével kozosen — évek 6ta mindkét
szervezet tagsaganak mindenkor téritésmentesen folya-
matos tovabbképzési lehet6séget biztosit. A taldlkozok
szervezésekor igyeksziink maximalisan figyelembe venni
az orszagos lefedettség elérését, tagsagunk teriileti, regi-
onalis megoszlasat. Nagy 6romdmre szolgal, hogy tovabb-
képzéseinkre az adott témak hazai reprezentansait sikertil
megnyerniink el6adéknak.

Hogyan értékeli az On altal vezetett tagozat munkajat?
Sikertilt valamennyi elképzeléstiket valdra valtaniuk?

Az altalam vezetett tagozat munkajanak értékelése
ugy érzem, nem az én feladatom. A tagozat tevékenysé-
gét éves munkaterv alapjan végzi. Valamennyi tisztségvi-
sel6, tag, aki részt vett a tagozatért vivott kiizdelemben,
pontosan emlékszik, és pontosan tudja, mennyi munka
és mennyi 6tlet, mennyi raforditott id6, mennyi megszer-
vezett program késziilt el és valt valéra az elmult id6-
szakban tagsagunk érdekében.

A jogalkoték mennyire veszik figyelembe a tagozat
szakmai javaslatait?

Az Orszagos EInokség felkérésére eddig is szamos szak-
mai javaslatot tett tagozatunk, tobbek kozt attekintettiik és
modositottuk a minimumfeltételeket. Orvosi Laboratoriumi
Vizsgdlatok Szakmai Kollégiumaval kézoésen kidolgoztuk a
laboratériumok személyi minimumfeltételeit (fekvbeteg
ellatas és jarébeteg ellatas szintjén) szem el6tt tartva, hogy
a javaslatunk szeretné elGsegiteni egy finanszirozhat6, biz-
tonsagos, folyamatos ellatast nyujtd, ugyanakkor dinami-
kus és ellendrizhet§ rendszer kidolgozasat, miikodését.
Javaslatunkba szerepelt tovabba a laboratérium struktura
centralizacigja és az, hogy egy intézményen beliil csak egy
laborat6riumi miikodési engedély legyen kiadhato. Fontos-
nak tartjuk, hogy valés adatokra tamaszkodva fogalmazzuk
meg problémainkat, allaspontunkat, ezért folytatni kivanjuk
az elmult évek soran megkezdett felméréseinket.

Milyen szervezetekkel tartjak a kapcsolatot?

Tagozatunk minden szakmai szervezet felé nyitott. Ter-
mészetesen a kamara minden tagozataval j6 munkakapcso-
latban vagyunk. Szamomra nagyon fontos a Magyar Orvosi
Laboratériumi Szakdolgozék Egyesiiletével valé kapcsolat,
rendszeresen szerveziink kdzos szakmai rendezvényeket.
Szorosan egyiittmiikodiink a Magyar Laboratériumi Diag-
nosztikai Tarsasaggal, amelynek prominens tagjai tovabb-
képzéseink rendszeres el6adoéi. Szakmai problémainkkal
ugy hozzajuk, mint az Orvosi Laboratoriumi Vizsgalatok
Szakmai Kollégiumahoz barmikor fordulhatunk. Kapcsola-
tunk minden tekintetben eredményes. Kit{iné a kapcsola-
tunk van tovabba, az Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabb-
képz6 Intézettel, amelynek koordindlasaval — szakmank
bevonasaval — szamos képzésiinkkel kapcsolatos probléma
kertilt a jogalkotOk, illetve az Egészséguigyi Minisztérium il-
letékesei elé.
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Milyen célokat tiiztek ki erre az évre a tagozat sza-
mara?

A tagozat 2010. évi munkatervébdl a kovetkez6 feladato-
kat emelném Ki. Els6sorban igyeksziink szakmank érdekeit
minden férumon feleldsségteljesen képviselni. Szeretnénk
a laboratériumokban dolgozé laboratériumi asszisztensek,
analitikusok motivacios és elégedettségi felmérését elvégez-
ni. Szerencsésnek mondhatjuk magunkat, mivel a Kamara
és MOLSZE koz0s szervezésében ,Metabolikus szindroma”
cimmel meghirdetett szakmai tovabbképzés akkreditalt, 10
tovabbképzési pontot ér. E tovabbképzésiinket az orszag
tobb pontjan szervezziik, igy biztositva pontszerzési lehets-
séget azon kollégank, akinek a kreditpontos tovabbképzés
otéves periddusa idén jar le. A rendezvény eddig mar 3 hely-
szinen: Nyiregyhazan, Budapesten és Salgotarjanban kertilt
megrendezésre. A tovabbképzés legkozelebb a kovetkez6
helyszineken és id6pontokban keriil megrendezésre: Szom-
bathelyen mdjus 28-an és Szegeden junius 1-jén.

Hogyan all a szakma jelenleg?

Ennek a szakteriiletnek a szinvonalat jelenleg a benne
dolgozok szakma-szeretete, ambicidja tartja fenn. Szak-
manknak éget6 problémdja a képzéssel kapcsolatban
van. Egy hasonlattal élve: A hadseregbe képezziik a tisz-
tikart (analitikusokat) — ez a képzés kival6 —, de a kozka-
tona (laboratériumi asszisztens, szakasszisztens) képzése
jelenleg nem megoldott. Sajnos az in vitro diagnosztika
teriiletén évtizedek 6ta fennalld probléma a szakembe-
rek utanpotlasa, pedig napjaink korszer(i, mindenben a
technikara épiilé csaknem ,robottechnikaval” miikodé
laboratériumaiban az Gj generaciéra is sziikség van. Az
ezen a teriileten dolgozé kollégak atlag életkora valahol
a 45-55 év kozott van, fiatalitasra, Gj képzési strukturara
van sziikség, azonban szakmankat a mostani bérezési és
munkafeltételek mellett nem tudjuk vonzéva tenni.

Varhato-e valamilyen, a szakmai munkdjukat megha-
tarozé valtozas 2010-ben?

Az 1j kormanytél varjuk a képzés, tovabbképzés, kép-
zési helyek felugyelete, ellen6érzése szabalyozasanak mi-
elébbi Kialakitasat, végrehajtasat. Etikai normak Kiala-
kitasat és betartatasat. Allaspontunk szerint a f&iskolai
képzés megteremtése utan, most a technikai assziszten-
cia szakképzését kell 0j alapokra helyezni.

2010. julius 1-jét6l médosul az egészségiigyi szolgaltata-
sok nyujtasahoz sziikséges szakmai minimumfeltételekrol
sz6l6 60/2003 (X.20.) ESzCsM rendelet. A médositott mi-
nimumfeltétel megjelenését kovetd 45 munkanapon beliil
kell bejelenteni az ANTSZ-nek a szakmai minimumfeltétel-
nek valé megfelelést. Az engedélyezés négy progresszivi-
tasi szinten, meghatarozott szakmai kompetenciak alapjan
torténik. Egy adott egészségiigyi intézményen beliil egy
progresszivitasi szint engedélyezhetd, kivéve azt az intéz-
ményt, ahol immungenetikai laboratérium is miikodik.
Tovabbi fontos valtozas, hogy 2010. jinius 30-at kovetéen
ideiglenes miikodési engedély nem adhat6 Ki.

Gratulalunk eddigi eredményeikhez, s tovabbi sikere-
ket kivanunk!

Hirdi Henriett, kommunikacios titkar
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Bemutatkozik a NOVER
folyoirat vj foszerkesztoje

A Néveér folyoirat Uj fészerkesztdje Raskovicsné Csernus Mariann lett. Az 0j fészerkeszt6é prog-
ramjaban 3 célkitGzést emelt ki: a szerkesztéségen belili kommunikdcié javitasat, a lap példany-
szamanak noévelését, valamint a N6évér hirnevének és tekintélyének megdrzését, emelését.

Klasszikus kérdés, de kihagyhatatlan, hogyan lett
apolé, majd tanarsegéd?

Amiéta az eszemet tudom pedagdgus szerettem volna
lenni. Mindig Kit(in6 és j6 tanulé voltam. Human bealli-
tottsagu lévén proéza- és versmondé versenyeken szere-
peltem, ugyanakkor a megye 10 legjobbja kozo6tt biolo-
gia-kémia fakultaciora jartam Békéscsabara.

Sziilleim félt6 gondoskoddsa miatt azonban mégis
kozgazdasagi szakkozépiskolaba jelentkeztem az egész-
ségiigyi szakiskola helyett. Az érettségi bizonyitvany
megszerzését kovetben azonban sajat
dontésemet kovetve jelentkeztem az
1991-ben Gjraindulé felnétt szakapold
képzésre. Nagyon idealisztikusnak tlinik,
de valéban ugy tortént, hogy az apolas-
tan otthoni tanulasakor éreztem el&szor,
hogy én ezt szeretném csinalni: minél
tokéletesebben végezni az apolast, a
betegek ellatasat. Tudasomat folya-
matosan bdvitettem, Gyulan diplomas
apoldi, Pécsett okleveles apoldi szakké-
pesitést szereztem. Késztetést éreztem
és lehet8séget is kaptam arra, hogy is-
mereteimet, az apolasrol vallott felfogasomat atadjam a
kovetkez6 apolonemzedéknek és Kkollégaimnak, kollé-
dandimnek. Ehhez tAmogatast és segitséget kaptam volt
munkahelyem, a gyulai Pandy Kalman Kérhaz vezet6itol,
munkatarsaitél, ahol toébb, mint 16 évet toltottem el. Ez
év februarjatol gyermekkori almom teljesiilt azaltal, hogy
szakmai tapasztalataimat és ismereteimet 6tvozve a Sem-
melweis Egyetem Egészségtudomanyi Karan oktathatok.

Mi volt az elsé gondolata, amikor megtudta, hogy On
lesz a f6szerkeszt6?

A Novér folydiratot folyamatosan nyomon kovettem a
munkam soran. Olvastam a kozleményeket, tanultam
beldliik, illetve magam is publikidltam benne. Iigy tehat
kovettem a szakmaisagat, a tipografiai atalakulasait, il-
letve a szerkesztGi stab valtozasait is. Baukdé Maria és
Kujalek Eva magas szintii szakmai ralatasa, gondos és
kovetkezetes szerkeszt6i munkaja példat allit. Oket ko-
vetni nagy megtiszteltetés és egyben felel6sséq is.

Milyen feladatai vannak egy f6szerkesztének?

Legf6bb feladatomnak tekintem — melyet szerkeszt6-
tarsammal k6zosen kell megvaldsitanunk -, hogy meg-
tartsuk a Novér folyoirat eddig elért magas szinvonalat.

Minél szélesebb korben elérhetévé kivanjuk tenni a fo-
lyéiratot. Ezt a célt szolgalja a halézati hozzaférés kib6-
vitése, mely lehet6séget teremt az orszaghatarokat is
ativel terjesztésre, az olvaséi tabor novelésére.

Mit tart a N6vér folydirat legfontosabb krildetésének?

Az apolas kiildetésének megfelel6en az elmélet és a
ayakorlat egységét tiikr6zve mutassa be az dpolasban
jelentkez8, a tudomanyos-technikai fejl6dés nyoman
valtozé, Uj eljarasokat, illetve azok apolastechnikai val-
tozasait. Ezen talmenden mutassa be az
apolékat érint6 tarsadalmi valtozasok
hatasait, az egészségiigyi ellatas ki-
16nb6z6 szintereivel valé kommunikacié
apolastudomanyi vonatkozasait. A fo-
ly6irat cime hagyomany6rz6, de a nemi
identitast6l elvonatkoztatva, Osszefog-
lalva mutatja a 1ényegét: az apolérdl és
az apoloknak szol.

Milyen valtozasokat tervez, van-e
egyaltalan sziikség ilyesmire?

A benniinket Kkorilvevé kornyezethez
valo alkalmazkodas torvényszeriien meg-
koveteli a valtozast. Céljaink teljesitéséhez kell a feladata-
inkat meghatarozni, melyek eléréséhez — ha sziikséges
- valtoztatnunk kell. Eddig megfogalmazott valtoztatasok
a szerzG6i utmutaté apré modositasara terjednek Ki, to-
vabba a halézati hozzaférés Kiterjesztésére vonatkoznak.

Mit javasol a leend6 szerz6knek? Milyen témaju cik-
keket var?

Els6 és legfontosabb javaslatom, hogy merjék értékes
gondolataikat, kutatasi eredményeiket ne csak el6adni, ha-
nem a szerz3i utmutato kritériumait kovetve papirra vetni és
ezaltal megismertetni a széles publikummal. Minden téma
érdekes lehet, és Gjdonsagot jelenthet mas szakteriileten
dolgozé apol6 szamara. Epp ezért a teljesség igénye nélkiil
néhany o6tlet a valaszthaté témakkal kapcsolatosan: az apo-
las gyakorlati kihivasai az Uj terapias és diagnosztikai elja-
rasok elterjedésében, kompetencia-vizsgalatok, az apolok
munkahelyi egészsége, az apoléi hivatas moralis kérdései,
az apolas helye az egészségiigyi ellatasban, és kapcsolata
az egészséqiigyi ellatas szintereinek szerepléivel.

Sok sikert kivanok terveik megvaldsitasahoz!

Hirdi Henriett Eva, kommunikaciés titkar
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Tények és adatok a MESZK
mukodésérol

Beszamolo a MESZK Orszagos Kildottkozgyuleséerol

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara 2010. mdrcius 29-én tartotta meg orszd-
gos kuldottkozgyllését a Févarosi Onkormdnyzat Péterfy Sandor utcai Kérhaz-Rendel6in-
tézet tandcstermében. A 158- manddtummal rendelkezé - kildott kozil 86 vett részt a
kildottkozgylGlésen. A 54 %-os részvételi ardny sikeres kildottkézgyilést tett lehetové.

Ismételten egy munkaval teli évet magunk mogott
hagyva, orszagos kildottkozgytilésen szamoltunk be a
kiildotteknek és rajtuk keresztiil a tagjainknak az el-
végzett feladatokrol.

A kuldottkozgytilésen résztvevo kiildottek koszontése
utan, Dr. Balogh Zoltan elndk egy-egy csodalatos vi-
ragcsokorral koszonte meg Korosi Istvanné Négrad Me-
gyei Teriileti Szervezet és Bencsikné Bérczi Ildiké Jasz-
Nagykun-Szolnok Megyei Teriileti Szervezet lemondott
elnokeinek aldozatos munkajat.

A napirendi pontok elfogadasat kévetéen keriilt sor
az elndki beszamoloéra, azaz a Kamara 2009. évi szak-
mai munkajanak és pénziigyi helyzetének ismertetésé-
re. A beszamol6bdl jol latszott, hogy a Kamara feladatai
nem csOkkentek az elmult id6 soran, elképzeléseinek
végrehajtasa jelent6s energiakat kotott le és érdekiit-
kOzések sorat gerjesztette. A pénziigyi beszamol6baol
pedig megtudhattuk, hogy a 2009-es kamarai év gaz-
dalkodasara a mértéktarté takarékossag volt a jellem-
z6. A beszamol6é masodik részében az elndk a Kamara
2010. évi terveire tért Ki. (Az elnoki beszamol6é a MESZK
honlapjan is elérhetd!)

A Kiildottek ezt kovetGen részletes beszamolét hall-
hattak az Orszagos Etikai Bizottsag és az Feliigyel6 Bi-
zottsag elnokeitdl. A kiildottek a 2009. évi beszamol6-
kat ellenszavazat és tartézkodas nélkiil fogadtak el.

Ezutan a 2010. évi pénziigyi terv megyvitatasa kovet-
kezett, melyr6l elmondhat6, hogy a Kamara kovetke-
zetes, Ovatos gazdalkodast kivan folytatni, a 2010. évi
koltségvetés tervezetre sem jellemz6 a tulzott, indoko-
latlan koltekezés.

A kiildottkozgytilés végén elndk Ur megkdszonte a
szakdolgozo6i kar Osszefogasat, mely nélkiill a Kama-
ra célkitlizései nem val6sulhattak volna meg, és kér-
te a kildottek és tagok segitségét, kozremiikodését a
Kamara el6tt all6 feladatok végrehajtasaban, majd a
kuildottkozgytilést bezarta.

Kivonat a 2009. évi elndki beszamolobdl
Az elmult évben a kamarai tagdij befizetések alapjan
megtortént a tagnyilvantartas revizidja, ennek hatasara

a 2009. évi taggyiilés soran ismertetett adatokhoz kép-
est 7,4%-kal csokkent a MESZK teriileti szervezetei altal
regisztralt tagok szama. 2009. december 31-ei allapot
szerint a kamarai tagok szama 43.954 f6. (Fontosnak
tartom itt megjegyezni, hogy azok, akiknek 6 hénapot
meghaladé tagdij hatraléka van — a Kamara alapszaba-
lya értelmében - elveszthetik tagsagukat, és az ezzel
jaré kedvezményeket, melyek részletes listaja elérhet6
a honlapon.)

Az elnOkséq liléseit éves munkaterv alapjan szervezi,
az ulések napirendi pontjait altalaban irasos el6terjesz-
tés alapjan targyalja, az llésekr6l emlékezteté késziil.
Az értéket id6szakban 6sszesen 13 alkalommal tilése-
zett a 9 f6s elndkség. Az liléseken eseti meghivottként
részt vettek az orszagos tagozatvezet6k, orszagos bi-
zottsagok és a teriileti elnOKOK is.

A Kkorabbi évekhez hasonléan tavaly is aktivan
részt vettink szamos szakmai bizottsdg munkaja-
ban, igy példaul a Nemzeti Egészségiigyi Tanacsban,
az Egészséqligyi Szakképzési és Tovabbképzési Ta-
nacsban, az Egészségiigyi Szakképzési és Tovabb-
képzési Bizottsagban, a Nemzeti Egészségiigyi Kere-
kasztalban, a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési
Intézet OKJ Bizottsagban, a Szakmai Kamarak Szo-
vetségében, valamint a Magyar FelsSoktatasi Akkre-
ditaciés Bizottsagban. Kapcsolatainkat elmélyitettiik
az egészségugy teriiletén mikodsé mas koztestiile-
tekkel, tobbek kozt az Egészségiigyi Agazati Erdek-
egyeztet6 Tandccsal, a Szocialis Agazati Erdekegyez-
tet6 Tanaccsal, a Magyar Egészségiigyi Menedzser
Klubbal és a Medicina 2000 Jarébeteg Szakellatasi
Szovetséggel.

A hazai kapcsolatépitésen tul nemzetkozi vonalon is
a kapcsolatok er6sitésére torekedtiink, melynek ered-
ményeképp sikeriilt az egyuttmiikddéseket szorosabba
tenni. Részt vettiink az WHO/ EU migracios értekezle-
tén Pragaban, a PROLEPSIS EU munkaértekezletén az
iranyelvek a munkahelyi elhizas megel6zése témakor-
ben Cipruson, a Miitéti teriileten dolgozék IV. Kongres-
szusén Eszéken, a Foglalkozas-egészségiigyi Apolok
Eurépai Szovetsége (FOHNEU) 29. talalkozdjan Buka-
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restben, az Apolasi Szakvasaron és Konferencian (Ph-
legemesse) Lipcsében, valamint az Apolési Eszkd6zok
Szakvasaran (Hospi Medica) Brno-ban. Csatlakozasi
targyalasokat folytattunk tovabba az Apolast Szabalyzé
Testiiletek Eurépai Szovetségével (FEPI). (Ezekrdl a ren-
dezvényekrdl korabbi lapszamainkban mar részletesen
beszamoltunk.)

A MESZK Osszesen 16 f6t delegalt a 2009-ben
meg-, illetve Gjjaalakult négy szakmai kollégiumba.
Az Apolasi és a Védénéi Szakmai Kollégiumok mar
évek 6ta miikodtek, mig a Gyégytorna-Fizioterapia és
a Dietetikai-Human Taplalkozasi Szakmai Kollégium
tavaly alakulhatott meg el6sz6r 6nallé szakmai kol-
légiumként.

A rovid - atlagosan 8 napos — véleményezési id6 elle-
nére tevékenyen vettiink részt a jogszabalyvaltozasokat
megel6z6 véleményezési eljarasokban. A jogszabaly-
alkotok kérésére Osszesen 112 joganyagot vélemé-
nyeztiink. Tovabbra is szorgalmazzuk, hogy tagjaink
vegyenek aktivan részt a véleményformal6 tagozatok,
szervezetek, bizottsagok munkaiban, ezzel segitve el
a dontések szakmaisagat. (Részletesebb informacié
elért eredményeinkr6l ,A szakdolgozok helyzetének
alakulasa az elmilt egy év soran hozott intézkedések
tiikkrében” c. irasunkban olvashato.)

Az el6z6 évekhez hasonldan a tavalyi év soran is sza-
mos szakmai felmérést, kutatast inditottunk el, ame-
lyekr6l lapunk hasabjain mar olvashattak. Ezek koziil
kiemelkedd volt a védondi ellatasban dolgozok mun-
kakorilményeirdl, szakmai problémairdl, és a kama-
raval kapcsolatos informaltsagukrol, a gyermekapo-
16k helyzetr6l, a 2010-t6l hatalyos 4j nyugdijrendelet
szakdolgozékat érinté hatasairdl, a sziilészn6i moti-
valtsagrol és elégedettségrél, a kamarai kommunika-
ci6 fejlesztésrol szol6 felmérés, valamint a periférias
érbetegségek ismeretének vizsgalata a szakdolgozok
korében.

Sajnos az elmult esztendében ugrasszertien (2008-
as évhez képest kozel 3 és félszeresére) megnétt a
kiilfoldi munkavallalasi kedv megjelenése az egész-
séqgligyi szakdolgozok korében. Az Egészségugyi En-
gedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal megkeresése
alapjan 2009-ben 6sszesen 532 f6 szakdolgozé kérte
ki a Kiilf6ldi munkavallaldshoz sziikséges dokumen-
tumokat.

Szamos alkalommal jelentiink meg a hazai média-
ban helyi, megyei, regionalis, orszagos szinten egyara-
nt. Nyilatkoztunk tobbek kozott az egészségiigy méltat-
lan és tarthatatlan helyzete, a kilfoldi munkavallalas,
az apoléi létszamhelyzet és a béremelés kapcsan, vala-
mint szakmai tovabbképzések szervezésének tigyében.
A Kamara Orszagos Szervezete a nyomatott sajtoban
107, az elektronikus médiaban 99, televizioban 50, a
radiéban pedig 42 alkalommal jelent meg.

Az idén huszonharmadik évfolyamat indit6 NOVER
cimii foly6irat, amelynek kiad6i joga még 2007-ben
keriilt a Kamarahoz, az eddigi lapprofil meger&sité-
sét kivanja folytatni. A lek6szon6 szerkeszt6k: Baukod
Méria f6szerkeszté és Kujalek Eva szerkeszté munka-
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janak méltatasa utan bemutatasra kertltek az Gj szer-
keszt6ség tagjai. (Az Uj f6szerkeszt6vel, Raskovicsné
Csernus Mariannal késziilt interju lapszamunkban ol-
vashaté.)

Nagy 6rom szamunkra, hogy tagjaink rendszeresen
boéngészik honlapunkat, melynek latogatottsaga meg-
haladta a 150 ezret. Vagyis naponta atlagosan 413 f6
— kildn regisztracié nélkiil, a nap 24 dérajaban - in-
formalédik a legfrissebb szakmank életét befolyasol6
jogszabalyi valtozasokrdl, kamarai tagjainkat érinté
kérdésekrdl, szakmagyakorlasunkat érinté hirekr6l és
egyéb aktualitasokrol.

Immaron 4 éve, hogy szakmai koztestiiletiink hiva-
talos sajtborganumat, a Hivatasunkat el6szor keziink-
be vehettiik. A 28 oldalas, szines, kamarai informacios
lap eddig évente 3 alkalommal jelent meg tajékoztatast
adva a Kamara életérdl, miikodésérol, és a szakdolgo-
z6kat érint6 aktualis kérdésekrol.

Uj informéciés csatornaként debiitalt az Orszagos
Szervezet altal 2009 aprilisaban elinditott havi elektro-
nikus hirlevele, mely els6sorban a Kamara hireit, ese-
ményeit tartalmazza, és kozvetleniil kertil tovabbitasra
a kamarai tisztségvisel6k szamara.

2008-ban megigértiikk, hogy ,Ott lesziink minden
egyes tagunk otthonaban”! Igéretiinket betartottuk,
elektronikus tovabbképzési programjaink témakoreit
folyamatosan bdvitjiik, melynek koszonhetSen ez a to-
vabbképzési forma egyre népszeriibb a kamarai tagok
korében. A 14 meghirdetett témabdl eddig dsszesen
6500 kamarai tag szerzett otthonabdl kreditpontot.

EInok Ur beszamoléjaban kihangstlyozta azt is, hogy
a Kamara nemcsak a kamarai tagoknak biztosit lehet6-
séget a miikddési nyilvantartas megujitasahoz sziiksé-
ges kreditpontok megszerzésére szinvonalas szakmai
rendezvények formajaban. Korabbi évek hagyomanya-
inak folytatasaként ebben az idészakban is sokféle és
szamos (0sszesen 110) szakmai nap, konferencia lebo-
nyolitasara keriilt sor, ahol 14900 f6 szerzett kreditpon-
tot. Kamarank, honlapjan folyamatos tajékoztatast ad
a Kamara altal szervezett vagy tamogatott programok,
tovabbképzések helyérdl és idejérdl, valamint a tars-
szervezetek rendezvényeir6l.

A Kamara az egészséqiigy teriiletén kifejtett kiemel-
ked6 szakmai és kozOsségépité szakdolgozobi tevé-
kenység elismeréseként sajat Szakmai Dij-at alapitott
2006-ban. A dijat évente 21 kolléga kapja a helyi és te-
riileti szervezetek javaslatara, az Orszagos Kitiintetési
Bizottsag véleményezésével, az Orszagos Elnokség jo-
vahagyasaval. 2009. évi Kitlintetettek az Egészségiigyi
Szakdolgozok XL. Orszagos Jubileumi Kongresszusan
vehették at az elismerést.

2010. évi terveink kozott szerepel a mar 2009-ben
megkezdett feladatok (pl. véleményezések, vizsgabi-
zottsagi tagok delegaldsanak, tovabbképzések szer-
vezésének, kommunikaciés csatorndk fejlesztésének,
stb.) folytatasa, valamint specialisan erre az évre sza-
bott rendezvények megszervezése is.

Hirdi Henriett, kommunikacios titkar

Kamardnk
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A kamarai belso kommunikacio
fejlesztésének tervei

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara egyik legalapvetébb célja, hogy szakmai és
etikai tamogatdast nyljtson a folyamatosan éndlléva valé szakteriletek dolgozéinak. En-
nek hatékonysdga anndl nagyobb, minél nagyobb mértékben sikeril az orszagos célokat
osszeegyeztetni az egyének térekvéseivel. Ehhez azonban egyfelél a mindenkori kamarai
tisztségviseléknek ismernitk kell el6zetesen a szakdolgozék elképzeléseit, szukségleteit és
azt, hogyan élik meg a munkahelyikén t6rténé, naponta tapasztalhaté valtozasokat, mas-
felél pedig szakdolgozéknak is meg kell ismernitk a Kamara rovid és hosszu tavo terveit.
Ennek egyetlen médja a kétiranyd kommunikdcio, hiszen a parbeszéd elengedhetetlen fel-
tétele egy hatékonyan mikoéds, demokratikus koztestiuletnek.

A kamara kommunikacios stratégigjanak egyik alap-
eleme a kamarai tagok elvarasainak megfelel$ tajékoz-
tataspolitika kialakitasa. Ennek lényege a mindenki sza-
mara hozzaférhet6, folyamatos informacidszolgaltatas,
mely tobb szinten és tobb csatornan keresztiil torténik. A
kommunikacié szintjei 2 f6 csoportba sorolhatok: bels6
kommunikacié (Orszagos szervezet, teriileti szervezetek,
orszagos tagozatok egymas kozott, valamint a kamarai
tagokkal), és kiils6 kommunikacié (Kamara és szakmai és
civil szervezetek, tovabba orszagos és helyi sajtd kozott).
A kamarai kommunikacié csatornai pedig az internetes
portdl, a kamarai Gjsag, az elektronikus és nyomtatott hir-
levél, kiadvanyok, a telefonbeszélgetések, a fogad6orak,
kuildott kozgytilések, és a szakmai rendezvények.

Fejlesztési céljaink:

- az informaciok torzulasmentes és gyors kozvetitése,

— a kamarai tisztségvisel6k tajékozottsaganak javita-
sa (kiils6 kornyezetbdl jové informaciok atadasa),

— a kamarai tagok tajékoztatasanak javitasa a Kama-
ra céljairdl, torekvéseirdl, intézkedéseirdl, esemé-
nyeirdl, a hosszu tavu fejlesztési elképzelésekrol,

— a kamarai tagok kezdeményezéseinek, véleményei-
nek fogadasa, ezek rendszeres értékelése.

A stratégiai tervezés elinditasa soran tobb kérdés-
re is valaszt kellett adnunk, tobbek kozott: melyek
azok az alapvet6 (anyagi, targyi és személyi) feltéte-
lek, amelyben a fejlesztést végre tudjuk hajtani, hol
vagyunk most a kommunikacidés tevékenységiinket
figyelembe véve, e téren hova igyeksziink. Annak ér-
dekében, hogy az el6z6ekre valaszt adhassunk, elem-
zésre volt sziikség.

Az elemzés f6 célja az volt, hogy Osszealljon egy
kezdeti kép ,a helyzetkép”a tervezés els6 szakaszaban,
ami segit a bels6 kommunikaciés rendszer tovabbfej-
lesztési iranyanak meghatarozasaban.

A felmérés moédszere: A felmérésben kérdbives
modszerrel mind a kamarai tisztségvisel6ket, mind a

tagokat megkérdeztiik, hogy teljesebb képet kaphas-
sunk. A kérdé6ivek Kitoltésére CAWI (computer assisted
web interview, vagyis online kérdGives) rendszerben,
anonim moédon 2010. januar 27. és 2010. aprilis 24. ko-
zO6tt volt lehet6ség. A kérdGiv kérdései a felmérésben
résztveviknek a Hivatasunk c. laphoz, az elektronikus
hirlevélhez, valamint internethez valé hozzaférési le-
het8ségeit volt hivatott feltarni. A kérd6ivek elérhet6-
ségét elektronikus levelezési listan keresztil kézbesi-
tettiik.(1. kép)

A felmérés menete
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A felmérés eredményei: A felmérésben Osszesen
617 f6 vett részt. Igaz, az itt vizsgalt csoport csak sziik és
specidlis szegmense a teljes kamarai tagsagnak, hiszen
Ok elektronikus postafiékkal, internet hozzaféréssel mar
rendelkeznek, de mivel e teriileten még nem késziilt
reprezentativ felmérés, igy a most lefolytatott vizsgalat
ennek el6futara lehet. A vizsgalt mintaban a varakoza-
soknak megdfelel6en a nemek aranya a ndk felé tolodott
el (98% né; 2% ffi). A valaszadok teriileti szervezeti tag-
sag szerinti megoszlasat az 1. sz. abra szemlélteti.
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1. abra: Valaszadok teriileti szervezeti tagsag szerinti megoszlasa
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A valaszadd6k csaknem olyan mértékben hasznaljak
a szamitégépet a munkahelyiikdn, mint otthon. E két
hozzaférési lehet6ség egyiittesen megkozelitleg 97%,
mig azok aranya, akik sehol, vagy csak nyilvanos, fi-
zet8s internet pontokon tudnak szamitégéppel dolgoz-
ni 3% korul van.

A kérdbivet Kitolt6k 76%-a els6dleges hirforrasként a
kamara internetes portaljat, masodik legfontosabb
csatornaként a Hivatasunkat jel6lték meg.

Azt az elképzelést, hogy a kamara hivatalos lapja, a
Hivatasunk elektronikus kiadvany legyen a jévében a
valaszadok 77,6%-a tamogatna, a megjelenési gyakori-
sag novelése mellett. A legtobben a havi-kéthavi meg-
jelenést preferalnak.

Az elektronikus hirlevélhez val6é hozzaférés tekin-
tetében a minta a kovetkez6 megoszlast mutatja: a va-
laszadok feléhez (330 f6) jut csak el a hirlevél, koziiliik
63,5% kozvetleniil az Orszagos Szervezett6l sajat e-mail
cimére kapja meg, 14,5%-uk nyomtatott formaban, és
22% e-mail cimére tovabbitva kapja meg kamarai tiszt-
ségvisel§jétol a hirlevelet. Az hirlevéllel rendelkez6k
68%-a a kapott informacidkat kozvetlen kornyezetében
lév6knek tovabbadtak. A valaszadok 98%-a megfelel6-
nek tartja a hirlevél havi megjelenését és igényt tarta-
nak a tovabbiakban is eme kommunikaciés csatorna
megtartasara.

Jovobeni elképzelések: Természetesen a jelenlegi
kommunikaciés csatorndk fenntartasa, illetve fejlesz-
tése az elhatarozason kiviil anyagi kihatassal is jar a
Kamara szamara, azonban a kovetkez6kben mégis a
koltségvonzatok nélkiil szeretném felvazolni a Kamara
idedlis és koltség-hatékony kommunikaciés stratégia-
jahoz sziikséges csatornakat. Ezek nagy része mar je-
lenleg is miikodik, példaul:

— Az On altal most kézben tartott Hivatasunk cimii
Ujsag, amely a MESZK hivatalos lapja és eddig éven-
te 3 alkalommal jelent meg, azzal a céllal, hogy
tagjaink tajékozédhassanak a ,bels6¢” tigyekrdl, a
Kamara miikodésérsl. Célunk az allando szerkezet

kialakitasa, a kamarai tagok szamara a hozzafér-
het8ség biztositasa, tovabba a koltség-hatékonysag
érdekében évente 1 lapszam kizaroélag elektronikus
formaban torténé megjelentetése.

— Az Orszagos Szervezet altal 2009. aprilisaban elindi-
tott havi elektronikus hirlevél kozvetleniil keriil to-
vabbitasra a kamarai tisztségvisel6k szamara. A hir-
levél f6ként a Kamara hireit, eseményeit tartalmazza
oly médon, hogy azok a tagok szamara is id6szertiek
és kozérthet6ek legyenek. Célunk, hogy az elektro-
nikus uton kozreadott hirlevelet az arra feliratkozott
Internet hozzaféréssel rendelkez6 tagok részére e-
mailként postazza tovabb a teriileti szervezet.

— AKamara munkdjanak nyilvanossagat, az informacio-
aramlas biztositasat segiti a miik6dé www.meszk.
hu internetes portal. Elsegitve, hogy a Kamara és
tevékenysége mind szélesebb korben valhasson is-
mertté. A portdl legjelentésebb el6nye, hogy ez az a
Jfeltilet”, ahol a legtobb és legpontosabb informacidk
helyezhet6k el naprakészen. Hatranya, hogy az inter-
net még csak terjed6ben van, ezért nem mindenkihez
juthat el igy az altala kozvetitett informacié. Célunk,
hogy a olvasok széles rétege valoban kedvet érezzen
honlapunk rendszeres latogatasahoz, ezért gyakori
frissitésére, folyamatos bévitésére toreksziink.

Hirdi Henriett Eva, kommunikaciés titkar
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Kamara szakmai tamogatasaval késziilt.
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l. Orszagos Szakmai Vetélkedo

A Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara szervezésében madrcius 24-én elsé izben
keriUlt megrendezésre a MESZK Orszdgos Szakdolgozéi vetélkedéje. A viadalon tizenkét
csapat képviseltette magat, melyek tagjai Zala, Veszprém, Fejér megye és Budapest tavalyi

teruleti szintG selejtez6k dobogésai voltak.

A rendezvénynek otthont ad6é Orszagos Orvosi Reha-
bilitaciés Intézet lenyligoz6 koérnyezetével, cser-tdlgyes
és bukk erdeivel és az éppen ébredé természet lelke-
sit6 erejével tOkéletes terepet biztositott a kiildnleges
er6probahoz. Ehhez tarsult még Ari Lajos gazdasagi
igazgatd ur folyamatos tamogatasa, mely biztositéka
volt a vetélkedé sikeres lebonyolitasanak.

Az intézet fGigazgatdja Dr. Vizkeleti Laszl6 elismers
szavakkal koszontotte a versenyzket, a zsliri tagjait, a
jatékvezetSket és nem utolsé sorban a hii fegyvernek
modjara siirgs, bajnokaikat buzdité apolasi igazgatokat.

A miisort vezet6 és mint utélag bebizonyosodott han-
gulatfelel6s posztjat Nagyné Fucské Eniké a Budapesti
Teriileti Szervezet Kozponti Régi6 Alelndke toltétte be,
aki a bemutatkozast kisér6 vastapsbdl erét meritve, ve-
teran miisorvezetSket megszégyenité konnyedséggel
kisérte figyelemmel és kommentalta az eseményeket.

A zsliri tagjai: Dr. Balogh Zoltan MESZK orszagos el-
nok, Vizvari Laszl6 ETI féigazgatd, Dr. Zaray Gyulané
MESZK Bp.-i fekvébeteg alelnok, Holiné Fiistds Marta
Transzplantaciés Klinika, apolas vezet6, Nagy Géza
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei teriileti szervezet el-
noke, Zsiga Maria, az OORI nyugalmazott apolasi igaz-
gatdja.

A délel6tt folyaman alap- és szakapolasi gyakorlat
teriletén mérhették 0ssze tudasukat a versenyzok. A
kezdeti baratsagos pengevaltasoknak kodszonhetGen
hamar vilagossa valt, hogy az azonos eréviszonyok
kovetkeztében a torna résztvevsi és kozonségiik is
egyarant érdekes napnak néz elébe.

Mar az els6 forduldé utan érezhet6 volt a rendkiviil
szoros verseny el8szele, hiszen 6t csapat allt valt vall-
nak vetve a masodik helyen. Az MESZK elndke Dr. Ba-
logh Zoltan folyamatos batoritd jelenléte jol lathato
onbizalommal toltotte el a helyi és orszagos televizids
csatornak kamerdinak kereszttiizében tevékenykedd -
esetenként lampalazas - mindennapok hdseit. A ver-
senyz8 csapatok jo kedély(i harci szelleme ragalyosnak
bizonyult és hamarosan a k6z6nség is a résztvevok lel-
kes izgalmaval szemlélte a kibontakoz6 6sszecsapast.

A fogadd intézet ebédmeghivasat kovet6en EO&ry
Csilla apolasi igazgaté koszontbtte az egybegydilteket,
majd a délutani zsiirihez csatlakozo6 Vizvari Laszlé az
Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabbképzé Intézet f6-
igazgat6ja emelte ki a rendezvény szakmai és tarsadal-
mi jelent6ségét.

Az els6 két fordulét kovetd kreativ bemutatkozast fel-
valté szakmai Activity majd kés6bb Puzzle forduléban
nyilvanvaléva valt a rendezvény igazi célja, mely nem
kifejezetten az egymassal szembeni versengésrdl szolt,
sokkal inkabb a k6z6s eredményesség és az egymasra
utaltsag fontossagarol. A megmérettetés valtozatossa-
gardl és terv szerinti lebonyolitasarol a szervezésben
kezdetekt6l is oroszlanrészt vallalé teriileti elndkok és
aleln6kok jotékony vezénylete gondoskodott, tokélete-
sen szemléltetve ezzel az orszagos szinten is hatékony
szakdolgoz6i kamara mikodését.

A szoros versenynek koszonhet6en az utolsé fordul6
minden résztvevé szamara izgalmas pillanatokat tar-
togatott. Az 6t masodperces villdAmkérdések vihara-
ban minden csapat leny(igozé teljesitménnyel vette az
akadalyokat és izgatottan varta az eredményhirdetést,
mely a kovetkez6képpen alakult:

I. helyezett: Veszprém megye, Papa ,Super Nurses”
csapata: Varga Lajosné, Ifja Beatrix, Marton Piroska Be-
ata, Vaczy Szilvia

II. helyezett: Budapest, Jahn Ferenc Dél-Pesti Kor-
haz ,Méregkever6k” csapata: Seemann Katalin, Gyimesi
Janosné, Ganglné Puskas Brigitta, Kereszturi Arpadné

III. helyezett: Budapest, Péterfy Sandor Utcai Kor-
haz ,Sine Morbo” csapata: Harmatné Do6czi Gabriel-
la, Magyarné Fa Anita, Bakonyi Eva Beéata, Szilagyiné
Sziics Edit

A verseny egy pillanata
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A ,dobogés” csapatok dija: a Kecskeméti Orszagos
Szakdolgozé6i Kongresszuson vald részvétel, Virus Bus-
ter Licence.

A Szakdolgoz6i Kongresszus koltségeinek finansziro-
zb6ja a MESZK Orszagos Elndksége. Az I. helyezett csa-
pat egy ausztriai 3 napos kirandulast és Vandorserleget
kapott ezen feliil.

A zslri kilondijat: 40.000,- Ft értékd konyvutalvanyt
(felajanlé: Vizvari Laszl6, ETI f6igazgatd) a ,Megvéd;j-
Elek” véd6ndi csapata kapta (Budapest).

A legszellemesebb bemutatkozé ,Gliikozia” csapat
(Fejér megye) szinhaz jegy ajandékban részesiilt.

Kiilond{jpban részesiiltek: ,Ziborkak” csapat (Fejér
megye), ,.Dream Team” csapat (Zala megye) és a ,,Jar6-
beteg” csapat (Veszprém megye).

A MESZK Orszagos Kiildottkozgytilésén Dr. Balogh
Zoltan elndk emléklappal gratuldlt a teriileti szerveze-
tek elnokeinek, és a legszellemesebben szurkold szé-
kesfehérvari csapatnak.

Koszonet nyilvanitas: A rendezvény sikeres lebonyo-
litasaban koszonet illeti a hattérben ,sziirke eminenci-
asként” mindenre odafigyel6 segit6, szponzorokat ak-
tivizalé Kubanyi Jolan altalanos aleln6kot, az Orszagos
Iroda munkatarsait: Horvath Ménikat és Csordas Evat.

Mulhatatlan érdemeket szereztek: az OORI munkatar-
sai: Beck Gabriella apolasi igazgat6-helyettes, Csépled
Viktéria &apolasfejlesztd, Balint Eva médiareferens és
segitGik. Teriileti elnokok: Téthné Fod6 Gyodngyi Zala
megye teriileti elndke, Egyed Imréné Fejér megye te-
riileti elndke, Vinkler Lajosné Veszprém megyei teriileti
elnoke, Szabd Andrasné Budapest Teriileti Szervezeté-
nek altalanos alelndke

A gyOztes csapat

KoOszonet illeti a szponzorokat: a Generali Biztosit6t,
a Nestlé Hungary Kft.-t , a Pannon GSM-et, a Vodafone-
t, a Hartmann Kft.-t, a Virus Buster-t, a Koza Munkaru-
hazatot, a Vigszinhazat, és a Bella Hungaria Kft.-t.

Es nem utolsé sorban készénet a média munkatarsa-
inak, akik kiemelt figyelmet és energiat forditottak arra,
hogy tajékoztassak a kozvéleményt ezen rendezvény po-
zitiv jelent6ségérol. Mindezt olyan id6k kozepette, amikor
az ember Kiilonb6z6 férumokon és csatornakon keresz-
tll kizarélag kevésbé felemel6 informacidkkal és hirek-
kel szembesiilhet az egészségiiggyel kapcsolatban.

Babonits Tamasné,
fekvobeteg-ellatasért felelGs alelnok

Kozlemeény

Szinte mindennapossa valt Magyarorszagon, hogy
az egészséqiigyi ellatasban dolgozokat atrocitas éri.
Ezt a sulyos problémat az elmult években az egész-
ségiigyi rendszerben bekovetkezett valtoztatasok,
atalakitasok még inkabb felerdsitették. Mind Kife-
jezettebb jelenség az is, hogy a verbalis és fizikalis
tamadasok kozéppontjaba az orvosok mellett egyre
tobb szakdolgozé (apold, mentétiszt, asszisztens) is
el6térbe kertil.

A Magyar Egészségqiigyi Szakdolgoz6i Kamara kez-
deményezi, hogy a kozfeladatokat ellatoé egészségiigyi
szakdolgoz6 is kapjon fokozott biintetGjogi védelmet
feladataik végzése soran.

Budapest. 2010. majus 19.
MESZK Orszagos elntkség

A Magyar Egészségrigyi Szakdolgoz6i Kamara kéz-
leményét eljuttatta az alakulé kormanyzat jelolt mi-
niszter elnbékéhez Dr. Orban Viktorhoz, valamint Dr.
Mikola Istvanhoz az Egészséqligyi Bizottsag elnéké-

hez, melynek alapjan Szijjarté Péter o6nallé képviselbi
inditvanyként benyujtotta modosito javaslatat a Ha-
rom Csapas Torvényhez az egészségiligyi dolgozok
védelmére. Indoklasukat az alabbiakban adjuk kozre:

Sajnos egyre gyakrabban fordul el6 Magyarorsza-
gon, hogy egészségiigyi dolgozok — orvosok, apolok,
mentétisztek — tamadas, bantalmazas, fizikai er6szak
aldozataiva valnak. Ezek az egészségiigyi dolgozok
gyakran rendkiviil alacsony fizetésért azért dolgoz-
nak, hogy életeket mentsenek és beteg emberek gyo6-
gyitasaban vallaljanak részt.

Ezért mindenképpen indokolt, hogy a Biintet6 Tor-
vénykonyvbe olyan szigoritas kertiljon, amely a jelenle-
ginél nagyobb védelmet nyujt az egészségiigyi dolgo-
z6knak. Ennek érdekében Szijjarté Péter a mai napon
modosité inditvanyt nydjtott be a Harom Csapas Tor-
vényhez, melyben kezdeményezi, hogy a tanarok mel-
lett az egészségiigyi dolgozok ellen elkovetett er6sza-
kos cselekmények is az eddiginél szigorubb biintetést
vonjanak maguk utan - tudatta a Fidesz frakci6.

Forras: Weborvos 2010.05.19.

Kamardnk
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~Annyira védonok vagyunk,
hogy mdshan nem is gondolkozunk”

Kovacsné Daruhdati Judittal a KEVIKO Prevencié Védondi Szolgaltaté Kft. egyik Ggyvezeto-

jével beszélgettem a vallalkozdasukrél

Hogyan indult a vallalkozasuk? Milyen formaban
dolgoznak?

2005 nyaran Eger Varos Onkormanyzata elhataroz-
ta, hogy a védonéi feladatokat, tobb mas alapellatasi
feladattal egyiitt (mentalhigiénés ellatas, fogorvos és
fogaszati rontgen, iskolaorvos) kiad-
ja miikodtetésre.

Palyazatot irtak ki, melyben a
védoénoéi szolgalat csak mint egység
keriilhetett Ki vallalkozasi formaba.
Zardjelben jegyzem meg, hogy az
Osszes védodndi feladat miikodtetését
egyben kellett vallalni, feldarabolni
nem lehetett. Két kollégan6mmel
megpalyaztuk és a kedvez6 elbiralast
kovetben gazdasagi tarsasagot hoz-
tunk létre. 2007. januar elsejétél 5
éves szerz8dés keretében megkezd-
hettiik a munkat. Azéta is nagyon
jo a kapcsolatunk van Eger Megyei
Jogu Varos Onkormanyzataval.

A cég ugy épiil fel, hogy mi har-
man, az alapitok tarsiigyvezet6k va- A
ayunk és jelenleg 28 védéné kollé- v
gandnk dolgozik alkalmazottként a \E
KEVIKO Prevencié Védoéndi Szolgal-
taté Kft.-nél. Az Onkormanyzattal kotott feladat-ellatasi
szerz6dés, és az ANTSZ engedélyiink alapjan kozvetle-
niil a KEVIKO Prevenci6 Kft. kéti a finanszirozasi szer-
z6dést az MEP-el.

Dolgozott Onék kéziil valaki mar vallalkozéként?

Nem, mindnydjan kézalkalmazottak voltunk korab-
ban. Mindkét kollégan6mmel korzetben is dolgoztunk,
de a palyazat idején éppen mindharman iskolai véd6n6-
ként alltunk alkalmazasban.

Hogyan épilil fel és szervezbdik a Kft?

A védoénai szolgalat tovabbra is a torvények altal meg-
hatarozott feladatait latja el, pl. latogatjuk a kismama-
kat, a kisgyermekeket, megtartjuk a tanacsadasokat és
ott vagyunk az évodakban és az iskolakban is. Mun-
kaltatéi jogkor gyakorlasa, valamint a folyamatos mun-
kavégzéshez sziikséges eszkOzok, nyomtatvanyok és
egyéb anyagok biztositdsa harmunk feladata. Tovabba
szervezzik, segitjik a munkat, és sziikség esetén he-
lyettesitiink a korzetekben, iskolakban.

Hogyan értékeli, jobb vallalkozéként dolgozni? Mas
az idébeosztasuk példaul?

Nem mondanam, hogy mast csindlunk, inkabb ugy
fogalmaznék, hogy sokkal hatékonyabban szervezziik
meg a munkankat, magasabb szinvonalon latjuk el a
feladatunkat. Olyan (j kezdemé-
nyezéseket tudtunk megvaldsitani,
amire korabban valahogy ,nem volt
idénk, eré6nk”.

Kismama Kklubokat szerveziink,
varandds anyak részére sziilésre,
szoptatasra, babaapolasra felkészi-
t6 tanfolyamot, valamint 1-3 éves
kisdedeknek jatszohazat. A Kis-
csoportos foglalkozasaink eddig is
miikodtek, de az érdekl6d6k szama
mar miikodésiink els6 évében dup-
lajara nétt, valdszind azért, mert
jobban tudjuk ,menedzselni” ma-
gunkat.

Szul6k korében felmeriils kérés-
re els6segélynyqjté tanfolyamot
tartunk, melynek f6 témaja a cse-
csemdkori hirtelen halal, valamint
gyermekkorban el6fordulé balese-
tek, mérgezések ellatasa, valamint
negyedévente ,Baba-ruha” borzét szerveziink.

Részt vesziink egészségnapokon, sziirési progra-
mokon. Egyilittm{ikédiink a Rakellenes Ligaval, ,Or-
chidea nap” cimmel egészségnapot szerveziink n&-
napra. Elsé évben sajat forrasbdl, majd tavaly mar
palyazati 6sszegb6l és szponzori segitséggel tudtuk
a sziikséges tesztcsikokat beszerezni. Minden év-
ben alapsziirésekkel és tanacsadassal vesziink részt
az Eger Unnepe rendezvénysorozaton. Palyazaton
nyertiink pénzt nyari gyermekfeliigyeletre, ez is na-
gyon népszerii kezdeményezés, idén mar varjak is a
szulok.

Tegnap amikor az interju tiigyében hivott, az Eszterha-
zy Karoly F6iskolan didknapi rendezvény keretén beliil
tartottunk dohanyzasellenes programot, ahol a Mark-
hot Ferenc Kérhaz patolégiai osztalyardl hozott prepa-
ralt szerveken mutattuk be a dohanyzas kdros hatasait.
A Rakellenes Liga szakmai anyagok biztositasaval se-
giti munkankat. Munkank elismeréseként nagyon sok
pozitiv visszajelzést kapunk, mind a gondozottak, mind
a varos részérol.
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Mi a joubképe a vallalkozasnak, vannak-e még tav-
lati célok? Lehet ezt a rengeteg tevékenységet még
tovabb fejleszteni? Arra gondolok példaul, hogy ke-
reskedelmi tevékenységgel, vagy egy uj lizletaggal
bévitik a szolgaltatasaikat?

Nem gondoltunk erre, és nem is szeretnénk mast csi-
nalni, mi annyira védén6k vagyunk, hogy masban nem
is gondolkozunk. A szakmankhoz kapcsol6dé fizet6s
szolgaltatasaink azért vannak, mint az Egyiittsziilésre
felkészité tanfolyam, babamasszazs és kismamatorna
és az els6segélynyujté tanfolyam.

Az anyagiakrdl is ejtstink néhany szoét, vallalkozo-
ként jobban keresnek?

A bérezés és a szabadsag szamitasa tovabbra is a
Kjt.-ben foglaltak szerint torténik. igy szinte ugyan-
azokkal a feltételekkel dolgozunk, csak a néhany bé-
ren kivili juttatassal (étkezési utalvany, tidiilési csekk,
ajandék utalvany, tovabbképzések tamogatasa, évente
.Cip6 pénz”) tudunk egy kis pluszt adni a kézalkalma-
zotti 1éthez képest. A finanszirozas minden hénapban
szinte azonos, hiszen az el6z6 év szeptember 30-i ada-
tok mérvaddak a targy évre megkotott szerz6déshez.
A leadott adatok tartalmazzak az aktudlis varandos,
csecsemd, 1-6 évesek, valamint az altalanos és a ko-
zépiskolasok létszamat. Az OEP altal meghatarozott
pontérték alapjan kapjuk a finanszirozasunkat. Nagy
biztonsagot ad viszont mas vallalkozasokkal szemben,
hogy a mi havi bevételink a megkotott szerz6dés-
ben foglaltak alapjan minden hénapban rendszeresen
megérkezik a cég szamlajara. A vallalkozas sok pozitiv
hatasa mellett a velejaré terheket is viselniink kell (pl.
ipartizési, tarsasagi ado, stb.).

Honnan voltak a menedzser ismeretek? Nagyon
gyakorlottan hasznalja a kiilbnbézé jogi és gazdasagi
kifejezéseket?

Sajnos semmilyen ismereteink nem voltak ezeken a te-
riileteken, ezzel nagyon sokat szenvedtiink. Az els6 év na-
gyon nehéz volt, mar a cégalapitasnal ligyvédi segitséget
és tanacsokat kellett igénybe venniink, kdnyvel6vel kon-
zultaltunk, és a kezdetekben a munka térvénykonyv napi
olvasmany volt. Most is sokat kell ilyesmivel foglalkozni,
de azért mar kialakult egy alapismeret, rutin. Ontanulas-
sal, onképzéssel probaltuk meg a hianyainkat pétolni.
Nagyon hasznos lett volna, ha vannak ilyen ismereteink,
vagy tudtunk volna ilyesmit tanulni akar iskolaban, akar
tanfolyamon korabban. A masodik év is nehéz volt még,
mara mar azonban ,utolértilk magunkat” e teruleten is.

Emlitette, hogy Ondk harman ligyvezeték. Hogyan
kell elképzelni a feladataikat, mindennapjaikat? Tud-
nak még a szakmajukkal foglakozni?

Szinte minden feladatban jartasak vagyunk mind a
harman és besegitiink egymasnak. Hiszen a folyama-
tos munkavégzés miatt fontos, hogy mindennel , képbe”
legytink. Ha nagyon hivatalosak akarunk lenni a mun-
kamegosztas a kovetkez6: az egyik kollégandm a terii-
leti véd6n6kkel kapcsolatos, a masik az iskolai védén6k
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munkdjaval kapcsolatos csoport vezetSi feladatokat
latja el, szakmailag is segitik a kollégan6k munkajat.
En pedig f6ként a munkaltaté6i feladatokat latom el, pl.
utalom a béreket, jarulékokat, toltom ki a nyomtatva-
nyokat, tartom a kapcsolatot a konyvel6vel stb.

Szakmai munkat, mint emlitettem helyettesitések-
nél szoktunk végezni. Rengeteg rendezvényen vesziink
részt, ezek megszervezése is a mi feladatunk.

Az Onkormanyzattal kotdtt szerzédésiink alapjan
a védonoéi tanacsadoé helyiségeket a torvényben elbirt
minimal felszereltséggel egyiitt ingyenes hasznalatba
kaptuk. Ot telephelyiink van, ezek karbantartasa és al-
lagmegdvasa viszont mar minket terhel, pl. ha elromlik
egy csap, kitorik egy asztallab nekiink kell gondoskod-
nunk a javitasarol sajat koltségen. A tanacsadok butor-
zatat, felszereltségét is igyeksziink fejleszteni.

Palyaztunk eszkozfejlesztésre, ezen keresztiil baba-
mérlegeket vasaroltunk. Egy masik palyazaton hallas-
vizsgalé késziilékeket tudtunk beszerezni. Mar az elsé
évben Oner6bdl biztositani tudtuk a torvényben el6irt
informatikai eszkozoOket, internet hozzaférést. A koz-
ponti telephellyel nagy szerencsénk volt, itt Ki tudtunk
alakitani egy irodat, és egy nagy varét. Itt rendszeresen
tudunk talalkozni a kollégan6kkel.

Van Onéknek szakmai feltigyeletiik, aki ellenérzi a
munkajukat?

Természetesen a Kistérségi vezet6 védond, aki az
ANTSZ-nél dolgozik, 6 ellendrzi a szakmai feladatok
teljesitését, de mint emlitettem, két kolléganém is ezen
dolgozik, hogy segitse a kollégakat a teriileten végzett
munka soran felvet6dé problémak megoldasaban és a
szakmai szinvonal ellen6rzését is tamogatjak.

Kellett mar elbocsaéjtani valakit? Onéknél is van cse-
rélédés?

Igen, ilyen nalunk is el6fordult mar, igaz csak egy
esetben. Egy kollégandnk sulyos szakmai vétsége miatt
koz6s megegyezéssel megvaltunk egymastol. Szeren-
csére azonban nagyon j6 a csapat, mindenki lelkes, és
szivesen végzi a munkajat. Cserél6désr6l nem nagyon
beszélhetiink, bar most hirdettiink meg a f6iskolan al-
las, mert egy kolléganénk juniusban anyai 6romok elé
néz. Osszességében j6 a hangulat, jol kijoviink egy-
massal, szeretjiik amit csinalunk és ez a lényeg.

Igen, én is az egész beszélgetés alatt vidamsagot,
kénnyedséget éreztem a hangjaban. Oriilnék, ha na-
lunk is csak ilyen védénbk lennének. Gratulalok a ba-
torsagukhoz, hogy belevagtak, a sok szakmai munka-
hoz, amit 6nzetleniil, kételességtudatbol végeznek, és
hogy azt is fontosnak tartjak, hogy a védénéi szakma
hirnevét, presztizsét visszaallitsak, oregbitsék.

Sok sikert és tovabbi eredményes munkat kivanok!

Az egri védonéi szolgalatrél bévebben a www.vedo-
nok.eu cimen olvashatnak.

Schwarcz Tibor, Oneline PR

=
D
=
N
Q
O
|
‘0
=
O
=




=
D
=
N
()]
O
|
‘0
=
(o)
=

2010/1.

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

ecccccccccccce eeccccccccccccce eeccccccccccccce eeccccccccccccce eeccccccccccccce eeccccccccccccce eeccccccccccccce eeccccccccccccce cccece

A minusztél a nullaig,

avagy hogy késziljink egy vdallalkozds
alapitdasdra

A Kamara ,,Kis és kézépvallalkozas 6sztonzése” cimmel 40 6ras képzés keretében ingye-
nes tanfolyamon késziti fel érdeklédé tagjait a magdanszférdban térténdé érvényesuilésre.
A képzés 5 modulbél dll. Az egyik modul a ,Vdllalkozdsi alapelvek és gazdasdagi ismere-
tek”. A téma oktatéjdaval, dr. Berendi Péterrel beszélgettink a tanfolyammal kapcsolatos

tapasztalatairél.

Mi a véleménye altalaban a képzésrél és a hallga-
tokrol?

Egy nagyon sikeres és jol Osszeallitott programnak
tartom. Az érdekl6dés nagy, és mondhatjuk, hogy teljes
korli, mert ahogy végignézek a hallgatékon szinte min-
den Kkorosztaly, és sok szakteriilet képviselteti magat,
azaz a téma sokak szamara vonzo.

Meg kell fogalmaznom egy Kis kritikat, a hallgatok-
kal, de lehet, hogy magammal szemben is. Arra szami-
tottam, hogy ez egy interak-
tiv képzés lesz, a résztvevok
folyamatosan kérdeznek, de
ez sajnos nincs igy. TObb-
szor adok a hallgatéknak
lehet8séget, arra, hogy koz-
beszéljanak, de sajnos rit- :
kan élnek vele. A végén vi- |
szont legalabb 30 percet ra
kell hiizni, mert korbevesz-
nek, és személyesen Kkér-
dezgetnek. Lehet, hogy egy
onbizalom noével6 és egy
gyakorlati kommunikacios
blokk is kellene még, hogy
kezdeményezni is merjenek,
hiszen ez is fontos egy le-
end6 vallalkozénak.

Tehat ugy itéli meg, hogy passzivak a hallgatok?

Ezt igy altalanossagban nem lehet kijelenteni. Tobb
csoportra osztanam 6ket. Eqy résziik, csak azért (il be,
mert pontszerzd a képzés, de szerencsére ez a kisebb
rész, viszont 6k tényleg passzivak.

A tobbi érdekl6ds, két csoportra oszthatd. Akinek
a csaladjaban mar van vallalkozé, és rendelkezik mi-
nimalis tapasztalattal, illetve aki személyesen gon-
dolkodik vallalkozéas inditasaban. Az utébbi kettbre
értem, hogy batrabban kellene megnyilvanulniuk,
kérdezniilkk, minden informaciét kipréselni az okta-
tobol.

Hogy viszonyulnak a szakmai kérdésekhez és az On
témajahoz?

Mint emlitettem, nagyon j6 a tematika. Az Osszes
téma fontos és sziikséges, de ugy gondolom, hogy az
én modulom az egyik leglényegesebb, hiszen egy val-
lalkozas inditasanal ez az ,A” betti.

A gazdasagi-pénziigyi témakor olyan kérdéseket fe-
szeget, hogy mik az alapfeladatai egy kezd6 vallalkoz6-
nak egy munkavallalébnak, milyen alapvet6 gazdasagi

szabalyokvonatkoznakrajuk,
atnézziik az alapjogszaba-
lyokat és azok valtozatasait,
tehat olyasmir6l beszélge-
tiink, amely egy maganem-
bernek is nagyon hasznos
(nyugdyij, startkartya stb.), de
vallalkozéként a konyvel6-
vel valé kapcsolattartasban
szinte nélkildzhetetlen. Itt
értik meg, hogy milyen alap
felkésziiltséggel kell rendel-
kezniilk, hogy egyaltalan
véallalkozasba kezdjenek. Az
eléadas egy masik fontos
vonala, hogy felvillantom a
L Kiilbnb6z6 gazdasagi, val-
lalkozési lehet6séget, és azok jogi formait.

Mi a véleménye a modulok egymashoz valé viszo-
nyarol, kapcsolatarol?

A modulok egyitt olyan komplexitast adnak, vagy
adhatnak, amirél eddig nem is hallhattak. Ok nagyon
jol ismerik a sajat szakmajukat, de ezekkel a dolgok-
kal eddig nem talalkoztak. A legfontosabb, hogy egy
Uj gondolkodasmaddot sajatitanak el, megtanulnak ,val-
lalkozéként gondolkodni”. Meggy6z6désem, hogy mas
szemmel latjak ezutan a sajat munkajukat is és a mun-
kahelyiiket is. Biztos vagyok abban, hogy aki részt vesz
ezen a 40 o6ras képzésen, tobbnek fogja magat érezni
a képzés utan.
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A vallalkozas az egészségligyben teljesen mas, mint
a normal vildgban. Oktatéként sokat tanultam a terii-
letr6l, miutan végigolvastam a jegyzetet, és nagyon sok
érdekes és szamomra Uj dologgal talalkoztam:.

Mit mondana 6sszefoglalasként az egész képzésrél?

A tapasztalatom Osszességében pozitiv, de fontos
lenne a tovabblépés. Mindenképp kiterjeszteném a
kort, els6sorban azokra a foldrajzi teriiletekre, ahova
eddig nem jutottunk el.

Az igazi tovabblépés az lenne, ha azok a hallgatok,
akik tényleg vallalkoznanak és részt vettek ezen a 40
6ras programon, folytathassak. Mint emlitettem, lénye-
dges lenne az egymassal és a betegekkel kapcsolatos
kommunikacio javitasa, a megszolalas fejlesztése - ezt
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személyes tapasztalat alapjan mondom - illetve a kép-
zésben megjelen6 gazdasagi és pénziigyi ismeretek
tovabbfejlesztése.

Jelen képzés keretében er6s alapokat és szemléletet
tudtunk csak adni. Tovabbra is vallom, hogy hasznos len-
ne az interaktivitast fejleszteni, és egy érdekl6dé és ala-
pokat mar ismer6 csapattal, akar iranyitott vitaszintig fej-
leszteni a tantargyat, ami igazi értékes tartalmat adhat.

A bemutatkozas soran mindig elmondom, hogy a
Roland Divathaz alapité tulajdonosa vagyok és jelenleg
mar nyuddijas. Paran lehet, hogy meglep&6dnek, de a
hallgatok korében hitelességet nyajt mondanivalém-
nak.

Schwarcz Tibor, Oneline PR

Kedves Olvasé!

A januar 25-én megtartott sorsolas értelmében a korabbi lapszamunk keresztrejtvény jatékanak nyertesei:
Netling Judit-Balatonfiired, Kaesinki Janosné-Tarnaszentandras, Szikszayné Téth Emese-Debrecen, Kaszap Ve-
ronika-Veszprém, Kazareczki Agota-Salgétarjan.

Gratuldlunk a nyerteseknek, akiknek a postai tton juttatjuk el 2010. évben a kéthavonta megjelené N6vér
folyo6iratunk ez évi 6sszes szamat!

A HIVATASUNK els6 lapszamaban ismételten olyan kérdéseket allitottunk 6ssze, mellyel arra kivanjuk serken-
teni minden egyes olvasénkat, hogy alaposan bongésszék tovabbra is irasainkat. A mellékelt kérdések megva-
laszolasa és a helyesnek itélt kérdések betlijeleinek visszakiildése utan a helyes valaszolok kozott ismételten 5
fének sorsoljuk ki a NOVER Ujsag 2010. évi el6fizetését. J6 olvasast, hasznos id6toltést kivanunk!

Dr. Balogh Zoltan, foszerkeszto
Bekiildési hatarid6: 2010. julius 15.

Bekiildési cim: MESZK Orszagos Szervezet HIVATASUNK KVIZ 1450. Budapest, Pf.: 214

1. Hany szakmai tevékenységet szabalyoz a kozeljov6ben hatalyba 1€p6 licenc rendelet melléklete?
A) 6 B) 8 Q) 10

2. Hany egészséquigyi szakdolgozo6 szerzett tovabbképzési pontot a Kamara elektronikus vizsgarendszerében
ezidaig?
A) 6500

B) 3200 C) 9100

3. Milyen témaban adott ki kdzleményt a MESZK Orszagos Elnoksége?
A) Etikai témakorben B) Oktatasi vonatkozasban

C) Fokozott biintetjogi védelem

4. Milyen taglétszammal bir a Veszprém megyei Terlileti Szervezet?

A) 4200 B) 3233 C) 3911

5. Hanyadik évfolyamat inditja ebben az évben a Kamara altal kiadasra keriil6 N6vér Folyoirat?
A) 21 B) 25 C) 23

Interaktiv

6. Melyik csapat kapott els6 helyezést az Orszagos Szakmai Vetélked6n?

A) Super Nurses B) Méregkevertk C) Sine Morbo

7. Hany milli6 ember fert6zo6tt a vilagon HPV-vel?

A) 660 millié B) 220 millié C) 510 millié
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Beszamolo a FOHNEU

31. talalkozéjarel
és a MESZK dltal szervezett
Foglalkozds-egészségigyi Apoléi
Szakmai Naprél

A Foglalkozds-egészségigyi Apolék Eurépai Szévetsége a Kamara meghivéasara Budapes-
ten 2010. majus 6-8. kozott rendezte meg 31. taldlkozéjat, valamint a program elérendez-
vényekeént kerilt sor 2010. mdjus 4-én a MESZK K6zosségi és Hospice Szakdpoldsi Tagozat

Mint arrél mar a korabbi lapszamunkban beszamol-
tunk a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
— hosszas el6készit6 munka utan - 2008-ban dele-
galt el6szor képvisel6t Hirdi Henriett személyében a
Foglalkozas-egészségiigyi Apolok Eurépai Szdvetsége
(Federation of Occupational Health Nurses within the
European Union, FOHNEU) talalkozdjara, a spanyol-
orszagi Bilbadba. A kovetkez8, Bukarestben megren-
dezett talalkozén - a kamarai tagsaggal rendelkez6
foglalkozas-egészségiigyi szakteriileten dolgozé apo-
l6kat — mar, mint a FOHNEU hivatalos tagja képvisel-
te. EkKkor sziiletett meg a gondolat, hogy Budapesten
keriiljon sor a 2010. évi tavaszi talalkozéra. Tekintet-
tel arra, hogy a legtébb hazai apolénak sajnos nincs
lehet6sége nemzetkozi szakmai konferencidkon vald
részvételre a FOHNEU talalkoz6 el6rendezvényeként
szervezzink egy nemzetkozi szakmai tovabbképzd
napot.

Nagy 6rom volt szamunkra, hogy a FOHNEU vezet6sé-
ge elfogadta a Kamara meghivasat, és igy 2010. majus
4-én a MESZK KozOsségi és Hospice Szakapolasi Tago-
zata egyrészt megrendezhette ,Foglalkozas-egészség-
igyi Apolok Szakmai Napja” c. rendezvényét, masrészt
2010. majus 6-8. kozott otthont adhatott a FOHNEU 31.
talalkozdjanak.

A Szakmai Napnak az Aesculap Akadémia biztositott
helyszint. A rendezvényt Dr. Balogh Zoltan, kamarai
elndk nyitotta meg, aki a Kamara nevében kdszon-
totte a rendezvény résztvevoit, meghivott vendége-
it, majd néhany széban emlitést tett a FOHNEU-val
fennallé egyiittmi{ikodés jelent6sségérdl. El6adoink
kozott tidvozolhettiik: Julie Staun-t a FOHNEU elno-
két (Dania), Eeva Himmanen-t (Finnorszag), Domi-
nique O’Brian-t és Susan Pierrot-ot (Franciaorszag),
valamint hazankbdl Dr. Téglassyné Bacsi Mariat,
Prekup Timeat, és Kovacs Edithet. A szakmai nap Ki-
valo lehet6séget teremtett arra, hogy a hazai foglal-

kozas-egészségiigyi szakapolok a meghivott kalfoldi
el6adoktol kozvetlen képet kapjanak mas tagorsza-
gok szakapoléinak mindennapi feladatairél, munka-
koriilményeikrdl.

A FOHNEU 31. talalkozéjanak mindharom napja a
Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar Vas
utcai épiiletébe zajlott. A talalkozén 12 tagallam kép-
viseltette magat: Spanyolorszag, Malta, Finnorszag,
Franciaorszag, Hollandia, Egyesiilt Kiralysag, Szlové-
nia, Gordgorszag, Dania, Svédorszag, Magyarorszag és
frorszag. A talalkozén megfigyelsi statuszban részt vett
tovabba az Eurdpai Uni6 hivatalos tagjeldltje, Torokor-
szag is.

A haromnapos talalkozo6t Julie Staun elndk Asszony
nyitotta meg. Ezt kovetSen az 1idvozl6 beszédeket
Bencsikné Bérczi 1ldiké az Egészségugyi Minisztérium
munkatarsa és Dr. Balogh Zoltan a Magyar Egészség-
ligyi Szakdolgoz6i Kamara eln6ke mondta. Az tlésen
jelen volt még Dr. Téglasyné Bacsi Maria, az Orszagos
Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségiigyi Intézet
(OMFI) munkatarsa. A révid személyes bemutatkozasok
utan most sem maradtak el a részletesebb beszamolok
az egyes nemzeti apoléi szervezetek reprezentansai ré-
szér6l. A beszamolok hat teriiletre fokuszaltak: a foglal-
kozéas-egészségugy politikai tamogatottsaga, nemzeti
foglalkozas-egészségiigyi egyesiiletek aktivitdsa nem-
zeti és unids szinteken, szakapolok képzése, tovabb-
képzése, az ikerkapcsolati program alakulasa, valamint
a helyi j6 gyakorlat ismertetése.

A beszamolokat kévetSen a 28. talalkozon kialakitott
4 munkacsoport (PR és jogi szabalyozas, az oktatas és
kutatas, a kommunikacio, illetve forrasbévités munka-
csoport) félrevonult, hogy megbeszélje az eddig elért
eredményeket és meghatarozza a kovetkezd talalkozo-
ig elérend6 célokat. Magyarorszag a bilbadi talalkoz6
6ta Gorogorszaggal alkotott k6zos oktatasi és kutatasi
munkacsoportot, mely csoport vezetdje Panayota Sour-



Hivatasunk a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara lapja

2010/1.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

I ¥ —— —
F'“:'_"" ‘ e el | - s e ——

SRy v vy » T g
e e e Tl Liis .

tzi. A mostani taldlkozén a munkacsoport Osszetétele
megvaltozott Gordgorszag — a FOHNEU talalkozén el6-
szOr résztvevd — Szlovéniaval miikodik egyiitt a jovs-
ben, Magyarorszag, pedig a 2012-ben, a spanyolorsza-
gi Tarragonaban, megrendezésre keriil6 5. FOHNEU
Nemzetkozi Kongresszus sikeres megvaldsitasahoz,
illetve a FOHNEU 0j weboldalanak elkészitéséhez nyuit
segitséget.

A munkacsoport megbeszélések sziinetében a
talalkoz6 résztvevsi érdeklédéssel hallgattak a Ma-
gyarorszagon Kkialakitott foglalkozas-egészségiigyi
ellatas kialakulasanak torténetét, a szakmanak a
munkahelyi biztonsag és egészségvédelem teriile-
tén betoltott szerepét Dr. Felszeghi Sara foglalko-
zas-egészségligyi orszagos szakfeliigyel6 f6orvos és
Prof. Dr. Cseh Karoly a Semmelweis Egyetem, AOK
Munka- és Kornyezet-egészségtani Tanszék vezetGje
k6z0s el6adasaban.

A munkacsoportok a személyes egyezteté megbeszé-
lések utan rovid prezentacidikban ismertették eddigi
tevékenységeiket, illetve a kovetkezd talalkozoig meg-
hatarozott konkrét munkaterveiket, valamint reményii-
ket fejezték ki, hogy a tagorszagokban folytatédni fog
a munka nagy része. Az oktatasi és kutatasi munka-
csoport el6adasaban Kifejtette, hogy az el6z6 talalko-
z6n meghatarozott célokat sikeriilt megvalésitani, igy
pl. 6sszegytijtésre keriiltek a kiillonb6z6 orszagok ,fog-
lalkozas-egészséqgiigyi szakapol6i” definiciéi, melybdl
egy kozos definicionak az alapjat sikeriilt elkésziteni.
A FOHNEU honlapjan kozzétételre kerult a tagallamok
foglalkozas-egészségiigyi szakapolo6i képzGhelyek, és a
relevans folyéiratok listaja.

A taldlkoz6 kovetkez6 f6bb napirendi pontja a FOH-
NEU és az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egész-
ségvédelmi Ugynokség (EU-OSHA) kozotti partner-
kapcsolat fejlesztésének lehet6ségér6l szolt. Az
Ugynokség kovetkezd két évre szolé kampanyaban
a karbantartassal foglalkoz6 dolgozdk védelmét cé-
lozza meg. Az e teriileten foglalkoztatottak nagyobb
fokii kockazatnak lehetnek Kitéve, mint az atlagos
munkavallal6k. Ugyanakkor a kampany anyagai fel-

hivjak a figyelmet arra is, hogy bar ,a karbantartasi
munka elvégzése veszélyes lehet a munkavallal6-
ra nézve - viszont a karbantartas el nem végzése
tobb munkavallalét is veszélybe sodorhat”. (Tovabbi
részletek a kampannyal kapcsolatban letdlthetSk a
http://hw.osha.europa.eu weboldalrél, magyar nyel-
ven is.)

A szakmai programot szervezett intézménylato-
gatas, a Sziklakérhaz és a Parlament megtekintése,
valamint varosnézések egészitették ki. A talalkozé
utdn szamos kilfoldi gratulalé levél érkezett, me-
lyekben a szakmai és rendezési szinvonal mellett
kiilobn is megemlitették a magyar vendégszeretet
nagyszerliségét.

Végezetiil itt ragadom meg az alkalmat arra, hogy
koszonetet mondjak mindazoknak, akik a Szakmai Nap
és a FOHNEU talalkoz6 szervezésében segitségemre
voltak, és akik tamogatasa nélkiil terveink nem val6-
sulhattak volna meg. Szeretnék kdszonetet mondani a
Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara Orszagos
Szervezet munkatarsainak, a Semmelweis Egyetem
Egészségtudomanyi Kar vezetésének, meghivott ven-
dégeinknek, valamint csalddomnak, hogy a talalko-
z6 megszervezéséhez és lebonyolitasahoz segitséget
nyuyjtottak.

Hirdi Henriett Eva
MESZK K6z6sségi és Hospice Szakapolas Tagozat
orszagos tagozatvezetd helyettes

Magyar alelnokoét valasztott a Foglalkozas-egész-
ségiigyi Apolok Europai Szovetsége (Federation
of Occupational Health Nurses within the European
Union, FOHNEU).

A talalkozo6 3. napjan a résztvevok egyhangu
szavazassal a Magyar Egészségiigyi Szakdolgo-
z6i Kamara altal delegalt Hirdi Henriett Evat va-
lasztottak a FOHNEU alelnokének.
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Eletképek

A humdn papilloma virus (HPV)
okozta meghetegedések

A MESZK Kozosségi és Hospice Tagozat Orszagos Szakmai Napjén Dr. Sobel Gdbor, a Sem-
melweis Egyetem Il. szamu Szilészeti és N6gyogydszati Klinikdn mikédé HPV-Centrum ve-
zetSje ,,A humdnpapilloma virus jelentésége a méhnyakrdk kialakuldsdaban” cimmel eléa-
dast tartott. Az eléadds utdn elhangzott szamos kérdés, hozzaszélas alapjan ugy gondoljuk a
téma széles kérben torténd ismertetése hasznos lenne mindannyiunk szaémara.

Mi a HPV és milyen tipusai vannak?

A HPV igen Kicsiny virus, melynek o6rokit6 anyaga a
hamsejteket fert6zi. Az embert fert6zni képes ,emberi”
(human) papilloma virusnak t6bb, mint 100 tipusa isme-
retes, melyeket megfelel6 sorszammal jeloliink. Az el-
nevezés onnan szarmazik, hogy a HPV jellegzetes nove-
déket, papillomat, szemolcsét okoz a fert6zott hamban.
Ezeknek azonban csak egy része, kb. 15-20 tipus, az un.
nagy kockazatu (.high risk”) okoz rosszindulata dagana-
tokat, els6sorban méhnyakrakot. A legelterjedtebb a 16
és 18-as tipus, mely Eurépaban és hazankban is a leg-
gyakoribb méhnyakrakot és diszplaziat okozo virus (az
esetek tobb, mint 70%-ért felelés). Emellett azonban a
31, 35, 39, 45, 51, 52, 56, 58 stb. is rakkeltSk lehetnek.

Az Gn. kis kockazatu (,low risk”) tipusok, Kiilo-
noésen a 6-os és 1l-es, sem teljesen veszélyte-
lenek, ugyanis az igen gyakori, a bérén és nyal-
kahartyakon megjelend szemolcsok tobbségéért
felel6sek. Ezek Kkoziil is a nemiszerveken el6forduld
un. condylomak lehetnek igen kellemetlenek, ugyan-
is Kkiirtasuk nehéz és mas emberre is fert6z&ek.
A vildgon mintegy 660 milli6 ember fert6z6tt HPV-vel,
ezek Kkozil félmilliGan betegednek meg méhnyak-
rakban és csaknem 250 ezren halnak meg évente. A
fert6zottek koziil azonban nem mindenkiben alakul ki
rosszindulatu daganat. Ennek részbeni magyarazatat a
kovetkezd szakaszokban olvashatjak.

Miért rakkelt6 a HPV?

A HPV a méhnyak hamrétegének (és egyéb hamok)
legalsébb, még éretlen sejtekbdl all6 rétegét fert6zi, mi-
vel ott vannak meg azon anyagok, melyek a virus szapo-
rodasahoz sziikségesek. A ham érésével egyiitt a HPV is
Lerik”, azaz Kiilonb6z6 korai (.early”) vagy késéi (,late”)
virusfehérjék termelésére készteti a sejtet. Amikor a
megfelel6 fehérjék és a virus DNS rendelkezésre all, a vi-
rus ,0sszeszerel6dik”. EKkor a virus részecske mar a ham
fels6 rétegében van és a hamsejtekkel egyutt levalik a
felszinrdl és bekeril a hiivelyvaladékba. Bizonyos Koriil-
mények kdzott azonban a HPV DNS beépiilhet a sejt DNS-
be és ott rejtve maradhat, nem koévetkezik be a virusré-
szecskék képzése és a virus nem hagyja el a szervezetet.

Ilyen esetekben a beépiilt virus kéros informaciét koz-
vetit a sejt szamara és az a virus egyes fehérjéit elkezdi
termelni. Ezen fehérjék kozott van két olyan fehérije (.E6,
E7”), mely a sejtszabalyozas két kulcsfontossagu regu-
latoraval, ,tumor szuppresszor” géntermékével (p53, RB)
interferal. Ennek az lesz az eredménye, hogy a sejtszaba-
lyozas felborul, a gatlé mechanizmusok nem miikédnek
és a sejt fokozott szaporodas allapotaba kertil. Ezen , kor-
latok nélkiili” szaporodas kdzben gjabb génhibak kovet-
kezhetnek be és a normalis megjelenésii és funkcigju
sejt daganatsejtté alakul (,transzformal6dik”).

Milyen betegségeket okozhat a HPV?

A HPV altal okozott megbetegedések koziil a legis-
mertebb a méhnyakrak, melynek csaknem 100%-at a
HPV, a korabban emlitett nagy kockazatu tipusai okoz-
zak. Ugyancsak a HPV fert6zés tehets felel6ssé a méh-
nyak prekancerézus elvaltozasaiért, a korabban disz-
pazianak (enyhe, mérsékelt és stilyos), ma tin. CIN-nek
(cervikalis intraepitelidlis neoplazia I, 1I, IIl) nevezett
elvaltozasokért. A szeméremtest és a hiively rak kiala-
kulasaért ugyancsak nagy szazalékban a HPV felelSs.
A n6i nemiszerveken elfordulé condylomat ugyancsak
HPV okozza. A férfiak sem mentesek azonban a HPV
fert6zéstdl, sem annak kovetkezményeit6l, bar 1ényege-
sen ritkabban fordulnak el6 HPV okozta daganatos elval-
tozasok férfiakban, mint n6kben. A himvesszérak, bar
kisebb aranyban, de ugyancsak HPV-vel kapcsolatban
alakulhat Ki. A korabban emlitett condylomak férfiakban
is el6fordulhatnak. A végbélnyilas kdrnyékén el6forduld
szemolcsok, s6t rakok oka mindkét nemben lehet HPV. A
szdjlireg-garat szemolcsok és rakok Kialakulasaban, ki-
sebb aranyban ugyancsak szerepelhet a HPV. Sajnalato-
san még a csecsemok-gyermekek sem mentesek a HPV
fert6zéstdl, benniik egy igen ritka, de sulyos kimeneteldi,
a gége-légutakat érint6 (4n. respiratérikus) papilloma-
tozis (t0bbszoros, gyakran 6sszefiigaé szemolcsok, me-
lyek elzarhatjak a légutakat, fulladast okozva).

Hogyan terjed a HPV?
A fentiek alapjan azt hiszem mindenkiben felmeriil a
kérdés, hogyan kaphatom meg a betegséget? Hogyan
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terjed ez a veszélyes korokoz6? A fert6z6désnek két
alapvet6 utja van, a szexudlis és a nem szexualis. Az
els6 kozismerten a f6 atviteli Gtja a fert6zésnek, mivel
a virus kozvetlen bo6r-bor, nyalkahartya-nyalkahartya
uton terjed. A gyakoribb nemi aktus, a tobb partner,
noveli a fert6zés kockazatat. Mivel a HPV olyan elter-
jedt, a szexualisan aktiv n6k életiikben legalabb egy-
szer, de tobbnyire gyakrabban atmenetileg vagy tar-
tésan fert6z6dhetnek a HPV valamely tipusaval. Mar
korabban emlitettem, hogy az érett virusrészecskék a
méhnyak levalé hamsejtjeivel a hiivelyvaladakba, vagy
a férfi ondgjaba, esetleg a szajiiregbe keriilhetnek. En-
nek megfelel6en az atvitel leggyakoribb utja a szexualis
kontaktus. A condom hasznalata lényegesen, de nem
teliesen véd meg a fert6zéssel szemben. Ritkabban
nedves, HPV-t tartalmazo torulkodzd, fehérnemti, egyes
eszkozoKk stb. is atvihetik a fert6zést.

Anem szexualis atvitel torténhet elkapart szemolcsok
atjan is, egyik testrészr6l a masikra, vagy egyik egyén-
r6l a masikra. Vér Gtjan (transzftiziéval) a HPV azonban
nem terjed, mivel a fert6zés soran a virus nem keril a
vérbe (nincs virémia). HPV-fert6zo6tt anyarél a magzatra
keriilhet a HPV, a sziil6csatornan valé athaladas soran.
Szerencsére ezen atviteli it nem tual gyakori, és ugyan-
csak ritka az udjsziildttben — csecsemében-gyermekek-
ben esetlegesen kialakul6 léguti papillomatozis.

Kérdés, hogyan el6zheté meg a HPV fert6zés? Els6-
sorban a szexualis szokasok valtoztatasaval. A condom
csOkkenti a fert6zés veszélyét, de tokéletesen nem véd
ellene. A végsé megoldast a vakcinacié jelentheti. Fo-
kozott veszélyt jelent a HPV fert6zés szempontjabol:
sok szexualis partner (promioscuitas), 25 éves kor alat-
ti szexudlis kapcsolatok, kiilondsen a 16 éves kor alatt
kezdett szex, kapcsolat olyan partnerrel, akinek sok Kii-
16nb6z6 szexpartnere volt.

A HPYV elleni védettség

Mindezek alapjan felvet6dik, védettek vagyunk a
HPV fert6zés ellen, ha mar egyszer atestiink a fert6zé-
sen? Miért tlinik el egyik emberbdl a HPV a fert6zés
utan, és miért marad allandésult (perzisztald) fert6zés
a masikban, amely a daganat kialakulasanak alapja?
Nem konnyti a kérdést teljesen megvalaszolni, jelenleg
is igen kiterjedt kutatas targya vilagszerte. Nézzik els-
szOr a tényeket.

A HPYV fert6zést kovetben az esetek 90%-ban a szerve-
zet immunrendszere 2 éven belill kiirtja a virust. A HPV
egyik tipusaval val6 fert6z6dés, akar sikeresen megsza-
badultunk téle, akar allandésult, sajnalatosan tobbnyire
nem véd egyéb tipusokkal torténd fert6zéstdl. Ez azon-
ban csak részben igaz. A .rokon” HPV tipusok, azok,
amelyek szerkezetiikben egymashoz igen kozel allnak
(a "csaladfa kozeli again” helyezkednek el) némileg vé-
denek a ,rokon” fert6zést6l. Ennek kiildbndésen nagy je-
lent6sége van a véd6oltasok Kialakitasaban. Ritkabban
ugyanazon HPV tipussal is, id6vel Gjra fert6z6dhetiink.

Miért kovetkezik be ez, egyéb virussokkal szembeni
védekezésben viszonylag ritka jelenség? Ennek okat a
HPV sajatos szerkezetében, a virus szaporodasanak sa-
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jatossagaiban és a fert6zott sejtek elhelyezkedésében
kell els6sorban keresniink, a fert6zott szervezet saja-
tossagai, immunallapota mellett. A HPV szaporodasa
els6sorban a méhnyak laphammal fedett rétegeiben
torténik. Ezen ham viszonylag elvalasztott a keringés-
t6l, és a komplett virus a legfels6bb hamrétegben he-
lyezkedik el. Igy a virus nem keriil kdzvetleniil a ke-
ringésbe, nincs un. viraemia. A szervezet csak kevés
ellenanyagot termel ellene, mivel a virus fehérjéinek
tobbsége gyengén immunogén. A leger6sebb immun-
valaszt a kés6n termel6d6 fehérjék (.late” — L1 kom-
ponens) valtjak ki, amely a véd6oltas alapjat képezik.
A masik kérdésre, hogy egyik ember miért qy6zi le sike-
resen a HPV fert6zést, a masik miért nem, még nehezebb
valaszolni. Ismeriink szamos tényez6t, mely el8segiti a
HPV fert6zés iranti érzékenységet, fokozza a virus allan-
désulasat. igy a dohanyzas, a hormonalis allapot valto-
zasai, egyéb virusokkal val6 egyidejli fert6zottség (pl. a
Herpesz virus 2-vel), a szervezett immunvédekezésének
csokkenése, vagy eltlinése (immunhidanyos allapotok,
AIDS) és szamos, csak részben ismert tényez6 tehet6
felel6ssé -a virus sajatossagain kiviil-, hogy a fert6zés
létrejon és alland6sul. Ez azonban még nem jelenti,
hogy daganat is kialakul. Ahhoz a korabban emlitett vi-
rus ,beépiilés” a gazdasejt DNS-be és genetikai torté-
nések sora is sziikséges. Szerencsére azonban a daga-
nat kialakulasa egymashoz szorosan épiil6 lépcsGzetes,
szakaszokban zajl6 folyamat, ez a daganatképz8dés un.
tobblépcsbs elmélete a multifaktorialis hatasok mellett.
Ez egyszertien kifejezve azt jelenti, hogy a daganat nem
egyik naprél a masikra, hanem hosszu évek (méhnyak-
rakban atlagban 10 év, ha nincs valamely gyorsitbhatas)
alatt alakul ki és az egyes ,lépcs6fokok” nyomon kovet-
hetSk. Igy lehetéség van arra, hogy a daganatot igen
korai szakaszaban, még az un. daganatel6tti elvaltoza-
sokban felismerjiik, és id6ben kezeljiik.

Hogyan tudjuk kimutatni a HPV-t?

A fentiek alapjan igen fontos annak ismerete, hogy
valaki fert6zo6tt-e és ha igen, milyen HPV tipussal, nagy
kockazatu, vagy csak kisebb kockazattal jaré tipussal,
vagy éppen csak artalmatlan, nem daganatkelté6 HPV-
vel. A HPV fert6zés gyanujat a hiivelykenet (vagy mas
szerv megbetegedése esetében kenet vagy szovetta-
ni vizsgalat) mar felkeltheti. A holgyek korében jol is-
mert citoloégiai vizsgalatot Papanicolaou vezette, ezért
is értékelték évtizedeken at (és hasznaljak sokan ma
is) ,P” 0-5-ig a mikroszképpal észlelhet6 eltéréseket.
A PO a nem értékelhet6 kenetet jelenti, a P1 a telje-
sen normalis sejtképet, a P2-vel azon eseteket jelolték,
melyekben észlelhet6k ugyan eltérések (pl gyulladas,
korokoz6 baktériumok, gombak stb), azonban nem
jelentenek daganatos vagy daganatel6tti elvaltozast,
P3-ban ez nem zarhat6 ki, P4 esetében er6sen felme-
riil, mig P5-ben a daganat bizonyitottnak tekintheto.
Az utébbi évtizedben ezen régi rendszert az un. Bet-
hesda-szerinti osztalyozas valtotta fel. Ezen, ugyan-
csak mikroszképos értékelés soran pontosabban irja
le a citologus szakember a talalt elvaltozasokat és
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nyilatkozik arrdl, hogy fennall-e a daganat vagy daga-
natel6tti elvaltozas. Kiilon figyelmet fordit minden ér-
tékel6 szakember a HPV fert6zésre utal6é eltérésekre,
melyeket fel is tlintet a megszerkesztett értékels la-
pon. Az un. koilocytak (a sejtmag koriil tires udvarral
biré sejtek), jellegzetes mageltérések, stb. utalhatnak
HPV fert6zésre. llyen esetekben a citologus szakem-
ber javasolja a HPV kimutatasat pontosabb médszerrel.
A HPV kimutatasanak jelenlegi legpontosabb mod-
szerei molekularis bioldgiai technikakon alapulnak.
Alapvet6en két tipusu eljarast alkalmaznak az un. hib-
ridizaciés és a PCR (polimeraz lanc reakci6é) alapit.
Szamos, gyari engedélyezett ,kit” és ,hazilag” készitett,
validalt médszer, eljaras ismert. A HPV jelenléte azon-
ban, a korabban elmondottak alapjan nem elegendd
a fert6zés kockazatanak felmérésére. A tovabbi 1épé-
sek soran két nagy csoportba osztva a ,nagy” és ,kis”
kockazati csoportokat hatarozzak meg, az egyes ti-
pusok egyértelmii megjeldlése nélkiil, vagy az egyes,
.egyedi” tipusokat jelolik. Ennek megfeleléen a lelet
ko6zolheti, hogy a holgy HPV ,nagy kockazatu” tipusa-
val (tipusaival) fert6zo6tt (pontosabb megjel6lés nélkiil),
vagy megdjelolik, hogy pl. HPV16, 18 pozitiv a minta.
Hazankban tobb detektdlasi moédszer van forga-
lomban. Minden alkalmazott és ANTSZ altal en-
gedélyezett modszer validalt, azaz pontossagat
id6szakosan ellenérzik, amelynek biztositasa egyéb-
ként az adatot szolgaltaté laboratérium feladata.
Mi az értéke a pozitiv eredménynek? Mi a teend6?
Amennyiben a HPV fert6zés kis kockazatu virussal tor-
tént, nincs tovabbi teendd, kivéve, ha condyloma all
fenn, melyet kezelni kell. A genitalis HPV fert6zések
90%-a 2 éven beliil eltlinik, mindenfajta kezelés nélkiil.
Ha az eredmény nagy kockazati HPV fert6zést mutat,
tobb lehet6ség van. Amennyiben a citolégiai kép egyéb-
ként nem mutat eltérést a sejtképben (korabbi P2, ill.
nincs CIN), a citolégiai vizsgalat 6 hénap milva torténd
megismétlése ajanlott. Amennyiben ismételten pozitiv
a HPV és nincs citologiai eltérés, elegend6 a vizsgalatot
évente ismételni.

Amennyiben eltérés mutatkozik a citolégiai vizsga-
lat soran, a teendSket annak stilyossaga szabja meg.
Amennyiben a citolégia CIN I-t mutat, a vizsgalat 3
hénap miilva torténé megismétlése javasolt. Amennyi-
ben ismételten CIN I a sejtkép, szoros kontroll, illetve
gayogyszeres immunerssités javasolt. Sulyosabb cito-
l6gia esetén konizacié végzends. Amennyiben mar az
els6 vizsgalat CIN II vagy CIN IlI-t mutat, ismétlés utan
(az esetleges tévedés egyértelmii kizarasara), konizacié
javasolt.

Mi a teendd, ha tartés (perzisztald, 2 éven tili) nagy
kockazata HPV fert6zés all fenn, citologiai eltérés nél-
kiil? Sajnos viszonylag kevés moddszerrel rendelkeziink
ennek kezelésére vonatkozéan. Egyesek immunstimu-
latorok alkalmazasat javasoljak, masok a fert6z6tt ham
eltavolitasat. Felmeriil a ,terapias” vakcina alkalmaza-
sa, de ennek hatasa jelenleg még nem egyértelmiien
bizonyitott. A legfontosabb azonban annak az ismerete,
hogy a magas kockazatii HPV —vel val6 tartos fert6zott-
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ség nagyobb kockdazatot jelent a rak kialakulasa szem-
pontjabdl, ezért a ,rakszlirésen” (citolégiai vizsgalat)
val6é megjelenés gyakrabban (évente) javasolt.

A méhnyak diszplazia, a ,CIN"?

A korabbiakban utaltunk arra, hogy a rak nem egyik
naprél a masikra, hanem hosszabb, tobblépcsds, sza-
kaszosan kialakul6 folyamat kévetkezménye. A norma-
lis sejtképtdl valo eltérést diszplazianak nevezziik, mely
megnyilvanul a sejtek és magvaik alakjanak, nagysaga-
nak megvaltozasaban, ami mikroszképosan jol lathato.
Ez lehet enyhe, mérsékelt vagy sulyos eltérés a normalis
hamsejt képétdl. Az elmult évtizedek kutatasai azonban
ramutattak arra, hogy a méhnyak hamjanak daganatos
atalakulasa mar a diszplazia szakaszaban elkezdé6dik,
ez mar a daganat, a ,neoplazia” korai szakasza. Ez azon-
ban csak a hamra korlatozédik, nem terjed a ham alatti
kot6szoveti dllomanyba, azaz nincs ,behatolas” (inva-
zi6), amely a rosszindulati (malignus) daganatok egyik
f6 jellegzetessége. Ezért ezt a szakasz ,cervikalis ham-
ban 1év6 daganatnak” (cervicalis intraepitelialis neopla-
zia- CIN) nevezzik és attél figg6en, hogy a hamréteg
als6 harmadat, kétharmadat, vagy egészét foglalja-e el,
CIN L, II vagy IlI-rél beszéliink. Masik elnevezés, els6-
sorban a citolégiaban a ,high-grade és low grade SIL”
(squamous intraepithelial lesion: HSIL, LSIL), melyeket
a Bethesda-szerint osztalyozott leleteken olvashatunk.
Amennyiben a daganatosan atalakult sejtek attorik a
ham bazalis rétegét és infiltraljak a kot6szovetet, a da-
danat a progresszigjanak kovetkez6 szakaszaba az in-
vaziv rakba lépett, mely a kezelés szempontjabdl igen
lényeges.

A méhnyakrak jellegzetességei

A méhnyakrak vagy cervix karcinoma, a n6k 2. leggya-
koribb rosszindulatii (malignus) daganata az emlérak
utan. Evente kézel 250 000 asszonyt vesztiink el méh-
nyakrak miatt és az (j esetek szama 500 000 vilagszer-
te. Leggyakrabban a 40-50 év kozo6tti korosztalyt érinti,
azonban egyre fiatalabb korban valé6 el6fordulasa észlel-
hetd vilagszerte. Jelent8s kiilbnbség van a méhnyakrak
el6fordulasaban és halalozasaban a vilag elmaradott és
fejlett orszagai kozott, az utébbi rovasara. Hazank ebbdl
a szempontbdl a fejlett orszagok kdzé tartozik, atlagosan
1500 uj esetet regisztralnak orszagszerte és sajnalatosan
500 koruli nét veszitiink el a betegség kovetkeztében,
azonban ezen szamadatok kdzel sem megnyugtatéak.
A méhnyakrak megel6zésének alapfeltéte-
le korabban Kkizarélag a szlirés, az id6ben tor-
ténd, korai felismerés volt, ami szerencsésen ki-
egésziit a HPV elleni védBoltas bevezetésével.
A méhnyakrak megjelenése a kiterjedésétol és szoveti
tipusatdl fligg. Lehetséges, hogy Kicsiny kiemelkedés,
vagy éppen besiippedés, hamhiany, erosio, fekély jelzi
a daganat helyét, el6rehaladottabb esetekben nagyobb
novedék, vagy szétes6 fekély mutatkozhat. A progres-
szi6 mértékét a stadiumok jelzik, melyet az u.n T(tumor),
N (nodus, nyirokcsomd) M (metasztazis) és a FIGO (Fe-
deration Internationale de Gynecologie et d’Obstetrique)
rendszerekkel osztalyoznak, mely a kezelés alapja.
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A HPV elleni védboltas

A HPV elleni védboltas bevezetése Uj korszakot jelent
a virus és az altala okozott megbetegedések elleni vé-
dekezésben. Az elmondottak alapjan a jé véd6oltasnak,
vakcinanak a kovetkez6 tulajdonsagokkal kell rendel-
keznie:

- védjen a daganatot okoz6 HPYV fert6zés ellen

— er6s, tartés immunvalaszt valtson ki

— alehetd legtobb HPV tipussal szemben nytjtson vé-

delmet
- ne legyen benne daganatkelt6 fehérje és virus DNS

Ezen Kivanalmak szerint késziilt vakcinakba a legve-
szélyesebb (nagy kockazatu — HPV 16, 18) és leggyako-
ribb (HPV 6,11) HPV tipusok olyan komponenseit épi-
tették be, amelyek a leginkabb immunogén hatasuak.
Ez a fehérje a HPV egyik .késo6i” (late — L1) fehérjéje,
melynek hatadsara a szervezet ellenanyagot termel. Az
immunvalasz tartés és bizonyitottan védelmet nytjt
nemcsak a 16, 18, 6 és 11-es tipussal szemben, hanem
néhany ,rokon” tipussal szemben is. Att6l fliggéen,

2010/1.

hogy milyen komponenseket tartalmaz a vakcina, az le-
het 2- komponensii (,bivalens”, a HPV 16,19- ellen) és 4
komponensii (,kvadrivalens”, HPV 16, 18, 6, 11 ellen). A
vakcinat intramuscularisan, haromszor ismételve kell
beadni a legjobb immunvalasz elérésére.

Kérdés mikor célszer(i adni az oltast és kiknek? Ide-
alis esetben a nemi élet megkezdése el6tt, jelenleg a
11-13 éves koru lednyoknak leginkabb ajanlott az oltas.
Ezt célszer(i lenne a fitkra is vonatkoztatni, akik rész-
ben a fert6zés forrasai lehetnek, masrészt egyes HPV
asszocialt betegségek benniik is kialakulhatnak, ha Ki-
sebb aranyban is. Természetesen id6sebb korban is
ajanlhat6, amennyiben a fenti tipusokkal a hdlgy nem
fert6zott. Egyesek szerint id6sebb korban és fert6zott-
ség esetén is adhatd, azonban a hatas bizonyitasa ezen
esetekben még nem egyértelmdi.

Dr. Sobel Gabor

Semmelweis Egyetem II. szamu Sziilészeti

és Nogyogyaszati Klinikan miikodé HPV-Centrum
vezetGije

TAJEKOZTATO

a minositett tovdabbképzésekrol

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2009. decemberében megtartott (ilésén
Ujabb tovabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

A tablazat: els6 oszlopaban a tovabbképzés cimét, a masodikban a Bizottsag altal megitélt tovabbképzési pon-
tokat, a harmadikban a tovabbképzés szervezdjének adatait, a negyedikben a 28/1998. (VI1.17.) NM rendelet 3.§ (1)
bekezdés szerinti elméleti tovabbképzés formajat,

A) ,legalabb 40 6ras elméleti és gyakorlati foglalkozasok keretében egyes szakmai témakoroket feldolgozo,

vizsgaval zarul6 tovabbképzéseken valo6 részvétel, ...”

B) .olyan regionalis, orszagos, helyi vagy szakmateriileti rendezvényen val6 részvétel (kongresszus, ankét), ahol

legalabb 5 el6adas hangzik el, ...”,

az 6todikben a tovabbképzés tervezett id6pontjat.

Tovabbképzés cime TK |Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés
pont ma idépontja

.Segit6k és idéskortak!” Az idéskoruak sajatos-

sagai, jellemzdi, mutatdi, az idés emberek helye, 40 Arany Alkony Kozhasznu Nonprofit Kft. A 2010. szeptember

szerepe a tarsadalomban, napjainkban, a segit6k 20-t6l

segitségével

1084 Budapest, Matyas tér 6.

Arany Alkony Kozhasznt Nonprofit Kft.

Az elmulas Kkortars lélektana és gyakorlata az 40
1084 Budapest, Matyas tér 6.

eqészséatudomanyban A 2010. november 2-t6l1

Euro Medica

Bels6 auditori ismeretek. Auditori készség foko- 40
2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.

zas, adatvédelem az egészségiigyben. AN |[2010 cktober

.A lymphoedema komplex kezelésének elmélete
és gyakorlata” (manudlis drainage, kompressziés | 37
polya, torna)

Euro Medica

2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5. AL | 200, @felor L2

Phoenix szombati gybégyszertari asszisztens to-
vabbképzés 1. Sziv- és érrendszeri betegek gon- 9
dozésa (prevencié, gyogyszerelés, taplalkozas,
mozgas, szovédmények)

2010. marcius 27
— november 20.

Phoenix Pharma Zrt
2151 Fét, Keleti M. u. 19.

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kama-

A fajdalomrdl fajdalommentesen 8 |ra Csongrad Megyei Teriileti Szervezete. B | 2010. I-II. félév
6722 Szeged, Honvéd tér 5/b. II. emelet
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kama-

Négy Uj terapias eljaras az egészségiigyben 8 |ra Csongrad Megyei Terlileti Szervezete. B | 2010. I-II. félév

6722 Szeged, Honvéd tér 5/b. II. emelet
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Tovabbképzés cime TK |Szervez6 megnevezése For- Tovabbképzés
pont ma idopontja

Phoenix szombati gyoégyszertari asszisztens to-
vabbképzés 2. Az emberi szervezet mikro- és 9 Phoenix Pharma Zrt B 2010. marcius 20
makré kornyezete, egészséges miikodésének 2151 Fét, Keleti M. u. 19. — december 4.
biztositasa alternativ médszerekkel

p Gyogyszertari Szakdolgozok Egyesiilete 2010. januar 27
Beteapayonyasato E 1221 Budapest, Regényes u. 6. 1/6. B |- november 21.
Hagyjuk-e szabadon a szabad-gyokoket? Mikro- Euro Medica
tapanyagok jelent6sége az emberi szervezetben. 1y 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5. B [2810:szentembertis;
Miért vagyunk onpusztitok? Szenvedély betegsé- Euro Medica
gek és kezelésiik. Orszagos tovabbképzés. Lo 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5. B |2010. szeptember 4,
Surg8sségi betegellatas sziv és érrendszeri be- Euro Medica
tegségekben. A haziorvos és a névér feladatai.| 7 - . B [2010. november 27.
Orszagos tovabbképzés. 2120 Dunakeszi, Széchenyi u. 72. C/5.

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2010. januarban megtartott (ilésén ujabb

Py

tovabbképzési programokat mindsitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

Amennyiben a tisztelt olvaso a tovabbképzések valamelyikén részt kivan venni, kérjiik, hogy a valasz-

270 2

e 2z 2

tott tovabbképzés szervezdjét keresse meg bovebb informacioért.

Tovabbképzés cime TK |Szervezd megnevezése For- Tovabbképzés
pont ma idépontja
Kis- és kozépvallalkozasok elinditasanak 6szton- Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara A
zése az eqészségiigyben A 11082 Budapest, Ulldi it 82. Rl e
Fizimed Egészségiigyi Szolgaltat6 Bt.
PNF Alapkurzus I. rész A | 1113 Budapest, 32 |2010. januartol
Hegedtis Gyula u. 88. III. 73.
Fizimed Egészségiigyi Szolgaltaté Bt.
PNF Alapkurzus II. rész A [1113 Budapest 32 |[2010. januartol
Hegedytis Gyula u. 88. III. 73.
Psoriasisos betegek korszerti ellatasa és gondozasa Szegedi Tudomanyegyetem Bor és Allergo-
A biolégiai terapia szakszert alkalmazasa a bér-| A |légiai Klinika 34 |2010. januartol
gyoégyaszatban 6720 Szeged, Koranyi fasor 6-8.
Kiemelt ment6gépkocsin dolgozé mentSegység EDU PED Bt. Rty
specialis tovabbképzése i 2134 Sz6d, Szent Istvan u. 23. 2072810 mastol
I-DUI Shiatsu Képzési és Természetgyogya-
Egészségligyi Képesités (Shiatsugydgyasz) A |szati Alapképzési Kft. 34 |2010. marciustol
9400 Sopron, Bébita u. 3.
S e e o g Viszen Kft Viszen Nemzetkozi
Egldl-fele iepller A Ohmeeye La ) Egészségiigyi Tovabbképzések Centruma 38 |2010. januartol
P 9700 Szombathely, Bocskai Istvan krt. 9.
——— e ag Viszen Kft Viszen Nemzetkozi
Egldl'fele femrgite FlalElly LhormEienRme 25, Egészségiigyi Tovabbképzések Centruma 38 |2010. januartol
p 9700 Szombathely, Bocskai Istvan krt. 9.
Foldi-féle Komplex Fizikélis Odématerapia 9-12 Viszen Kt Viszen Nemzetkozi o
na ‘| A |Egészségiigyi Tovabbképzések Centruma 38 |2010. januartol
P 9700 Szombathely, Bocskai Istvan krt. 9.
Foldi-féle Komplex Fizikalis Odématerapia 13-16 Uikzai [ Hlsao Mo eilox) . s
- ‘| A |Egészségiigyi Tovabbképzések Centruma 38 |2010. januartol
P 9700 Szombathely, Bocskai Istvan krt. 9.
D ana Oxyvital 2002 Kft 2010. 1.
Sl Gl ceich cllaibis = 6724 Szeged, Teréz u. 47. e II. negyedév
Droghasznalékkal kapcsolatba keriil6 szakembe- B éBSe],}eaSnél:’éig)é%} &Z‘ig&ilemgy] e rabls e g |2010. marcius 26.
rek képzése Békés megyében 5700 Gyula, Semmelweis it 1. — augusztus 13.
Specialis alkalmazasok a képalkotasban és inter- B Kaposvari Egyetem Egészségiigyi Centrum 8 2010. marcius 1.
venciéban 7400 Kaposvar, Guba Sandor u. 40. — janius 30.
. R e A /5 PEPP I Magyar Radiologus Asszisztensek Egyesiilete Zq
Diagnosstia;intevenciondls ¢ erdpids épal-| 5 | KaposvarlEayclem Eaesssegign Centrum | o | 2010, marciue
7400 Kaposvar, Gubanyi S. 40. ’
Akut hasi fajdalmak siirg6sségi ellatasa. Euro Medica z
A haziorvos és a n6vér feladatai - 2120 Dunakeszi, Széchenyi ut 72. C/5. S| 2910, elislisr 1S,
.. L. P Euro Medica .
Fizioterapia a gyogyitasban B 2120 Dunakeszi, Széchenyi Gt 72. C/5. 10 |2010. oktober 2.
MRSA fert6zés okozta napi kihivasok szakdolgo- B |MESZK Csongrad Megyei Teriileti Szervezete 8 |2010. maius
z6i szemmel 6722 Szeged, Honvéd tér 5/B. 2. em. - maj




