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Tisztelt Kamarai Tagtarsaim!

Udvozldm abbél az alkalombdl, hogy kezében
tarthatja kamarai lapunk kiillbnszamat, egyidejtileg
Koszontdém régi és az év soran koztestiletiinkbe be-

lépett tagjainkat! Kiadvanyunk
megjelenése sokat varatott ma-
gara. Igen hosszu el6készité
munka utan november kdzepén
fogadta el a MESZK Orszagos
Kiildottkozgytilése legfontosabb
alapdokumentumainkat, mellyel
megteremt6dott annak leheté-
sége, hogy a tavasszal modosi-
tott kamarai torvény értelmében
alulrdl épitkezve, megujitasokra
kertiiljon sor szervezetiinkben.
A most kiadott kildnszammal
az ujsag szerkesztébizottsagnak
alapveté célja, hogy az ujjaala-
kul6 koztestilet mindenkire al-

talanosan kiterjedé6 dokumentumat — az Etikai Ko-
dexet — a legszélesebb korben adjuk kozre, ezaltal
azt minden egyes kamarai tagunk, igy On is meg-

ismerhesse.
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tekintheté Kkiilonlegesnek. Koztestuletiink tertleti
és orszagos vezetésének eltokélt szandéka, hogy
a jovo évtél kezdve bevezetésre Keriiljon tjsagunk

elektronikus formaja, mellyel re-
mélhetéen gyakrabban el tudunk
jutni Onhoéz. Tébb mint kilencven-
ezer Kamarai tagtarsunkat papir
alapon teljes tagsagi korben utol-
jara keressuk fel. Torekvésiinkkel
segitjiik a kamarai tagdijakkal va-
16 hatékonyabb gazdalkodast, uj
szolgaltatasok bevezetésének le-
hetéségét, valamint energiat spo-
rolunk, védjuk Kkornyezetiinket.
Kérem, hogy segitse On is terviink
sikeres megvaldsitasat azzal, hogy
az ujsagban taldlhaté nyilatkoza-
tot Kitoltve visszakuldi a megadott
cimre!

Ezekkel a gondolatokkal kivanok minden kama-
rai tagunknak a kozelg6 tinnepekre vald tekintet-
tel boldog karacsonyt és eredményekben gazdag,

egészségben bdévelkedd, békés ujesztendoét!

Lapunk nemcsak tartalma és terjedelme miatt

TARTALOM

Dr. Balogh Zoltan, elndk
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L X J
Osszefoglalé a MESZK
pjjaszervezésérél

Az idei év mérfoldkovet jelentett Kamardnk életében, hiszen a térvényalkoték ismét
jelentésen megvdltoztattak Kamardnk j6vébeni tevékenységét és lehetéségeit. 2011.
marcius 7-én nagy tébbséggel fogadta el az OrszaggyUlés az egészségigyben mo-
kodé szakmai kamardkrél szélé6 2006. évi XCVII. térvény (Ekt.) médositasat, a 2011.
évi XXIIl. térvényt. Ezzel egy hosszas egyeztetési és jogszabdly-elékészitési folyamat
zérult le, mely a Nemzeti Eréforrés Minisztérium Egészségigyért Felelés Allamtitkér-

sdga és a szakmai kamardk koézoétt zajlott.

A moédositd térvény megerdsitette a kamarai jog-
koroket, helyreadllitotta az egészségiigyi dolgozok-
ra vonatkozo6 etikai felel6sségi rendszer miikodo-
képességét, meghatarozta a kamarai éves tagdij
legmagasabb mértékét, kotelezévé tette a kamarai
tagsagot, tovabba hatékonyabba tette az érdekkép-
viseleti munkat mindharom szakmai kamara - a
Magyar Orvosi Kamara, a Magyar Gyogyszerész Ka-
mara és a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Ka-
mara - tekintetében.

A MESZK a torvény végrehajtasara orszagos és
tertileti szervei, valamint szakmai tagozatai kozre-
muiikodésével mar az év elejétdl fogva szervezetten
készult. Talan ennek az alapos felkésziilésnek Kko-
szoénhetd, hogy a viszonylag rovid tagfelvételi idészak
(60 nap) ellenére sikeresen tudtuk koztestiiletiinkbe
belépé Uj tagjainkat fogadni. A belépést elektronikus
regisztraciés rendszer mellett 24 6ran at folyamato-
san mikodd call center is segitette. Mindezek ered-
ménye, hogy tagsagunk az el6zetese kalkulacioknak
megfelel6en meghaladta a 90 ezer f6t. A MESZK je-
lenlegi taglétszama negyvenharomezren f6rél nétt
91 574 fére. igy a legnagyobb létszammal rendelke-
z6 és a legtobb szakteriiletet magaba foglalé egész-
ségiigyben miikodé szakmai kamara.

A MESZK tagja tovabbra is csak az lehet, aki az alab-
bi harmas kritériumnak maradéktalanul megfelel:

1. magyar oktatasi intézményben szakdolgozoi
képesitést, szakképesitést szerzett, illetve Kiil-
foldon szerzett, szakdolgozoi képesitést, szakké-
pesitéstigazolo bizonyitvanyat, oklevelét honosi-
tottak, vagy egyenértékiivé nyilvanitottak, illets-
leg szakképesitését elismerték,

2. az egészségugyi képesitésének, szakképesité-
sének megfelel$ alapnyilvantartasban szere-pel,

3. Magyarorszag teruletén a MESZK tagsagnak
megfelel6 egészségiigyi képesitéshez, szakkeé-
pesitéshez kotott tevékenységet folytatott,
folytat vagy kivan folytatni.

A MESZK a torvényben meghatarozott feladatait a
jovében is a helyi szervezetek, teruleti szervezetek,
szakmai tagozatok, valamint az orszagos szervezet
utjan latja el. Tehat az alulrdl épitkezé szerkeze-
tink megmaradt, a tagsagot helyi szinten szervez-
zuk, és a helyi szervezetek alkotjak a tertileti szer-
vezeteket. A létszamnovekedéssel Osszhangban
kerult meghatarozasra a Kulonb6zé szintek muako-
déséhez sziikséges tisztségviseldi 1étszam is.

A szakdolgozoi koztestilet Gjjaszervezése a leg-
tobb teriileten zokkenémentesen zajlott. Egy teru-
leti szervezetiinknél (Borsod-Abauj-Zemplén Me-
gye) azonban Kilsé és bels6 tényez6k nehezitették
Osszességében a Kialakitas folyamatat. Tekintettel
arra, hogy a MESZK Orszagos Szervezete az Ekt.
alapjan nem tudta hataridére (2011. szeptember
30-ig) 6sszehivni alakulo kuldottkozgytilését és el-
fogadni alapdokumentumait, igy a torvényességi
feligyeletet gyakorl6 miniszterhez fordultunk. Dr.
Réthelyi Mikl6s az Orszagos Feliigyel6 Bizottsagot
(OFB) hatalmazta fel a teriileti szervezetiinknél a
teruleti taggytlés 6sszehivasara és az orszagos Kul-
dottek megvalasztasanak koordinalasra. Mindezek
alapjan ugyancsak az OFB volt felhatalmazva az Or-
szagos Kiildottkozgytilés 6sszehivasara is.

A felhatalmazasnak megdfelel6en 2011. novem-
ber 15-ére keriilt 6sszehivasra az Orszagos Kiil-
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dottkozgyiilés. Az Orszagos Kiildottkozgyvilés
tobb mint 80%-os részvételi arany mellett, 183
kiildott jelenlétében — 7 tartézkodas mellett
fogadta el a torvényi felhatalmazasunk alapjan
meghatarozott Gij Alapszabalyt. Az j Alapszabaly
megalkotasa még a tagbeléptetéssel parhuzamo-
san kezd6dott meg. Erre olyan bizottsagot alakitot-
tunk ki, amely reprezentalta a jogi szakért6kon tul
a MESZK orszagos, teriileti és tagozati szervezeteit
is. TObb egyezetési kor megtétele utan tettik nyil-
vanossa az alapdokumentum tervezetét. Ezt kove-
téen ismételt szakmai egyeztetéseket folytattunk a
teriiletek és tagozatok vezetéivel. Az igy véglegesi-
tett valtozat kerult az orszagos kuldottek elé.

Az Alapszabalyban tobbek kozott részletesen fog-
lakoztunk a kamarai tagdij kérdéskorével. Az Ekt.-
ben foglaltak szerint a Magyar Egészségiigyi Szak-
dolgoz6i Kamara esetében a kamarai éves tagdij
legmagasabb mértéke a kotelezé legkisebb mun-
kabér, illetve garantalt bérminimum egyhavi 6ssze-
aének 18%-a. A tagdij tényleges mértékét — az Ekt.
keretei kozott — az orszagos elndkség ajanlasa alap-
jan az Orszagos Kuldottkozgytilés hatarozta meg és
az Alapszabalyban kerilt rogzitésre. A tagdij mérté-
ke igy lett nemcsak kevesebb a jogszabaly adta ke-
reteknél, de a korabbi tagdijfizetési kotelezettség
0,75%-0s mértéke is lecsokkentésre keriilt. A tag-
dij mértéke a mindenkori minimalbér 0,65%-
aban keriilt elfogadasra! Ez 2012-ben 598,- Ft
havi kamarai tagdij kotelezettséget jelent. A tagdi-
jakkal kapcsolatban szeretnénk hangsulyozni, hogy
a kamarai vezetés a tagdijakbol befolyd 6sszeget a
jovében sem dnmagara, hanem a tagsag javara, az
egészségugyi dolgozok szakmai tamogatasara, se-
gitésére kivanja és fogja forditani!

Tagjainknak a tagdij befizetésére szamos dijfize-
tési modszert biztositunk. A tagoknak a tagdijat
a MESZK orszagos tagdijszamlajara kell befizetni,
melynek modjai el6zetes nyilatkozat alapjan a ko-
vetkezOk lehetnek:

— munkabérbél, munkaltato altali levonassal az

esedékes honap 10. napjaig atutalva, vagy

— atutalassal havonta minden hénap 15-ig, vagy

— csekken vagy atutalassal félévente: a targyév

marcius 15-ig és szeptember 15-ig, vagy

— csekken vagy atutalassal évente egy Osszeg-

ben, a targyév majus 15-ig, vagy

— a munkaltaté szamla ellenében, atutalassal

atvallalja a tagok nevesitésével, évente, vagy
félévente, a fenti id6pontokra tekintettel.

Ugyancsak kortltekintéen vizsgaltuk meg a MESZK
tagokat megilleté dijcsokkentés és mentesség mo-
dozatait. A tagsag javaslatainak figyelembe vételével
a kovetkez6 kedvezmények Kialakitasa tortént meg:

2011/1.
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a) a nyugdijasok, GYAS-on, GYES-en, GYED-en Ié-
v6K, amennyiben mas keresé tevékenységet nem
folytatnak, csokkentett mértékii tagdijat fizetnek,
melynek mértéke a mindenkori tagdij 50%-a.

b) Afballas 50%-at meg nem halad6 részmunkaidés
foglalkoztatottak ugyanezen kedvezményben ré-
szesiilnek. A kedvezményezett tagot bejelentési
kotelezettség terheli a jogosultsag keletkezésé-
vel és megsziinésével kapcsolatban egyarant.
A csOkkentett tagdij csak a megvaltozott jogvi-
szony bejelentésétdl kezdve illeti meg a tagot.

c) Tagdij mentességben részesiil az a szakdolgozo:
c.a aki a 65. életévét betoltotte,

c.b a palyakezd$ szakdolgozo elsé miikddési
nyilvantartasba vételének évében. Tagdijfi-
zetési kotelessége kovetkezd év januar 1.-
tél lesz hatalyos.

d) A tagdij kedvezmények akkor veheték igénybe,
ha a tagnak — nem uj belépé esetén — nincs két
hénapot meghalad6 tagdijtartozasa a kedvez-
mény felhasznalasakor. Tagdij kedvezmények
nem vonhatéak Ossze.

Szintén az Orszagos Kuldottkozgyilés fogadta el
a MESZK tovabbi két alapdokumentumat a MESZK
Etikai Kodexét —, melyet a NEFMI Egészségligyért
Felel6s Allamtitkarsagaval egyeztetett modon alaki-
tottuk ki — és a Valasztott Személyekre Vonatkozo6
Felel6sségi Szabalyzatot.

A MESZK Alapszabalyanak mellékleteként dolgoztuk
ki és ugyancsak az Orszagos Kuldottkozgytilés fogad-
ta el a MESZK Valasztasi Szabalyzatat is, mely mind
tertileti, mind pedig orszagos és tagozati szinten ad
szabalyozott keretet a tisztujitas és egyéb valaszta-
sok lebonyolitasahoz. E szabalyzat alapjan kezd6dott
meg a MESZK tisztségviselSinek valasztasi munkala-
tainak el6készitése és megkezdése. A tertleti valasz-
tasok varhatéan december 12-ig fejezédnek be. Az
orszagos tisztujitasra, pedig 201 1. december 16-an a
Lurdy Hazban kertil sor. EKkor keriil sor az Orszagos
Elndkség: az elndk, az alelndkok, a fétitkar, a titka-
rok (killkapcsolatokért felelds titkar, valasztasi elja-
rasokért felelds titkar, szakmai szervezetekkel valo
kapcsolattartasért felelés titkar), valamint az Etikai
Bizottsag elndke, 10 tagja, az Etikai Kollégium elno-
ke, alelnodkei, 2 tagja, tovabba a Feliigyel6 Bizottsag
elnoke, és 6 tagja megvalasztasara.

Bizunk benne, hogy Kamarank ujjaszervezése ko-
zelebb hozza a szakdolgozékat egymashoz, elmé-
lyiti egyuttmiikodésiiket. Biztosak vagyunk benne,
hogy hamarosan mindannyian megtapasztalhat-
juk ujjaszervez6dd koztestiiletink jelmondatanak
igazsagat: Egyutt tobbet tehetlink!

Dr. Balogh Zoltan, elnok
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Az elmilt ev(ek), ahogy az elndk latja

Eppen nyolc évvel ezelétt, 2003 decemberében kezdtink hozzd egy szakdolgozéi
szakmai kéztestilet kialakitdsdhoz. Kamardnk viszonylag roévid élete j6l fémjelezte
a koruléttink lévé vilag véltozékonysdagat, az egészségigyi rendszert befolydsolé
hatasok kikeriUlhetetlen voltat, s azt, hogy szervezetinket is emberek, szakdolgozék
moGkédtetik, iranyitjak, akik részei e formalédé rendszernek. Eppen ezért folyamato-
san meg kellett Gjulnunk és alkalmazkodni kellett a valtozé szabdlyokhoz. Mindezt
ugy kellett tenni, hogy hitelesen képviseljik kézésségunk érdekeit.

Koztestiileti tagsagunk is mar haromszor ment at
valtozasokon. A szakdolgozéi tarsadalom hite, bi-
zalma, akarata és torekvése sokszor rendiilt meg
az utobbi években a korilottiink 1évé vilagban. Az
agazat iranyitasat nyolc év alatt nyolc minisztériu-
mi vezetés és a hozza tartozo valtozé apparatus ira-
nyitotta. Valtozott az agazat strukturaja és priorita-
sai. Ugyancsak valtozott és valtozik az egészséguigyi
szakképzés és a fels6oktatas rendszere is. Egészség-
ugyi intézmények és iskolak szlintek meg, alakultak
at. Szervezetiink arra tOrekedett, hogy a tagjaink,
majd kés6bb minden szakdolgozé, majd ismét tag-
jaink mélté modon legyenek képviselve, érdekeink
megszolaljanak a toérvény adta helyeken és modon,
az orvosok és a dontéshozok ismerjék fel és ismer-
jék el az altalunk fémjelzett k6zdsség munkajat,
érdemeit, értékeit. Ezt csak Osszefogassal, hiteles
kommunikacioval, vilagos, egyértelmd javaslatokkal
lehet(ett) elérni, melyet tertileti, tagozati és orszagos
szinten miikddé csapatok lattak el sikeresen. Rugal-
masnak, egyuttmikoddének kellett lenniink ahhoz,
hogy a valtozé politikai, egészségpolitikai és Onkor-
manyzati kornyezetben hatékonyan tudjuk végezni
kozfeladatainkat. Nehéz feladat volt!

Sokan és sokszor kérdezték atalakulasainkkor
mit adott, mit ad nekiink a kamara? Ezen évérté-
kel6 gondolatok megfogalmazasakor ugy lehetne
e kérdéseket formazni, hogy mit ért el, mit nyuj-
tott nekem a kamara? Talan az egyik legfontosabb,
hogy mi szakdolgoz6k megismerhettiink mas szak-
macsoporthoz tartozd, mas teriileteken dolgozo
kollégak életét, munkajat, problémait, érdekeit,
torekvéseit. Mindez hozza jarulhatott ahhoz, hogy
olyan szakmai 6nkormanyzati rendszert tudjunk ki-
alakitani és mikodtetni teriileti és orszagos szin-
ten, amivel érdekeinket hitelesen megfogalmazni
és kozvetiteni tudjuk a dontéshozok felé. Talan a
masik legfontosabb eredmény, hogy befolyasol-
ni tudtuk a tarsadalom orvos-centrikus gondolko-
dasat. Szervezetiink folyamatosan azt Kkozvetiti,
hogy a megel6z6-, a gyoqyitoé- és a rehabilitald te-

am egyenrangu, dontéseket felel6sen hozo6, 6nalloé
szakmai kompetenciaval rendelkezé tagja a szak-
dolgozé. Tevékenységink, munkank mind téobb he-
lyen kap nyilvanossagot, média megjelenéseink je-
lentésen emelkedtek. 201 1-t6] az egészségligyben
dolgozo6k, mint kdzfeladatokat ellatok torvényi vé-
dettséget élveznek munkajuk soran. Mar nem csak
mi dijazzuk a legkivalobb kollégainkat, tagjainkat,
hanem a tarsadalom is. Uj és ujabb dijak, elisme-
rések sziletnek, melyek az orvosok mellett kiemel-
ten kezelik az egészséquigyi ellatas ,kodzkatonait”.
Igen, ez mind szép, de mibdl tudunk megélni? Hol
talalok munkat? El kell hagynom az orszagot, hogy
megéljiink? - kérdezik kollégaim kamarai rendezvé-
nyeken, fébrumokon, uléseken. A valasz nem egy-
szerl, de dallitom, hogy minden egyes felelGs veze-
tétarsam csak a tagsag fejével gondolkodva tudja
az érdekeinket megszolaltatni. Kamarank harom
évvel ezel6tt 2008 telén egy nagygytilés keretében
hivta fel a tarsadalom figyelmét a kialakult helyzet-
re. A szakdolgozoi 6sszefogas hi példaja a ,Nél-
kiilink nem megy!” mozgalom elinditasa, mely a
hajtékankra Kitett zo6ld szalaggal szimbolizaltunk.
Azéta a jogi segitségnyujtason tul munkaeré koz-
vetitéssel is foglalkozni kezdtiink. ,Ha lépsz, 1épj
itthon!” internetes allaskOzvetitésiinkkel tucatnyi
kollégank és egészséquigyi szolgaltatdé egymasra ta-
lalasat segitjiik el6. Ha direkt anyagilag nem is, de
kozvetve tamogatjuk tagjaink szakmai fejlédését.
Az 6nkéntes tagsaggal miikoédé szervezetben meg
kellett tanulnunk, hogy a szolgaltaté kamara profil-
jaba bele kell tartoznia a tovabbképzések szerve-
zésének is. Evrél évre mind tobb kolléganak biz-
tositottunk szakmai tovabbképzésen valo részvétel
lehet&ségét térités nélkiil, vagy nagy kedvezmény-
nyel. Tagozataink, teriileteink hagyomanyt teremt-
ve szervezik meg évrél évre konferenciait. Persze
van kiulonboz6ség, de a jo példa kovetése Uj le-
hetéségeket teremt mas szervezeteinknél, tagoza-
tainknal. A bevalt médszereket, rendezvényeket a
tisztségviselSk valtozasa sem befolyasolta, befolya-

_4_



Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

2011/1.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

solhatja. Hazai viszonylatban is igen 1Uj kezdemé-
nyezésiink volt, amikor elinditottuk elektronikus
tovabbképzési rendszeriinket. Szamos ellenzémet
az eredmények meggy6zték, sét lelkes hivei a tav-
oktatasnak. Sikeriilt a tovabbképzési rendeletet
ugy moédosittatni, hogy ezen tovabbképzési forma
is mélté elismerést kapjon. Az idei esztendében
mar tizezer kolléga szerez az 6téves tovabbképzési
idészak igazolasahoz szikséges pontot e-tovabb-
képzésunkkel, szintén tagsagi alapon, ingyenesen!
Folytatnunk kell, hiszen erre igény van. Mint ahogy
igény mutatkozott a szakmai versenyek orszagos
szinten torténé megszervezésére, melyet idén mar
masodik alkalommal rendeztiink tiz teriileti szerve-
zet gy6ztes csapatanak részvételével.

Jo, jo, de pénzt nem ad a kamara! Igen adtunk az-
zal, hogy a nyugdij mellett torténé foglalkoztatas sza-
balyozasat olyan iranyba mozditottuk el, amely igen
kedvezd feltételeket teremtett a munkavallaloknak.
Ugyancsak komoly targyalasba voltunk az Eletpalya
modell egyik elemének megvaldsitasat célzo6 Kkor-
manyzati intézkedés kialakitasaban. A munkahelyi
potlékrendszer emelése mar évek 6ta varat magara.
Bizunk benne, hogy hazank gazdasagi helyzete le-
het6vé teszi azon a torekvés megvaldsitasat, melyet
az agazati vezetés igért: a termékdijbdl szarmazé
tobbletforras egy részét az agazatban dolgozok pot-
lékemelésére kivanjak forditani még az idei eszten-
dében. Jovlre e torekvés havonkénti realizalasa a
cél. Ugyancsak bizunk benne, hogy ezen 1épések egy
agazati szint(i bérstratégia és felzarkodztatas elsé ele-
mei. Ugy gondolom, hogy a tagsag érdekeit szolga-

16 keret-megallapodasokkal mind tertleti, mind pe-
dig orszagos szinten olyan kedvezményeket tudunk
biztositani, melyet a kamarai kartya helyes haszna-
lataval, tudatos vasarlassal az éves tagdij tobbszo-
rését is megtakarithatjuk. S a legiijabb kezdemény-
esésiink, melyet remélhetéen kevés kamarai tagunk
vesz igénybe az elkovetkez6 években: ez a MESZK
csoportos élet és balesetbiztositasi rendszere. Uj
szolgaltatasunkkal pénziligyi biztonsagot szeretnénk
nyujtani szervezetiink tagjainak, csaladjainak varat-
lan események, balesetek bekovetkezte utan.

2011. év az atalakulas éveként vonul be kama-
rank torténetébe. Az év eleji jogalkotas soran meg-
valtoztatott kamarai torvényink értelmében az
egészséguayi tevékenységet folytatok korében visz-
szaallt a kotelezé kamarai tagsagi rend. Ez szamos
szervezési, épitési feladatot jelentett mind terileti,
tagozati, mind pedig orszagos szinten. Immar végé-
hez kozeledilink, s6t szamos terileten mar befeje-
zédtek a tisztujité valasztasok is. A tagsagunk és a
munkaltatok jogkdévetéd magatartasat jelezte, hogy
a tagfelvétel viszonylag rovid ideje ellenére, hatar-
idére tudtuk a szakdolgozok csaladjaba fogadni ré-
gi és uj tagjainkat. K6szonjuk!

Kivanom, hogy a kamara megvalasztott szemé-
lyei a feladatkoriukhoz tartozé tevékenységiiket hi-
anytalanul végezzék, miikodésiiket a valasztok aka-
ratanak tamogatasaval vigyék sikerre a kovetkezd,
szervezeti atalakitasoktol mentes négy évben!

Ugyancsak kivanom, hogy munkankat egészség
kisérje! Isten aldja szervezetiink tagjait!

Dr. Balogh Zoltan, elndk

Foglalkozas-egészségigyi apolék szakmai napja

— Felhivas el6adas tartasara —

Kedves Kollégak, Kollégan6k!

A MESZK Kozosségi, foglalkozas-egészségiigyi, otthoni és hospice szakapolasi szakmai
Tagozata Foglalkozas-egészségiigyi Apolok Szakmai Napja c. rendezvényét 2012. majus 19-én rendezi meg.

A rendezvény helyszine: Aesculap Akadémia
1115. Budapest, Halmi ut 20-22.

Reméljiik, hogy az alabbi témak felkeltik érdeklédésiiket és a rendezvény eléadoi, vagy résztvevsi kozott koszonthetjilk Onoket!

A rendezvény témai:
— Munkavallalok egészségvédelme

— Foglalkozas-egészségiigyi szakapolok oktatasanak kérdései

— Foglalkozas-egészségiigyi szakapolok kompetenciai
— A foglalkozas-egészségiigyi apolas aktualis kérdései

Az el6adasok tervezett id6tartama 15 perc. ElsGsorban a fenti témakhoz kapcsolédo eléadasokat varunk, de 6rommel fogadunk
mas, a foglalkozas-egészségugyi szakteriilethez kapcsol6dé tudomanyos el6adasokat is.

A tervezett el6adas 200-300 szavas absztraktjat legkésébb 2012. januar 3 1-ig kérjiik e-mailben elkiildeni a hirdi.henriett@gmail.
hu e-mail cimre. Az absztrakton fel kell tiintetni az el6adas cimét, a palyazé nevét, beosztasat, munkahelyét és e-mail cimét.

A jelentkezések elfogadasardl, a rendezvény végleges programjarél a Bizottsag az absztraktok beérkezése utan dont.
Az el6adasok elfogadasardl a palyazok legkésébb februar 20-ig kapnak értesitést. Ezek utan, varhatéan marcius elején,
meghirdetjik a rendezvény részletes programjat, a regisztracié modjat és hataridejét.

A rendezvényre valo jelentkezés nyitott, a rendezvényen nemcsak a MESZK bejegyzett tagjai vehetnek részt, de az érvényes
Kamarai tagsaggal rendelkez6k szamara a rendezvény téritésmentes.

Tovabbi kérdésekre a meszk@meszk.hu e-mail cimen szivesen valaszolunk.

Szeretettel varjuk a lelkes el6addkat!
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A lekoszoné elnokség gondolatai

A hagyomdnyoknak megfeleléen George W. Bush tdvozé elnék bizalmas személyes

Uzenetet hagyott hatra utédjanak az Ovdlis Iroddban, az elnéki iréasztal fidkjaban.

A MESZK lek6észoné Orszagos Elnokségének mi is feltettik a kérdést:

1. Hogyan értékelné a megvdlasztasa 6ta eltelt idészakot?

2. Mit Gzen az utédjanak?

Kubanyi Jolan altalanos alelnék

1.

2007-ben az 6nkéntes kamarai tagsag beveze-
tésével az ujravalasztast kovetSen folytattam
munkamat a koztestiiletben. Nehéz és kiizdel-
mes iddszak jellemezte a masodik ciklust. A f6-
allasban dolgozo tisztségviselSk és alkalmazot-
tak létszama ugyan csokkent, de a megmaradt
maréknyi kis csapat kitartéan végezte feladatat.
Szerencsésnek mondhatom magam, hiszen az
elndkséggel, az orszagos tagozatvezetékkel, a
teruleti elnokokkel kifogastalan szakmai kap-
csolatot tudtunk Kialakitani. Az agazat vezeté-
sében bekovetkezett sorozatos valtozasok nem
feltétlentil tettek jot torekvéseinknek, tekintet-
tel arra, hogy szamtalan feladatot, korabban
kialakitott allasfoglalasokat, jogszabalyi véle-
ményezéseket gyakran elolrél kellett kezdeni.
Ett6l faggetlentl eredményeket is tudtunk fel-
mutatni és a szolgaltatéi kamara elvét tovabb
vittik, kedvezményeket, téritésmentes tovabb-
képzéseket, jogsegély szolgaltatast nyujtottunk
kamarai tagjaink részére, és nem utols6 sorban
a szakmai érdekképviseletben is helytalltunk.
Megitélésem szerint ezt a feladatot csak szivbdl
és kitartassal lehet ellatni. Fontos hogy a min-
denkori elndk helyettesitését ellassa és mun-
kajaval minden tekintetben segitse a kamara
tovabbi fejlédését. A tagozatokban rengeteg
szakmai érték rejlik, amelyet feltétlentl hasz-
nalni kell a koztestiiletnek, és ebben a mun-
kaban komoly szerepe van az utédomnak. Az
Uj alapszabaly tovabbi feladatokkal ruhazta fel
az orszadgos tagozatokat, melyek koordinalasa
a jovében még tobb energiat és csapatmunkat
fog kovetelni az 4j tisztségvisel6tsl. Szivbdl ki-
vanom, hogy valjanak valora elképzelései, és
olyan kitiin6 munkatarsakkal tudjon egyuttmi-
kodni, mint amilyenekkel én is hosszii éveken
keresztiil egyiitt dolgoztam Csordas Eva és Hor-
vath Moénika személyében.

Csordds Agnes alapelldtdsi alelnék

1.

A kamarai szervezet kialakitasaban a 2003. évi
LXXXIII. térvény megjelenését megeléz6en is
mar részt vallaltam, mint az Egészségligyi Szak-

dolgozo6k Egytittmiikddési Forum elndke. 2004-
tél, az els6 kamarai valasztasoktol toltottem be
az orszagos elndkségben az alapellatasi alelno-
Ki tisztet. Az eltelt 7 év alatt szamos programon
volt lehet6ségem megismerkedni az alapella-
tasban dolgozok életével, munkajuk szépségei-
vel, nehézségeivel, sok kapcsolatot alakitottam
Ki, és szerezhettem Uj ismerésoket, baratokat.
To6bb konferencian, rendezvényen volt lehet6-
ségem bemutatni az alapellatasban dolgozék
tevékenységét, a szakdolgozoi kompetenciak
megszilarditasa érdekében. A koOztestiileti fel-
adatok napjainkra kiteljesedtek, kérvonalazod-
tak, hogy hol, milyen féorumokon van lehet6sé-
gink az egészségpolitika felé véleményunket,
javaslatainkat megtenni. Tevékenységiink hol
erételjesen, hol kevésbé hangsulyoson jelent
meg a médiaban, és a tagsag részérdl is hul-
lamzé munkank megitélése. Az eddigi alapo-
zast az épitkezésnek kell felvaltania az elkovet-
kez6 években, melyhez belsé erSinket és Kiilsé
tamogatokat is be kell vonni. A kamara kovet-
kezé ciklusaban tisztséget vallaldé kollégaknak
figyelmébe ajanlom, hogy alakitsanak ki jo kap-
csolatot mindazon szakmai szervezetekkel,
akik az egészséguigy killonbozé teruletein tobb
évtizede tevékenykednek. A szakdolgozoi érde-
keket ugy tudjuk eredményesen képviselni, ha
mi magunk az egyes szakmakban el6zetesen
egyeztetiink, véleményeinket titkoztetjiik, és az
egyezetett véleményt képviseljuk a jogalkotok,
az egészségpolitikat alakitok felé.

Eredményes, a tagsag altal elismert tevékeny-
séget kivanok minden tijjonnan megvalasztasra
kerulé kamarai tisztségvisel6nek.

Babonits Tamasné fekvébeteg-ellatasi alelnék

1.

A megvalasztasom o6ta eltelt idészak (2,5 év)
szamomra rendkivil pozitiv idészakot jelent: si-
kerult olyan fajsulyos jogszabaly tervezetekben
eredményeket elérniink, mint pl. az MT, képzés,
szakképzés. RemélhetSleg, mire az Ujsag meg-
érkezik, tagtarsaink veliink egyitt oOriilhetnek
a megemelt munkahelyi pétlékoknak. Nagyon
fontosnak tartom, hogy masodjara sikertilt meg-
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szerveznink az Orszagos Szakmai Vetélkedo6t,
mely a teriiletek elnokeivel és fekvébeteg alel-
nokeivel szoros egytlittmikodésben tortént. Ez-
uton is k6sz6ndm nekik a rendkivili pozitiv hoz-
zaallast és komoly szervez4i munkat.

Az utédomnak azt kivanom, hogy segitse az
egészséguigyi ellatds legaldozatosabb munka-
jat végzé apolokat, asszisztenseket a ,valtozo”
egészséguigyi ellatasban. Kivanom, hogy sike-
res és eredményes munkat tudjon végezni, hi-
szen az 6 sikere az egészségligyi szakdolgozok
sikerét is jelenti.

Szanti Istvanné jarébeteg-ellatasi alelnék

1.

A MESZK megalakulasa 6ta a legfontosabb fel-
adatunk a hiteles szakmai munka elismerésé-
nek megteremtése volt. A jarobeteg ellatassal
szembeni szakmai elvaras folyamatosan nove-
kedett, ugyanakkor a személyi, targyi és az anya-
gi megbecsiilés nem kovette a valtozasokat. A
jarébeteg ellatasban dolgozdk szakmai mun-
kaja az elmult években jelent6sen megvalto-
zott. Rengeteg Uj feladat, féleg az adminisztra-
ci6 megndvekedése okozta a problémakat, az
asszisztensek leterheltsége fokozatosan nétt.
Egyes asszisztensi teriileteken mar a jardbeteg
ellatas teriiletén is jelentkezett a létszamhiany.
3 orszagos felmérést végeztiink asszisztensek és
intézmény vezetSk korében, a jardbeteg ellatas
hazai helyzetének felmérése, a haziorvosi rend-
szer és a szakellatas kapcsolata és a vizit dij be-
vezetésével kapcsolatos orszagos problémakrol.
Felméréseink eredményeit széles korben publi-
kaltuk. Nagy hangsulyt helyeztiink az assziszten-
sek tovabbképzési lehet6ségének bovitésére.
Javaslatot tettiink (1j OKJ képzés bevezetésére a
jarébeteg ellatasban dolgozé asszisztensek kép-
zésének bévitésére. Hetedik alkalommal rendez-
tik meg az Orszagos Jarébeteg Szakdolgozoi
konferenciat. A véleményezéseink a szakterulet
specialitasainak figyelembevételével torténtek.
Kitartast a sok munkahoz, szoros kapcsolattar-
tast a Kamaran belil a tagozatokkal, és a szak-
mai szervezetekkel, akik a jarobeteg ellatas te-
ruletén tevékenykednek.

. Janik Csilla f6titkar

,Csonka” mandatumom két és fél évet Olelt fel,
mégis nagyon mozgalmas, kihivasokkal teljes va-
lamint egy jol 6sszekovacsolt csapatmunka jelle-
mezte életem ezen idGszakat és biiszke vagyok
ra, hogy a ,csapatnak” része lehettem. TObb szaz
jogszabaly véleményezése, Kiilonbd6z6 szabaly-
zOK kialakitasa, strukturak megalkotasa jellemez-
te k6zos feladatunkat mandatumom ideje alatt.

Nagyon sok sikert és hogy talalja meg O is a tiszt-
ségben val6 szépséget, ahogyan nekem is sikertilt.

2011/1.
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Dr. Papp Katalin kiilkapcsolatokért felelds titkar

1.

A Kamara megalakulasatol toltottem be elndksé-
gi tagsagi valasztott funkciomat. Feladatom volt
a testiilet Kiilkapcsolatainak szervezése. A Kulfol-
di megkeresésekbdl adddo feladat végrehajtasa,
az elndkség tobbi tagjanak egyetértésével. Fel-
vettik a kapcsolatot k6z6s szakmai tapasztalat-
cserével a Szlovak Apoloi és Sziilésznéi Kamara-
val. Az évek alatt figyelemmel kisértiik a szlovak
szakdolgozok munkajaban bekovetkezé valtoza-
sokat. Az EFN (European Federation of Nurses)
tanacsadogjat tobbszor is fogadtuk, aki maga kez-
deményezte, hogy a MESZK valjon az EFN tagja-
va. ICN vendéget is fogadtunk, és részt vehettiink
Genfben az ICN altal szervezett tanacskozason.
De Szlovénia, Ciprus, Csehorszag rendezvényein
is megjelent a MESZK - az elndk, vagy mas tag
képviseletében. Lehet6ség volt nemzetkozi kon-
ferencia megrendezésére is idehaza.

Nagy felel6sség a szakmai anyagok véleménye-
zése, Orok dilemma, hogy objektiven, de el6-
remutato, proaktiv véleményeket adjunk. Ezek
lehetbleg valamennyi szakdolgoz6 szamara meg-
elégedést valtsanak ki. Soha ne egyéni érdekeket
képviseljiink, hanem a szakdolgozokét. Mindig
vegyilk figyelembe a kamara tagjainak vélemé-
nyét, elvarasait. Minden szakdolgozonak éreznie
kell, hogy egy nagy csapatban szamitanak ra.

Hirdi Henriett kommunikacios titkar

1.

2009. november 24-én megtartott Orszagos Kil-
dottkozgytilésen valasztottak meg az Orszagos
Szervezet kommunikacios titkaranak. A hiteles,
naprakész és pontos belsé és kiils6 tajékoztatas
rendkiviil fontos a MESZK életében. A hatékony
kommunikacioét az idei évben Qy6rfi Pal —, hazank
legismertebb szovivGje — is segitette. Osszességé-
ben elmondhatom, hogy nagyon sokat tanultam
az elmult években a kommunikaci6é fontossaga-
rol. Ezt a tapasztalatot igyekszem a tevékenysé-
gem soran a jovében is hasznositani. K&dszonettel
tartozom a MESZK valamennyi tisztségvisel§jé-
nek, hogy tevékenységemben tamogattak.

Az elfogadott Alapszabaly értelmében a jovében
a MESZK lapjanak és mas kiadvanyainak szer-
kesztését, honlapjanak elkészitését és folyama-
kidolgozasat, valamint a sajtékdzlemények figye-
1ését az Orszagos Elndkség javaslatara a MESZK
elndke altal megbizott Kommunikacidés referens
fogja végezni. Ezaltal lehetéség nyilik arra, hogy
e feladatokat a jovében egy hozzaért6, megfelel
kapcsolatrendszerrel rendelkez6 kommunikaciés
szakember végezze. Kivanom, hogy az ,utbdom”
tevékenysége aktiv és sikeres legyen, és a tagsag
megelégedésre folytassa majd munkajat.
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Beszamolé a 2011. november
15-én megtartott Orszagos
Kildottkozgyulésrol

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara 2011. november 15-én térténelmi je-
lentéségU kildottkézgyUlést tartott, melynek mélté helyszint a Ferencvdarosi Mivel6-
dési K6zpont és Intézményei Szinhdzterme adott. A kamara kildoétteinek részvételi
ardnya is j6l érzékeltette a nap fontossagat, a legfelsébb szerv elszéntsagat, tenni
akardasat, mivel kézel a teljes orszagos kildottkézgyulés képviseltette magat.

A Kklldottkozgytilést meghivott vendégink, dr.
Szbécska Miklos Egészségiigyért Felelds Allamtitkar
nyitotta meg, melyben a kamarai tagok aktiv mun-
kajanak jelent6ségét és egyuittmiikodését emelte
Ki, valamint kdsz6nte meg.

A nap egyik legjelentésebb momentuma a tor-
vényi felhatalmazasunk alapjan meghatarozott 1j
Alapszabaly és az Etikai Kodex elfogadasa volt. A
kamarank alapdokumentumat dr. Balogh Zoltan el-
nok ur terjesztette a kiuldottek
elé. A kuldottek — a dokumen-
tum fontossagat, jelentéségét
atérezve, igen aktiv megvita-
tassal pro- és kontra érvekkel
- 2/3-0s tobbséggel elfogadtak
a Magyar Egészségligyi Szak-
dolgoz6i Kamara Alapszaba-
lyat. Az alapdokumentumunk
mellékleteként, szintén 2/3-o0s
tobbséggel fogadtak el ujként
aposztrofalt Valasztasi Szabaly-
zatunkat, amely koztestiiletiink
tisztijjitasanak eljaras- és sza-
balyzatrendjét hatarozza meg.
A fétitkar altal vazolt szabaly-
zat alappillérként segiti koztes-
tiiletiink életében a kovetkezé nagy mérfoldkovet
a december hénapban, megtartasra kerulé tisztuji-
tasokat.

Az Etikai Koédex, valamint a Valasztott Tisztségvi-
sel6kre vonatkozo6 Felel6sségi Szabalyok eléterjesz-
t6je a MESZK Etikai Kollégiumanak egyik tagja,
Raskovicsné Csernus Mariann volt. Az etikai kode-
xet, amely az alapveté hivatasbéli erkolcsi kovetel-
mények megfogalmazasaval iranymutatasul szolgal
az egészséguigyi szakdolgozok szamara, meggy6zé
tobbséggel fogadtak el a kuldottek.

A Felel6sségi Szabalyok a valasztott tisztséghez
fliz6d6 kotelezettségek teljesitésének erkolcsi tisz-
tasaga felett 6rkodik, védelmezve a tisztséget meg-
feleléen gyakorld valasztott személyeket, valamint
elmarasztalja azok megszegdit. A szabalyzatban
foglaltakkal a Kkuldoéttek egyhangulag azonosul-
tak.

Az Orszagos Elnodkséget érinté tisztujitas kapcsan
megvalasztasra keriiltek a Valasztasi Bizottsag El-
noéke, valamint a Bizottsag tagjai.
A Bizottsag elndke Kalé6 Maria
(Borsod-Abatj-Zemplén Megye)
lett, a tagjai: Horvathné Gati Eri-
ka (Fejér megye), Palla Laszlo
(Pest megye) és Wagner Sandor
(Budapest).

Dr. Balogh Zoltan elndk ur a
csoportos élet- és balesetbiztosi-
tas targykorében tovabbi targya-
lasokkal bizta meg az Ujonnan
megvalasztott Orszagos Elnok-
séget. A biztositasi konstrukcid
minden kamarai tagnak, egy uj,
egységes szolgaltatast nydjtana.

Az Orszagos Elndkség a Kul-
dottkozgyilés hatarozata alap-
jan felhatalmazast kapott az egészségiigyben mii-
k6d6 szakmai kamarakrol szolé 2006. évi XCVII.
torvény egyes pontjait érinté modosité inditvanyok
kidolgozasara.

Végezetil a MESZK Elndke a kiildottkozgytilést
— méltatva annak eredményességét és torténelmi
jelent6ségét — bezarta, megkdszonve az aktiv koz-
remiikodést és részvételt, tovabba sok sikert kivant
az elkovetkezendé tisztujitashoz.

Dr. Janik Csilla, f6titkar

_8_
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A Magyar Egészsegigyi Szakdolgozoi
Kamara sajtéekozilemeénye

Az egészségugyi szakdolgozék felhivasa

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara no-
vember 15-én tijjaalakulo iilést tartott Budapes-
ten. A kozgyltilés soran a kiildottek az Alapszabaly,
az Etikai Koédex és a Felel6sségi Szabalyok elfoga-
dasa mellett egy, a nyilvanossagnak és a don-
téshozéknak szolé felhivas megfogalmazasa
mellett dontottek. A 91 ezer egészségligyi szakdol-
gozot képviselé6 MESZK Orszagos Kuldottkozgytilé-
se felhivja a dontéshozok figyelmét arra, hogy az
ellatérendszer miikodése szempontjabol az
egészségiigyi szakdolgozdk, apoldk, miitds-
nék, asszisztensek és egyéb szakemberek az
orvosokkal egyenranguan fontos, nélkiilézhe-
tetlen szerepldk, akiknek palyan és orszagha-
taron beliil tartasa a rezidens orvosokhoz ha-
sonléan elsdrendii fontossagu tarsadalmi cél.

Ha a Kkulf6ldon munkat vallalok mellett figyelem-
be vesszilk a palyaelhagyok és nyugallomanyba
vonulok témegét is, egyértelmii a kovetkeztetés,
cselekedni kell. A Kamara a magyar egészséguigyi
szakemberek Kkoztestiilleteként a szakmai hattér
biztositasa mellett az idei év oktdberétdl ,Ha lépsz,
1épj itthon” jelmondattal olyan allaskozvetité szol-
galtatast is nyujt tagjainak, mely kizarolag hazai
kérhazak és rendelSk aktualis allasajanlatait teszi
hozzaférhet6vé annak érdekében, hogy jol képzett
dolgozéink orszaghataron beliili boldogulasat se-
gitse. A MESZK szakmai koztestiiletként is felemeli
szavat az egészségugyi szakdolgozok bérviszonya-
inak miel6bbi, érezhet6 mértékii javitasaért, mely
immar elodazhatatlan feladat. A kamara célja az
o6sszefogas. Osszefogas a magyar segité szak-
emberek, a gyogyitok jovdjéért, vagyis a jelen
és a jovo betegeinek gyégyulasaért.

Kilonleges szakmai nap a nék napja jegyében
Egészségigyi szakdolgozék részére

— Felhivés el8adds tartdsdra —

Kedves Kollégak, Kollégan6k!

A MESZK Kozosségi, foglalkozas-egészséguigyi, otthoni és hospice szakapolasi szakmai
Tagozata Kulonleges Szakmai Nap a nénap jegyében c. rendezvényét 2012. marcius 10-én rendezi meg.

A rendezvény helyszine: Aesculap Akadémia
1115. Budapest, Halmi 0t 20-22.

Reméliok, hogy az alabbi témak felkeltik érdeklédésiket és a rendezvény eléadsi, vagy részivevsi kézott készénthetjok Onsket!

A rendezvény témai:
- Né&k egészségvédelme (bdrmely életkorban)
- Ngi lélek miGksdésével kapcsolatos informdciék
- N3i szerep jelent8sége a csalddon belil
- Szakdpoldk oktatdsa, kompetencidjuk aktudlis kérdései
- Az dpolds helyzete napjainkban

- Meglepd kutatdsi eredmények, melyek kihatnak a nék életére.

Az el8addsok tervezett idétartama 15 perc. Elssorban a fenti témdkhoz kapcsol6dé eléaddsokat vérunk, de érémmel fogadunk mds,

egészségugyi szakterilethez kapcsolédé tudomdnyos eléaddsokat is.

A tervezett el8adds 200-300 szavas absziraktjét legkésébb 2012. januar 15-ig kérjik e-mailben elkildeni a bucsek12@gmail.hu e-mail
cimre. Az absztrakton fel kell tintetni az el8adds cimét, a pélydzéd nevét, beosztdsdt, munkahelyét és e-mail cimét, telefonszdmat.

A jelentkezések elfogaddsarél, a rendezvény végleges programijdrél a Bizottsdg az absziraktok beérkezése utén dént. Az el8adésok
elfogaddésarél a pdlydzék legkésébb janudr 31-ig kapnak értesitést. Ezek utdn, varhatéan februdr elején, meghirdetjik a rendezvény részletes

programiét, a regisztrécié médjat és hatdridejét.

Tovabbi kérdésekre a meszk@meszk.hu e-mail cimen szivesen valaszolunk.

Szeretettel varjuk a lelkes alapos szakmai tudassal rendelkez6 eléadokat!

_9_
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Az Egészsegigyi Szakdolgozéi Kamara
Etikai Kodexérél

LAz etikai (magatartdsi) kddex olyan irdnymutatds, amely az
érdekeltektdl elvdrt viselkedésre vonatkozik, kijelélve az elfoga-
dott, illetve tiltott magatartdsformadk kézotti hatdrokat.”

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara megalakuldasanak jogszabdalyi alapja,
a 2003. évi LXXXIII. torvény teremtette meg elészér azt a jogi kérnyezetet, amelyben
a MESZK akkori fejleszté6-csoportja ,A Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara
Etikai Kédexe és Etikai Eljardsi Szabdalyzata” cimé alap-dokumentumot megalkotta.

2006-ban az egészségiigyben miikodé szakmai
kamarak (koztiilk a MESZK) a kotelezé kamarai tag-
sag megszuntetésével egyidejlileg koztestiileti jogo-
sitvanyaik egy részét is elveszitették, a veszteségek
egyike az etikai eljarasokra vonatkoz6 jogszabalyi
modositashoz fliz6dott.

Az egészségiigyben miikodé szakmai kamarak-
rél szoldé 2006. évi XCVII. térvény (Kamarai tv.)
2011. évi moédositasa a kotelez6 kamarai tagsag
visszaallitasa mellett jelent6s valtozasokat hozott
az egészségligyi dolgozokra vonatkozo felel6sségi
szabalyok tekintetében is.

A Kamarai tv. 2. §. c) szakasza szerint a szak-
mai kamara a feladatkdre szerinti egészségiigyi
szakma gyakorldsdra vonatkozo dltaldnos szak-
mai magatartdsi-etikai (a tovabbiakban egytitt:
etikai) szabdlyokat (a tovdbbiakban: etikai ko-
dex) alkot...”

A torvénytervezet ismeretében a MESZK Etikai
Kollégiuma mar 2010. végén megkezdte az eléké-
szité munkat. Ennek soran attekintették az etikai
szabalyozasok elméleti kérdéseit, az apolasi pro-
fesszid nemzetkozi tekintetben legismertebb etikai
kodexeit, a hazai etikai kodexek egy részét, tovab-
ba a MESZK mar meglévé etikai kodexét dsszeve-
tették a megvaltozott torvényi szabalyozassal.

A MESZK elndksége 2011. januar 19-i kibévitett
ulésén létrehozta az etikai kodexet el6készité bi-
zottsagot, amely az Etikai Kollégium tagjaiboél és az
Orszagos Elndkség két tagjabol allt.

A bizottsag a kodex tervezetének elsé valtozatat

az Orszagos Elndkség 2011. marcius 31-i (ilésén
bemutatta, majd a kovetkezd valtozatot a MESZK
honlapjan 201 1. aprilis 18 - majus 31. kdzott nyil-
vanos vitara, véleményezésre bocsatotta. Az észre-
vételek és javaslatok figyelembe vételével tortént
modositas utan a tervezetet a MESZK (a jogszabaly-
ban foglaltaknak megdfelel6en) a NEFMI szamara
beterjesztette, majd a NEFMI allamtitkari észrevé-
telezésben foglaltak alapjan tovabbi moédositasok
torténtek a munkaanyagban.

Ezt kdvetéen tobb alkalommal kertlt a MESZK el-
nokségi és kibdvitett elndkségi tlilése elé a (folya-
matosan gondozott) munkaanyag, véleményezték
a teruleti szervezetek elndkei, az Orszagos Etikai
Bizottsag Kibdvitett ilésének résztvevsi, a szakmai
tagozatok.

A fejlesztési folyamat végén az utols6 munka-
valtozat ismét felkeriilt a MESZK honlapjara, hogy
a kuldottkozgytilést megel6z6en minden Kkiildott
megismerhesse azt, és legyen modjuk az altaluk
sziikségesnek itélt valtoztatasokra javaslatot ten-
ni.

201 1. november 15-n a MESZK Kkuldottkozgytilése
az itt talalhato tartalommal fogadta el az uj Etikai
Kodexet, amely (a jogszabalyoknak megdfelel6en)
2012. januar 1-n 1ép hatalyba, és évente, tervezett
modon felulvizsgalatra kerul, hogy az esetleg szik-
ségessé valdo modositasok megtorténjenek.

Baukoé Maria
az etikai kodex-fejleszt6 bizottsag vezetdje
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A MAGYAR EGESZSEGUGY]
SZAKDOLGOZOI KAMARA
ETIKAI KODEXE

Az etikai kodex célja és alapelve

1. A Magyar Egészségigyi Szakdolgozoi Kamara
(tovabbiakban: MESZK) etikai koédexe az alap-
vetd hivatasbéli erkolcsi kovetelmények megfo-
galmazasaval iranymutatasul szolgal az egész-
séqugyi szakdolgozok szamara a betegekkel és
a tarsadalommal kapcsolatos, illetve az egymas
kozott kovetendd etikus magatartas szabalyai-
rél, tovabba az etikai vétségnek mindésiilé cse-
lekményekrol.

2. Az etikai kddex el6 kivanja segiteni az egész-
ségugyi szakdolgozokat 6vezé kdzbizalom erd-
sitését, az egészségligyi szakdolgozék megbe-
csuilését, valamint az egészségugyi szolgaltatast
igénybe vevé egyén emberi méltosaganak és jo-
gainak tiszteletét.

3. Az etikai kodex célja, hogy az egészséguigyi
szakdolgozoi tevékenység, mint hivatas erkol-
csi tisztasaga felett 6rkodjék, védelmezze a hi-
vatasukat megfeleléen gyakorlé egészséguigyi
szakdolgozokat és elmarasztalja azokat, akik
szakmajuk erkolcsi szabalyait megszegik.

4. Az etikai kddex célja tovabba az, hogy a ben-
ne foglaltak vétkes megszegése esetén alapul
szolgaljon etikai eljaras lefolytatasahoz, az erre
vonatkozo egyéb szabalyok keretei kozott.

5. Az etikai kédexben foglalt szabalyok vétkes
megszegése etikai vétség.

6. A MESZK alapszabalyaban, illet6leg a kamara
mas belsé szabalyzataban foglalt, vagy a va-
lasztott tisztségbdl eredd kotelezettség vétkes
megszegése etikai vétség.

Az egészségiigyi szakdolgozékra vonatkozo
etikai szabalyok

I. Az etikus magatartas altalanos elvei

I/1. A legfé6bb erkolcsi torvény a beteg érdeke.

Ezt az érdeket kell képviselnie az egészség-
ugyi szakdolgozoénak a tarsadalmi nyomas,

/2.

/3.

1/4.

/5.

1/6.

1/7.

az adminisztraciés kotelezettségek és a ke-
reskedelmi érdekek ellenében is.

Az egészségligyi szakdolgozé munkajat hi-
vatasként, onkéntes, sajat belsé6 megagy6-
z8dés alapjan, felelésségtudattal végezze.
A hivatasa gyakorlasaval 6sszefiiggé egyé-
ni, k6z6sségi, tovabba tarsadalmi igényeket
és sziikségleteket a hatalyos jogszabalyok,
a szakma szabalyai, rendeletei, tudoma-
nyosan megalapozott eljarasai, és ezeken
alapul6 ismeretei alapjan elégitse Ki.

Az egészségligyi szakdolgozé soha nem
vehet részt Kinzasban, barmiféle kegyet-
len, embertelen vagy megalazé banasmaod-
ban. Ilyen cselekményeket nem végezhet,
ezekhez semmiféle segitséget nem nyujt-
hat, tekintet nélkiil arra, hogy ki ezen cse-
lekmények alanya, illetve hogy ezeket a
cselekményeket milyen céllal, milyen ko-
rilmények kozott kovetik el; ide értve a ha-
tosagi- és buntetéeljarast, tovabba a habo-
rut és az egyéb fegyveres konfliktusokat is.
Az egészségligyi szakdolgoz6 koteles bar-
milyen utasitas végrehajtasat megtagad-
ni, ha az bilincselekményt valésitana meg,
vagy hozzajarulna ahhoz.

A beteg autonémiajat az egészségiigyi szak-
dolgozoénak tiszteletben kell tartania, mind
annak személyes vonatkozasaban, mind
pedig az egészséguigyi ellatas soran.

Az egészségligyi szakdolgozé személyes
véleményét, kiulondsen pedig vilagnézet-
ét, vallasi, filozofiai, politikai nézetét nem
kényszeritheti a betegre, az egészségugyi
ellatast nem teheti semmilyen értelemben
sem ezektdl, sem pedig a beteg vilagnéze-
tétél, vallasi, filozofiai, politikai nézetétél
fligg6vé. Ez a rendelkezés nem érinti a 11/2.
és 11/3. pontokban foglaltakat.

Az egészségligyi szakdolgozénak az egész-
ségugyi ellatas nyujtasa soran az igazsagos-
sag, az egyenld elbanas és a méltanyossag
elvét kell kovetnie, ide értve a rendelkezés-

Kamardnk
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I/13.
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I/16.
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re allé eszk6zok, anyagok és terapias lehe-
téségek tisztességes, a hozzaférés egyenld
esélyén alapul6 elosztasat is.

Az egészségligyi szakdolgozonak el kell ke-
rilnie a hatranyos megkilénbdztetés min-
den formajat.

A tanulmanyok lelkiismeretes folytatasa, a
rendszeres On- és tovabbképzés az egész-
séaugyi szakdolgoz6é szamara nem csupan
szakmai és jogi, hanem erkolcsi kovetel-
mény is.

Az egészségugyi szakdolgozoénak erkolcsi
kotelessége szakmai tudasat megosztani
az egészséquigyi ellatasban részt vevok-
kel.

Az egészséquigyi ellatas nyujtasa soran a ta-
jékoztatason alapuld beleegyezés elvének
- a formalis, jogszabalyi kotelezettségek be-
tartasan tul - ugy kell érvényesiilnie, hogy
az ellatast igénybe vevSk vagy képviselSik
szakmailag megalapozott, targyszert infor-
maciok birtokaban hozhassak meg donté-
seiket.

A titoktartas elvének érvényesitése soran
- a formalis, jogszabalyi kotelezettségek
betartasan tul - az egészséquigyi szakdolgo-
zbnak tiszteletben kell tartania a betegek
maganéletét is.

A titoktartas elvének folyamatosan érvé-
nyestlnie kell. A tudomany és a technikai
fejlédése nyoman fellépé Uj kovetelmé-
nyekhez az egészségigyi szakdolgozonak
alkalmazkodnia kell, killdnos tekintettel az
elektronikus informacioés rendszerek hasz-
nalatara.

Az egészségugyi szakdolgozé nem hasznal-
hatja fel sem szaktudasat, sem helyzetét
arra, hogy az altala egészséguigyi ellatasban
részesitett beteggel valé kapcsolatabél sze-
mélyes el6nyt szerezzen.

Az egészséguigyi szakdolgozonak szakmai
tevékenysége soran meg kell 6riznie szak-
mai fuggetlenségét, egyéni haszon vagy bar-
mely személyes elényszerzés nem utkdzhet
a szakmai fiiggetlenséggel, az elfogulatlan
miuikodéssel. Az esetleges 6sszeférhetetlen-
ség tényét a beteggel kozolnie kell, illetve
nyilvanossagra kell hoznia, vagy ki kell azt
Kiusz6bdlnie.

Az egészséqugyi szakdolgoz6 egészséguigyi
ellatassal kapcsolatos erkolcsi kotelessége
és felel6ssége elsGsorban a segitségre, gyo-
gyitasra, ellatasra, gondozasra, apolasra,
Kisérésre és védelemre szorulé beteg, csa-
lad és kozosség tagjai felé iranyul.

eeccccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccce

I/17.

I/18.

I/19.

1/20.

I/21.

1/22.

1/23.

1/24.

A egészséguigyi szakdolgozénak mind szak-
mai tevékenységében, mind maganélet-
ében olyan etikus magatartast kell tantsita-
nia, amely a hivatasaba vetett k6zbizalmat,
valamint az egészséqligyi szakdolgozok
megbecsiilését erdsiti.

Az egészségugyi szakdolgozé nem folytat-
hat olyan tevékenységet, amely O6sszeegyez-
tethetetlen hivatasanak etikai normaival,
szakmai szabalyaival, vagy amely veszé-
lyezteti az egészségugyi ellatast igénybe ve-
v6 személy iranti kotelezettségét, vagy az
egészséguayi ellatasba, illetéleg az egész-
ségugyi szolgaltatast nyujtdé intézménybe
vetett bizalmat.

Az egészségugyi szakdolgozo koteles a be-
teget mas egészségiigyi szolgaltatobhoz, el-
latéhoz iranyitani, ha a tudomasara jutott
informaciok ezt indokoljak.

Az egészségiigyi szakdolgoz6 valasztas
vagy Kinevezés utjan elért tarsadalmi funk-
cigjat, tisztségét nem haszndalhatja f6l an-
nak érdekében, hogy annak révén 6nmaga,
kozeli hozzatartozdja, vallalkozasa, illetve
munkahelye jogosulatlan el6nydokho6z jus-
son.

Az egészségligyi szakdolgoz6 etikus maga-
tartasanak altalanos elvei kozott kiemelt
jelentéségli a szabalykdveté magatartas,
ezért az egészséqligyi szakdolgozd tevé-
kenységével kapcsolatos barmely jogsza-
baly vagy szakmai szabaly vétkes megsze-
aése egyben etikai vétségnek is mindsiil.
Az egészségligyi szakdolgozo erkolcsi kote-
lezettségei kozé tartozik a magyar és mas
nemzetek egészségigyi szakdolgozoi ha-
gyomanyainak, targyi emlékeinek tisztelet-
ben tartasa és megobvasa.

Az egészségligyi szakdolgozo erkolcsi kote-
lezettsége Kiterjed az egészséguqgyi ellatas
biztonsagara is, ezért a szolgalati ut betar-
tasaval jeleznie kell minden olyan koriil-
ményt, amely ezt veszélyezteti, ide értve az
egészséguigyi szolgaltatas személyi és tar-
gyi feltételeinek hianyossagait, munkatar-
sai kritikus munkaterhelését, a munkaal-
kalmassag és munkabiztonsag problémait,
valamint a kornyezetvédelmi szempontokat
is.

Az etikai koédex csak lényeges szakmai
etikai elveket és szabalyokat rogzit, nem
foglalja irasba az egészséguigyi szakdolgo-
zOktol elvarhat6é valamennyi erkdlcsés ma-
gatartasi format. Ebbél kovetkezik, hogy az
egészséguigyi szakdolgozénak nem csupan
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az etikai kédex elbirasait kell betartania,

hanem az altalanos erkolcsi alapelvekbdl

levezetheté kovetelményeknek is meg kell

felelnie.

A MESZK tagjai kozul etikai eljaras soran ki

kell zarni azt,

a) akit jogerésen egy évet meghalado sza-
badsagvesztésre itéltek,

b) akit a kamarai tagsag alapjaul szolgalo fog-
lalkozastol végleges hatallyal eltiltottak,

c) akit a betegekkel kapcsolatos cseleke-
dete vagy mulasztasa miatt biintetéelja-
rasban jogerésen elitéltek.

II. Az egészségiigyi szakdolgozé kapcsolata
a betegekkel

/1.

/2.

11/3.

/4.

Az egészségligyi szakdolgozoénak tisztelet-
ben kell tartania a beteg szabad orvosva-
lasztasat, és gondoskodnia kell arrél, hogy
ezt masok is tiszteletben tartsak.

Az egészségiigyi szakdolgoz6 a hatalyos

jogszabalyok rendelkezéseire figyelem-

mel vallalhatja el, illetve tagadhatja meg
az adott beteg ellatasat. Az ellatas meg-
tagadasa kizarolag valés okon alapulhat.

Az ellatdas megtagadasaval egyidejiileg az

egészségiigyi szakdolgozoénak segiteni kell

a beteget abban, hogy mas egészségquigyi

szolgaltaté altal megfelel6 egészségquigyi

ellatasban részesulhessen, és az ellatas
megtorténtérél meg is kell gyézédnie.

Ha az egészségugyi szakdolgozo6 azért nem

vallalja valamely beavatkozas, miivelet,

szolgaltatas elvégzését, mert az sajat er-
kolcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy val-
lasi meggy6z6désével ellenkezik, akkor

a) lehetdsége szerint Kkeriilnie kell olyan
munkakor betoltését, ahol ilyen be-
avatkozasok, miiveletek, szolgaltata-
sok a rendszeresen ellatand6 felada-
tok kozott szerepelnek,

b) alkalmazasat megel6z6 targyalasai so-
ran ezt a tényt kozolnie kell leendd
munkaltatéjaval,

c) err6l megdfelel6 idében tajékoztatnia
kell a hozza fordul6é beteget, és mas,
az adott beavatkozas, miivelet, szolgal-
tatas elvégzését vallald egészségligyi
szakdolgozohoz kell iranyitania 6t.

Az ellatds nyujtasanak az egészséguigyi

szakdolgozo6 altal torténd elutasitasa nem

alapulhat a beteg vallasi, vilagnézeti, poli-
tikai vagy erkolcsi alapu elitélésén.

eeccccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eecccccccccccce

11/5.

11/6.

/7.

11/8.

11/9.

I11/10.

I/11.

Az egészségugyi szakdolgozonak kiemelt
figyelmet kell forditania arra, hogy a bar-
mely szempontbo6l hatranyos helyzetii be-
tegek, kulonodsen az életkoruk, testi vagy
szellemi fogyatékossaguk, egészségi al-
lapotuk, tarsadalmi-szocialis helyzetiik
miatt Kiszolgaltatott, és/vagy csOkkent
érdekérvényesit6 képességli személyek
ugyanolyan egészséguligyi ellatasi lehet6-
ségeket és ugyanolyan minéségii ellatast
kapjanak, mint masok.

Az egészségiigyi szakdolgozonak a szak-
mailag lehetséges mértékben figyelembe
kell vennie, ha a betegnek sajatos valla-
si, etnikai, vilagnézeti vagy erkolcsi alapu
kérései vannak az egészséguigyi ellatassal
Kapcsolatosan.

A halal bekoévetkezte utan elvégzendd
szakdolgozoi beavatkozasok és miivele-
tek soran a jogi és szakmai szabalyok be-
tartasan tul a halott ember méltésaganak
tiszteletben tartasa alapveté erkolcsi ko-
vetelmény.

A betegnek és csaladjanak vilagnézeti, val-
lasi, etnikai, erkolcsi meggy6zédése jelen-
tés mértékben befolyasolhatja a halottak
ellatasaval kapcsolatos elvarasaikat, ezért
az egészségugyi szakdolgozénak meg-
felel6 id6ben és megfeleld médon infor-
malédnia kell ezekr6l annak érdekében,
hogy az adott lehet6ségek kozott segitse
ezen személyiséghez f(iz6d6 jogok érvé-
nyesiilését.

A fogvatartott vagy hatésagi intézkedés ha-
talya alatt allé személyek, valamint a kény-
szer- illetve kotelezé gydgykezelés hatalya
alatt allé6 betegek ugyanolyan egészség-
ugyi ellatasi lehetéségekre és ugyanolyan
minéséqu ellatasra jogosultak, mint barki
mas. Az egészségigyi szakdolgozd soha
nem miikddhet k6zre a hatésagi kényszer-
intézkedések végrehajtasaban, vagy az in-
tézkedés hatalya alatt all6 személy ellen-
allasanak leklzdésében, megtorésében,
azonban joga van a sajat védelmét bizto-
sité megfelel6 o6vintézkedésekhez.

Az egészségugyi szakdolgozd egészségé-
re allapotuknal fogva veszélyt jelenté be-
tegek, igy kiilondsen a fert6z6 és kozvet-
lentl veszélyeztet6 magatartast tanusitd
személyek egészségugyi ellatasa soran
csak a megdfelel6 6vintézkedések alkalma-
zasanak lehet indoka, az ellatas elutasita-
sanak nem.

Az egészségligyi szakdolgoz6 egészségé-

Kamardnk
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1/12.

1/13.

1/14.

11/15.

I11/16.

1/17.

11/18.

re allapotuknal fogva veszélyt jelenté be-
tegek magatartasanak értékelésekor az
egészséqugyi szakdolgozénak figyelem-
be kell vennie a betegség természetét,
és a szenvedések okozta ingerlékenyebb
lelkiallapotot is.

Az egészséguigyi szakdolgozonak tore-
kednie kell arra, hogy az altala végzett
beavatkozasok és miiveletek soran a be-
teganek a leheté legkevesebb fajdalmat
okozza.

A betegnek joga van az egészségugyi el-
latas folyamatossagahoz. Amig az egész-
séauqyi ellatas egészségi szempontbdl in-
dokolt, az egészségugyi szakdolgozdé nem
szakithatja meg a beteg ellatasat anélkil,
hogy megfelel6 idében kell6 segitséget
nylUjtana a beteg szamara annak érdeké-
ben, hogy ellatasa mas egészségugyi szak-
dolgoz6 altal biztosithat6 legyen.

Az egészségiigyi szakdolgozo nem allithat-
jamagardl, és nem kelthet olyan latszatot,
hogy olyan szakismeretek, egészségugyi
ellatasi lehet6ségek birtokaban van, ame-
lyekkel valojaban nem rendelkezik.

A betegnek joga van arra, hogy betegségé-
rél, illetve az egészségiiayi ellatasi lehet6-
ségekrdl tovabbi véleményt, véleményeket
kérjen. Az egészségigyi szakdolgozonak
ezt akkor is lehetévé kell tennie és a beteg
kérésére el6 is kell segitenie a megfeleld
szakemberek elérhetéségérdl szolo felvi-
lagositas nyujtasaval, ha nem ért egyet a
beteggel. A tovabbi vélemény figyelembe
vétele az ellatast addig nyujté egészség-
ugyi szakdolgoz6é szamara nem Kkotelezé,
de dontésérdl a beteget tajékoztatnia kell.
A tovabbi véleményt ad6é egészségiigyi
szakdolgoz6 azonban nem tdrekedhet ar-
ra, hogy a beteg ellatasat atvegye.

Ha a beteg és az egészségugyi szakdolgo-
z6 kozott feloldhatatlan az egészségugyi
ellatassal kapcsolatos véleménykiildonb-
ség, akkor az egészségiigyi szakdolgozo-
nak segitenie kell a beteget abban, hogy
eljusson mas olyan egészségiigyi szak-
dolgozéhoz, akivel vélhet6en megfelel6
egyuttmiikodést tud kialakitani.

Az egészségiigyi szakdolgoz6 nem hasz-
nalhatja fel a beteggel valé kapcsolatat,
kozeli hozzatartozdja személyes, vagy
uzleti kapcsolatot létesitsen a betegével,
vagy annak kozeli hozzatartozdjaval.
Azzal a személlyel, akinek egészségiigyi

I11/19.

11/20.

1/21.

11/22.

11/23.
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ellatasaban részt vesz, az egészségugyi
szakdolgoz6 vagy kozeli hozzatartozo-
ja nem Kkothet tartasi, 6roklési, életjara-
déki, ajandékozasi szerzédést, valamint
haszonélvezetre iranyulo, illetve kolcson-
szerzédést. E rendelkezés természetesen
nem zarja ki azt, hogy a vele szerz6désben
allé személy egészségugyi ellatasaban az
egészségligyi szakdolgozo részt vegyen.
Az egészségiigyi szakdolgozd nem létesit-
het szexualis kapcsolatot azzal a személy-
lyel, akinek az egészségiigyi ellatasaban
részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik
az egészségugyi ellatas igénybevétele el6tt
mar fennallé kapcsolatra, és nem tiltja az
egészséguigyi ellatas befejezése utan ilyen
kapcsolat kialakitasat.

Az egészségligyi szakdolgozénak olyan
magatartast kell tanasitania, amely mind
a beteget, mind a hozzatartozojat arrol
ay6zi meg, hogy a beteg allapota szerint
szlikséges, megfelel6 minéséqii egészség-
uagyi ellatasért nem var el a betegtél sem-
miféle Kulon juttatast.

Az egészséglgyi szakdolgozé halapénzt
nem kérhet, és nem tanusithat olyan ra-
utal6 magatartast, amely halapénz iranti
igényt fejez Ki.

Az etikai normak kiilbnésen sulyos meg-
sértésének mindsil, ha az egészséguigyi
szakdolgoz6 halapénzt kér, vagy erre uta-
16 magatartast tanusit a surgésségi be-
tegellatas soran, haldoklé beteg ellatasa
soran, egészségugyi dolgoz6 ellatasa so-
ran, és minden olyan esetben, amikor az
egészséguigyi ellatashoz valdé hozzaférés
korlatozott.

Az egészségligyi szakdolgozok egymas-
tél nem fogadhatnak el halapénzt.

IIIl. Az egészségiigyi szakdolgozo tajékozta-
tasi kotelezettsége

/1.

Tajékoztatast csak olyan szakember ad-
hat, illetve a beleegyezést csak olyan
szakember fogadhat el, aki kell6 képzett-
séggel, tapasztalattal és illetékességgel
rendelkezik ahhoz, hogy a beteg sajatos
szempontjainak és érdekeinek megfelel6
moédon felvilagositast adjon az egészség-
uagyi ellatas 1ényegét, a beavatkozasokkal
és miiveletekkel elérheté elényoket, a le-
hetséges hatranyokat, a felmeriilé kocka-
zatokat és az esetleges alternativakat ille-
téen.
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1V. Az

Az érintetteket az adott beavatkozasba
és miveletbe torténé beleegyezés el6tt,
az ellatas alatt, tovabba a beavatkozas és
miuvelet utan is tajékoztatni kell. Ez utéb-
bi tajékoztatashoz hozzatartozik az el6-
re nem latott kovetkezményekrél, a nem
kivanatos- illetve mellékhatasokrol, vala-
mint az ellatas soran bekdvetkezett téve-
désekrdl és elkovetett hibakrol szolo tajé-
koztatas is.

Abban az esetben, ha az egészségiigyi
szakdolgozéban felmeriil annak gyanuja,
hogy az érintett a korultekintéen végzett
tajékoztatas ellenére sem értette meg azt,
kérnie kell a beteg hozzajarulasat ahhoz,
hogy erre jogosult mas személyt is tajé-
koztathasson, amennyiben erre lehetéség
van. Ez az eljaras killdndsen ajanlott a ko-
moly kockazatokat rejté, illetve a beteq al-
lapotat jelentésen befolyasold beavatko-
zasok és miiveletek esetén.

Az egészséguigyi szakdolgozéonak ki kell
kérnie a beteg hozzajarulasat fizikalis vizs-
galat végzése el6tt. A betegnek kortdl és
nemtdl faggetlentl fel kell ajanlani, hogy
az altala megjelolt kisér6 is jelen lehet a
vizsgalaton.

Az egészségugyi szakdolgozonak kiemelt
figyelmet kell forditani arra, hogy a vala-
mely szempontbo6l hatranyos helyzetii be-
tegek, kulonodsen az életkoruk, testi vagy
szellemi fogyatékossaguk, korlatozott be-
latasi képességuk, egészségi allapotuk mi-
att fenyegeté magatartasu, illetve tarsadal-
mi-szocialis helyzetiik miatt kiszolgaltatott
helyzetben 1évék a szamukra egyéniesitett
modon kapjak meg a tajékoztatast.

A tajékoztatas soran az egészséguigyi
szakdolgozd a valdésagnal sulyosabbnak
nem tintetheti fel a betegséget, de nem
igérhet olyan eredményt sem, amelyre a
tudomany adott allasa szerint nem lehet
szamitani.

egészségiigyi szakdolgozé kapcsolata

a nem-konvencionalis eljarasokkal

IV/1.

A nem-konvencionalis eljarasok az egész-
ség és betegség eltéré szemléletén, a
konvencionalis, természettudomanyosan
megalapozott eljarasoktol eltéré megko-
zelitésbdl eredé modszereken alapulnak,
amelyek - a kiillon jogszabalyban foglaltak
szerint - a konvencionalis gyogyitasi méd-

IV/1.

IV/1.

IV/1.

IV/1.

2011/1.
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szereket kiegészit6, helyettesits, tovabba
életmodjavité eljarasok.
Nem-konvenciondlis eljaras helyettesité
eljarasként csak orvosi ellen6rzés mellett
alkalmazhato.

Egészséguigyi szakdolgozdé nem-konvenci-
onalis eljarasokat kizar6lag a mindenkor
hatalyos jogszabalyok szerint végezhet.
Az egészségiigyi szakdolgozonak a nem-
konvencionadlis eljarasok soran is alkal-
maznia kell az e rendeletbe foglalt etikai
magdatartasi szabalyokat.

A konvencionalis betegellatasi modszere-
ket alkalmazd egészséquigyi szakdolgozd
koteles a hozza forduld, addig nem-kon-
vencionadlis eljarasokkal, vagy azokkal is
kezelt beteget mindennemii hatranyos
megkillonboztetés nélkil ellatni.

V. Az egészségiigyi szakdolgozok egymassal
valé kapcsolata

V/1.

V/2.

V/3.

V/4.

Sulyosan etikatlan az olyan magatartas,
amely a beteg egészséguigyi ellatasaban, —
akar az adott szolgaltaté keretében, akar
azon kivul - részt vevék véleményének,
javaslatainak Kkinyilvanitasat akadalyozza,
ide értve a kisebbségi véleményt képvise-
16 egészségiigyi szakdolgozoéval szembeni
barmilyen retorziot is. A szakmai vitakban
kizarolag targyszert érvelésnek van helye,
sulyosan etikatlan a kioktatd, megalazo,
személyesked6 hangnem.

Az egészségugyi szakdolgoz6 a beteg ér-
dekében szilikség esetén koteles konzul-
talni és egyiuttmiikddni mas egészségiigyi
szakdolgozoval. A konzultaciét kezdemé-
nyez6 egészségugyi szakdolgozénak meg-
alapozott ismerettel kell rendelkeznie a
konzultaciora felkért személy, illetve szol-
galtaté alkalmassagarol.

Ha a felkért konzulens nem tartja ma-
gat kompetensnek, vagy a felkérésben
megjelolt tevékenységet a targyi vagy
személyi feltételek hianya miatt nem,
vagy csak jelentSs késedelemmel tudja
elvégezni; err6l haladéktalanul értesite-
nie kell az 6t felkéré egészségugyi szak-
dolgozét.

A Kkonzultacié kérésének valds, lényeges
szakmai indokon kell alapulnia. Sulyosan
etikatlan, ha a konzultaciét személyes,
vagy anyagdi elény érdekében kérik, Kulo-
noésen akkor, ha ezzel a beteget felesle-
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V/5.

V/6.

V/7.

V/8.

V/9.

V/10.

ges kockazatnak teszik ki, vagy barmilyen
egyéb hatranyt okoznak neki.

Ha az egészségugyi szakdolgozé a beteg-
hez ugyanazon kérdést illetéen ismételt
konzultaciét kér ugyanazon szakma mas
képviselGjétsl, akkor ezt a tényt mind a
korabban, mind az ujonnan felkért egész-
séaugyi szakdolgozoval az ismételt konzi-
lium elé6tt kd6zolni és indokolni kell.

Az egészséglgyi szakdolgozot helyettesitd
mas egészségugyi szakdolgozo, illetve a
konziliarius nem toérekedhet arra, hogy a
betegek egészségiigyi ellatasat a helyette-
sités, illetve a konzilium utani idészakra is
atvegye. Ez aldl kivételt képeznek a szak-
mailag indokolt, megfeleléen egyeztetett
esetek.

Ha az egészségugyi szakdolgozotdl egy
masik egészségiigyi szakdolgozoérodl refe-
renciat kérnek, a tajékoztatasnak targyi-
lagosnak, elfogultsagtél mentesnek kell
lennie, és Kizardlag a masik egészséquigyi
szakdolgozo6 szaktudasaval kapcsolatos in-
formacidkra szoritkozhat. Sulyosan etikat-
lan minden olyan alaptalan és bizonyitha-
tatlan informacio, kifogasolo, lekicsinyld,
elmarasztalé vagy hitelronté kijelentés,
amely alkalmas arra, hogy kozvetlenul
vagy kozvetve rontsa a masik egészség-
ugyi szakdolgozo joé hirnevét, megingassa
a belé vetett bizalmat.

Ha az egészségiigyi szakdolgoz6 barmely
mas egészségugyi szakdolgozo6 tevékeny-
ségében szakmai hibat észlel, koteles er-
re az érintett egészséquigyi szakdolgozo fi-
gyelmét felhivni.

Amennyiben barmely utasitas végrehata-
sa soran el kellene térnie a szakmai sza-
balyoktél, az egészségugyi szakdolgozd
koteles e tényre az utasitast ado figyelmét
felhivni.

Az egészségugyi szakdolgozo Kkollégaival
vagy feletteseivel szemben felmerult prob-
lémait elsésorban a szolgalati Gt betarta-
saval tisztazza, és kiilonods figyelmet for-
ditson arra, hogy az egészségugyi ellatast
igénybe vevoSktél és hozzatartozoiktol az
ilyen problémakat tavol tartsa.

VI. Az egészségiigyi szakdolgozé betegsége,
alkalmatlansaga, tevékenységének korlatai

VI/1.

Az egészségugyi tevékenység végzésé-
re alkalmasnak mindsitett egészséguigyi
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VI1/2.

V1/3.

Vi/4.

V1/5.

V1/6.

szakdolgozé sem végezhet egészséquigyi
tevékenységet, amennyiben pillanatnyi al-
lapota kovetkeztében a beteg szamara na-
gyobb kockazatot jelentene a tevékenysé-
gével, mint amelyet annak elmaradasaval
okozna; ide értve az egészségugyi szak-
dolgoz6 fert6z6 betegségét is.

Az egészségugyi szakdolgoz6 erkolcsi ko-
telessége, hogy elismerje tudasanak és
szakértelmének barmilyen korlatjat, telje-
sitménye hanyatlasat.

Ha az egészségiigyi szakdolgozd sajat
egészségi alkalmassagat érinté barmely
rendellenesség fennallasat észleli, koteles
a megdfelelé egészségligyi szakember se-
gitségét igénybe venni, és kdvetni az en-
nek soran kapott utasitasokat, illetve ja-
vaslatokat.

Ha az egészségligyi szakdolgozo azt észle-
li, hogy munkatarsa aktualisan alkalmat-
lan allapotban vesz részt a betegek ella-
tasaban, koteles munkatarsanak a tdle
elvarhatd, megfelelé segitséget megadni,
egyuttal pedig felszolitani az egészség-
ugyi tevékenység felfuiggesztésére. Ameny-
nyiben a munkatars a felszolitasnak nem
tesz eleget, az észlel6 egészségiigyi szak-
dolgozé koteles ezt a tényt haladéktalanul
az illetékes munkahelyi vezetének, ennek
hianyaban mas intézkedésre jogosult sze-
mélynek jelezni.

Alkohol vagy kabitoszer / kabitdé hatasu
szer hatasa alatt all6 egészségligyi szak-
dolgozé nem vehet részt a betegek ella-
tasaban. Ha az egészségiigyi szakdolgozo
azt észleli, hogy munkatarsa alkohol vagy
kabitoszer / kabitdé hatasu szer hatasa
alatt vesz részt a betegek ellatasaban, e
fejezet 4. pontjaban foglaltak megfelel6
alkalmazasaval koteles eljarni.

Ha az egészséguigyi szakdolgozo azt észle-
li, hogy munkatarsa egészségileg barmely
okbdl alkalmatlanna valt feladatai ellata-
sara, e fejezet 4. pontjaban foglaltak meg-
felel6 alkalmazasaval koteles eljarni.

VII. A tudomanyos kozlések etikai szabalyai

VII/1.

Az egészséglgyi szakdolgozoénak uj tudo-
manyos eredményeit, kovetkeztetéseit a
tomegtajékoztatast megel6zéen el6szor
szakmai lapokban kell kozzétennie.

A tudomanyos kozlések szerzGit a megje-
lenés helye - igy tudomanyos folyoiratok
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és mas kozlési forumok - altal a szerz6k-
héz intézett felhivasban megjelolt szerzs-
ségi kritériumoknak megdfelel6en kell a
kozlésen megjeldlni. Az ettSl vald minden
eltérés, Kulondsen szerzének tekintheté
személy nevének mell6zése a szerzok fel-
sorolasabdl, illetve szerzének nem tekint-
heté személy nevének szerzéként valo fel-
tintetése etikai vétségnek mindsul. Ezt a
rendelkezést a szabadalmi és egyéb ipar-
jogvédelmi tigyekben az ott érvényes sza-
balyoknak megfeleléen alkalmazni kell.

A nem fuggetlen, anyagilag vagy egyéb
moédon tamogatott kutatasok esetén a
tamogatassal kapcsolatos informaciok-
nak a tudomanyos kozlésen torténd fel-
tintetésével kapcsolatosan kovetni kell a
megjelenés helye altal elSirt szabalyokat.
Ennek elmulasztasa, illetve a valésagnak
nem medfeleld informaciok kozlése etikai
vétségnek mindsil. A tamogatassal kap-
csolatos informacidkat a sajat kiadasban
megjelend kozléseken is fel kell tiintetni,
ide értve a sajat honlapon kozzétetteket
is.

Tudomanyos célu kozlés csak olyan moé-
don torténhet, hogy a kozlésben a beteg
jogai, kuldondsen személyiségi jogai ma-
radéktalanul érvényesiiljenek, a beteg ne
legyen folismerheté / azonosithat6. Ettél
eltéré esetben a beteg el6zetes irasos be-
leegyezését kell kérni.

VIII. Az egészségiigyi szakdolgozé kapcsola-
ta a tomegtajékoztatassal, a nyilvanossaggal

VIII/1.

VIII/2.

VIII/3.

Az egészségligyi szakdolgozonak a tdbmeg-
tajékoztatasban torténd vélemény-nyilva-
nitaskor torekednie kell arra, hogy fel-
lépése tiikrozze az egészségugyért és a
segitségre szoruld emberekért érzett el-
kotelezettségét.

A nyilvanossagnak szant barmely informa-
ciénak vilagosnak, tényszertinek, elfogu-
latlannak és (tudomanyos) bizonyitékon
alapulénak kell lennie. Az informaciok
nem kelthetnek sem alaptalan félelmet,
sem alaptalan nyugtalansagot a tarsada-
lomban, vagy egyes csoportokban, sze-
mélyekben, és nem okozhatnak, nem
ébreszthetnek megalapozatlan elvaraso-
kat, reményeket.

Sulyosan etikatlan mas egészségiligyi dol-
gozd, vagy szolgaltaté szakmai, vagy sze-

VIII/4.

VIII/5.

IX. Az
ge, és a

IX/1.

IX/2.

IX/3.

2011/1.
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mélyes jo hirnevének alaptalan rontasara
alkalmas barmilyen kozlés. Amennyiben
mas egészségligyi dolgozé magatartasa-
rol, tevékenységérdl, hibairdl kérnek vé-
leményt, a nyilatkozé egészséguigyi szak-
dolgoz6 nem mindsitheti a feltételezett
szakmai hibat vagy etikai vétséget az azt
vizsgalo eljaras befejezése el6tt. Egyebek-
ben a mas egészségiigyi dolgozordl tett
nyilatkozatra az etikai kodex egyéb rendel-
kezéseit is megfeleléen alkalmazni kell.

A tdmegtajékoztatasban (ide értve a hir-
detést is) csak az aktualis cim, rang és
beosztas hasznalhat6. Nyugdijas egész-
ségligyi szakdolgoz6k a megszerzett
cim és rang mellett utols6 beosztasu-
kat a ,nyugdijas” vagy ,nyugalmazott”
jelzével hasznalhatjak

Az e fejezetbe foglalt rendelkezéseket
az egészségugyi szakdolgozd, illetve az
egészséguigyi szolgaltatd sajat, a nyilva-
nossagnak szant kiadvanyaira és interne-
tes honlapjara is megfelel6en alkalmazni
kell.

egészségiigyi szakdolgozo érdekeltsé-
reklam

Ha az egészségiigyi szakdolgozénak anya-
gi, vagy személyes érdekeltsége van olyan
egészségligyi és/vagy nem-konvencionalis
ayoqyité eljarast nyujtdé szolgaltatasban,
gyogyszertarban, vagy barmilyen egyéb
szervezetben (tovabbiakban egyutt: szer-
vezet) ahova betegeket utal, vagy javasol
egészséquigyi ellatasra, egészséglgyi vagy
egyéb szolgaltatasok igénybevételére, ko-
teles érdekeltségérdl tajékoztatni a bete-
get, valamint sajat munkahelyi vezet§jét.

Az egészségugyi szakdolgozé nem fogad-
hat el kozvetitési dijat, vagy barmilyen
mas anyagdi vagy személyes elényt masik
egészséguigyi szakdolgozo6tdl, mas sze-
mélytsl vagy szervezettdl, a beteg konzul-
taciéra vagy egészségugyi ellatasra utala-
sa, vagy annak javaslata fejében.

Az egészséguigyi szakdolgozé nem ajanl-
hat fel vagy fizethet kozvetitési dijat, nem
nyudjthat barmilyen mas anyagi vagy sze-
mélyes elényt masik egészséquigyi szakdol-
gozonak, mas személynek vagy szervezet-
nek annak fejében, hogy hozza kiildjenek
beteget egészségigyi szolgaltatas igény-
bevételére.

Kamardnk
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IX/4.

IX/5.

IX/6.

Ha az egészségligyi szakdolgozét olyan
feladat ellatasaval biznak meg, melynek
kapcsan valészintsithetd, hogy személyes
érdekei befolyasolhatjak annak végrehaj-
tasaban, koteles ezt a megbizénak, vala-
mint munkahelyi vezetéjének bejelente-
ni.
Az egészségugyi etikaval Osszeegyeztet-
hetetlen, ha az egészségugyi szakdolgo-
z6 betegével olyan kozvetlen vagy kozve-
tett kereskedelmi kapcsolatot létesit, ami
a beteget Kiszolgaltatott helyzetbe hoz-
za, és/vagy az egészségugyi szakdolgozo
szakmai elfogulatlansagat befolyasolhat-
ja, vagy csOkkenti az egészséqiigyi szak-
dolgozok tekintélyét és tarsadalmi megbe-
csiilését.

Az egészségugyi szakdolgozd csak tajé-

koztatasi célu, mindsités nélkuli, targy-

szer( hirdetést tehet k6zzé. Ez vonatkozik
valamennyi lehetséges moédon kozzétett
hirdetésre, beleértve az elektronikus adat-
hordozokat is. Az egészséguigyi szakdolgo-
zOK szamara tilos az olyan reklam, amely

a) a betegeket megtévesztéen befolyasol-
ja, a szolgaltatast igénybe vevsSk hiszé-
kenységére, vagy kiszolgaltatottsagara
épit,

b) mas egészségligyi szakdolgozok be-
csiilete és tekintélye ellen iranyul, tor-
vényellenes és/vagy hatranyos megkii-
16nboztetést alkalmaz.

c) Tilos a burkolt reklam, ez vonatko-
zik gyogyito eljarasok, ki nem probalt

1.

2.

3.

4.
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vagy el nem fogadott gydbgymodok is-
mertetésére, és burkoltan betegtobor-
zasi célu kozlésre is.

IX/7. Etikatlan a hirdetés, ha az egészséquigyi
szakdolgozo sajat tevékenységét maséval
Osszehasonlitja, ha azt a latszatot Kkelti,
hogy mas egészségligyi szakdolgozénal
kedvezSbb eredményt tud elérni, ha mas-
nal kedvezSbb anyagi feltételeket kinal.

IX/8. Az egészséguigyi szakdolgozonak kertilnie
kell minden olyan reklam- vagy marketing-
tevékenységet, amely megkérddjelezheti
szakmai fliggetlenségét. Ez a bekezdés
nem vonatkozik azokra, akik fétevékeny-
ségiket az egészségugyi vagy az egészség-
uggyel kapcsolatos termékek forgalmaza-
saban fejtik Ki.

Zar6 rendelkezések

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
etikai kodexét a vonatkoz6 jogszabalyok meg-
valtozasakor, illetve tervezett médon évente, az
els6 rendes orszagos kiildottkozgytilés elStt 60
nappal felll kell vizsgalni.

A kovetkezd tervezett feliilvizsgalat idépontja:
2013. els6 félév (az el6z6 pont szerint).

A MESZK etikai kddexe nyilvanos dokumentum,
azt barki megismerheti.

A MESZK etikai kodexe 2012. januar 1-én 1ép
hatalyba, a MESZK orszagos kuldottkozgytilése
2011. november 15-én fogadta el.

MUNKAJOGI TANACSADAS

A Magyar Egészséguigyi Szakdolgoz6i Kamara tagjai részére munkajogi kérdésekben
jogsegély szolgaltatast biztosit.
A megvalaszolando6 kérdések, valamint az liggyel kapcsolatos dokumentumok elézetes
megkiildése utan, irasban allasfoglalast nyujt a Kamara jogasza.
Levelezési cim: Dr. Szalay Andras, jogasz, MESZK,
1450 Budapest, Pf.: 214., e-mail: meszk@meszk.hu
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Elkesziliek az egészsegiugyi
szakdolgozéok hataskori listai

LA betegellatds csapatmunka, ezért minden szakembernek tudnia
kell, hogy pontosan mi a dolga és miért felelés!”

Az elmult évtizedben az dpolds teriletén szamos markdns valtozas volt tapasztalhato
mind a képzés, mind pedig a szakmai gyakorlat terGletén. Ezen valtozasok jelenté-
sen hatottak az dpolds-, és az orvos vezeték gondolkoddésdra, a szakdolgozék dltal
elvégzett, illetve elvégezhetd tevékenységek megitélésére. Ugyanakkor a szakdolgo-
z6i tarsadalom sokszinGségébdl fakadéan elmaradtak azok a meghatarozasok, me-
lyekkel egyértelmivé tehették volna az egyes szakdolgozék hataskorét, felel6sségét,
illetékességét. A jelenlegi humdn eréforrds létszadma és esetenként képzettsége nem
kielégité az apolds teriletén, s a nem pontositott feladatok is negativan hatnak az
apolok dltal ellatandé tevékenységekre. A szakdolgozék szamos olyan munkat vé-
geznek a gyakorlatban, amely orvosi kompetencidba tartozik, ezdltal tébbletfelada-
tot teljesitenek, s az ezzel jaré felelésség terheit is viselik.

A Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara
megalakulasa 6ta nagy varakozassal tekint az apo-
las tertletén tapasztalhatd hianyossagok, szabalyo-
zatlansagok megoldasara. A szakmai koOztestiilet
kiemelt feladatanak tekinti az egészségligyi szak-
dolgozok élet- és munkakoriilményeinek, szakmai
fejlédésének, mindennapi gyakorlatanak fejleszté-
sét. Eppen ezért a MESZK palyazati anyagot nyuj-
tott be a ,Képzési programok az egészségiigyben
foglalkoztatottak szamara, hianyszakmak képzése,
kompetenciafejlesztés” cimi Tarsadalmi Megujulas
Operativ Program (TAMOP 6.2.2/B-09/2) palyazatra.
Az elnyert palyazat megvaldsitasa révén 17 egész-
ségugyi szakteriilet tekintetében olyan hataskori
listak készultek el, melyek egyértelmiivé tehetik az
érintett szakdolgozai teriileteken a munkaltato és a
munkavallalé szamara, hogy az ellatast végzé szak-
embernek feladatai meddig terjednek, milyen tevé-
kenység végzésére jogosultak. Ezaltal elejét lehet
venni az esetleges jogvitaknak, melyek a szakmai
hataskori szint tullépésébdl adoédnak. A kiuldonbo-
z6 végzettségekhez igazitott hataskori szinteknek
koszdnhetéen az apolok, szakapolok és mas szak-
dolgozok tevékenységi korébe tartozd feladatok
elkuléniilnek, — amely ma nem jelenik meg egyér-

telmiien - amelynek hatasaként a munkavégzés tu-
datosabbd, kbnnyebbé és mérhet6bbé valik.

A Kialakitott hataskori listakban kifejezédésre jut
az apoloi és bizonyos tovabbi szakdolgozoi szerep-
kor. A jelenlegi képzési rendszerben az apoldi és a
projekt céljaiban megfogalmazott tovabbi szakdol-
gozoi képesitések soran megszerzett tudas és jar-
tassag igen sokrétli. A mindennapos betegellatas
folyamataban egyre érzékelhet6bb moédon a fug-
getlenné vald apolodi szerepkor képe fogalmazodik
meg. Az 6nallé apoldéi gyakorlat ma mar megjelenik
a korhazi, klinikai munkaban is, az apoldi szere-
pek és funkcidok egyre inkabb egyesitik az apolasi
folyamatra épiilé — 6nallo, egyuttmikods és orvo-
si elrendelésen nyugvdé nem Onalld — betegellatast.
A Kialakitott korszeril szakképzési struktura rend-
szerében az apolodi képesitéssel rendelkez6k egyre
fliggetlenebbill miikbdnek magasabb szintii mun-
kakorokben. A kiteljesedé apoloi 6nallosag és fele-
16sség egyuttal a felel6sségre vonhatésag noveke-
désével is jar. A betegek kezelése és ellatasa soran
az apolonak fel kell tudnia 6nalléan mérni a beteg
szlkségleteit, képesnek kell lenni apolasi diagno-
zisok megfogalmazasara, amely alapjan tudni kell
apolasi tervet késziteni, és azt kivitelezni.

Kamardnk
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A fejlesztés célja volt, hogy olyan hataskori lis-
tak késziiljenek, melyek alapjan a munkaltatok
egyértelmiivé tehetik az egyes munkakérokben
alkalmazott munkavallalok feladatait, valamint
ezen listak alkalmasak legyenek a feladatok pon-
tos kovetésére. A projekt kozvetlen haszonélve-
z6i, azok az egészséquigyi szakdolgozok is lesz-
nek, akik a hazai alap, jaro- és fekvébeteg ellatas,
valamint a lak6ko6zosségi apolas teruletén dolgoz-
nak.

A MESZK a hataskori listak el6készitését orsza-
gos strukturajanak megfelel6en szakmai bizott-
saga (Oktatdsi, Tovdbbképzési és Tudomanyos
Bizottsdg) és 11 érintett szakmai tagozatanak be-
vonasaval valositotta meg: Feln6tt Apolds Tago-
zat: apol6 (OKJ), apold (féiskola), okleveles apold
(egyetem), onkologiai szakapol6, geriatriai szak-
apold, Pszichidtriai Apolds Tagozat: pszichiatri-
ai szakapol6, Kozdsségi és Hospice Szakdpolds
Tagozat: hospice szakapold, Kkorzeti-kdozosségi
szakapold, Anesztezioldgia - Intenziv Apolds Ta-
gozat (AIAT): felné6tt anesztheziolégiai és intenziv
szakapold, Gyermek Apolds Tagozat (valamint az
AIAT): gyermek anesztheziolégiai és intenziv szak-
apolo, Mentésiigyi Tagozat: siirg6sség szakapolo,
mentéapolo, Miité Szolgdlat Tagozat: miitéti szak-
asszisztens, Szlilészné Tagozat és Védéné Tago-
zat: féiskolai és nem f6iskolai végzettségii sziilész-
né Képalkoto-diagnosztika Tagozat: radiografus,
intervencios szakasszisztens, Fizioterapids-
gyogytorndsz Tagozat: rehabilitacidés tevékeny-
ség terapeuta. Az Oktatasi, Tovabbképzési és Tu-
domanyos Bizottsag, kilsé szakért6k bevonasaval
modszertani atmutatot készitett a fejlesztés mene-
tére, melyet szakmai értekezletek keretében osz-
tott meg a kozremiikodé tagozatokkal. Az egyes
tagozatok kiilon-kiilon fejleszté csoportokban vé-
gezték feladatukat a tagozat vezetéjének iranyita-
saval. A Bizottsag tagjainak tovabbi feladata volt,
hogy egyeztets értekezleteket folytasson a fejlesz-
tés utemének megdfeleléen az egyes tagozatokkal.
A Kialakitand6 hataskori listak fejlesztése soran a
Kamara szoros szakmai egytittmtikodést folytatott
az apolas és az érintett szakdolgozoi teriileteken
mikods szakmai civil szervezetekkel, valamint az
Ujonnan Kialakitott Szakmai Kollégium Apolasi Ta-

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
www.ujszechenyiterv.gov.hu
06 40 638 638

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Komara lapja

e0ceccccccccccccce eeccccccccccccccccccoe eeccccccccccccccccccce eeccccccccccccccccccose eeccccccccccccccccccce eecccccccccccccoe

gozataval és Tanacsaval, és tovabbi szamos orvos-
szakmai tagozattal.

A Kidolgozott hataskori listak egyértelmiien, egy-
séges szerkezetben hatarozzak meg azokat a kom-
petenciakat, amelyekkel az apol6, az onkoldgiai-,
a pszichiatriai-, a hospice-, a korzetik6zosségi-, a
feln6tt anesztheziologiai és intenziv-, a gyermek
aneszthezioldgiai és intenziv-, a geriatriai-, a stirgés-
ség szakapol6, a mentéapolo, a miitéti szakasszisz-
tens, a radiografus, az intervencios szakasszisztens,
a rehabilitaciés tevékenység terapeuta, valamint a
féiskolai és nem f&iskolai végzettségl szlilészné, a
féiskolai és az egyetemi végzettségii apold rendelke-
zik, ezzel hozzajarulnak a szakdolgozoi tevékenysé-
gek pontos szabalyozasahoz, melyek évek 6ta meg-
1évé egyre siirgetébb hianyossagot pétolhatnak.

A projekt eredményének tekinthets, hogy olyan to-
vabbi fejlesztési javaslatok is megfogalmazasra kertil-
tek az egyes munkacsoportokban, melyek hatassal
lehetnek a 2012-t6l induld Gj OKJ képzési rendszer
fejlesztésére, szakmai tartalmanak és képzési kime-
neteli kovetelményeinek meghatarozasara.

A hataskori listak kialakitasara nem volt hazai kove-
telményrendszer. Ezért a palyazat tovabbi eredménye
a szakdolgozoi hataskorok Kialakitas modszertani
fejlesztésének meghonositasa a hazai gyakorlatban.
A fejlesztés soran felhasznalasra keriiltek a nemzet-
kozi szakirodalom, és szakmai kapcsolatrendszer
elemei. Kiemelt figyelemmel lettek alapul véve az
egyes szakképesitések szakmai és vizsgakOvetelmé-
nyeiben meghatarozott kompetenciak, az ellatérend-
szerben alkalmazott iranyelvek, protokollok és a Ma-
gyar Egészséguigyi Ellatasi Standardok.

A mintegy 200 oldalnyi terjedelmdi, attekinthetd,
tablazatos formaban kiadasra kerul6 munka ké-
szitéi biznak abban, hogy az anyag a dontéshozok
figyelmét is felkelti, hiszen a most meghatarozott
hataskorok alapjaul szolgalhatnak a szakdolgozoi
kompetenciak jogszabalyi hatterének miel6bbi
megteremtéséhez. Az Osszefoglald flizet a www.
meszk.hu weboldalrdl téltheté le.

Dr. Balogh Zoltan

a projekt szakmai felelése
Kubanyi Jolan

projekt menedzser

MAGYARORSZAG MEGUJUL

A projekt az Eurdpai Unié tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Osszefoglalé a 2011. évi vizsga
tapasztalatokrél

Immar harmadik éve, hogy a MESZK feladata a szakmai vizsgara a vizsgabizottsagi
tag kijelolése. Ebben az évben a MESZK Oktatdsi, Tudomdnyos és Tovabbképzési Bi-
zottsag koordindldsdaval az orszdgos iroda ez iddig mindésszesen 525 vizsgara jelolt
ki vizsgabizottsagi tagot, ahol 6sszesen 8387 {6 vizsgdazott.

A 2011. évben ismételten feldolgozasra kerultek
a vizsgabizottsagi tagok altal megkuldoétt jelenté-
sek, melyek szamos tapasztalatot, illetve észrevé-
telt, javaslatot tartalmaztak.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a vizsgabi-
zottsagi tagok a jelentéseket formailag és tartalmi-
lag helyesen hasznaljak, a tagok 30-40%- a mind a
pozitiv, mind pedig a negativ szakmai tapasztala-
tokat a jelentésekben bdévebben is Kifejtik, melyet
munkank soran nagymértékben tudunk alkalmazni.
Ezen visszajelzések alapjan a hatésag és a szakma-
csoportok felé Kkorrekt tajékoztatast tudunk adni,
annak érdekében, hogy az adott szakmateriileten
belll milyen valtoztatasok sziikségesek a még ered-
ményesebb munka érdekében. A vizsgaszervezd in-
tézmények koziil tovabbra is vannak olyanok, ame-
lyek nem Kkoriltekintéen szervezik a vizsgat, mert
a vizsgabizottsagi tagnak nincs lehetésége el6re a
helyszint megtekinteni, nem kapja meg a szakmai
vizsga tételeit idében. Sok esetben el6fordul, hogy a
vizsga kornyezeti feltételei nem megfeleléek, tanter-
mi kdrnyezetben torténik a gyakorlati vizsga. A gya-
Korlati vizsga lebonyolitasahoz sziikséges eszkdzok
és anyagok nem minden esetben talalhatéak meg a
helyszinen. Szamos esetben el6fordult, hogy a vizs-
ga személyi feltételei nem adottak, mivel ,nincs va-
16s beteg” a rendszerben. A vizsgabizottsagi tagok
kozul jelezték, hogy el6fordul az is, hogy egy hely-
ségben tobb gyakorlati vizsga is zajlik egyszerre, il-
letve az, hogy a vizsgabizottsagi tag egyediil vizsgaz-
tat, mig az elndk a vizsgahelyek kozott ingazik.

Sajnos tovabbra is gondot jelent, hogy a vizsga
megkezdése el6tt nem tartanak munkaértekezle-
tet, a gyakorlati vizsga el6tt nincs munkavédelmi-,
tlizvédelmi oktatas. Visszatéré gond a kis 1étszamu
(10 f6 alatti) vizsgak szervezése, mely ellentétes a
jogszabalyi el6irasokkal.

A MESZK Oktatasi, Tudomanyos és Tovabbképzé-
si Bizottsag a jelentések feldolgozasat és értékelést
kovetéen az alabbi tevékenységek koordinalasat,
Jjavitasat, hatékonyabba tételét tlizte ki célul:

— vizsgabizottsagi tagok rendszerének koordi-
nalasa, vizsga igények szerint 0j tagok bevo-
nasa, Uj tagok felkészitése, rendszerben lévé
tagok tovabbképzésének szervezése,

— jogszabalyok aktualizalasa, honlap folyama-
tos karbantartasa, informaciok tovabbitasa

— jelentési formak felulvizsgalasa,

— észrevételek, javaslatok tovabbitasa szakmai
szervezetek illetve agazati minisztérium felé.

Bizunk benne, hogy a kovetkez6 esztendSében
még hatékonyabban tudunk részt venni tagjainkon
keresztul a szakmai vizsgakon!

Ezuton szeretnénk megkoszonni minden delegalt
vizsgabizottsagi tagnak az eredményes és haté-
kony munkajat, melyet annak érdekében fejtettek
ki, hogy a vizsgak magas szinvonalon keriljenek
lebonyolitasra.

Marton Martonné
A MESZK Oktatasi, Tudomanyos és
Tovabbképzési Bizottsag tagja

FELHIVAS

Vizsgabizottsagi tag toborzasra
Tovabbra is varjuk azon egészségugyi szakdolgozok jelentkezését, akik szeretnének
vizsgabizottsagi tagként szakmai vizsgakon részt venni, az alabbi tertileteken:
Orszagos szinten:
klinikai fogaszati higiénikus, masszdr (gyogy, sport), surgdsségi szakapolo,
rehabilitacios tevékenység terapeuta
Kozép Magyarorszagi régioban:
mentd6tiszt, mentéapolo
Jelentkezés feltétele megtalalhaté a www.meszk.hu/vizsgabizottsag honlapon.

Kamardnk
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Az Orszagos Hivatal megalakulasanak
bemvutatasa

Az egészségigyben miUkodé szakmai kamardkrél sz6l6 2011. évi XXIIl. térvénnyel
modositott 2006. évi XCVII. térvény értelmében az orszagos képviseleti, illetéleg Ugy-
intézé kamarai szervek, vagy azok valamely tisztségviseléjének kizarélagos hatdsko-
rébe nem tartozé orszdgos kamarai feladatok iranyitasara, illetve 6sszehangolasara
orszagos Ugyviteli feladatokat ellaté szerv, egy Orszdgos Hivatal kell, hogy miukod-
jon. E torvényi kételezettség teljesitése, vagyis az Orszdgos Hivatal kialakitdésanak
megkezdése érdekében kerilt sor 2011. szeptember 15. — december 31. kéz6tti id6-

szakra dr. Kujalek Eva megbizdasara.

dr. Kujalek Eva palyaja kezdetén gyermekapolo-
ként a Budai Gyermekkoérhazban, majd a Szabad-
saghegyi Gyermekgyogyintézetben asszisztensként
dolgozott. 1992-ben lett a Heim Pal Gyermekkérhaz
munkatarsa, kezdetben gyermekapold, majd 1993-
1996 kozott osztalyvezetd fénévér volt. 1998-ban
mindségligyi szakreferensként kapott megbizast,
majd 2000-t6l 2006-ig mindségligyi vezetSként.
Ezt kovetéen évekig mindséguigyi vezetéként dol-
gozott a XXIII. keruleti Egészségugyi és Szocialis
Intézményben, illetve a Gyogyir Kht.-nal. Diplo-
mas apoldi és okleveles apoloi végzettsége mellett
2010-ben jogi diplomdt szerzett az ELTE Allam- és Jogtu-
domadnyi Kardn. Megalakulasatol kezdve, tiz évig tag-
ja volt az Apolasi Szakmai Kollégiumnak és 6t évig
szerkesztette a N6vér folyodiratot.

Az Orszagos Hivatal 2012. januar 2-an a Kamara
Orszagos Szervezetének irodajaban (1082 Buda-
pest, UllGi ut 82/E.) kezdi majd meg miikodését. Az
irodahelyiségek elkésziiltek, belizemelésre készen
allnak. dr. Kujalek Eva pedig megkezdte a Hivatal
miikodéséhez sziikséges szervezési és uigyintézési
feladatok elvégzését, és az alapvet6 szabalyzatok,
valamint egyéb dokumentumok el6készitését.

Az Orszagos Hivatal vezetését az orszagos elnok-
séggel munkaviszonyban allé hivatalvezeté fogja
majd ellatni. A hivatalvezetd felett a munkaviszony
létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jo-
gokat az orszagos elndkség, az egyéb munkaltatoi
jogokat az elnok fogja gyakorolni.

Az Orszagos Hivatal és a hivatalvezetd feladata-
it a jogszabalyok keretei k6zo6tt a most elfogadott
Alapszabaly hatarozza meg. Ennek megfeleléen az

Orszagos Hivatal feladatai:

az orszagos ugyviteli feladatok végzése,

az Orszagos Kiildottkozgytilés altal megallapi-
tott tagdijak beszedése és kezelése,

a MESZK tagdijszamlajarol a Teriileti Szerve-
zetek, valamint az Orszagos Szervezet muiko-
déséhez az Orszagos Kiildottkozgytilés altal
megallapitott mértéki 6sszeg utalasanak el6-
készitése,

a MESZK Orszagos Szervezet miikodéséhez
szlikséges pénziligyi és gazdasagi feladatok
ellatasa,

a MESZK nyilvantartas vezetése megosztva a
Teruleti Szervezetekkel,

az els6foku és a masodfoku etikai eljarasok
nyilvantartasa és az ezzel kapcsolatos adat-
szolgaltatas biztositasa,

az Orszagos Elndkség éves beszamoldjaban
az Orszagos Hivatal miikodésére vonatkozd
fejezet el6készitése.

Az Orszagos hivatalvezet6 feladatai kozé tartozik:

gondoskodas az Orszagos Kiildottkozgytilés
hivatalt érinté hatarozatainak végrehajtasa-
rol,
gondoskodas a MESZK éves koltségvetésében
és beszamol6jaban a hivatalt érint6 rész elé6-
készitésérol,
az Orszagos Hivatal szervezeti és miikodési
szabalyzatanak az Orszagos Elnokség részére
jovahagyasra torténd eléterjesztése,
az Orszagos Hivatal vezetése.
Hirdi Henriett
kommunikacios titkar
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Kedves Tagunk!

2012. januar elsejétél — az egészségiigyben mi-

ko6d6 szakmai kamarardl szolé 2006. évi XCVII.
torvény értelmében — a kamarai tagdijat az Orsza-
gos Hivatalnak kell fizetni. Az Wij szamlaszamunk:
72900604-10503346

1.

29 2

Ha On eddig tagdijat a munkabérébdl
munkal-tatéja altalilevonassal fizette, nincs
teenddje, a MESZK értesiti a szamlaszam
megvaltozasarol munkaltatoéjat.

csekket. Egyuttal javasoljuk az On és a mi
részinkre is kedvez6bb munkaltatéi levonasra
vagy banki atutalasra valdé attérést. Ha a
csekkes befizetésrél attér mas fizetési modra,
kérjuk errdl értesitse a MESZK illetékes Teruleti
Szervezetét, hogy a tovabbiakban feleslegesen
ne postazzunk Onnek csekket.

Ha OntSl munkaltatoja atvallalja a tagdij
fizetését, Onnek nincs teend@je, a MESZK
értesiti munkaltatojat.

Ennek ellenére el6fordulhat, hogy munkaltato-

ja kérni fogja OntdSl a korabbi levonasi nyilat-

kozatanak megujitasat. Az ehhez sziikséges

nyomtatvanyt megtaldlja itt a lapunkban ,Levo-

nasi nyilatkozat” cimen. Ezt az On adataival Befizetési hatariddk:

Kitoltve, alairva kell a munkaltatdéjahoz leadnia. — munkabérb6l munkaltaté altali levonas ese-
2. Ha On banki atutalassal fizette a tagdijat, az On tén: az esedékes hénap 10. napjaig atutal-

sajat bankjanal az atutalasi megbizast sziikséges va

modositani, az uj - fentebb megtalalhatdé - — atutalassal havonta minden hénap 15-ig

szamlaszamunk megadasaval. — atutalassal vagy csekken félévente: a targyév
3. Ha On félévente vagy évente csekken fizette be marcius 15-ig és szeptember 15-ig

eddig a tagdijat, februar hébnapban postazzuk — atutalassal vagy csekken évente: egy Osszeg-

Onnek az 4j szamlaszammal ellatott befizetési ben, a targyév majus 15-ig.

A tagdij oOsszege az Orszagos Kuldottgyud-
lés dontése alapjan: a mindenkori minimalbér
0,65%-a.

Kedves Tagunk!

Kérjiik Ontél a lap kozepénél talalhaté nyilatkozat visszakiildését!

A valaszahoz nem szikséges boriték, bélyeg vagy Kiillon postahivatali feladas, a nyilatkozatot Kitol-
tés és leragasztas utan elegendd utcai postaladaba dobni.

Kérjuk, hogy a nyilatkozatat minél el6bb, de legkés6bb 2012. januar 15-ig kiildje el a cimzésben
szereplé Tertuleti Szervezetiinknek.

Az egészségiigyben miikodé szakmai kamarakrol szoldé 2006. évi XCVII. térvény 19/A. §-a és az
egészséguigyrél szold 1997. évi CLIV. torvény 112.8-a meghatarozza, hogy milyen adatokat tart nyil-
van a szakmai kamara, illetve az Egészségqiigyi Engedélyezési és Kozigazgatasi Hivatal. Az adatszol-
galtatas mindkét szervezet felé kotelez6, az azokban bekovetkezé valtozasokat mindketté felé 30
napon beliil be kell jelenteni. Ennek a bejelentési kotelezettségnek a megkonnyitése, az On gyors
tajékoztatasa, valamint a tagdij befizetéseinek azonosithatésaga, az arrdél sz6l6 igazolaskiadas érde-
kében Kérjiik a nyilatkozat kitoltését. A megadott adatokat a MESZK valasztott tisztségvisel6i és uigy-
intézo6i kezelik.

Egytittmiikodését koszonjuk.

Kamardnk
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Levonasi nyilatkozat a Magyar
Egészségigyi Szakdolgozéi
Kamaranak tagdij atutalasahoz

(Kérjik, hogy nyilatkozatat munkaltatéja felé
sziveskedjen leadni!)

Alulirott:

Szuletési név:

Sziletési id6:

Sziletési hely:

Lakcim:

Adbdazonosito jel:

mint a Magyar Egészségugyi Szakdolgozo6i Kamara tagja megbizom a munkaltatomat, a

(intézmény, osztaly neve)

hogy a levonasi nyilatkozat keltezési hénapjat koveté hénaptdl a mindenkori havi munkabérembél
az Alapszabaly szerint meghatarozott tagdijamat levonja, és a MESZK tagdijszamlajara: 72900604-
10503346 atutalja.

Tagdijam: a mindenkori havi minimalbér 0,65%-a.

Kelt: év ho nap

munkavallal6 alairasa
1991. évi XXIX. térvény a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés dnkéntességérol

1. 8 A munkaltatdé a munkavallalok munkabérébdl a szakszervezeti vagy egyéb érdek-képviseleti tagdijat,
a munkavallal6 irasbeli kérelmére koteles levonni és a munkavallalo altal megjeldlt szakszervezet vagy
egyéb munkavallaloi érdekképviselet javara koteles a kérelemben meghatarozott 6sszeget atutalni.

3. § A megbizas megsziinik, ha a) a munkaviszony megszinik, b) a munkavallalé a megbiz6 nyilatkozatat
irasban, indokolasi kotelezettség nélkiil visszavonja,

4. 8 Ha a munkavallalé a megbizast tartalmazd vagy az azt visszavono nyilatkozatat a bérszamfejtést
megel6z6 5 napon belil juttatja el a munkaltatdbhoz, a munkaltaté azt csak a kovetkezd bérszamfejtésnél
koteles figyelembe venni.
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Az elekironikus kommunikacio
térhoditasa a Kamaranal

Az informatika gyors fejlédésének, illetve kozvetité szerepének készénhetéen egyre
tobb Uj kommunikaciés ,,miGfaj” alakul ki, lehetéségeink kiszélesednek. A Kamara
célja, hogy az atlagos internetezék dltal leggyakrabban hasznalt kérnyezettipusok
(pl. weboldal, email, k6zésségi portalok, online folyéirat, sth.) lehetéségeit kihasz-
ndlja a tagok felé torténé kommunikdacié sordn.

Az On altal most kézben tartott Hivatdasunk ci-
mu lap, a Magyar Egészségligyi Szakdolgozo6i Ka-
mara lapja 2006-ban jelent meg elsé alkalommal
nyomtatott formaban azzal a céllal, hogy tagjaink tajé-
koz6édhassanak a ,bels6” ugyekrél, a Kamara mi-
kodésérdl. Ahhoz, hogy a jelenlegi tobb mint Ki-
lencvenezer példanyban eléallitott és postai uton
személyre szOloéan kézbesitett lap minden taghoz
eljusson hatalmas hattérmunkara, nem csekély
anyagi raforditasra és Osszefogasra volt sziikség.
Ebben a folyamatban nemcsak a szerkeszt6ség
tagjai, hanem a teriileti szervezetek vezetdsége is
aktivan kozremiikodott.

Mint ahogyan az Elnodki bekdszontébdl mar ki-
deriilt a jové évtdl kezdve szeretnénk elinditani az
ujsagunk elektronikus valtozatat. Erre a valtasra
tudatosan késziltink. A Hivatasunk 2010/1. lap-
szamaban ismertetett felmérésiink eredménye-
képp megdallapitottuk, hogy internet hozzaféréssel
rendelkezé tagjaink 77,6%-a tamogatna, hogy a
Kamara hivatalos lapja, a Hivatasunk elektronikus
kiadvany legyen, a megjelenési gyakorisag novelé-
se mellett.

Tudjuk, hogy egy papiralapu kiadvanyt karos-
székben lulve lapozgatni teljesen mas érzés, mint
az ir6asztalnal a képernydn elolvasni egy-egy cik-
ket. Ugyanakkor az online folyoirat elényei nyilvan-
valdak:

A naprakész hirekhez, informacidokhoz valé hoz-
zajutas gyors, szinte azonnali.

Térben és idében szinte korlatlanul hozza lehet
férni.

A Kkiadvanyt nem lehet tonkretenni vagy elhagy-
ni.

Sokkal rugalmasabban lehet keresni az elektroni-
Kus anyagban, mint a nyomtatott formaban.

A Kiadvany letoltheté a sajat géplinkre, vagy e-ma-
ilen Kuldheté el a sajat cimre.

Beépitheték kiegészité multimédias forrasok (pl.
audio-, video-, adatfajlok).

Megnovelheté az ujsagban elérheté informacio-
mennyiség. A publikalt szovegek terjedelme nem
korlatozott. Igény esetén szakmai rovatok hozhato-
ak létre a killonb6z6 szakmai tagozatoknak.

Rugalmasan alakithaté, javithat6. A folyton valto-
z6 elvarasoknak jobban megfelel.

Az olvaséi aktivitast, érdeklédést, az egyes sz6-
vegek olvasottsagat pontosan kovetni lehet. Ennek
segitségével a szerkesztSk visszajelzést kaphatnak
arrdl, hogy az olvasok érdekl6dése mely cikkekre
iranyult.

Koltségkiméld (nincs nyomdakoltség)

Hatékonyan, koltség nélkul terjesztheté (nincs
postakoltséq)

Igény szerint felhasznalhat6 (pl. érdekesebb cik-
kek kinyomtathatok)

Természetesen online folyb6iratra valé attérés
mellett a jelenlegi elektronikus kommunikacios
csatornak fenntartasa, illetve fejlesztése is fontos
a Kamara szamara. Azonban ezekben a kozeljové-
ben csak aprobb valtozasokat terveziink.

A Kamara internetes portal-ja (www.meszk.hu)
a Hivatasunkkal azonos évben, szintén 2006-ban
kerult aktivalasra. Kialakitasanal az egyszert és at-
tekintheté szerkezetre, az egységes visszafogott,
mégis fiatalos megjelenésre torekedett a Kamara
vezetése. A weboldalon talalhaté hasznos informa-
ciok (pl. tovabbképzések, kedvezmények, kamarai
hirek, elérhetéségek, stb.) napi frissitése miatt hon-
lapunk latogatottsaga folyamatosan né. A 2010. évi
felmérésben résztvevék 76%-a els6édleges hirfor-
rasként a Kamara internetes portaljat jelolte meg.
Szeretnénk, hogy tagjaink valoban minden fontos
informaciot elérjenek, és kedvet érezzenek honla-
punk rendszeres latogatasahoz, ezért toreksziink a
honlap tartalmanak folyamatos bévitésére. Termé-

Kamardnk
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szetesen ehhez folyamatosan igényeljiik a tertleti
szervezetek és szakmai tagozatok aktiv k6zremu-
kodését is.

Az Orszagos Szervezet 2009-ben inditotta utjara
havi elektronikus hirlevél-et, mely kozvetlentl
kerul tovabbitasra a kamarai tisztségvisel6k szama-
ra. A hirlevél féként a Kamara hireit, eseményeit
tartalmazza oly médon, hogy azok a tagok szama-
ra is id6szertiek és kozérthet6ek legyenek. Célunk,
hogy az elektronikus uton kézreadott hirlevelet az
arra feliratkozott Internet hozzaféréssel rendelkezé
tagok részére e-mailként postazza tovabb a teruleti
szervezet.

Végezetill nem titok, hogy a napjainkban a Ki-
l6nféle kozodsségi oldalak népszertisége a mai fia-
talok korében robbanasszertien megnétt. A Magyar
Egészséguigyi Szakdolgoz6i Kamara éppen ezért
elhatarozta, hogy megfelel6en szabalyozott kere-

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara lapja

tek kozott 2011-tdl ledfrissebb hireit, eseményeit
a legnagyobb k6z6sségi portalon, a Facebookon is
kozzéteszi. A Facebook oldalain az ugyintézéshez
elengedhetetlen, aktualis informaciok mellett ter-
mészetesen a tagok el6zetes moderaciét kovetd-
en véleményt is nyilvanithatnak. A portal pozitivu-
mai kozé tartozik, hogy egyrészt az oldal alkalmas
a kapcsolattartasra, masrészt lehet6ségiink van
informaciokat, hireket, altalunk fontosnak tartott
dolgokat (akar képeket, vagy videdkat is) itt is meg-
osztani. Kérjuk, amennyiben van Facebook profil-
juk lajkoljak a MESZK Facebook-oldalat!

Kérjuk, hogy segitse On is terviink sikeres meg-
valésitasat azzal, hogy az ujsagban talalhaté nyilat-
kozatot Kitoltve visszakiildi a megadott cimre!

Hirdi Henriett
Kommunikacioés titkar

Kedves Olvaseé!

A HIVATASUNK elsé lapszamaban olyan kérdéseket allitottunk 6ssze, mellyel arra kivanjuk serkenteni
minden egyes olvasonkat, hogy alaposan bongésszék tovabbra is irasainkat. A mellékelt kérdések
megvalaszolasa és a helyesnek itélt kérdések betlijeleinek visszakiilldése utan a helyes valaszolok
k6zott ismételten 5 fének sorsoljuk ki a NOVER Ujsag 2012. évi el6fizetését. J6 olvasast, hasznos
idotoltést kivanunk!

Dr. Balogh Zoltan, f6szerkeszté

Bekiildési hataridd: 2012. januar 31. ) )
Bekiildési cim: MESZK Orszagos Szervezet HIVATASUNK KVIZ 1450. Budapest, Pf.: 214

1. Melyik meghirdetett téma szerepel az XLIII. Orszagos Szakdolgozo6i Kongresszuson?
A) Gastroenterologiai B) Mi lesz veled C) Az apolas jelene

korképek human eréforras és jovéje
2. Kit valasztott meg a Valasztasi Bizottsag elndkének az Orszagos Kuldottkozgytilés?

A) Wagner Sandor B) Palla Laszlo C) Kalé Maria

> 3. Milyen szlogennel inditott allaskozvetitéi szolgaltatast a Kamara?

-— A) Ha lépsz 1épj itthon! B) Maradj Magyarorszagon! Q) Itthon is megtalalod

% szamitasodat!

e 4. Hany szakteriilet hataskori listaja készilt el a TAMOP palyazaton belil?

9 A) 32 B) 17 C) 20

c 5. Hol lesz 2012-ben a FOHNEU talalkoz6?

- A) Norvégia B) Franciaorszag C) Magyarorszag

6. Hany orsuzagbol képviseltette magat betegszervezet az Eurdpai Betegforumon?
A) 4 B) 5 Q)3
7. Milyen alapanyag sziikséges a Feketeerdé torta elkészitéséhez?

A) vorésbor B) cseresznye palinka C) tojas likér
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Beszamoléo a FOHNEU

34. talalkozéjarél
Noordwijk, 2011. november 3-5.

Idén &sszel a Foglalkozdas-egészségigyi Apolok Eurépai Szévetsége (Federation of
Occupational Health Nurses within the European Union, FOHNEU) Hollandiaban,
Noordwijkben tartotta 34. taldlkozéjat. A taldlkozé hdazigazddja a Holland Foglalko-
zGs-egészségugyi Apolék Egyesilete (Beroepsorganisatie Arboverpleegkunde, BAV)
volt. A taldlkozén 12 tagdllam: Csehorszdg, Ddnia, Finnorszég, Franciaorszag, Gé-
régorszdg, Hollandia, irorszdg, Magyarorszdg, Németorszdg, Spanyolorszdg, Svéd-

orszdg és Szlovénia képviseldje vett részt.

A talalkozon megdfigyeldi statuszban részt vett to-
vabba az Eurdpai Unié hivatalos tagjeloltje, Torok-
orszag is. Malta és Horvatorszag képvisel6i, pedig
videokonferencia segitségével kapcsoldédtak be a
talalkozon folytatott megbeszélésbe.

A taldlkozét a FOHNEU elndke Julie Staun nyitot-
ta meg. Beszédében kiemelte, hogy a FOHNEU altal 2012.
szeptember 19-21. kozo6tt Tarragonaban (Spanyol-
orszag) megdrendezésre keriulé V. FOHNEU Nem-
zetkozi Kongresszus Kkivald lehet6séget teremt a
szakma képviseléinek arra, hogy a foglalkozas-
egészséguigyi szakapolas teruletén folyd kutatasok
eredményeit kozzétegyék, jo gyakorlataikat be-
mutassak. A kongresszus weboldalarol (http:/www.
fohneutarragona2012.com/) mar letodltheté az el6zetes
program, illetve mar megkezd6dott a regisztracio,
illetve az absztraktok fogadasa (bekiildési hatar-
id6: 2012. januar 31.).

A haromnapos ilés napirendi pontjai kozul az
alabbiak emelenddk Ki:

A taldlkozéra minden tagallam beszamolot ké-
szitett, melyek 8 témakort oleltek fel: a foglalko-
zas-egészségugy politikai tamogatottsaga, nemze-
ti foglalkozas-egészségugyi egyesiletek aktivitasa
nemzeti és unids szinteken, szakapolok képzése,
tovabbképzése, az ikerkapcsolati program alaku-
lasa, a helyi j6 gyakorlat ismertetése, a kongresz-
szus-, valamint az EU-OSHA kampanyprogramjanak
promocidja. A tagallamok részletes beszamol6ibol
tobbek kozott megtudhattuk, hogy a szakapolok
képzési rendszere tObb orszagban atalakuléban
van, pl. a Holland Foglalkozas-egészségiigyi Apo-
16k Egyestilete egyetemi képzés (Master of Medical
Science, MMedSci - Occupational Health Nursing)
inditasat kezdeményezte a FOHNEU posztgradualis
tanterve felhasznalasaval.

- ] Federation of Occupational Health Nurses
within the European Union

Balra Michaela Chvalova cseh foglalkozas-egészségugyi szak-
apolo, jobbra Hirdi Henriett MESZK orszagos tagozatvezet6
helyettes.

A Szovetség 2004-ben elinditott Ikerkapcsolati
(Twinning) Programjanak koészénhet6en a FOHNEU
2011. 1. félévében 21 tagszervezetbdl és tovabbi 4
megfigyelSi statuszban 1évé szervezetbdl all. Medfi-
gyelbi statuszba torténd felvételét kezdeményezte
az elmult hénapokban Szerbia, Bosznia-Hercegovi-
na és Montenegr6 is. A legnagyobb sikerként ta-
lan az értékelhetd, hogy Magyarorszag sikeres kap-
csolatfelvételt létesitett Csehorszaggal, melynek
eredményeképpen a 34. talalkozon Csehorszagot
Michaela Chvalova foglalkozas-egészséquigyi szak-
apolé mar személyesen képviselte.

A FOHNEU honlapjara (http://www.fohneu.org) folyama-
tosan keriilnek feltoltésre a foglalkozas-egészségiigyi
apolok érdeklédési korébe tartozd rendezvények,
szakmai folyoiratok. Ezen felill a weboldalon elérhe-
téek az archiv dokumentumok is, pl.: a korabbi nem-
zetk6zi FOHNEU kongresszusok programfiizete, abszt-
raktgytijteménye, illetve talalkozok csoportképei.

irek

N
:0
=
=
(V]
N
S
(]
Z




irek

N
:0
=
=
(V]
N
S
()]
Z

2011/1.

A FOHNEU aktivan kivanja tamogatni az Eur6pai
Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi Ugynok-
ség (EU-OSHA) kovetkezdS, 2012-2013. évi Egész-
séges munkahelyek eurdpai kampanyat, melynek
témaja a prevencio.

A FOHNEU 6t munkacsoportja (politikai, oktata-
si és kutatasi, kongresszus-szervezd, gazdasagi, il-
letve az ad hoc) hatékonyan miikoédik, valamennyi
kildott aktivan vallal feladatot a munkacsoportban.
Az oktatasi munkacsoport 2012 év elején uj felmé-
rést végez, melynek célja az Eur6pai Unioban fog-
lalkozas-egészséquigyi szakteriileten dolgozé szak-
apolok helyzetének (lIétszamanak, képzettségének,
feladatainak) megismerése, illetve az adatok 6ssze-
hasonlitasa a FOHNEU 2005. és 2009. évi felméré-
sének eredményeivel. Az eredmények ismeretében
kerul majd sor a FOHNEU posztgradualis tanterv-
ének 3. alkalommal torténé atdolgozasara.

A talalkozén egyetértés alakult ki arrdl, hogy
a FOHNEU megszunteti tagsagat az ESNO-ban
(European Specialist Nurses Organisation), tekintet-
tel arra, hogy az ESNO a jovében nem kivan tagja

Hivatasunk a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Komara lapja
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lenni az Eurépai Apol6i Egyesiiletek Szovetségének
(European Federation of Nurses Associations, EFN).

A kovetkez6 talalkozora 2012. majus elején Fran-
ciaorszagban keriil majd sor a Francia Foglalkozas-
egészségugyi Apol6i Egyesiilet (Groupement des
Infirmier(e)s du Travail, GIT) meghivasa alapjan. A
tavaszi tiszt(jitdo talalkozén keril sor az 0j titkar
és az Uj aleln6k megvalasztasara. Egyeztetéseink
alapjan a 2012. évi 6szi talalkozéra az V. FOHNEU
Nemzetkozi Kongresszus alatt kertil sor.

Ezuton koszondm meg a Magyar Egészségligyi
Szakdolgoz6i Kamara vezet6ségének, hogy tamo-
gattak a talalkozén valo részvételemet. Orszagos
tagozatvezeté helyettesi tisztségemben igyekszem
tapasztalataimat a tevékenységem soran hasznosi-
tani, illetve megosztani a foglalkozas-egészségugyi
szaktertleten dolgozé kollégaimmal.

Hirdi Henriett Eva

MESZK Kozosségi, foglalkozas-egészségugyi,
otthoni és hospice szakapolasi szakmai tagozat
orszagos tagozatvezetd helyettes

9. Nemzetkozi Szulésznoi Konferencia
Presov, 2011. oktober 21-22.

A Szlovék Apoléi és Szilésznéi Kamara a Presovi Egyetem Szilésznéi Karéval ren-
dezte meg a konferencidt, ,Oktatés és gyakorlat” témdban. Cseh, szlovék, és ma-
gyar részt vevék voltak. A szlovak kamarai szervezet a régéta fenndllé |6 egyUttmG-
kodésre valé tekintettel hivia meg a magyar kéztestiletet.

Tekintettel arra, hogy a meghivas elég késén ér-
kezett, csak a cikk irgja tudott részt venni a rendez-
vényen a MESZK képviseletében és tartott eléadast
~Midwives’ role in Hungary” cimmel. Az el6adas
anyaga a www.meszk.hu weboldal Kamarai hirek
meniipontja alatt tekintheté meg. A rendezvényen
27 el6adas meghallgatasara és két work-shopon
valé részvételre volt lehet6ség.

Szomszédunknal is aktualis téma a szakmai kom-
petencia, az otthonsziilés, a dulak munkaja a sztilés
alatt, a csaszarmetszések szamanak valtozasai.

A Kkonferencia végén megallapithat6 volt, hogy a
két orszag nagymértékben hasonldé problémakkal
kiizd, illetve eredményekkel rendelkezik. Lénye-
ges kuldonbség a két orszag varandoés ellatasaban
mutatkozik, tekintettel arra, hogy ott az alapella-
tasban végzett varandés gondozast is sziilésznék

Jobbra Dr. Papp Katalin kiilkapcsolatokért felelSs titkar, kozé-

végzik, mivel naluk nincsenek védéndk.
Dr. Papp Katalin MESZK elndkségi tag

pen PhDr. Lévyova Maria a Szlovak Kamarai szervezet elndke és
téle balra Iveta Lazarova Mqr. f6szervezd.
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europeanpatients’forum

Eurdopai Betegforum

Motto6: ,Egy erésebb beteg hang vezet jobb egészséghez Euréopdaban”

European Patinets’ Forum

Beszamolé az Eurépai Betegforum
Szimpoziumrol

Az Eurdpai Betegforumot olyan betegszervezetek
hoztak létre, amelyek az Egészségugyi Politikai F6-
rum tagjai, annak érdekében, hogy legyen egy olyan
paneurépai betegszervezet, amelyt6l tanacsokat
kérhetnek az eurdpai betegellatasi vitakban érde-
kelt paciensek. Egyéb csoportok — szakmai szerve-
zetek, fogyasztdi csoportok és iparagi szervezetek
— is szép szamban képviselik magukat és hatékony
lobbicsoportokként miikodnek. Tevékenységiik
magaban foglalja a paciensek szempontjainak kép-
viseletét a megfelel6 forumokon — megbeszélése-
ken, konferencidkon, stb., allasfoglalasokat készite-
nek eld, tagszervezeteik részére megbeszéléseket
szerveznek, valamint Erdekképviseleti Csoportot
allitanak fel az Eur6épai Parlamentben.

A Férum céljai:

Nyilt Betegférum biztositasa, amely lehet6vé te-
szi az 6sszes paneurdpai betegjogi csoport szama-
ra, hogy informaciét és véleményeket cseréljenek
az EU Egészséquigyi Politikajaval, valamint minden
olyan EU kezdeményezéssel kapcsolatban, ame-
lyek érdekesek lehetnek a paciensek részére.

Egészségugyi tapasztalatok és bevalt gyakorlatok
cseréje, az eurdpai betegképviseleti szervezetek
szerepének és hangjanak megerdsitésére.

A paciensek, mint az eurdépai egészséqiigyi vita
Kilsé szerepl6i véleményének hangoztatasa egy
széleskor, valodi képviseleti és fliggetlen paciens-
csoport altal.

Férum biztositasa a betegképviseleti szerveze-
tek szamara, ahol ko6zo6s allaspontokat alakithat-
nak Ki az eurdpai egészségiigyi politikai témakrol
és ezen szervezete nevében lobbizhatnak, az eur6-

uropai Unié 2011. oktéber 27-28-an Bukarestben hivta 6ssze az Eurépai Bet
m Szimpéziumot. A 4. Regiondlis Képviseleti Szemindariumon magyar, bolgar,
romdn betegszervezetek, illetve szakmai szervezetek képviseldje vett részt, h
et alkothasson arrél, miként lehetséges hatékonyan egyittmuikoédni az EU int
yeivel és az EPF révén részt vallalni az egészségpolitika EU szintG formaldasab

pai egészséqugyi ellatasok biztositasaban kdzponti
szerepet nyujtva résziikre.

Els6 referenciapontként miikodjon az Eurdpai
Bizottsag és egyéb eurdpai szervezetek részére,
amikor a paciensek véleményére Kivancsiak, vagy
betegképviseleti csoportokat szeretnének megkér-
dezni.

Az egészségugy jobba tételét és az eurdpai bete-
gek életmindségének javitasat célzé kdzds projek-
tek Kialakitasaban és végrehajtasaban val6 egyutt-
miikodés.

A cikk ir6ja a MESZK képviseletében vett részt a
Szimpoziumon. A résztvevék 30%-a szakmai szer-
vezet képvisel6je és 70%-a betegszervezetek kép-
visel@je volt. A szeminarium harom specialis témat
érintett:

Erésiteni a betegszervezetek Kkapacitasat, hogy
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erésebb szereplSivé valhassanak a nemzeti és eu-
ropai egészségpolitikai arénanak

A tudatossag és az ismeretek ndvelése a nemzeti
beteg- és szakmai szervezeteknek, ahhoz, hogy ho-
gyan lehet 6ket bevonni és egyittmiikédni az Euré-
pai egészségpolitika megvaldsitasaban.

Emelni a beteg- és szakmai szervezetek kolcso-
nos megértését és bizalom épitését.

A Szimpézium keretében haromféle miihelyfog-
lalkozason volt lehetésége minden résztvevének
részt venni:

Egészség ismeret a jové utja: meghatarozni az
egészségtudatossag 1épéseit, mozdulva az egész-
ség ismerete felé, beteg- és szakmai szervetekkel.
A szekciot az EFN tanacsaddja egy spanyol mode-
rator vezette.

Egyuttmiikodés a beteg- és szakmai szervezetek-
kel a nemzeti egészségpolitika készitésénél. A szek-
ciot egy bolgar orvos vezette, aki a Bolgar Nemzeti
Betegszervezet képviselgje.

Egyuttmiikodés a beteg- és szakmai szervezetek
kozott a hataron ativelS egészségdirektivak megva-
l6sitasaban. A EPF tanacsaddja vezette a szekciot.

A kétnapos rendezvény legfontosabb munkaanya-
ga volt az Eurépai Parlament és a Tanacs 2011/24/

EU Iranyelve (2011. marcius 9.) a hataron atnyuld
egészséguigyi ellatasra vonatkozo betegjogok érvé-
nyesitésérél. Minden orszag ismertette a nemzeti
gyakorlatot, amibél egy 6sszefoglalé anyag készilt,
s a zarbértekezleten a szekcidvezetSk terjesztették
eld.

A rendezvény végén az EPF megkdszonte a kdvet-
kez6 szervezeteknek, hogy tamogatasukat adtak
a lebonyolitashoz és segitségiikkel megvalosult ez
a Koalici6. Név szerint is: a Kréonikus Betegségek
Romania Szervezete, az Eurépai Apolok Szovet-
sége, az EuroPharm Foérum Gyoégyszerészeti Cso-
portja, a Bolgar Nemzeti Beteg Szervezet, a Magyar
Osteoporosis Betegek Egyesiilete, az Eszt Fogya-
tékkal EI6k Kamaraja, a Bulgaria Egészségvédelmi
Szodvetség és a Katalan Egészségvédelmi Ugynok-

Tovabbi informacié a Eurdépai Betegférum hon-
lapjan www.eu-patient.eu talalhaté. A magyar cso-
port altal kidolgozott akcidéterv a www.meszk.hu
weboldalrél tolthetd le. A rendezvény a Medtronic
Foundation és a Sanofi tamogatasaval kerult meg-
rendezésre.

Dr. Papp Katalin MESZK eln6kségi tag

Fekete erdei cseresznye iorta

Hozzdvaldk: Piskoéta: 6 db tojds, 12 dkg cukor,
12 dkg liszt, 3 dkg kakao,

Toltelék: 20 dkg magozott cseresznye, 5 dl cse-
resznye lé, 5 dkg pudingpor, 50 dkg tejszinhab,
5 cl cseresznyepadlinka

Elkészités: A tojassargajat 8 dkg cukorral habos-
ra keverunk. A tojasfehérjét a megmaradt cukorral
habba verjuk. A lisztet és a kakaot, véqiil a tojasha-
bot a tojassargajahoz keverjuk. Tortakarikaba for-

maba simitjuk az elkészilt piskétamasszat és meg-
sutjuk. A kész piskotat harom egyenlé vastagsagu
lapnak felvagjuk. Az elsé lapot visszahelyezziik a
sut6karikaba. A cseresznye levet a pudingporral
felf6zzuk, beletessziik a kimagozott cseresznyét.
A tejszinhabba belekeverjiik a cseresznyepalinkat.
Ezutan a Kkarikaba visszahelyezett lapra nyomo-
zsakbol egy cseresznye krémet, majd egy lapra egy
tejszin réteget nyomunk. A tetejét tejszinhabbal di-
szitjuk és 16 szeletre vagjuk.
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Valtozasok az egészségigyi
szakdolgozék tovabbkeéepzésében

Kihirdetésre kerilt az egészségigyi szakdolgozék tovabbképzésérél szél 63/2011
(X1.29.) NEFMI rendelet, melynek értelmében 2012 januarjatél az egészségigyi dol-
gozok tovabbképzési rendszerében szdmos Uj, lényegi valtozas lesz.

A rendelet megalkotasaval a szaktarca célja az
egészséguayi szakdolgozok tovabbképzési rend-
szerének, valamint tovabbképzési formainak egy-
szerlisitése, a képzés szinvonalanak, minéségének
javitasa, a nagy multd, jelentés szakmai képzéhe-
lyek erdsitése. A jogalkotd tovabbi célja, hogy az
egészséguigyi szakdolgozokat itthon tartsa, illetve
segitse a visszatérést a hazai munkaeré piacra. Az
Uj rendelettel lehetévé valik a kiilfoldon teljesitett
elméleti tovabbképzés és az ott megszerzett gya-
korlat hazai elismerése. A szakdolgozok részére le-
hetévé valik a tobb részben teljesitett hazai és Kiil-
foldi gyakorlati id6 6sszeadasa is, a megszerezhetd
pontérték ebben az esetben naptari negyedévhez
van kotve.

Az egészséguigyi szakdolgozok életkorilményei-
nek javitasa, valamint szakmai el6menetelének se-
gitése érdekében az allam magara vallalja egy
kotelez6 tovabbképzés koltségeit egy tovabb-
képzési ciklusban, tamogatva ezzel az érintett
egészséguigyi dolgozokat kotelezettségeik teljesité-
sében.

A jov6ében a szakdolgozdok szamara is lesz ko-
telezd és szabadon valaszthaté tovabbképzés,
emellett jelentés konnyités lesz szamukra a szak-
macsoportos nyilvantartas és pontgyiijtés be-
vezetése, amellyel lehetévé valik a szakteruleten
beliili atjarhatdésag. Eqy szakmacsoportba azok a
szakképesitések tartoznak, amelyek azonos szak-
teriiletet fednek le killonbdzé szinteken, illetve
hasonlé az ellatasi teriiletiik és a tevékenységiik.
A jogszabaly szakmacsoportonként egy kotelezd
elméleti tovabbképzést ir el6, mely 30 pontér-
tékkel bir. A szakdolgozok tovabbképzésérdl szo-
16 rendelet ij elemként meghatarozza azt is, hogy
kotelez6 tovabbképzések szervezésére a jogsza-
balyban Kkijelolt intézmények, valamint azok jogo-
sultak, amelyek a jogszabalyi elSirasokat teljesitik,
vagyis intézményi akkreditaciéval rendelkeznek.
Minden szakdolgozé6 tovabbképzés kotelezé eleme
kell, hogy legyen a reanimaci6é témakor.

Szabadon valaszthat6 tovabbképzést tovabbra is
barki szervezhet, aki az adott programot mindésité-
si eljaras keretében akkreditaltatja. Uj pontgytijtési
formak jelenhetnek meg az egészséguigyi szakdol-
gozoéi teruleten. A mar bevalt egynapos és tobbna-
pos konferenciak és elektronikus tovabbképzések
mellett tovabbi uj tovabbképzési formak is szere-
pet kaphat, igy példaul intézményi szinten elismer-
hetévé valik az el6adas tartasa, referalas, szakmai
célu tanulmanyut, vagy a tudomanyos tevékenység.
Szabadon valaszthaté tovabbképzéssel mini-
mum 20 pontot kell gylijteni egy tovabbképzési
cikluson beliil. Egy tovabbképzési id6szakbodl a ko-
vetkez$ idészakba legfeljebb 25 — a tovabbképzési
id6szak utols6 évében szerzett — elméleti tovabb-
képzési pont vihetd at.

A gyakorlati pontok teljesitéséhez elegendd lesz
egyszer minimum 3 év idétartamu gyakorla-
ti idé igazolasa, mellyel 20 pontot lehet gytjteni
évente.

Azon egészségugyi szakdolgozok, akiknek a fo-
lyamatban 1évé tovabbképzési idészakabdl e ren-
delet hatalybalépésekor 3 év vagy annal kevesebb
id6é van hatra, a tovabbképzési kotelezettség telje-
sitéséhez a tovabbképzési idészak alatt az e rende-
letben foglaltak szerint a szakképesitése (szakké-
pesitései) szerint szakmacsoportonként 6sszesen
100 pont teljesitését kell igazolnia.

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara
(MESZK) kozremiikodik a kotelez6 szakmacso-
portos tovabbképzési tanfolyamok szakmai tartal-
manak meghatarozasaban.

A MESZK koztestiileti torvénye alapjan a jovében
folyamatosan ellenérzi, figyelemmel Kiséri, elemzi
és értékeli a tovabbképzd helyeket és a tovabb-
képzo helyek altal lefolytatott képzési progra-
mok mindségét. A MESZK az altala lefolytatott
utdlagos értékelésekrdsl szold beszamolét minden-
naptari negyedév végéig megkiildi az Egészségligyi
Szakképzé és Tovabbképzd Bizottsag részére.

Dr. Balogh Zoltan, elndk
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elfogadasanak iranyaban

7400 Kaposvar, Tallian Gy u 20-
s

postmaster@smeszk.t-
online.hu

2012. majus 30.

Tovabbképzés cime Szervezé megnevezése Tipus Kg:gﬂlketfg:gfely Idépont p’l(;ll(lt
Orszagos Vérellaté Szolgalat Gal Istvanné 201 1. marciustol
A Transzfuziés Medicina Alapjai (OVSZ) B +36-1/372-4420 havonta 9
1113 Budapest Karolina ut 19-21. gal.ica@ovsz.hu folyamatosan
Preventiv fogaszati q et
megoldasok, a lakossag 3M Hungaria Kft B +Sgl-air/t20?0]gt7aoo 2(% })112 mr?)réf;gisu s1 .
szajhigiéniai fejlesztése 1138 Budapest Vaci ut 140. q o
Gl e rita.marton@mmm.com
2011. aprilis 8-an elbiralt tovabbképzések listaja
Tovabbképzés cime Szervezé megnevezése Tipus K::gﬂfg:&:ly Idépont D’{.\ll(lt
New Code Rendszerben a I
személyes hatékonysag. NEW CODE KFT A +§g%/s§lﬁa?§22 Valtozé 40
Hatékony kommunikaci6é az 1205 Budapest Sas utca 4. il g e
egészséguayben. i
Agresszio és antiszocialis Zala Megyei Onkormanyzat Marketti Judit
magatartas - szabadsagjogok a | Pszichiatriai Betegek Otthona és megbeszéltek
A +36-93/348-005 31
iens és az ellaté intézménye ehabilitacios Intézete . 4 : alapjan
ki : llato inté : k Rehabilitacios Intézet pszibo@pszibo.t-online.hu lapja
oldalarol 8887 Bazakerettye Virag u. 4. : :
Magyar Egészségiigyi
o TreBy=ly3 Szakdolgozo6i Kamara Fejér Varga Judit
glaétglzﬁé)ényuko?enr:umkamo az Megyei Terlileti Szervezet A +36-20/544-6385 201 1. majustol 38
g qugy 8000 Székesfehérvar Cserepes Jjvarga@mail.fmkorhaz.hu
Koz 1.
A védonoKk felkészitése
a népegészségugayi o P s Fehér Erika
céli méhnyakszarésre 0{%§$‘§u§§’zgg‘t"g"$‘aft"g’f’ga‘ A +36-1/476-1100/2806 | 2011. aprilistol | 40
(kenetvételre) és kovetésére - p Yy : feher.erika@oth.antsz.hu
2011-2012.
Physio+ Egészségugyi Szolgaltato Szabo Attila
2 Korlatolt Felel6sségii Tarsasag . .
PNF Alapkurzus I. rész 2 B A +36-30/212-2400 igény szerint 32
2015 Horany, Nagyduna sétan - :
Y. 589’ y physiopluskft@gmail.com
Physio+ Egészséguigyi Szolgaltato Szab6 Attil
2 Korlatolt Felel6sségti Tarsasag zagogaa N .
PNF Alapkurzus II. rész 2 . A +36-30/212-2400 igény szerint 32
p 2015 Horany, Nagyduna sétany physioplu sl/(ft@g e deny
38. :
Eich Maria ana
. . A Nawa Hungary Kft 2011. februartol
K-Active Taping terapia 1-2. 2 A +36-88/413-645 40
8200 Veszprém Szarvas u. 6. nawahunaarykft@chello.hu folyamatosan
Thai Massz6r6k Magyarorszagi B . A
. : 1 A £ o aranyi Agnes
Thai olajos masszéazs Egyestilete - WAT ;loi’l’ggfp%ﬁttatas‘ A +36-70/627-2232 2011. aprilistol | 40
2013 Pomaz Kézépheqy utca 21. agio510@gmail.com
Thai Massz6rok Magyarorszagi - i
Holisztikus csecsemdapolasi és| Egyesiilete - WAT-POmaz Oktatasi A +g(e;17d(;§;2}3lo7r-1())z§80 2011. aprilistol 36
masszazs terapiak és Modszertani K6zpont et BEmTEl e - ap
2013 Pomaz Kézéphegy utca 21. g 9 :
Egészségmenedzsment .
(Kommunikacio az UNIRAD-HU Bt. A i 2011. marciustol| o
egészségugyben és 8200 Veszprém Kadar u. 8. 5 Z 2 havonta
vezetGKepzés) Katalin.eged@gmail.com
. A Téth 11diko Ilona
. a & anz Orszagos Alapellatasi Intézet : ;
Addiktologia az alapellatasban 1135 Budapest Jasz u. 84-88. B :gt% }1{1?2% ;;3 }l] lli- folyamatosan 8
Az 6si népi gyogyaszattol . Pécsi Tudomanyegyetem Dr. Pfeifenréth Anna 2011. februar 11
a professzionalizmusig. Altalanos Orvostudomanyi Kar B +36-70/778-5587 - 2012. februar 9
Komplementer gyogymodok és Igazsagugyi Orvostani Intézet pteifenroth.anna@gmail. 10
az evidence based medicina. 7624 Pécs Szigeti u. 12. com :
- A At EGIS Gyogyszergyar Nyrt. Nagyné Dubay Eva
ldgs betegek gyogyszerelesi 1106 Budapest Keresztiri it G +36-1/469-2249 - 30
p 30-38. nagyne.dubay.eva@egis.hu
Magyar Egészségugyi 2 q 10 2
Szakdolgozo6i szemlélet Szakdolgoz6i Kamara Somogy f:’e;g?gg/%alno?zgez 2011.
alakitasa a romak Megyei Teriileti Szervezet B szeptember 9 - 9
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fekvé és jarobeteg ellatasban

d.jaray@t-online.hu

. P 1 A - . Kontaktszemély " TK
Tovabbképzés cime Szervezé megnevezése Tipus elérhetéséae Idépont pont
A lymphoedema komplex Jaray Gyula 2012. aprilis
kezelésének elmélete és Euro Medica A +36-27/631-994 16’_27P 39
ayakorlata d.jaray@t-online.hu i
A kiégés-(burnout) szindréoma Jaray Gyula 2012. maius
egészségugyi dolgozéknal. A Euro Medica A +36-27/631-994 47 Y 36
kiégés megel6zése. d.jaray@t-online.hu .

Alternativ Lymphoedema Jaray Gyula q 2
drainege elmélete és Euro Medica A +36-27/631-994 2011%_%?1“” 40
gyakorlata d.jaray@t-online.hu :
Jaray Gyula .
Tradicionalis thai masszazs Euro Medica A +36-27/631-994 201 28 lf(;br el 29
d.jaray@t-online.hu .
« S Jaray Gyula o
Bels6 auditori képzés . 2012. marcius
p s a Euro Medica A +36-27/631-994 P 40
egészseguigyben dolgozoknak a.jaray@t-online.hu 29 - aprilis 1.
Személyiségfejleszts, Jaray Gyula 2012. aprilis
Onismereti tréning Euro Medica A +36-27/631-994 20‘_25 40
egészséquayi dolgozéknak d.jaray@t-online.hu :
.. . Jaray Gyula ac
Hronikus sebek kezelese Euro Medica A +36-27/631-994 2012 majus | 40
y d.jaray@t-online.hu .
Tartsuk kézben 3
. P Jaray Gyula P
udennae) aukal Euro Medica A +36-27/631-994 2tz Juise s
Stresszkezel6 modszerek Tt gl 14-17.
egészségaugyi dolgozoknak g.jaray :
Csucsformaban - B
. s it Jaray Gyula s
csuicsteljesitmeny. Euro Medica A +36-27/631-994 2012 junius | 5,
Személyisédfejleszté e 7-10.
szeminarium g.Jaray :
Dr. Eged Katalin Bty
Kiégéskezelés program UNIRAD-HU Bt. A +36-88/413-593 2011, marclustol) 5
Katalin.eged@gmail.com
A o Jaray Gyula et
Veszelyes Betegek ] 2012. marcius
D OSSPSR, Euro Medica B +36-27/631-994 9
Stomatoloégiai Ellatasa a.jaray@t-online.hu 10.
A gerinc- és mozgasszervi Jaray Gyula A g
problémak kezelése és Euro Medica B +36-27/631-994 2012 marcius |9
megelézése d.jaray@t-online.hu .
5 Magyar Egészségugyi Németh Aniko e tzeorrllll)ér 1-
Uj vesével élni Szakdolgozo6i Kamara Csongrad B +36-62/424-765 20121) e 7
Megyei Teriileti Szervezet csmeszk@invitel.hu : 319
- o 2 = Szlics Ferencné 201 1. marcius
Orszagos Szakmai Nap RozetkeztetOk, Lielmezesvezetok| g +36-92/370-07 1 23 - december | 9
d g szucsnemarika@t-online.hu 20.
Gyermekgyogyaszati Jaray Gyula
els6segélynyujtas Euro Medica B +36-27/631-994 2012. aprilis 7. 6
tovabbképzés d.jaray@t-online.hu
A kommunikacio . . ot
elentésége, a konfliktus Szent Pantaleon Korhaz Nonprofit| o Ei%eéyél;rflsrlgg_z}‘\gga 205111: rznoalr (221115 9
es a konfliktuskezel€s az ft. franyoa@pantaleon.hu marcius 31
egészséquayi dolgqozéknal y p . :
T ST 2 . Magyar Egészségugyi Hantos Gabriella 2011. majus 12
Specialis eljarasok a kepalkolo | - szakdolgozoi Kamara Baranya B +36-72/525-533 ~2012. marcius | 9
d Megayei Terlleti Szervezete meszKkbar@t-online.hu 12
o s . Csordas Agnes 2011. majus 1 -
Egy nap a hallas jegyében Magyar Védonok Egyestilete B +36-1/472-0233 2012' e 1l 10
mave@mave.hu i Y i
aq . Nagyné Dubay Eva -
Uj utak a hypertonia EGIS Gyé a 2011. jalius 5 -
- yogyszergyar Nyrt B +36-1/469-2249 FC e 7
kezelésében nagyne.dubay.eva@egis.hu 2012. janius 30.
. — B A Kiss Eva Monika o
Vénas eredetli labszarfekély ] q 2011. majus 1 -
s A O HARTMANN-Rico Hungaria Kft. B +36-23/530-919 o 5
kezelésének uj lehetSségei L T 2012. majus 1.
g . : Pl I ] 2011. méjus 1 -
Hartmann Infekciokontroll HARTMANN-Rico Hungaria Kft. B +36-23/530-930 2012. maius 1 10
timea.vajda@hartmann.info . J :
A haztartasi balesetektol Jaray Gyula z
a kémiai terrorizmusig. Euro Medica B +36-27/631-994 201 2.2fsebruar 8
Toxikologia 2012. d.jaray@t-online.hu :
Sty af Jaray Gyula
SIS G D I (B Euro Medica B +36-27/631-994 2012. maj
z A Z - - . majus 12. 7
és pszichiatriai betegségekben a.jaray@t-online.hu
P . Jaray Gyula
Kronikus sebek kezelése a Euro Medica B +36-27/631-994 2012. aprilis 14.| 9
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Joindulatu szajiiregi
lagyrészelvaltozasok és

Jaray Gyula

hu

szeptember 30.

R & Euro Medica B +36-27/631-994 2012. majus 5. 9
daganatmegel6z6 allapotok (A q T
megel$zéstdl a rehabilitacidiq) g.jaray@t-online.hu
Dr. Ruszkai Zoltan
Alapszinti stirgésségi és SOMNUS-MED 2010 Egészségiigyi B +36-20/915-1978 2011. oktober - 9
reanimacios tanfolyam Szolgaltato Bt. somnusmed2010@gmail. | 2012. oktober
com
A rosszindulatu szajlregi .
: g Jaray Gyula
e ALl ey oo s 2 Euro Medica B +36-27/631-994 2012. aprilis 28.| 8
kezelése (A megel6zéstdl a arav@t-online. hu
rehabilitacioig) g.Jaray :
A szajiireg mikrobaflérajanak B
A - A Jaray Gyula
ismerete €s vizsgalatanak Euro Medica B +36-27/631-994 2012. majus 12.| 10
ljelentésége a fogorvosi e
ayakorlatban g.jaray '
5 . Jaray Gyula
Lenmghbedbrnermshion Euro Medica B +36-27/631-994 2012. maj
3 3 2 B - E . majus 19. 8
mergezések ¢€s ellatasuk a.jaray@t-online.hu
. Jaray Gyula
s cukorbetegek kezelesenek Euro Medica B +36-27/631-994 2012. jinius 2 | 7
aw Y g.jaray@t-online.hu
A fiatal feln6ttkor .
g Ay Jaray Gyula
'g‘;g?;‘é‘ﬁg‘;g;%ssezg‘a‘“ek Euro Medica B +36-27/631-994 2012. jonius 9. | 10
meaelSzése d.jaray@t-online.hu
A . . Jaray Gyula
SAV-BAZIS divattéma- q P
, A s Euro Medica B +36-27/631-994 2012. junius 17. 8
tudomanyos megyvilagitasban. a.jaray@t-online.hu
Foglalkozas-egészseguigyi Magyar Egészségugyi B Té%l_ {'l/%lgé%tol‘;\ba 2011. junius 4 - |
Apolok Tovabbképzé Napja Szakdolgozo6i Kamara Ty 2012. junius 4.
a q 2011.
MESzK Orszagos Védéndi Magyar Egészségugyi B n ggcis/éggt%% szeptember 10
Tagozat VI. Konferenciaja Szakdolgozéi Kamara e e 21-2012.
) szeptember 21.
A N To6th Anna N
. io s s e Magyar Egészségugyi 2011. aprilis 1 -
Koros vajudas és sziilés > G +36-1/323-2070 Ar e 33
Szakdolgozo6i Kamara Oy 2013. aprilis 1.
. PR Csorian Zsuzsanna P
a Magyar Egészségugyi 2011. aprilis 1 -
A hallas A (6} +36-1/323-2070 Azl 35
Szakdolgozo6i Kamara ¥ it iy Vel 2013. aprilis 1.
Qyakran el6forduld kérhazi Magyar Egészségiigyi G BOJt:Jgg_el ?;S%ezd(l)? 8nes 2011. aprilis 1 - 26
fert6zések Szakdolgozoi Kamara e @ e 2013. aprilis 1.
2011. augusztus 30-an elbiralt tovabbképzések listaja
- A 01 - . . Kontaktszemély » TK
Tovabbképzés cime Szervezo megnevezése Tipus elérhetéséae Idépont pont
Személyiségfejlesztés Jaray Gyula 2012. itinius
egészsegugyi dolgozok és Euro Medica A +36-27/631-994 1'_211_ 39
seqité foglalkozasuak szamara d.jaray@t-online.hu .
Stirg6sségi betegellatas sziv és Jaray Gyula
érrendszeri betegségekben. A Euro Medica B +36-27/631-994 2012. junius 16. 9
haziorvos és a névér feladatai d.jaray@t-online.hu
D Magyar-Hain Judit 2011. oktober
Homeopalias eseteka Homeopatias Barati Kor B +36-70/376-0608 10-2012. 7
gozol gy hbk@hbk.hu oktéber 10.
Magyar-Hain Judit ¥ 62 (t)elrllb -
Bevezetés a homeopatiaba Homeopatias Barati Kor B +36-70/376-0608 12? 2012 6
hbk@hbk.hu szeptember 12.
Léguti megbetegedések Magyar-Hain Judit 2011. oktéber 3
homeopatias terapias Homeopatias Barati Kor B +36-70/376-0608 - 2012. oktéber 9
lehetSségei hbk@hbk.hu 3.
Biokémiai és asvanyi Magyar-Hain Judit e 62 ?elr:]b ar
anyagok terapias alkalmazasi Homeopatias Barati Kor B +36-70/576-0608 501)_ 2012 7
lehetéségei hbk@hbk.hu szeptember 30.
A r Magyar-Hain Judit 2011. oktober 6
Surgdsségi esetek a angs anq Trem )
Py Homeopatias Barati Kor B +36-70/376-0608 -2012. oktéber 8
szakdolgozoi gyakorlatban hbk@hbk.hu 6.
Magyar-Hain Judit o e2 (t)elnlnb a7
Homeopatia a n6gyégyaszatban Homeopatias Barati Kor B +36-70/376-0608 22? 2012 8
hbk@hbk.hu szeptember 22.
Steinberg Johanna 2011.
Az FNO elméleti és gyakorlati Mozgassérult Emberek B +36-20/596-3547 szeptember 8
alkalmazasanak feltételei Rehabilitaciés Kézpontja steinberg.johanna@merek. 22 -2012.
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Noégyogyaszati betegségek és a

Zsigmondy Vilmos Harkanyi

Millerné Horvath Tlunde
+36-72/580-904

2011. november

rehabilitacié kapcsolata QGyoégyfurdékorhaz Nkft. & apolasiigazgato@ M olv-er%l(l)ble% 1 e
harkanykorhaz.hu .
e N Csordas Agnes 2011.
rSnel?rlltl:)élg?r)lcsolat B el Magyar Védéndk Egyesiilete B +36-1/472-0233 szeptember 1 - 7
agnes.csordas@mave.hu | 2012. oktéber 1
Csordas Agnes 2011.
A Kompetens magzat Magyar Védéndk Egyesiilete B +36-1/472-0233 szeptember 1 - 9
agnes.csordas@mave.hu | 2012. oktéber 1
iy P Csordas Agnes 2011.
[ranzakclok a vedonol Magyar VédénSk Egyesiilete B +36-1/472-0233 szeptember 1 - | 8
agnes.csordas@mave.hu |2012. oktéber 1.
Erté figyelem és a hatékony Csordas Agnes 2011.
kommunikacié a védéndéi Magyar VédéndSk Egyestilete B +36-1/472-0233 szeptember 1 - 9
gyakorlatban agnes.csordas@mave.hu | 2012. oktéber 1
Regulacios zavarok a- [ 2011.
] . Csordas Agnes
Pszichoszomatikus FPp = szeptember 1 -
betegségek csecsemo- és Mgy e el eaestiiEre E o e+s§ Ssi){‘z(;;sz@?rgg\?e hu |2012. december E
kisgyermekkorban d : : 1.
. g 2011.
5 . p Csordas Agnes
Mozgasszervi megbetegedések PP = y : szeptember 1 -
szlirése és iskolai prevencigja Wlegyar Vg Ehiels Bpeatit e = agn e+ 55 Ssl){'i;;sz@?nzlg\? o 2012. december o
: : 1
. g 2011.
= a ama-a g Csordas Agnes
Els6segély-nyujtasi ismeretek a 2R . - y szeptember 1 -
védondi gyakorlatban MagyarvedonGk Eqyesiicte & agn e+55 Ss:){‘zé;sz@?rﬁg\?e.hu 2012. dlecember 9
. PR Csordas Agnes 20f 1.
EY%‘ééessekorErmn?erKlﬁg%%n Magyar VédénSk Egyesiilete B +36-1/472-0233 szeptember 1 - 9
J 9 agnes.csordas@mave.hu | 2012. oktéber 1
AR L Csordas Agnes 2011.
Szirovizsgalatok a tertileti Magyar VédénSk Egyesiilete B +36-1/472-0233 szeptember 1 - | 9
agnes.csordas@mave.hu [2012. oktéber 1.

. . - Magyar-Hain Judit 2011. oktober
TLlFosg g asl e sl gl Homeopatias Barati Kor B +36-70/376-0608 15 -2012. 9
szakdolgozoi gyakorlatban hbk@hbk.hu oktober 13

o - 2011.

1B bt o 2 Magyar-Hain Judit
Biokémiai sok alkalmazasa a anas anq prom szeptember
védénai gyakorlatban Homeopatias Barati Kor B +5ﬁ-gl?@/)ﬁgg-(k)1308 15 2012. 10

. szeptember 15.
. 2o o Tanurdzsity Istvanné 2011. augusztus
Természetgyogyaszat gz%aglﬁgfgﬁzgm“gi’; G +36-1/323-2070 1-2013. 26
g meszk@meszKk.hu auqusztus 1.

. ., . P Cs6sz Katalin 2011. augusztus
B Jogerigesséaisn | o | sseroaszoo |0 1i30f3 | 53
ay! g meszk@meszKk.hu auqusztus 1.

o N Bojtorné Szegedi Agi 2011. augusztus
Jarvanytani ismeretek Jagyar bgeszeeguayl G +36-1/323-2070 1-20153. 25
g meszk@meszk.hu augusztus 1.
201 1. oktéber 10-én elbiralt tovabbképzések listaja
Tovabbképzés cime Szervez6 megnevezése Tipus Kg:ggllcet':sg:g:lzly Idépont p’:;l;t
s 2011.
. . . Csordas Agnes
Pszichoszomatikus betegségek g o szeptember 1-
Magyar Védonok Egyestilete B +36-1/472-0233 9
a gyakorlatban agnes.csordas@mave.hu 2012. dlecember
. g 2011.
o . Csordas Agnes
Hatartertiletek, melyek LR & = szeptember 1-
T— : A z Magyar Védonok Egyestilete B +36-1/472-0233 8
atszovik a mindennapi munkat 2012. december
agnes.csordas@mave.hu 1.
Veszteség és gyasz, elmélet Csordas Agnes e %grht'er 1-
és gyakorlat; a védéndi Magyar VédéndSk Egyestilete B +36-1/472-0233 201 2p P ——, 8
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Stresszkontroll Fejér Megyei Szent Gyorgy Korhaz +36-22/535-556 12 -2013. 9
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MINDEN KEDVES

KAMARAI TAGTARSUNKNAK
BEKES UNNEPEKET, ES
EREDMENYEKBEN GAZDAG
UJ ESZTENDOT KiVANUNK!
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