Nélkulunk nem fog menni!

Osszefogas a szakdolgozokért, az egészségugy jovéjéért.

kopenyben, zdld szalaggal kzeI 4000 szakdolgozo jelent meg a a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozéi Kamara altal szervezett rendezvényen a SYMA Rendezvény és Kongresszusi
Kdzpontban.

Az egészségligyi szakdolgozok kormanyzati garanciat kértek arra, hogy még ebben az évben
megoldjak legégetdbb problémaikat, rendezzék anyagi és munkakérilményeiket, valamint a
szakmai kompetenciaik korét.

Errdl szo6l6 Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara
(MESZK) elndke a kodztestiilet szombati budapesti nagygyillésén atadta Szécska Miklos
egészséglgyi allamtitkarnak. Balogh Zoltan a levélbél kiemelte: elfogadhatatlan, hogy egy apolo
egy miiszakban 40-60 beteget lasson el egyedil vagy masodmagaval. Emellett mar a
szakdolgozok atlagéletkora is megkozeliti az 50 évet, és utanpotlasuk kritikus helyzetben van.
Mas agazatokhoz képest munkabériket tekintve egyre jobban leszakadnak, a csaknem szazezer
egészseglgy szakdolgozo nagyjabdl négyotdde a garantalt bérminimum 6sszegébdl él -
hangsulyozta Balogh Zoltan. Az egészségligyi dolgozdk szamara kidolgozott életpalyamodell
nélkil mar révid tavon sem garantalhato a biztonsagos betegellatas - szogezte le a MESZK
elndke.

A MESZK nagygytlésén csaknem négyezren vettek részt. Kdzulik tébben is
elszolaltak, hogy ismertessék a szakdolgozok problémait, kérdéseket
intézzenek az egészségulgyi allamtitkarhoz, illetve a kormanyhoz. Kézilik
az egyik legnagyobb elismerést Irinyi Tamas, a MESZK Csongrad megyei
teruleti szervezetének elndke kapta, beszéde végén valamennyi
szakdolgozo felallva tapsolt.



https://meszk.hu/docread.aspx?web_id=&r_id=3339393230

Irinyi Tamas elmondta, hogy a bértabla, amely szerint jelenleg dolgoznak, nem veszi figyelembe
sem a végzettséget, sem a palyan eltoltétt évek szamat. Mint kifejtette: van aki 62 évesen is
emelgeti a 120 kilos betegeket, de 42 év munkaviszony utan csak minimalbért kap, cafetéria
nélkll. Raadasul vannak helyek, ahol még a munkavégzés legalapvetébb feltételei is hianyoznak,
ezért a szakdolgozdk otthonrdl visznek be az eszkbzoket. Mindekézben tdmogatast sem az
orvosoktol, sem a tarsadalom tébbi tagjatol nem kapnak.

A felszolaldk kdzott volt, aki konkrét 6sszeget is mondott. A szakdolgozok azt szeretnék, ha a
mindenkori minimalbér helyett 140 ezer forint lenne a bértabla alapja.

Szo6cska
Miklos
allamtitkar

az

elhangzottakra reagalva azt mondta: még az utolsé szamitasokat végzik, ezért a mostani
béremelés konkrét 0sszegeirdl tovabbra sem beszélt. A bérfelzarkdztatas elsd Iépése hamarosan
a kormany elé kertl, és a Nemzetgazdasagi Minisztériumban is folyamatosan foglalkoznak az
dolgoznak, amely figyelembe veszi a szakmai végzettséget és az eltdltott évek szamat. Az
allamtitkar arra pedig konkrét igéretet tett, hogy az emberi er6forras fejlesztésére rendelkezésre
allé unids forrasokbdl még ebben az évben rendezni fogjak a szakmai kompetenciakat.

A munkakorilményekkel kapcsolatban felmerdilt problémakra felelve azt mondta: mar hétfén
atnézeti az apolasi eszkdzfejlesztésre szolgald palyazati kiirasokat. Emellett szolt arrdl is, hogy
hamarosan létrehoznak egy Uj, ugynevezett orszagos féapoloi tisztséget is, betdltéje tobbek
koz6tt az apolasi munka szervezéséért, tovabba a szakképzési rendszer fejlesztéséért lesz
felelds.

Szécska Miklds azt is kijelentette, hogy az egészséguigyi struktura atszervezése nem fog
Iétszamleépitéssel jarni, atcsoportositasok ugyanakkor lehetnek, de az egészségligyben
mindenki munkajara szamitanak.

A MESZK nagygytilésén az egészséglgyi szakdolgozok fehér kdpenyikdn zold szalagot viseltek,
amellyel azt a reménylket fejezték ki, hogy a levélben is megfogalmazott kéréseiket,
koveteléseiket teljesitik majd. A nagygyilésen egy ilyen z0ld szalaggal ellatott fehér kdpenyt
kapott Szécska Miklos is



