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A kormanyhatérozatnak megfeleléen az egészségligyi szakdolgozok és egészségiligyben dolgozék
béremelésenek masodik Uteme 2024. marcius 1-jével valdsul meg, mellyel kapcsolatban tébbszor is
kinyilatkoztatasra kertilt, hogy ez mar térténelmi jelentéségli lesz, a tervek szerint az orvosbérek 37
szazalékat eléré emelésre szamithat az agazat, ami egyértelm( elégedettséget valt ki, ugyanakkor
nagy varakozassal tekint valamennyi egészségligyi szakdolgozé ennek a gyakorlatban torténd
megvalosulasara. '

Mint azt mar korabban t6bbszor is kijelentettiik, Kdztestiiletiink csak olyan javaslatot tamogat, mely
minden egészségiigyi szakdolgozék szamara érdemi illetményemelést biztosit és tovabbra is
lehetévé teszi a kiszamithaté elé6meneteli rendszert.

A szakdolgozdi béremelés jovo évre tervezett koncepcidjaval kapcsolatban megkulddtt anyagbdl
azonban egyértelmiien kideriil, hogy az egészségilgyi szakdolgozok és egészségiigyben
dolgoz6k szamara nem jelent majd automatikus illetményemelést az uj savos rendszeri bértabla
elfogadasa és bevezetése, hiszen az kizarélag csak az egyes fizetési kategoriakban régzitett alsé6 és
fels6 bérsavokat (t6l-ig) tartalmazza, azon bellil pedig a munkaltaték dénthetik majd el az emelés
konkrét mértékét. igy eldrevetithetd, hogy lesznek olyan egészségligyi szakdolgozok, akik minimalis
mértékl emelésben részesiinek, vagy épp egyaltalan nem kapnak emelést.

A tervezet nem tartalmaz arra vonatkozéan semmilyen utalast, hogy lesz-e minimum
illetményemelkedés, vagyis a korabbi rendszeres dijazas meghatarozott szazalékanak megfelelé
kotelez6 emelés, ennek hidnyaban veszélyesnek latjuk a torténelmi emelés kifejezés alkalmazasat a
teljes szakdolgozoi karra vonatkozéan.

Az Uj savos illetménytervezet és a koltségvetési tervezet alapjan tehat nem egyértelm(, hogy lesz-e
egyaltalan béremelés, és ha lesz, mindenkinek lesz-e, mekkora lesz, és ki mekkora emelést fog kapni.
Hiszen az illetménysavok felsé hataranak ,jo/ hangzo” Osszegeinek szerepeltetése csupan a
lehetdéséget teremti meg. Azonban, ha munkaltaté intézményeknek nincs ra forras, fedezet, akkor a
felsé illetményhatart sosem fogjak elérni a szakdolgozok. Az alsé illetményértékeket (a belépd béreket)
pedig fel kellett volna emelni annyira, hogy vonzéva valjon az egészseéglgyi palya, markansan térjen
el a 2023. julius 1-t8l hatalyos kezdé illetményektdl, killénds tekintettel arra, ha beépiteni klvanjak a
munkahelyi p6tliék elemeit.

El6z6eken felll tovabbra is aggalyosnak tartjuk, hogy a fizetési fokozatok felszamolasaval, az életkori,
magasabb szolgalati id6 elismerését biztosité kiilonbségtétel eltoriésével, teljesen megsziinik
a sokszor hangoztatott ,tervszerd, kiszamithat6” életpalya kialakitasanak lehetésége. A jelenleg
hatalyban 1év6 az egyes egészségligyi dolgozék és egészségiigyben dolgozdk illetmény- vagy
bérndvelésének, valamint az ahhoz kapcsolédo tamogatas igénybevételének részletes szabéalyairol



sz0I6 256/2013. (VII. 5.)) Korm. rendelet alapjan egyértelml, hogy az egészségigyi szolgalati
Jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. térvény (Eszjtv.) hatalya ala tartozoé foglalkoztatott mennyi fizetésre
szamithat, mikor Iép a kovetkezd fizetési fokozatba. A jelenlegi bértablaban 3 évente adott az
elémenetel lehetdsége, egészen 51 év szolgalati idéig mig az Uj bértablaban ez a lehetéség teljesen
eltlnt, igy az illetményben valé fejlédés egyaltaldan nem garantalt. Emiatt a 2024-ben bevezetni
tervezett alsé és felsd illetménydsszeg (t6l-ig) alapjan nem fogjak tudni a szakdolgozék, kinek mityen
alapon (szolgalati id6, végzettség) mennyi jarna. Mikbzben 2024-ben az egészségligyi agazatban
tovabbra is hatalyban marad egy egyértelm( orvosi bértabla, ahol nem tél-ig adjak meg az 6sszegeket.

Egyértelmlnek és kénnyen kezelhetének mindsiinek azok a hatalyban lévé bértablak is, melyeknél az
alapilletményt egy szorzészam és az illetményalap szorzata hatarozza meg. Ezekben is jellemzden
alapul veszik a szolgalati jogviszony idétartamat, illetve alkalmazzak az illetménypétiékok rendszerét
is, KUlon miniszteri rendeletekben szabdlyozva. llyenek példaul a kovetkezé torvényekben talalhatéd
bértablak:

- a kdzszolgalati tisztviseldkrél sz6l6 2011. évi CXCIX. tdrvény;

- a honvédek jogallasarol szolo 2012. évi CCV. térvény;

Koztestuletink tdbb savos rendszeru illetményrendszert is attanulmanyozott annak érdekében, hogy
objektiv véleményt tudjon formaini a munkaanyagban megkdildétt Uj egészségligyi szakdolgozoi sévos
bérrendszerrel 6sszefliggésben. A szamunkra megklildétt tervezettel ellentétben jol lathato, hogy mas
jogviszonyoknal a savos illetményrendszer tovabbra is a szenioritas/szolgalati idé6
figyelembevételén nyugszik és emellett soroltak be az egyes munkakoroket kiilonbdzé beosztasi
kategéridkba, az iskolai végzettséget is alapul véve.

Példaul a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos allomanyanak szolgéalati jogviszonyardl
sz0I6 2015. évi XLII. térvény (Hszt.) alapjan a rendvédelmi dolgozék besorolasanak alapvetd elve, hogy
a dolgozdt az iskolai végzettsége, az altala betdltétt munkakdr, valamint a jogviszonyban t6itétt ideje
alapjan kell besorolni. Az iskolai véqgzettség alapjan munkakdri osztdlyba, a munkakorok alapjan
munkakéri kategériaba, a szolgaiati id6 alapjan fizetési fokozatba torténik a besorolas.

Ugyancsak a szolgalati id6 figyelembevételének sziikségességét, illetve a potlékok, mint
iletményelemek megtartasanak lehetéségét tdmasztja ala az is, amit a Hszt. XXX/A. ,A rendvédelmi
szervnél mikodb egészségligyi szolgaltatonal foglalkoztatottakra vonatkozé eltéré rendelkezések’
cimi fejezetében olvastunk. A Hszt. 317/C. § (1) bekezdés alapjan az egészségiigyi feladatot ellato,
szolgalati viszonyban vagy rendvédelmi igazgatasi szolgalati jogviszonyban allé6 szakdolgozé
egészségligyi szakdolgozoi potiékra jogosultak. Feltételezhetd, hogy a jogalkotd célja az volt, hogy
ezzel a plusz pétlékkal vonzéva tegye az egészségligyi szakteriilet e specialis agat, illetve csdkkentse
a magan egészségligyi szolgaltatok elszivd hatasat, valamint versenyképesek maradjanak az dllami
egészségligyi rendszerben. Ennek az egészségligyi szakdolgozéi pétiéknak a megallapitasahoz
szintén figyelembe veszik a gyakorlati id6t visszahivatkozva az Eszjtv.-ben és az Eszjtv.
végrehajtasardl sz6l6 kormanyrendeletben foglalt idékre, tovabba a szakdolgozé képesitését
(kdzépfoku, emeltszintli és felsdéfokl végzettség). Az ezzel kapcsolatos részletszabalyokat a
belligyminiszter iranyitasa alatt allé6 rendvédelmi feladatokat ellaté szerveknél alkalmazando
egészségqligyi szakdolgozoi potlékrol szolo 27/2021. (VIII. 9.) BM rendelet tartalmazza.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara a fentiekben felsorolt indokok és osszefiliggések
alapjan nem tamogatja az ,,[Egészségiigyi szakdolgozéi béremelés 2024. marcius 1. tervezet” -
ét.

Kérjiik az elSterjesztett tervezet feliilvizsgalatat és a MESZK altal korabban javasolt koncepcio
figyelembevételét!
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