ELNOKI SZAKMAI BESZAMOLO A 2012. EVROL

Az EIndk szakmai beszamoldjanak a kiinduld alapja a egyébként mindig a tavalyi beszamolo
amelyet a 2012.03.03-an hatarozatképes orszagos kuldottkdzgydlésinkon elfogadott elnoki
terve. Ezt vettem alapul a mai napon dsszeallitott beszamolom alapjaul. Azt kell mondanom,
hogy nagyon nehéz évet zartunk a tavalyi évben. Azért volt ez az év nagyon nehéz, mert
mozgalmas volt és sok fejlesztésbe fogtunk bele. Nagyon sok valtozas érte szervezetlnket,
amiben nektek is uj kihivasokkal kellett megkuzdeni. Ezek mentén fogom elmondani a 2012-
es évi beszamolomat.

Szaraz szamadatokkal kezdem:

Az elmult évben 13 orszagos elndkségi Ulést tartottunk. (lehet mondani, hogy ez havi szinten
és gyakorisaggal volt orszagos elndkségi Ulésink)

4 alkalommal kibévitett elnoksegi,
3 alkalommal a tagozatvezet6k tanacsa is korlinkben volt.
Az elndkségi Ulések kozti idészakban operativ bizottsagi Ulések is szamos alkalommal voltak

A tavalyi évben a véleményezések tekintetében az &allamtitkarsag illetve a kormanyzat
mértéktartd volt, mert 48 joganyagot kildétt el hozzank a Minisztérium véleményezésre. Olyan
diat lathatnank, ahol 2004-t6l végigvezettem, hogy hany napot kaptunk a véleményezésekre,
ez 7,6 volt az elmult évben. Tehat ez atlagosan ez nagyon j6, de azért ez messze nem teljesen
j6, mert voltak olyan joganyagok, amelyek csak néhany érat vagy néhany napot hagytak a
dontés elbkészitdk, de azt kell mondanom, - hogy talan 1 vagy 2 szakanyag kivételével, azok
olyan anyagok voltak, amelyikben a kamara azért nem mondott véleményt, mert igazan
szakmai hozzaértésink nem volt - valamennyi szakanyagra tobb oldalas véleményt adtunk,
és ezeket a véleményeket kozre is adtuk a vélemény formaldknak, valamint meg is osztottunk
szamos alkalommal.

Tudom, hogy hol akartam kezdeni a beszamolémat. Ha itt most sziviinkre tesszik a kezlinket,
és minden tisztelt kuldottarsak, megkaptak a 12 illetve tavalyi évben 13 hirleveliinket, akkor
nem is kellett volna semmit sem mondanom, hiszen az a 12-13 havi hirlevél 6sszességében
kinyomtatott kdézel 400 oldal, azt gondolom, hogy a kamarank szakmai mikddését jol
leprezentalta. Na és akkor itt az elnék beszamold. Ezzel akartam kezdeni az eredeti
gondolatomat, de lehet hogy a sors ugy akarta, hogy az elnok ur ne is nagyon sokat beszéljen,
hiszen a 13 hirlevél csomagban megkaptam a kamaranak az egész munkasagat. Ezekben a
havi hirlevelekben koézreadtuk a joganyagokat amelyeket mi valaszként, véleményként
formaltunk.

A véleményezésen tul szamos szakmai testliletben, bizottsagban Gléseken vettlink részt. Az
elmult évben tébb mint 10 egyeztetés volt a szaktarca allamtitkarsag érintett f6osztalyaval vagy
éppen az allamtitkarsaggal, amely elsésorban a tavalyi évink elsé félévét a bértargyalasok,
és bérfelzarkoztatasi program tette ki, ennek volt tudhat6 illetve egyéb agazati elékészitési
folyamat, amely a munkatorvénykényvével, a szakképzés fejlesztésével a kotelezd
tovabbképzési rendszer elinditasaval figgét 6ssze.

Ezentul 1 alkalommal a Nemzetgazdasagi minisztériummal is folytattunk szakmai
megbeszélését, melynek kifejezetten kozponti témaja itt a szakképzési rendszer



atalakulasabdl ered, volt eredeztethetd. Valamint mas bizottsagokban is igy pl. a Magyar
Orszaggylilés Egészséglgyi bizottsagaban 6sszesen 7 alkalommal vettlink részt, képviseltik
magunkat, ill. egyfajta beszamolasi koételezettségunk is volt az egészségugyi bizottsag el6tt.
Egy olyan fajta szakmai délutant hivtak egyig alkalommal 6ssze, még az év elején, amikor is
beszamolhattunk az eddigi elvégzett munkalatokrél illetve az atalakulas folyamatarol, azaz
hogyan zajlik 2011-évben a szakmai kamarak koztestiletek kotelezé tagsagga torténd
atalakitasabdl ez a folyamat, és milyen szakmai feladatok kihivasok alnak az egyes szakmai
koztestlletek el6tt.

Ezen tulmenéen mas szakmai szervezetekkel is tartottunk kapcsolatot:

Ezek kézul Szeretném kiemelni a Magyar Szakmai Kamarak szévetségét, ami ugye 9 szakmai
kozteslletbdl allo szovetség, melynek az elndkségét a MESZK vitte az elmdult 2 évben, ez év
ill. mult év decemberében adtuk at a staféta botot a Kényvvizsgalé Kamaranak, ill. annak az
elndkének aki most a kdvetkezd két évben a soros elndkséget fogja vinni. Ez a szakmai
kamarak szdvetsége is sok-sok kihivassal nézett szembe, hiszen emlékezhettek féleg azok
akik vallalkozasokban dolgoznak, az év elsé részében, hogy az ipar kamaranal térténé
testileti regisztraciot ill. nem kamarai tagsagot, hanem egy fajta regisztracios kotelezettséget
kellett, nyilvantartasba vételt, de ez nem azt jelentette hogy kamarai tagga valtak az ipar
kamaraban, ez ellen valé kizdelmlnkbél allt a legfontosabb fejezet, és ez a kizdelem ez
évben is folytatddik, hiszen ebben az évben is szamos kormanyzati képvisel6hdz probaltuk
levellnkkel ill. személyese eljutni,annak érdekében hogy ezt a fajta az emberek fejében ezt a
kettés kamarai tagsagnak a kérdéskorét rendezziik. Ez a helyezet azéta sajnos nem javult,
s6t még cizellaltabba valt, hiszen pl. a gyogyszerészek és egyéb mas kamarakhoz tartozoknal
most mar az agrarium is beérkezett, sét van olyan terulet ahol mar ugymond 3 kamarahoz
valo kétédeés is vizionalhatd. A helyzet nem javult, sét bizonyost terllteken rosszabba valik, de
bizunk benne hogy az Uj elndkség ezt a szakmai egyeztetést tovabb tudja folytatni. Azt
gondolom, hogy fontos hogy rend legyen az orszagban. Hogy a nyilvantartdsokban mindenki
lassa, lattassa, hogy hol dolgozik, de az a fajta tavalyi regisztraciés kotelezettség nem biztos
hogy szerencsés egyfajta tovabbiakban meguijitani, hiszen az mar nem regisztracié hanem
egyfajta tagsagi dijként értelmezhet6 ez ellen probalunk ugymond tovabbiakban fellépni.

Ezen tulmenden részt vettlink szamos szakmai bizottsagban, az agazatban pl 2-ben az
Egészséglgyi szakdolgozék tovabbképzési bizottsagban valamint a Egészségugyi
Tovabbképzési Testllet tanacsanak ulésein, aminek a tagsagi ideje 2012.12.31-vel lejart,
ugye ez az a két ESZTT és ESZTB bizottsag ami a pontmeghatarozasnak a kérdéskorét érinti,
mi ezzel szoktuk azonositani elsGsorban pediglen nagyon sok egyéb mas agazati- képzési-,
szakképzési-, tovabbképzési- feladat el6készitési folyamatban jatszik szerepet. Ebben is részt
vettiink, hatékonyan vettiink részt az ESZTB-ben ugye az elmult évben 9 alkalommal volt Ulés
a megengedett vagy finanszirozott 4 ulés helyett kézel 900 beadott palyazati anyagot
véleményezet az a régi csapata, amelynek Betlehem elndk ur is a tagja volt illetve én is az
voltam. Januartdl kezdve, pedig egy megujitas kdvetkezett be e testllet, az ESZTT
tekintetében, az ESZTB-t uigymond mas formaban fogjak esetleg miikddtetni, igazan pontos
informaciom nincs, mert hogy az elmult hetekben hoénapokban ennek a megujitasi
folyamataban részt vettiink, hiszen a kamaraknak delegalasi joga van az adott testiletbe, de
errél érdemi valasz egyenlére nem érkezett. Tagsagunknak is kézel 100.000 szakdolgoznak
ez pedig azt fogja jelenteni, mint amit mar jelent is, hogy az O6sszes olyan szakmai
tovabbképzés amire beadtuk a palyazatunkat, pontértékelésre, és még nem kaptunk pontot,
ez nagyon sok tébb tizezer kolléganak problémat fog jelenteni ebben az évben, hogy nem
hataridére esetleg a rendezvényen kapja mar meg kezébe a szabadon valaszthato
pontértéket. Es a szervezének pedig ez azt jelenti hogy nagyon nagy plusz kéltség kiadas. Mi
csinaltunk egy kalkulaciét az eddig elsé negyedéves szervezéseinknél, amire mar beadtuk a
pontértéket, de még nem kaptuk meg, illetve varhatéan a kovetkez6 hénapban, kdzel



masfélmilliés forintos postakoéltség lesz, mert ugy mar volt olyan rendezvénylnk, ahol 700
fének kellett volna kiadni pontértéket a rendezvény végén, és ha ezt nem tudja megkapnia
akkor ez 110-120 Ft-al meg lehet szorozni ezeket az 6sszegeket, és ha egy szervezet csinal
egy évben 10 tovabbképzést mondjuk majusig, juniusig akkor azt nehezen fogja érinteni.

Aztan részt vettlink olyan szakmai egyeztetéseken, amelyet a korhazszovetség, valamint az
Apolasi Igazgaték Egyesiilete a Magyar Apolasi Egyesiilet, az Egészségiigyi Szakdolgozok
Egyittmiikédési Féruma melynek elndk asszonyat Csordas Agnest volt aleindk asszony
tarsamat is itt korinkben kdszonthetjuk, és azoéta is szoros kapcsolatban kuzdunk kulénb6zé
szakmapolitikai programok tekintetében, és célok elérése érdekében.

Korulbelul ezek voltak azok a testlletek amelynek munkajaban részt vettlnk, joganyagokat
adtunk le.

A folyamatok tekintetében talan a tavalyi évnek az elsd legnagyobb eseménye a
bérfelzarkoztatasi program volt, errél az 6szi kildottkdzgylilésen részletesen beszamoltunk,
az eredményt mindenki latta. Emlékezhet mindenki hogy milyen kamarai javaslatcsomagokat
ragtunk, le milyen javaslatokat jutattunk el az allamtitkarsagnak, és azt kell mondanom hogy
ezeknek a javaslatoknak egy jelent6s része, hogy visszamendlegesen masokat is érintsen ez
a folyamat, illetve legyen mas terllet is bevonva, ez az év masodik felében realizalédott, hiszen
azt a fajta kormanyhatarozatot maoédositottak, valamint az utols6 két hénapban az alap-
ellatasban dolgozék is kaptak bizonyos 6sszeget, de nem a dolgozék, hanem a szolgaltaték,
és ennek kapcsan emlékezhet mindenki hogy 2012. decemberében orszagos felméréseket
inditottunk annak feltérképezésére, hogy az alapellatasban munkat vallalé korzeti k6zosségi
szakapoldk a védénék milyen aranyban, és hogyan részeslltek ezekbdl a plusz forrasokbdl,
amit az 8 munkaltatéjuknak, szolgalatuknak juttatott el a kormanyzat +14%-os finanszirozasi
tobblet volt. A felmérésiunkbdl megallapithatd volt hogy a véddnéi tarsadalomban 97%-ban
nem éreztek pénzugyi anyagi jovedelmi valtozasokat, a korzeti kozosségi szakapolasi
terGleten valamivel jobb volt a helyezet, de a mértéke az joval csekélyebb volt annal, mint amit
mondjuk az orvos tarsadalom mint féleg szolgalatok tulajdonosai, praxis tulajdonosok
érezhettek. Tehat ebbdl kiindulva fogalmaztuk meg mar ami az EIndki terveimben szerepld
2013. évi javaslatainkat.

Aztan a Kamaranak a jogalkotasi folyamatban tavaly nyaron még nagyon fontos szerepe volt
a Munkatdrvénykodnyv valtozasaval kapcsolatos hattér illetve informacioknak a megadasaval,
javaslattétellel, illetve az agazati jogszabaly, hiszen volt egy agazati szabalyozas amely azt
kell mondanom, hogy nagyon pozitivan érintett minket, hiszen a miszakpétiékok kérdés
korében, nem tértént valtozas a korabbiakhoz képest, tehat ugyanazokat a %-ot lehet tovabb
vinni és maradtak folyamatos munkarendben dolgozé kollégaknal, mint ami korabban volt
tapasztalhaté. Ezek nagy eredménynek szamitottak.

Az 8szi feladatkorben, illetve az év folyaman mindenki szembesilhetett, hogy a tovabbképzési
rendelet valtozott. A Tovabbképzési rendelet valtozasa viszont nagyon sok Uj szakmai
feladatot jelentett koztestuletliinknek.

Az elsé ilyen nagy szakmai feladat, az akkreditalasa azoknak a szakmai képz6 helyeknek akik
kotelez6 tovabbképzésre palyazatot nyujtottak be.

A tavalyi évben 2 alkalommal 04.30-ig és 10.31-ig lehetett ilyen palyazatot benyujtani. Mind a
két alkalommal a kamara szakmai testuletunk felvalta, hogy szakmailag és anyagilag is részt
vallal ezeknek a folyamatoknak a lebonyolitdsaban, hiszen a két alkalommal, az egyik
alkalommal ha jol emlékszem a diara 76 alkalommal a masik alkalommal pedig 90
tovabbképzési programnak az értékelésében volt benne kodztestlletink, azaz azokat a



helyeket latogatta le szakért6i csapatom, csapataink, akik a kovetkez6 idészakban ilyen
kotelezd tovabbképzést kivannak folytatni, és egy fajta auditalasa volt ezeknek a helyeknek,
errél jelentés készitetlink és terjesztettik az ESZTB elé az ESZTB ezt véleményezte,
Osszefoglalta, és terjesztette az Emberi Eréforrasok minisztere elé, Balog Zoltan miniszter ur
felé, ezt mi hataridbben megtettik, illetve a felterjesztés majusi ill. december elsé napjain
megtortént. Ennek alapjan mar 17 tovabbképzdhely az alanyi jogon jard tovabbképzéhelyek
mellett helyhez és helyzetben kerlltek, és az 6sz folyaman, november december folyaman
elindultak az elsé tovabbképzési programok.

A masodik kérnek a kihirdetése egy picit huzodott, mert ha jol emlékszem marcius végén volt
kézepén volt ezeknek a kihirdetése, igy a mostani honapoktdl kezdve indulnak el a masodik
korben is befogadott tovabb képzéhelyek, de most mar ki lehet jelenteni azt, hogy kotelezé
alanyi jogon résztvevlé tovabbképzd helyek, egyetemek, egészségtudomanyi altalanos
orvostudomanyi karokkal egyuttesen koézel 50 hely lesz Magyarorszagon, ahol a
tovabbképzési programokat lehet kivitelezni, és elindulhatnak ezek a programok.

A feladatunk a tavalyi évben ezzel befejez6dott. Majd az elndki tervben fogalmazom meg, hogy
ez évben viszont a szakmai ellenérzéseknek a rendszerét kell kialakitanunk. Ezen tulmenden
a masik szakmai feladatban képzési rendszerben volt észlelhet6, hiszen a tavalyi évben
Osszesen ha jol emlékszem 605 helyen 605 vizsgaszituaciéban volt ott kettészazegynéhany
felkért szakértd kollégank vizsgabizottsagi tag ként és dsszesen 9300 koruli szakdolgozé
szakmai vizsgajan vettliink részt, ezaltal is formaltunk véleményt és probaltuk mindségileg
befolyasolni a kimeneti oldalrél. Bizzunk benne hogy az Uj szakképzési tortvényen amit mar
lattunk, hogy nem csak a folyamat végén lesz szereplink, hanem mar a folyamatok koézbe,
folyamatéban kellene egy szakmai kdztestiletnek szerepének lenni annak érdekében, hogy a
képzéslnk szinvonala a jové szakdolgozé nemzedéke megfeleld mindségli képzésben,
gyakorlohelyen toltétt gyakorlatokon képzédjenek ki, és megfelelé vizsgafeltételek mellett
tudjak szakmai vizsgajukat letenni. Ez a folyamat hatalmas nagy kihivast jelentett.

A kovetkez6 abram azt mutatna be, hogy az el6z6 évek tendenciajat kdvetve most is meg van
az a top 10 -11 szakképzés ami adja a végzett szakdolgozo kollégaknak a kbzel nyolcvan
egynéhany szazalékat, és ugyan az a top 10-ben a top 3-ban ugyanazon szakképesitések
sajnos tovabbra is ott allnak. Nem azért mert nem szeretjUk a gyogyszertari
szakasszisztenseket, és az asszisztenseket, vagy a masszéroket, gydgy masszdéroket, de ha
4-5 ezer ember ebbdl a 2-3 szakképesitésbdl kertl ki, akkor az a 369 szakapolé aki a top 10-
ben a 11 helyen van, tehat 8k is azért nagyon jok de azért lehet latni hogy 369 szakapolé nem
a foly6 szakapoldi tarsadalomnak az utanpétlasat tudjak biztositani, és akkor el lehet képzelni,
hogy mi van még a rangsornak a 12 részétél amikor csak 1-1 szakképesitésében
szakképzésében 12, 7 vagy 8 vagy 22 szakdolgozok képeznek ki, és azt gondolom hogy ha
mité szakasszisztensbdl csak 30 ember képzddik ki Uj egy agazatban, egy orszagban, ha
csak laboratériumban dolgozo, vagy hisztokémian vagy egyéb mas citoldégian specialis
szakasszisztensekb8l nem tdmegek, de hogyha évek 6ta 0 a szam, 3 éve ezeknél az
asszisztenseknél, akkor elébb utdbb ki fognak ugy kopni, ami mutatja az életkori gorbét (ez
lett volna egy masik abram) hogy itt nalunk pontosan 65 felett, laboratériumi asszisztencianak
egy jelentds része 65 év felett dolgozik ez a legutolsé adatainkbdl szedtik, ki nagyon sok ilyen
kolléga viszi a vallan ezeken a helyeken, és ha most nem ugy valtozattak meg a jogszabalyok
ahogy megvaltoztattak, kell egyuttfoglalkoztatni vagy nem kell akkor ezek a helyek azt lehet
mondani, bezartak volna 2013.06.01-t6l, mert nem lett volna az az asszisztencia akik az
orvosok mellett, akik maguk is hat id6s6d6 kollégak, mellett a vallukon viszik ezeket a
torténeteket, olyan agazati sulyos human er6forras kérdések ezek amikben feltétlenal mi is
szakavatottan szamokkal prébaljuk segiteni a kormanyzatot hogy megfelel6képpen lehessen
stratégiat tervezni, hiszen lathaté az alagutnak az a része, hogy ott a végén nem jo irdnyba
megylnk, hanem le fogunk esni, mert ott mar nem lesz semmi.



Aztan a tovabbképzések mellett, ellendérzések mellett ill. a szakképzésnek az ellenérzés
mellett, fontos kiemelt feladatunk volt a tavalyi évben is, és az Uj meguijult tagozatunk akik ugye
januarba februarba megujultak, Uj erére kaptak, azt kell mondanom el kezdtek nagyon sok
szakmai munkat folytatni, tovabbképzéseket, orszagos rendezvényeket szervezni. Egy tucat
olyan orszagos rendezvényt csinaltak az elmult évben, ahol kdézel 10.000 kolléga vett részt
orszagosan. Hatalmas szamok. Ezek mellet elektronikus tovabbképzés, amit 5. éve csinalunk
Magyarorszagon A tavalyi évben 3000-el tébb, azaz 16300 kortli szakdolgozo vett rész és
kapott -tdbben vettek részt - de ennyien kaptak pontértéket. Ha a kett6t 6sszeadjuk tébb mint
25 ezer kollega van aki az orszagos szervezettél kapott pontértéket, vagy tavoktatas vagy pont
az egy napos toébbnapos konferencia rendezvények. Hatalmas szamok, és idén most nem
szedtem Ossze a terlleti szervezeteknek a szabadon valaszthatdé tovabbképzésében. Ez a
folyamat azt kell mondanom, hogy egy nagyon jo folyamat, és nekunk is meglepé hogy
tomegek jonnek, kéthetente szombaton azt lehet mondani, itt vagyunk a Lurdy hazba és - ez
a mai nap ez egy csaladi barati 100 f6s- de 300, 500 és 700 f8s rendezvények vannak.
Budapest masodszorra szervezi meg a szakmai napjat, mert olyan sokan jelentkeztek az
észire, most tavaszira és most tervezi a kdvetkez6t. Erezziik ezeket a valtozasokat és annak
ellenére hogy van pontértéke a kolléganak, annak ellenére, hogy szombaton szervezzik,
eljonnek és részt vesznek a pontértékkel biré tovabbképzéseken és ott vannak a végéig,
megddbbentd és azt gondolom, hogy ezek azok az emberek akik tényleg szakmai fejlédésutk
alapjan, és bizzunk benne, hogy tényleg jo programokat csinalunk, és ezért is van ez a hir.

A tovabbképzések szervezése mellett az kell mondanom, hogy szakmai fejlesztésekben is
benne voltunk. Egyrél mindenki tud, hiszen nagy propagandat alakitottunk ki a hataskoéri listak,
a hataskoari listak kialakitas és az egész projekt zaras a tavaly januar 31-vel tértént meg, ezt
tavalyi évben tdbbszor is elkildtik az agazatban az illetékes korabbi féosztalyvezetének és
jelenlegi féosztalyvezet6 urnak, allamtitkari szintnek. Annak érdekében, hogy legyen egyfajta
tovabblépés, hiszen az volt ennek az egész TAMOP-os dolognak az ideoldgiaja, hogy ha van
egy munka anyag amelyet szakmai konszenzussal alakitottunk ki, akkor mi hamarabb jé lenne
olyan konkrét jogi formaba is rendezni ami tovabb segiti majd a munkaltatdkat.

Aztan vettlnk részt inkontinencia gondozasban. Inkontinencia betegek ellatasa, inkontinens
betegekkel kapcsolatos betegtajékoztatéban, orszagos programban 146 helyszinen. Tobb
szaz korzeti apolo kdzremiikdddsével az alapellatasban dolgozé kollégak kdzremikddésével.

Aztan volt a hospice alapitvannyal egy masik nagy markans program, amikor vedéndék
korzetben dolgozd kollégak kozremikddésével elsésorban a roma hatranyos helyzetl
lakosoknak a tajékoztatasat, felzarkdztatasat, egészségnevelését célzé programban vettlink
részt. Ezek nem nagy dsszeg, nem ettdl gazdagodik meg az a kolléga aki részt vallal benne,
de azt gondolom, hogy szakmailag olyan min6ségli anyagokban tudtunk részt venni ami
lenyomatai lesz ezeknek az éveknek, hogy mit inditottunk el akkor amikor errél nem tul sokan
beszélnek és hala istennek mondhatom, hogy az inkontinencia program ebben az évben
tovabb folytatodik és mégy nagyobb ha jol emlékszem 200 teruletre fogunk eljutni, 200
praxisba fogunk hasonlé médon a tavalyi 150-es, még lesz néhany év , alkalom, hogy a 6500
hazi praxishoz bejussunk,de azt gondolom, hogy ez egy folyamat és ezek a modellek megint
az oOnallésodasi folyamatnak a része lehet hogy egy szakdolgozé nem csak kiszolgaldja,
hanem 6nall6 kompetenciaval 6nall6 hataskorrel bird olyan partnere egy egészségugyi
teamnek, amiben vannak szakfeladatai, és lehet tevékenykedni.

Aztan a programok tekintetében jelentéséggel birtak azok az egyuttmiikddéseink amelyet mas
szervezetekkel ill. kérhazakkal tettlink. Szeretném kiemelni a tavalyi Szolnoki Orszagos
Szakdolgozdéi Kongresszust, ami mindig a legnagyobb szokott lenni a kongresszusok soraban,
és tavaly is egy nagyon jol sikerult programot tudtunk Osszeallitani az oktatasi tudomanyos
biztossagunk és a magyar apolasi tudomanyos tarsasag kézremiikddésével. Bizunk benne
hogy az idei program is hasonléan fog sikerulni

A kamaranak koztestlletnek nem titkolt szandéka, hogy a szakmai érdekképviselet mellett az
erkolcsi érdekképviseletben is jatszunk uttord szerepet. Ebben a tekintetben ugye vannak



klasszikus kamara altal alapitott dijaink a szakmai dij. llyen szakmai dijat a szakdolgozoi
kongresszuson, Szolnokon adunk at és mindig azokon a kongresszusokon, ugye 21-et
szoktunk atadni, 1 orszagost illetve 20 teriletet. Tavalyi évben 2 adott at az orszagos, mert az
el6zd évben egyel kevesebb dij atadasara kertlt sor. Tehat 22 kolléga Ulhetett a tertletekrél
aki megkapta ezt a nivds anyagiakkal is jaré nagyon szép emlék plakettet. Ezt 1attak volna a
diamon. Ezen tul masodik évben adtuk at az év szakdolgozodja dijat, ami fejl6dé dij,
emlékezhetnek az els6 koérben csak egy csoport sziilésznb, egy apold, és egy
gyégytornasznak adtunk at dijat. Tavalyi évben mar elindult, hogy alapellatas, jaré-beteg,
fekv6-betegellatas, és tdbb csoportos dij. NAgy 6romuinkre szolgalt, hogy kézel 70 ember valt
igy ezaltal kitlintetett anyagilag egy nagyon szép alkalom keretében tudtuk ezt atadni. Ezen
tul a Semmelweis nap alakalmabdl tavalyi évben a 95 teruletinkon tébb mint 140, tehat helyi
szervezetlnknél tobb 146 ilyen Semmelweis napi elismerd oklevelet adtunk at. Megint latnak
a diamon, hogy milyen emelked® tendencia van az elmult években 2006 6ta miéta atadjuk.
Tavaly alapitottunk egy hasonloé dijat, sokat beszéltlink a szocialis ellatas terlletén dolgozo
kollégainkrél, nekik is csak a szocidlismunka napjanak alkalmaval adtunk at, és ami nagy
oréminkre szolgalta, hogy az elsé alkalommal 14 teruleti szervezet, ha jol emlékszem 20-21
kollegajanak adtunk at dijat. Az els6 alkalommal viszonylag révid idén belll tudtuk ezt
megtenni, bizom benne, hogy a szocialis ellatasban dolgozé kollégak is érzik azt, hogy itt nem
csak kotelezés jelleggel kell neklink ide tartozni, bizonyos embereknek akiknek kell, mert ott
se kell mindenkinek, hidba van egészségugyi szakképesitése de vannak elismerések ezen a
terlleten is.

Ezen tul a tavalyi évben még egy Uj kezdeményezésiunk volt karacsony el6tt néhany nappal.
Azokat a jubilaldo kollégakat koszontottuk, akik 75, 80, illetve 85 évesen a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara tagja ként élnek, és kdztlink vannak és veliink vannak.
Nagy meglepetés volt, mert valaki azért nem tudott eljonni, mert dolgozik és nem engedte el a
munkaltatoja. Es kivétel nélkill akik dijazottak voltak (talan egy kivételével) mindenki dolgozot.
2,4,6, de volt aki 172 éraban havi szinten.

Es a legidésebb 85 éveshez nekem kellett elmenni Szigetszentmiklésra mert 8 is munkaba
volt aznap és nem tudta megoldani. De elmentlink hozza és az apolasvezetdjével ott
kdszontottiik a munkahelyén. ES errél lathattak hallhattak az és az Gjsagunkban, a Hivatasunk
Ujsagunkban, ami szakmai kommunikacionk egy Ujulasan ment at. Pontosan ezt mindenki
olvashatja is. Hiszen aki nem kapta meg, azt most teszteltik, hogy ki nem kapta meg. Az
orszagos szervezet a kuldotteknek elndkségeknek, bizottsagoknak stb. kdzel 400 példanyban
postazta a mult héten. Ezekrdl ha valakinél van hiany azokrol azért kérdezték a kollégaim az
ajtéban, hogy ki hogyan kapja meg. ES akkor attértiink is a szakmai kommunikaciora.

A szakmai kommunikacio tekintetében a tavalyi évben nagyon sok markan iranyvonalat
inditottunk el. A honlap fejlesztés és a hirlevél fejlesztés két markans folyamat.

A hirlevél kiadasat, és megjelenését mindenki szeptembertdl érezhette. Szeptembertdl Gjult
meg a hirlevellnk, sokkal latvanyosabb lett és személyre szélova valt. Mindenki havi szinten
kapja meg. Kapja meg az a aki leadta lejelentett létszam stb. Most Jelenleg negyven
egynéhanyezer embernél tartunk. Azt kell mondanom, hogy befagyott ez, Nekem nagyon sok
prébalkozasom volt, minden teriletnél, minden rendezvényen elmondom, stb. de ugy néz ki,
hogy negyven egynéhanyezer e-mail cim van a rendszerinkben, majd most talan majd az uj
nyilvantarté programnal jobban lehet latni, én szerintem sokkal tobb e-mail cim van amire el
lehetne kiildeni ezeket a hirleveleket. Es azt kell mondanom, tekintettel arra hogy tavaly agy
dontott az kuldott kozgydlés illetve az elndkok javaslatdra hogy ne legyen Hivatas ujsagunk
mindenki szdmara, hiszem ez egy sporolasi tényezd volt, kotelezé6en ne adjunk ki x. lapot, azt
gondoltuk hogy a hirlevél az az egyeduli olyan potlé eszkoz amivel havi szinten el lehet érni
a kollégainkat, és ezt fel is hasznaltuk és nem egyszer pl. az EEKH- nak is adtunk helyet,
oldalakat, hogy kiilénbdzd projektet mutasson be, pl human eréforras monitoring projekt a
ami megjelent, és az ujsagunkban is megjelent, illetve az elektronikus valtozatban is ingyen
bérmentve alltunk szolgalatukra.



A honlap fejlesztésében is lehet latni, hogy interaktivabba valt ez a honlap, illetve a honlap
fejlesztés most fog befejez6dni az altal, hogy egy Uj nyilvantartasi rendszer kerul ki, ergo
mindenki a kamarai tagsagi szamanak beltésével tud belépni regisztralni a honlapon, és
ezaltal lesz olyan felllet amihez csak kamarai tag, vagy csak tisztségviseld lasd. orszagos
kuldottek fognak tudni hozzaférni, vagy éppen valami vezetd funkcidban betdltéttek, tehat
egyszerlsodni fog, illetve a kollégaink és egyszer(i tagjaink is belépés utan a személyes
adataikba a befizetéseikbe, a kilénb6zé igazolasaikban egy sor dolgot fognak tudnak
egyszeribb mddon elintézni, automatizmusok lesznek, sokkal koltségkimélé médon tudjuk
ezt megtenni.

Aztan ujsagok, tekintetében, ugye tavaly 2 préba szam volt, az egyiket a szakdolgozoi
kongresszusra adtuk ki, a masikat karacsonyra, ekkor teszteltiik, és idén eléfizetésség valt. Ez
most mar 28+4 oldalon ez a kamarai Ujsagunk, inkabb magazin jellegli Ujsag, és azt gondolom
hogy ezek mellett sok-sok aktualitassal is tudjuk majd a kollégakat tajékoztatni. Ezen kivul a
tavalyi évben a névér ujsagunk olyan fajta megujulason ment keresztul, hogy nemzetk6zi mas
adatbazisba valé befogadashoz bizonyos feltételeket kialakitottunk, megjelenésében
valtozasokat eszkdzoltlnk, illetve most mar tavalyi évben valt el6szor elektronikusan is
el6fizethetbvé a névér Ujsag, és igy meg szélesebb kor kaphatja meg ezt a szakmai folydiratot.
A beszamolénak a végéhez kdzeledve néhany aktualitas még. A népegészséglgyi programba
valo részvétel, nem biztos, hogy szamszerlien pontos informaciét fogok mondani, de az elmult
3 évben 1 560 000 vizsgalatokban mikodott kdzre, kdzel 800 kolléga, 790 kollega
szakdolgozd, és kdzel 550 helyen volt mar ez a program. 18-19 tertlleti szervezetink aktiv
kdzremikddésével megy az életen at tartd szlirési program az orszagban egy kamionsz(reési
program, és errél nagyon sokan kaptak tajékoztatast a kollégak. Ez a sz(ir6programnak a rovid
bemutatojat majd a honlapunkon is el fogjuk helyezni, ez az atfogd egészségvédelmi
szlréprogram ugye, 2020-ig tart és minden évben kulénb6zd kisebb nagyobb térségekbe,
varosokba rendezvényekbe, konferenciakba eljutva prébalja az ott él6 lakosokat. Ami fontos,
hogy ellentétben a korabbi tendenciakkal itt nem az idés6dé vagy az idés generacié jon el a
programokra, hanem a kor dsszetétele alapjan jol tudjak megszervezni azt, hogy a fiatal vagy
kozépkoru generaciokat érik el utol, ebben van neklink szereplink és probaljuk most mar ezt
a programot 5 szakmai koztestllet, illetve 5 szakmai szervezet inditotta el, az elsé kamionon
csak 5 logé volt a mostani mar 60 van. Tehat egy picit szélesedik ez a tabor akik segitéleg
hatnak a népegészségugyi programok aktivitasok terjesztésében. Ez j6 hir de a szakdolgozok
mindig szamithatnak, és ebben a dia zenés filmben is, néhany kockat és néhany pillanatot
k6sz6ndm gondolatot szentelnek a szervezbéek annak érdekében hogy a kollegainknak annak
a kozel 800 szakdolgozénak megkdszonjék.

A tavalyi évben valtozasok alltak be az elhelyezéslinkben, errél 6sszel tajekoztam a tisztelt
kuldotteket, a Ludovika projekt keretében kellet az az épulet mait atadtunk, néhany hetes
kikoltdzés utan, most mar belaktak a Kényves Kalman koruti helylinket, ehhez kdltségeket
kiadasokat eredményezett az iroda mikddésében, de ugyan akkor méltd kértilmények kdze is
kerlltink, illetve az orszagos szervezetnek az orszagos hivatalanak az elhelyezése sokkal
biztosabba és élhetébbé valt.

Az év soran szamos munkatarsat vettlink fel az orszagos hivatalba. Most 5 munkatarssal
miikodik ez a szervezet. Ugye 6sz folyaman Kujalek Eva hivatalvezet6é asszony lekdszont,
megbiztuk Sévényi Ferencné,t aki marcius 05-ig vitte a hivatalnak a megbizott vezetdjét, és
ekkor marcius 06-t6l pedig Dr. Janik Csilla a korabbi valasztasokért felelés titkarunk egy
palyazati uton kerult ki gy6ztesként, és & viszi ezt a staféta botot. Sévényi Ferencnét torvényi
felhatalmazas alapjan, - ami a kamarai térvényben venne van egy hivatalvezet6 statusz - 6t
ebben az évben még megbiztuk, hogy hivatalvezetd helyetteseként segitse ezt a folyamatot,
amit az 6 ért6 szemeivel, gondviselésével megkezdtink. A folyamatoknak a végén még
szeretném megkdszonni azoknak a munkatarsaknak a kézremiikddését, akik ebben a
folyamatokban részt vettek, hiszen itt nagyon sok Uj, nagyon 0j vagy nagyon idds tapasztalt
kollega vett és vesz részt. Azt gondolom, hogy 6 nélkiluk nem tudtuk volna megszervezni
ezeket a szamos tovabbképzéseket, nem tudtuk volna a kotelezd tovabbképzések mellett az
elektronikus formakat megszervezni, nem tudnank miikédtetni a szervezetet. Itt most egy kis



csoportképpel zartam volna, illetve a nagygyulésiinknek képével ami allandéan ott lebeg
mementoként felettink amikor marcius 03-an 4000 kolléga gydlt 6ssze fehérkdpenybe,
z6ldszalaggal probaltuk az egységunket hangoztatni annak érdekében hogy a szakdolgozék
elismertségét noveljik.

Most fejbél ennyi, manké nélkil. Készonjik szépen hogy meghallgattak és akkor ehhez
szeretném a pénzigyi beszamolét hozzarendelni, ami mar lathato.

A pénzlgyi beszamolét mar kikuldtik.

Ha megnézzik ezt az eredeti kikildott anyag, én amivel a mai nap késztltem lett volna benne
5 sor sargitas, ami a felugyelébizottsag a kdnyvvizsgalok illetve az utolsé, tehat ezt az anyagot
ha jol emlékszem marcius 20-an kaldtik ki a kildotteknek, vagy 19-én 20-a magassagaban, 8
nappal az eredeti kdzgy(lésink elétt, de mivel a FEB és a Kdnyvvizsgaloi ellenérzés 14-én
zajlott, ott még volt egy két javaslat atcsoportositas tekintetében, és ezutan kuldték el
szamomra is a végso formatumot.



