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Az Elnök szakmai beszámolójának a kiinduló alapja a egyébként mindig a tavalyi beszámoló 
amelyet a 2012.03.03-án határozatképes országos küldöttközgyűlésünkön elfogadott elnöki 
terve. Ezt vettem alapul a mai napon összeállított beszámolom alapjául. Azt kell mondanom, 
hogy nagyon nehéz évet zártunk a tavalyi évben. Azért volt ez az év nagyon nehéz, mert 
mozgalmas volt és sok fejlesztésbe fogtunk bele. Nagyon sok változás érte szervezetünket, 
amiben nektek is új kihívásokkal kellett megküzdeni. Ezek mentén fogom elmondani a 2012-
es évi beszámolómat. 

 

Száraz számadatokkal kezdem: 

 

Az elmúlt évben 13 országos elnökségi ülést tartottunk. (lehet mondani, hogy ez havi szinten 
és gyakorisággal volt országos elnökségi ülésünk)  

4 alkalommal kibővített elnökségi, 

3 alkalommal a tagozatvezetők tanácsa is körünkben volt. 

Az elnökségi ülések közti időszakban operatív bizottsági ülések is számos alkalommal voltak 

 

A tavalyi évben a véleményezések tekintetében az államtitkárság illetve a kormányzat 
mértéktartó volt, mert  48 joganyagot küldött el hozzánk a Minisztérium véleményezésre. Olyan 
diát láthatnánk, ahol 2004-től végigvezettem, hogy hány napot kaptunk a véleményezésekre, 
ez 7,6 volt az elmúlt évben. Tehát ez átlagosan ez nagyon jó, de azért ez messze nem teljesen 
jó, mert voltak olyan joganyagok, amelyek csak néhány órát vagy néhány napot hagytak a 
döntés előkészítők, de azt kell mondanom,  - hogy talán 1 vagy 2 szakanyag kivételével, azok 
olyan anyagok voltak, amelyikben  a kamara azért nem mondott véleményt, mert igazán 
szakmai hozzáértésünk nem volt -  valamennyi szakanyagra több oldalas véleményt adtunk, 
és ezeket a véleményeket közre is adtuk a vélemény formálóknak, valamint meg is osztottunk 
számos alkalommal.  

 

Tudom, hogy hol akartam kezdeni a beszámolómat. Ha itt most szívünkre tesszük a kezünket, 
és minden tisztelt küldöttársak, megkapták a 12 illetve tavalyi évben 13 hírlevelünket, akkor 
nem is kellett volna semmit sem mondanom, hiszen az a 12-13 havi hírlevél összességében 
kinyomtatott közel 400 oldal, azt gondolom, hogy a kamaránk szakmai működését jól 
leprezentálta. Na és akkor itt az elnök beszámoló. Ezzel akartam kezdeni az eredeti 
gondolatomat, de lehet hogy a sors úgy akarta, hogy az elnök úr ne is nagyon sokat beszéljen, 
hiszen a 13 hírlevél csomagban megkaptam a kamarának az egész munkáságát. Ezekben a 
havi hírlevelekben közreadtuk a joganyagokat amelyeket mi válaszként, véleményként 
formáltunk. 

 

A véleményezésen túl számos szakmai testületben, bizottságban üléseken vettünk részt. Az 
elmúlt évben több mint 10 egyeztetés volt a szaktárca államtitkárság érintett főosztályával vagy 
éppen az államtitkársággal, amely elsősorban a tavalyi évünk első félévét a bértárgyalások, 
és bérfelzárkóztatási program tette ki, ennek volt tudható illetve egyéb ágazati előkészítési 
folyamat, amely a munkatörvénykönyvével, a szakképzés fejlesztésével a kötelező 
továbbképzési rendszer elindításával függőt össze. 

 

Ezentúl 1 alkalommal a Nemzetgazdasági minisztériummal is folytattunk szakmai 
megbeszélését, melynek kifejezetten központi témája itt a szakképzési rendszer 



átalakulásából ered, volt eredeztethető. Valamint más bizottságokban is így pl. a Magyar 
Országgyűlés Egészségügyi bizottságában összesen 7 alkalommal vettünk részt, képviseltük 
magunkat, ill. egyfajta beszámolási kötelezettségünk is volt az egészségügyi bizottság előtt. 
Egy olyan fajta szakmai délutánt hívtak egyig alkalommal össze, még az év elején, amikor is 
beszámolhattunk az eddigi elvégzett munkálatokról illetve az átalakulás folyamatáról, azaz 
hogyan zajlik 2011-évben a szakmai kamarák köztestületek kötelező tagsággá történő 
átalakításából ez a folyamat, és milyen  szakmai feladatok kihívások álnak az egyes szakmai 
köztestületek előtt. 

 

Ezen túlmenően más szakmai szervezetekkel is tartottunk kapcsolatot: 

 

Ezek közül Szeretném kiemelni a Magyar Szakmai Kamarák szövetségét, ami ugye  9 szakmai 
köztesületből álló szövetség, melynek az elnökségét a MESZK vitte az elmúlt 2 évben, ez év 
ill. múlt év decemberében adtuk át a staféta botot a Könyvvizsgáló Kamarának, ill. annak az 
elnökének aki most a következő két évben a soros elnökséget fogja vinni. Ez a szakmai 
kamarák szövetsége is sok-sok kihívással nézett szembe, hiszen emlékezhettek főleg azok 
akik vállalkozásokban dolgoznak, az év első részében, hogy  az ipar kamaránál történő 
testületi regisztrációt ill. nem kamarai tagságot, hanem egy fajta regisztrációs kötelezettséget 
kellett, nyilvántartásba vételt, de ez nem azt jelentette hogy kamarai taggá váltak az ipar 
kamarában, ez ellen való küzdelmünkből állt a legfontosabb fejezet, és ez a küzdelem ez 
évben is folytatódik, hiszen ebben az évben is számos kormányzati képviselőhöz próbáltuk 
levelünkkel ill. személyese eljutni,annak érdekében hogy ezt a fajta az emberek fejében ezt a 
kettős kamarai tagságnak a kérdéskörét  rendezzük. Ez a helyezet azóta sajnos nem javult, 
sőt még cizelláltabbá vált, hiszen pl. a gyógyszerészek és egyéb más kamarákhoz tartozóknál 
most már az agrárium is beérkezett,  sőt van olyan terület ahol már úgymond 3 kamarához 
való kötődés is vizionálható. A helyzet nem javult, sőt bizonyost terülteken rosszabbá válik, de 
bízunk benne hogy az új elnökség ezt a szakmai egyeztetést tovább tudja folytatni. Azt 
gondolom, hogy fontos hogy rend legyen az országban. Hogy a nyilvántartásokban mindenki 
lássa, láttassa, hogy hol dolgozik, de az a fajta tavalyi regisztrációs kötelezettség nem biztos 
hogy szerencsés egyfajta továbbiakban megújítani, hiszen az már nem regisztráció hanem 
egyfajta tagsági díjként értelmezhető ez ellen próbálunk úgymond továbbiakban fellépni. 

 

Ezen túlmenően részt vettünk számos szakmai bizottságban, az ágazatban pl 2-ben az 
Egészségügyi szakdolgozók továbbképzési bizottságban valamint a Egészségügyi 
Továbbképzési Testület tanácsának ülésein, aminek a tagsági ideje 2012.12.31-vel lejárt, 
ugye ez az a két ESZTT és ESZTB bizottság ami a pontmeghatározásnak a kérdéskörét érinti, 
mi  ezzel szoktuk azonosítani elsősorban pediglen nagyon sok egyéb más ágazati- képzési-, 
szakképzési-, továbbképzési- feladat előkészítési folyamatban játszik szerepet. Ebben is részt 
vettünk, hatékonyan vettünk részt az ESZTB-ben ugye az elmúlt évben 9 alkalommal volt ülés 
a megengedett vagy finanszírozott 4 ülés helyett közel 900 beadott pályázati anyagot 
véleményezet az a régi csapata, amelynek Betlehem elnök úr is a tagja volt illetve én is az 
voltam. Januártól kezdve, pedig egy megújítás következett be e testület, az ESZTT 
tekintetében, az ESZTB-t úgymond más formában fogják esetleg  működtetni, igazán pontos 
információm nincs, mert hogy az elmúlt hetekben hónapokban ennek a megújítási 
folyamatában részt vettünk, hiszen a kamaráknak delegálási joga van az adott testületbe, de 
erről érdemi válasz egyenlőre nem érkezett. Tagságunknak is közel 100.000 szakdolgoznak 
ez pedig azt fogja jelenteni, mint amit már jelent is, hogy az összes olyan szakmai 
továbbképzés amire beadtuk a pályázatunkat, pontértékelésre, és még nem kaptunk pontot, 
ez nagyon sok több tízezer kollégának problémát fog jelenteni ebben az évben, hogy nem 
határidőre esetleg a rendezvényen kapja már meg kezébe a szabadon választható 
pontértéket. És a szervezőnek pedig ez azt jelenti hogy nagyon nagy plusz költség kiadás. Mi 
csináltunk egy kalkulációt az eddig első negyedéves szervezéseinknél, amire már beadtuk a 
pontértéket, de még nem kaptuk meg, illetve várhatóan a  következő hónapban, közel 



másfélmilliós forintos postaköltség lesz, mert úgy már volt olyan rendezvényünk, ahol 700 
főnek kellett volna kiadni pontértéket a rendezvény végén, és ha ezt nem tudja megkapnia 
akkor ez 110-120 Ft-al meg lehet szorozni ezeket az összegeket, és ha egy szervezet csinál 
egy évben 10 továbbképzést mondjuk májusig, júniusig akkor azt nehezen fogja érinteni. 

 

Aztán részt vettünk olyan szakmai egyeztetéseken, amelyet a kórházszövetség, valamint az 
Ápolási Igazgatók Egyesülete a Magyar Ápolási Egyesület, az Egészségügyi Szakdolgozók 
Együttműködési Fóruma melynek elnök asszonyát Csordás Ágnest volt alelnök asszony 
társamat is itt körünkben köszönthetjük, és azóta is szoros kapcsolatban küzdünk különböző 
szakmapolitikai programok tekintetében, és célok elérése érdekében. 

 

Körülbelül ezek voltak azok a testületek amelynek munkájában részt vettünk, joganyagokat 
adtunk le. 

 

A folyamatok tekintetében talán a tavalyi évnek az első legnagyobb eseménye a 
bérfelzárkóztatási program volt, erről az őszi küldöttközgyűlésen részletesen beszámoltunk, 
az eredményt mindenki látta. Emlékezhet mindenki hogy milyen kamarai javaslatcsomagokat 
ragtunk, le milyen javaslatokat jutattunk el az államtitkárságnak, és azt kell mondanom hogy 
ezeknek a javaslatoknak egy jelentős része, hogy  visszamenőlegesen másokat is érintsen ez 
a folyamat, illetve legyen más terület is bevonva, ez az év második felében realizálódott, hiszen 
azt a fajta kormányhatározatot módosították, valamint az utolsó két hónapban az alap-
ellátásban dolgozók is kaptak bizonyos összeget, de nem a dolgozók, hanem a szolgáltatók, 
és ennek kapcsán emlékezhet mindenki hogy 2012. decemberében országos felméréseket 
indítottunk annak feltérképezésére, hogy az alapellátásban munkát vállaló körzeti közösségi 
szakápolók a védőnők milyen arányban, és hogyan részesültek ezekből a plusz forrásokból, 
amit az ő munkáltatójuknak, szolgálatuknak juttatott el a kormányzat +14%-os finanszírozási 
többlet volt. A felmérésünkből megállapítható volt hogy a védőnői társadalomban 97%-ban 
nem éreztek pénzügyi anyagi jövedelmi változásokat, a körzeti közösségi szakápolási 
területen valamivel jobb volt a helyezet, de a mértéke az jóval csekélyebb volt annál, mint amit 
mondjuk az orvos társadalom mint főleg szolgálatok tulajdonosai, praxis tulajdonosok 
érezhettek. Tehát ebből kiindulva fogalmaztuk meg már ami az Elnöki terveimben szereplő 
2013. évi javaslatainkat.  

 

Aztán a Kamarának a jogalkotási folyamatban tavaly nyáron még nagyon fontos szerepe volt 
a Munkatörvénykönyv változásával kapcsolatos háttér illetve információknak a megadásával, 
javaslattétellel, illetve az ágazati jogszabály, hiszen volt egy ágazati szabályozás amely azt 
kell mondanom, hogy nagyon pozitívan érintett minket, hiszen a műszakpótlékok kérdés 
körében, nem történt változás a korábbiakhoz képest, tehát ugyanazokat a  %-ot lehet tovább 
vinni és maradtak folyamatos munkarendben dolgozó kollégáknál, mint ami korábban volt 
tapasztalható. Ezek nagy eredménynek számítottak.  

Az őszi feladatkörben, illetve az év folyamán mindenki szembesülhetett, hogy a továbbképzési 
rendelet változott. A Továbbképzési rendelet változása viszont nagyon sok új szakmai 
feladatot jelentett köztestületünknek. 

 

Az első ilyen nagy szakmai feladat, az akkreditálása azoknak a szakmai képző helyeknek akik 
kötelező továbbképzésre pályázatot nyújtottak be. 

 

A tavalyi évben 2 alkalommal 04.30-ig és 10.31-ig lehetett ilyen pályázatot benyújtani. Mind a 
két alkalommal a kamara szakmai testületünk felválta, hogy szakmailag és anyagilag is részt 
vállal ezeknek a folyamatoknak a lebonyolításában, hiszen a két alkalommal, az egyik 
alkalommal ha jól emlékszem a diára 76 alkalommal a másik alkalommal pedig 90 
továbbképzési programnak az értékelésében volt benne köztestületünk, azaz azokat a 



helyeket látogatta le szakértői csapatom, csapataink, akik a következő időszakban ilyen 
kötelező továbbképzést kívánnak folytatni, és egy fajta auditálása volt ezeknek a helyeknek, 
erről jelentés készítetünk és terjesztettük az ESZTB elé az ESZTB ezt véleményezte, 
összefoglalta, és terjesztette az Emberi Erőforrások minisztere elé, Balog Zoltán miniszter úr 
felé, ezt mi határidőben megtettük, illetve a felterjesztés májusi ill. december első napjain 
megtörtént. Ennek alapján már 17 továbbképzőhely az alanyi jogon járó továbbképzőhelyek 
mellett helyhez és helyzetben kerültek, és az ősz folyamán, november december folyamán 
elindultak az első továbbképzési programok. 

 

A második körnek a kihirdetése egy picit húzódott, mert ha jól emlékszem március végén volt 
közepén volt ezeknek a kihirdetése, így a mostani hónapoktól kezdve indulnak el a második 
körben is befogadott tovább képzőhelyek, de most már ki lehet jelenteni azt, hogy kötelező 
alanyi jogon résztvevő továbbképző helyek, egyetemek, egészségtudományi általános 
orvostudományi karokkal együttesen közel 50 hely lesz Magyarországon, ahol a 
továbbképzési programokat lehet kivitelezni, és elindulhatnak ezek a programok. 

 

A feladatunk a tavalyi évben ezzel befejeződött. Majd az elnöki tervben fogalmazom meg, hogy 
ez évben viszont a szakmai ellenőrzéseknek a rendszerét kell kialakítanunk. Ezen túlmenően 
a másik szakmai feladatban képzési rendszerben volt észlelhető, hiszen a tavalyi évben 
összesen ha jól emlékszem 605 helyen 605 vizsgaszituációban volt ott kettőszázegynéhány 
felkért szakértő kollégánk vizsgabizottsági tag ként és összesen 9300 körüli szakdolgozó 
szakmai vizsgáján vettünk részt, ezáltal is formáltunk véleményt és próbáltuk minőségileg 
befolyásolni a kimeneti oldalról. Bízzunk benne hogy az új szakképzési törtvényen amit már 
láttunk, hogy nem csak a folyamat végén lesz szerepünk, hanem már a folyamatok közbe, 
folyamatában kellene egy szakmai köztestületnek szerepének lenni annak érdekében, hogy a 
képzésünk színvonala a jövő szakdolgozó nemzedéke megfelelő minőségű képzésben, 
gyakorlóhelyen töltött gyakorlatokon képződjenek ki, és megfelelő vizsgafeltételek mellett 
tudják szakmai vizsgájukat letenni. Ez a folyamat hatalmas nagy kihívást jelentett. 

 

A következő ábrám azt mutatná be, hogy az előző évek tendenciáját követve most is meg van 
az a top 10 -11 szakképzés ami adja a végzett szakdolgozó kollégáknak a közel nyolcvan 
egynéhány százalékát, és ugyan az a  top 10-ben a top 3-ban ugyanazon szakképesítések 
sajnos továbbra is ott állnak. Nem azért mert nem szeretjük a gyógyszertári 
szakasszisztenseket, és az asszisztenseket, vagy a masszőröket,  gyógy masszőröket, de ha 
4-5 ezer ember ebből a 2-3 szakképesítésből kerül ki, akkor az a 369 szakápoló aki a top 10-
ben a 11 helyen van, tehát ők is azért nagyon jók de azért lehet látni hogy 369 szakápoló nem 
a folyó szakápolói társadalomnak az utánpótlását tudják biztosítani, és akkor el lehet képzelni, 
hogy mi van még a rangsornak a 12 részétől amikor csak 1-1 szakképesítésében 
szakképzésében 12, 7 vagy 8 vagy 22 szakdolgozók képeznek ki, és azt gondolom hogy ha 
műtő szakasszisztensből csak 30 ember képződik ki új egy ágazatban, egy országban, ha 
csak laboratóriumban dolgozó, vagy hisztokémián vagy egyéb más citológián speciális 
szakasszisztensekből nem tömegek, de hogyha évek óta 0 a szám, 3 éve ezeknél az 
asszisztenseknél, akkor előbb utóbb ki fognak úgy kopni, ami mutatja az életkori görbét (ez 
lett volna egy másik ábrám) hogy itt nálunk pontosan 65 felett, laboratóriumi asszisztenciának 
egy jelentős része 65 év felett dolgozik ez a legutolsó adatainkból  szedtük, ki nagyon sok ilyen 
kolléga viszi a vállán ezeken a helyeken, és ha most nem úgy változattak meg a jogszabályok 
ahogy megváltoztatták, kell együttfoglalkoztatni vagy nem kell akkor ezek a helyek azt lehet 
mondani, bezártak volna 2013.06.01-től, mert nem lett volna az az asszisztencia akik az 
orvosok mellett, akik maguk is hát idősödő kollégák, mellett a vállukon viszik ezeket a 
történeteket, olyan ágazati súlyos humán erőforrás kérdések ezek amikben feltétlenül mi is 
szakavatottan számokkal próbáljuk segíteni a kormányzatot hogy megfelelőképpen lehessen 
stratégiát tervezni, hiszen látható az alagútnak az a része, hogy ott a végén nem jó irányba 
megyünk, hanem le fogunk esni, mert ott már nem lesz semmi.  



Aztán a továbbképzések mellett, ellenőrzések mellett ill. a szakképzésnek az ellenőrzés 
mellett, fontos kiemelt feladatunk volt a tavalyi évben is, és az új megújult tagozatunk akik ugye 
januárba februárba megújultak, új erőre kaptak, azt kell mondanom el kezdtek nagyon sok 
szakmai munkát folytatni, továbbképzéseket, országos rendezvényeket szervezni. Egy tucat 
olyan országos rendezvényt csináltak az elmúlt évben, ahol közel 10.000 kolléga vett részt 
országosan. Hatalmas számok. Ezek mellet elektronikus továbbképzés, amit 5. éve csinálunk 
Magyarországon A  tavalyi évben 3000-el több, azaz 16300 körüli szakdolgozó vett rész és 
kapott -többen vettek részt - de ennyien kaptak pontértéket. Ha a kettőt összeadjuk több mint 
25 ezer kollega van aki az országos szervezettől kapott pontértéket, vagy távoktatás vagy pont 
az egy napos többnapos konferencia rendezvények. Hatalmas számok, és idén most nem 
szedtem össze a területi szervezeteknek a szabadon választható továbbképzésében. Ez a 
folyamat azt kell mondanom, hogy egy nagyon jó folyamat, és nekünk is meglepő hogy 
tömegek jönnek, kéthetente szombaton azt lehet mondani, itt vagyunk a Lurdy házba és - ez 
a mai nap ez egy családi baráti 100 fős- de 300, 500 és 700 fős rendezvények vannak. 
Budapest másodszorra szervezi meg a szakmai napját, mert olyan sokan jelentkeztek az 
őszire, most tavaszira és most tervezi a következőt. Érezzük ezeket a  változásokat és annak 
ellenére hogy van pontértéke a kollégának, annak ellenére, hogy szombaton szervezzük, 
eljönnek és részt vesznek a pontértékkel bíró továbbképzéseken és ott vannak a végéig, 
megdöbbentő és azt gondolom, hogy ezek azok az emberek akik tényleg szakmai fejlődésük 
alapján, és bízzunk benne, hogy tényleg jó programokat csinálunk, és ezért is van ez a hír.  

A továbbképzések szervezése mellett az kell mondanom, hogy szakmai fejlesztésekben is 
benne voltunk. Egyről mindenki tud, hiszen nagy propagandát alakítottunk ki a hatásköri listák, 
a hatásköri listák kialakítás  és az egész projekt zárás a  tavaly január 31-vel történt meg, ezt 
tavalyi évben többször is elküldtük az ágazatban az illetékes korábbi főosztályvezetőnek és 
jelenlegi főosztályvezető úrnak, államtitkári szintnek. Annak érdekében, hogy legyen egyfajta 
továbblépés, hiszen az volt ennek az egész TÁMOP-os dolognak az  ideológiája, hogy ha van 
egy munka anyag amelyet szakmai konszenzussal alakítottunk ki, akkor mi hamarabb jó lenne 
olyan konkrét jogi formába is rendezni ami tovább segíti majd a munkáltatókat. 

Aztán vettünk részt inkontinencia gondozásban. Inkontinencia betegek ellátása,  ínkontinens 
betegekkel kapcsolatos betegtájékoztatóban, országos programban 146 helyszínen. Több 
száz körzeti ápoló közreműködősével az alapellátásban dolgozó kollégák közreműködésével.  

Aztán volt a hospice alapítvánnyal egy másik nagy markáns program, amikor védőnők 
körzetben dolgozó kollégák közreműködésével elsősorban a roma hátrányos helyzetű 
lakosoknak a tájékoztatását, felzárkóztatását, egészségnevelését célzó programban vettünk 
részt. Ezek nem nagy összegű, nem ettől gazdagodik meg az a kolléga aki részt vállal benne, 
de azt gondolom, hogy szakmailag olyan minőségű anyagokban tudtunk részt venni ami 
lenyomatai lesz ezeknek az éveknek, hogy mit indítottunk el akkor amikor erről nem túl sokan 
beszélnek és hála istennek mondhatom, hogy az inkontinencia program ebben az évben 
tovább folytatódik és mégy nagyobb ha jól emlékszem 200 területre fogunk eljutni, 200 
praxisba fogunk hasonló módon a tavalyi 150-es, még lesz néhány év , alkalom, hogy a 6500 
házi praxishoz bejussunk,de azt gondolom, hogy ez egy folyamat és ezek a modellek megint 
az önállósodási folyamatnak a része lehet hogy egy szakdolgozó nem csak kiszolgálója, 
hanem önálló kompetenciával önálló hatáskörrel bíró olyan partnere egy egészségügyi 
teamnek, amiben vannak szakfeladatai, és lehet tevékenykedni. 

Aztán a programok tekintetében jelentőséggel bírtak azok az együttműködéseink amelyet más 
szervezetekkel ill. kórházakkal tettünk. Szeretném kiemelni a tavalyi Szolnoki Országos 
Szakdolgozói Kongresszust, ami mindig a legnagyobb szokott lenni a kongresszusok sorában, 
és tavaly is egy nagyon jól sikerült programot tudtunk összeállítani az oktatási tudományos 
biztosságunk és a magyar ápolási tudományos társaság közreműködésével. Bízunk benne 
hogy az idei program is hasonlóan fog sikerülni  

 

A kamarának köztestületnek nem titkolt szándéka, hogy a szakmai érdekképviselet mellett az 
erkölcsi érdekképviseletben is játszunk úttörő szerepet. Ebben a tekintetben ugye vannak 



klasszikus kamara által alapított díjaink a szakmai díj. Ilyen szakmai díjat a szakdolgozói 
kongresszuson, Szolnokon adunk át és mindig azokon a kongresszusokon, ugye 21-et 
szoktunk átadni, 1 országost illetve 20 területet. Tavalyi évben 2 adott át az országos, mert az 
előző évben egyel kevesebb díj átadására került sor. Tehát 22 kolléga ülhetett a területekről 
aki megkapta ezt a  nívós anyagiakkal is járó nagyon szép emlék plakettet. Ezt látták volna a 
diámon. Ezen túl második évben adtuk át az év szakdolgozója díjat, ami fejlődő díj, 
emlékezhetnek az első körben csak egy csoport szülésznő, egy ápoló, és egy  
gyógytornásznak adtunk át díjat. Tavalyi évben már elindult, hogy alapellátás, járó-beteg, 
fekvő-betegellátás, és több csoportos díj. NAgy örömünkre szolgált, hogy közel  70 ember vált 
így ezáltal kitüntetett anyagilag egy nagyon szép alkalom keretében tudtuk ezt átadni. Ezen 
túl a Semmelweis nap alakalmából tavalyi évben a 95 területünkön több mint 140, tehát helyi 
szervezetünknél több 146 ilyen Semmelweis napi elismerő oklevelet adtunk át. Megint látnák 
a diámon, hogy milyen emelkedő tendencia van az elmúlt években 2006 óta mióta átadjuk. 
Tavaly alapítottunk egy hasonló díjat, sokat beszéltünk a szociális ellátás területén dolgozó 
kollégáinkról, nekik is csak a szociálismunka napjának alkalmával adtunk át, és ami nagy 
örömünkre szolgálta, hogy az első alkalommal 14 területi szervezet, ha jól emlékszem 20-21 
kollegájának adtunk át díjat. Az első alkalommal viszonylag rövid időn belül tudtuk ezt 
megtenni, bízom benne, hogy a szociális ellátásban dolgozó kollégák is érzik azt, hogy itt nem 
csak kötelezés jelleggel kell nekünk ide tartozni,  bizonyos embereknek akiknek kell, mert ott 
se kell mindenkinek, hiába van egészségügyi szakképesítése de vannak elismerések ezen a 
területen is. 

Ezen túl a tavalyi évben még egy új kezdeményezésünk volt karácsony előtt néhány nappal. 
Azokat a jubiláló kollégákat köszöntöttük, akik 75, 80, illetve 85 évesen a Magyar 
Egészségügyi Szakdolgozói Kamara tagja ként élnek, és köztünk vannak és velünk vannak. 
Nagy meglepetés volt, mert valaki azért nem tudott eljönni, mert dolgozik és nem engedte el a 
munkáltatója. És kivétel nélkül akik díjazottak voltak (talán egy kivételével) mindenki dolgozot. 
2,4,6, de volt aki 172 órában havi szinten. 

És a legidősebb 85 éveshez nekem kellett elmenni Szigetszentmiklósra mert ő is munkába 
volt aznap és nem tudta megoldani. De elmentünk hozzá és az ápolásvezetőjével ott 
köszöntöttük a munkahelyén. ÉS erről láthattak hallhattak az és az újságunkban, a Hivatásunk 
újságunkban, ami szakmai kommunikációnk egy újulásán ment át. Pontosan ezt mindenki 
olvashatja is. Hiszen aki nem kapta meg, azt most teszteltük, hogy ki nem kapta meg. Az 
országos szervezet a küldötteknek elnökségeknek, bizottságoknak stb. közel 400 példányban 
postázta a múlt héten. Ezekről ha valakinél van hiány azokról azért kérdezték a kollégáim az 
ajtóban, hogy ki hogyan kapja meg.  ÉS akkor áttértünk is a szakmai kommunikációra. 

 

A szakmai kommunikáció tekintetében a tavalyi évben nagyon sok markán irányvonalat 
indítottunk el. A honlap fejlesztés és a hírlevél fejlesztés két markáns folyamat.  

A hírlevél kiadását, és megjelenését mindenki szeptembertől érezhette. Szeptembertől újult 
meg a hírlevelünk, sokkal látványosabb lett és személyre szólóvá vált. Mindenki havi szinten 
kapja meg. Kapja meg az a aki leadta lejelentett létszám stb. Most Jelenleg negyven 
egynéhányezer embernél tartunk. Azt kell mondanom, hogy befagyott ez, Nekem nagyon sok 
próbálkozásom volt, minden területnél, minden rendezvényen elmondom, stb. de úgy néz ki, 
hogy negyven egynéhányezer e-mail cím van a rendszerünkben, majd most talán majd az új 
nyilvántartó programnál jobban lehet látni, én szerintem sokkal több e-mail cím van amire el 
lehetne küldeni ezeket a hírleveleket. És azt kell mondanom, tekintettel arra hogy tavaly úgy 
döntött az küldött közgyűlés illetve az elnökök javaslatára hogy ne legyen Hivatás újságunk 
mindenki számára, hiszem ez egy spórolási tényező volt, kötelezően ne adjunk ki x. lapot, azt 
gondoltuk hogy a  hírlevél az az egyedüli olyan pótló eszköz amivel havi szinten el lehet érni 
a kollégáinkat, és ezt fel is használtuk és nem egyszer pl. az EEKH- nak is adtunk helyet, 
oldalakat, hogy különböző projektet mutasson be, pl humán erőforrás monitoring projekt  a  
ami megjelent, és az újságunkban is megjelent, illetve az elektronikus változatban is ingyen 
bérmentve álltunk szolgálatukra. 



A honlap fejlesztésében is lehet látni, hogy interaktívabbá vált ez a honlap, illetve a honlap 
fejlesztés most fog befejeződni az által, hogy egy új nyilvántartási rendszer kerül ki, ergo 
mindenki a kamarai tagsági számának beütésével tud belépni regisztrálni a honlapon, és 
ezáltal lesz olyan felület amihez csak kamarai tag, vagy csak tisztségviselő lásd. országos 
küldöttek fognak tudni hozzáférni, vagy éppen valami vezető funkcióban betöltöttek,  tehát 
egyszerűsödni fog, illetve a kollégáink és egyszerű tagjaink is belépés után a személyes 
adataikba a befizetéseikbe, a különböző igazolásaikban egy sor dolgot fognak tudnak 
egyszerűbb módon elintézni, automatizmusok lesznek, sokkal  költségkímélő módon tudjuk 
ezt megtenni. 

Aztán újságok, tekintetében, ugye tavaly 2 próba szám volt, az egyiket a szakdolgozói 
kongresszusra adtuk ki, a másikat karácsonyra, ekkor teszteltük, és idén előfizetősség vált. Ez 
most már 28+4 oldalon ez a kamarai újságunk, inkább magazin jellegű újság, és azt gondolom 
hogy ezek mellett sok-sok aktualitással is tudjuk majd a kollégákat tájékoztatni. Ezen kívül a 
tavalyi évben a nővér újságunk olyan fajta megújuláson ment keresztül, hogy nemzetközi más 
adatbázisba való befogadáshoz bizonyos feltételeket kialakítottunk, megjelenésében 
változásokat eszközöltünk, illetve most már tavalyi évben vált először elektronikusan is 
előfizethetővé a nővér újság, és így még szélesebb kör kaphatja meg ezt a szakmai folyóiratot. 
A beszámolónak a végéhez közeledve néhány aktualitás még. A népegészségügyi programba 
való részvétel, nem biztos, hogy számszerűen pontos információt fogok mondani, de az elmúlt 
3 évben 1 560 000 vizsgálatokban működött közre, közel 800 kolléga, 790 kollega 
szakdolgozó, és közel 550 helyen volt már ez a program. 18-19 területi szervezetünk aktív 
közreműködésével megy az életen át tartó szűrési program az országban egy kamionszűrési 
program, és erről nagyon sokan kaptak tájékoztatást a kollégák. Ez a szűrőprogramnak a rövid 
bemutatóját majd a honlapunkon is el fogjuk helyezni, ez az átfogó egészségvédelmi 
szűrőprogram ugye, 2020-ig tart és minden évben különböző kisebb nagyobb térségekbe, 
városokba rendezvényekbe, konferenciákba eljutva próbálja  az ott élő lakosokat. Ami fontos, 
hogy ellentétben a korábbi tendenciákkal itt nem az idősödő vagy az idős generáció jön el a 
programokra, hanem a kor összetétele alapján jól tudják megszervezni azt, hogy a fiatal vagy 
középkorú generációkat érik el utol,  ebben van nekünk szerepünk és próbáljuk most már ezt 
a programot 5 szakmai köztestület, illetve 5 szakmai szervezet indította el, az első kamionon 
csak 5 logó volt a mostani már 60 van. Tehát egy picit szélesedik ez a tábor akik segítőleg 
hatnak a népegészségügyi programok aktivitások terjesztésében. Ez jó hír de a szakdolgozók 
mindig számíthatnak, és ebben a dia zenés filmben is, néhány kockát és néhány pillanatot 
köszönöm gondolatot szentelnek a szervezőek annak érdekében hogy a kollegáinknak annak 
a közel 800 szakdolgozónak megköszönjék. 

A tavalyi évben változások álltak be az elhelyezésünkben, erről ősszel tájékoztam a tisztelt 
küldötteket, a Ludovika projekt keretében kellet az az épület mait átadtunk,  néhány hetes 
kiköltözés után, most már belaktak a Könyves Kálmán körúti helyünket, ehhez költségeket 
kiadásokat eredményezett az iroda működésében, de ugyan akkor méltó körülmények közé is 
kerültünk, illetve az országos szervezetnek az országos hivatalának az elhelyezése sokkal 
biztosabbá és élhetőbbé vált.  

Az év során számos munkatársat vettünk fel az országos hivatalba. Most 5 munkatárssal 
működik ez a szervezet. Ugye ősz folyamán Kujalek Éva hivatalvezető asszony leköszönt, 
megbíztuk Sövényi Ferencné,t aki március 05-ig vitte a hivatalnak a megbízott vezetőjét, és 
ekkor március 06-tól pedig Dr. Janik Csilla a korábbi választásokért felelős titkárunk egy 
pályázati úton került ki győztesként, és ő viszi ezt a staféta botot. Sövényi Ferencnét törvényi 
felhatalmazás alapján, - ami a kamarai törvényben venne van egy hivatalvezető státusz - őt 
ebben az évben még megbíztuk, hogy hivatalvezető helyetteseként segítse ezt a folyamatot, 
amit az ő értő szemeivel, gondviselésével megkezdtünk. A folyamatoknak a végén még 
szeretném megköszönni azoknak a munkatársaknak a közreműködését, akik ebben a 
folyamatokban részt vettek, hiszen itt nagyon sok új, nagyon új vagy nagyon idős tapasztalt 
kollega vett és vesz részt. Azt gondolom, hogy ő nélkülük nem tudtuk volna megszervezni 
ezeket a számos továbbképzéseket, nem tudtuk volna a kötelező továbbképzések mellett az 
elektronikus formákat megszervezni, nem tudnánk működtetni a szervezetet. Itt most egy kis 



csoportképpel zártam volna, illetve a nagygyűlésűnknek képével ami állandóan ott lebeg 
mementóként felettünk amikor március 03-án 4000 kolléga gyűlt össze fehérköpenybe, 
zöldszalaggal próbáltuk az egységünket hangoztatni annak érdekében hogy a szakdolgozók 
elismertségét növeljük. 

Most fejből ennyi, mankó nélkül. Köszönjük szépen hogy meghallgattak és akkor ehhez 
szeretném a pénzügyi beszámolót hozzárendelni, ami már látható. 

A pénzügyi beszámolót már kiküldtük. 

Ha megnézzük ezt az eredeti kiküldött anyag, én amivel a mai nap készültem lett volna benne 
5 sor sárgítás, ami a felügyelőbizottság a könyvvizsgálók illetve az utolsó, tehát ezt az anyagot 
ha jól emlékszem március 20-án küldtük ki a küldötteknek, vagy 19-én 20-a magasságában, 8 
nappal az eredeti közgyűlésünk előtt, de mivel a FEB és a Könyvvizsgálói ellenőrzés 14-én 
zajlott, ott még volt egy két javaslat átcsoportosítás tekintetében, és ezután küldték el 
számomra is a végső formátumot.  

 


