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e-mail: meszk@meszk.hu, www.meszk.hu
Felndttképzési tevékenység szama: B/2021/001616

BEREN KiIVULI JUTTATASOK SZABALYZAT

Jelen szabalyzatot a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
Orszagos Elnoksége 34/2023. (10.04.) hatarozatival
2023. januar 1. hatalyba lépéssel jéovahagyta.

Készitette: dr. Horvath Csilla fétitkar, F6ldi Anita mérlegképes konyveld
Matésné Horvath Monika orszagos titkarsagvezetd
Uveges Szilvia orszagos hivatalvezet6

Hatalyba lépés datuma: 2023. januar 1.
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I. Bevezeto rendelkezések
1.) A szabalyzat célja

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara (tovabbiakban: Kamara) a munkabéren kiviil
egy€b, a jelen szabalyzatban meghatarozott juttatasokat is nyujt munkavallaléinak, igy
jarulva hozza a munkavallal6 munkajanak tovabbi elismeréséhez és részére tovabbi nettod
jovedelem juttatasahoz. Ezen talmenden a szabalyzat célja a cafeteria rendszer egységes
elveken valo szabalyozasa a cafeteria rendszer felhasznalasi rendjéhez, elszamolasahoz,
nyilvantartasanak meghatarozasahoz.

2.) A szabalyzat hatalya

a.) Jelen szabalyzat tertileti hatalya kiterjed a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
Orszagos Titkarsagara, Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatdosag, Orszagos
Hivatalara.

b.) Jelen szabalyzat személyi hatilya kiterjed a Magyar Egészségigyi Szakdolgozo6i
Kamara Orszagos Titkarsaga, Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag,
Orszagos Hivatala munkavallaléira.

Azon foglalkoztatott munkavallaléora a szabalyzat hatalya nem terjed ki, akinek a
probadié alatt azonnali hatallyal megsziinik a jogviszonya.

A Cafeteria szabalyzat hatalya a munkaviszony megsziinésével a munkavallalora nézve
megszinik.

c.) Jelen szabalyzat idébeli hatalya 2023. januar hénap 1. napjatél 2023. december
hénap 31. napjaig terjed6 idészakra terjed ki, és egy naptari évre szabalyozza a Kamara
Cafeteria rendszerét.

d.) A Cafeteria szabalyzat hatalya nem terjed ki: munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony
keretében foglalkoztatt munkavallalokra, tisztségviselékre, nyugdijasokra.

II. Béren kiviil juttatasok

1.) A szabalyzat jovihagyasanak, médositisinak jogosultja
A szabalyzatot a MESZK Orszagos Elndksége hagyja jova, illetve vonhatja vissza. A
szabalyzat szlikség esetén év kozben is modosithaté.

2.) A Kamara altal nyijtott juttatas
A munkavallalét a heti munkaidé aranyaban illeti meg a szabalyzatban meghatarozott

béren kivili juttatas, melyre a kifizeté fizeti meg az adokat.
A MESZK altal juttatott adékoteles béren kiviili juttatasok (Cafetéria) az alabbiak:
e Szép kartya

o Csekély értékben juttatott ajandék

e Iskolaztatasi tamogatas



A Szép kartyara igénybe veheté keretdsszegek éves szinten keriilnek meghatarozasra. A
keretdsszeg az adokotelezettséggel novelt, bruttd Osszeget jelenti, melybdl a munkavallalo
valasztasa szerinti juttatasok ismeretében keril visszaszamitasra a netté jévedelem.

A naptari évre meghatarozott keretosszeg nem vihet6 at a kovetkezé naptari évre, csak a
targyévre szol.

3.) Jogosultak kore
A Kamara a munkavallaléinak a munkaltaté altal meghatarozott keretosszeg erejéig — jelen

szabalyzatban meghatarozott béren kiviili juttatast nyujt.

Probaidé alatt a munkavallalé nem részeslil jelen szabalyzatban meghatarozott
juttatasban. A munkavallalé a probaidé lejartat koveté elsé naptdl jogosult a juttatas
igénybevételére.

Részallasu munkavallalé esetében a keretosszeget a munkaidé aranyaban kell
meghatarozni.

Az a munkavallalé, aki évkozben létesit munkaviszonyt, iddéaranyosan jogosult a
cafeteriara.

Arra a munkavallaldra a szabalyzat hatalya nem terjed ki, akinek a prébadi6 alatt azonnali
hatallyal megsztinik a jogviszonya.

A munkavallalé az alabbi esetekben nem jogosult a jelen szabalyzat szerinti juttatas
igénybevételére:

a) Szulési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély miatt kapott
fizetés nélktili szabadsag teljes idétartamara.

b) 30 napot meghaladé idétartamu, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili
szabadsag idétartamara a 31. naptol.

c) 30 napon tuli keres6képtelenség (tartds betegallomany) idétartamara a 31. naptdl,
kivétel az tizemi balesetet szenvedett dolgozo, akit a betegallomany teljes idejére
megillet a jelen Szabalyzat szerinti juttatas.

d) Ha a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltato
intézkedése alapjan mentesul.

e) Tartos kuilszolgalat idétartamara.

A munkaviszony megszliinése, megszilintetése esetén a munkavallalonak megszunik a jelen
szabalyzat szerinti juttatdsra vonatkozdé jogosultsaga. A jogosultsag a munkaltatoéi
intézkedés kelte, a megsziinési ok bekovetkezte vagy a munkaltatéi felmondas napjaval
érintett honaptél kezdédéen szinik meg.

4.) A juttatas elérhetosége
A munkavallaldé részérdl az altala valasztott juttatas igénybevételéhez, - amennyiben a

valasztott juttatas feltételekhez kotott - a feltételek fennallasardl szolé nyilatkozata
szlikséges.



A munkaltaté az adokoételezettség megallapitasahoz a béren kiviili juttatasra vonatkozd
rendelkezésekben foglalt, részérdl ismeretlen feltételek fennallasat a maganszemélynek az
adott juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.

Az 1j munkavallalé — prébaidé lejaratat kovetden - koteles nyilatkozni arrél, hogy a
targyévben masik kifizetétdl a Széchenyi Pihend Kartya alszamlajara részestilt-e
tamogatasban (1. sz. melléklet).

5.) A juttatasok értékének meghatarozisa
A jelen szabalyzat szerint a munkavallalonak nyujtott juttatas értéke, tovabba az egyes

juttatasnal meghatarozott keretosszeg értéke brutt6 ésszeg.
A juttatas utan a kozterheket a munkaltato, mint kifizetd fizeti meg.

e Szép kartyara utalt juttatas- adévonzata 28%, melybdl 15% SZJA és 13% szocialis
hozzajarulasi ado- addkoteles, mely adot a kifizeté fizeti meg.

e Csekély értékben juttatott ajandék — ajaéndékutalvany formajaban- maganszemély
részére évente a minimalbér 10 %-at meg nem halado 6sszegben. A juttatasnak
feltétele, hogy a MESZK az ajandékokrol és az abban részestilt maganszemélyekroél
nyilvantartast vezessen. A juttatas utan az adéteher a kifizetett dsszeg 1,18%-o0s

szorzata utan 15 SZJA és 13% szocho, melyet a kifizeté fizet6 fizet meg.

» Iskolaztatasi tamogatas, mely bérként adozik.

¢ Szép kartyara utalt juttatas- adévonzata 28%, melybdl 15% SZJA és 13% szocialis
hozzajarulasi ado- adokoteles, mely adot a kifizet6 fizeti meg.

o Csekély értékben juttatott ajandék — ajaéndékutalvany formajaban- maganszemély
részére évente a minimalbér 10 %-at meg nem halad6 dsszegben. A juttatasnak
feltétele, hogy a MESZK az ajandékokrél és az abban részesiilt maganszemélyekrol
nyilvantartast vezessen. A juttatas utan az adoteher a kifizetett 6sszeg 1,18%-os

szorzata utan 15 SZJA és 13% szocho, melyet a kifizet6 fizetd fizet meg.

e Iskolaztatasi tAmogatas, mely bérként adozik.

A torvény értelmében jovedelemnek a juttatas értéke minésiil. Az ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetében annak a szokasos piaci értéke
vagy abbél az a rész, amelyet a maganszemély nem kételes megfizetni.

A munkavallal6 részére nyqjtott juttatas netté jovedelemnek szamit, amely esetében az adé
alapja a béren kiviili juttatas esetében a jovedelem értéke, a béren kiviili juttatasnak nem
mindsild egyes meghatarozott juttatas esetében a jéovedelem 1,18-szorosa.

A béren kiviili juttatas és a béren kiviili juttatasnak nem minésiilé egyes meghatarozott
juttatasok esetében eltérd a kozterhek szamitasa.



Béren kiviili juttatas esetében — Szja tv. 71. § - a kozteher alapja a juttatas értéke, mely
utan a kifizetét 15% Szja (Szja tv. 70.§), tovabba 13% SZOCHO (2018. évi LII. tv.) fizetési
kotelezettség terheli. Tehat a béren kiviili juttatasok kézterhe osszesen 28%. (Szja tv. 69.
§ (2) bekezdés a) pont).

6.) A munkavallalé nyilatkozata a béren kiviili juttatasroél
Amennyiben a munkavallalé év koézben létesit munkaviszonyt a Kamaranal, illetve év

kozben szerez jogosultsagot a juttatas igénybevételére, (1.sz. melléklet szerinti)
nyilatkozatat a jogosultsag megnyiltatél - (probaidé lejaratat kovetden) - szamitott 15
naptari napon belil kételes megadni.

A munkavallalé nyilatkozata a keretdsszeg felhasznalasardl targyévre, illetve ha a
munkavallalé jogosultsaga év kozben megsziinik, a jogosultsag fennallasaig szol, a
munkavallalé altal megadott nyilatkozat modositasara év kozben nincs lehetdség.

Amennyiben a munkavallalo a nyilatkozatat hianyosan nyujtja be, annak poétlasaig a
juttatas nem kerilhet kifizetésre.

7.) Cafeteria juttatas kifizetése )
A cafeteria juttatast havonta utalja a munkaltatdé a munkavallalé SZEP kartyaja részére:

A Cafeteria 2023. évre megallapitott alszamlaja:

mesnevezés adhato szia 15% szochd mindosszesen
g osszeg J ? 13% munkaadénak
szallas 400 000 60 000 52 000 512 000
alszamla
Osszesen 400 000 60 000 52 000 512 000

Amennyiben béren kiviili juttatasra vonatkozoan az adéhatdsag a feltételek fennallasanak
hianyat allapitja meg, a jogkévetkezményeket — ha nem rendelkezik a maganszemély
nyilatkozataval — a kifizet6 viseli. Ha az adéhiany a maganszemély valotlan nyilatkozatanak
a kovetkezménye, illetve a magaszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor
az addéhianyt és jogkovekezményeit a maganszemélynek az adohatosag hatarozata alapjan
viselnie kell.

8.) A juttatasok elszamolisa a munkaviszony megsziinése esetében
A munkaltatdé koteles 1étszamleépités, vagy halaleset miatt bekodvetkezd jogviszony

megsziinése, munkavallaléi/munkaltatoi felmondas esetén a jogviszony megszinésekor
egy Osszegben idéaranyosan a munkavallalo részére a munkaidé aranyaban megallapitott
cafetéria keretet megfizetni.



9.) A munkavallalok tajékoztatasa jelen szabalyzat tartalmarsl
A Kamara koételes gondoskodni arrdl, hogy a munkavallalok a szabalyzat tartalmat

megismerhessék. Tajékoztatasi kotelezettségének az éves keretdosszeg jovahagyasat kovetéd
30 napon beliil kdteles eleget tenni, oly modon, hogy a szabalyzat egy példanyat a kamara
internetes oldalan k6zzéteszi.

10.) Béren kiviili juttatas feltétele
A munkavallal6t a heti munkaid6 aranyaban illeti meg az e fejezetben meghatarozott béren

kiviili juttatas.

A Széchenyi Pihené Kartya juttatas éves jarulékokkal novelt brutté Osszege teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallalo esetén nem lehet magasabb 512 000 Ft-nal.
Amennyiben a juttatas értéke a keretdosszeget meghaladja, a meghaladé rész a keret
tullépése esetén egyes meghatarozott juttatasnak minéstil, ezért az addalapot meg kell
noévelni 1,18% és az emelt adoalap utan kell megfizetni a kézterheket.

Ezen 6sszeg terhére a munkavallalo az alabbi béren kiviili juttatasban részestl:
Széchenyi Pihené Kartya juttatas
- Szallashely alszamlara utalt juttatas:

2023. januar 1. és december 31. k6z6tt: max. netté 400.000.-Ft/év keretdsszegig

A juttatas kifizetését a bankszamla kivonat igazolja.

A Kamara munkavallaloi részére nyujtott béren kiviili juttatisinak éves brutté
keretosszege

Az alabbi feltételeknek megfelelé munkavallalok jogosultak a II. Fejezetben meghatarozott
juttatasokra, az e Fejezetben megjelolt éves brutté keretben (jarulékokkal novelt):

1. A munkaltaténal munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok:
Teljes munkaidds (heti 40 6ra) munkavallalok: Keretdsszeg: 512 000 Ft/év

Részmunkaidds (heti 30 6ra) munkavallalok: Keretésszeg: 384 000 Ft/év

III. Béren kiviil juttatott csekély értéki ajandék

1.) A juttatasok kore

Béren kivtili csekély érték(i utalvanyba jutalmazas keretében részestilhetnek a kamarai
tagok. A juttatas éves kerete a mindenkori minimalbér 10%-a.



2.) A juttatas nyilvantartasa

A kiadott utalvanyokrol nyilvantartast kell vezetni, mely nyilvantartasnak az alabbi
adatokat kell tartalmazni:

e az utalvany neve és sorszama

e az utalvany cimlete, illetve értéke

e a juttatott neve

e a juttatott személyi azonosit6 jele

e a juttatott cime

e a juttatott atvételi alairasa

e az utalvany utan megfizetendo jarulékalap 6sszege
e az utalvany utan megfizetendé jarulékok osszege

® a befizetett jarulék datuma

A nyilvantartast a MESZK Titkarsaga vezeti és 5 évig megoérzi.

IV. Béren kiviil juttatott iskolaztatasi tamogatas

1.) A juttatas feltétele

Iskolaztatasi tamogatasban a MESZK-nél alkalmazotti jogviszonyban allé6 dolgozo
kaphat, fliggéen attél, hogy hany 6ras munkaviszonyban all.(idéaranyosan)

A juttasas feltétele az, hogy a nevezett gyermek altalanos, illetve kozépfoku oktatasi
intézménybe jarjon, arrél iskolalatogatasi igazolast hozzon és a MESZK altal eldirt
kérelmet beadja.

2.) A juttatas Osszege és kifizetése

Az iskolaztatasi tAmogatas 0sszege nem lehet t0bb mint az éves minimalbér 30%-a és
évente egyszer az augusztusi bérkifizetéssel kell szamfejteni. Az iskolaztatasi
tamogatas bérként adoézik.

A juttatas 6sszegét minden évben elndkségi hatarozat alapjan hatarozzak meg.



1. sz. melléklet

Munkaltaté neve: Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
Munkaltat6 cime: 1087 Budapest, Konyves K. krt. 76.
Munkaltaté adészama: 18183179-2-42

NYILATKOZAT
Alulirott

Munkavallaldé neve:

Munkavallaldé cime:

Munkavallalé6 adéazonosité jele:

1. Kijelentem, hogy 2023. évben masik kifizet6tél a Széchenyi Pihené Kartya szallas
alszamlajara folyositott tamogatasban részesiilok /részestiltem*:

igen nem
(*megfelelé rész alahtuzando!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tél az adéévben — a nyilatkozatot megel6zéen - kapott

Juttatas 0SSZEeZe: ..ooviviiiiiiiii e Ft.

Kelt: 2023. ho nap.

nyilatkoz6é munkavallalo

A nyilatkozat két példanyban késziilt, melybdl egy példany a munkaadéé, egy példany a
munkavallaloé.
A nyilatkozatot az adomegallapitas elévilési idejéig meg kell 6riznil






