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Tajékoztato anyag a munkanélkiili ellatasrol a szakképzési munkaszerzodést kovetéen?
A munkanélkiili ellatasra hivatalos elnevezése az allaskeresési jaradék.

Kik részesiilhetnek dllaskeresési jaradékban?

Allaskeresési jaradékban azok részesiilhetnek, akik a jarasi hivatalban regisztraljak magukat
allaskeresoként. Az ellatasban azok az allaskeresok részesiilhetnek, akik dolgozni szeretnének, azonban
nem talaltak megfeleld allast, illetve az illetékes allami foglalkoztatasi szerv sem tud alkalmas munkat
felajanlani nekik.

Az allaskeresési jaradék feltétele, hogy az igénylés napjat megel6z6 3 évben az allaskereso rendelkezzen
legalabb 360 naptari napi munkaviszonnyal. A szakképzési munkaszerz6dés is munkaviszonynak
mindsil, igy ez a jogviszony is jogosit az allaskeresési jaradékra.

Csak azoknak jar az allaskeresési jaradék, akik alkalmi foglalkoztatdsnak mindsiilo és a nevel6sziiloi
foglalkoztatasi jogviszony kivételével nem allnak munkaviszonyban sehol, illetve, akik nem folytatnak
semmilyen keresd tevékenységet (pl. nem mindsiilnek tarsas vallalkozonak).

Nem jar az allaskeresési jaradék azoknak a maganszemélyeknek sem, akik nyugdijban vagy
rehabilitacios jaradékban részesiilnek, illetve azoknak a megvaltozott munkaképességli személyeknek
sem, akik allapotuk miatt szocialis ellatasban részesiilnek.

Oktatdsi intézmény nappali tagozatdban tanulok ugyancsak nem részesiilhetnek allaskeresési
jéradékban.

A leirtak alapjan az a tanulo, akinek megsziinik a szakképzési munkaszerz6dése vagy azért, mert
befejezddik a szakiranyt oktatisa és szakmai vizsgat tesz, vagy azért, mert abbahagyja a tanulményait
és megsziinteti a tanuldi jogviszonyat, amennyiben a szakképzési munkaszerzddése legalabb 1 évig
fennallt, jogosult allaskeresési jaradékra.

Mekkora az dllaskeresési jaradék dsszege?

Az allaskeresési jaradékot az alapjan szamitjak ki, hogy az allaskeresévé valast megel6z6 négy naptari
negyedévben mennyi volt a jarulékalapot képezd jovedelem. A szakképzési munkaszerzddéssel érintett
iddszak alatt a szakképzési munkabér jarulékalapot képezd jovedelemnek mindsiil, igy ez is beleszdmit
az allaskeresési jaradék alapjaul szolgéld jovedelembe. A jovedelem havi atlaganak a hatvan szazaléka
lesz az allaskeresési jaradék Osszege, azonban a maximalisan kaphatd 0sszeg nem lehet magasabb a
jogosultsag kezdé napjan megallapitott minimalbérnél, 2023. évben 232 ezer forintnal.

Egy szakképzési munkaszerzddéssel foglalkoztatott tanuld esetében a havi jarulékalapot képezd
jovedelem legalabb 100 ezer, maximum 168 ezer forint. A havi allaskeresési jaradék Osszege ennek a
60%-a, azaz legalabb 60 ezer, maximum 100 800 Ft.

Az allaskeresési jaradékbol 10% nyugdijjarulékot és 15% személyi jovedelemadot vonnak.
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Mennyi ideig jar az dllaskeresési jaradék?

Amennyiben az allaskeresOvé valast megel6zé harom évben van legalabb 360 napnyi szolgalati ido,
akkor maximum kilencven napig kaphaté az allaskeresési jaradék. Azonban azt is figyelemebe kell
venni, hogy a minimalisan folydsithaté napok szama 36, ha pedig tobbet dolgoztunk, mint 3 év, akkor
sem kaphatjuk 90 napnal tovabb.

Ha egy tanul6 két éven keresztiil, szeptember 1-t6]1 a masodik év méjus 3-ig szakképzési munkaszerzodés
keretében tanulja a szakmat, akkor 610 nap jogosultsagi id6t szerez. Ha a szakmai vizsgat kovetden a
maganszemély allaskeresOvé valik, a szakirany oktatdsa alatt megszerzett jogosultsagi ideje 61
(610/10) nap allaskeresési jaradékra valo jogosultsagot jelent.

A tajékoztaté anyag a 2023. augusztus 1.-én hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan késziilt,
tovabba, hogy a fentiekben foglaltak szakmai véleménynek minésiilnek, jogi kotéerovel nem
birnak, ezért kizarodlag tajékoztato jellegiiek.



