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ALTALANOS ERTEKELES

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara bérelt munkateriilete az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeinek a vizsgalt munkateriileteken, a
vizsgalt idészakban MEGFELELT. A feltirt hianyossigok megsziintetése utin, a
sziikséges karbantartasok, a fegyelmezett munkavégzés esetén a tevékenységgel jaré
kockazati tényezok elviselheté szinten tarthatok.

A munkaltaté figyelmét felhivjuk, a kockazatértékelés harom évenkénti elkészitésére, a
sziikkséges modositasok elvégzésére, illetve a nagymértékii valtozas esetén 1j
kockazatértékelés elkészitésére a harom év lejarta elott is.



Kockazatértékelés jogszabalyi kovetelményei és miiszaki tartalma

A munkavédelemro6l szolé 1993. évi XCIII. térvény (tovabbiakban Mvt.) 54. §. (2) bekezdése
eléirja a munkaltatok részére a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd
kockazatok mindségi, sziikség esetén mennyiségi értékelést.

Az 54. §. (5) bekezdése elbirja, hogy a kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd
felelossége legalabb a kovetkezék dokumentalasa:

1. a kockézatértékelés iddpontja, helye és targya, az értékelést végz6 azonositd adatai;

2. a veszélyek azonositasa;

3. a veszélyeztetettek azonositdsa, az érintettek szama;

4. a kockazatot sulyosbité tényezok;

5. a kockazatok mindségi, illet6leg mennyiségi értékelése, a fennalld helyzettel valo
Osszevetés alapjan annak megallapitasa, hogy a koriilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozo szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfelelden alacsony szinten tartasa;

6. a sziikséges megel6z96 intézkedések, a hatarido és a felel6sok megjeldlése;

7. az uj kockazatértékelés id6pontja;

8 | az el6z6 kockazatértékelés iddpontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltatd kételes a kiilon jogszabélyban foglaltak
szerint, de legalabb 5 évig megbrizni.

Az 1997. évi CLIV. Torvény az egészségligyr6l 53. § és 54. §- a munkahigiéne feladatava
teszi a munkahely fejlesztési szakaszaban varhat6, valamint a munkaksrnyezetbol szarmazo
az egészségkarositd veszélyek és kockazatok elorelatasat, felismerését, értékelését és
kezelését.

A kémiai biztonsagrol sz6ld 2000. évi XXV. Térvény 19. §-a szerint a munkaltato kételes a
veszélyes anyagok hasznalata soran fellépé veszélyeket azonositani, az expozicio- hatds
Osszefiiggésének elemzése alapjan az expozicidt megbecsiilni és a kockazatot minéségileg
illetve mennyiségileg elemezni.



Kockazatértékelés menete:

Ertékelendd munkateriiletek és munkakorok megchatirozasa

1. TIrodai és képerny6s munkak
- munkahely felmérése
- képerny6s munkahelyek felmérése
- foglalkozas-egészségligyi felmérés
- egyéni védoeszkoz sziikséglet meghatarozasa
- intézkedési terv

Képerny6s munkahelyek specidlis kovetelményeinek felmérése elektronikus titon-kérdéslista
alapjéan kiilén dokumentumban.

A fenti munkafolyamatok szerinti csoportositisban a kockazatértékelési dokumentacio
elkészitése, a felmeriilt hidnyossagok megsziintetésére intézkedési terv készitése.



A kockazat mértékének meghatarozasa

A kiilénb6zo kockazati szintekhez tartozo értékek.

Kockazati szintek Kockazati érték

Kis (trivialis) kockazat 1

Elfogadhato kockazat

2
Mérsékelt kockazat 3
4

Lényeges kockazat

Elfogadhatatlan kockazat 5

Megjegyzés: Az ,elviselhet6” kockazat itt azt jelenti, hogy a kockdazatot a gyakorlatilag
ésszerlien elérhetd legalacsonyabb szintre cskkentették.

Kockazati szintek definialasa

A kockazat szintje Definidlas
Kis (trivialis) Nincs sziikség ujabb intézkedésre, sem feljegyzésekre.
Elfogadhato Nincs szikség ujabb intézkedésre. Megfontolhaté gazdasdgosabb

megoldas bevezetése vagy olyan javitas, amely nem jar tobbletkoltséggel.
Figyelemmel kisérés sziikséges annak biztositasara, hogy az ellendérzések
folytatodjanak.

Mérsékelt Igyekezni kell csGkkenteni a kockazatot, de a megel6zés koltségeit
gondosan kell mérlegelni és korlatozni. A  kockazatcsokkentd
intézkedéseket zaros hataridén beliil meg kell tenni.

Ha a mérsékelt kockazat rendkiviil artalmas kdvetkezményekkel parosult,
ujabb értékelés valhat sziikségessé, hogy az intézkedések javitdsanak
szlikségességét az artalom bekdvetkezésének valdszinliségére vonatkozd
pontosabb szamitdsokra alapozhassak.

Lényeges A munka csak akkor induljon, ha a kockazatot csokkentették. Ehhez
jelentds erdforrasokra lehet sziikség. Ha a munka mar megindult, stirgds
intézkedésre van sziikség.

Elfogadhatatlan A munka ne induljon, illetve ne folytatédjon, amig a kockazatot nem

csokkentették. Ha a kockazat nagy raforditasokkal sem csékkenthetd,
a munkat tiltani kell.

Megjegyzés: Az ,elfogadhaté” kockazat itt azt jelenti, hogy a kockdzatot a gyakorlatilag
ésszertien elérhetd legalacsonyabb szintre csokkentették.



A valésziniiséget jelz6 fogalmakat az alabbi értelemben hasznaljuk:

Az esemény
valésziniisége

Esemény leirasa

Nem valészini

az az esemény, mely bekdvetkezése j6zan miiszaki megfontolas alapjan
tobb egyidejli meghibasodas, és/vagy tobb egyidejt helytelen cselekedet
esetén sem képzelhetd el. (pl. valosziniitlen, hogy egy, a gépe mellet a
padlon allo esztergalyos nadragszarat a forgo tokmany elkapja)

Lehetséges de
nem valoszint

az esemény bekovetkezése akkor, ha jozan miiszaki megfontolds alapjan
az esemény elméletileg bekovetkezhet, de bekdvetkezéséhez t5bb
egyidejli meghibasodas, és/vagy t6bb helytelen cselekedet sziikséges. (pl.:
lehetséges, de nem valdszinii, hogy egy esztergalyos az eszterga kulccsal
nyithaté vezérldszekrénybe nyilva aramiitéses balesetet szenvedjen.)

Valoszinii

az esemény bekdvetkezése, ha jozan muszaki megfontolds alapjan az
esemény bekovetkezhet, és az esemény bekovetkezéséhez egy
meghibasodas és/vagy egy tovabbi helytelen cselekedet sziikséges. (pl.:
lehetséges, hogy az esztergalyos kezét a forgé munkadarab megsérti.)

Elkeriilhetetlen

az esemény bekovetkezése, ha jozan miiszaki megfontolas alapjan az
esemény tovabbi miszaki meghibasodas és/vagy tovabbi helytelen
cselekedet nélkiill is barmikor bekovetkezhet. (pl. egy eszterga
véddburkolatai hianyoznak, és a gépet igy hasznaljak, vagy egy tizemel6
nyomastarté edény sulyszelepét lekotozték, természeti katasztrofak)




Intézkedések sorrendjének meghatarozasa:

Siirgosségi | Kockazat értéké-
fokozat re jellemzo6 szam, a Javasolt intézkedés
kockazat szintje
0. 1 Intézkedés nem sziikséges.
Kis (trividlis) kockdzat
L. Nincs sziikség 0jabb intézkedésre. Megfontolhaté
Hosszatava 2 gazdasagosabb megoldas bevezetése, vagy olyan
Elfogadhatd kockdzat | javitds, amely nem jar tdbbletkoltséggel. Az
ellendérzések tovabb folytatdsa sziikséges.
II. Intézkedéseket  kell tenni a  kockazat
Kozéptava 3 kovetkezményének €s/vagy valoszinliségének
Mérsékelt kockdzat | csOkkentésére, de a megelézés koltségeit
gondosan mérlegelni €s korlatozni kell. A koc-
kazatcsokkentd intézkedések megtételét
hataridéhoz kell kotni.
I1I. Stirgds intézkedés sziikséges a kockazatok
Rovidtava 4 csOkkentésére, akar jelentds anyagi raforditasok
Lényeges kockdzat | aran is. Uj tevékenység ilyen feltételek mellett ne
induljon.
IV. Haladéktalan intézkedés sziikséges a kockazat
Azonnali 5 csOkkentésére. A kockazat csokkenéséig a
Elfogadhatatlan munkavégzést meg kell tiltani.
kockazat




Figyelembe vett és kapcsolodé jogszabalyok és irodalom jegyzéke

Jogszabalyok

Hatalyos jogszabaly szama

Cime

1993. évi XCIII. térvény

a munkavédelemrol

1997. évi CLIV. térvény

az egészségligyrol

1999. évi XLII. térvény

a nemdohanyzok védelmérol és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

89/1995. VII1.14.) Korm.
rendelet

a foglalkozds- egészségligyi szolgalatrol

253/1997.(X11.20.) Korm.
rendelet

az orszagos telepiilésrendezesi €s épitési kovetelményekrol

5/1993. (XII.23.) MiiM
rendelet

a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIII. térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol

3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiM
egyiittes rendelet

a munkahelyek munkavédelmi kdvetelményeinek minimalis
szintjérol

50/1999. (X1.3.) EiM
rendelet

a képerny6 eldtti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeir6l

65/1999. (X11.25.) EiM
rendelet

a munkavallalok munkahelyen t6rténé egyéni védoeszkoz
hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kévetelményeirél

2/1998. (1.16.) MiiM rendelet

a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi és egészségvédelmi
jelzésekrol

33/1998. (V1. 24) NM
rendelet

a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

54/2014 (XI1.5.) BM rendelet

Orszédgos Tlizvédelmi Szabalyzat

10/2016. (IV.5.) NGM
rendelet

a munkaeszk6z6k é€s hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kdvetelményeinek minimalis szintjérél

Szabvanyok:

Szabvany szama

Cime

ISO 45001:2018

A munkahelyi egészségvédelem és biztonsagi iranyitasi
rendszere (MEBIR)

MSZ 21875:1979

Munkahelyek fiitésének ¢s szelldztetésének munkavédelmi
kdvetelményei

MSZ 13553:1989

Elsosegély felszerelések (visszavont)

MSZ EN 12464-1:2012

Fény és vilagitas. Munkahelyi vilagitas. 1. rész: Bels6 téri
munkahelyek

Mellékletek jelzése:

Ertékel§ lapok:

Irodai munkavégzés, képernyds munkavégzés




MUNKAHELY FELMERESE

A gazdalkodo szervezet neve: Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara
A gazdilkodo szervezet cime: 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 76. IX. emelet
Munkahely neve Troddk
A vizsgdlatot végezte: Gergics Balizs munkavédelmi technikus
Adatokat kozolte: Matésné Horvath Monika
Mitszakok szima:-| 1 g’unkavaﬂalok létszama: 16
elndék, alelndk, orszagos
Munkakdérok: irodavezeto, hivatalvezeto,

adminisztrativ munkakoérék

A tevékenység azonositasa:

Irodai képernyGs és adminisztrativ tevékenység, koztestiileti feladatok ellatdsa, vezetdi

feladatok

Jelen kockazatértékelés felmérd {irlapja a munkaltato teljes egészére vonatkozik. A nem felelt meg
értékelés szdveges meghatarozasanak meg kell jelennie hidnyossagok felsorolasanal és az intézkedési

tervnél is.
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A munkahely felmérésének megallapitasai:
1. Stabilitas és szilardsag, villamos berendezések

értékelés
1.1. A munkahelyeket befogadd épliletek megfelelnek-e:
v' a hasznalatuk jellegének, megfelelt
v a szilardsagi. megfelelt
v allékonysagi kovetelményeknek? megfelelt
1.2. A munkahely villamos berendezései megfeleinek-e a tevékenység
jellegének:
v’ érintés elleni védelem-t(izvédelem (kdzvetlen és kozvetett) adathiany
v meghibasodas esetén m{ikodo érintésvédelem megfelelt

2. Kijaratok és menekiilési utak

értékelés

2.1, A kijaratokhoz vezet6 utak szabadok, biztonsagos teriiletre vezetnek? megfelelt
2.2. A kijaratok szama és mérete, elosztdasa megfelel-e az igénybevevik

.y . . : megfelelt
szamanak és a munkahely jellegének?
2.3. A kijaratok kifelé nyilnak? megfelelt
2.4. A kijaratok a menekiilés iranyaba nyithatdk, le nem zarhatdk? megfelelt
2.5. A kl]fr'atf)k gs”menekule5| Utvonalak biztonsaga, illetve vészvilagitasa megfelelt
megfelelo erGsségili-e?
2.6. A munkahelyen elhelyezett tlizolto felszerelések megfelelnek-e:
v' az ott lév6 anyagok fizikai és kémiai tulajdonsaganak, megfelelt
v’ az ott tartdzkodok szamanak, megfelelt
v’ a munkahelyek méretének? megfelelt

3. Zart munkahelyek szell6zése

értékelés

3.1. Biztositott-e megfelelé mennyiség(i szennyezetlen levegé a
munkahelyen

v' figyelembe véve az ott folyd munkavégzést,
v"a munkavallaldk fizikai megterhelését, a munkavégzok szamat?

megfelelt
megfelelt

3.2. Mesterséges szell6zés esetén biztositott-e annak éllandé miikédése:
v' ha sziikséges, jelzi-e ellendrz6 rendszer a berendezés hibajat?

v a szelloztetd vagy légkondiciondlé berendezés éltal okozott huzathatds
nem haladja-e meg:

o az llve végzett szellemi munkanal és konny( fizikai munkanal a
0,1 m/sec értéket,

o a helyvaltoztatassal jard kénny( fizikai munkanal a 0,2 m/sec
értéket,

o a meleglizemi zart munkahelyen, 240 °C (K)EH érték feletti
héhatds mellett végzett kdzepesen nehéz fizikai munkéan az 1,0

nem vonatkozik

nem vonatkozik
nem vonatkozik
nem vonatkozik
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m/sc értéket,
o a meleglizemi zart munkahelyen, 240 °C (K)EH érték feletti
hohatas mellett végzett nehéz fizikai munkan az 1,5 m/s értéket,

v szellozteto, illetve légkondicionald berendezések lerakddasa, illetve
szennyezése nem szennyezi-e a munkatér leveggjét?

nem vonatkozik

nem vonatkozik

3.3. A munkahelyiség(ek) homérséklete megfelel6-e az ott folyd

tevékenység figyelembe vételével? megfelelt
3.4. Az ablakok, tetdablakok és lvegfalak erds napsugarzas elleni védelme megfelelt
biztositott-e?
3.5. A pihend, egészségligyi, étkezd stb. helyiségek hdmérséklete megfelelt
megfelelo-e?
4. Munkahelyek zaj és rezgés elleni védelme

értékelés

4.1. A munkahelyen a zaj szintje a maradando egészségkarosodas megfelelt

megel6zése érdekében a szabvanyban eldirt értéknek megfelel-e?

4.2. A szabvanyban el6irt 80 dBA zajszint tuliépése esetén:

v az egyéni védelem
v szervezési intézkedések (munka-, pihendidd)

nem vonatkozik
nem vonatkozik

4.3. A zajos és kevésbé zajos (3dB) munkahelyek elhatarolasa.

nem vonatkozik

4.4. A munkahelyen az egész testre attevodo és hatd mechanikai rezgések
mértéke a szabvany szerint mérve nem haladhatja meg az alabbi értékeket:
v x (hattol mell felé) és y (jobbrdl a baloldal felé) iranyokban a 0,9 m/s2,
vz (labtdl fej felé) iranyban az 1,26 m/s2 8 drara vonatkozd egyenértéket,
v a 10 m/s2 pillanatnyi rezgésgyorsulas csucsértéket.

nem vonatkozik
nem vonatkozik
nem vonatkozik

5. Munkahelyek természetes és mesterséges megvilagitasa

értékelés
5.1. A munkahely megfelel6 természetes vilagitasa biztositott-e? megfelelt
5.2. A munkahely vilagitasa, figyelembe véve a rendeltetését és az ott folyd
tevékenységet megfelel-e:
v a névieges megyvilagitas, megfelelt
v a szinhomérséklet, megfelelt
v'  a szinvisszaadasi fokozat, megfelelt
v a kdprazasi fokozat, megfelelt
v’ a sztroboszkopikus hatas elleni védelem kodvetelményeinek? nem vonatkozik

5.3. A mesterséges vilagitd berendezések tisztithatdsaga és
karbantarthatosaga veszélymentesen biztositott-e?

megfelelt

5.4. Veszélyes tevékenység esetén a biztonsagi vilagitas aramkimaradas
esetére biztositott-e?

nem vonatkozik

5.5. A vészvilagitas a mesterséges vilagitas kimaradasa esetén elegendd-e a
munkahelyek biztonsagos elhagyasahoz?

nem vonatkozik
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6. Helyiségek, szabadterek padozatai, helyiségek falai, mennyezete, tetozete

értékelés

6.1. A helyiség padozatan nincsenek:

v kiemelkedések, megfelelt
v mélyedések, megfelelt
v veszélyes lejtések? megfelelt
6.2. A szabadterek padozatan nincsenek:

v kiemelkedések, megfelelt
v mélyedések, megfelelt
v veszélyes lejtések? megfelelt
6.3. A helyiség padozata megfelel6en:

v szilard, és rogzitett, megfelelt
v’ csUszasmentes, megfelelt
v ellendll a felhaszndlt, gyartott anyagok tulajdonsagainak? megfelelt
6.3. A helyiség padozata, falai figyelembe véve az ott folyo tevékenységet megfelelt

megfelelden tisztithato-e?

6.4. Az atlatszo vagy Uvegbdl késziilt falak el vannak-e latva:

v jelzésekkel a kozlekedési Utvonalak és munkahelyek kdzelében,
v szilard elkeritéssel szallitasi Utvonalak mentén?

nem vonatkozik
nem vonatkozik

6.5. A kis teherbirasu tetGszerkezetre a kijutas:

v megakadalyozott-g,
v megfeleld biztonsagos felszereléssel biztositott?

nem vonatkozik
nem vonatkozik

7. Nyilaszaro szerkezetek

értékelés
7.1. Az ablakoknal megfelel6en biztositott-e:
v’ a nyithatésag, zarhatdsag, megfelelt
v a beadllithatdsag és nyitott allapotban a rogzithetdség, megfelelt
v"hogy nyitott allapotban nem jelentenek veszélyt megfelelt
7.2. Az ablakok és tetOablakok veszélymentes tisztithatdsaga biztositott-e? megfelelt
7.3. Az ajtok elhelyezése, szdma, mérete és anyaga megfelel6-e az ott folyd megfelelt

tevékenység és létszam figyelembevételével?

7.4, Az atlatszo ajtok szembetiinben jelzettek-e?

nem vonatkozik

7.5. A lengdajtok és kapuk atlatszéak, vagy atlatszo betéttel vannak-e
ellatva?

nem vonatkozik

7.6. A lengdajtok atlatszo betétje biztonsagi {iveg, vagy térés ellen védett?

nem vonatkozik

7.7. A toldajtoknak a sinrél vald lefutdsa, leesése ellen biztositott-e?

nem vonatkozik
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7.8. A bukdajtok lezuhanas ellen védettek-e?

nem vonatkozik

7.9. A kijarati ajtok bellilrl a munkaidd alatt barmikor nyithatdk-e?

megfelelt

7.10. A féleg jarm(iforgalomra szant kapuk mellett van-e biztonsagos
személykozlekedésre alkalmas athaladés?

nem vonatkozik

7.11. A gépi miikodtetés(i ajtok és kapuk nem jelentenek-e veszélyt?

nem vonatkozik

7.12. A gépi miikodtetés( kapuk kézi mikodtetése biztositott-e?

nem vonatkozik
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8. Kozlekedési utvonalak

értékelés

8.1. A kozlekedési Utvonalak — lépcs6k, hagesok, rampak is — megfelelGen
méretezettek, figyelembe véve a gyalogos és jarmiikozlekedés igényeit is?

megfelelt

8.2. A szdllités és gyalogosforgalom szémara elegend6 helyet biztositanak?

megfelelt

8.3. A jarm(iforgalom Gtvonalai és:

v’ az ajtok, kapuk,
v gyalogjardak,
v a folyosok kozott elegend6 szabad hely biztositott-e?

nem vonatkozik
nem vonatkozik
nem vonatkozik

8.4. A kozlekedési Gtvonalak jeloltek-e?

nem vonatkozik

8.5. A kozlekedési Utvonalak és a munkateriiletek védettek-e leesd

targyaktol? megfelelt
8.6. A kozlekedési utvonalakon és munkaterileteken nincs-e le- vagy beesés
veszély? gy megfelelt
9. A munkahelyek mérete
értékelés
9.1. A helyiségek:
S ,
y alalpterulete,:, megfelelt
b,e magassaga, | . . L megfelelt
v légtere elegend6-e figyelembe véve a munkavégzéshez sziikséges
o . . . . megfelelt
létszamot, valamint az ott folyd tevékenységet?
9.2. A m,unkgvc—’zgzgs helyén megfelel6 szabad hely all rendelkezésre a megfelelt
munkavallalo részére?
9.3. Amennyiben sziikséges megfelel6 pihend- étkez6 helyiség all-e meafelelt
rendelkezésre a munkavallalok szdmara? 9
9.4. A pihend- étkez6 helyiség mérete megfelelé-e? megfelelt
9.5. A pihend- étkezd helyiségben tamlas szék és asztal van-e? megfelelt
9.61: A munkahelyen vagy annak kdzeleében biztositott-e megfeleld megfelelt
elsOsegélyhely?
9.7. Az elsbsegélyhely el van-e latva megfeleld felszerelésekkel? megfelelt
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10. Egészségiigyi kovetelmények

értékelés

10.1. Az orvosi elézetes és idGszakos vizsgalatokat rendszeresen elvégzik? megfelelt

10.2. Ivdviz szolgaltatas biztositott? megfelelt

10.3. Mosdd-WC helyiséget rendszeresen takaritjak? megfelelt

10.4. Munkahelyek napi takaritasa biztositott? megfelelt

10.5. Munkahelyeken a hulladékgy(ijtés és tarolas biztositott? megfelelt

11. Egyéb biztonsagi kovetelmények, dokumentaciok vizsgalata

értékelés
11.1. Dohanyzdhelyek kijelolése megtortént? megfelelt
é;%ni?;)igolé (k) kialakitasa és az ott t6rténo tarolas megfelelt
11.3. Tlizvédelmi hasznalati szabalyokat betartjak? megfelelt
11.4. Munkavédelmi oktatast elvégezték? megfelelt
11.5. Tlzvédelmi oktatast elvégezték? megfelelt
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Képerny6s munkahelyek értékelése

Fogalmak:

képernyds eszkéz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd
késziilék, fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattdl,

képernyds munkahely: olyan munkaeszkozok egylittese, amelyhez a képernyds
eszkozon kivil csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb
adatbeviteli eszkdz), egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtatd, plotter, lemezegység,
modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kozvetlen
munkakdrnyezet,

képernyds munkakdr: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl
legalabb négy drdban képernyés munkahelyen képernyds eszkoz hasznélatat igényli,
ideértve a képernyd figyelésével végzett munkat is,

képernyd elotti munkavégzéshez éleslitast biztosité szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatdrozott, a képernyd elbtti munkavégzéshez
szilkséges szemliiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszer(i hasznélatahoz
sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyé el6tti munkavégzéstol
fuggetlenil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.

A képerny6 elotti munkavégzés veszélyei, az egészségkarosité kockazatok

csokkentése

Nemzetkdzi kutatasok és egészségiigyi statisztikak is alatamasztjdk, hogy a képernyds
megjelenitokkel végzett munkatevékenységnek tobb egészségkarositd hatasa is lehet.

A kutatdsi eredmények igazoljék, hogy a tagabb (munkahelyiség ) és sz(ikebb (képernyds
munkahely) - /dsd értelmezd dbra - munkakornyezet helyes kialakitdsaval, a munkavallald
sajat testméretére szabott optimalis bedllitasokkal, az egészségkarosodas mértéke jelentGsen
csOkkentheto.

A munkahelyiség megfelel6 kialakitasa (alapterilet, légtérfogat, burkolatok, természetes és
mesterséges vilagitas, szellézés, klima, arnyékold szerkezetek, bltorok, gépek, késziilékek
stb.), szilkséges targyi feltételek, biztonsagi és védd berendezések, eszkozok biztositasa a
munkaltato feladata.

Felvildgositd, tdjékoztatd anvagunk ezért elsdsorban az On szilkebb munkakérnyezetére
vonatkozik és sajat  egészségének, munkavégzd képesséaének meagdvasdhoz nyuit

segitséget.
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Milyen egészségkarosodasok kovetkezhetnek be:
1. Latasromlas (a latdrendszer miikbdészavarai)

Tinetei: szemfajdalom, irritéltsag, konnyezés, faradtsag, €go, szaraz szem,
homalyos vagy kettds latas, néha fejfajassal kisérve.

Milyen tényezok befolydsoljdk a monitarok jeleinek olvashatdsagat, illetve lathatdsagat:
a.) Hasznalo szemének adottsagai:

veszélyeztetettek kore;

- rosszul vagy sehogyan sem korrigalt fénytorési hibak,

- szemiveget viseloknek fontos tudni, hogy a képernyGs munkanal az
olvasétavolsagtol eltéré 50-80 cm-re elhelyezkedd jeleket kell élesen latni. A
bifokalis szemiivegek viselGinek figyelembe kell venni, hogy leolvasaskor nem
a lencse alsd részét hasznaljuk, hanem el6refelé tekintiink. Egyébként a
panaszmentes, kis fénytorési hibak korrigalasa is nagyon fontos.

A latasromlas megel6zése érdekében fontos tennivaldk:

- a képernyé méretétol fiiggben a latdtavolsagot allitsa be 50-80 cm kozotti
értékre,

- a képernyd6t allitsa olyan iranyba, - ablak kozelében tortént elhelyezés esetén
az ablakkal parhuzamos nézési iranyban - hogy az mentes legyen a
tiikrozodésektdl és fényvisszaverddésektol.

Amennyiben ez nem lehetséges, hasznalja az ablak arnyékold szerkezetét.

A képernyGt allitsa az abra szemléltetése szerint kb. 10- 20 fokban
hatradontott helyzetbe tgy, hogy az tekintetére merdleges legyen és tekintete
a képerny0 kozepére iranyuljon.

- rendszeresen jarjon el a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas keretében
szervezett latasvizsgalatra,

- ha latasi panaszai vannak, forduljon soron kiviil a foglalkozas-egészségligyi
szakorvoshoz.

b.) A képernyd fizikai jellemzoi:
- a jelenleg miikodtetett monitorok dont6 tobbsége - a mai technikai
szinvonalon — megfelel a biztonsagi, egészségiigyi kovetelményeknek,
- ha a monitoron lehetOoség van a fénytechnikai paraméterek beallitdsara, éljen
a lehetbséggel.

¢.) A munkahely megvildgitasa, ergonomigja:

- amennyiben a munkahely altaldnos mesterséges megvilagitasa és a
természetes fény megvildgitdésa az On képernyés munkahelyén nem
megfeleld, kérjen munkahelyi vezet6jétdl kiegészito vildgitasnak, asztali
lampat.

- Az adatbeviteli eszkdzoket (billentylizetet, egeret stb.), periférias egységeket
(nyomtatd, modem stb.) iratokat, iroeszkozoket és egyéb a munkahoz
sziikséges kellékeket a munkafellileten Ugy helyezze el, hogy vegye
figyelembe a hasznalatuk gyakorisdgat. A gyakrabban hasznalt eszkozoket
kezeihez kozelebb, a ritkan hasznalt eszkozoket a munkafeliilet tavolabbi
részein helyezze el.
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2. Pszichés (mentalis) terhelés, munkahelyi el6idézéi:

a.) Képernyds munkareladat:
- a munkat tobbnyire szabad ritmusban lehet végezni, de gyakran
id6kényszerben,
- lehetGségeihez mérten minél slir(ibben végezzen tevékenység cserét,
- 10 percenként pislogjon néhanyat, nézzen a szoba legtdvolabbi pontjara, ezzel
tornaztatja szemeit és ez szellemileg is pihenteti,
- 20 percenkeént alljon fel, nyljtdzzon egyet, menjen néhany lépést a szobaban
és ezutan folytassa a munkat.
b.) Munkafeltételek €s kordimények:
- az 1. és 3. pontban leirtak megtartasa csokkenti a mentalis megterhelést is.

¢.) Munkahely kommunikdcios és vezetési rendszere:

- elsdsorban a munkaltatonak van befolyasa ra, de konstruktiv javaslataival,
személyes munkakapcsolatanak pozitiv alakitdsaval, sokat javithat a
kozérzetén.

A pszicholdgiai megterhelések tlinetei; tuifaradas, tuleroltetés, telit6dés, stressz,

kimerdilés.

3. Mozgasszervek megterhelése:

a.) A képernyGs munkat Ul6 helyzetben végezziik, ami a mozgasszervek szamara
megterhelést és ezzel jaro igénybevételt jelent.
UI6 embernél a legjelentBsebb statikus terhelést a gerinc és fej tartasa jelenti.
A mély hatizomzat a gerincet tartja (és mozgatja), a tarkd és nyakizomzat a fej
tartasat (és mozgatasat) biztositja.
A helyes testtatds: az alsd labszarak kényelmesen, kozel fiigglegesen
helyezkednek el,
- a talpak kényelmesen megtamaszkodnak a padldn vagy a labtamaszon,
- a hat és a nyak - oldalrdl nézve — enyhén ivelt és kissé elGreddlt,
- a combok kozel vizszintesek,
- afelkarok — laza tartasban — kozel fiigg6legesek,
- az alkarok felfekszenek a karfara és vizszintesek.

A testtartdsunkat és a monitorra valé optimélis ralatést, elsGsorban a szék beallitdsaval
tudjuk biztositani, ennek érdekében; -  beallitjuk az lémagassagot,

- a hattamla magassagat és dolésszogét,

- ha van ilyen lehetGség a karfak magassagat,

- sziikség esetén labtamaszt vagy saroktamaszt hasznaljunk.

b.) A karok és kezek igeénybevétele.

- a billentylizet legyen donthetd, hogy kényelmes testtartast vehessen fel, karja
és keze ne faradjon el,

- a billenty(izet el6tt legyen elég hely (min. 5-10 cm) ahhoz, hogy kezét és
csukldjat megtamaszthassa.

A helytelen testtartas fobb egészségkarosito kdvetkezményei:

- heveny vagy idiilt inhivelygyulladasok, inak és izmok tllerGltetése, az
intapadasi helyek gyulladasa a konyok terlletén.
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Képernyos munkahelyek vizsgalata

Ertékelés: nem vonatkozik, megfelelt, nem felelt meg

1. |Munkaasztal vizsgalata Ertékelés
1.1 | Az asztal munkafeliiletének magassaga 72 cm megfelelt
19 |AZ atlagtol eltér6 testméretli munkavallald részére az asztal nem
" | munkafelliletének magassaga allithatd 0,68 és 0,76 m kozott vonatkozik
et . nem
1.3. |Az allithato asztal rogzitése vonatkozik
1.4, Biztositott, bogy a billenty(izet rendszeres hasznalat esetén az asztal fellleten megfelelt
elhelyezheto
1.5, Az asztal sgelessg_:ge e'Ie,rl a 160 cm-t (elfér a munkavégzéshez sziikseges megfelelt
valamennyi eszkoz) kivételesen a 120 cm-t?
1.6. | Az asztal feliilete elegend6é méretl a munkafeladat ellatdsahoz megfelelt
1.7, Az ) a’sztaI!ap mélysege olyan, hogy a képernyd a szemtdl 50-60 cm-re megfelelt
felallithaté
Ha az asztal mélysége nem haladja meg a 80 cm-t, akkor azon kisméret(i nem
1.8. . ” .. , .
kepernyd keriilt elhelyezésre? vonatkozik
Elegendé hely all rendelkezésre az asztal alatt a munkavégz6 labainak
1.9. |elhelyezésére gy, hogy az az asztal alsd részével nem keril kozvetlen| megfelelt
kapcsolatba? (Az irdasztalok e kdvetelménynek nem tesznek eleget).
1.10. |A munkaasztal feliilete matt, illetve selyemfény(i? megfelelt
1.11. [Hegyes és éles élek, illetve sarkok nélkiil alakitottak ki az irodabutort? megfelelt
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2. |Munkaszék vizsgalata
2.1. | A munkaszék kielégiti a biztonsagi elGirdsokat. megfelelt
2.2. | A munkaszék kerekei biztonsagos allapotiiak. megfelelt
2.3. | A munkaszék alatdmasztasa 6t ponton torténik. megfelelt
2.4. | A munkaszék (iléfeliiletének magassaga valtoztathato. megfelelt
2.5. | A munkaszék allapota ép. megfelelt
2.6. | A munkaszék hattdmldja allithato. megfelelt
2.7. | A munkaszék elgordiilés ellen biztositott megfelelt
3. |Labtamasz vizsgalata
31 A munkavégz6 szdmdra labtamasz rendelkezésre all? (Kilondsen rogzitett nem
""" | asztalmagassdg és alacsony testmagassagi munkavallald esetén?) vonatkozik
4. |Képernyo vizsgalata
4.1, A kepernyo ugy van eIherezve, hogy azt a kezel6 mintegy 20°-os szégben megfelelt
lefelé tekintve merdlegesen ldssa
4.2 A keperpyon_.njeg]eleno betlisor nem keriil a horizontvonal, vagyis a szem megfelelt
magassaga folé
4.3. | A képerny6 nincs a szamitdgépre helyezve megfelelt
4.4. |Elegendd hely all rendelkezésre a munkaasztalon megfelelt
Egymassal szemben elhelyezett irdasztaloknal elegendd hely all rendelkezésre
4.5. . o . s ’ . megfelelt
a képernyd elhelyezésére (ha sziikséges betétlap alkalmazandd)
| 4.6. |A képerny6 konnyen fordithato és donthetd megfelelt
4.7. | A jelek a képernyon nem vibralnak megfelelt
5. |Billentyiizet és egyéb kiegészitok vizsgalata
51 |A billenty(izet Ggy van elhelyezve, hogy az asztal széle és a billenty(izet széle meafelelt
"7 | kozott 5-10 cm még rendelkezésre all a kéztamasz elhelyezésére. 9
5.2. | A billentylzet tiikr6zodésmenetes megfelelt
5.3. | Az irattartd (sziikség esetén) rendelkezésre all megfelelt
A képernyGs munkahely munkaeszkozei (képerny6, irattartd, gép,
54. |billentylizet, egér) asztalon t6rténé elhelyezése kielégiti az ergondmiai| megfelelt
kovetelményeket.
55, Kep,tlernyo es bllllgntyuzet ugy van "elh'elyezve a munkaasztalon, hogy a megfelelt
felsGtesttel torténd elfordulds nem sziikséges.
5.6. | A képerny6 elhelyezése az ablakkal parhuzamos megfelelt
57 Ha a képerny6 elhelyezése csak az ablakkal szemben lehetséges, illetve a meafelelt
""" | hasznald hattal (il az ablaknak, biztosithatd az arnyékolas. 9
Az ablakkal parhuzamosan feldllitott képernyd esetében biztositott, hogy a
5.8. 1s 122 . e o e megfelelt
hasznalo latdmezejébe nem keril jelentds fénykontraszt.
6. |Képernyos munkahely munkakornyezetének vizsgalata
6.1. Abban az [rodahelylsggt’)en,, amelypek sarkaban ketoldalt van elhelyezve megfelelt
ablak, legalabb az egyik arnyékolhatd
6.2. |Ha a munkahelyiségben tébb képerny6s munkahely van elhelyezve, az ott| megfelelt
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dolgozok kozott biztositott-e az egymasra tekintési és kommunikacids
lehetOség

A képernyGs munkahelynél dolgozé munkavallalé részére a munkahelyen

6.3. minimalisan 1,5 m x 1 m = 1,5 m? mozgastér biztositott megfelelt
6.4, A_ keplernyos munkahely megkdzelitéséhez legalabb 60 cm-es kodzlekedd ut megfelelt
biztositott
6.5. A k.eperr_1y_os, rnunkahe;ly részére kijelolt helyiség alapteriilete lehetdség megfelelt
szerint minimalisan 6 m?legyen.
A képerny8s munkahelyek részére kialakitott helyiség légtérfogata, ha abban
6.6. |tobben dolgoznak munkavallalénként — beleértve a butorokat is — legalabb 15| megfelelt
m? legyen.
6.7. | A szekrények és polcok eldtt elegendd teriilet van biztositva a mozgashoz megfelelt
6.8. E_ros ll'lapfenyl es az ,ablakkal parhuzamosan feldllitott képernyo esetében megfelelt
biztositott az arnyékolas
6.9. |A munkaasztal megyvilagitasa elégséges. megfelelt
6.10. | Tiikrozodések kikiiszobdltek. megfelelt
6.11. | Mesterséges megvilagitas altalanos vilagitassal biztositott. megfelelt
6.12. | A vilagitotest nem tikrozodik a képernyo fellletén. megfelelt
6.13. | Huzatjelenség kikliszobolése megoldott. megfelelt
A munkaterem helyiségek homérséklete 20-24 C, lletve a levegd
6.14. paratartalma lehet6leg 40-60 % kozott van. megfelelt
A képerny6s munkahelyen, illetve az ezzel Osszehasonlithatd mdszaki
6.15. munkahelyen a zajterhelés értéke nem haladja meg az 55 dBA-t. megfelelt
6.16. Biztositott a képerny6és munkahelyen dolgozé szamara a vegyes megfelelt |
munkafeladat.
6.17. Folyamat'gs kgperr)yo elotti munkaveégzes eseten orankent 10 perc megfelelt
| munkasztnet biztositott.
6.18. | A 10 perces pihen6idok dsszevonasra nem kerilnek. megfelelt
6.19. Aml'!asznalt programok kialakitdasa felhasznaldbarat és megfelel az megfelelt
eloirasoknak.
6.20. atékveepernyos munkahelyen munkat végzé nincs pszichikai tdlterhelésnek megfelelt
6.01. Az |<?052ak,os_ orv05|IV|zsgaIat soran a szarqltc),ge_:pes munkahely elott dolgozo megfelelt
két évenkénti szemészeti ellendrzése megtorténik
6.22. A munkavallalé a képernyds munkaeszkdzt napi 6 oranal rovidebb ideig megfelelt

hasznalja.

A kockazat értéke: 2 , Elfogadhato”
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FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI FELMERES

A munkafolyamat neve: Irodai képernyds és adminisztrativ tevékenység

1. Tevékenyseqg paraméterei

Tevékenység meghatarozasa: képernydés munkavégzés, adminisztracio
Technoldgiaban foglalkoztatott dolgozok szama osszesen: 16 fo

Fizikai munkakor: fo

Munkaid6: 8 6ra. Miiszakszam: 1

Kézmosasi lehetdség: hideg-meleg vizes
Oltozési lehetdség: nem sziikséges
Flités modja a teriileten: egyedi
Mesterséges megvilagitas: megfeleld
Megyvilagitasra vonatkozé mérés: nincs
Mesterséges szelloztetés: megfeleld
Természetes szell6ztetés: ;‘ van

Technolégidban hasznalt gépek: szamitégép, irodai eszkézok, kavéfozo, vizforrald,
mosogataogép, hiito, projector

2. Munkavegzées, munkakornyezet

Munkavégzés maodja a munkaido %-aban jeldlve:
allé 10 %, jaré 10 %, térdelo %, iilo 80 %, egyéb %o.

Kényszertesthelyzetben végzett munka eléfordul-e: nem
Egyoldalti ismétlodé mozgast igénylo munka el6fordul-e: nem
Pszicholdgiai igénybevétel elofordul-e: igen
Fokozott informacioterheléssel jaro feladat, ismétlés van-e? igen
Kényszertesthelyzetben torténé munkavégzés napi idotartama: nincs

A foglalkozassal jaro tevékenységek ellatasara szolgalé munkakornyezet jellemzése:
normal paratartalmi munkakornyezet.

3. Munkaklima

Foglakozassal jaro munkaklima: normal homérsékletii

Klimaméréssel rendelkeznek-e? nem
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4. Vegyi expozicio

Foglalkozassal dsszefiiggésben vegyi expozicio

nincs

5. Biologiai kockdzat

A vizsgalt teriileten nincs biolégiai kockazat, mert nem fordulnak el6é kockazati tényezok.

6. Por expozicio

Foglalkozassal dsszefiiggésben van-e por expozicio lehetosége: nincs
Mért eredménnyel rendelkeznek: nem
Expozicioban toltott munkaido: nincs
7. Zaj expozicio
Foglalkozassal 6sszefiiggésben van-e zaj expozicio lehetdsége: nincs
Mért eredménnyel rendelkeznek: nem
Expozicioban t6ltott munkaido: nincs
8. Vibracio, rezgés
Foglalkozassal dsszefiiggésben van-e vibracio, rezgés lehetosége: nincs
Mért eredménnyel rendelkeznek: nem
Expozicioban toltétt munkaido: nincs
9. Sugairzas
Sugarzas okozta artalom van e? nincs
nem

Mért eredménnyel rendelkeznek-e?

A technologiaban hasznalt egyéni védoeszk6zok

Védelem iranya Védoeszkdz megnevezése

Szemvédelem Eleslatast biztosité szemiiveg*

* A szemiiveg nem mindsiil egyéni védjeszkoznek, de a képernyés munkavégzéshez

sziikséges egészségvédelmi eszkéz (hasznilata nem Kkotelezo-

korrekcidra szoruldsa esetén kell viselni)

csak az éleslatas

A MESZK 30.000 Ft-os téritést biztosit a dolgozoinak az éleslatast biztosité szemiivegre.
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ERTEKELO LAP I
FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI FELMERES

A tevékenység megnevezése:

Irodai és képernyos munkavégzés

S omicand L ] o Silyos, nem Halslos Tomeges

ceemeny | Migye mf: gt Jelentéktel I[(m;:ylu " életveszélyes kimenetelii halilos
t]:sef:nll(eny it e ?n..f. eken m; g :Sf; munkabaleset, | munkabaleset, mérgezés,

S (pl. fo . zo Ssse ( n?ponl’;l foglalkozasi foglalkozasi halalos

té’:lr;,zz’;: e eXpozictt) gyogyulo megbetegedés | megbetegedés baleset

Munkavégzés,

munka- (2] @ (2] @ (1] @

kornyezet

Munkaklima e 0 0 0 0 0

Vegyi

expozicié o o o o o o

Por expozicié

Zaj expozicié

Vibracio,

Yich 1) o o o o )
Sugarzas 0 0 0 0 0 0
Jelmagyardzat:

Lehetetlen

Nem valdszinil, de lehetséges

Lehetséges

Elkeriilhetetlen (id6nként)

eod®e

Oldal 27 /29




6T /8T IBPIO

SOJeWRA[O,] n (ere[euzsey
I SPPII91Z0Y S9Paa1ZQY SPpINRQ SLZSNSo[9 0u0A[a}) [[2q (uepout) | b
sedzow se8zowr sow[IA3I1 SE[10939 uozeyepos; ‘uno[nds SIpIYIZOY
SoWIaA31 ‘
sojeweA[0,q SOPAN[ZQY se[joq3ow eje[euzseq "
I ole[[eABUNIA ‘sedzowr SoWIA31,] ‘Se[0SZI0Y ‘S9Imayg N9SPZIpuUIdq Nor0nqepos|
JULISZS "ZS[
‘ S
z 01929 1e[SZIASEIE] SOYEZSQP! ﬁ SeuioIsele| ye[euzsey doSoywezg | 7
- ‘BseIIS0IZIq OPIouUdYId Besipeiey 139p] ’ ’
:ﬂ—ogﬁvﬂﬁsz iTs H alk e . .
JULIOZS Z8[ 1e[e3szZIA[n[aJf vle[RUZSRY
ré 019ZoA oo somwery : 1
” SQIOZSpUY ’ ! }ad33 1epoat sowoo|g
LK[oyesuniy
< 3 -
Aeyzso opLiegjey ‘so[a[a3} SapINZIIUI $9TSANZS 0z3Ku9) (A19Zs94) Bedue saL[9Zs94A ‘s9zapuaaaq
1JBZEY20)Y] 119S9PINRZIu| 011qS0A[NS J0)eZEeNI0Y] jeZRYIOY ‘d9B ‘G9sAud9A9)Z59. ‘Jo[PAN W o[lguQ 10§
L 9 'S i4 € ‘T 'l

395AUd¥IA3) AN ELZSIUIUIPE SI [EPOI]

de| goxouaIeZEN0Y




6C /6T 1PIO

TIT
sobas)nzs efuodopi
selely opuegjeH ey ‘sppayzajul Iqqeaol S9p9)ZuI S9pa%za3ul NRI6OW wezsios

"ejepefsy 919zanepol) sobezsio ze eselfeyaiban sppadzIul QUILIO] SIQPLIEIRY B SD BSezolleybaw gpLeley v

2)}9zABS( Hosapayzul 1316

SAMEuM|sy

. ussoulu a69sg3vy|aYLa]}

JuubysAbaojod Il € joolod gbjes

019zanepol) sobezsiQ 9s9z|9( yobosoiayRysa L e ueqepou| quodzoy v CIT
219S9IUINP| QSO QU]
1JUIZS 0JYISSIAID
ABena 2.13s919unzsb6aw
1eZeHO0)y jezoyoy j1ezedpoy wezs10s 1uIIazs
soRP4 e SPpaY)zajul Jjoseaer | 169ss0bIns | 3nsoeg ewjqold wnjuawnjoq

AMAL ISTAIIZIINI







