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A Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamarahoz az egészségligyi szakdolgozok és egészségligyben
dolgozok, valamint az alapellatasban foglalkoztatott egészségiigyi szakdolgozok 2024. évi
bérfejlesztéshez kapcsolodé egyes korméanyrendeletek médositasanak megjelenése 6ta folyamatosan
érkeznek segélykérd, az egészségligyi agazat orvos- és szakdolgozoéi kdrének nemtetszését és
bizonytalansagat kinyilvanité megkeresések. Koztestliletlink elndkségi (ilés keretében tekintette at és
targyalta ezen kérdéseket, észrevételeket, javaslatokat.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara tovabbra is fenntartja allaspontjat és ndvekvd
aggodalmat jelzi a megjelent koncepciéval kapcsolatban, a megszerzett gyakorlati idéket
figyelmen kiviil hagyo bértablat tovabbra sem tartja elfogadhaténak.

Aliaspontunk szerint olyan bértablara lenne szilkség, mely egyrészt biztositja a fiatalabb korosztalyhoz
tartoz6 egészségligyi szakemberek egészségligyi ellatorendszerben torténd elhelyezkedésének
0sztonzését, masrészt viszont kellbképpen tdmogatja és elismeri a mar palyan lévék megtartasat,
szakmai eldmeneteli terveikhez kapcsolddé illetményemelkedésiik mértékének kiszamithatésagat.
Ennek megvaldsulasahoz pedig nélkiil6zhetetlen a gyakorlati idéket is figyelembe vevé fizetési
szintek beépitése, az azokhoz tartozo alsé illetményhatar meghatarozasa.

Figyelemmel azonban arra, hogy a Orszaggytilés id6kézben mar elfogadta T. Belligyminisztérium
eléterjesztésére az (j fizetési rendszert, mely jelenleg csak az illetmények minimum és maximum
Osszegét (t6l-ig hatarat) hatarozza meg az egyes fizetési kategériakban, nélkiilézhetetlennek tartjuk
egy minisztériumi rendelet vagy utasitas, esetleg OKFO utasitas kiadasat az egyes
intézményekben térténé egységes szempontrendszerli béremelés végrehajtasa érdekében.
Ezzel 6sszhangban tovabbra is fenntartjuk azon véleményiinket, hogy az egészséglgyi szolgéalati
Jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. térvény (Eszjtv.) 1. szamu mellékletében talalhaté orvosi illetmény-,
illetve bértablaban meghatarozott gyakorlati idé savokkal azonos szintezéssel kellene
meghatarozni a szakdolgozéi munkabérek emelésének elvart minimalis mértéket, vagyis az als6
illetményhatart, mely irAnyadé lehetne a munkaltaté altali végsoé differencialas, az alapilletmény
savon beliili beallasi szintjének meghatarozasa soran.

Javasoljuk tovabba, hogy keriiljon deklaralasra a kételezé minimum illetményemelkedés mértéke,
legalabb a korabbi rendszeres dijazas (ideértve az alapilletményen fellil eddig kiilonb6z6 jogcimeken
kapott pétiékokat és illetménykiegészitéseket is, kivéve a ,mozgdbér elemek”) hlisz szazalékanak
megfelelé dsszegben.

A kormanyrendelet 1.§-ban foglaltakat szintén javasoljuk fellilvizsgalni a nem Eszjtv. hatélya ala tartoz6
alapellatasi terlleten foglalkoztatott egészségiligyi szakdolgozok béremelésének kérdésére, mértékére



vonatkozéan is. Szamitasaink szerint a Kormanyrendelet 1. §-ban meghatarozott szamitasi méd, mely
az Eszjtv. 1/A. melléklete IlI. alap fizetési osztalya savhatarainak szamtani kozépértékét irja el, mint
elérendd Osszeget havi brutté munkabérként, a szakdolgozdk kordsszetétele miatt a nagy tébbség
szamara egyaltalan nem biztosit garantalt illetményemelkedést. A munkaltaté ,bélcs belatasan”
mulik, ténylegesen lesz-e illetményemelés. Tekintettel arra, hogy a pénzlgyi fedezet a
praxistamogatas jelentés mértékii megemelése révén a haziorvosi szolgalatokhoz atkertl, illetve
kozvetve a praxistiamogatas mértékét befolyasolja a szakdolgozé gyakorlati ideje, hiszen a képlet a
bértamogatas havi Osszegére utal vissza, javasoljuk az egészségigyi szolgéltatasok
Egészségbiztositasi Alapbdl térténé finanszirozdsanak részletes szabalyairdl sz6lo 43/1999. (lll. 3.)
Korm. rendelet 16. §-nak kiegészitését egy tovabbi (1a) bekezdéssel, mely a 30 év gyakorlati idénél
tobbel rendelkez6k esetében legalabb hisz szazaléknak megfelel6 mértékli béremelési garanciat
biztosit az adott dolgozé korabbi rendszeres dijazdsahoz képest.

A kormanyrendelet 8. § (4) bekezdése értelmében a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 15. melléklete
helyébe a tervezet 4. melléklete 1ép. Kalkulaciéink szerint, mivel a pétlékrendszer jelenlegi formaja
megsziinik és az eddig potiékként kapott 6sszegek a béremelés terhére beéplilnek az alapbérbe, az
igényelheté tdmogatasi 6sszeg pedig nem novekszik jelentés mértékben a jelenlegi tamogatashoz
viszonyitva, a szakdolgozok nagy tobbsége nem fog ,,térténelmi” béremelést érzékelni. Ezért is
tartanank fontosnak a kételezé minimum illetményemelkedés mértékének meghatarozasat.

Kezdeményezziik tovabba az egészségiigyi szakdolgozéi és egyes egészségiigyben dolgozéi
munkakoérok listajat tartalmazé 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. mellékletének médositasat,
illetve kiegészitését, melyre vonatkozd szbvegszerli javaslatunkat 2023. december 17-én, illetve
december 23-an megkdldtik a véleményt kér Belligyminisztérium egészségligyi agazatért felelds
szakmai vezetdinek.

Figyelemmel arra, hogy meglatasunk szerint szamos szakmateriilet és munkakér kimaradt a
kiemelt ellaté helyek koziil, kérjiik az egészségligyi szakdolgozé munkakérének kiemelt fizetési
osztalyba torténé besorolasanak listajat tartalmazé 256/2013. (VIl. 5.) Korm. rendelet 3a.
melléklet kiegészitését, illetve tovabbi médositasat! Javaslatunkat szintén 2023. december 17-én,
illetve december 23-an megkiildtiik a véleményt kéré Belligyminisztérium egészséguigyi agazatért
felelés szakmai vezetbinek.

Hianyoljuk tovabba, hogy a 3a. mellékletben felsorolt munkakdrok kézétt egyaltalan nem
szerepelnek a szakdolgozéi vezet6i kodok (pl. 2.3. vezetd apold; 2.5. vezetd (asszisztens, mlitds,
szulészné), 2.6. féapolo/féndvér/klinikai, osztalyos, részlegfelelds féndvérfémadam/fomiités/nd
(vezetbi megbizas nélkiil); 2.31. szolgalatvezetd; 2.64. vezetd kbzegészségligyi felligyeld), akik vezetdi
feladataik elldtasa mellett, a szakdolgozoi Iétszamhiany okan szintén gyakran teljesitenek hétvégén és
Unnepnapokon is szolgalatot, akar tigyeleti-készenléti rendszerben is. Meg kell emlitentink azt is, hogy
a 256/2013. (VII. 5.) Korm. rendelet 1. mellékletben taldlhaté vezetdi munkakorok bévitését is igényli a
szakma, igy példaul a vezetd gydgytornasz, vezeté dietetikus munkakoérok elismerését. Szakdolgozéi
vezetdk nélkiil sem miikédtethet6 az egészségiigyi ellatorendszer.

A MESZK tovabbra is készen all a szakmai egyeztetésre, hiszen kiemelt célunk, hogy az
egészségiigyi szakdolgozok 2024. évi béremelése kiszamithaté, a munkatapasztalatot,
képzettséget és leterheltséget egyarant figyelembe vevd és leginkabb mindenki szamara
megnyugtaté moédon valésuljon meg és egyben hosszl tavon szolgalja a biztonsagos, magas
szakmai szinvonall betegellatast és a munkabékét.
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