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1. A Szabalyzatrol

1.1. A Szabalyzat kiadasanak célja

A Munkavédelmi Szabdlyzat (tovabbiakban: MVSz) célja, hogy az Alaptérvényben foglalt
elvek alapjan, tovabba a munkavédelemrdl sz6lé tobbszér mddositott 1993. évi XCIIL
torvényben (tovabbiakban: Mvt), valamint az e tdrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MUM rendeletben el6irtak szerint a Magyar
Egészségiigyi Szakdolgozdéi Kamara Orszagos Szervezetének (tovabbiakban: MESZK OSZ)
miikodési korén beliil szabdlyozza az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit, a szervezetten munkat végzdk
egészségének, munkavégzé képességének megbvasa érdekében, megelézve ezzel a
munkabaleseteket és a foglalkozassal Osszefiiggd megbetegedéseket. Ennek érdekében a
MESZK munkaltatéi és a munkavallalok feladatait, jogait és kotelességeit- az MVSz
keretében- az alabbiak szerint hatdrozzuk meg.

1.2. A Szabalyzat tartalma

= A Munkavédelmi Szabélyzat tartalmazza a MESZK-et érintd munkavédelemmel
kapcsolatos szabalyokat,

* a munkavédelmi feladatok meghatarozasat, jogszabalyokat, a biztonsagos és egészséget
nem veszélyezteté munkavégzésre vonatkozé altaladnos és konkrét eldirasokat.

1.3. Teriileti hataly
Az MVSz teriileti hatdlya kiterjed a MESZK OSZ altal bérelt teriileten kialakitott
munkahelyekre (1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 76. IX. emelet), munkateriiletre, illetve
az ott folytatott minden szervezett munkavégzésre.

1.4. Személyi hataly
Az MVSz személyi hatalya kiterjed a MESZK OSZ valamennyi szervezett munkavégzés
keretében foglalkoztatott munkavallaldjara, akik kotelesek a biztonsagos €s egészséget nem
veszélyeztetd ~munkavégzésre vonatkozd szabalyokat megismerni, elsajatitani, a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézésében tevékenyen részt venni, a
jelen szabalyzatban foglaltakat betartani.
Nem vonatkozik: a megbizasi és vallalkozasi jogviszonyokra.

1.5. Kiils6 munkavallalok
A MESZK mukodési teriiletén munkat végzo kiilsé vallalkozokra vonatkozé munkavédelmet
érintd kérdésekrdl a vallalkozdi illetve megbizasi szerzdédésben kell rendelkezni, az e
szabdlyzat 4. sz. mellékletének figyelembevételével.
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2. Definiciok, értelmezések

Munkaltato:

Munkavallalo:

Tavmunkavégzés- tAvmunkat

végzd munkavallalo

Munkavédelmi képviseld

Sértilékeny csoport

Szervezett munkavégzés:

Munkahely:

Képernyds munkahely:

A munkavéllalét szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatd. A tarsadalmi munka esetén munkaltatd a
tarsadalmi munka szervezdje.

A szervezett munkavégzés keretében munkat végzd
személy.

A munkéltatd mikodési korébe tartozé tevékenységet
rendszeresen az 4altala valasztott, a munkaltato
székhelyétdl, telephelyétol elkiiloniilt helyen,
informéacidtechnolégiai és informatikai eszkozzel végzo
és a munkavégzés eredményét elektronikus eszkozzel
tovabbité munkavallalo.

Olyan, a munkavallalok altal valasztott személy, aki a
munkaltatoval valé egyiittmiikodés soran képviseli az
egészséget nem  veszélyeztetd és  biztonsagos
munkavégzéssel Osszefiiggd munkavallaléi jogokat €s
érdekeket.

Az a munkavallaléi kategdria, amelybe tartozd
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk
kovetkeztében a munkavégzéssel Osszefliggd kockazatok
fokozottan fenyegetnek, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelentenek munkavégzésik soran (pl.
fiatalkoruak, terhes, nem rég sziilt, anyatejet ad6é ndk és
szoptato anyak, 1d6s6dok, megvaltozott
munkaképességliek).

A munkaviszonyban, tanul6i és hallgatéi jogviszonyban,
kozszolgalati, kozalkalmazotti, fegyveres testiileti,
Onkormanyzati, tlizoltosagi és mas rendészeti szervek
szolgalataban végzett munka. Szervezett
munkavégzésnek szamit a munkaltatd altal iranyitott €s
jovahagyott munka, egyéb tevékenység, pl. a tarsadalmi
munka is.

Minden olyan szabad vagy zart tér, (ideértve a féldalatti
létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol
vagy azzal 6sszefliggésben munkavallalok tart6zkodnak.

Olyan munkaeszkdzok egyiittese, amelyhez a képernyds
eszk6zon  kivill  csatlakozhat adatbeviteli  eszkéz
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Munkaeszkdz:

Képernyos eszkoz:

Baleset:

Munkabaleset:

Sulyos munkabaleset:

(billentytizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli
eszk6z), egyéb periféridk (mutatéeszkdz, nyomtato,
plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok,
ember-gép kapcsolatot meghatdrozd szoftver, irattarto,
munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon,
valamint a kézvetlen munkakornyezet.

A rendelet hatdlya (50/1999 EiM) nem terjed ki a
kovetkezd gépeket, illetbleg eszkozoket mukodtetd
(hasznalé) munkaltatora és munkavéallaléra

a) hordozhat6 rendszerek, amelyeket a munkahelyen nem
tartosan hasznélnak,

b) szamolégépek, pénztargépek és olyan egyéb
késziilékek, amelyek - azok koézvetlen hasznalatat
biztositd — kisméretii, adatokat vagy mérési eredményeket
mutat6 képernydvel vannak ellatva,

Minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés,
amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal
Osszefliggésben  hasznalnak  (kivéve az  egyéni
védbeszkozt).

Szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén
megjelenitd  késziilek, fliggetleniil az alkalmazott
megjelenitési folyamattol.

Az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas,
amely a sériilt akaratatdél fiiggetleniil, hirtelen vagy
aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be és sériilést,
mérgezést vagy mdas (testi, lelki) egészségkarosodast,
illetdleg halalt okoz.

Az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett
munkavégzés sordn vagy azzal §sszefiiggésben éri, annak
helyétél ¢és iddpontjatdl és a munkavallalé (sériilt)
kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetlentil.

Az a munkabaleset, amely:

a) a sériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is,
amelynek bekovetkezésétdl szamitott egy éven beliil a
sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy
Ujsziilottjének halalat, ©nallé életvezetését gatlo
maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékeld-képesség) vagy a
reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentOs
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Uzemi baleset:

Foglalkozasi megbetegedés:

Halalos foglalkozasi
megbetegedés:

Munkaképtelen:

Kockéazat:

Pszichoszocialis kockazat

Munkahigiénés vizsgalatok:

mértékl karosodasat okozta,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést,
egészségkarosodast;

d) sudlyos csonkuldst, hiivelykujj vagy kéz, 1lab két vagy
tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél
sulyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulést,
bénulast, illet6leg elmezavart okozott.

Az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében
végzett munka kozben vagy azzal Osszefiiggésben,
illet6leg munkaba vagy onnan lakasara (szalldsara) menet
kozben éri. Uzemi baleset az is, amely a biztositottat
kozcéli munka végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi
ellatasok igénybevétele soran éri.

A munkavégzés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett heveny és idiilt, valamint a foglalkozas
gyakorldsat kovetben megjelend vagy kialakult idiilt
egészségkarosodas.

Olyan halalhoz vezet6 megbetegedés, ahol a halal oka a
foglalkozasi megbetegedés vagy annak sz6védménye.

Az a munkavallalo, aki a Dbalesettel vagy
egészségkarosodassal  Osszefiiggd és gyodgykezelést
igénylé allapota miatt munkdt nem tud végezni,
fiiggetleniil attdl, hogy erre az id6tartamra tappénzben
részesill vagy sem.

A veszélyhelyzetben a sériilés vagy az egészségkarosodas
valdszinliségének és sulyossaganak egyiittes hatasa

a munkavallal6t a munkahelyén ér6 azon hatasok
(konfliktusok, munkaszervezés, munkarend,
foglalkoztatdsi  jogviszony  bizonytalansiga,  stb.)
Osszessége, amelyek befolyasoljak az e hatasokra adott
valaszreakcioit, illetleg ezzel Osszefiiggésben stressz,
munkabaleset, lelki eredetli szervi (pszichoszomatikus)
megbetegedés kovetkezhet be.

a munkakomyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergondémiai, pszichoszocialis) tényezdk
feltarasara, szintjének, tovabba a végzett munkébol adodo
megterhelés mennyiségi meghatdrozasara alkalmas
eljarasok, valamint olyan vizsgélatok, amelyek
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Veszélyes:

Veszélyforras:

Megeldzés:

Létesités:

Munkavédelmi tizembe helyezés:

Munkakéri alkalmassagi
vizsgélat:

Munkavédelem hatdsagi
feltigyelete:

Munkavédelmi birsag:

eredményeként javaslat tehetd6 a munkdbol és a

munkakérnyezetbol szarmazo egészségkarosito
kockazatok kezel€sére (csokkentésére).
Az a létesitmény, munkaeszkdéz, munkafolyamat,

technologia, amelynél a munkavallalok egészsége, testi
épsége megfelel6 védelem hianyaban stlyos karositd
hatdsnak lehet kitéve.

A munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben
jelentkez6 minden olyan tényezo, amely a munkat végzo
vagy munkavégzés hatokérében tartozkodo személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

A munkaltato altal megtett vagy tervezett intézkedések a
munkaltatoi tevékenység barmely fazisaban, amelyeknek
célja a munkaval Osszefiiggd kockazatok megelzése
vagy cstkkentése.

Az a folyamat, melynek eredményeként 0j létesitmény,
munkahely jon 1étre vagy meglévd 1étesitmény felyjitasa,
bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,
fiiggetlentil attol, hogy létrejétte utan termeld vagy nem
termeld célra hasznaljak.

Az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
lizemeltet6 meggy6z6dik arrdl, hogy az adott létesitmény,
munkahely, technoldégia, munkaeszkéz a munkavédelmi
kovetelményeket kielégiti és lizemeltetését elrendeli.

Annak megdllapitdsa, hogy egy meghatérozott
munkakoérben €s munkahelyen végzett tevékenység altal
okozott megterhelés a vizsgélt személy szamara milyen
igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

A munkavédelemre vonatkozd szabdlyok megtartasat

elosegitd ¢és ellendrz6 alabb felsorolt hat6sagi
szervezetek:
a) Orszagos  Munkavédelmi €s  Munkaiigyi

Fofeliigyel6ség (OMMF), illetve teriileti (regionalis)
szervei

Az egészséget nem veszélyeztetd6 ¢€s biztonsdgos
munkavégzésre vonatkozd kovetelmények teljesitését
elmulasztd, €s ezzel a munkavallald életét, testi épségét
vagy egészségét sulyosan veszélyeztetd munkaltatoval
szemben  alkalmazott  feliigyeleti  szankci6. A
munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltard
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3.

feliigyeld javaslata alapjan az OMMEF illetékes tertileti
(regionalis) szerv vezetdje szabja ki. A munkavédelmi
birsag 6sszege 50 000 Ft-t6l 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

Altalanos rendelkezések

Alapelvek

4.

a)
b)

d)

1. Az MVSz-ben elbirtak maradéktalan végrehajtasa érdekében a MESZK OSZ illetékes
vezetdinek gondoskodniuk kell arrdl, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s a
biztonsagos munkavégzés alapvetd kovetelményeit, az MVSz rendelkezéseit a
MESZK minden munkavallaldja megismerje, munkéja sordn betartsa, illetve
betartassa.

2. Az MVSz elbirasainak végrehajtasa soran megfelelé védelmet kell nytjtani a MESZK
0SZ szolgaltatasait igénybe vevo tigyfeleknek a milik6dési teriiletén vald tartdzkodas
ideje alatt.

3. Az MVSz rendelkezéseit az munkavédelmi t6érvényben, valamint egyéb
jogszabalyokban, szabvanyokban eloirtakkal egyiitt, azok ismeretében kell alkalmazni.

4. A Munka Térvénykdnyv vonatkozo el6irdsanak alapjan a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettség vétkes megszegése esetén a munkaltaté egyéb jogkovetkezményeket
(rendkivilli felmondas) is megéllapithat att6l fiiggéen, hogy a munkavédelmi
rendelkezések megszegése, mulasztdsa, be nem tartdsa kovetkeztében bekovetkezett
esemény milyen kévetkezményekkel jart.

A MESZK OSZ Munkavédelmi szervezete és feladata

4.1. A MESZK OSZ, mint munkaltato

Az egészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatait a
MESZK elnoke l4tja el.

A foglalkozas egészségiiggyel kapcsolatos feladatait vallalkozési szerzédés alapjan - a
MESZK OSZ teljes miikédési teriiletére vonatkozéan- a foglalkozas-egészségligyi
szakorvos latja el.

4.2. A munkavédelemmel kapcsolatos feladatok

4.2.1. Az elnok munkavédelemmel kapcsolatos feladatai

Gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatoval szerz6dés megkotésérol.
Biztositia a foglalkozas-egészségiiggyel kapcsolatosan az ellendrzésre jogosult
szakhatésagok megbizottainak a szakanyagokba valé betekintést, a helyszini vizsgalatot
és arr6l a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos értesitését.

Gondoskodik a foglalkozas-egészségiigyi szolgélat (szakorvosok) és munkabiztonsigi
szakember megbizdsar6l a munkavallalok egészségét veszélyeztetd kockdzatok
felmérésében, értékelésében és a sziikséges intézkedések meghozatalaban.

Gondoskodik munkabiztonsagi szakember megbizdsarél a munkabalesetek kivizsgalasara,
illetve az oktatasi anyag, tematika §sszedllitasara.
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4.2.2. Munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetok feladatai

Kotelesek gondoskodni az MVSz-ben foglaltak végrehajtasardl. Felelosek a kozvetlen
iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységeknél az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés feltételeinek biztositasaért.

Ennek érdekében:

a) Rendszeresen meggy6zédnek arr6l, hogy a munkakorilmények megfelelnek-e a
munkavédelmi kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak a rajuk
vonatkoz6 rendelkezéseket.

b) Kotelesek a tudoméasukra jutott munkabalesetekrél az MVSz mellékletében szereplé Un.,
Meghallgatési jegyzO6konyvet (4. sz. melléklet) részletesen €s pontosan kit6ltve 24 éran
beliil az elndknek tovabbitani.

¢) Gondoskodnak a munkavégzés koriilményeihez igazodd, az ergonomiai szempontok
figyelembevételével megfeleld munkaeszk6zokrol.

d) A munkavallalékat csak olyan munkaval bizhatjdk meg, melynek ellatasara — a
foglalkozds egészségiigyi szakorvos véleménye alapjan- egészségiigyi szempontbol
alkalmasak.

e) Figyelemmel kisérik az esedékes munkavédelmi oktatasok végrehajtasat.

f) A tudomdasukra jutott rendellenességet, illetve az egészséget veszélyeztetd €s a

g)
h)

3
k)

D)

S.

biztonsdgos munkavégzéssel kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgaltatjak és
megteszik a sziikséges intézkedéseket. A kivizsgalas eredményérdl és a megtett
intézkedésekrdl tajékoztatjak az érintett dolgozokat.

A munkabaleseteket és a foglalkozasi megbetegedéseket az MVSz rendelkezéseinek
megfeleloen kotelesek bejelenteni az elndknek.

Gondoskodnak az azonnali bejelentés ala tartozd sulyos balesetek bejelentésérdl a
terliletileg illetékes munkabiztonsagi feliigyel6ség részére.

Ha a munkavallalo egészségét és testi épségét kozvetlen veszély fenyegeti, soron kiviil
intézkedniiik kell annak megsziintetésére.

Kozvetlen életveszély esetén kotelesek a veszélyes teriiletet lezdrni és biztositani, a
tovabbi munkavégzést a veszély megsziintetéséig felfiiggeszteni.

A munkavégzésre alkalmatlan allapotban 1évé munkavallalét (rosszullét, betegség,
alkoholos befolyasoltsag, kabitoszer hatdsa, stb. miatt) kotelesek azonnal eltiltani a
tovabbi munkavégzeéstol.

Az 50/1999. (X1.3.) EUM rendeletben foglaltak alapjan gondoskodnak a képernyds
munkahelyek megfelel kialakitasarol.

4.2.3. Az orszagos irodavezeto feladatai
Az alkalmazas munkavédelmi feltételei

5.1. Személyi feltételek

A MESZK OSZ-nél a munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha

foglalkoztatdsa az egészségét, testi épségét karosan nem befolyasolja,
masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkavégzésre - foglalkozas-
egészségiigyi orvos altal elvégzett vizsgalat alapjan - alkalmas.
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5.2. Orvosi vizsgalatok rendje

Az egészségiigyi megfeleldoség megallapitdsara a munkakori alkalmassig elbirdlasa végett
minden Ujonnan belépé munkavallalo koteles alkalmassagi vizsgéalaton részt venni, melyhez
be kell tartani a jelenleg érvényben 1év6 33/1998. (V1.24.) NM rendelet eldirasait!

b)
c)

b)
c)

d)

5.3. A munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalat célja

Annak elbirdlasa, hogy a munkavallald munkakérnyezetébdl eredé megterhelés altal
okozott igénybevétel egészségét, testi épségét, nem veszélyezteti-e,

Utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat nem okozhatja-e,

A munkavallalé esetleges idiilt betegsége a munkakor ellatdsa, gyakorldsa sordn nem idéz-
e el6 baleseti veszélyt.

5.4. Elozetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatot kell elvégezni

A foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megelézéen (kiilfoldi
munkavégzés esetén is).

A munkakér (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha fiatalkort.

Nem fizikai munkakérben akkor, ha az Gj munkakorben a kordbbinal nagyobb vagy eltérd
jellegli megterhelésnek lesz kitéve.

A kéthetes idStartamot meghaladé kiilfoldi munkavégzés esetén a kiutazas el6tt, ha a
munkakdérnyezet a hazainal nagyobb megterhelést 16 a munkavallaléra.

A foglalkozéas-egészségiigyi szolgaltatds nydjtoja a munkavallalo egészségligyi allapotara
tekintettel sziikségesnek tartja.

5.5. Az alkalmassig megallapitasa feltétele a munkaszerzodés
megkotésének

Az a dolgozd, aki az eldzetes alkalmassagi vizsgalaton nem vesz részt, illetve legkésébb a
prébaidén beliil sem végezteti el, a MESZK OSZ nem foglalkoztathatja.

a)
b)

c)
d)

e)

a)
b)

5.6. Soron kiviili munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell elvégezni

A munkavallalé egészségi allapotdban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen
alkalmatlanna teszi az adott munkakor ellatésara.

A munkavéllalé munkavégzése (nem egészségi ok miatt) 6 honapot meghaladdan
sziinetelt.

30 napos keresoképtelenséget kovetden

Eszméletvesztéssel jard vagy ismétlédé munkabaleset fordult eld.

Fokozott expozicid, heveny foglalkozasi megbetegedés kovetkezik be.

5.7. Idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatok rendje

A 18. életévét be nem t6lt6tt munkavallalénal évente.
Fokozottan baleseti veszéllyel jar6 munkakdrdkben, illetve tevékenységek esetén a 33/
1998. (V1. 24.) NM rendelet 4. szamt melléklete szerinti gyakorisaggal.
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c)

d)

Fokozott pszichés megterhelésnek kitett munkavallalok (képernyds munkahelyeken
munkat végz6 munkavallalék, emberekért, anyagi értékekért kiilonosen nagy felelosséget
viseld6 munkavallalok), a foglalkozds egészségiigyi szakorvos altal meghatarozott
gyakorisaggal, de legalabb évente.

A MESZK OSZ koételes a képernyd el6tt munkat végzé munkavallalé latdsanak
vizsgélatat biztositani, 6t latdsvizsgélatra elkiildeni. A vizsgélatot a foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatist ny(jtd orvos végzi el, aki indokolt esetben a munkavallalot
szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

5.8. Soron kiviili alkalmassagi vizsgalatot kezdeményezhet

foglalkozas-egészségligyi szakorvos,

hazi orvos, illetve kezel6 orvos,

a févéarosi és megyei kormanyhivatal munkavédelmi hatdsagi és munkatigyi hatoésagi
feladatkorében eljard jarasi (fovarosi kertileti) hivatala,

munkaltato,

munkavallalé

A munkavallalo koételes az alkalmassagi vizsgalatra kijelolt idoben megjelenni és az eldirt
vizsgalatoknak aldvetni magat.

5.9. Az orvosi vizsgalatokra kiildés, és a vonatkozo rendeletekben
foglaltak betartasa és betartatasa

Az elbzetes vizsgalatokra vonatkozdan:

A vizsgalatot a MESZK OSZ-szel szerz6dott foglalkozas-egészségligyi szakorvos végzi el
¢s a sziikséges igazolast kiadja az eln6k elézetes intézkedése alapjan.

Az id6szakos és soron kiviili vizsgalatokra vonatkozoan:

A vizsgalatot a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos elvégzi, valamint a sziikséges orvosi
igazolast kiallitja s dokumentalja.

A foglalkozas- egészségiigyi szakorvos figyelemmel kiséri €s dokumentalja az elSzetes,
id6szakos €s soron kiviili munkakdri alkalmassagi vizsgalatok elvégzését.

5.10. A nok és fiatalkoruak egészségének, testi épségének védelme

Fiatalkoruak, nék, terhes n6k nem foglalkoztathatok olyan egészségre artalmas munkakorben,
illetve munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az egészséget, a testi épséget,
illetve a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan befolyasolhatja, vagy az utédokra fokozott
veszélyt jelent. Az ilyen veszéllyel jar6 munkakorsket illetve munkakoriilményeket a
foglalkozas-egészségligyi szakorvos éllapitja meg.

6.

b)

A munkaltato és a munkavallal6 kotelezettségei és jogai

6.1. A munkaltaté

Az egészséget nem vesz€lyezteté és biztonsagos munkavégzés érdekében MESZK
Orszagos Szervezete az 5/1993. (XIL 26.) MUM rendelet alapjan a III./a veszélyességi
osztalyba tartozik.

A MESZK OSZ atlagos allomanyi létszamat figyelembe véve, az Mvt.- ben
munkabiztonsagi szaktevékenységnek nevesitett feladatok elvégzésére eseti jelleggel,
megfelel$ szakképesitésli szakembert foglalkoztat.
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©)

d)

A

A MESZK OSZ kételes minbségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallaldk egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatokat, kiilonds tekintettel
az alkalmazott munkaeszkdzokre, a munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a
munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges
hozni, amelyek biztositjadk a munkakérilmények javulasat és beépiilnek a MESZK
valamennyi iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

A kockézatbecslés, értékelés soran, valamint a képernyds munkahelyen torténd
munkavégzés egészségi €s biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval
folyamatosan vizsgalni kell az alabbi kockazatok el6fordulasat:

* Jatasromlast el6idéz0 tényezok,

* pszichés (mentalis) megterhelés,

= fizikai allapotromlést el6idéz6 tényezok.

A MESZK OSZ a kockazatértékelést és megelézd intézkedéseket indokolt esetben koteles
elvégezni, és azt évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen a
kockazatok  (munkakoérilmények, az alkalmazott technolégia, —munkaeszkoz,
munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetbleg 10j technolégia, munkaeszkoz,
munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat.

Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a kockézatok
lényeges megvaltozdsaval munkabaleset, fokozott expozicio, illetve foglalkozasi
megbetegedés hozhatd dsszefiiggésbe.

A kockézatértékelés elvégzése  munkabiztonsagi és munka-egészségligyi
szaktevékenységnek mindsiil.

A kockazatértékelés eredményeként a munkaltatd feleldssége legalabb a koévetkezOk
dokumentalésa:

- akockazatértékelés idépontja, helye és targya, az értékelést végzd azonosit6 adatai;

- aveszélyek azonositasa;

- aveszélyeztetettek azonositasa, az €rintettek szama;

- akockazatot sulyosbité tényezok;

- a kockéazatok mindségi, illetbleg mennyiségi értékelése, a fennallo helyzettel vald
Osszevetés alapjan annak megallapitisa, hogy a korilmények megfelelnek-e a
munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockazatok
megfelelden alacsony szinten tartasa;

- asziikséges megel6z6 intézkedések, a hatarido és a feleldsok megjeldlése;

- atervezett feliilvizsgalat idopontja;

- azel6zb kockazatértékelés idépontja.

kockézatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban foglaltak

szerint, de legalabb 5 évig megoérizni.

a)

b)
c)

6.2. A munkavallalo

Minden munkavallalénak a munkahelyén a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas
allapotban kell megjelennie.

A munkahelyen tilos a rendzavaras, a jaték, tovabba szeszesital és kabitoszer fogyasztasa.
A munkavallalé jogosult megkovetelni az egészséges és biztonsidgos munkavégzéshez
sziikséges feltételeket,

= jsmeretek atadasat,

=  munka- és véddeszkozok rendelkezésére bocsatasat,
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= abetanuldshoz valo lehetdség biztositasat.

d) A munkavallald a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amely a
feladatkorébe tartozik, illetve amelyre utasitast kapott, tovabba amelyhez a sziikséges
szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

e) A munkavallal6 kételes figyelemmel lenni arra, hogy az altala végzett tevékenység sem
kdzvetleniil, sem kozvetve senkinek sériilést vagy egészség karosodast ne okozzon.

f) A munkavéllalo koteles:

" az egészséges €s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismereteket elsajatitani és
azokat alkalmazni,

=  az el6irt munkakori szakmai, higiénids orvosi vizsgalatokon megjelenni,

=  a munka megkezdése el6tt az altala hasznalt munka- és véd6éeszkozt megvizsgalni,

= a rabizott feladatokat a vonatkozd eldirdsok, kezelési, karbantartasi utasitdsok
betartasaval ellatni,

= a védOberendezést, egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden iizemeltetni,
illetve hasznalni,

= veszélyt jelentd rendellenesség észlelése esetén azt jelenteni és intézkedést kérni,

» asériilést, balesetet azonnal jelenteni a 15. pontban irtak szerint.

g) Villamos gépet, berendezést és egyéb késziiléket a tevékenység befejezése utan koteles
kikapcsolni (kivéve a folyamatosan {izemeld szamitdstechnikai gépeket)!

h) A munkavallalot nem érheti hatrany:
= az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek

megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért,
* amunkaltatd vélt vagy valds mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

7. A munkavédelmi oktatasra vonatkozoé rendelkezések

7.1. A munkavédelmi oktatasok rendje

A MESZK munkavédelmi oktatds keretében gondoskodik arr6l, hogy az djonnan belépd
dolgozo6 a munkavégzés megkezdése elbtt elsajatitsa, és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
elméleti és gyakorlati ismeretekkel.

a) A munkavallal6 részére az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés rea
vonatkozé szabalyait az altala értett nyelven kell megismertetni.

b) Az egészséges és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzése
érdekében minden dolgozo koteles a munkavédelmi oktatason részt venni.

¢) Az a munkavallalé, aki a munkavédelmi oktatdson nem vesz részt, munkajat nem
folytathatja.

d) Minden munkavallalo részére felvételkor az orszdgos irodavezetd a munkavédelmi
oktatasi anyagot koteles — dokumentalt médon — 4tadni, illetve az ismeretek megfeleld
elsajatitasat tesztkérdésekkel ellendrizni.

e) Az oktatist rendes munkaidében kell megtartani, az oktatds elvégzését a tematika
megjelolésével €s a résztvevok alairasaval ellatva kell rogziteni.

7.2.Elozetes munkavédelmi oktatas

A 7.1. d) pontban foglaltak végrehajtasa érdekében minden munkavallal6é részére el6zetes
oktatast kell tartani:
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munkaba allaskor,

1j munkaeszk$z hasznalatba vételekor,

munkahely vagy munkakériilmény megvaltozasakor,

az egészséget nem veszélyeztetd €és biztonsagos munkavégzés kovetelmeényeinek
valtozasakor.

7.3. Ismétlodo munkavédelmi oktatas

a) Minden szervezeti egységnél évi egy alkalommal ismétlédé munkavédelmi oktatast kell
tartani a munkavallalok részére.
b) Az oktatasok dokumentéldsa az orszagos irodavezetd feladata.

Ezen tilmenden ismételt oktatasban kell részesiteni:

a) a 6 honapnal hosszabb id6 utan visszatérot,

b) az 0j munkakorbe dathelyezett dolgozdét, ha az a képernyds munkavégzéstdl eltérd
tevékenység.

A munkavédelmi oktatas soran:

a) El kell sajatittatni mindazon ismereteket, amelyek az egészséges és biztonsigos munka
elvégzéséhez sziikségesek.

b) Képessé kell tenni a munkavallalokat arra, hogy a munkajuk soran felmertild veszélyeket
idében felismerhessék.

¢) Sajat maguk és kérnyezetiik megvédése érdekében a megfelelo intézkedést megtehessék.

Ismertetni kell:

a) A képernyds munkahelyek eszkozeinek helyes elhelyezését, beallitasat €s a helytelen
hasznélatukbél, nem megfelel6 bedllitdsuk miatt fellépo, egészségkarosito veszélyeket.

b) A biztonsdgos kdzlekedésre vonatkozo eldirasokat.

¢) Balesetveszély esetén alkalmazandé eljarast.

d) A sulyos balesetnél tanusitandé magatartast.

e) A jelentési kotelezettséget sériilés, baleset esetén.

) Az els6segélynyujtassal kapcsolatos tudnivalokat.

Fel kell hivni a figyelmet:
a) A munkahelyen a munkavégzésre alkalmas allapotban torténé megjelenésre.
b) A koézlekedési utvonalak allandé szabadon tartaséra.

Az oktatasi anyag (tematika, tdjékozatd) elkészitése a munkavédelmi szakfeladatokat ellato
vallalkozd feladata.

7.4. Rendkiviili munkavédelmi oktatas

Rendkiviili munkavédelmi oktatast akkor kell tartani, ha rendkiviili esemény vagy stlyos
baleset kovetkezett be.

A munkavédelmi oktatisok tematikajat, megtorténtét, a jelenlévok névsorat dokumentalni,
vagy a névre széléan KkitSltstt tesztlapokkal kell bizonylatolni. Ezt a munkavallalok
alairasukkal igazoljék.
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8.

a)

b)

Munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések

8.1. A munkaeszk6zok hasznalata

Gépet, berendezést, munkaeszkdzt tlizemeltetni csak gy szabad, ha az megfelel ,.a
munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi kovetelményeinek minimalis
szintjére” vonatkozé eldirasban foglaltaknak.

A munkaeszkoz biztonsagos kezeléséhez, karbantartisihoz megfeleld helyet kell
biztositani.

A képernyds munkahely berendezéseit, munkaeszkozeit ugy kell kialakitani, iizembe
helyezni, illetve lizemben tartani, hogy rendeltetésszeri hasznalat esetén ne jelentsen
egészségi kockazatot vagy balesetveszélyt a munkavallalok szamara.

8.2. A szallitasra, anyagmozgatisra, tarolasra vonatkozo el6irasok

Valamennyi rakodési teriiletet folyamatosan rendben és tisztan kell tartani.
A kozlekedési utakat, ajtokat, az elektromos berendezések kapcsoldit és a tlizvédelmi
berendezéseket eltorlaszolni még atmenetileg sem szabad.

8.3. Az elsdsegélynyiijtassal kapcsolatos eléirasok

Az elsOsegélynyujtassal kapcsolatos feladatok végrehajtasanal a 3/2002. SzCsM-EiM
rendelet eldirasait kell figyelembe venni.

A munkahelyeken a munkavaéllalok koziil kiképzett els6segélynyijtd személyek jelenlétét
kell biztositani.

Sériilés, baleset esetén a sériiltet elsdsegélyben kell részesiteni, amennyiben sziikséges
tovabbi ellatasra, késedelem nélkiil orvoshoz kell kiildeni vagy kisérni. Ha sziikséges az
orvost a helyszinre kell hivni.

A MESZK — az 5. szdmu melléklet alapjan- a munkavallaloi 1étszam figyelembevételével
az eldirds szerinti MSZ szamu mentddoboz és folyamatos feltoltésének biztositasa az
orszagos irodavezetd feladata.

Az elsésegélynynjté felszerelést jol lathatdo, konnyen és gyorsan elérhetd,
szennyez6déstol védett helyen kell készenlétben tartani.

Az elsésegélyhelyeket és a hozzajuk vezetdé utakat a 2/1998. MiM rendeletben
meghatarozottak szerint kell jel6lni.

Munkabalesetekkel és  foglalkozasi megbetegedésekkel
kapcsolatos rendelkezések

9.1.Munkabalesetek ¢és foglalkozasi megbetegedések bejelentése,
kivizsgalasa és nyilvantartasa

A munkabaleseteket €s foglalkozadsi megbetegedéseket be kell jelenteni, ki kell vizsgélni,

és nyilvantartasba kell venni.

A munkabaleset ¢és foglalkozdsi megbetegedés kivizsgilasdra, bejelentésére €s

nyilvantartasara vonatkoz6 elbirasokat- a sulyos esetek kivételével- az a szervezeti egység

koteles végrehajtani, aki a sériiltet a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

A sériilt koteles balesetét a kozvetlen vezetdnek haladéktalanul jelezni. Ha a sériiltet

jelentésében egészségi éllapota vagy egyéb ok akadalyozza, akkor azt a kozvetlen

munkatérsa, illetve az észleld személy koteles megtenni.
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d)

g)

h)

)

k)

y

A kozvetlen vezetdt azommali tijékoztatdsi kotelezettség terheli (minden
munkaképtelenséggel jaré munkabaleset bekovetkezésekor) a MESZK elndke felé.
Tovéabba az orszagos irodavezetének meg kell kezdenie a munkabaleseti meghallgatasi
jegyzOkonyv felvételét, s azt aldiras utdn a munkavédelmi szaktandcsadonak megkiildeni.
A stlyos munkabalesetet az elndknek szoban (E-mailben, telefonon, faxon vagy
személyesen) azonnal be kell jelentenie a baleset helyszine szerint PONTOSAN
NEVE+CIME+TELEFONJA Munkavédelmi és Munkatigyi Feliigyeloségnek. A
bejelentést irasban meg kell ismételni.
Stlyos munkabaleset (fogalom meghatdrozds a mellékletben) esetén a helyszint a
kozvetlen vezetének a hivatalos vizsgalatig a vonatkozé rendeletben eléirtak szerint kell
biztositania. A helyszin csak akkor véltoztathaté meg, ha azt jelentés miitkodési érdek
indokolja vagy tovabbi balesetveszély all fenn.
Minden munkabalesetet, sériilést haladéktalanul ki kell vizsgalni. A megallapitasokat
olyan részletességgel kell rdgziteni, hogy az igy késziillt dokumentumok alkalmasak
legyenek a baleset okainak felderitésére, a megallapitott Osszefiiggések, korillmények
tényszer( alatdmasztasara.
A munkaképtelenséget okozd munkabaleset kivizsgaldsa soran nyert tényeket, adatokat a
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkez6 személy Munkabaleseti jegyzdkonyvben
rdgziti (4 példanyban), melyet a sériilt kézvetlen vezetdje ir ala.
A munkabaleseti jegyzOkonyvet a sériilttel nem kell aléfratni, de annak tartalmat
ismertetni kell vele.
A munkabaleset kivizsgalasanak befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap 8-
ig a jegyzOkonyvet meg kell kiildeni;
= a halalt, illetve 3 napot meghaladé munkaképtelenséget okozd munkabalesetrdl a
baleset helyszine szerint illetékes teriileti Munkabiztonsagi €s Munkaiigyi
Feliigyel6ségnek, PONTOS CIM
= kiilfsldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a magyar munkaltaté magyar allampolgarsagu
munkavallal6janak az a) pont szerinti balesetér6l a székhelye szerint illetékes K6z€p-
magyarorszagi Munkavédelmi és Munkaiigyi Feltigyel6ségnek.
= A munkabaleseti jegyz6konyv, példanyaibol:
- egyet kap a sériilt, haldla esetén hozzatartozdja,
- kettét kap a Tarsadalombiztositasi kifizetShely, melybdl egy példanyt meg kell
kiildeni a Févarosi és Pest megyei Egészségbiztositasi Pénztarnak,
- egyet kap az elndk,
Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatés
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor azt a jegyz0kdnyvben meg kell indokolni.
Minden munkabalesetet, sériilést (a munkaképtelenséggel nem jar6t is) az orszagos
irodavezet6 koteles dokumentalni.

m) Mind az 1-3 napi, mind a 3 napon tuli munkaképtelenséget okozé munkabaleseteket be

n)
0)

kell jegyezni a Munkabaleseti nyilvantarté konyvbe.

A MESZK 6sszesitett nyilvantartasat az orszagos irodavezetd vezeti.

A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utdn a MESZK OSZ a térvényben
foglaltak alapjan nem kételes a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni, és nyilvantartasba
venni.

9.2. Munkabalesettel kapesolatos jogorvoslat

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e (Mvt. 87§. 3. pont 1-2 bek.). Ha nem tekinti
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b)

g)

h)

munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehet6ségérdl a sériiltet, halalos baleset
esetén a hozzatartozot értesitenie kell (2. sz. melléklet).

Ha a sériilt — vagy haldla esetén hozzatartozdja — MESZK Orszagos Szervezetének a
munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasival kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat
sérelmezi, akkor a baleset helyszine szerint teriiletileg illetékes Munkavédelmi és
Munkatigyi Feliigyel6séghez fordulhat jogorvoslatért.

9.3. A munkabalesettel, foglalkozasi megbetegedéssel Kkapcsolatos
kartéritések rendje, a munkaltatoé kartéritési felelossége

A MESZK OSZ a munkavillalénak munkaviszonyaval Osszefiiggésben okozott karért

vétkességre tekintet nélkiil, teljes mértékben felel.

Mentesiil a MESZK OSZ a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a kért mlikédési korén

kiviil esé elharithatatlan ok vagy kizdrolag a munkavallal6 elhdrithatatlan magatartisa

okozta.

A MESZK OSZ felel6ssége alapjan a munkavallalonak:

s elmaradt j6vedelmét,

» dologi karat,

= a sérelemmel, illetve ennek elharitasaval Osszefliggésben felmertilt karat, indokolt
koltségeit koteles megtériteni.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes magatartasaval

idézett elo.

Meg kell tériteni a dolgozdénak azt a karat is, amely azzal §sszefiiggésben meriilt fel, hogy

a karokozas nyoman a munkavallald tarsadalmi életben valo részvétele vagy egyébként

élete tartosan, illetleg sulyosan megneheziil (nem vagyoni kar).

A MESZK OSZ a karokozadsrél (munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés) valo

tudomasszerzést6l szamitott 15 napon beliill koteles a sériiltet felhivni kérigénye

el6terjesztésére. Ennek végrehajtasa a MESZK elntkének a feladata.

A Kkarigény- bejelentést az MVSz melléklete szerint a MESZK f6titkdranak kell

megkiildeni.

A bejelentett karigény elismerésérol, esetleges elutasitasarél a MESZK fotitkara a

bejelentés kézhezvételétél szamitott 15, rendkiviili esetben 30 napon beliil koteles valaszt

adni.

10. Munkavédelmi eljarasok rendje

b)

10.1. Munkavédelmi ellenorzések

A munkaltaté kételes:

= azegészséget nem veszélyeztets és biztonsagos munkavégzés feltételeinek meglétét,

= a munkavallalok munkavédelmi ismereteinek,

*  a munkabiztonsagot érint6 elirasok betartasanak folyamatos vizsgalatéara, tovabba

*  mindségileg illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkahelyi veszélyeket,
kockazatokat.

A 10.1.a) pontban foglaltak végrehajtisa a szervezeti egységek vezetdinek, tovabba a

MESZK OSZ-szel szerzédott foglalkozas- egészségligyi szolgalat szakorvosanak a

feladata.
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¢) A kozvetlen vezetdk folyamatosan kotelesek ellen6rizni a munkahelyek, munkaeszkdzok,
munkakoriilmények, egyéni véddeszkdzok allapotat, meglétét és a dolgozok biztonsagos
munkavégzését.

d) A foglalkozas egészségiigyi- szolgdlat szakorvosa rendszeres munkaegészségligyi
ellendrzést tart a (d) pontban megjelslt munkahelyeken.

A munkavédelmi szemle megallapitasait és a teend6 intézkedéseket jegyz6konyvben rogziteni
kell. A hianyossagok megsziintetésére vonatkozo rendelkezéseket, a végrehajtas hataridejét és
a felel6s személyt meg kell hatarozni.

10.2. A tavmunkavégzés eltéro munkavédelmi szabalyai

A MESZK OSZ-nél jelenleg tdvmunkavégzési formaban munkavégzés nem torténik, de
amennyiben ilyen foglalkoztatdsi jogviszony létrejon az aldbbi eltéré munkavédelmi
szabalyokat kell alkalmazni.

a) a tavmunkavégzés — a MESZK OSZ-tel kotott megallapodas alapjan - a munkavallalo
altal biztositott munkaeszkdzzel is torténhet. Az ilyen munkaeszkéz hasznalatat a
munkaltatd munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatot kovetden engedélyezi.

b) Tavmunkavégzés csak a MESZK 4&ltal munkavédelmi szempontbdl el8zetesen
megfelelének mindsitett munkahelyen folytathatd. A munkahelyen a munkavallalé csak a
MESZK hozzajaruldsa alapjan valtoztathatja meg a munkavédelmi szempontbol Iényeges
munkakoériilményeket.

¢) Indokolt esetnek mindsil a MESZK vagy megbizottjonak ellenérzése, ha az a
munkakoriilmények megfeleldségére és a munkavédelmi szabalyok betartasara vonatkozo
feladatok végrehajtasa érdekében torténik.

d) A (c) bekezdésben szereplé ellendrzésen tulmenden a MESZK vagy megbizottja - igy
kiilsnésen a munkabiztonsagi szakember, illetve foglalkozas- egészségiigyi szakorvos - a
szitkséges munkavédelmi feladatok elvégzése, a munkavédelmi eljarasok lefolytatdsa - igy
kiilonosen az tlizembe helyezés, kockazatértékelés, feliilvizsgélat, balesetvizsgalat -
céljabol 1éphet be és tartdzkodhat a munkavégzési helyként szolgalé ingatlan teriiletén.

11.Egyéni  védbeszk6zok, képernyé elotti munkavégzéshez
éleslatast biztosité szemiiveg, védoital és tisztalkodasi szerek
juttatasa

11.1. Egyéni védoeszkozok

a) a MESZK koteles a miikodési korén beliil foglalkoztatott munkavallal szervezetét
karosité hatasok ellen megfeleld védéeszkozzel, védofelszereléssel ellatni, amennyiben az
egészséges €s biztonsadgos munkavégzes;

* a munkahely, munkaeszkoz kialakitasaval,
* a munkafolyamat szervezésével,

= miiszaki megoldassal,

nem teljesitheto.

b) Egyéni védbeszkoz (tovdbbiakban véddeszkdz) minden olyan berendezés, eszkdz vagy
ruhdzat, amelyet egy személy visel és ezaltal haszndldjat egy vagy t6bb egyideji
veszélyforras hatasatdl megvédi.
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¢) Csak az OMMF altal mindsitett és az eldiras szerinti mindsitd jellel ellatott védéeszkdzt
szabad alkalmazni.

d) A munkavallalo koteles a munkaltato altal biztositott, az artalomnak megfeleld védelmi
képességli véddeszkozt;
= avesz€llyel jar6 munkavégzés alatt az eléirasoknak megfelel6en hasznalni,

* megOlrizni és a rongalodastol megdvni,

= atble elvarhaté modon tisztan tartani,

= acseréjét kérni, amennyiben az elhasznalodott vagy védelmi képessége csokkent,
" elvesztése esetén az elhaszndlédas mértékének figyelembevételével megtériteni.

e) A szabdlyzat készitésének idopontjaban nem ismertek olyan munkahelyek, munkakorok
illetve feltdrt drtalmak, amelyek egyéni védieszkoz haszndlatdt tennék sziikségessé.

f) Amennyiben a munkakoriilményekben a kockazatfelmérés, értékelés soran, vagy kés6bbi
jogszabély elbirasa alapjan, olyan egészségkarosité hatdsok meriilnek fel melyek
védGeszkoz hasznalatat teszik sziikségessé, azokat e szabalyzat kiilon mellékletében kell
majd meghatéarozni.

11.2. Képernyo elotti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg
MESZK az 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet el6irasai alapjan, a foglalkozés-egészségiigyi orvos
javaslatara, minden képernyés munkakérben dolgozé munkavallald részére két éves
idészakonként, illetve orvosilag igazolt nagyfokt latas valtozas esetén, sziikség szerint
tamogatast nyujt a képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges, éleslatast biztositd szemiiveg
beszerzéséhez. A tamogatasra jogosult a munkaviszonyban alld és képernyds munkakdrben
dolgozé valamennyi munkavallalé.

11.3. Védoital juttatasa

a) A 3/2002. SzCsM-EiM rendelet 7. § 10 bek. alapjan a klimakornyezet kedvezoétlen
hatasainak csokkentése érdekében, ha a munkahelyi klima zart munkahelyeken a 24 °C
(K) EH értéket meghaladja, a munkavallalok részére - igény szerint, védditalt kell
biztositani.

b) A MESZK védéitalként megfelel6 hémérsékletli ivovizet biztosit a munkavallalok
részére.

11.4.  Tisztalkodasi szerek juttatasa

A MESZK a munkavallalok részére folyamatosan biztosit szappant (folyékony kézmososzert)
és torolk6z6t (papirtorolkozot), melyek a mellékhelyiségekben keriilnek elhelyezésre.

12. Létesitéssel kapcsolatos feladatok

12.1. A létesités és iizembe helyezés munkabiztonsagi kovetelményei

= Uj létesitmény, munkahely kialakitsa, illetve a meglévé feltjitdsa a munkavédelemre
vonatkozd - az lizembe helyezés id6pontjdban hatdlyos - elbirasoknak megfeleléen
térténhet.

*  Munkahely, létesitmény, tervezése, kivitelezése, haszndlatba vétele és tizemeltetése,
tovabbd munkaeszkoz, iizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabdlyokban
meghatdrozott, ezek hidnydban a tudomdnyos, technikai szinvonal mellett elvdrhato
kivetelmények megtartdsdval torténhet. (Mvt. 18 (1))
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a)

b)

g)

a)

A létesités sordan a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatdsa a létesitésben

kozremiikodok feladata, amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik. 4 létesitésben

kozremiikodd (tervezd, kivitelezd) koteles irdsban nyilatkozni, hogy az Myt 18. § (1)

bekezdésében foglaltakat megtartotta. A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa,

telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az ergondmiai szempontokat kiemelten

kell figyelembe venni.

A munkahelyek kialakitdsa, a munkaeszkdzok telepitése, a technologiai folyamatok

megszervezése az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek

figyelembevételével lehetséges.

Veszélyes létesitmény, munkahely, technol6gia, munkaeszkéz munkavédelmi szempontt

tizembe helyezését, ujrainditdsat a szervezeti egység vezet6je koteles irdsban elrendelni.

Az lizemeltetés irasban torténd elrendelésének (munkavédelmi tizembe helyezés) feltétele

az el6zetes munkabiztonsagi €s foglalkozas-egészségligyi vizsgalat megtartasa.

Egyéb (veszélyesnek nem mindsiilé) munkahely, munkaeszkoz tizembe helyezés eldétti

munkavédelmi szemponta vizsgélatinak elvégeztetése a kozvetlen munkahelyi vezetd

feladata.

A munkavédelmi iizembe helyezés soran vizsgalni kell:

= atervezdi, kivitelez6i nyilatkozat,

= g hat6sagi engedélyek,

* aszabvanyossagi feliilvizsgalatok,

* amunka jellegének megfeleld vilagitas, szell6zés, klimatényezok,

= alégszennyezés, zaj elleni védelem,

= avédb-jelzéberendezések, véddburkolatok,

= amagyar nyelvii vagy magyar nyelvire forditott gépkonyv,

= a7 lizemeltetési dokumentacio, kezelési, karbantartasi utasitas,

= azegyéni véddeszkozok,

= figyelmeztetd, tiltd, tdjékoztatd tablak és feliratok meglétét,

= valamint a munkavallalok munkavédelmi oktatdsdnak, az egészséget nem
veszélyeztetd €és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges informdcidk atadasanak
(lizemeltetés megkezdése elott) megtorténtét.

Minden 1j munkaeszkoz (késziilék, berendezés) csak akkor helyezhetd iizembe, ha

rendelkezik:

* megfeleléségi nyilatkozattal vagy megfeleléségi tanusitvannyal (elsé szintd,
altalanos), illetve megfelel6ségi jeloléssel,

= kiilf5ldrél behozott munkaeszkdz esetén a megfeleléségi jelolésen tilmenden a
megfelel6ségi tandsitas hivatalos forditasat is biztositani kell,

= az 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet 1. sz. mellékletében meghatarozott munkaeszkoz
pedig masodik szintli mindségtanusitassal is.

12.2. Idészakos, soron kiviili, biztonsagi feliilvizsgalatok

A munkaeszkzok, a technolégiai berendezések allapota az tizemeltetési id6 soran valtozik.
Ezért a gépek, berendezések megfeleldségét folyamatos ellendrzéssel és a sziikséges miiszaki
vizsgalatok elvégzésével kell figyelemmel kisérni.

A biztonsagos miiszaki dllapot megdrzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
ala kell vonni:
= ahatdsagi feliigyelet ald tartozé gépeket, berendezéseket,
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b)

¢)

d)

g)

* aveszélyes technoldgiai folyamatban alkalmazott gépet, berendezést,

* valamint mindazon technoldgidt, munkaeszkdzt, amelyet jogszabédly, vagy
lizemeltetési dokumentacio (gépkonyv) eloir.

Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot 5 évenként kell elvégeztetni, amennyiben azt mas

jogszabaly vagy az lizemeltetési dokumentacio eltéréen nem allapitja meg.

A villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgéalatanal az MSZ HD 60364, MSZ

172-1:1986 (M 1989) eléirasai alapjan kell eljarni. Az érintésvédelem szabvdanyossagi

Sfeliilvizsgdlatdt a vonatkozé jogszabdlyok alapjdn 3 évente kell elvégezni. A tlizvédelmi

szabvanyossagi feliilvizsgélatra vonatkozé el6irdsokat a Tlizvédelmi Szabélyzat

tartalmazza.

Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell elvégeztetni az elektromos halézat

felyjitasa, bovitése €s rendellenessége esetén is.

Az id6szakos villamos biztonsagtechnikai feliillvizsgalatot hatdsagi engedéllyel

rendelkezd személy végezheti.

A bels6 téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemz6inek megfeleloségét az épiilet

lizemeltetdjének rendszeresen ellendriznie kell, tovabba gondoskodni kell a megengedett

értékkel szabalyozott, munkahelyi koéroki tényezdkkel kapcsolatos munkahigiénés

vizsgalatok (Id. fogalom meghatarozas) elvégzésérol. A feliilvizsgalat elvégeztetése az

éptilet izemeltetdjének feladata.

Soron kiviili munkabiztonsagi feliilvizsgalatot kell végezni abban az esetben, amikor a

rendeltetésszerli lizemeltetés sordn a munkaeszk6z, technoldgia, stb. a munkavéllald

egészsegét, testi épségét kdzvetlentil veszélyeztette vagy munkabalesetet okozott.

12.3.  Egyéb rendelkezések

A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges,
kozérdekii adatok, valamint a szolgalati titok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok szerint
kell biztositani. Az adatok statisztikai célra felhasznalhatok és felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Minden munkahelyen gondoskodni kell a biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
mozgastérrdl, az er6saramu elektromos és gyenge aramu vezetékek olyan elhelyezésérdl,
hogy baleset- €s botlasveszélyt ne jelentsenek.

A munkahelyeken biztositani kell a megfeleld természetes és mesterséges megvildgitast.
A képerny6k ,tiikroz6dését” megfelel6 elhelyezésiikkel és/vagy arnyékolassal kell
csokkenteni, figyelembe véve az 50/1999. (X1.3.) EUM rendelt eléirasait.

Biztositani kell az atlatszo feliileti ajtok, kapuk, forgdajtok, valaszfalak kitorés elleni
védelmét. A veszély felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzésére élénk szinii
felirattal vagy egyéb figyelemfelhivassal kell gondoskodni.

A vészkijaratokat €s a menekiilési utvonalakat jol lathatéan jel6lni kell. Gondoskodni kell
a nyildszarok megfeleld mikddoképességérol.

Vészkijaratokhoz told vagy forgoajtok alkalmazésa tilos!
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13. Vonatkoz6 jogszabalyok, szabvanyok

- 1992. évi XXII. tv. a Munka Térvénykdnyvérdl

- 1993. évi XCIII. tv. a munkavédelemrol

- 89/1995. (VII.14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

- 253/1997.(X11.20.) Korm. rendelet az orszagos telepiilésrendezési €s €pitési
kovetelményekrol

- 5/1993. (XI1.26.) MiM rendelet a munkavédelemrdl, egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol

- 27/1995. (VIL.25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

- 27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és a fokozott expozicids
esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

- 2/1998. (1.16) MiM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsagi ¢&s
egészségvédelmi jelzésekrol

- 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higi€nés
alkalmassagi orvosi vizsgalatrél és véleményezésérdl

- 50/1999. (X1.3.) EiiM rendelet a képernyd eltti munkavégzés minimalis egészségligyi
és biztonsagi kdvetelményeirdl

- 3/2002. (I1.8.) SzCsM-EiM rendelet a munkahelyek munkavédelmi kovetelményeinek
minimalis szintjérdl

- 10/2016. (IV.5.) NGM rendelet a munkaeszkozok ¢és hasznalatuk biztonsagi €s
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

- MSZ HD 60364 Epiiletek villamos berendezéseinek Iétesitése
- MSZ HD 60364-6:2007 Epiiletek villamos berendezéseinek létesitése- Ellentrzés
- MSZ 12464-1:2003 Fény és vilagitas. 1. rész: Bels6téri munkahelyek

14.Feladat-felelos osszefiiggések dsszefoglalas

Jelmagyarazat: V= végrehajtja;
K= kozremiikédik;
E= ellendriz;
T= tajékoztatast kér
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MVSz Feladatkor Feladat megnevezése
szerinti ©
sorszam 2 —
> g
e |3 8 | 3
S 2 2 |85
2l | S |52
4 g ‘§° 2 = g
2 |8 |8 |=m | ES
< |5 |5 |& | EY
5.4 Munkakori Vizsgélatra kiildés \Y \Y
alkalmassag Vizsgalat elvégeztetése K K \Y
elézetes vizsgalata | Eii. osztalyba sorolds, vizsgalati K K Vv
szempontok meghatdrozasa
Adatok rogzitése, tarolasa K K \%
5.7 Munkakori Vizsgélatra kiildés E E K
alkalmassag Vizsgalat elvégeztetése K K \
id6szakos Eii. osztalyba sorolas, vizsgalati K K \Y
ellendrzése szempontok meghatdrozasa
Adatok rogzitése, taroldsa K K \
Szakmai Munkakorhoz sziikséges képesités | V A%
alkalmassag meglétének ellenérzése
ellendrzése
6.1 Munkahelyi Uj kockazatértékelések elkészitése, | E K K \Y
kockazatértékelés dokumentalasa
Kockazatértékelések éves E K K A%
feliilvizsgalatanak elkészitése,
dokumentélasa
Intézkedési tervben foglalt | V K E K
hidnyossdgok megsziintetése
7.2 Elbzetes oktatas Oktatasi segédanyag elkészitése \4
(0j belépok) Elméleti oktatas megtartasa \Y
Dokumentalas, nyilvantartas \
7.3 [smétlodo oktatas Oktatasi segédanyag elkészitése K K \
Oktatds megtartasa/oktatasi anyag v
ataddsa
Dokumentalas, nyilvantartas )\
7.4 Rendkiviili oktatas | Oktatas elrendelése, témakor | V \"
meghatdrozasa
Oktatas megtartéasa E E \%
Dokumentalas, nyilvantartas E E \
8.3 Elsésegélynyijtasi | ElsGsegélynyjto felszerelés v K K
feladatok biztositasa
Els6segélynyajtd  munkavallalok | V K K
kinevezése (szakteriiletek szerint)
Els6segélynyujtok képzése E E \' K
Els6segélynytjto helyek ellenérzése | T K \Y
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MVSz
szerinti
SOrszam

Feladatkor

Feladat megnevezése

elnok

munkavédelmi

fogl.eii. orvos
szakember

9.1

Munkabalesetek

Munkabaleset bejelentése

Munkabaleset vizsgalata

Munkabaleset mindsitése

~<

Munkabaleseti jkv. elkészitése

<

Munkabaleseti jkv. megkiildése

10.1

Munkahelyi
ellen6rzések

Szakteriileti ellen6rzéseken vald
részvétel

<|m|m| <

<|@ T | <|T|T| phjvatalvezetd

Ellen6rzésekrol jkv. elkészitése

<| R|<|R|T|R|<| orszagos irodavezetd

Eleslatast biztositd
szemiiveg

Latasvizsgalat elvégeztetése

Szemiiveg koltségtérités biztositisa

~ <

Védaital

Védaital biztositasa

Létesités-

Tisztalkodasi
szerek

iizembe
helyezés

Munkavégzési

Tisztalkodasi szerek biztositasa

esllesies]leshies!

esiiesiies!

szerz6désben torténd rogzitése (6.
sz. melléklet szerint)

feltételek

< <l<i<|H|H

Kivitelezd altal elkészitett
engedélyek (tlizveszélyes
tevékenység, beszallasi engedély)
ellenjegyzése (fogadd fel
szakteriilete szerint)

Miiszaki tartalomban a
munkavédelmi szempontok
érvényesitése

Miiszaki tervek véleményezése

Miiszaki atadasokon,
hasznalatbavételi eljarasokon a
munkavédelmi szempontok
érvényesitése

<|<

A~

12.2

Biztonsagi
feliilvizsgalatok

Erintésvédelem szabvanyossagi
feliilvizsgalat elvégeztetése

Gép, berendezés, technolédgia
iizembe helyezési engedélyének
kiadasa

Veszélyes gép, berendezés,
technologia idészakos vizsgalatdnak
elvégeztetése

Nyilvantartis vezetése
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15.Zar6 rendelkezések

Jelen szabéalyozds a MESZK OSZ Munkavédelmi Szabalyzatinak 3. valtozata és 2020.
februar 4-én 1ép hatalyba.

16. Mellékletek

1. sz. melléklet: Ertesités baleseti eseménnyel kapcsolatos munkaltatéi megallapitasrol

2. sz. melléklet: Kéarigény bejelentés

3. sz. melléklet: Munkabaleseti meghallgatasi jegyzokonyv

4. sz. melléklet: A MESZK Teriiletén munkét végz6 vallalkozdékra vonatkozd munkavédelmi
kovetelmények meghatarozasa

5. sz. melléklet: Els6segély felszerelések

6. sz. melléklet: Baleseti ellatas

7. sz. melléklet: Képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositoé szemiiveg munkaltatdi
tdmogatdsa és az orvost latdsvizsgalatok rendje

17. Médositasok

Valtozat szama

Hatdlyba lépés id6pontja

Valtozas

2. 2017.03.10. Cim valtozas, jogszabalyi
valtozasok, hatésagi név valtozas
3. 2020.02.04. Titulus valtozas, éleslatast

biztosité szemiiveg munkaltatoi
tamogatdsa mértéke, szabalyzat
készité adatok

18. Ervényesités

Készitette: ....

- o oA deela 220 2
G%rgics Balazs

MEBIZ Bt.

120 Fhdapest,
Berkeatre sétany 5. fsal.

munkavédelmi technikus
(okl. sz.: PTB 013555/2008.)

MEBIZ Bt.

o Ellen6rizte: ......... o ——— -\

Matésné Horvath Monika
orszagos irodavezetd

Jovahagyta: ........70000 o
Zoltan
elnck
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Orszagos Szervezet

Ertesités baleseti eseménnyel kapcsolatos munkaltatéi megallapitasrol

Név:
Beosztas:
Lakoéhely:

Ertesitjiik, hogy a 20...év ...h6 ... napjan bejelentett, 20...év ...... hé ...napjan tudomasunkra
jutott baleseti eseményt az 1993. évi XCIII. munkavédelmi torvény 66. § (2) bekezdésében
(tovabbiakban Mvt) foglaltak alapjan megvizsgaltuk.

stb.) tortént.

A baleset leirasa:

A fentiek figyelembevételével

(sériilt neve)
balesetét NEM MINOSITJUK MUNKABALESETNEK

Indoklas: .....coviiiiiiiiiis ( sériilt neve ) sérelmére bekovetkezett baleset
korillményeit megvizsgaltuk ¢és megallapitottuk, hogy az NEM SZERVEZETT
MUNKAVEGZES soran, vagy azzal OSSZEFUGGESBEN tértént, azaz nem elégiti ki a Mvt.
87. § 3 pont (1) és (2) bekezdésben foglaltakat.

Amennyiben a fenti megallapitassal nem ért egyet, az Mvt. 68. § alapjan az ORSZAGOS
MUNKAVEDELMI ES MUNKAUGYI FELUGYELOSEG .........coovvevvinrannn.. Tertileti
Feliigyel6ségéhez fordulhat jogorvoslatért.

Cim:
Budapest Févaros Kormanyhivatala III. Keriileti Jarasi Hivatal Munkavédelmi és Munkaiigyi
Féosztaly; Munkavédelmi Ellenérzési Osztaly; Postacim: 1300 Budapest Pf. 44.

Munkaltato

Munkavédelmi Szabalyzat — 1. melléklet
Ertesités baleseti eseménnyel kapcsolatos
munkaltatéi megallapitasrol 1M 2020. februar 4.
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Orszagos Szervezet

KARIGENY-BEJELENTES

A Munkavédelmi Szabalyzat 9.3 pontjaban foglaltak alapjan a 20.. évi .......ccccoennns hé ..
napjan bekdvetkezett munkabalesetemmel Gsszefliggésben kérem az alabbiakban meg]elolt
kérom megtéritését:

a) elmaradt jovedelem (munkabér, egyéb jovedelem)
(Ebben az esetben csak az igényt kell bejelenteni, az sszeget az elndk allapitja meg.)

b) dologi kar (ruhazat, felszerelési targy, egyéb)
(A megfelel6 bizonyitékot, illetve bizonylatot csatolni kell!)

c) koltség (apolas, gyogyszer, utazas, egyéb)
(Be kell csatolni a balesettel kapcsolatos bizonylatokat €s szamlakat.)

Kelt, i snssais 20.. 8Viissasis hé ... nap
munkavallal6 (sériilt) neve
alairasa
Mellékletek:
A benyujtott bizonylatok felsoroldsa
Lo
2. T e e B
K TSSOSO UROTURORY

Munkavédelmi Szabalyzat — 2. melléklet
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Orszagos Szervezet

SR T NS )]
718 \

Y
I ¥

(A baleset idBpontjdbdl szdmitott legrovidebb idon beliil toltendd ki!)
Felvéve: 20.. €V ..ooeeciiiiiiiiiann. hé ... nap

CHIMG ypssammsimeis o s amaaiaes Fr s ooy med s S s s SRS S S IT.SZAML: wovsvvisiassssii cis

Ko6zvetlen munkahelVi VEZEIO NEVE: ..oocvvvveurmiieeiesiireeetennioaiiaaeaesiesisnisessessssnssaniesssssssnans

Munkavédelmi MEEBIZOE TIEVE: ..civiiiiieieeiiriee et ie e e st sse s se s s s eeseeeseesassaasaensrens

A sériilt adatai:

INEV (+ JEANYVEOTL FEV): wivcunvsivmns suowssisssmis ssss ssassiasavhy i i avsss e o sain s s s s b b s fr s pvaanss

Allampolgarsaga:.............oeeeeiinn, Munkaid6 (rész, teljes)i.....oovirriiiiiiienninnnn
Foglalkoztatas jellege (munkavallalé, tanuld, egyéb):
ADNYJANEVE. evvevreirrrersresssreesassessesessesseessasiasssesrssessesseesones

Sziiletési hely. id6: ....coovveevireereiiiiriiienne 19, €V e ho .... nap

ANANAG LAKDELY F IE.SZAIN ooveveeeeeeeeeeereeeeseeseessesesesessaseesessesessesessesseseesessesensesessereeseenes

Foglalkoztatasi viszony tartama: (hatarozott, hatarozatlan, idény jellegii)

A baleset idépontja: 20... €V ..ccevvecrercrerieeeeeeens hé ... nap ....0ra ... perc

Milven jellegli sériilés (kdrosodds) tortént és melyik testrészen?

A baleset elézményei és részletes. pontos leirdsa:* (fgy kiilonssen: hol és milyen
tevékenységet végzett a sériilt a baleset idején? Hogyan tortént a baleset? Volt-e szerepe a
balesetben munkaeszkéznek, anyagnak, kornyezeti- vagy személyi tényezOnek? A sériilt
ellatasara tett intézkedés. A sériilt folytatta-e munkajat? A tanik neve €s lakcime.)

* Sziikség esetén a tiloldalon vagy kiilén lapon folytatando!

Munkavédelmi Szabalyzat — 3. melléklet
Munkabaleseti meghallgatasi jegyz6kényv 1/2 2020. februar 4.
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Orszagos Szervezet

Folytatés

Munkafolyamat

A sériilt konkrét fizikai tevékenysége

A munkabalesethez  kapcsol6dé
munkaeszkoz

A Dbalesetet kivaltdé esemény (pl.
botlas, csuszas)

A sériiléssel Osszefiiggésben 1€vo
anyag (pl. fa, beton, szényeg)

A baleseti sériilés (karosodas) kiilsd
oka (pl. targy sulya, éle, iddjaras stb.)

Személyi tényez6 (pl. figyelmetlenség,
rosszullét stb.)

Munkavégzés helye

A baleset koriilményei:
1.Munkavégzés kozben

2.Nem munkavégzés kozben, de
kiegészitd tevékenység soran (pl.
irattdrazas, anyagvételezés stb.)

3.Nem kiegészitd tevékenység soran
(pl. tisztalkodas, étkezés, verekedés)

4.Telephelyen kiviili munkateriilet(ek)
megkozelitése, illetve telephelyen
kiviili munkateriilet(ek)r6l a telephely
megkozelitése kozben- a munkaltatd
sajat vagy altala bérelt, a munkavallal6
sajat engedéllyel hasznalt jarmiivével.

Munkaképtelenség idétartama (ha a
jkv. készitésekor ismert)

Egyéb, ha sziikséges (pl. tand
meghallgatasi jkv., karbantartasi jkv.,
oktatas dokumentacioi,
videofelvételek, fénykép, stb.)

Szervezeti egység vezetdje Sériilt

Munkavédelmi Szabalyzat — 3. melléklet
Munkabaleseti meghallgatasi jegyzékdonyv  2/2 2020. februar 4.
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Orszagos Szervezet

L.

A MESZK OSZ teriiletén munkat végzo vallalkozokra vonatkozo
munkavédelmi kovetelmények meghatarozasa

Az 1993. évi XCIII. térvényben meghatdrozott munkabiztonsagi szaktevékenység
végrehajtasaért, valamint a munkavédelmi jogszabalyok, biztonsagi szabélyzatok és a
szabvanyok betartasaért, ellen6rzésért a vallalkozé a felelds.

Felels vezetd NEeVE: w.eeeeeeeeeeeeeiieeeeieeeeeeeeee

TElefOnSZAMA: . ..ecereerereere et eereeee e

2.

Az atadott munkateriilet pontos hatdrait az épitési naplo-bejegyzés*, a szerzodés
mellékleteként felvett emlékezteté* tartalmazza.

A Villalkozé koteles gondoskodni baleset esetén munkavallaloi részére az
elsésegélynyujtas targyi (ment6lada) és személyi feltételeir6l, silyosabb esetben a menték
értesitésérol.

A Vallalkozo koteles gondoskodni a tulajdondban 1évé gépek, berendezések biztonsagos

miszaki 4llapotanak biztositdsarol, meg6rzésérdl, az iddszakos szabvanyossagi €s
biztonsagi feliilvizsgalatok elvégzésérdl.

A Vallalkozé koteles ismertetni az altala telepitett gép, berendezés, eszkoz biztonsagos
kezelésére vonatkoz6 alapvetd tudnivalokat.

A Villalkozé koételes a munkavégzés hatokorében tartozkodok eldirdsnak megfeleld
védelmérol gondoskodni.

A MESZK teriiletén bekovetkezett - a Vallalkozd munkavallalgjat ért - baleset
kivizsgalasat a MESZK és a Villalkozé munkavédelmi megbizottja kdzosen végzik.

A Megrendel§ feladata megismertetni az atadott munkateriilet vesz€élyforrasait, valamint a
veszélyek elleni védekezés mddjait €s eszkozeit.
Az ismertetés megtartasa és dokumentalasa a Megrendelo feladata.

* a nem kivant rész térlend®

Munkavédelmi Szabalyzat — 4. melléklet

A MESZK OSZ teriiletén munkat végz6

vallalkozokra vonatkozé munkavédelmi
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Orszagos Szervezet

ELSOSEGELY FELSZERELESEK

Az MVSz 8.3. alapjan

1-5 6 munkavallal6 esetén az MSZ 13553 I. sz. ment6dobozt,
1-25 16 munkavallal6 esetén az MSZ 13553 I1. sz. mentddobozt
1-50 {6 munkavallal6 esetén az MSZ 13553 III. sz. ment6dobozt

51 f6nél t6bb munkavallald esetén a 1étszamnak megfeleléen t6bb mentddobozt kell

készenlétben tartani.

Azokon a munkahelyeken, ahol gyakran fordul el6 bor feliileti sériilése vagy kéz, ujj vagasa,

sériilése a mentédoboz tartalman kiviil sziikség szerint
- jodparnat,
- gumi ujjat,
- centerplast vagy més leukoplast,
- gyorsko6tdzo polyat
kell biztositani.

Munkavédelmi Szabalyzat — 5. melléklet
Elsésegély felszerelések 171

2020. februar 4.






MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI KAMARA
Orszagos Szervezet

BALESETI ELLATAS

1. Baleseti ellatas tizemi baleset vagy foglalkozasi betegség esetén jar (1d. definicidk).

a) Baleseti ellatasként a sériiltet baleseti egészségligyi szolgaltatds, baleseti tdppénz €s
baleseti jaradék illeti meg.

b) A tarsadalombiztositasi ellatds igénybevétele soran bekovetkezett balesetek koziil
iizeminek az szamit, amely a biztositottat keres6képtelenségének vagy rokkantsaganak
(munkaképesség-valtozasanak) az elbirdlasa céljabol elrendelt, illetbleg a keresoképessé
vélashoz sziikséges egyéb orvosi vizsgalaton vagy kezelésen tortént megjelenésével
Osszefiiggésben érte.

2. Nem iizemi baleset az a baleset, amely

a) kizarélag a sériilt ittassaga miatt, vagy

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, enged€ly nélkiili
jarmihasznalat, munkahelyi rendbontas soran, vagy

¢) alakasrol (szallasrél) munkaba, illetéleg a munkabol lakasra (szallasra) menet kozben,
indokolatlanul nem a legrévidebb ttvonalon kozlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitdsa sordn tortént.

d) A keresOképtelenség idoszakaban bekovetkezett baleset.

3. Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetSleg
a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatdsaira
nem jogosult.

Megjegyzés: az iizemi baleset és a munkabaleset részben azonos, részben kiilonb6z6 fogalmi
kort és értelmezést takar. A baleseti ellatasra jogositd lizemi baleseti kor részben sziikebb
(fegyelmezetlenség, ittassdg, engedély nélkiili munkavégzés), részben tagabb
(tarsadalombiztositasi ellatds igénybevétele kozben, munkdba menet-jovet-lizemi uti
balesetek).

A baleset min6sitése ezért az Mvt. és Ebtv. meghatarozasa alapjan kiilonb6z6 €s azonos
is lehet:

a) munkabaleset de nem lizemi baleset

b) iizemi baleset de nem munkabaleset

¢) munkabaleset €s {izemi baleset

d) egyik korbe sem tartozo

A baleset munkabalesetté tortén6 mindsitése vagy elutasitasa a munkaltatd, a baleset
lizemiségének megallapitasa vagy elutasitdsa a Tarsadalombiztositasi kifizetShely joga és
feladata.

Munkavédelmi Szabalyzat — 6. melléklet
Baleseti ellatas (7l 2020. februar 4.






MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI KAMARA
Orszagos Szervezet

Képernyo elotti munkavégzéshez éleslatast biztosité szemiiveg munkaltatoi
tamogatasa és az orvosi latasvizsgalatok rendje

1. Jogosultak kore.

A MESZK OSZ-tel munkaviszonyban 4llé és képernyds munkakdrben dolgozdé valamennyi
munkavallalo.

»Képernyos munkakor: olyan munkakor, amely a munkavillalé napi munkaidejébol
legalabb négy éraban képernyés munkahelyen képernyds eszkoz hasznalatat igényli,
ideértve a képernyé figyelésével végzett munkat is.”

MESZK- nél létesitett valamennyi munkakor képernyés munkakdérnek mindsiil.

2. Témogatds mértéke.

A MESZK az 50/1999. (X1.3.) EtiM rendelet el6irasai alapjan, a foglalkozas- egészségiigyi
orvos javaslatira, minden képerny6s munkakorben dolgozé munkavallalé részére két éves
id6szakonként, illetve orvosilag igazolt nagyfokt latas valtozas esetén 30. 000 Ft tAmogatast
nyujt a képernyd eldétti munkavégzéshez sziikséges, éleslatast biztositd szemiiveg
beszerzéséhez.

»Képernyo elotti munkavégzéshez élesldtdst biztosito szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatiarozott, a Lképernyé el6tti munkavégzéshez sziikséges
szemiiveglencse, és ennek a lencsének a rendeltetésszeri hasznalatiahoz sziikséges keret,
ide nem értve a munkavallalé altal a képernyo el6tti munkavégzéstol fiiggetleniil
egyébként is hasznalt szemiiveget vagy kontaktlencsét.”

3. Az orvosi vizsgélatok rendje

A MESZK biztositja a munkavallal6 1atasanak vizsgélatat, 6t sziikség szerint, de legalabb
kétévente latasvizsgalatra elkiildi. A munkavallal6 - a kiilon jogszabély szerinti idoszakos
alkalmasséagi vizsgalatokon tilmenden - kételes e vizsgalaton részt venni. A vizsgalatot a
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyjto orvos (a tovabbiakban: orvos) végzi el €s
indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

Uj belépdk estében a foglalkozas- egészségiigyi vizsgalat kitelezo. A vizsgélat sordn a
dolgozdnak nyilatkoznia kell, hord -e szemiiveget és a képernyds tevékenységhez
rendelkezik-e az €leslatast biztositd szemiiveggel. Az orvos a munkavallal6tol kapott
informéacidk és az altala végzett vizsgalat alapjan dont a szakorvoshoz torténd beutalasrol.
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3.2. Ha az orvos megallapitja, hogy a munkavallalo részére a képernyd elotti éleslatast
biztosit6 szemiiveg biztositasa sziikséges lehet, a munkavallalot az 1. szamu fiiggelék szerinti
beutaloval utalja be a szemészeti szakvizsgalatra. A beutaloban fel kell tiintetni a képerny6
el6tti éleslatast biztositd szemiiveg hasznalatat sziikségessé tevd munkakdr megnevezesét, €s
annak a szakvizsgalathoz szlikséges mértékii leirasat is.

3.3. Az orvos a munkaviéllal6t szemészeti szakvizsgalatra utalja be:

a) a 2. szam1 fiiggelék meghatarozott, panaszokat okozo latérendszeri eltérések fennalldsanak
valdszinlisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakorben foglalkoztatjdk, ahol a munka végzése soran
valtakozva kell a kiilonboz6 tdvolsagban 1évo targyakra fokuszalnia,

c) az elézetes munkakéri alkalmassagi vizsgilatnal, panaszmentesség esetén is, ha a
munkavallalé kordbban képerny6 elotti munkat nem végzett.

d) Az orvos a munkavallalét szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja az elébb felsorolt
eseteken kiviil is, kiilondosen ha egyéb, panaszokat okozd latérendszeri eltérések
valészinlisége all fenn.

3.4. A munkaerd kolesonzé cégtdl a MESZK -nél munkat végz6 munkatarsak vonatkozasaban
a bérbeadd altal foglalkoztatott foglalkozas- egészségligyi orvos koteles a vonatkozod
szabalyok szerint eljarni.

A tdmogatas mértékérél a munkaltatod dont.

4. A tAmogatas pénziigyi elszamoldésa.

4.1. A foglalkozas- egészségiigyi orvos javaslatira a szakorvos altal kiirt szemiiveget a
munkavallalé elkészitteti és az errdl kapott szdmla és orvosi igazolds madsolatot, az eredeti
bemutatdsa mellett, igazoltatja a koltséghely gazdaval, illetve kozvetlen vezetdjével. Az
igazolt szamla masolatot, hozzicsatolva az orvosi igazolas maésolatat (a foglalkozas
egészségligyi orvos altal alairt vény-masolat) a dolgozé eljuttatja a szamvitelre.

4.2. A benyujtott szdmla és orvosi igazolas alapjan a munkaltaté a szdmla Osszegét, de
maximum a 2. pontban meghatarozott 6sszeget a munkavallalé bankszamldjara 30 napon
beliil atutalja.
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A foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdo megnevezése,

cégszerl bélyegzoje

Beutalas képernyé elotti munkavégzéshez Kkapcsolodé szemészeti
szakvizsgalatra

(A foglalkozas-egészségiigyi orvos tolti ki.)

A munkavallalo neve: ........cocccviiniinnnniennnn. SZit i €y L hé ...... nap
Lakeime: .....ververieee i i s s o T s S S S S g s Semaimnse
MUNKAKOIE: o.eeeeeeeeeeeeneresesreeeesveeesmeaes TAT SZAMA: ...oereriiiiriirsee e

Tevékenység leirasa, kiilonos tekintettel az elvégzendd latasi feladatokra (milyen tavol helyezkedik el
a monitor, a billentyiizet, kell-e nyomtatott sz6veget is olvasni munka kdzben, kell-e egyidejiileg vagy
gyors egymasutanban tavolabb elhelyezked6 személyekkel kapcsolatot tartani stb.):

A szemészeti szakvizsgalatot indokold latorendszeri panasz:

Napi munkaidejébdl legalabb 4 6ran keresztiil rendszeresen képerny6s eszkozt hasznalt:
igen nem

A vizsgalat oka: munkaba lépés eldtti, munkakér (hely) valtozas elétti, idészakos, soron kiviili

Kelt: ............. 5 eeeen év ... ho ...... napjan

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatd orvosanak aldirasa,
hiteles bélyegzoje

P. H.
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A képernyo elotti munkavégzéssel kapcsolatban leggyakrabban panaszokat
okozo latorendszeri eltérések

- Presbyopia

- Akkomodéciés zavarok

- Hypermetropia

- Alland¢ kontaktlencse viselése, 45 év felett
- Komfortos binokularis 14atas hianya

- Fiatalkori rejtett fénytorési hiba
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