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. BEVEZETO RENDELKEZESEK

1.) A szabalyzat célja

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara (tovabbiakban: Kamara) a munkabéren kiviil egyéb,
a jelen szabalyzatban meghatarozott juttatdsokat is nytjt munkavallaloinak, igy jarulva hozza a
munkavallalé munkajanak tovabbi elismeréséhez és részére tovabbi nettd jovedelem juttatasahoz.
Ezen tulmenéen a szabdlyzat célja a cafeteria rendszer egységes elveken valé szabalyozasa a

cafeteria rendszer felhasznalasi rendjéhez, elszamolasahoz, nyilvantartasanak meghatarozasahoz.

2.) A szabalyzat hatalya

a.) Jelen szabdlyzat terlileti hatdlya kiterjed a Magyar Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara
Orszagos Titkarsagara; Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatésagara; Orszagos
Hivatalara, valamint a 3. fejezet esetében a Kamara altal szakmai elismerésben részesitett
személyekre.

b.) Jelen szabédlyzat személyi hatalya kiterjed a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara
Orszagos Titkarsaga, Szakképzési, Oktatdsi és Tovabbképzési lgazgatdsag, Orszagos
Hivatala munkavallaloira.

Azon foglalkoztatott munkavallaléra a szabalyzat hatalya nem terjed ki, akinek a prébaidé alatt
azonnali hatallyal megsz(inik a munkaviszonya.

A Cafeteria szabalyzat hatdlya a munkaviszony megszlinésével a munkavallaléra nézve
megszlnik.

c.) Jelen szabalyzat idébeli hatalya 2024. januar honap 1. napjatél 2024. december hénap 31.
napjaig terjedd idészakra terjed ki, és egy naptari évre szabalyozza a Kamara Cafeteria
rendszerét.

A Cafeteria szabalyzat hatdlya nem terjed ki: munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony

keretében foglalkoztatott munkavallaldkra, tisztségviselkre, nyugdijasokra.

Il. BEREN KiVUL JUTTATASOK

1.) A szabalyzat jdovahagyasanak, modositasanak jogosultja

A szabalyzatot a MESZK Orszagos Elndksége hagyija jova, illetve vonhatja vissza.



2.) A Kamara altal nyujtott juttatas

A munkavallalét a heti munkaidé aranyaban illeti meg a szabdlyzatban meghatarozott béren kiviili
juttatas, melyre a kifizetd fizeti meg az addkat.
A MESZK altal juttatott addkoteles béren kiviili juttatasok (Cafeteria) az alabbiak:

e Széchenyi pihend kartya (Szép kartya)

e Csekély értékben juttatott ajandék

e Iskolaztatasi tamogatas

A Szep kartyara igénybe veheté keretOsszegek éves szinten kerliinek meghatarozasra. A
keretdsszeg az adodkotelezettséggel novelt, bruttdé Osszeget jelenti, melybél a munkavallalo
valasztasa szerinti juttatasok ismeretében kerlil visszaszamitasra a nett6 jévedelem.

A naptéri évre meghatarozott keretdsszeg nem vihet6 at a kdvetkezd naptari évre, csak a targyévre
szél.

3.) Jogosultak kére

A Kamara a munkavallaldinak a munkaltatd altal meghatarozott keretdsszeg erejéig — jelen
szabélyzatban meghatarozott béren kiviili juttatast nyuijt.

Probaid6 alatt a munkavallalé nem részesll jelen szabalyzatban meghatarozott juttatasban. A
munkavallalé a probaidé lejartat kdvetd elsé naptdl jogosult a juttatas igénybevételére.

Részalldsi munkavallalé esetében a keretdsszeget a munkaidé aranyaban kell meghatarozni.

Az a munkavallalo, aki évkdzben létesit munkaviszonyt, idéaranyosan jogosult a cafeteriara.

A munkavallalé az alabbi esetekben nem jogosult a jelen szabalyzat szerinti juttatas
igénybevételére:

a) Szllési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély miatt kapott fizetés
nélkuli szabadség teljes idétartamara.

b) 30 napot meghalad6 idétartamd, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkiili szabadséag
idétartamara a 31. naptél.

c) 30 napon tdli kereséképtelenség (tartés betegallomany) idétartamara a 31. naptél, kivétel az
Uzemi balesetet szenvedett dolgozé, akit a betegallomany teljes idejére megillet a jelen
Szabalyzat szerinti juttatas.

d) Ha a munkavallald6 a munkavégzési kotelezettség aldl jogszabaly vagy a munkaltatd

intézkedése alapjan mentesiil.

A munkaviszony megszilinése, megsziintetése esetén a munkavallalébnak megsziinik a jelen

szabalyzat szerinti juttatdsra vonatkozo jogosultsaga. A jogosultsag a munkaltatoi intézkedés kelte,



a megszlnési ok bekdvetkezte vagy a munkaltatéi felmondas napjaval érintett honaptol kezdédéen

szlinik meg.

4.) A juttatas elérhetésége

A munkavallalo részérdl az éltala valasztott juttatas igénybevételéhez, - amennyiben a valasztott
juttatas feltételekhez kotott - a feltételek fennallasarol szold nyilatkozata sziikséges.

A munkaltaté az addkdtelezettség megallapitdsahoz a béren kivili juttatasra vonatkozd
rendelkezesekben foglalt, részérél ismeretlen feltételek fennallasat a maganszemélynek az adott
juttatasra vonatkoz6 nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.

Az Uj munkavallal6 — prébaidé lejartat kdvetden - koteles nyilatkozni arrél, hogy a targyévben masik
kifizet6tél a Széchenyi Pihen6 Kartya alszamlajara részeslilt-e tAmogatasban (1. sz. melléklet).

5.) A juttatasok értékének meghatarozasa

A jelen szabalyzat szerint a munkavallalénak nyujtott juttatas értéke, tovabba az egyes juttatasnal

meghatarozott keretdsszeg értéke brutté ésszeg.

A Szechenyi Pihen6 Kartya juttatas éves jarulékokkal novelt bruttdé dsszege teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalé esetén nem lehet magasabb 512 000 Ft-nal. Amennyiben a juttatas
értéke a keretdsszeget meghaladja, a meghaladé rész a keret tullépése esetén egyes meghatarozott
juttatasnak min&sll, ezért az addalapot meg kell névelni 1,18% és az emelt adéalap utan kell

medfizetni a kozterheket.
Ezen 6sszeg terhére a munkavallalé az alabbi béren kivili juttatasban részesiil:

Széchenyi Pihen6 Kartya juttatas

- Szallashely alszamlara utalt juttatas:

2024. januar 1. és december 31. kdz6tt: max. nettd 400.000.-Ft/év keretdsszegig

A Kamara munkavallaléi részére nyujtott béren kiviili juttatasanak éves brutté keretésszege

Az alabbi feltételeknek megfelelé6 munkavallalék jogosultak a Il. Fejezetben meghatarozott

juttatasokra, az e Fejezetben megjeldlt éves bruttod keretben (jarulékokkal ndvelt):
1. A munkaltatébnal munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok:

Teljes munkaidds (heti 40 6ra) munkavallalok: Keretésszeg: 512 000 Ft/év



Részmunkaidds (heti 30 6ra) munkavallalok: Keretdsszeg: 384 000 Ft/év

A juttatas utan a kdzterheket a munkaltatd, mint kifizetd fizeti meg.

e Szép Kartydra utalt juttatds - addvonzata 28%, melybdl 15% SZJA és 13% szocialis
hozzajarulasi adé - adékoteles, mely adét a kifizeté fizeti meg.

o Csekély értékben juttatott ajandék — ajandékutalvany formajaban - maganszemély részére
évente a minimalbér 10 %-at meg nem haladd 0sszegben. A juttatdsnak feltétele, hogy a
MESZK az ajandékokrol és az abban részesiilt maganszemélyekrél nyilvantartast vezessen.
A juttatas utdn az adéteher a kifizetett 6sszeg 1,18%-0s szorzata utan 15% SZJA és 13%
szocho, melyet a kifizet6 fizet6 fizet meg.

o Iskolaztatasi tamogatas, mely bérként adézik.

e Szép kartydra utalt juttatds- addévonzata 28%, melybdl 15% SZJA és 13% szocidlis
hozzajarulasi adé- adokoteles, mely adét a kifizetd fizeti meg.

o Csekély értékben juttatott ajandék — ajaéndékutalvany formajaban- maganszemély részére
évente a minimalbér 10 %-at meg nem halad6 6sszegben. A juttatasnak feltétele, hogy a
MESZK az ajandékokrdl és az abban részeslilt maganszemélyekrél nyilvantartast vezessen.
A juttatds utan az adéteher a kifizetett 6sszeg 1,18%-0s szorzata utan 15% SZJA és 13%
szocho, melyet a kifizet6 fizetd fizet meg.

o [skolaztatasi tamogatas, mely bérként adézik.

A tOrvény értelmében jovedelemnek a juttatds értéke mindslil. Az ingyenesen vagy
kedvezményesen juttatott termék, szolgaltatas esetében annak a szokasos piaci értéke vagy abbdl
az a rész, amelyet a maganszemély nem koteles megfizetni.

A munkavallalé részére nydjtott juttatas nettd jovedelemnek szamit, amely esetében az adé alapja
a béren kivdili juttatéds esetében a jovedelem értéke, a béren kiviili juttatasnak nem minésiilé egyes
meghatéarozott juttatas esetében a jévedelem 1,18-szorosa.

A béren kivdli juttatads és a béren kiviili juttatdsnak nem mindsilé egyes meghatarozott juttatasok

esetében eltérd a kozterhek szamitasa.

Béren kiviili juttatas esetében — Szja tv. 71. § - a kdzteher alapja a juttatas értéke, mely utan a
kifizetét 15% SZJA (Szja tv. 70.§), tovabba 13% SZOCHO (2018. évi LII. tv.) fizetési kotelezettség
terheli. Tehat a béren kivili juttatdsok kézterhe osszesen 28%. (Szja tv. 69. § (2) bekezdés a)
pont).



6.) A munkavallalé nyilatkozata a béren kiviili juttatasrol

Amennyiben a munkavallalé év kbzben létesit munkaviszonyt a Kamaranal, illetve év kbzben szerez
jogosultsagot a juttatas igénybevételére, (1.sz. melléklet szerinti) nyilatkozatat a jogosultsag
megnyiltatdl - (prébaidé lejaratat kovetden) - szamitott 15 naptari napon belll kdteles megadni.

A munkavallalé nyilatkozata a keretdsszeg felhasznalasardl targyévre, illetve ha a munkavallalo
jogosultsaga év kézben megsz(inik, a jogosultsag fennallasaig sz6l, a munkavallalé altal megadott
nyilatkozat médositasara év kézben nincs lehetéség.

Amennyiben a munkavallalé a nyilatkozatat hianyosan nytjtjia be, annak pétlasaig a juttatdas nem

kertilhet kifizetésre.

7.) Cafeteria juttatas kifizetése

A cafeteria juttatast havonta utalja a munkaltaté a munkavallalé SZEP kartyaja részére:

A Cafeteria 2024. évre megallapitott alszamlaja:

| adhato szoch6é | minddsszesen
megnevezés szja 15% i
| osszeg 13% munkaadénak
|
| szallas alszamla | 400 000 60 000 | 52 000 512 000
Osszesen 400 000 60 000 | 52000 512 000

Amennyiben béren kivlli juttatdsra vonatkozéan az addhatdsag a feltételek fennallasanak hianyat
allapitia meg, a jogkdvetkezményeket — ha nem rendelkezik a maganszemély nyilatkozataval — a
kifizeté viseli. Ha az ad6hiany a maganszemély valétlan nyilatkozatanak a kdvetkezménye, illetve a
magaszemély a nyilatkozat atadasat nem tudja igazolni, akkor az adohianyt és jogkdvekezményeit

a maganszemélynek az adéhatdsag hatarozata alapjan viselnie kell.

8.) A juttatasok elszamolasa a munkaviszony megsziinése esetében

A munkaltato koteles létszamleépités, vagy haldleset miatt bekGvetkezé jogviszony megsziinése,
munkavallaléi/munkéltatéi felmondas esetén a jogviszony megsziinésekor egy Osszegben
idéaranyosan a munkavallalé részére a munkaidé aranyaban megallapitott cafeteria keretet

megfizetni.



9.) A munkavallalok tajékoztatasa jelen szabalyzat tartalmarél

A Kamara koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalok a szabalyzat tartalmat megismerhessék.
Tajékoztatasi kdtelezettségének az éves keretdsszeg jévahagyasat kévetd 30 napon bellil kbteles

eleget tenni, oly médon, hogy a szabalyzat egy példanyat a kamara internetes oldalan kézzéteszi.

lll. BEREN KiVUL JUTTATOTT CSEKELY ERTEKU AJANDEK

Béren Kivilli csekély értékl utalvanyba jutalmazas keretében részesililhetnek a kamarai tagok. A

juttatas éves kerete a mindenkori minimalbér 10%-a.
1.) A juttatas nyilvantartasa

A kiadott utalvanyokrdl nyilvantartast kell vezetni, mely nyilvantartdsnak az alabbi adatokat kell
tartalmazni:

e az utalvany neve és sorszama

e az utalvany cimlete, illetve értéke

e a juttatott neve

e a juttatott személyi azonosité jele

e 2 juttatott cime

* 3 juttatott atvételi alairasa

e az utalvany utan megfizetendé jarulékalap 0sszege

e az utalvany utan megfizetendé jarulékok 6sszege

e a befizetett jarulék datuma

A nyilvantartast a MESZK Titkarsaga vezeti és 5 évig megbrzi.



IV. BEREN KIiVUL JUTTATOTT ISKOLAZTATASI TAMOGATAS

1.) A juttatas feltétele

Iskolaztatasi tamogatasban a MESZK-nél alkalmazotti jogviszonyban allé dolgozé kaphat, fliggéen
attél, hogy hany éras munkaviszonyban all (idéaranyosan).

A juttatas feltétele az, hogy a nevezett gyermek altalanos, illetve kbzépfoka oktatasi intézménybe
jarjon, arrdl iskolalatogatasi igazolast hozzon és a MESZK altal el6irt kérelmet beadja.

2.) A juttatas 6sszege és kifizetése

Az iskolaztatasi tamogatas 6sszege nem lehet tobb mint az éves minimalbér 30%-a és évente

egyszer a juliusi bérkifizetéssel kell szamfejteni. Az iskolaztatasi tAmogatas bérként adozik.



1. sz. melléklet

Munkaltaté neve: Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
Munkaltaté cime: 1087 Budapest, Kbnyves K. krt. 76.
Munkaltaté adészama: 18183179-2-42

NYILATKOZAT

Alulirott

Munkavallalé neve:

Munkavallalé cime:

Munkavallalé adéazonosito jele:

1. Kijelentem, hogy 2024. évben masik kifizetétél a Széchenyi Pihend Kartya szallas
alszamlajara folyositott tamogatasban részesiilok/részesiiltem™:
igen nem
(*megdfeleld rész alahtzandé!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6tél az adéévben — a nyilatkozatot megel6zéen - kapott juttatas
0SSZEGE: .ot iviit i Ft.

Kelt: 2024. hé nap.

nyilatkozé munkavallalo

A nyilatkozat két példanyban késziilt, melybél egy példany a munkaaddé, egy példany a
munkavallaloé.
A nyilatkozatot az adémegallapitas eléviilési idejéig meg kell ériznil



