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A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
Alapszabdlya

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozd Kamarardl sz616 2003. évi LXXXIII. tv. felhatalmazésa
alapjadn megalakult, majd az egészségiigyben m{ikdé szakmai kamarakrol szolo 2006. évi
XCVIL torvény (tovabbiakban: Ekt.) alapjan atalakult Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi
Kamara megteremtette az egészségiigyi szakdolgozok szamara a szakmai dnkormanyzatisag

kereteit.
A szakmai dnkormanyzat lehetévé teszi, hogy az egyes szakmaék gyakorloi

- kozvetlenill és az ltaluk valasztott testilletek, tisztségviseldk utjan, demokratikusan - a
torveények altal meghatarozott keretek k6zott - 6nalldan intézzék szakmai tigyeiket,

- meghatdrozzak és a kozérdekkel Osszhangban képviseljék szakmai, etikai, gazdasagi és
szocialis érdekeiket,

- a Nemzeti Egyiittm(ik6dés Rendszerének keretei k6zott tarsadalmi sulyuknak, szellemi
tokéjiiknek megfelelé mértékben hozzajaruljanak az egészségpolitika alakitasdhoz,
egészségiligyet érintd egyéb dontések meghozataldhoz, valamint a lakossag egészségiigyi

ellatasanak javitasahoz.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A Kamara elnevezése: Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara
2.) A Kamara roviditett elnevezése: MESZK

3.) A Kamara elnevezése

angolul: Chamber of Hungarian Health Care Professionals
franciaul: La Chambre des expertshongrois de la sante’
németiil: Kammer fiir Ungarische Medizinische Fachleute

A Kamara jogallasa:

4.) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (tovabbiakban: MESZK) az egészségiigyi
szakdolgozok (tovabbiakban: szakdolgozo) szakmai érdek-képviseieti és oOnkormanyzati
koztestilete.

5.) A MESZK orszagos €s teriileti szervezetei jogi személyek.

A Kamara megalakulisa:

6.) A MESZK akkor tekinthetd megalakultnak, ha a Kiild6ttkozgylilés az Alapszabalyt, az
Etikai Kédexet elfogadta, tisztségviselit megvalasztotta.



A Kamara székhelye:
7.) 1087 Budapest, Kényves Kalman krt. 76.
8.) A MESZK illetékességi teriilete: Magyarorszag teriilete

II. FEJEZET

A MESZK FELADATAI

9.) AMESZK
a) az egészségligyi hivatds gyakorlésaval és az egészségligyi tevékenységgel osszefliggd
keérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit és jogait, és - jogszabalyokban
meghatérozott keretek kozott - egyedi tigyekben is elésegiti ezen jogok érvényesitését;
b) megalkotja alapszabélyat;
¢) a feladatkore szerinti egészségligyi szakma gyakorlasara vonatkozé 4ltalanos szakmai
magatartasi-etikai szabédlyokat (tovabbiakban: Etikai Koédex) alkot, és az Ekt-ban
meghatdrozott esetekben a tagjaval szemben etikai eljarast folytat le;

d) véleményezési jogot gyakorol:

d.a) a szakdolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kdzvetleniil befolyasold,
illetSleg valamennyi, az egészségligyet egyéb modon érinté jogszabaly
megalkotasanal,

db) az egészségiigyi tevékenység szervezeti vagy miikddési rendjét érintd allami,
egeszseghiztositasi. helyvi 6nkormanvrzati dontések meghozatalanal

d.c) fteladatkorének megfeleloen a képzés. a szakképzés. a szakmai tovabbképzes
kovetelményszintjének meghatérozasa, valamint a felvételi és képzési szakmankénti
keretszamok meghatirozasa. a szakképesitések hianvszakmanak vald mindsitése
tekinteteben

d.d) a helyi 6nkormanyzatok teriileti ellatasi felelosségébe tartozo feladatokat ellatd
egeszségligyl szolgaltatok és a helyi onkormanyzatok kozotti, az egészségligyi
ellatorendszer fejlesztésérl szo16 kiilon torvény szerinti, egészségligyi szolgaltatés
nyujtasara irdnyuld szerz6dések tervezete tekintetében.

e.) felkérésre, kijelolt szerve utjan szakértoként részt vesz az adott egészségligyi
tevékenység végzésével jaro egészségiigyi szolgiltatasok mindségi ellendrzésében;

f.) nyilvantartast vezet a tagjairol;

g.) kézremikodik a kotelezd6 tovabbképzések elveinek meghatdrozasdban, azok
betartdsanak ellendrzésében és tovabbképzést szervez;

h.) feladatkérében egyiittmikodik az egészségiigy teriiletén mikddé  tarsadalmi
szervezetekkel, veleményenek, illetve dontéseinek kialakitasaba - sziikség szerint -
bevonja az érintett egészségiigyi érdekképviseleti szerveket;

1.) Ellatja a szakképzésrél sz016 2019. évi LXXX. torvény altal raruhazott feladatokat;

J.) ellatja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket az Ekt. a hataskorébe utal, illetve azokat
az érintettek megéllapodésa alapjan 4tadott feladatokat, amelyek atvételét allami, helyi
onkorményzati vagy egészségbiztositdsi szervektél jogszabaly nem tiltja;

k) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarist folytat le tagjai, és mds az
egeszségligy tertiletén miikods kamardk tagjai kozott, valamint teriileti és orszagos
szinten valasztott tisztségviseldk kdrében az egészségiigyi tevékenység gyakorlasaval,
tovabba kamarai feladataival, hataskorével dsszefiiggd vitas kérdésekben;



l.) koOzzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhetd
pontszdm és a tovabbképzést szervezd megjelolésével — az elfogadott szakmai
tovabbképzések jegyzékét, valamint a feladatkorében érintett szakmak tekintetében az
egészségligyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Eiitv.) szerinti kotelezo
tovabbképzések szervezdinek tevékenységét killon jogszabalyban foglaltak szerint
rendszeresen mindsitheti, a mindsitést honlapjan koézzéteszi, és szilkkség szerint
javaslatot tesz a tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai
feliigyeletét ellatd szervnek; tovabba feladatkdrében kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint kdzremikodik a nem egyetemi, fOiskolai szintli egészségiigyi képzések,
szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételei megvalosulasinak ellendrzéseben;

m.) feladatkérében megvizsgalja a nem egyetemi, foiskolai szintl egészségiigyi képzesek,
szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok megvalosuldsa
tekintetében sziikség szerint javaslatot tesz az adott képzésre jogosult intézménynek, az
intézmény szakmai feliigyeletét ellat6 szervnek;

n.) tagjat az Ekt-ban meghatdrozott esetekben tovabbképzésen valo részvételre kotelezi;

0.) jogszabaly vagy az adott szerv tevékenységére iranyadd egyéb szabaly alapjan vagy
felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd szakmai testiiletek,
illet6leg bizottsdgok munkajaban;

p.) ajanlasokat ad az egyes egészségiigyi szolgaltatok altal megallapitott dijtételek also €s
fels6 hatéraira.

10.) A 9.) d.) pontjaban foglaltakon tulmenéen a MESZK véleményezési jogot gyakorol:
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vizsgaelndki néviegyzekbe torténd felvétel tekinteteben

a MESZK - feladatkdrének megfeleléen — az egészségligyi szolgaltatok és az
cyeszseghiziositasi szery kozot szerzodesek altaianos szerzodest iciicleler €y as cgyveds

szerzodések azonos feltételer tekintetében.

¢.) a szakmai alkalmassag tekintetében — az Ekt. 2/A.§ (1) és (2) bekezdése ald nem
tartozo—szakképesitéshez kotott tevékenység korében foglalkoztatott magasabb vezetd,
vezetd allast szakdolgozd vezetdi kinevezése, megbizasa, a vezetdi megbizas
visszavondsa, vagy — vezetdi munkakor esetén — felmentése tekintetében. Véleményezési
jogkdrében eljarva a MESZK a munkaltatdi jogkort gyakorlé személyt tajékoztatja kiilonGsen
arrdl, hogy a megbizandd, kinevezendd, vagy a vezetéi megbizassal, kinevezéssel mar
rendelkezé szakdolgozo

c.a) rendelkezik-e MESZK tagsaggal,

c.b) all-e a vezet6i megbizast kizard etikai biintetés hatdlya alatt.

b.

~—

¢.c) valamint tajekoztatja a munkaltatoi jogkor gyakoriojat a MESZK altal ismert,
jogszabalyon alapuid olyan korilményekrdl, amelyek kizarhatjak vagy
befolyasolhatjak a vezetdi feladatok kamarai tag altal torténd ellatasat.

11.) A MESZK szakértdként véleményezi:

a.) feladatkorében a kiilon torvény szerint miikodési nyilvantartasba vétel nélkiil,
meghatirozott iddtartamra és helyszinre (munkahelyre) sz016 egészségligyi
tevékenységre iranyulo kérelmeket.

b.) feladatkdrében a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténé elismerésére
irAnyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol
sz016 kiilon torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhetd el-



Az a) és b.) pontok szerinti hatdsagi eljariasokban a MESZK az altalanos kozigazgatési
rendtartdsrol sz616 2016. évi CL. trvény (tovabbiakban: Akr.) szerint szakértéként vesz részt.

12.) Véleményezési jogkorét a szakmai kamara a véleményt kérd altal meghatérozott hataridén
belil gyakorolja, illetve — az Ekt. 2/C §. 1. bekezdés, a.), b.) c.) pontjaban foglalt
k6vetelményeknek meg nem felelé hataridd kitlizése esetén — a hataridd lejartat megelézéen
javaslatot tehet annak meghosszabbitasara. Ha a MESZK a rendelkezésére 4116 hataridén beliil
véleményezési jogit nem gyakorolja, vagy nem kéri a véleményezési hataridd
meghosszabbitdsat, a dontés elokészitéséért felelés szerv, illetve személy a MESZK
egyetértését vélelmezheti. Nem hosszabbithato meg a MESZK véleményezési joganak
gyakorldsara rendelkezésre allo hatdridd olyan modon, hogy a meghosszabbitds a dontés
meghozataldra jogosult szerv tekintetében a déntéshozatal jogszabalyban eldirt eljarasi
hatéridejének elmulasztasat eredményezze.

13.) AMESZK a9.) m.) pontja szerinti feladatkdrében az e pontban foglalt feltételek teljesiilése
esetén, megfeleld hataridé kitiizésével tovabbképzésre kotelezi a tagjat.

a.) A MESZK tagot tovdbbképzésre kell kételezni, ha a szakdolgozd az egészségiigyi
tevékenység végzése soran, neki felrohaté okbdl sulyos szakmai szabalyszegést
kOvetett el, és emiatt a birosag jogerds itélettel elmarasztalta, de foglalkozastdl eltiltas
biintetést nem alkalmazott.

b.) Tovabbképzésre kell kételezni a kamarai tagot abban az esetben is, ha a szakdolgozot
a birdsag jogerdsen eltiltotta az egészségiigyi szakma kérébe tartozd foglalkozasatdl,
¢s e blintetéshez fiiz6d6 joghdtranyok aldli mentesiilést kivetden a szakdolgozét elsé
izhen vették fol vagy vették fel fijra o MESZK -ba.

¢.) A MESZK a tovabbképzésre kotelezést tartalmazo dontést tertileti szerve atjan hozza
meg. A dontéssel szemben a MESZK orszagos elndkségéhez lehet fellebbezni.

14.) A MESZK altal elrendeit tovabbképzésnek targya sserint
a.) meg kell felelnie a kamarai tag szakképesitésének,

b.) atudomaény korszeri szinvonaldnak és az egészségiigyi ellatas igényeinek megfelelden,
alkalmasnak kell lennie a szakmai szabédlyszegéssel érintett szakteriileten végzett
cgészségligyi tevékenység végzéséhez szilkséges ismeretek, készségek fejlesztésére.

15) A MESZK altal elrendelt tovabbképzés teljesitése a szakdolgozdé mikddési
nyilvantartdsanak megujitdsahoz sziikséges feltételek korébe nem szamithato be.

16.) A MESZK iltal elrendelt tovabbképzés osszes, a tagra haruld indokolt kéltsége nem
haladhatja meg a tovabbképzés befejezésekor érvényes, a tagra irAnyadé garantalt bérminimum,
ennek hianyéaban a kotelezd legkisebb munkabér kétszeresét.

17.) A MESZK Aéital elrendelt kdtelezd tovabbképzés idotartama nem haladhatja meg a hat
hénapot.

18.) Az elrendelt tovabbképzés elvégzését a tag egy honapon beliil a MESZK teriileti szervének
1gazolni koteles.

19.) A MESZK a tagnyilvéntartasi adatok kdrében, a 9.) m.) pontjaban, valamint a 10. és 11-
15. pontokban meghatarozott feladatai ellatdsa céljabél kezeli

a.) az Eltv. alapjan az egészségiigyi dolgozok miikodési nyilvantartasa korébe tartozo
adatokat,

b.) atag adéazonosito jelét,



c) a tag MESZK tagsagi jogviszonybdl eredd jogaval vagy Kkotelezettségével
Osszefliggésben keletkezett adatat.

20.) A 19.) pont szerinti adatokat a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 6t év elteltével — az
Orszagos Hivatal altal - t6r6lni kell.

21.) A MESZK feladata tovabba:

a) megalkotja a valasztott személyekre vonatkozo felel8sségi szabalyokat,

b) folyoiratot, tajékoztatd - és felvildgositd kiadvanyokat ad ki, kampanyokat szervez,
kisfilmeket jelentet meg,

¢) aszakdolgozokat érintd ligyekben tagjai szdmara jogi, szakmai és gazdasagi tanacsadast
szervez,

d) a MESZK céljaival és feladataival 6sszefliggésben rendezvényeket bonyolit le,

€) elismeréseket alapithat és adomanyozhat,

f) 4polja a szakdolgozdi hivatds nemes hagyomanyait és nagynevii el6dok emlekét,

g) tamogatja, elGsegiti tagjai rekredcios tevékenyseégét,

h) felnéttképzési engedély megszerzésével programkdvetelmény alapjan szervezhet
szakmai képzést végezhet.

III. FEJEZET

A MESZK TAGSAGA

A tagsagi viszony keletkezése
22) A MESZK tagja lehet. aka
a) magyar oktatasi intézményben szakdolgozoi képesitést, szakképesitést szerzett, illetve
kiilfoldon szerzett szakdolgozoi képesitést, szakképesitést igazold bizonyitvanyat,
oklevelét honositottdk, vagy egyenértékiivé nyilvanitottak, illetdleg szakképesitését
elismerték,
b) az egészségligyi képesitésének, szakképesitésének megfeleld alapnyilvantartasban
szerepel,

¢) Magyarorszag teriiletén a MESZK tagsignak megfeleld egészségiligyi képesitéshez,
szakképesitéshez kotott tevékenységet folytatott, folytat vagy kivan folytatni,

d) az Alapszabalyban meghatarozott médon az Orszagos Hivatalnak (tovabbiakban: OH)
a kamarai tagdijat megfizeti, figyelembe véve az Alapszabaly 53.) -57.) pontjait.

e) az Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kdtelezden elismeri.

23.) Azt a személyt, aki a 22.) pontban meghatarozott feltételeknek megfelel, a MESZK tagjai
kozé - kérelmére - fel kell venni. A felvétel kizarolag a 36.) pont szerinti okbdl tagadhaté meg.

24.) A tagfelvételi kérelem benyjtisa, valamint a kedvezmények igénybevétele egységes
nyomtatvanyon torténik. Ezen dokumentumot a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint a
Kamara Orszdgos Elnoksége jogosult mddositani.



Minden kamarai tagsiggal kapcsolatos iigyintézéshez, valamint a tagdijkedvezmények
érvényesitéséhez sziikséges eredeti alairt dokumentumok tovabbitisa térténhet személyesen,
postai-, vagy elektronikus dton, online médon, illetve iigyfélkapun keresztiil.

Egyéb tagsagi viszony létesitése

25.) A Kuldottkozgyiilés és a Kiildottgyiilés évente maximum 1 £6 tiszteletbeli tagot valaszthat.
Tiszteletbeli tag az lehet, aki a kamaraért, illetve a szakdolgozokért kiemelked tevékenységet
veégzett. A tiszteletbeli tagnal a tagga vélas feltételeit nem sziikséges vizsgalni, tiszteletbeli tag
nem gyakorolhatja az Ektv. alapjan a tagot megilleté jogokat, és a tagra vonatkozo
kotelezettségek sem terhelik.

26.) Az orszagos ¢és a teriileti elndkség partolo tag cim adomanyozasarol dénthet. Partold tag
az lehet, aki anyagi hozzajaruldsaval vagy 6nkéntes munkajaval segitette a MESZK miikodését.
A partolé tagndl a taggd valas feltételeit nem sziikséges vizsgalni, a partolé tag nem
gyakorolhatja a trvény alapjan a tagot megilleté jogokat, és a tagra vonatkoz6 kételezettségek
sem terhelik.

A tagfelvételi eljaras rendje

27.) A szakdolgozénak a MESZK azon teriileti szervezeténél kell kémie tagfelvételét,
amelynek illetékességi teriiletén szakdolgozoi szakképesitéshez kotott tevékenységet folytat,
illetve kivan folytatni. Az a korabban szakdolgozéi tevékenységet végzett szakdolgozé, aki a
tagtelvetel iddpontjaban szakdolgozoi szakképesitéshez kétott tevékenységet nem folytat, és
nem is kivan folvtatni. tagfelvételét annal a teriileti szervezetnél kérheti amelvnek illetékességi
terlletén ilyen tevékenységet korabban barmikor folytatott, vagy ahol a kérelem benyujtasanak
dopontjaban lakéhelye van.

IR A7 személyaki 1Ghh toritfort szerveret filetékességi terfiletén folvtatotr, folvtal illetdlen
kivan folytatni egeszsegugy: tevekenyseget, maga donti el. hogy melyik illetékes teriileti
szervezetnel kéri felvételét.

29.))

a.) A terlileti szervezet a szakdolgozé felvételérol a kérelem megérkezését kdvetd naptol
szamitott 15 napon beliil hatarozattal dont.

b.) Ha a MESZK tag egészségiigyi tevékenységének helyét megvaltoztatja, és az masik
terilleti szervezet illetékességi teriiletén van, a tag az adatvaltozast Athelyezési kérelem
elnevezésii formanyomtatvanyon koteles 15 napon beliil bejelenteni. Az a teriileti
szervezet, amelynél a tag benyujtotta athelyezési kérelmét, koteles az athelyezésrol
intézkedni. Amennyiben a teriileti szervezet tudomdsara jut, hogy az érintett kamarai
tag a fenti bejelentést elmulasztotta, Ggy - a kamarai tag egyidejiileg t&rténd
ertesitésével - hivatalbol jogosult az athelyezést elinditani. Ha a tag tobb teriileti
szervezet illetékességl teriiletén folytat egészségiigyi tevékenységet, irasbeli
nyilatkozattal donthet arrol, hogy melyik teriileti szervezethez kivan tartozni. Ezen
nyilatkozat hidnydban a tag a nyilvantartasban rogzitett munkahely szerint illetékes
tertileti szervezet tagja.

30.) A tagsagi jogviszony — pozitiv elbirdlds esetén - a kérelem benyujtasanak napjaval jon
1étre.

31.) A tagfelvételt elutasitd dontést irdsbeli, indokolt hatarozatba kell foglalni és a hatarozat
meghozataldtél szadmitott 15 napon beliil a kérelmez6 részére meg kell kiildeni. A kérelmez6 az



elutasito hatdrozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezhet az Orszagos
Elndkséghez, amely azt a benyujtasatél szamitott 30 napon beliil elbirdlja. A masodfoku
elutasito hatdrozat ellen a kérelmezé a kozigazgatisi perekre vonatkozé szabéalyok szerint
keresetet nyujthat be a birdésaghoz.

32.) A tagfelvételre iranyulé kamarai eljardsban nem vehet részt az a személy, akitdl az tigy
elfogulatlan megitélése nem vérhato el, tovabba nem vehet részt a masodfoku eljarasban, aki
az elsé foku dontés meghozatalaban részt vett.

33.) A tagfelvételi eljardsban részt vevd kamarai szerv tagja koteles bejelenteni, ha vele
szemben a 32. ponton alapuld kizarasi ok all fenn. Kizarasi okot a tagfelvételt kérelmez0 is az
eljaras barmely szakaszaban bejelenthet. A kizarasi ok bejelentésére és az eljarasbol torténd
kizarasrol valo hatarozathozatalra egyebekben az Alapszabaly rendelkezései iranyadoak.

34.) A MESZK az Akr. szerinti kbzigazgatasi hatosdgként jar el a kovetkezd iigyekben (a
tovabbiakban: kamarai hatdsagi tigy):
a.) felvétel a szakmai kamaraba,
b.) a kamarai tagsdg megsziintetése, kivéve, ha a kamarai tagsag kizards vagy az
egészseégiigyi dolgozo haldla miatt sziinik meg,
c.) akamarai tagsag szlineteltetése, valamint a sziineteltetett tagsagi viszony helyreéllitasa,

35.) Kamarai hatésagi iigyek eljarasi szabalyai:

a.) Ha a MESZK a kamarai tagsag megsziinési okardl tudomast szerez a kamarai tagsag
megsziintetése irdnti eljarast hivatalbol meginditja.

b.) A MESZK az a.) pont szerinti eljaras soran nyilatkozattételre és adatszolgaltatasra
kotelezheti az ugytelet.

c.) A kamarai hatosagi tigyben elsd fokon a tertileti szervezet elndksége, masodtokon az
orszagos elndkség jar el.

36.) Nem veheto fel a MESZK-be,

a.) akinél olyan ok 4ll fenn, amely miatt kamarai tagsagat fel kellene fliggeszteni, MESZK
tagsagat meg kellene sziintetni, illetdleg 6t a MESZK-bdl ki kellene zérni,

b.) aki olyan tevékenységet folytat, amit jogszabaly, illetéleg a MESZK Etikai Kodexében
foglalt etikai szabalyok a szakdolgozdi tevékenységével Osszeférhetetlennek
mindsitenek, a tevékenység folytatdsanak megsziintetéséig,

c.) aki cselekvoképességében barmely Gigycsoport tekintetében részlegesen korlatozo vagy
cselekvoképességét teljesen korlatozé gondnoksag alatt all.

d.)kirivoan silyos etikai vetség miatti kizaras [Ekt. 25. § (f) pontja] esetén a fegyelmi
biintetés jogerére emelkedésétdl szamitott két évig.

37 ) Egészségligyi tevékenységet - jogszabalyban megallapitott egyéb feltételek mellett —a 38.)
¢s 39.) pontban meghatdrozott kivételekkel csak az végezhet, aki tagja a MESZK-nek.

38.) Kamarai tagsag nélkiil is végezhet6 az el6z6 pontban meghatarozott tevékenység, ha azt
olyan személy végzi, aki kiilon jogszabilyban meghatarozottak szerint ideiglenes mikddési
nyilvéantartasba vétellel, tevékenységre jogositd engedély kiadasaval vagy elézetes bejelentés
alapjan jogot szerzett arra, hogy a mulkddési nyilvantartasba torténd felvétel nélkiil
egészségligyi tevékenységet végezzen Magyarorszagon.

Az egészségligyi szakképesitéssel nem rendelkezd egészségiligyi dolgozd az egészségiigyi
tevékenység végzése soran — ha ennek feltételei az Eiitv., valamint az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseir6l szolé térvény alapjan fenndllnak — kamarai tagsag nélkiil



valamely egészségiigyi szakképesités megszerzéséig mikodhet kozre a szakképesitéssel
rendelkezd egészségligyi dolgozdk ltal ellatandé feladatokban.

39.) Aki egészségiigyi tevékenységet kozszolgélati, kormanyzati szolgélati (a tovabbiakban
egylitt: kozszolgalati) jogviszony keretében eljarva, nem kizarélag egészségiigyi képesitéshez
kotott munkakorben végez, kérheti kamarai tagsiga sziineteltetését, vagy — amennyiben
kamarai tagsdggal nem rendelkezik — e jogviszonya keretében az egészségiigyi tevékenységet
kamarai tagsag nélkiil is végezheti.

40.) Ha a kozszolgédlati jogviszonyban all6 személy tovabbi — nem kozszolgalati —
jogviszonyban is egészségiigyi tevékenységet végez vagy kivan végezni, e tovabbi
jogviszonyéaban az egészségiigyi tevékenység végzés feltétele a kamarai tagsdg. Ez utodbbi
esetben a koOzszolgdlati jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenységgel
Osszefliggésben valamennyi kamarai tagsdghol eredé jog és kotelezettség sziinetel.

41.) A 38.) pontban foglaltaktol eltérden az, akinek kdzszolgalati jogviszonyban munkakéri
feladatai korébe tartozik a MESZK véleményezési jogaval érintett jogszabaly, illetve egyéb
dontés meghozatala vagy érdemi elSkészitése, € jogviszonya fennallasa alatt kamarai tagsaga a
torvény erejénél fogva sziinetel. A jelen pontban érintett tagot a jogviszony fennallasara
tekintettel bejelentési kotelezettség terheli.

A tagsagi viszony felfiiggesztése

42.) A teriileti szervezet irasbeli indokolt hatérozattal felfliggeszti a tagsagi viszonyat annak a
MESZK tagnak,

a.j akit a MESZK tagsdginak alapjaul szolgdld foglaikozasiol jogerds fiélettel hatdrozoi
idére eltiltottak, az eltiltas iddtartamara, ha a kamarabél etikai biintetésként nem zartak
ki,

b.) aki cselekvoképességet kizdro vagy korlatozon gondnoksdg hatalya ala kerdl.

43.) A felfuggesztés idGtartama alatt a tagségi viszonybdl eredd valamennyi jog és kotelezettség
sziinetel.

Az etikai biintetésben meghatérozott, a tagsigi jogviszony felfliggesztésére iranyuld jogerds
ctikai blintetés tartama alatt, ami 1-6 honapig terjedd lehet, a kamarai tagsagi viszony e térvény
erejénél fogva felfliggesztés alatt all. A tagsag felfiiggesztésére iranyuld etikai biintetést kiszabo
hatdrozatban arrl is rendelkezni kell, hogy a tag kamarai tagsagi viszonya a hatarozat jogerdre
emelkedésének napjatol a felfliggesztés etikai biintetés tartama alatt felfliggesztés alatt 4ll. A
tagsagi viszony felfliggesztése az etikai biintetés lejartat vagy — a jogerds etikai hatarozattal
szemben eredményesen érvényesitett jogorvoslat esetén — az etikai biintetés alkalmazhatosagat
kizédré dontés jogerére emelkedését kdvetd napon hatalyat veszti.

A tagsagi viszony megsziinése, sziineteltetése

44.) Megszlinik a tagsagi viszonya annak,
a.) aki tagsdgi viszonyardl irdsban lemondott. A lemondast az illetékes teriileti
szervezetnél kell bejelenteni, aki gondoskodik tagnyilvantartasbol vald torlésérdl.
Lemondasnak csak az ilyen targyu irdsban tett alairassal ellatott nyilatkozat tekinthetd.

b.) aki nem felel meg a 22.) pontban meghatarozott tagsagi feltételeknek,
c.) aki a kizaras jogerds etikai biintetésben részesiilt,

d.) aki a 36.) pont szerint a kamardba nem lenne felvehetd,

e.) atag halalaval,



f) akinél — elézetes felszolitast kdvetden - 6 honapot meghalado, lejart tagdij hatraléka
miatt inditott eljards nem vezetett eredményre,

g.) atagsagi viszony megsziintetésére iranyul6 eljaras lefolytatasa nélkiil annak, akinek 6
hoénapot meghaladé, lejart tagdijhatraléka van az alabbi feltételek egyiittes fennallasa
esetén:

- a tagdijhatralék rendezésére felszélitd levelet, hatdrozatot, végzést nem tudjak
részére kézbesiteni, mert a levél ,.cimzett ismeretlen”, ,.elko1t6z6tt”, vagy ,.cim nem
azonosithat6™ jelzéssel érkezik vissza az Orszagos Hivatal/Terlileti Szervezet
részére, €s

- aszemélyi adat- és lakcimnyilvantartast vezet6 hatésag Orszagos Hivatal/Tertileti
Szervezet altali megkeresése nem vezet eredményre.

Abban az esetben, ha az Orszagos Hivatal nem tudja kézbesiteni a tagnak a tagdijhatralék
rendezésére felszolitd levelet, értesiti az illetékes Teriileti Szervezetet arrol, hogy lakcim
(értesitési cim) hianyaban a tagsagi viszony megsziintetésére iranyuld eljaras nem indithaté
meg. A tagsagi viszony megsz{inésének napja: annak a hénapnak az utolsé napja, amelyben
a személyi adat- és lakcimnyilvantartast vezet6 hatosag levele megérkezik az Orszagos
Hivatal/ Tertileti Szervezet részére.

A Tagsagi viszony sziinetel a tag irdsbeli kérelme alapjan, ha ezt a kamarai tag keri, ¢€s
amennyiben tagdijtartozdsa van azt a MESZK orszagos tagdijszamlajara egy Osszegben

befizeti. A Qzuneteltetes 1deje alatt a tagsaﬂl vwzonvbol eredo valamennw jog és kmele7ett<eg
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rendelkezése hidnyaban — egészségiigyi tevékenységet nem vége7het‘
A tagsagi viszony megsziinésérdl és sziineteltetésérdl a teriileti elndkség hatdrozatot hoz.
A 6 honapot meghalado tagdijtartozassal rendelkezd tagok nem jogosultak a MESZK altal
nyujtott szolgéaltatasok igénybevételére.
45.) Ki kell zarni a MESZK-b6l azt, akit jogerdsen
a.) egy evet meghalado végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek,
b.) a szakdolgozdi foglalkozastdl végleges hatallyal eltiltottak.

46.) A tagsagi viszony megsziinésérdl és sziineteltetésérdl a teriileti elnokség hatarozatot hoz.
A hatarozat elleni jogorvoslatra a 31.) pontban foglalt rendelkezések iranyadéak.

A tagsagi viszony helyreallitisa

47.) Azt a szakdolgozét, akinek tagsagi viszonya a 44.) a.) alpontja alapjan sz{int meg, valamint
sziineteltetését kérte a tagsagi viszonyanak, kérelmére a tagfelvételre egyébkeént illetékes
tertileti szervezet ismét feiveszi a MESZK tagjai k6zé€.

48.) Az a szakdolgozd, akinek tagsagi viszonyat a 44.) b.)-d.) alpontja alapjan megsziintették,
kérelmére a MESZK tagjai k6zé ismét felvehets. A kérelem benyujtasaval egyidejlleg a
kérelmezdnek igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem all fenn, szabadsagvesztés
biintetését kitoltotte, illetbleg 6t a birdsag foglalkozasanak gyakorlasara ismételten alkalmasnak
talalta. Az egészségiigyi tevékenység jogszabalyban meghatarozott idétartamot meghaladé
megszakitasa esetén igazolni kell az ilyen esetre eldirt vizsga sikeres letételét is.

49.) A MESZK tagok kozé fel kell venni azt a — torvényben eldirt feltételeknek megfeleld —
kérelmezdt, akinek a kamarai tagsagat a tagdij meg nem fizetése miatt sziintették meg,
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amennyiben minden, a tagsdg megsziinéséig felmeriilé tagdijhatralékat, valamint a kamarai
tagsag megsziintetése iranti eljaras sordn koltségként felmertilt, a MESZK honlapjdn kézzétett
eljarasi dijat megfizeti.

50.) A tagsagi viszony felfliggesztésérél, sziineteltetésérol, illetéleg megsziintetésérdl szolé
dontést hozd szerv véglegessé valt hatdrozatat megkiildi az érintett személy egészségligyi
tevékenységének megfelelé mukodési nyilvantartast vezetd szervnek, a szakdolgozot
foglalkoztato  munkaltaténak, tovibba azon egeszségligyi  szolgaltatdé  miikédési
engedélyezésére jogosult szervnek, amely egeszseégiigyi szolgéltatondl a szakdolgozo
egeszségiigyi tevékenységet végez.

A kamarai tag jogai és kotelességei

51.) A MESZK tagjanak joga, hogy
a.) az alapszabdlyban meghatérozottak szerint kiildottnek, iigyintézé szerv tagjanak,
tisztségviselének valasszak; illetve vélasszon.
b.) igénybe vegye a MESZK szolgiltatasait,
¢.) az Alapszabaly keretei kdzott igényelheti a MESZK tdmo gatasat szakmali, etikai és jogi
kérdésekben,
d.) szavazati joggal részt vegyen a helyi szervezet taggytilésén,
¢.) a MESZK-t érint6 barmilyen iigyben kezdeményezzen, a kamara barmely szervéhez
kérdéseket intézzen, kérelmet nytjtson be, panasszal forduljon, illetve barmely
szervezetének javaslatot tegyen,
£) A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara tagja, jelolést hasznalja,
;o MESZK tagja a tagsaghdl credd jogait kozvedendi. iietve a nelyl szervezeten
keresztll, a taggyiilésen, az Alapszabdlyban és mas belsd szabalyzatokban <l6irt
modon gyakorolja,

o

o omastk MESZK taggal seakdolpozoi oy Chenvsig gyvakorldsaval Gsszelliggoen kiatak il

vitajaban egyezteté eljaras lefolytatasat igényelje.
52.) A MESZK tagjanak kotelessége, hogy

a.) betartsa a MESZK Alapszabalyaban és mas belsé szabalyzataiban foglaltakat,

b.) 15 napon beliil jelentse be, ha a kamarai tagsag feltételeiként felsoroltakban, illetve a
Tagfelveteli kérelemben szereplé adataiban véltozas kévetkezett be. Ugyanigy
jelentenie kell azt is, ha egészségiigyi tevékenységét befejezi, és nem kivan a
tovabbiakban a MESZK tagja lenni. Amennyiben bejelentési  kotelezettségét
elmulasztja, és nem kéri tagsdga megsziintetését, mind tagsagi viszonya, mind pedig
tagdijfizetési kotelezettsége - az egészségiigyi tevékenység befejezésének tényétol
fliggetleniil - tovébbra is fennall.

¢.) megfizesse az orszdgos kiild6ttkdzgviilés hatarozataban megallapitott tagdijat,

d) a szakdolgozdi és ellathatd egyéb tevekenységeit lelkiismeretesen, eskiijének
megteleléen, az Etikai Kodex, a jogszabalyok és a szakmai standardok alapjan,
koriltekintoen végezze, az adott helyzetben altalaban elvarhaté gondossaggal, legjobb
tudasa szerint jarjon el.

A tagdij

53.) A tagdij tényleges mértékét — az Ekt. keretei kdzott —az orszagos elndkség és a Teriileti
Elnokék Tanicsa ajanlasa alapjan az Orszagos Kiildottkozgyilés hatarozza meg és az
Alapszabélyban rogziti.
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54.) A tagdij mértéke a mindenkori minimalbér 0,65%-a.

55.) a.) A mindenkori tagdij 50%-at fizetik

a.a.) a nyugdijasok, amennyiben mas keresé tevékenységet nem folytatnak,

a.b.) a havi 87 6rat meg nem haladé részmunkaidds foglalkoztatottak.

a.c.) a rokkantsagi ellatasban részestilok.

b.) Tagdij mentességben részesiil az a szakdolgozé:

b.a.) aki a 65. életévét betdltotte,

b.b.) az Onkéntes segito,

b.c.) a szakdolgozo az elsd egészségligyi szakképesités megszerzésének evében.

Tagdijfizetési kotelessége kovetkezd év januar 1-t6l lesz hatélyos.

b.d.) aki CSED/GYED/GYES/GYET (f64llast anya) ellatasban részesiil, tovabba

a tartdsan beteg gyermeket gondozé sziild, amennyiben mas keresé tevékenységet

nem folytat,

b.e.) a munkanélkiili szakdolgoz6, ha munkanélkiili statuszat 3 havonta igazolja

a Teriileti Szervezet felé.

b.f) fizetés nélkiili szabadsagon 1évé szakdolgozod, a fizetés nélkiili szabadsaga

idejére.
Aza.),b.b.),b.c), b.d),b.e), b.f)pontban jeldlt kedvezményezett tagot az 52.) b.) pont alapjan
bejelentési kotelezettség terheli — egységes nyomtatvanyon -, a jogosultsag keletkezesével és
megsziinésével kapcsolatban egyarant. A tagdijkedvezmény a bejelentést kdvetd honaptdl illeti
meg a tagot. Tagdijkedvezmény visszamendleges érvényesitésére nincsen lehetdség. A tagdi)
kedvermenyek akkor vehetok 1génybe, ha a kerelmezonek - nem uj belépo eseten - nincs ket
honapot meghalado tagdijtartozasa a kedvezmény felhasznatasakor. Tagdij kedvezmények nem
vonhatéak Ossze. A tagdijkedvezményre jogositd feltételek megsziinése esetén a
fagdijkedvesinény a bejelentest Kovetd hanaptol sztinik meg

56.)
A.) A tagok a tagdijat a MESZK orszagos tagdijszamlajara fizetik be, melynek modjai elozetes
nyilatkozat alapjan:
a.) munkabérbdl, munkaltatd altali levonassal az esedékes hdnapot koveté honap 10.
napjaig atutalva, vagy
b.) atutalassal havonta az esedékes hénap 15. napjaig, vagy
c.) atutalassal félévente: a targyév marcius 15-ig és szeptember 15-ig vagy

d.) csekken vagy atutaldssal évente egy Gsszegben, a targyév majus 15-ig. A targyév majus
elseje utan keletkezett tagsagi viszonyok esetében csekkes befizetés akkor lehetséges,
ha a targyévben fizetend¢ tagdijfizetési kotelezettség mértéke meghaladja a 3 honapot,

vagy
e.) webes felilleten torténd bankkartyas fizetéssel.

B.) Egyéb tagdijfizetési modok:
a.) a munkaltatd szamla ellenében, 4tutalassal 4tvallalja a tagdijfizetést a tagok
nevesitésével, évente, vagy félévente, az A.) pont c.), d.) pontjaiban meghatarozott
idSpontokra tekintettel,
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b.) a fenntart6 szémla ellenében, havonta t6rténd atutaldssal atvéllalja a tagdijfizetést g
tagok nevesitésével.

57.) A tagdijfizetési kotelezettség a tagsig kezdetét kovetd teljes honap elsd napjatol keletkezik,
és ekkort6l esedékes az év hatraléve részére aranyosan.

IV.FEJEZET

A MESZK SZERVEZETI FELEPITESE

58.) A MESZK torvényben meghatarozott feladatait a helyi szervezetek, tertileti szervezetek,
szakmai tagozatok, valamint az orszdgos szervezet utjan latja el.

Az orszagos szervezet

59.) Az orszigos szervezet a MESZK orszagos képviseleti és ligyintézo testiileteibél, valamint
az Orszagos Hivatalb6l (tovidbbiakban: OH), a MESZK Szakképzési, Oktatasi és
Tovabbképzesi Igazgatosaghdl (tovahbiakban: SZOTI) és az Orszagos Titkdrsagbél
(tovdbbiakban: Titkarség) all.

60.) Az orszagos szervezet jogi személy.

61.) A MESZK legtbb képviseleti szerve az Orszagos KildSttkazeviilés.

Az Orszigos Kiild§ttkézgyiilés feladata
62.) Az Orszagos Kiildartkozgyiilés kizaralagos hatiskorebe tartozik:

a) a MESZK Alapszabdlya. Etikai Kodexe, és a Valasztott Személyekre Vonatkozo
Felel6sségi Szabalyok elfogadasa, modositasa,

b) az Orszagos Elnokség tagjainak, valamint az Orszagos Etikai Bizottsag elndkének és
tagjainak, az Orszigos Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak, valamint az Etikai
Kollégium elnbkének és alelndkének, valamint harom tagjanak megvalasztasa,

¢) az Orszdgos Elnokség, az FEtikai Bizottsag és a Feliigyeld Bizottsdg éves
beszdmolojanak az elfogadasa, legkésébb a targyévet kovetd év majus 30. napjaig,

d) a MESZK éves koltségvetésének elfogadasa legkés6bb a targyév majus ho 30. napjaig,
¢s a koltségvetés végrehajtasardl szold szamviteli torvény szerinti beszdmoldnak az
elfogadasa, legkésdbb a targyévet kovetd év majus ho 30. napjaig,

¢) az éves munkaterv elfogadasa, legkéssbb a targyév méjus ho 30. napjaig,

t) dontes alapitvanynak, gazdasagi vallalkozasnak az Orszagos Szervezet altali

letrehozasarol, megsziintetésérol,

az Orszagos Elndkség és a Teriileti Elnokok Tandcsa (tovabbiakban: TET) ajanlasa

alapjan meghatarozott fizetend§ éves tagdij mértékének, valamint a teriileti szervezetek

¢s az orszagos szervezet tagdij hanyadanak elfogadasa,

h) az orszagos szervezet mas 4llandéd bizottsagai beszamoldjanak elfogadasa,

1) atagsag javaslata alapjan évente az Elndkseg altal eloterjesztett ,, Tiszteletbeli tag” cim
adomanyozasa,

J) mindazok az iigyek, amelyeket az Ekt. vagy az Alapszabaly a kiildottk6zgyiilés
kizarélagos hat4skorébe utal.



63.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés tagjai:

a.) a Terlileti Szervezetek képviseleti szervei altal, a teriileti képviseleti szerv tagjai koziil
4 évre megvalasztott 2 & + 1 000 teriileti szervezeti tagonként 1 {6, valamint az
Orszagos Tagozati Valasztmanyi Gyilés altal tagozatonként megvalasztott 2 f0 kiildott
szavazati joggal,

b.) a MESZK Orszagos Tisztségviseldi és a Teriileti EIn6kok tandcskozasi joggal,

¢.) a MESZK Orszagos Etikai Bizottsiganak, Feliigyelé Bizottsaginak, valamint az
Alapszabaly szerint létrehozott més allandd bizottsdgok elndkei, tovabbad az Etikai
Kollégium elndke tanacskozési joggal.

A Orszagos Kiildottkozgyiilés 6sszehivasa

64.) Az Orszagos Kiildottkozgytlést az Orszagos Elndkség hivja Ossze sziikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal.

65.) A Orszagos Kildottkozgytilést 6ssze kell hivni, ha azt:
a.) a Felligyel6 Bizottsag az ok és a cél megjeldlésével irdsban inditvanyozza,

b.) az Orszéagos Kiildottkdzgy(ilés tagjainak tizede az ok és cél megjeldlésével az Orszagos
Elndkségnél irdsban inditvanyozza,

c.) a bir6sag elrendeli.

66.) Az Orszagos Kiildottkozgylilésre sz616 meghivokat az Orszagos Kiildottkozgytlés napjat
legalabb & nappal megel6zden a tagok részére irdsban, - postai uton vagy elektronikus formaban
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napirendjének siirgdssége indokolja, rovidebhb 1dén helil. de a kiildottkdzgytlést megeldzden
legalabb harom nappal mas, dokumentélhatd Uton is 6ssze lehet hivni. A meghivo tartalmazza
a  Kildattkdzevitlés  id@pontiat és helvét. o napirendet. wvalamint a kiildottkézgviiles
hatarozatkeptelensege esetere a megismetelt kozgyules heiyet es idejet

67.) Ha az Orszagos Kildottkozgytilés Osszehivasara nem szabélyszerien kerilt sor, az
Orszagos Kiildottkozgylilés megtartdsara csak valamennyi szavazasra jogosult jelenleteben
kerlilhet sor, ha a szavazasra jogosult kiild6ttek a kildottkozgyiilés megtartdsa ellen nem
tiltakoznak.

Hatarozathozatal

68.) Az Orszagos Kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a kiildottek tobb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kiildottkozgy(ilést a hatarozatképtelen kiildottkozgyiilest kovetd
harminc napon beliili id6pontra véltozatlan napirenddel Gjra dssze kell hivni. A megismételt
Orszagos Kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb egyharmada
jelen van.

69.) A meghirdetett idépontban hatdrozatképes, de id6kézben hatarozatképtelenné valt
kiildottkozgytilés érvényes szavazassal lezart dontéser hatalyba lépnek. Az elmaradt napirendi
pontok kozil azokat, amelyekben a dontést jogszabaly irja eld, a kovetkezd Orszagos
Kiild6ttkdzgytilésen napirendre kell tiizni.

70.) Az Orszagos Kiildottkozgytilés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint
50%-anak az egyetértd szavazatdval hozza meg. Az Alapszabaly elfogadasihoz és
médositasdhoz a szavazasra jogosult jelenlévok kétharmadanak egyetértd szavazata sziikséges.

71.) Szavazat-egyenléség esetén az Orszagos Kiildottkozgytilés elé terjesztett inditvanyt
(javaslatot) elutasitottnak kell tekinteni.
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Az Orszagos Szervezet iigyintézé, illetve ellendrzé szervei

72.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés kizarolagos hataskorébe nem tartozd, jogszabalyban,
illetve az Alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatasira az Orszagos Kiild6ttkozgytilés
orszagos ligyintézo, illetve ellenérzd szerveket és tisztségviseldket valaszt.

73.) Az Orszagos Szervezet ligyintéz6 szervei:
a.) Az Orszagos Elnokség (tovabbiakban: OE),
b.) a Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FB),
c.) az Orszagos Etikai Bizottsag (tovabbiakban: OEB),
d.) Etikai Kollégium (tovabbiakban: EK),
e.) mas allando bizottsagok.

74.) Az Orszagos Szervezet mas allandé bizottsagai:
a.) Humanpolitikai és MinGségfejlesztési Bizottsag (tovabbiakban: HMB),
b.) Vélasztasi Bizottsag

Az Orszagos Elnokség

Az Orszagos Elnokség tagjai: elnok, négy alelndk, fotitkar, titkarok.

75.) A négy alelndkbol 1 f6 tagozatokat is képvisel6 alelnokként, 1-1 f6 pedig az alapellatas,
jarobeteg-ellatas és fekvobeteg-ellatas korében miikodé szakdolgozok képviseldjeként keriil
megvéalasztasra.

76.) Titkarok: Kiilkapcsolatokért felelds, Valasztasi eljarasokért felelds és Tarsadalmi, szakmai
szervezetekkel valé kapcsolattartasért felelds titkar.

77.) Az Orszagos Elnokség feladata és hataskorei

a.) Az Orszagos Elnokség kizardlagos hataskére a 9.) d), j), k), n), 10.) a), b), 11.)
pontokban foglalt jogkorok gyakorlasan tul az alabbiak:
a.a) az Orszagos Kiildottkozgytilés iiléseinek 6sszehivasa,
a.b) a kamarai hatdsagi tigyekben masodfokon valé eljaras,
a.c) a MESZK feladatkdrében meghatarozott véleményezési jog gyakorldsa az érintett
szakmai tagozat bevonasaval,
a.d) az Orszagos Szervezet mas allando és eseti bizottsagai tagjainak felkérése,
a.e) az Orszagos Kiildottkozgyiilés hatarozatai végrehajtasanak, a MESZK folyamatos
miikodésének orszagos szintii operativ, szakmai szervezése, iranyitasa,
a.f) amennyiben az Orszagos Elnok munkaviszonyban latja el tisztségét, felette az egyéb
munkaltatoi jogkort az Orszagos elndkség SzMSz —ében meghatarozott tisztségviseld
latja el
a. h) azon feladatok végrehajtisa, amelyekkel az Orszagos Kuldottkozgyulés megbizza
és dontés azokban az ligyekben, amik nem tartoznak az Orszagos Kiild6ttkozgytilés
hataskorébe,
a.1) az OH iranyitasa,
a.j) az orszagos szervezet vagyonanak kezelése,
a.k) a Teriileti EInokok Tanacsanak (tovabbiakban: TET) és a Szakmai Tagozatvezetok
Tanécsanak (tovabbiakban: SZTT) 6sszehivasa,
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a.]) referensek, tandcsadok megbizdsa vagy munkavallaloként torténé alkalmazasa
meghatarozott feladatok ellatasara,

a.m) dontés partold tag cim adomanyozasarol.

b.) Az Orszagos Elnokség feladata orszagos, vagy tobb teriileti szervet érint6 ligyekben:
9.a), g), m), 19.) pontokban foglaltak.

c.) Az Orszagos Elndkség tovabbi feladatai

c.a) figyelemmel kiséri a szakdolgozéi hivatas szakmai és etikai szabalyainak betartasat.
Sziikség esetén etikai eljarast kezdeményez.

c.b) a MESZK orszagos szintii képviselete, tudoméanyos tevékenységének tervezése,
irdnyitasa,

c.c) palyazatok figyelemmel kisérése, kiadvanyok gondozasa,

c.d) a tagsag tajékoztatasanak biztositasa.

Az Orszagos Elnokség miikddése
78.) Az OE sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal tilésezik.

79.) Az OE iiléseit az elndk, akadalyoztatdsa esetén az altalanos alelndk hivja Ossze irasban az
lilést megel6z6en 8 nappal, a napirend egyidejii kozlésével. Az elndkségi iilést az elndk-siirgds
esetben - az ok és a cél megjelolésével 8 napnal rovidebb hataridével is Osszehivhatja
elektronikus vagy telefonos Uton. Az elndkségi iilés — indokolt esetben — elektronikus
hirkozlési eszkdz 1tjan is megtarthatd. Az elektronikus hirkdzlési eszkdéz utjan torténd
elndkségi 1iilések lebonyolitasara vonatkozé részletes szabalyokat az OE Ugyrendje
tartalmazza.

80.) Ossze kell hivni az OE iilését, ha azt:
a.) legalabb harom elntkségi tag egyiittesen irdsban, ok és cél megjeldlésével az elnoknél
inditvanyozza,
b.) aFB elntke az eln6knél - ok és cél megjeldlésével irasban inditvanyozza.

81.) Az elnokség lilésein a FB elndke, és az OEB elndke tanacskozasi joggal részt vesz, az
allandé bizottsagok elndkei, az orszagos szakmai tagozatok vezetdi valamint, az Orszagos
Hivatalvezet6 meghivas alapjan részt vehetnek. Az orszagos szakmai tagozat vezetdjét minden
olyan esetben meg kell hivni, amikor szakmai tagozatot érintd ligyet targyal az OE.

82.) Az OE hatarozatképes, ha ilésein tagjainak legalabb a fele, valamint az elndk,
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk jelen van.

83.) Az OE hatarozatait egyszer(i sz6t6bbséggel hozza meg. Kiilondsen indokolt esetben az
Orszagos Elnok az ok és a cél megjeldlésével elektronikus tdvszavazast is eldterjeszthet. Az
elektronikus uton térténd tavszavazas soran az OF hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza meg.

84.) Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
85.) Az OE miik6désre vonatkozé szabalyzatait hatarozat formajaban fogadja el.

86.) Az OE iiléseir6l emlékeztetot és hangfelvételt kell késziteni, amely tartalmazza az
elhangzott véleményeket, javaslatokat és a hatdrozatba foglalt dontéseket. Az emlékeztetOben
a kisebbségi véleményt is rogziteni kell. A tavszavazasrdl hitelt érdemld jegyzokonyvet kell
késziteni.
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87.) A MESZK orszagos tisztségviseléi:
a.) az elnok,
b.) az aleln6kok,
c.) a fotitkar,
d.) a titkarok,
e.) az OEB elnéke és a bizottsag tagjai,
f.) aFB elndke és a bizottsag tagjai,
g.) amas allando bizottsigok elndkei és tagjai, a valasztasi bizottsag tagjainak kivételével,
h.) az EK elndke, alelndkei,
1.) orszagos szakmai tagozatok vezetdi.

Orszigos tisztségviselok feladatai

88.) Az elnik feladata

a.) a MESZK képviselete a hatosagok el6tt és harmadik személyekkel szemben,

b.) a MESZK iranyitasa, dontés az Orszdgos Kiildottkdzgyiilés kizardlagos hataskOrébe
nem tartozo €s az OF hataskorébe tartozo kérdésekben,

¢.) az egészségpolitika alakulasanak, jogszabéalyok eldkészitésének figyelemmel kisérése,

d.) kapcsolat  tartdsa az allamigazgatas szerveivel. szakmai szervezetekkel.
dnkormanyzateckkal, kamardkkal, valamint dllandé meghivoiikénl sl vesz  as
Orszagos Szervezet mas allandd bizottsagainak iilésein,

¢.) az OE uleések idejének kitlizése, a napirendi pontok meghatarozésa, az iilések vezetése,

t.) ddntés elkészitése az OF {ilések kéz6tti idészakban a7z OF hatdskarehe ytalt tigvekben,

g ) TET uleseinek vezetese,

h.) A MESZK Orszigos Szervezete foallasu tisztségviseldi, tovabbd az Orszagos Hivatal
vezetOje felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogok
kivételével az egyéb munkaltatéi jogok gyakorléasa.

Az elndk feladatait irasban atruhdzhatja az OF tagjaira. A bankszamla feletti rendelkezési jogot
a fotitkdrral vagy valamelyik alelndkkel egyiittesen gyakorolja.

89.) Az elnokot akaddlyoztatasa esetén teljes jogkérrel az altalanos alelndk, illetve a fotitkar,
eseti meghatalmazas alapjan valamelyik alelnok képviseli.

90.) Az alelnokok feladatai:
a.) folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatdsi szintet érintd egészségpolitika alakulasat,
jogszabaly eldkészitéseket,
b.) dontéseket készitenek eld az ellatasi szintet érintéd elndkségi kérdésekben,

¢.) kapcsolatot tartanak az ellatasi szintnek megfeleléen az allamigazgatas szerveivel,
szakmai szervezetekkel, onkormanyzatokkal, kamarakkal,

d.) egyes kérdésekben az ellatasi szintnek megfeleléen képviselik a MESZK érdekeit,
véleményét,

e.) meghatalmazas alapjan képviselik a MESZK-t.
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91.) Az altalanos alelnék:
a.) képviseli az elndkségben a szakmai tagozatokat, figyelemmel kiséri és koordinalja
munkajukat,
b.) vezeti az SZTT iiléseit.

92.) A fotitkar feladatai:
a.) kapcsolattartas a jogi referenssel, az Orszagos Hivatal vezetéjével,
b.) elndkségi, kiildottkozgytilési hatarozatok elokészitése, kozzététele,
c.) szakdolgozokat érint6 jogszabalyok nyomon kovetése,
d.) Alapszabaly modositasok el6készitése,
e.) részt vesz a kamarai hatdsdgi tigyek masodfoku eljarasaban (kivéve az etikai iigyeket),

f.) segiti a teriileti szervezetek hatosagi ligyintézését.

93.) A titkdrok és feladataik:
a) Kilkapcsolatokért felelés titkar feladata: kapcsolattartas kiilfoldon mikodé
kamarakkal, szakmai szervezetekkel.
b.) Valasztasi eljarasokért felelds titkdr feladata: a vonatkozd szabdlyzatok
aktualizalasa,

c.) Tarsadalmi, szakmai szervezetekkel valo kapcsolattartasért felelds titkar feladata: a
tarsadalmi,szakmai szervezetekkel torténd egylttmikddes folyamatos biztositasa.

A Feliigyelo Bizottsag

043 A FB ellendrzi o MESZK mikddésére. gazdilkodisira. pénzitgvi-szdmviteli rendjére
vonatkozo jogszabalyok es belso szabalyok ervényesulését.

95.) A FB a MESZK {gyintéz6 és lgyviteli szerveitol, azok tisztségvisel6itdl, az OH -tol,
valamint az orszdgos szakmai tagozattdl, a helyi, terlileti szervezetektdl minden olyan adatot,

tajékoztatast megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak
ellatasdhoz sziikséges. Az érintetteknek az adatokat rendelkezésre kell bocsataniuk.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységébe kiilso szakértOket vonhat be.

96.) A FB elndkét és 6 tagjat a MESZK Orszagos Kildottkozgyiilése valasztja meg 4 €vi
idotartamra. A MESZK FB-ba az egészségligyért felel6s miniszter egy —kizardlag tanacskozasi
jogkarrel rendelkezo — allando tagot delegal.

97.) A FB elnokévé és 6 tagjava megvalasztott személy az 0j tisztsége elfogadsatol szamitott
15 napon belll azokat a gazdasagi tarsasdgokat, illetve mas szervezeteket, amelyeknel mar
felligyeld bizottsag vagy egyéb szerv tagja, irasban tajékoztatni koteles.

98.) A FB tevékenységét az Ekt., mas hatdlyos jogszabalyok és az Alapszabaly szerint végzi.
99.) A FB tagjai tevékenységiikért kizardlag az Orszagos Kiildottgytliésnek tartoznak

felelosséggel, és feladataik ellatdsa korében résziikre csak a Orszagos Kiildottgytlés adhat
utasitast.

100.) A FB feladat- és hataskore kiillonosen:
a.) Ellenérzi a MESZK miikodésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére
vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyzatok érvényesiilését.
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b.) Osszehivja az Orszagos Kildéttkozgytilés rendkiviili ilését, €s javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a MESZK orszagos ligyintézd és ellendrzé
szervel, illetve tagjai tevékenysége jogszabédlyba, az Alapszabalyba, illetve az
Orszdgos Kiild6ttkdzgytilés hatdrozataiba litkozik, vagy egyébként sérti a MESZK
vagy a tagok érdekeit.

c.) Kaoteles megvizsgalni az Orszagos Kiild6ttkozgylés ilésének napirendjén szereplé
valamennyi jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely az Orszagos
Kiildottkozgytilés kizarolagos hataskdrébe tartozo ligyre vonatkozik.

d) Az Orszagos Kiildottkozgytilés a MESZK  Orszdgos Szervezete &ves
koltségvetésérdl és az éves koltségvetési beszamolorol csak az FB véleményének

ismeretében donthet.

e) A terileti szervezetek Szamvizsgald Bizottsagai miikddésének koordinalasa és
ellendrzése.

f) Indokolt esetben a MESZK béarmely tisztségviseljének és nem tisztségvisels
tagjanak {rdsban torténé visszahivas kezdeményezése,

g.) A FB ligyrendjének megalkotasa.

101.) MESZK orszagos szervezeténél teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
munkaszerz8désének megkstését és modositasat az FB elndke ellen jegyzi.

102.) A FB koteles az intézkedésre jogosult szervet tajekoztatni és annak oOsszehivasat
kezdeményezni, ha arré! szerez tudomast, hogy
2 2 MESZK mukodese soran olyan jogszabdlysertés vagy a MESZK érdekent
egycbkeént slyosan sértd esemeény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
szerv dontését teszi sziikségessé;

b.)  atisztségviselSk felel6sségét megalapozo tény meriilt fel.

103.) Ha a FB inditvdnyéra - annak megtételétél szamitott 30 napon beliil - nem hivtak dssze a
MESZK Orszagos Kiildottkozgytilését, a hataridé eredménytelen eltelte esetén erre a FB is
jogosult.

104.) A FB haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellaté szervet, ha az arra jogosult
szerv a térvényes miikddés helyreallitisa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A Feliigyelo Bizottsag mukéodése
105.) A FB testiiletként jar el, Giléseit sziikség szerint, de félévente legalabb egyszer 3sszehivja.

106.) A FB hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van; hatirozatat egyszerl
sz6tobbséggel hozza.

107.) A FB tagok személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

108.) A FB egyes ellenérzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megeszthatja tagjai kozott.

109.) A FB iiléseit az elnok hivja 6ssze és vezeti.

19



110.) Az iilés Gsszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a FB legalabb 2 tagja irdsban kérheti
az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill kételes intézkedni a FB
tilésének 30 napon beliili idépontra térténd dsszehivasardl. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz

eleget, a tag maga jogosult az {ilés 6sszehivasara.
111.) Tagjai a MESZK Orszagos Elndkségének iilésein tanicskozési joggal részt vehetnek.

112.) Ha a FB tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatdrozott 1étszdm ald csokken, vagy
nincs, aki az ilését Osszehivja, a MESZK elndke a FB rendeltetésszerli mikddésének
helyreallitasa érdekében az ok bekdvetkeztétsl szamitott 30 napon beliili iddpontra koteles
Osszehivni az Orszagos Kiildottkozgytilést.

Az Orszagos Etikai Bizottsag
113.) Az OEB az elnokbol és 10 tagbdl 4all. Az elndkét és a tagokat az Orszagos
Kiildottkozgyiilés titkos szavazassal valasztja meg.
114.) Feladata:
a.) lefolytatja a masodfoku etikai eljarasokat,
b.) elkésziti a vonatkozo jogszabalyok figyelembevételével és azokkal Osszhangban az
Etikai Eljarasi Szabalyzatot, melyet évente felllvizsgal,

115.) Az OEB elnoke a bizottsag munkajarol rendszeresen tajékoztatja az OE-t és évente egy
alkalommal beszamol az Orszagos Kiildottkozgyiilésnek, tovabba statisztikai adatgytijtés
céljabdl adatokat szolgéltat az Orszagos Hivatal szamara, az etikai eljarasi szabalyokban
meghatarozott adattartalommal

116 ) Az OEB miikddésére a 123 ¢.), d.) pontokban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni

Etikai Kollegium
117.) A MESZK az Etikai Kodex tartalmat érint6 javaslatok kidolgozasara Etikai Kollégiumot
(tovabbiakban: EK) mikddtet.

118.) Az EK a MESZK Orszagos Kiildottkozgytilése altal — titkos szavazassal, 4 évre -
vélasztott elndkbdl, alelndkbol, tovabba 3 tagbdl all.

119.) Az EK hivatalbdl, vagy a MESZK elnokének felkérésére véleményt nyilvanit és javaslatot
tesz a MESZK miikodésére vonatkozo szabdlyok targyaban, els6sorban azok direkt vagy
indirekt etikai normai tekintetében, tovabba altaldban a szakdolgozdk tevékenységével

Osszefliggd elvi etikai dllasfoglalasok targykdrében.

120.) A MESZK Etikai Kodexét a MESZK honlapjan elektronikus uton, nyomtathatd,
elmenthet6 és kimasolhatd formaban kozzé kell tenni.

121.) Az EK a szakdolgozokra, valamint a MESZK miikodésére kiterjedd etikai elvek,
szabalyok, vélemények és allasfoglalasok kialakitasa soran egyiittmikddik a MESZK OEB-al.

122.) Az Etikai Kollégium miikédésére a 123.) c.), d.) pontokban foglaltakat értelemszertien
alkalmazni kell.

Mas allandé bizottsagok
123.) A mas alland6 bizottsdgok k6zos szabélyai:

a.) A maés allandd bizottsagok az Orszagos Kiildottkozgytilés illetve az OE tanacsado,
véleményez6 szervel.
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b.) A bizottsdgok az elnokbdl és legalabb 4, legfeljebb 12 tagbél allnak, a tagokat az OF
vélasztja meg a Teriileti Szervezetek javaslatai alapjan. A bizottsidgok feladataik
ellatisdhoz alland6 vagy eseti szakértoket is igénybe vehetnek, akikre az Alapszabaly
256.) pontja kivételével nem terjednek ki a tisztségviselok Osszeférhetetlenségére
vonatkozo szabalyok.

¢.) Miikédésiikhdz szikséges koltségeket a MESZK éves koltségvetésében kell
meghatarozni.

d.) Miikodésiikhoz sziikséges ugyviteli feltételeket az Orszégos Szervezet titkdrsaga
biztositja.
e.) félévente legaldbb egy alkalommal iiléseznek.

f.) Kiilénosen indokolt esetben a mas 4lland6é bizottsagok elndkei az ok és a cél
megjeldlésével elektronikus tdvszavazast is eléterjeszthetnek. Az elektronikus Gton
torténd tdvszavazas soran a bizottsigok dontéseiket egyszerii tobbséggel hozzak meg.

g) A bizottsagi iilés — indokolt esetben — elektronikus hirkdzlési eszkéz utjan is
megtarthatd. Az elektronikus hirkdzlési eszkdz Gtjan torténd llések lebonyolitasara
vonatkozo részletes szabalyokat a bizottsagok Ugyrendje tartalmazza.

124.) A mas allandé bizottsiagok ltalinos feladatai:

a.) v€leményezik a feladatkoriiket érintd, az Orszagos Kiildéttkdzgyiiléshez benyujtasra
keriil§ eloterjesztéseket,

b.) teladatkdriikben javaslator terjeszthetnek a7 OF és a7z Orszagos Kiildattkézgviilés elé
¢.) A mas alland6 bizottsagok tigyrendjiiket maguk édllapitjak meg.

d.) Evente egy alkalommal beszdamolnak az Orszagos Kilddttkozgytilésnek.

Humainpolitikai és Mindségfejlesztési Bizottsag
125.) Feladata:
a.) ajanlasokat tesz humanpolitikai és mindségfejlesztési stratégiakra,

b.) részt vesz a mindségiigyi rendszerek ellendrzési szempontjainak kidolgozasaban.

Valasztasi Bizottsag
126.) Feladata:

a.) felkéri a Jelols- és Szavazatszamlalo Bizottsagot a valasztast megelézé 20. napig a
Helyi/Teriileti/Orszagos Szervezet tagjai koziil, errdl hatarozatot hoz,

b.) a valasztdi névjegyzék Osszeallitasa,

c.) aszavazolapok elkészitése,

d.) a vélasztasok lebonyolitésa,

€.) a vélasztas eredményének kihirdetése,

f.) a valasztési eljarasrol jegyzO6konyv készitése,

g.) a valasztasokkal kapcsolatos kifogasok elbiralasa.



Orszagos szervezet tandcsado testiiletei, referensei:

127.) Tertileti EIn6kdk Tanacsa (tovabbiakban: TET)

A TET a MESZK tanédcsado testiilete, amelynek tagja minden teriileti szervezet elndke (20 £5)
szavazati joggal. A Teriileti Szervezet Elnokének akadéalyoztatdsa esetén a Terlileti Szervezet
Elndke jogosult irasban helyettest delegalni a Teriileti Szervezet elndkségi tagjai koziil.

128.) A TET feladatai:

a.) ajanlast készit az éves kamarai tagdij mértékér6l, valamint a teriileti szervezetek és az
orszagos szervezet tagdij hanyadanak elosztasarol az OE szamara,
b.) ateriileti szervezetekre vonatkozoan javaslatot tesz, kiilonds tekintettel:
b.a) a gazdalkodasi szabélyzat tartalmanak kialakitasara,
b.b) akamarai nyilvantartas vezetésére és az ezzel kapcsolatos feladatok megosztasara.
b.c) szakmai tovabbképzések ellendrzési szempontjaira €s operativ megvaldsitasara.

c.) A TET véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kamarat érint6 ligyekben az OE felé.

d.) Szabdlyzatok kidolgozasaban javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, melyet az orszagos
elndkség hatarozatainak meghozatalakor figyelembe vesz.

129.) A TET mikodése:

a.) sziikség szerint, de legalabb haromhavonta iilésezik;

b.) tléseit az OF késziti el6 (figyelembe véve a TET tagjainak javaslatait is), hivja 6ssze és
a MESZK elnoke vezeti, aki akadalyoztatasa esetén maga dont a helyettesiteserol;

c.) ilesein részt vehetnek:
car szavazati jeooal o Teritlet! Syervererek endker o MES7EK elndke & alialinas alelndke
¢.b) tandcskozasi joggal az OF tagjai, a FEB és az OEB elndke, tovabba az OH vezetd,

meghivas alapjan valamennyi bizottsag elndke;

d.) az ilés — indokolt esetben — elektronikus hirk6zlési eszkéz utjan is megtarthatdé. Az
elektronikus hirkdzlési eszk6z Gtjan torténé iilések lebonyolitasara vonatkozé részletes
szabalyokat a TET Ugyrendje tartalmazza.

130.) Szakmai Tagozatvezeték Tanacsa (tovabbiakban: SZTT)

A SZTT a MESZK szakmai tandcsado testiilete, amelynek tagja minden orszagos tagozatvezetd
szavazati joggal. Az orszagos tagozatvezet6t akadalyoztatisa esetén az orszagos tagozatvezetd
helyettes, illetve az orszagos tagozatvezet altal irdsban megbizott tagozati tanacsado testiileti
tagja képviseli, aki az tilésen szavazati joggal bir.

131.) Az SZTT teladatai:

a.) elkésziti éves munkatervét, és a feladatok elvégzéséhez sziikséges koltségvetés
kialakitasanak szempontjait.

b.) a szakmai tagozatokra vonatkozodan javaslatot tesz:
b.a)  aszakmai vizsgabizottsagi delegélas rendjére,
b.b)  szakmai tovabbképzések ellendrzési szempontjaira és operativ megvaldsitasara,
b.c)  aszabadon vélaszthato tovabbképzések szervezésére.

c.) az OE altal az SZTT elé hozott (igyekben véleményt nyilvanit és javaslatot tesz.
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d.) elékészitik az OE éves beszamoldjaban a szakmai tagozatok miikédésre vonatkozo
fejezetet.

132.) Az SZTT mikodése:
a.) szikség szerint, de legalabb hirom havonta iilésezik;

b.) iiléseit az OE késziti el6, hivja ssze és a MESZK altalanos alelnéke vezeti, aki
akadalyoztatasa esetén maga dont a helyettesitésérdl;

c.) Ulésein részt vehetnek:

c.a) szavazati joggal a szakmai tagozatok vezetdi, a MESZK elnoke és altalanos
alelnoke;

c.b)  tandcskozasi joggal az OE tagjai, a FEB és az OEB elndke, tovabba az OH
vezetd, meghivas alapjan valamennyi bizottsag elndke;
d.) az ilés — indokolt esetben — elektronikus hirkdzlési eszkdz utjan is megtarthatd. Az
elektronikus hirkozlési eszkdz Utjan torténd ilések lebonyolitasdra vonatkozd részletes
szabélyokat az SZTT Ugyrendje tartalmazza.

Orszagos Hivatal
133.) A MESZK orszégos szervezetén beliil az OE irdnyitasdval OH miikddik.

134.) Az orszagos képviseleti, illetdleg ligyintéz8 kamarai szervek vagy azok valamely
tisalsegviseldjének  Rizardlagos hataskoiebe nemr tartozo  orszagos  kamarar  leiadatok
irdnyitasara, illetve 6sszehangoldsdra orszagos tigyviteli feladatokat ellaté OH miikodik.

135.) Az OH vezetését az OE-el munkaviszonyban 4116 hivatalvezetd latja el. A hivatalvezet
felett a munkaviszony letesitésével es megszunteteseve! kapeselatos jogokat az OE, az egyéb
munkaltatoi jogokat az elndk gyakorolja.

136.) A hivatalvezeté csak kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy kézigazgatasi tanulmanyok
szakirdnyu szakképzettséggel, vagy korményzati tanulményok szakiranyt szakképzettséggel
rendelkez6 személy lehet. Ett6l eltérden hivatalvezetéi feladatokkal olyan felséfoku iskolai
vegzettséggel rendelkezd személy is megbizhato, aki kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik,
feltéve, hogy a kinevezéstol szamitott harom éven beliil véllalja kozigazgatasi szakvizsga, vagy
a kdzigazgatasi szakvizsga aloli — teljeskoriien kozigazgatasi jellegiinek mindsitett tudomanyos
fokozat alapjan — mentesités megszerzését. A hataridd eredménytelen cltelte esetén a
hivatalvezetd munkaviszonya a térvény erejénél fogva sziinik meg.

137.) A hivatalvezeté helyettese felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat az elnSk. az egyéb munkaltatdi jogokat a hivatalvezetd gyvakorolja.

138.) Orszagos Hivatal feladatai:
a.) orszagos iigyviteli feladatok végzése,
b.) az Orszdgos Kiild6ttkozgytilés altal megallapitott tagdijak beszedése és kezelése,

c.) a MESZK tagdijszdmlédjar6l a Teriileti Szervezetek, valamint az Orszidgos Szervezet
milkddeséhez az Orszagos Kiildottkozgytilés altal megallapitott mérték(i sszeg
utalasanak elGkészitése,



d.) a MESZK Orszéagos Szervezet mitk6déséhez sziikséges pénziigyi és gazdasagi feladatok
ellatasa,

e.) A MESZK nyilvéntartas vezetése egylttmiikddve a Teriileti Szervezetekkel,

f) Az etikai bintetések tagnyilvantarté programban torténd nyilvantartdsa €s az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatas biztositasa,

g.) elokésziti az OF éves beszamoldjaban az OH miikddésére vonatkozd fejezetet.

139.) Orszagos hivatalvezet feladatai:
a.) gondoskodik az Orszagos Kiildottkozgyiilés és az OE hivatalt érintd hatarozatainak
végrehajtasarol,
b.) gondoskodik a MESZK éves koltségvetésében és beszamoldjéban a hivatalt érintd rész
elokészitésérol,
c.) jovahagyasra az OE elé terjeszti az OH szervezeti és miikodési szabalyzatét,

d.) elbirdlja azokat az Orszagos Hivatalba beérkezett, illetve a teriileti szervezetek részérol
megkiildott részletfizetési kérelmeket, melyek nem tartoznak sem a tertileti szervezetek
elndksége, mint elsdfokd hatdsig, sem pedig az orszagos elnokség, mint masodfoku
hatésag hataskorébe. Sziikség esetén az elbirdlas folyamataba bevonja az illetékes
tertileti szervezet elndkségét is,

e.) vezeti az OH-t,
t.) feladatkorében eljar a MESZK nevében,

g.) A hivatalvezetd helyettese felett az egyéb munkaltatdi jogokat a hivatalvezetd
evakoroelja

h.) Az OH foglalkoztatottjai felett a munkaltatoi jogokat a hivatalvezetd gyakorolja.

140.) Orszagos Titkarsag

a.) A MESZK Orszagos Szervezetén beliil a MESZK Orszagos Elnokségének iranyitdsaval
Orszagos Titkarsag mukodik,

b.) Az Orszagos Titkarsagot az orszagos titkarsagvezetd vezeti,

c.) Az Orszagos Titkarsag alkalmazottai: az Orszagos titkarsagvezeto, tigyviteli alkalmazottak
és adminisztratorok. Az Orszagos Titkarsag alkalmazottainak részletes feladatait munkakori

leirasuk tartalmazza,

d) Az Orszagos Titkdrsdgon alkalmazottai felett a munkaéltatéi jogokat a MESZK elndke
gyakorolja.

141.) Orszagos Titkarsag f6bb feladatai

a) a MESZK orszagos iligyint€z0 szervei munkavégzésének segitése, az orszagos
tisztvisel8k hivatalos elfoglaltsaginak szervezeése,

b) elndkségi, bizottsagi, és kiildottkozgyiilési jegyzOkonyvek elkészitése,

c) elnoki, elndkségi dontések végrehajtasa, a MESZK belsd igazgatasi feladatainak
koordinalasa,
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d) a MESZK Orszagos Szervezete, valamint a helyi és teriileti szervezetek, szakmai
tagozatok kozotti kolesonds  tajékoztatast biztositd kapcsolati rendszer
miukodtetése,

e.) szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos ligyintézés,

f) az allamigazgatasi szervek, tarsszervezetek és a MESZK kozotti munka és

informacids kapcsolatok szervezése,

g.) a MESZK kiadvanyaival kapcsolatos feladatok ellatasa,

h.) honlap és facebook oldal szerkesztése,

1.) sajtofigyelés.

Az Orszagos Titkdrsag részletes feladatait az Orszagos Titkarsag Szervezeti és miikodési
Szabélyzata tartalmazza.

142.) Orszagos Titkdrsagvezeté fobb feladatai

1) Szervezi és iranyitja az Orszdgos Titkdrsidg munkatérsainak tevékenységét.
2) Ellatja az Alapszabélyban és a MESZK szabélyzataiban, kiilonds tekintettel a
Leltarozasi és Pénzkezelési Szabalyzatban hataskorébe utalt feladatokat.
3) Rendszeres kapcsolatot tart a Teriilleti Szervezetekkel és az Orszagos
Tagozatokkal.
4) Szabadon valasztott tovabbképzések, rendezvények szervezése.
5) Tovéabbképzési anyagok mindsitésre torténd elokészitése, benyujtasa.
6) A tovabbképzéssel kapcsolatos igazolasok kiadasa, melyek tekintetében alairasi
joggal rendelkezik.
7) Egészségligyért felel6s miniszteri tAmogatds benyujtasanal ellatja a koltségvetés
el6készitésével, elszamolasdval kapcsolatos feladatokat.
S} Gondoskodik:
- az Orszagos Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol,
- a MESZK éves koltségvetésének és beszamolodjanak eldkészitésérol.
9) Jovéhagydsra elbterjeszti az Orszagos Titkdrsdg Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatat.

Az Orszagos Titkarsdgvezetd részletes feladatait az Orszagos Titkarsag Szervezeti és Mitkodési
Szabélyzata tartalmazza.

143.) Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatésag

A SZOTI a MESZK 6n4ll6 szervezeti egysége. A SZOTI munkajanak irdnyitasat és feliigyeletét
a MESZK eln6kének iranymutatésai alapjan a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatd
latja el.

A SZOTI mukodését jogszabalyok és eljarasrendek, folyamatleirasok szabalyozzdk. A
munkaszerzodes, a munkakdéri leiras, valamint az eljarasrendek, folyamatleirasok tartalmazzak
az ellatandd feladat- és hataskoroket, a feleldsségi koroket, az ala- és folérendeltségi
viszonyokat, a munkakorh6z kapcsolodd végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb
kompetencidkra vonatkozd eldirasokat, a munkakdrhdz kapcsolédd  jogokat és
kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és szilkség szerint a kiadmanyozasi jogot,
vagy mds atruhazott jogkort.
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144.) A SZOTT felépitése

1. Szakképzésstratégiai csoport

2. Pélyaorientacios és dualis képzési csoport

3. Gazdélkodas szervezési csoport
A SZOTI személyi dlloménya a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatobol, orszagos
szakképzési koordinatorokbél, szakképzési asszisztensekbdl, jogi képviseldbdl, konyvel6bal,
valamint kommunikacids szakemberbdl all. A SZOTI-it a szakképzési, oktatdsi és
tovabbképzési igazgatd vezeti. A teriileti szervezetek szakképzési €s tovabbképzési feladataikat
teriileti referensek bevonasaval 14tjék el. A teriileti referensek mentoralasat és koordinalasat a
SZOTI szakfeladatért felelds orszagos szakképzési koordinatorai végzik. A teriileti referensi
feladatok orszagosan egységes részét a SZOTI hatarozza meg.

A SZOTI személyi alloméanya vonatkozasaban a munkaltatoi jogkoroket az elndk, a szakmai
iranyitast és feliigyeletet kozvetlen felettesként a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési
igazgat6 gyakorolja. A személyi dllomany kialakitasa és bovitése a szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgato javaslatara torténik.

145.) A SZOTI feladatai

a) a szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény 100. § (1) bekezdésében a
gazdasagi kamara részére meghatarozott feladatok,

b) véleménynyilvanitds a szakképzési alapfeladat nem allami szakképzé
intézmeény altali végzésének indokoltsagara vonatkozoan.

¢) javaslatiétel a szakképzesért felelos miniszter szamara a szakképzo
intézmeénybe torteno beiskolazas iranyaira,

d) a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételére vonatkozd mindségi feltételek
Kidolgozasa, a dualis képzohelyek nyvilvantartasanak vezetese. a szakkepzes
munkaszerzédések megkotésének eldsegitése,

e) Aagazati alapvizsga elnokének és a szakmai vizsga vizsgabizottsag ellendrzési
feladatokat ellato tagjanak delegalésa,

f) kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga képzési és vizsgakdvetelményeinek
kialakitasa és a kamarai gyakorlati oktatdi képzést és vizsga szervezese,

g) orszagos szakképzési versenyek szervezése,

h) életpalya-tanacsadasi és a palyaorientacios feladatok ellatasa.

146.) A SZOTI tovabbi feladatai

a) az egészségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol sz616 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet alapjan torténd feladatellatés,

b) egészségligyi szakképzési és dpolasfejlesztési innovacios, stratégiai tervezési feladatok
ellatasa,
c) az egészségligyi szakképzésben érintett kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas,

d) a szakképzési feladatellatds vonatkozasaban a Tamogatasi Kérelem elokészitése, a
biztositott timogatasok rendeltetésszer(i felhasznalasa €s elszamolésa,

€) a TOB-ok munkéjanak tdmogatasa,

f) a feln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL torvénybdl adodé felndttképzest
vonatkozasu feladatok ellatasa,
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g8) dontés elokészités az egészségiigyi szakképzés, tovabbképzés teriileteit érints
jogszabdlytervezetek véleményezéséhez,

h) kidolgozza a tovabbképzés ellendrzésének szempontjait és modszerét a MESZK
szakmai tagozatainak kézremiikdésével,

1) részt vesz a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara 4ltal szervezett tudoményos
eléadasok szakmai birdlataban, értékelésében, mindsitésében,

j) feladatainak elltasat tekintve minden esetben a szakmai tagozatokkal egyeztet, a
szakmai tagozatok véleményének figyelembevételével fogalmazza meg allaspontjat,

k) az OE részére jovahagyasra elokésziti a szakképzésrél sz016 2019. év LXXX. torvény
100. § (1) bekezdésében meghatdrozott kamarai feladatokat szabalyozo6
dokumentumokat,

1) az OE részére jovahagydsra el6késziti a szakértéi névjegyzékek bdvitése érdekében a
palyazati felhivéasokat,

m) részt vesz a szakértdi névjegyzékek bévitése érdekében beérkezett palyazatok
elbiralasaban,

n) részt vesz a szakértdi névjegyzékekben szereplok felfliggesztése/kizarasa ligyében
folytatott eljarasokban,

0) véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszdgon torténd elismerésére

iranyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfdldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol
sz0l0 kiilon térvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhetd el.

147.) ASZOTI vezeto feladatai:
a} szervezi és iranvitja a SZOT! munkatarsainak feladatellatdsat,
b) kapcsolatot tart az Orszagos Elndkséggel, Orszagos Szakmai Tagozatokkal,

Terlleti Szervezetekkel,

¢) gondoskodik a feladatellatdshoz  szikséges Téamogatasi Kérelem
elokészitésérsl,

d) gondoskodik a feladatellatishoz biztositott 4llami tamogatas felhasznalasarol,
feladatellatashoz kapcsolddd teljesités igazolasok kiallitasardl,

e¢) gondoskodik az allami tdmogatas felhasznéalasardl sz6l6 szakmai és pénziigyi

beszamol6 elkészitésérol,
f) gondoskodik a szakértdi névjegyzékekhez kapcsolodd tovabbképzések
szabadon vélasztott elméleti tovabbképzésként toérténd mindsitésérdl és a

tovabbképzés megszervezésérol,
g) a SZOTI részletes feladatait a SZOTI SZMSZ-e tartalmazza, mely az

Alapszabaly mellékletét képezi.

A teriileti szervezetek

148.) Valamennyi megyében és a fdvarosban képviseleti, iigyintéz6 szervekkel, valamint 6n4lld
koltségvetéssel rendelkezd teriileti szervezetek mikédnek.

149.) A MESZK teriileti szervezetei jogi személyek.

150.) A terileti szervezet elnevezésében utalni kell annak illetékességi teriiletére. A teriileti
szervezetek elnevezését - egységes formdban - az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.
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151.) A Tertileti Szervezet képviseleti szerve a Tertileti Kiildottgytilés.

152.) A Teriileti Szervezetek feladatai:
a.) varmegyei, fovérosi szinten a MESZK képviselete

b.) terlileti szinten ellitja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak az OE
kizérdlagos hataskorébe.

c.) részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd terlleten mikodé szakmai
testliletek, bizottsagok munkdjaban,

153.) Mas varmegy¢kben, illetve a fovarosban miik6dé helyi, illetve Tertileti Szervezetekkel
hatasdban mas varmegyé(k)re, illetve az egész orszagra kiterjedd egyiittes 1épések megtételére
csak az OE-el torténd egyeztetést kovetden keriilhet sor.

154.) A Terileti Szervezet feladatai gyakorlasa soran a helyi szervezetek allasfoglaldsat
figyelembe veszi.

A Teriileti Kiildottgyiilés feladata

155.) A Teriileti Kiildottgytlés kizardlagos hataskore:

a.) a Teruleti Szervezet ligyrendjének elfogadasa,

h ) megvalasztia: az elndkdt. alelndkoket a Tertileti Frikai Rizottsag elndkét. tagiait. a
Szamvizsgalo Bizottsag elnoket, tagjait, a tagozati képviseloket €s az orszagos
kiildotteket,

o) mmnden v mdjus hd 31, napjdig elfogadja a Terileti Szervezet éves kiltsépvetésst ¢35 az

elozo évi koltségvetés végrehajtdsarol szolo beszamolot.

d.) minden év majus ho 31. napjaig elfogadja az Etikai Bizottsag tajékoztatojat és
Szamvizsgal6 Bizottsag, valamint a Teriileti Oktatasi Bizottsag és mas allandd bizottsag
éves beszamolojat,

e.) dont teriileti szocialis alap €s mas elkiilonitett pénzalapok létrehozasardl,

f.) donta Terlileti Szervezet vallalkozasokban valo részvételérol, alapitvanyok létesitésérol,

2.) bizottsagok létrehozasa,

h.) ellatja a jogszabalyokban, az Alapszabalyban, valamint az Orszagos Kildottkozgytilés
hatdrozataiban eldirt egyéb feladatokat.

Teriileti Kiildottgyilés tagjai
156.) A Terlileti Kiildottgyiilésbe az adott teriileti szervezet illetékességi teriiletén miikddo helyi
szervezetek képviseleti szerve 4 évre kiilldottet valaszt a helyi kiildottek kozil. A kiildottek
szama a terlileti szervezet 1étszamatol fiiggben:

a.) 3000 f6-ig 75 tagonként 1 kiildott,

b.) 3001-5000 tag esetén az a) pont szerint, majd minden 100 6 utan 1 6 ktldott 5000 f6-

ig,
¢.) 5001 - 10 000 tag esetén a b) pont szerint, majd minden 200 {5 utan 1 {8 kiildott 10 000
fo-1g,

d.) 10 0001 tag esetén c.) pont szerint, majd minden 1000 6 utan 1 kiildétt.
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A Teriileti Szervezet taglétszdma utdn kiszamitott kiildottek szamat a helyi szervezetek
koz6tt 1étszamaranyosan kell felosztani.
157.) A valasztasok alkalmaval meg nem valasztott jeldlteket pétkiildotteknek kell tekinteni. A
potkiildottek a kiildottgytilésben idSkozben megiiresedett kiildéttek helyére keriilhetnek a rajuk
leadott szavazatok szaménak sorrendjében.

A Teriileti Kiildéttgyiilés 6sszehivasa

158.) A Tertileti Kiildottgytilést a Teriileti Elnokség hivja 6ssze sziikség szerint, de legalabb
¢vente egyszer majus 31-ig.

A Tertleti Kiildottgytlést 6ssze kell hivni, ha azt:
a.) a SZB - az ok és a cél megjeldlésével - irasban inditvanyozza,
b.) akiildéttek egydtdde az ok és cél megjeldlésével irasban inditvanyozza,
c.) a FB az ok és a cél megjelolésével irasban inditvanyozza,
d.) az OE az ok és a cél megjeldlésével {rasban inditvanyozza,

e.) az Orszagos Kiildottkozgytilés, vagy a birdsag elrendeli.

159.) Ha a Tertileti Eln6kség a 158) pontban foglaltak ellenére nem hivja dssze a Teriileti
Kildottgylést, az FB jogosult annak osszehivdsara. Az FB altal 8sszehivott Teriileti
Kildottgytles 0sszehivasara és letolytatasara az altaldnos szabalyok az iranyaddak azzal, hogy
diilak fevesetesét az I'B elndke magahos voniatja,

160.) A Tertleti Kiildéttgytilésre szol6 meghivékat a Teriileti Kiildottgyilés napjat legalabb 8
nappal megeldzéen a kiilddttek részére irasban. igazolhatd madon kell megkiildeni. Kivételes
excthen, ha azt a Terulett Kuldottgyules sirgossége indokalja, révidebb 1dén belil, de a
kildottgylilést megelozden legaldbb harom nappal mas, dokumentathatd aton is 6ssze lehet
hivni. A meghivé tartalmazza a Teriileti Kiildottgy(ilés idSpontjat és helyét, a napirendet,
valamint a Teriileti Kiildottgyiilés hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgytilés
helyét és idejét.

161.) Ha a Teriileti Kiildottgy(ilés osszehivaséra nem szabalyszertien keriilt sor, a Teriileti
Kildottgytilés megtartasara csak valamennyi szavazéasra jogosult jelenlétében keriilhet sor, ha
a szavazasra jogosult kiildottek a kiild6ttgyiilés megtartasa ellen nem tiltakoznak.

Hatarozathozatal

162.) A Teriileti Kiildottgytilés hatdrozatképes, ha a kiilddttek tobb mint 50%-a jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén a kiildottgyiiést a hatarozatképtelen gytilést kdvetd harminc napon
bellli idépontra véltozatlan napirenddel tjra dssze kell hivni. A megismételt kiildottgytilés
hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb egynegyede jelen van.

Valasztas esetén a Teriileti Kiildottgytilés osszehivasira a MESZK Alapszabalyanak Valasztasi
Szabalyzata rendelkezéseit kell alkalmazni.

163.) A meghirdetett idépontban hatérozatképes, de idékdzben hatirozatképtelenné valt
kildottgytlés érvényes szavazassal lezart dontései hatalyba 1épnek. Az elmaradt napirendi
pontok koziil azokat, amelyekben a dontést jogszabaly irja els, a kovetkezd Teriileti
Kiildottgytilésen napirendre kell tiizni.
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164.) A Teriileti Kiildottgytilés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint 50%-
anak az egyetértd szavazatival hozza meg.

165.) Szavazat-egyenldség esetén a Tertileti Kiildottgyiilés elé terjesztett inditvanyt (javaslatot)
elutasitottnak kell tekinteni.

166.) A Teriileti Szervezet iigyintéz szervei:
a.) Tertleti Elnokség (tovabbiakban: TE)
a.a) Elnok,
a.b) Altaldnos alelnok,
a.c) Alapellatasért felelds alelnok,
a.d) Jardbeteg-ellatasért felel6s alelndk,
a.e) FekvObeteg-ellatasért felelds alelndk,
b.) Teriileti Etikai Bizottsag (tovabbiakban: TEB),
¢.) Szamvizsgal6 Bizottsag (tovabbiakban: SzB),
d.) Teriileti Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban: TOB)
167.) A Teriileti Szervezet tisztségviselbi:
a.) a Terulet1 Szervezet elndke
b.) a Tertileti Szervezet altaldnos alelnoke
c.) a Tertleti Szervezet Fekvobeteg — ellatasért feleids alelnoke
d.) a Tertileti Szervezet Jardbeteg — ellatasért telelds alelnoke
€.) a Tertileti Szervezet Alapellatasért felelds alelndke
fY a Tertileti Szervezet Etikai Rizottsig elndke
g.) a Terlleti Szervezet Szamvizsgalé Bizottsag elndke
h.) a Terlileti Oktatasi Bizottsag elntke

168.) A Teruleti Szervezet tovabbi szervei: a Teriileti Kildottgytilés altal 1étrehozott egyéb
bizottsagok.

A Teriileti Elnokség
169.) A Tertleti Kiildottgyilés az Ekt-ban és az Alapszabalyban meghatarozott feladatok

ellatasara titkos szavazassal, 4 éves id6tartamra TE - et valaszt, amely az () elndkség
megvalasztasaig latja el feladatait.

170.) A TE tagjai egy elnok és négy alelnok.

171.) A négy alelnokbol egy 6 altalanos €s a szakmai tagozatokat is képvisel6 alelnokként, 1-
118 pedig az alapellatas, jarObeteg-ellatas és fekvobeteg-ellatas korében miikodo szakdolgozok
kepviseldjekeént keriil megvalasztasra.

172.) A TE hatarozatképes, ha az elndkség tagjainak tobb mint 50%-a jelen van.

Hatarozatképtelenség esetén a TE-et valtozatlan napirenddel - legkésébb 8 napon beliili
idépontra ismételten Ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott TE megjelentek szdmatol

fiiggetlenil hatarozatképes.

173.) A TE hatérozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tébb mint 50%-anak az egyetértd
szavazataval hozza meg.
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174.) Szavazat-egyenl6ség esetén az elnok szava dont.
175.) A TE tagjai, ha nem kiilddttek, a kiild6ttgytilés iilésén tanacskozési joggal részt vesznek.
176.) A TE kizér6lagos hatiskdrébe tartozik:

a.) aterileti kiildottgytlés 6sszehivésa,

b.) kamarai hatdsagi igyben elséfokon dént,

¢.) minden év majus hé 31. napjaig a Teriileti Kiildéttgyiilés elé terjeszti a Teriileti
Szervezet éves koltségvetését, az el6z6 évi kdltségvetés végrehajtasardl sz6lé beszamolét,

¢.) gondoskodik a Teriileti Szervezet hatdskorébe utalt feladatok végrehajtasardl,
d.) munkabizottsagokat hozhat létre, és megvalasztja tagjait,

¢.) megéllapitja a Tertileti Szervezet koltségtéritési szabdlyzatat,

f.) kezeli a kamara mitkddése soran a Teriileti Szervezet felhalmozott vagyonat,

g.) figyelemmel kiséri a szakdolgozéi hivatis szakmai és etikai szabdlyainak betartasat.
Sziikség esetén etikai eljdrast kezdeményez,

h.) partolé tag cim adomanyozasarol dont.

A Teriileti Elnokség miikodése

177.) A TE sziikség szerint, de legalabb havonta lést tart. Kiilonosen indokolt esetben a teriileti
elndk az ok és a cél megjeldlésével elektronikus tavszavazist is eléterjeszthet. Az elektronikus

Gton trténd tdvszavazds sordn a TE hatdrozatait egyszeri {obbseggel hosza ey,

Az elnoksegr lles indokolt esetben elektronikus hirkozlési eszkoz utjan is megtarthaté. Az
elektronikus hirkozlési eszkdz atjdn torténd elndkségi ilések lebonyolitisdra vonatkozd
reszletes szabalyokat a Teriiieti Szervezer Ugyrend]e tartalmazza

178.) Ossze kell hivni a TE Glését, ha azt:

a.) legalabb harom elnokségi tag egytittesen irdsban, ok és cél megjeldlésével a Teriileti
Szervezet elndkénél inditvanyozza,

b.) SzB — ok és cél megjeldlésével irasban kezdeményezi,
c.) a FB - ok és c¢l megjelolésével elrendeli,

d.) ha az érintett helyi szervezetek legalébb fele — az ok és a cél megjeldlésével — irasban
inditvanyozza.

179.) A TE iléseirdl jegyzOkonyvet, vagy emlékeztetét és hangfelvételt készit, amely
tartalmazza az elhangzott véleményeket, javaslatokat és a hatdrozatba foglalt dontéseket. A
jegyzokonyvben a kisebbségi véleményt is rogziteni kell. A tivszavazasrél hitelt érdemld
JegyzOkonyvet kell késziteni.

180.) A TE sziikség szerint kibévitett tilést tart, melyre meg kell hivni:
a.) az allandé bizottsagok elndkeit,
b.) helyi szervezetek elndkeit.

181.) A TE feladatainak végrehajtasa soran koteles azon helyi szervezet véleményét kikérni,
melynek tagjait a tervezett dontés érinteni fogja.
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A Teriileti Szervezet elnike
182.) A Teriileti Szervezet elndkének feladatai:
a.) képviseli a Tertileti Szervezetet,
b.) két TE-i Gilés k6zott irdnyitja a TE tevékenységét,
c.) dontést készit €l6 a TE hataskorébe utalt feladatokban,

d.) folyamatosan figyelemmel kiséri a helyi egészségpolitika alakuldsat, jogszabaly
elékészitéseket,

€.) kapcsolatot tart az allamigazgatds helyi szerveivel, szakmai szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, kamarakkal,

f) abankszamla feletti rendelkezési jogot barmelyik alelnokkel egyiittesen gyakorolja,

g.) Osszehivja és vezeti a TE (iléseit, akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk hivja Ossze
irasban az iilést megeldz6en 8 nappal, a napirend egyidejli kozlésével,

h.) kapcsolatot tart a MESZK elndkével, részt vesz a TET {ilésein.

183.) A teriileti elnokot akadalyoztatds esetén teljes joggal a teriileti altalanos alelndk, illetve
eseti meghatalmazas alapjan valamelyik teriileti alelnok képviseli.

A Teriileti Kiildottgytlés és a TE liléseinek levezetésével kapcsolatos egyes feladatok ellatasara
az elndk barmelyik alelnokot felkérheti.

A teriileti aleln6kok feladatai:
184.) Tertleti Szervezet illetékességi tertiletén:

a.) tolyamatosan tigyelemmel kisénk az ellatas: szintet énnto egeszsegpolitika alakulasat,
Jogszabaly elékészitéseket,

b.) dontéseket készitenek eld az ellatasi szintet érintd TE-i kérdésekben,

c.) kapcsolatot tartanak az ellatasi szintnek megfelelden az allamigazgatas helyi szerveivel,
szakmai szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal, kamarakkal,

d.) egyes kérdésekben az ellatasi szintnek megfeleléen képviselik a MESZK érdekeit,
véleményét,
e.) részt vesznek a TE éves munkatervének és koltségvetésének eldkészitésében,
f.) felhatalmazas alapjan képviselik a TE-t,
g) kapcsolatot tartanak az orszagos alelndkkel.
185.) A tertileti altalanos alelnok:

a.) kapcsolatot tart az orszagos altalanos alelndkkel és a helyi szervezet elnokeivel,
alelndkeivel.

Szamvizsgil6 Bizottsag
186.) A Tertileti Szervezet ellenérzé szerve az elndkb6l és minimum 2 maximum 4 tagbol allé
SzB.

187.) A SzB létszamat a Terlileti Szervezet ligyrendjében kell régziteni.
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188.) A SzB elnokét és tagjait a Teriileti Kiilddttgyiilés valasztja 4 évre.

189.) A SzB maga hatdrozza meg ligyrendjét és eljarési rendjét, mely 6sszhangban van az FB
tgyrendjével és eljarasi rendjével.

190.) A SzB elndke tandcskozasi joggal részt vesz a Teriileti Kiildottgytilés és a TE iilésein. A
SzB tevékenységérol évente egy alkalommal beszdmol a Tertileti Kiildottgyiilésnek.

A Szimvizsgalo Bizottsag feladata

191.) Az SzB kételes rendszeres idokdzonként vizsgalni a Teriileti Szervezet dnkorméanyzati,
pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységét. Megvizsgalja a Teriileti Szervezet éves
koltsegvetésének tervezetét, valamint az elézé évi koltségvetés végrehajtasardl szélo
el6terjesztést. Allasfoglalasat kdteles a Teriileti Kiildottgytilés elé terjeszteni.

192.) Az SzB ellenérzése soran jogosult a Teriileti Szervezet valamennyi egységénél (ideértve
a helyi szervezeteket is) az iigyiratokba betekinteni. A Teriileti Szervezet minden
tisztségvisel8je és az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagja, valamint alkalmazottja kdteles
az SzB altal kért adatokat rendelkezésére bocsatani.

193.) A Szamvizsgalé Bizottsag tevékenységébe kiilsé szakértdket vonhat be, a teriileti
kiildottgytilés altal elfogadott dsszeg ercjéig.

194.) MESZK teriileti szervezeténél teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
munkaszerz6désének megkG6tését és modositasat az SzB elndke ellenjegyzi.

A dzamvisgalo Bizotisag eljarasa
195.) Az SzB hataridé kitlizésével felhivja az intézkedésre jogosultakat az ellenérzések soran
tapasztalt hidnyossagok. szabalytalansdgok megsziintetésére.

196.) Ha az 5zB telhivasara az intezkedésre jogosultak nem teszik meg a szabalyszerii mitkodés
helyredilitasahoz sziikséges intézkedéseket, az SzB 30 napon beliil kételes a TE 6sszehivasat
inditvanyozni. Amennyiben a TE ellenérzése soran tapasztalt hianyossagokat,
szabalytalansdgokat a TE az SZB felhivéasara nem sziinteti meg, illetve a szabalyszerii miikodést
nem allitja helyre, ugy az SZB 30 napon beliil kételes a teriileti kiildottgytilést 6sszehivni ezen
ok megjel6lésével.

Teriileti Etikai Bizottsag

197.) A Teriileti Szervezet képviseleti szerve (Tertileti Kiildottgytilés) elndkbdl és legalabb 4,
de legfeljebb 8 taghol all6 TEB-ot valaszt.

198.) A TEB péros szama tagjain tul a képviseleti szerv (Teriileti Kiilddttgyiilés) a bizottsag
élére tisztségviseloként elnokot valaszt.
199.) A TEB a toérvényben, az Alapszabéalyban, és az FEtikai Eljarasi Szabalyzatban
meghatarozott modon:

a.) kozremiikodik a szakmai és etikai normak kialakitasaban.

b.) lefolytatja az els6foku etikai eljarast.

200.) A TEB elnoke évente egy alkalommal tajékoztatast ad a Teriileti Kiildéttgyiilésnek a
bizottsag tevékenységérol, tovabbd statisztikai adatgy(ijtés céljabol adatokat szolgaltat az
Orszagos Hivatal szdmara, az etikai eljarasi szabalyokban meghatarozott adattartalommal.



201.) Teriileti Oktatasi Bizottsag
a.) A teriileti eln6kség tanacsadé testiilete az egészségiigyi szakképzési, oktatasi, tovdbbképzési
feladatait érint6 kérdésekben.

b.) a TOB elndkét és legalabb 2 tagjat a TE vélasztja meg.

c.) Feladata:

- a teriileti szakképzési referens, valamint a tovabbképzések ellendrzését koordinald orszagos
szakképzési koordinator munkajanak segitése tertileti szinten,

- dontés elokészités a jogszabalytervezetek véleményezésénél,

- részt vesz a tovabbképzési ellendrzések szempontjainak és mddszereinek kidolgozasaban,

- ajanlasokat tesz a szakértdi névjegyzékekbe torténé felvételre,

- 0sszefogja a Teriileti Szervezet tudomanyos tevékenységét,

- egytttmiikddik a MESZK SZOTI-val.

-részt vesz a tertiletét érintéen a képzési struktira felmérésében,

-javaslatot tesz a szakért6i névjegyzékek irdnyszamaira,

-javaslatot tesz a szakértdi névjegyzékek bovitése érdekében pélyazati felhivésra,

—jigv_'a.svlratot tesz a szakértdi névjegyzékek bovitése érdekében a beérkezett palyazatok
cibiralasara.

-javaslatot tesz a szakért6i névjegyzékekben szereplok felfliggesztése/kizarasa tigyében,
-Kivalasztja 4 tertietet ernnte hotelezo ¢s @ szubadon valaszthato tovabbkepzesek eliendozesét
vegzd szakeértot,

-elkésziti a terliletét érint6 jogszabalyban meghatarozott KTK, SZTK ellenérzésekrdl szolo
negyedéves beszdmolojat.

Teriileti szervezetek gazdilkodasa

202.) A tertileti szervezetek a MESZK Orszagos Szervezete altal utalt pénzosszeggel 6nalloan
gazdalkodnak.

203.) Gazdalkodasi feladataikat a hatalyos szamviteli és adoszabalyok szerint végzik megfeleld
képesitésii személy, vagy cég foglalkoztatasaval, kett6s konyvelést vezetnek.

204.) A Tertileti Szervezetek legkés6bb a tertileti kiildottgytilést megel6z6 15 nappal megkuldik
az eldzo évi pénziigyl adataikat és gazdalkodasukrol szold éves beszamoldt a Szamvizsgald
Bizottsaguknak.

205.) A Tertileti Szervezet gazdalkodéasat gazdalkodasi szabélyzat keretei kozott végzi.

Tertileti szervezetek tarsulasa

206.) Egy vagy tobb Teriileti Szervezet irasban megallapodhat arrél, hogy feladat- és
hataskoreik egy részét részben vagy egészben tarsult modon latjak el, illetve arrdl, hogy azt a
megallapodasban megjeldlt Terlileti Szervezet latja el. Azokban a feladat- és hataskori
kérdésekben, amelyek megallapodassal kikeriiltek a Teriileti Szervezet hataskorébdl, illetdleg
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egyes Tertileti Szervezetek illetékességébdl, az érintett Teriileti Szervezetek arra egyébként
jogosult szervei jogkoriket nem gyakorolhatjak. Ezen megéllapodasok érvényességéhez,
illetve megsziintetéséhez a MESZK OE-nek a jovahagyésa sziikséges.

A helyi szervezetek

207.) A MESZK szervezeti miikodéséhez helyi szervezeteket (tovabbiakban: HSz) hoz 1étre,
melyeknek elsddleges feladata kapcsolattartds a tagokkal, illetve kiilddttallitas a Teriileti

Szervezetekbe.

208.) A HSz-ek 6nall6 képviseleti és ligyintézd szervvel rendelkezé testiiletek.

209.) A HSz-ek nem jogi személyek.

A helyi szervezetek megalakulasa

210.) Azokon a telepiiléseken, fovarosi keriiletekben, ahol a szakdolgozoi tevékenységet
helyben végz6 kamarai tagok szama

a.) a 100 fot eléri, HSz-et lehet,
b.) a 400 ot eléri, HSz-et kell,

¢.) az 1000 {6t meghaladja adott telepiilésen, keriileten beliil tij HSz-et lehet létrehozni,
azzal, hogy a HSZ tagjainak 1étszdma nem csékkenhet 500 f6 al4.

211.) A HSz-et létrehozasarél a TE hatarozattal dont.

212) A budapesti keriiletek teriileti illetékességérdl és szamardl — mely nem lehet negynél
kevesebb —a Budapesti Teriileti Szervezet elndksége dont, a taglétszamtol fliggden.

212} A helvi szervezet feladatai
a.) illetékessegr teriletén, illetoleg tagsagara kiterjedden a MESZK képviselete,
b.) atag kérelmére, érdekei érvényesitésének eldsegitése,
¢.) teriletén a MESZK célkitiizéseinek, hatdrozatainak érvényre juttatésa,
d.) tagsdganak nyomon kévetése a Teriileti Szervezet altal biztositott formaban,

e.) egyeztetd eljards kezdeményezése a HSz tagjai kozotti, a szakdolgozoi tevékenység
gyakorldsaval 6sszefliggd vitaban,

) minden olyan feladat, amelyet a Teriileti Szervezet hataskérébe utal.

214.) A megyén beliili. illetve més megyékben miikids helyi, illetve teriileti kamarakkal a
megyere, mas megyére, illetve az egész orszagra kiterjedd egyiittes 1épések megtételére csak a
Tertileti Szervezettel torténd egyeztetést kovetden keriilhet sor.

A helyi szervezet képviselete

215.) A HSz képviseleti szerve a Taggyiilés, amely Kildoétt-taggytilés formajaban is
megszervezhetd. Ha a HSz tagjainak a szama a 100 ot eléri, kiildotteket lehet vélasztani, ha

meghaladja a 400 fot, kiildotteket kell valasztani.
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216.) A Kiildott-taggytilésbe
a.) 500 f6s tagsagig 40 tagonként 1 £6 kiildottet,
b.) 501 & tagsdgtol az a) pont szerint €s ezen feliil 100 tagonként 1 f6 kiildottet

kell 4 évre a HSZ tagjai koziil megvélasztani.

217.) A valasztasok alkalmaval meg nem vélasztott jeldlteket p6tkiildotteknek kell tekinteni. A
potkiildottek a Kiildott-taggytilésben iddkdzben megiiresedett kiilddttek helyére keriilhetnek a
rdjuk leadott szavazatok szdmanak sorrendjében.

218.) A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) feladata

a.) a jogszabélyok és a jelen Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével javaslatot
tesz a HSz nevére, dont belsé szervezetérdl, a feladat- és hataskoreinek
megoszlasarol, melyeket sajat igyrendjében hataroz meg,

b.) megvitatni és elfogadni az éves munkatervet, a teljesitésérdl valamint a miikodésérol
sz010 elnoki beszamolot,

c.) vezetd személyeinek, valamint az tigyrendjében meghatarozott iigyintéz6 szerveinek
megvalasztasa,

d.) megvalasztani a teriileti kiildotteket.

Ugyrendjér(")l és munkatervérdl a TE elézetes jovahagyasaval dont. A helyi szervezet igyrendje
és munkaterve alapjan a mitkodés éves koltség tervezetét a teriileti einGkség a jovahagyast €s a
hatarozatba foglalast kGvetden biztositja.

A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) mitkodése

219.) A Taggylilés (Kildott-taggytilés) hatarozatképes. ha a tagok (kiildottek) tobb mint 50%-
a jelen van.

220.) A meghirdetett idépontban hatarozatképtelen Taggytlést (Kuldott-taggytiest) -
valtozatlan napirenddel - 30 napon beliili id6pontra Ujra Ossze kell hivni. A megismételt
Taggytlés (Kiildott-taggyiilés) megjelent tagjainak szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

221.) A Taggytlés (Kuldott-taggytilés) hatdrozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint
50%-anak egyetérté szavazataval hozza.

222.) Szavazategyenl6ség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.
223.) A Taggytlést (Kiildott-taggyiilést) sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell
hivni.
224.) A Taggytlést (Kiildott-taggytilést) 30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha
a.) a SzB —az ok és a cél megjeldlésével irasban inditvanyozza,
b.) a tagsag (Kiildott-taggytilés esetén a kiildottek) 20%-a az ok és a cél megjeldlésével
irasban kéri,
c.) a Tertileti Szervezet elndksége ok €s cél megjeldlésével inditvanyozza.

225.) A Taggyiilést (Kiildott-taggytilést) az elndk hivja Gssze, az dsszehivasrdl a Taggytlés
(Kiildott-taggytilés) tagjait legalabb 8 nappal a kitlizott iddpont el6tt irasban értesiteni kell.
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A helyi szervezet vezet6i
226.) A Taggyiilés (Kiildott-taggytilés) titkos szavazassal 4 évre egy elndkot és legaldbb egy
alelngkot valaszt.
226.) A HSz elnokének feladatai:
a.) képviseli a HSz-¢t,
b.) 6sszehivja és vezeti a HSz Taggyiilését (Kiildott-taggyiilését),
¢.) irdnyitja a HSz-et két Taggytlés (Kiildott-taggyiilését) kozott,
d.) kapcsolatot tart a TE-gel,
e.) kozremiikodik a Tertileti Szervezet tagnyilvantartasaban,

f.) a HSz ligyrendjét és munkatervét a Taggyiilés eltt 30 nappal véleményezés céljabol
a TE elé terjeszti.

A helyi szervezet tovabbi vezetdi és iigyintézo szervei

228.) A HSz ligyrendjében a kiovetkezd vezetdit valaszthatja meg, illetve lgyintézd szerveket
hozhatja létre:

a.) minden 400 {6 utan tovabbi alelndkot,

b) allandé munkabizottsagokat.

Szakmai Tagozatok

229.) A szakmai ragozatok az azonos szakteriileten szakdolgoz61 tevékeny séget végzd kamarai
tagok specialts szakman ievékenysepének eldsegitésére és szakmai érdekeinek képviseletére
letrehozott, 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervek.

230.) A szakmai tagozatok kizarolag orszagos szinten miikodnek. A szakmai tagozatok az
Orszagos Kiildéttkozgytlésbe delegaldsi joggal rendelkeznek. Az orszagos szakmai
tagozatokat az Orszagos Tagozati Valasztményi Gyfilés (tovabbiakban: Valasztmanyi Gy(ilés)
altal megvalasztott tagozatonkénti 2 -2 £6 orszagos tagozati kiildétt képviseli.

231.) A Valasztményi Gytilés a Teriileti Kiildottgytilés 4ltal megvalasztott, az adott szakmai
tagozathoz tartozo tagozati képviselokbél 4ll. A Vilasztmanyi Gytlést a MESZK elndke hivja
Ossze. A Valasztmanyi Gyiilés feladata az orszdgos szakmai tagozatvezetd, a szakmai
tagozatvezetd helyettes, valamint a szakmai tagozat altal az Orszagos Kiilddttkozgytilésbe
delegalt 2 £ orszagos tagozati kiilddtt megvalasztasa.

232.) A Valasztmanyi Gyiilés hatarozatképes, ha a teriileti tagozati képviselSk tobb, mint S0%-
a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Vélasztményi Gyilést a hatérozatképtelen
Valasztmanyi Gyfilést kdveté 30 napon beliili idépontra valtozatlan napirenddel Gjra Ossze kell
hivni. A megismételt Valasztmanyi Gytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb
egynegyede jelen van.

233.) A Valasztmanyi Gyiilésre sz0l6 meghivokat a Vélasztmanyi Gytilés napjat legalabb 8
nappal megel6zden a tagozati képvisel6k részére irasban, postai uton vagy elektronikusan,
igazolhato modon kell megkiildeni. A Valasztmanyi Gy(ilés mikodésére a MESZK valasztasi
szabalyai iranyadodak.
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234.) A tagozati képvisel6k megvalasztisa a Terileti Kiildottgyiilésen torténik-meghatdrozasa
az alébbiak szerint:
a.) 5000 f6 alatti orszagos tagozat esetén, a teriileti szervezet illetékességi teriiletén az
egyes szakmai tagozatokhoz tartozé 100 tagonként 1 {6 tagozati képviseldt,
b.) 5001-15000 f6 k6zotti orszagos tagozat esetén, 200 tagonként 1 6 tagozati képviselét,
c.) 15001 f6 feletti orszagos tagozat esetén, 500 tagonként 1 6 tagozati képvisel6t kell

vélasztani.
Amennyiben a terlileti szervezetek illetékességi teriiletén az egyes szakmai tagozatokhoz
tartozok szama nem éri el az a) pontban meghatarozott mértéket, Szakmai tagozatonként 1 &

tagozati képvisel6t kell valasztani.

235.) A kamarai tagok altal végzett tevékenység szakmai Osszetételétdl fliggben - az alébbi
szaktertlileteken lehet orszagos szakmai tagozatokat Iétrehozni:

1. Anesztezioldgiai és Intenziv dpolas szakmai tagozat

2. Asszisztensi szakmai tagozat

3. Dietetikai szakmai tagozat

4. Egészségligyi Szervezé szakmai tagozat

5. Feln6ttapolasi szakmai tagozat

6. Gyermekapolasi szakmai tagozat

7. Gyogyaszati segédeszkdz gyartdi és forgalmazdn szakmai tagozat

8. Gydgyszertdn asszisztensi szakmai tagozat
Gyogytorna-fizioterdpia szakmai tagozat

— O

0. Képalkoto-diagnosztikai szakmai tagozat

Fi Kazegeszseglgyi- 1arvanyvigy: szakmai tagozat
2. Kozossegl, foglakozas-egészségligyi, otthoni €s hospice szakapolasi szakmai tagozat
13. Laboratériumi diagnosztikai szakmai tagozat
14. Mentesiigyi szakmai tagozat

15. Miitészolgalati szakmai tagozat

16. Pszichiatriai 4polasi szakmai tagozat

17. Stirgésségi betegellatas szakmai tagozat

18. Szocidlis szakteriileti szakmai tagozat
19.Sziilészndi szakmai tagozat

20. Természetgydgydszati szakmai tagozat

21. Védénbi szakmai tagozat

A szakmai tagozati tagsag feltételei

236.) A szakmai tagozat tagja lehet minden olyan, a Teriileti Szervezetnél nyilvantartott
kamarai tag, aki a szakmai tagozatba felvételét kéri, és a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.

237.) Ugyanazon kamarai tag, egyidejiileg egy szakmai tagozat tagja lehet. Tobb szakdolgozoi
szakképesitéssel rendelkezd személy azon tagozatba kérheti a felvételét, amely
szakképesitésnek megfeleld szakdolgozoi tevékenységet ténylegesen végez.
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238.) A tagozati tagsag képesités szerinti besoroldsdnak lehetdségeit a szakmai tagozatokré]
sz016 Szervezeti és Milkddési Szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az Orszagos Szakmai Tagozatok:

239.) Az Orszagos Szakmai Tagozatok Tanacsadd Testilletet miikodtetnek (tovabbiakban:
OSZTTT), a Tanicsadé Testiilet tagjai: a 2-10 f& palyazat Gtjan bekeriils tag, valamint az
orszagos tagozatvezetd, helyettese és a 2 6 orszdgos tagozati kiilddtt. A testiilet palyédzat itjan
bekeriild tagjai - az Orszagos TagozatvezetSk javaslatara, az Orszagos Elndkség felkérésére -
keriilnek megvalasztasra. A pélyaztatas feltételeit és rendjét az Orszdgos Elndkség
Szabélyzatban hatdrozza meg.

240.) Orszagos tagozatvezetdnek, tagozatvezetd helyettesnek jeldthetd és valaszthaté minden
olyan kamarai tag, aki tagja az adott tagozatnak.

241.) A szakmai tagozat miikdését és feladatkdrét érintd Alapszabaly-médositas elétt ki kell
kérni az érintett Orszagos Szakmai Tagozati Tanacsadé Testiilet véleményét, melyet az orszagos
tagozatvezetd képvisel.

242.) Az orszagos szakmai tagozatok feladatai:

a.) azegészségiigyi szakdolgozoi tevékenység altalanos szakmai és etikai szabalyai mellett,
az egyes szakmai tagozatok altal képviselt szakteriletek specidlis szakmai
kévetelményeinek és érdekeinek megfogalmazasa és kamaran beliili, kiviili képviselete,

Lha.f ¥Li3L

Jogszabdly - médosité javaslatok beterjesztése az OF felé,
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¢.) a szakmai tagozathoz tartozé tagok részére specialis. az adott szakmai tagozatot
Kosveilenul ennto kerdesekben szakmar ranacsadas, szakmai velemeny kialakirasa,
illetve annak tovéabbitdsa az érintett kamarai déntéshozé testiiletekhez,

d.) kapcsolattartas a szakmai tagozat szerinti szakteriilet képviseldivel, a MESZK SZOTI-
val,

¢.) aszakmai tagozathoz tartoz6 szakmai tevékenység figyelemmel kisérése,

f.) egyéb, a szakmai tagozathoz tartozé tagok szakmai tevékenységét el6segitt feladatok
cllatdsa, tovabbképzések szervezése, javaslata a kotelezd tovabbképzések témainak
kialakitdsdban, elektronikus tovébbképzések tematikdjanak kidolgozasa, szakmai
mindsitési munkakban valé kozremiikddés,

g.) kozremikoédik a MESZK orszdgos szervezete 4ltal alapitott szakmai dij
felterjesztésében, javaslatot tesz a szakmai tagozaton beliil kiemelkedé tevékenységet
veégzd személy MESZK dijaziséra,

h.) a MESZK SZOTI-val egyiittmiikédve kidolgozza az oktatds és tovabbképzés
ellenbrzésének szempontjait és modszerét az adott szakteriiletnek megfelelGen.
243.) Az SZTT altal elfogadott Tagozati SZMSZ hatarozza meg az orszagos szakmai tagozatok
mikodését.
244.) Az orszagos szakmai tagozatok sajat szakteriiletikon — véleményezési joga alapjan a

szakmai tagozat dltal kialakitott szakmai 4llaspontot a MESZK allasfoglaldsaban megjelSlni,
illetve képviselni kotelesek.
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245.) Az orszagos szakmai tagozatok véleményezési joganak gyakorlasa soran kotelesek
figyelembe venni a MESZK véleményezési rendjét kiilonds tekintettel a hatarid6kre.

246.) Tobb érintett szakmai tagozat egymastol eltéré véleménye esetén a MESZK orszagos
altalanos alelnoke, vagy az altala kijelolt tisztségviselok az érintett orszagos szakmai tagozatok
vezetoivel egyeztetnek, és ezutan alakitjak ki allasfoglalasukat.

V.FEJEZET

A MESZK TISZTSEGVISELOINEK MEGBIZATASA, VISSZAHIVASA

247.) A tisztségviseloket és az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjait a MESZK tagjai
kozil 4 éves idGtartamra, titkosan vélasztjak.

248.) A tisztségviseldk, illetdleg az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatisa
a megszinést eredményezd esemény bekdvetkeztének napjan sziinik meg.

249.) Ha a tisztségviseld, illetdleg igyintézd szerv nem tisztségviseld tagjanak megbizatasa a
mandatumanak lejarta el6tt,- visszahivas tekintetében a 264) pontban foglalt eltéréssel —
megszlinik, a megbizatds megsziinésétdl szamitott 30 napon belil megvalasztja az Uj
tisztségviseldt, illetve az Gigyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjat.

250.) Amennyiben a tisztségviseld, illetve az ligyintézé szerv nem tisztségviseld tagjanak
megvalasztasa az Orszagos Kiildottkozgy(ilés hataskorébe tartozik, a 251.) pontban szerepld
valasztas céljabol az Orszagos Kuldottkozgyllést a megbizatas megszineésétdl szamitott 30
napon belulr idopontra 6ssze kell hivni.

251.) A megbizas megsziinését6l szamitott 30 napos hataridét az igyintéz$ szerv nem
risztségviseld tagia esetében csak akkor kell alkalmazni. ha a meghizatas megsziinésere €s az
agyintézd szerv megbizatassal rendelkezd tagjainak szamara tekintettel az tgyintézo szery —
valamennyi tagjanak megjelenése esetén — hatarozatképesen nem hivhato &ssze. Ha e feltétel
az Ugyintézd szerv barmely tagja megbizatasanak megsziinésére tekintettel utobb teljesiil, az
erre okot ad6 koriilménytol szamitott 30 napon beliil a 251) pont szerinti eljarassal — valamennyi
be nem t6lt6tt mandatum tekintetében — meg kell tartani a valasztést.

A tisztségvisel6k dsszeférhetetlensége

252.) Kamarai tisztségre a térvény keretei kozott valaszthaté minden kamarai tag, feltéve, hogy
vele szemben Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn. Kamarai tisztséget nem viselhet, igyintéz6
szerv nem tisztségviseld tagja nem lehet a Kormany tagja, a kormanyzati igazgatasrol sz610
torvény szerinti politikai felsGvezetd, a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar, az
egészségligy iranyitdsdban vagy finanszirozasdban {ligydontd jelleggel részt vevd
kormanytisztviseld, orszaggyuiési képviseld, politikai part vagy az egészségligy terliletén
miikodo més érdekvédelmi szervezet tisztségviseldje, polgarmester, az egészségligy teriiletén
miltkodd szakszervezet tisztségvisel6je, megyeli, teriileti, helyi, korhazi szinten.

253.)

a.) Kamarai tisztségvisel6 a kamarai szervezetben mas tisztséget nem tolthet be, iigyintéz6
szerv nem tisztségviseld tagja, tovabba az OH foglalkoztatottja vagy hivatalvezetd,
valamint Tertileti Szervezetnek az Alapszabaly szerinti ligyviteli szervezet vezetdje vagy
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foglalkoztatottja nem lehet. Kamarai tisztségviseld, tovabba Etikai Bizottsag, valamint
Etikai Kollégium elnéke, tagja nem allhat etikai biintetés hatalya alatt.

b.) A MESZK béarmely ligyintéz6 szervének tagjai nem lehetnek egymésnak a Polgéri
Torvénykényv szerinti kézeli hozzétartozoi €s munkakoriikben egymds ala- ¢és
folérendeltjei.

254.) Az OEB elnoke Osszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) korhazi etikai bizottsag tagja, és elndke,
b.) egészségiigy teriiletén mikddd szakszervezet tisztségviseldje, megyei, teriileti, helyi
kérhazi szinten,
¢.) szakmai szervezet etikai bizottsiaganak elndke,
d.) szakmai szervezet elndke
¢.) TEB-i tag vagy elndk,
255.) Az OEB tagja Gsszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) egeszségiigy teriiletén miikodd szakszervezet tisztségviseldje megyei, teriileti, helyi,
koérhazi szinten,
b.) TEB tagja vagy elnoke.

256.) A TEB elndke Gsszeférhetetlenség miatt nem lehet:

a.) korhazi etikai bizottsag tagja, és elndke,

b.) egészségiigy teriiletén mikodd szakszervezet tisztségviseldje megyei, teriileti, helyi

korhazi szinten.

257.) A FB clnokeével és tagjaval Osszeférhetetlen a MESZK-ben barmely, valaszias Gtjan
betoltheto teladatkor.
2583 A 28252573 pontokban megjeliile  dsszeférhetetlensési okor gz érintert
megvalasztasakor koteles bejelentent. es azt a megvalasztasatol szamitott 30 napon beliil
megszintetni. A megsziintetésr6l az érintett a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul
tajékoztatja.
259.) Ha az érintett az 6sszeférhetetlenségi okot a 258.) pontban foglalt hataridén beliil nem
sziinteti meg, illetdleg ha azt az érintett valasztasara jogosult kamarai szerv vagy az OEB, illetve
a FB kezdeményezi, az Gsszeférhetetlenség kimondésardl az érintett valasztasara jogosult szerv
hataroz. Az Osszeférhetetlenség targyaban hozott hatérozattal szemben jogorvoslatnak helye
nincs.

A megbizatas megsziinése

260.) A tisztségviseld. illetve az figyintézd szerv nem tisztségviseld tagjanak a megbizatdsa
megszinik az érintett halaldval, lemondasaval, visszahivasaval, kamarai tagsaganak
megsziineésevel, a tisztségviseldi osszeférhetetlenség kimondésaval, valamint a 248.) pontban
meghatarozott id6tartam lejartaval.

261.) Amennyiben a 247.) pontban felsorolt személyek megbizatasa lemondassal sziinik meg,
ugyanazon személy, ugyanarra a feladatkdrre, ugyanabban a ciklusban nem valaszthaté Gjra.

262.) A 247.) pontban felsorolt személyek visszahivéasat az 6t megvalaszté testiilet tagjainak
10%-a, valamint Terlileti Szervezet tisztségviseldje, ligyintézd szervének nem tisztségviseld
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tagja esetén az SzB, tovabba — barmely tisztségviseld és igyintézd szerv nem tisztségviseld
tagja esetén - az FB kezdeményezheti irdsban, a kezdeményezést indokolva.

263.) A felsorolt esetekben a testiilet dsszehivasara jogosult személy koteles az dsszehivasrol
gondoskodni.

264.) visszahivast indokolja kiiléndsen, ha a megvalasztott:
a.) a feladatkoréhez kapesol6dé munkat rendszeresen nem latja el,

b.) azokon a testiileti iiléseken, ahol szavazati joggal rendelkezik, kozgytiléstol kozgylilésig
terjedd idészakban 50%-ban nincs jelen,

c.) személyre jogerds etikai biintetést szabtak ki,

d.) személyre a feleldsségi szabalyok megsértésének megallapitdsa miatt jogerds biintetést
szabtak ki,

e.) atestiileti dontéseket figyelmen kivill hagyva, a MESZK érdekeit sérti,

f) cselekvOképtelenné nyilvanitjak, vagy korlatozo gondnoksag hatalya ala keriil.
A visszahivasrol - titkos szavazéssal - az a kamarai szerv dont, amelyik az érintett személyt
megvalasztotta, és - visszahivas esetén - egyidejlileg megvalasztja az Uj tisztségviseldt, illetve

ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjat. A dontésre jogosult testilletet a visszahivas
kezdeményezeésétdl szamitott 30 napon beliili idépontra 6ssze kell hivni.
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VI. FEJEZET
TISZTSEGVISELOK JUTTATASAI ES KEDVEZMENYEI

265.) A MESZK teljes munkaid6ben foglalkoztatott tisztségvisel6jének foglalkoztatasarol a
koztestillet legfobb képviseleti szerve hataroz, a FB illetéleg SzB ajanlasa alapjan.

266.) A MESZK teljes munkaiddben foglalkoztatott tisztségviseléjének munkabére és egyéb
juttatdsai nem haladhatjsk meg a korménytisztviselékre vonatkozé bértabla alapjan
megallapithaté legmagasabb Osszeget a kozszolgalati tisztségviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. térvényben foglaltak szerint.

267.) A MESZK ftisztségvisel6jét a kamarai tevékenységével osszefliggésben — legfeljebb havi
munkaideje tiz szazalékanak megfelelé mértékii — fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg.

268.) A MESZK tisztségviselé a kamarai tevékenységével Osszefiiggd munkabédl valo
tavolmaraddsdt a munkéltatéja széméra kételes tizendt nappal el6re irdsban bejelenteni. A
munkaltaté a hataridén beliil érkezett bejelentést koteles tudomésul venni. A bejelentési
kotelezettségének a kamarai tisztségviseld ennél késébbi, de a tervezett tdvolmaradésat
megel6zé iddpontban is eleget tehet, ebben az esetben a munkaltaté haladéktalanul dént a
munkaidé-kedvezmény biztositasarol vagy annak megtagadasarol.

269.) A kamarai tevékenységet teljes munkaidSben végzo tisztségviselot a tisztség betdltésének
id6tartamara fizetés nélkiili szabadsag illeti meg.

270.) A MESZK tisztségvisel§jét a kamarai tevékenységével Gsszefliggésben munkajogi
hatrany nem érheti. kedvezmény igénvbevételére jogosité igazolast:

a) orszagos kamarai tisztségviseld esetében a MESZK Orszagos Hivatala az elndk - a
MESZK elndke esetében az OE két masik tagja - jovahagyasaval,

by az a) pont hatalya ala nem tartozo esetben a MESZK teruleti elnoke - terillen elndk
esetében az a terlileti elndkség, két masik elndkségi tag alairasaval adja ki.
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VII. FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK
271.) A MESZK etikai vétség gyanuja esetén etikai eljarast folytat le.

272.) Etikai vétség
a) a MESZK Etikai Kodexében foglalt szabalyok vétkes megszegése,
b) az Alapszabélyban és a MESZK més belsé szabélyzatdban foglalt kotelezettségek
vétkes megszegése.
¢) a valasztott tisztségbdl eredd kotelezettségek teljesitésére vonatkozo feleldsségi
szabalyok vétkes megszegése.

273.) Az 272.) c) pont etikai vétségének szabalyait a ,A valasztott tisztségbdl eredd
kotelezettségek teljesitésére vonatkozo feleldsségi szabalyok™ ciml dokumentum tartalmazza.

274.) Az etikai eljarasra — az Ekt. eltéré rendelkezése hidnyaban — az Akr. rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy annak a

a.) az eljarési koltségek viselésére, valamint
b.) akoltségmentességre, vonatkozd rendelkezései nem alkalmazhatdak, tovabba
¢c.) az ugyintézési hatarid6 45 nap.

275.) A MESZK szabalyainak korében az eljaras rendjét az Etikai Eljaras Szabalya cimi
szabalyzat tartalmazza.

276.) Az orszagos tisztségviseldk az egvmas kozotti (belsé) irasos észrevételre kotelesek
gyintézési hataridon belil érderni valaszt adni. Az Ugyiatézeés: hataridd 30 naptari nap.

VIII. FEJEZET
A MESZK ALLAMI FELUGYELETE

277.) Az egészségligyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) torvényessegi
feligyeletet gyakorol a szakmai kamardk m(ikodése felett. Ebben a jogkdrében ellendrzi, hogy
az Alapszabély jogszer(i-e, tovdbba mas kamarai szabalyzatok, illetve a kamarai szervek és
tisztségviselok hatdrozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, illetéleg az alapszabalyt. A
torvényességi felligyelet nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak,
illetéleg egyébként birdsagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

278.) Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az Alapszabaly jogszabalysértd, illetve
mas kamarai szabalyzat vagy kamarai szerv, illetve tisztségvisel$ hatarozata jogszabalysértd
vagy Alapszabdly-ellenes (a tovabbiakban egviitt: jogsért6). megfelel6 hataridé kittizésével
felhivja az érintett kamarai szervet. tisztségvisel6t a jogsértés megsziintetésére. A kamarai
szerv (tisztségviseld) koteles — a miniszter felhivasaban megadott hataridén belil — a
jogsertést megsziintetni vagy egyet nem értésérdl a minisztert tijékoztatni.

279.) A MESZK az €l6z6 évi kdltségvetésének végrehajtasarol minden év majus 31-ig irdsban
beszamol a miniszternek.

280.) A MESZK az Alapszabély, valamint az Etikai Kodex elfogaddsardl vagy modositasarol
hozott dontést hivatalbol, az egyéb hatarozatot pedig felhivasra — az elfogadastol, illetéleg a
felhivastol szamitott 15 napon belil — tdrvényességi ellendrzés céljabol a miniszter
rendelkezésére bocsatjak.
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IX. FEJEZET
A MESZK GAZDALKODASA

281.) A MESZK mik6désének koltségeit
a.) tagjai altal befizetett tagdij és egyéb dijbevételek,

b.) a tdrvényben meghatérozott vagy a megallapodassal atvett kozfeladatok
ellatdséhoz a kdzponti kéltségvetéstdl atvett pénzeszkozok,

¢.) aMESZK egyes, - b) pont kérébe nem tartoz6 - feladatainak ellatasahoz nytjtott
allami tAmogatasok,
d.) alapitvanyi és mas tdmogatasok,

¢.) szolgaltatsi, valamint a MESZK célkitiizésétél nem eltérd gazdasagi-
véllalkozasi tevékenységbél szarmazd bevételek,

f) palyazat utjan elnyert pénzdsszegek,
g.) nemzetkdzi vagy hazai egyiittmiikodésbdl szarmazo pénzosszegek,

h.) jogszabaly altal nem tiltott egyéb bevételek fedezik.

282.) A MESZK tagdijbevétele kizarélag a Teriileti Szervezetek és az Orszagos Szervezet
miikodtetésére, az Ekt-ban. az Alapszabélyban, egyéb szabalyzatokban elrendelt, valamint az

ror
Aagitag

Orszagos Kiildéttkdzoviilés hatdrozataihan megjeldlt faladatek teliesitésére haszndthatd fel
283.) A Tertleti Szervezetek és az Orszagos Szervezet nem tagdij eredetit, azaz nem a MESZK
tagdijszamlajardl szarmazo egyéb bevételei (vallalkozashol, adomanyokbdl, alapitvanyi és
egyeh tamogatdsokbol. palvdzat wgan clnvert, nemzetkozi vagy lidzar ceviumukddesbal.
kamarai szervezetnek partold tagtol fizetett pénzosszegek stb.) nem kepezik a MESZK osztatlan
kozOs vagyonat, ezek felhasznalasardl:

a) Teriileti Szervezet esetében a TE;

b) az Orszagos Szervezet esetében az OE dont.
284.) A TE a Teriileti Szervezet Kiildottgytilése, az OE pedig a Orszagos Kiildottkozgytilés
elétt koteles beszamolni — utélag — a nem tagdij eredetii bevételek kamarai céltdl eltérd
felhasznalasarol.
285.) A tdrvényben atruhazott, vagy megallapodassal atvett kozfeladatok ellatdsaért fizetett
kozpénzek kizarolag az adott kozfeladat ellatasira fordithatéak, azok felhasznaldsarél —
tekintettel arra, hogy a feladat atvételérol megallapodni a MESZK képviseletében annak OF

jogosult, €s ugyancsak az OE koteles az atvett Osszegek felhasznalasarol elszamolni —
valamennyi ilyen juttatisban részesiilt kamarai szervezet az OE-nek kételes szamot adi.

286.) Az etikai biintetésként kiszabott pénzbirsag Gsszegét a Teriileti Szervezet szocialis
alapjaba kell elhelyezni.

287.) A kamarai tagdijat az Orszagos Hivatal szedi be és kezeli.

288.) A kozponti koltségvetésbol szarmazé, valamint a tagdijbol szarmazd bevételek az
Orszagos Szervezet és a Teriileti Szervezet kozti megosztasarol az Orszagos Kiildottk6zgytilés
dont.
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289.) A 288.) pont dontése értelmében a Teriileti Szervezetek részére torténd atutalds minden
hénap 15-ig megtorténik. A targyho elsejétdl a targyhd végéig beérkezett bevételek keriilnek
felosztasra, és a kovetkez6 hénap 15-ig atutalésra.

290.) A Teriileti Szervezet a teriiletén miikodd HSz-ek részére koltségtérités céljara a
koltségvetésében meghatirozott 5sszeget kiilonithet el, amely a taglétszamhoz is igazodik.

291.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés hatdrozatdban meghatarozott tagdijat a targyévet kovetd
janudr 01-t6l kell fizetni.
292.) Amennyiben koézfeladat elldtdsdra az arra egyébként hataskorrel és illetékességgel

rendelkezé szervvel vagy mas személlyel kotott megallapodas alapjan valik a szakmai kamara
jogosultta, a feladat atadasardl szold megéllapodas tartalmazza az elvégzéséhez szikséges

pénziigyi fedezet biztositasat is.

293.) A MESZK éves beszamolodjanak eredmény kimutatdsiban szerepeltetni kell a 283.)
pontban felsorolt pénzeszkozoket, fliggetleniil attdl, hogy azok felhasznélasira a Teriileti
Szervezetnél vagy az Orszagos Szervezetnél keriilt sor. A beszamold szoveges részét a szakmai

kamara honlapjan kzzé kell tenni.

Elfogadta a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara Orszagos Kiildottkozgytilése.

Budapest, 2024. januar 2.

o5

& Dr Balggh Zoltan
o Jelndk

/

Dr. Balogh Zoltan a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara képviseleti jog
jogosultjanak nyilatkozata:

A civil szervezetek birdsagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrol szolo
2011. évi CLXXXI. torvény 38.§-anak (2) bekezdése alapjan ezuton igazolom, hogy a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara Alapszabalydnak egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabaly modositdsok alapjan hatalyos tartalmanak.

Budapest, 2024. januar 2.
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ALAPSZABALY 2. sz. melléklete

AZ ELEKTRONIKUS HIRKOZLESI ESZKOZ UTJAN TORTENO
ULESEZES SZABALYAI

Hatalyba 1épés: 2023. januar 1.



ALAPSZABALY 2. sz. mellékiete

BEVEZETES

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (tovabbiakban: MESZK) Alapszabélya (IV.
FEJEZET 79.) pont, 123.) pont, 130.) pont, 133.) pont, 181.) pont) figyelemmel a 2022. janius
24-én megtartott orszagos kiildottkozgylilésen hozott hatdrozatra a MESZK orszagos
szervezetének, valamint teriileti szervezetei ligyintéz$ szerveinek, a Teriileti Elnokok
Tandcsdnak (tovdbbiakban: TET), valamint a Szakmai TagozatvezetOk Tandcsanak
(tovabbiakban: SZTT) — indokolt esetben — lehet6vé teszi az elektronikus hirk6z16 eszk6z Gtjan
torténd iilésezést.

I. Az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan torténd iilésezés (online iilés v.
vide6konferencia)

1.1 Az iilés osszehivasa

Az iilés/konferencia olyan online feliileten keriil megtartdsra, ahol minden, jelen szabalyzat
bevezetdjében emlitett ligyintéz6 szerv {ilésen részt venni jogosult személy egyidejiileg, online
forméban vesz részt.

Az elektronikus tilések megtartasa a Zoom/Teams/MEET programmal torténik, ezzel biztositva
az elndkségi tagok tovabba a meghivott résztvevok egyidejii online jelenlétét.

Az elektronikus iilés meghivottjai szamara az iigyintézd szerv elnoke, akadalyoztatisa esetén
alelndke, vagy az elndk altal megbizott személy meghivast kiild a Zoom/Teams/MEET
programhoz val6 csatlakozasra.

Az ilés Osszehivasara az Alapszabaly rendelkezései irdnyaddk azzal, hogy a meghivoban
koz6lni kell az online csatlakozashoz sziikséges linket.

1.2. Hatdrozatképesség megallapitasa

Az ilés megkezdésekor az elndk az online feliileten — arccal és hanggal - megjelent tagok nevét
felolvassa, ezzel a résztvevdk személyazonossagat ellenérzi. A rendkiviili 6sszehivas esetén az
ulés megkezdésekor annak megtartasdhoz a szavazasra jogosult tagok egyetértd szavazata
sziikséges. A testiileti {ilésen valé online részvétel akkor érvényes, ha a bejelentkezett
tisztségviseld az lilés idStartalma alatt folyamatos hang és képkapcsolatban van jelen.

A hatarozatképesség tekintetében az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok.



ALAPSZABALY 2. sz. melléklete

1.3. Hatarozathozatal

A hatarozathozatalra az Alapszabaly rendelkezései irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy
kizardlag név szerinti szavazas tarthatd, melynek keretében az elndk a szavazasra jogosult
résztvevoket egyenként felszolitva kérdezi meg allaspontjukat (igen, nem, tartozkodom).

II. Az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan (online iilés v. videékonferencia) és
személyes jelenléttel egyidejiileg torténd iilésezés (hibrid iilésezés)

Fenti esetben az egyes iiléseken részt venni jogosultak egy része online, masik része pedig
személyesen vesz részt az ilésen azonos idében.

Az {ilés Osszehivasara az Alapszabaly rendelkezései iranyadok azzal, hogy a meghivéban
k6z61ni kell az online csatlakozéshoz sziikséges linket.

2.1. Hatarozatképesség megallapitasa

Az iilés megkezdésekor az elndk az online felilleten — arccal és hanggal - megjelent tagok nevét
felolvassa, ezzel a résztvevok személyazonossagat ellendrzi, majd ezt kdvetden szamba veszi a
személyesen megjelent résztvevoket is. A rendkiviili 6sszehivas esetén az iilés megkezdésekor
annak megtartasahoz a szavazasra jogosult tagok egyetért6 szavazata sziikséges.

A hatarozatképesség tekintetében az Alapszabaly rendelkezései az irdnyadok.

2.2. Hatarozathozatal

A hatarozathozatalra az Alapszabaly rendelkezései iranyaddk azzal az eltéréssel, hogy
kizarélag név szerinti szavazas tarthatd, melynek keretében az elndk a szavazasra jogosult,
online résztvevoket egyenként felszolitva kérdezi meg allaspontjukat (igen, nem, tartézkodom),
mig a jelenlévok kézfeltartassal szavaznak, majd ezutan az elnok Gsszegzi a szavazatokat.

Egyéb rendelkezések

Az iilésr6l emlékeztetdt €s hangfelvételt kell késziteni.

Budapest, 2022. junius 24.
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1. §

A Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag jogallasa és alapvetdé adatai

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara (a tovabbiakban: MESZK) az egészségligyi
szakdolgozOk szakmai érdek-képviseleti és Onkormanyzati koztestiilete, mely miikodését az
egészségiigyben milkoddé szakmai kamarakrdl szolo 2006. évi XCVIL. térvény, valamint az
Alapszabaly hatarozza meg. A Szakképzési, Oktatdsi és Tovabbképzési Igazgatdsag (a
tovabbiakban: SZOTI) a MESZK 6nallé szervezeti egysége. A SZOTI munkéjanak iranyitasat
és felligyeletét a MESZK elndkének irdanymutatdsai alapjan a szakképzési, oktatdsi és
tovabbképzési igazgato latja el.

A Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag alapadatai

Elnevezése: Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
Szakképzési, Oktatési és Tovabbképzési Igazgatosag

Roviditése: MESZK SZOTI
Székhelye: 1087 Budapest, Koényves Kalman krt. 76.
Postacime: 1438 Budapest Pf.: 350.

Telefonszama:; +36-1-323-2076

E-mail cim: szakkepzes(@meszk.hu
Weboldal: www.meszk.hu
Vezetdje szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgato
2. §
A SZOTI miikddése

(1) A SZOTI miikodésének altalinos szabalyai

A SZOTI mikodését jogszabalyok ¢&s szabalyzatok, eljarasrendek, folyamatleirasok
szabalyozzdk. A munkaszerz6dés, a munkakori leirds, valamint az eljarasrendek,
folyamatleirasok tartalmazzak az ellatando feladat- és hataskoroket, a feleldsségi koroket, az ala-
és folérendeltségi viszonyokat, a munkakorhéz kapcsolédd, elvart végzettségre, szakmai
tapasztalatokra, valamint egyéb szlikséges kompetencidkra vonatkoz6 eldirdsokat, a
munkakorh6z kapcsolodé jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és
sziikség szerint a kiadmanyozasi jogot, vagy mas atruhdzott jogkort.

Az ligyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgalati
ut betartasa €s az egyiittmiikodés mind a vezet6re, mind a munkavallalokra nézve kételez6. A
munkavallalo felel6s a munkaszerzddésében, illetve a munkakori leirasdban meghatarozott
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feladatai elvégzéséért és koteles a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszeriien és dnalléan
elvégezni.

A SZOTI munkavallaloinak hivatalos munkaideje: a munkaszerzédésiikben keriil
meghatarozasra.

(2) ASZOTI belsé tajékoztatias rendje

A SZOTI vezetdi értekezlete hetente, az értekezleti rendben meghatarozottak szerint, valamit
eseti jelleggel iilésezik. Uléseirél a szakképzési asszisztens emlékeztetdt készit, amelyet az iilést
kovetd két napon beliil a résztvevok szdmara, tovabba az {ilésen meghatarozott feladat felelose
szamara tovabbitani kell. Idépontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz
meghivandé személyek korét, az éves munkaterv, valamint az orszagos koordindtorok
javaslatainak figyelembevételével a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatd hatirozza
meg.

Az elndk és a szakképzési, oktatdsi és tovabbképzési igazgatdé kozotti szakképzési
munkamegbeszélésre heti rendszerességgel keriil sor az altaluk meghatarozott értekezleti rend
szerint, melynek napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivandé személyek
korét az elnok, valamint a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgato hatarozza meg.

A SZOTI teriileti szakképzési referensi értekezletére havonta, az értekezleti rendben
meghatarozottak szerint, valamint eseti jelleggel keriill sor. A szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgato, valamint szakfeladataik vonatkozasaban az orszagos szakképzési
koordinatorok hivjak Ossze a teriileti referensi munkaértekezletet. .

(3) ASZOTI belsé6 iranyitasi eszkozei

A SZOTI belsé iranyitasanak eszkbzei a szabalyzatok, eljarasrendek, folyamatleirasok,
elnoki/igazgatoi utasitasok, valamint a mintadokumentumok, melyeket a bizonylati album
tartalmaz, illetve tajékoztatéd kiadvanyok, hirlevelek.

(4) Tajékoztatasi kotelezettség a MESZK Elnok felé

A SZOTI egészének miikodését és gazdalkodasat érint6 ligyekben a szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgatd kizardlag a MESZK Elnok utasitasara/bevonasaval vagy a MESZK
Elndk elézetes hozzajarulasaval és részletes tajékoztatasa mellett intézkedhet.

(5) A kiadmanyozas rendje

A MESZK SZOTI jogszabalyban meghatdrozott feladatkorébe tartozé ligyekben — az e
szabalyzatban, valamint a koltségvetési gazdalkodassal Gsszefliggd jogszabalyokban, belsé
szervezetszabalyozd dokumentumokban foglalt kivételekkel — a kiadmanyozasi jogot a
szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatd gyakorolja.

A szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatdé a kiadményozisi jogot egyedi irdsos
meghatalmazassal atruhazhatja. A szakképzési, oktatisi és tovabbképzési igazgatd az
atruhazott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhazott kiadmanyozasi jog tovabb nem
delegélhatd. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjanak felel6sségét. Az atruhazott
jogkorben kiadmanyozasra jogosultak a sajat neviikben irnak ala.



(6) Az irat- és dokumentumkezelés rendje

Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezeld szoftver névre sz6l6 hozzaférési jogosultsag
engedélyezését az Orszagos Titkarsag felligyeli. Az iratkezelés részletes szabalyait a SZOTI
egyedi iratkezelési szabalyzata tartalmazza. Az iratkezelés szabdalyait a MESZK iratkezelési
szabalyzata hatdrozza meg, melynek betartasaval kell az orszagos szakképzési asszisztens
ligyiratkezeléssel kapcsolatos feladatait végrehajtani.

A MESZK elndki alairasra eléterjesztett iratok tigyviteli el6készitését és a tovabbi ligyintézését
(postazas, irattarba helyezés) az orszagos szakképzési asszisztens latja el.

(7) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A SZOTI személyi allomanya vonatkozasaban a munkaltatoi jogkoroket a MESZK elndk, a
szakmai iranyitdst ¢és feliigyeletet kozvetlen felettesként a szakképzési, oktatdsi és
tovabbképzési igazgatd gyakorolja. A személyi allomany kialakitdsa és bévitése a szakképzési,
oktatasi €s tovabbképzési igazgatd javaslatra torténik.

(8) A helyettesités rendje

Téavollét, illetve egyéb akadalyoztatds esetén, valamint munkakor betéltetlensége esetén a
halaszthatatlan feladatok ellatasat a feladatellatasra kotelezett személy helyett a munkakori
leirasban foglaltak szerint helyettesitésre kijelolt személy végzi.

(9) Titoktartas rendje

A Kamara alkalmazottai kotelesek megorizni titoktartasi nyilatkozatuk szerinti korben és
feltételekkel a tudomasunkra jutott szolgalati titkokat, valamint a Kamarat és annak tagjait
érintd tizleti titkokat.

(10) A munkakérok atadasanak rendje

A munkaviszony megsziinése esetén a munkavallal6 kételes a munkakort atvevé dolgozénak -
ennek hidnyaban a SZOTI vezet6jének - atadni mindazokat az iratokat, nyomtatvanyokat és
felszerelési targyakat, melyeket munkakoéréhez kotédéen magéanal tart. A munkakor atadaséardl
JegyzOkonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvben fel kell sorolni a folyamatban 1év6 ligyeket és
az azokban tett intézkedéseket is. Az utols6 munkaban t6ltott napon a munkakort atadd az
elszamolasi lappal koteles igazolni, hogy a munkakor atadasat kovetden a Kamara felé nincsen
tartozasa.

3.8
A SZOTI személyi allomanya

(1) A SZOTI szervezeti felépitése

1. Szakképzésstratégiai Csoport
2. Pélyaorientacids €s Dualis Képzési Csoport
3. Gazdélkodas Szervezési Csoport

A SZOTI személyi &llomanya szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatobol, orszagos
szakképzési koordinatorokbdl, szakképzési asszisztensekbdl, jogi képviselébol, konyveldbol,
valamint kommunikacids szakemberbdl all. A SZOTI-t a szakképzési, oktatasi és
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tovabbképzési igazgatd vezeti.

A teriileti szervezetek szakképzési és tovabbképzési feladataikat teriileti szakképzési referensek
bevondisaval latjak el. A teriileti szakképzési referensek mentoralasat és koordinalasat a SZOTI
szakfeladatért feleloés orszagos szakképzési koordinatorai végzik. A teriileti szakképzési
referensi feladatok orszdgosan egységes részét a SZOTI hatdrozza meg.

A munkavillalok jogallasira a Munka Torvénykonyvének rendelkezései az iranyadoak. Az
egyes munkaszerzédések nem tartalmazhatnak az Mt. rendelkezéseinél magasabb felmond4si
dét.

(2) Etikai szabalyok

A SZOTI munkatérsai, mint koztestiileti alkalmazottak, fokozott etikai kdvetelményeknek kell,
hogy megfeleljenek. Magatartasukkal a Kamara elismertségének ndvelésére kell térekedniiik.

A SZOTI munkatirsai véleménynyilvanitasi jogukat a Kamara jo himevét, jogos gazdasagi
érdekeit nem sért6 és veszélyezteté modon gyakorolhatjak.

A SZOTI munkatarsai tovabbi munkaviszony létesitéséhez kotelesesk a MESZK elndk
engedélyét kérni.

A SZOTI munkatarsainak kotelezettsége, hogy a Kamara vagyontargyai allagat megovjak.

4. §
A SZOTI tevékenysége, feladat- és hataskorei

(1) A SZOTI feladatait a

— szakképzésrdl sz616 2019. évi LXXX. térvény

— aszakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVIL. térvény

— aszakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tdmogatasardl szl 2011. évi
CLV. térvény

— anemzeti k6znevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

— szakképzésrol sz016 térvény végrehajtasardl szo16 12/2020 (I11.7.) Korm. rendelet

— felndttképzésrol szol6 2013. évi LXXVIL. torvény

— felnéttképzésrol szo16 torvény végrehajtasarol szold 11/2020. (I1. 7.) Korm. rendelet

— komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol sz616 315/2013. (VIIIL. 28.) Korm. rendelet

— MESZK hatélyos Alapszabalya

— egészseglgyben mikoddd szakmai kamarakrdl szo16 2006. évi XCVII. torvény

— az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl szol6 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet

rendelkezései alapjan a jelen szabalyzatban részletezettek szerint latja el.

A szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény 100. § (3) b) pontja alapjan a gazdasagi kamara
szakképzési feladatait az egészségiigyért feleldés miniszter feleldsségi korébe tartozod
szakmadk/szakmairanyok esetében a MESZK latja el. Kivételt képez ez alol a gydgyszerellatasi
szakmateriilet, mely teriileten ezen feladatokat a Magyar Gyogyszerészi Kamara végzi.



A MESZK szakképzési feladatainak irdnyitasat és feliigyeletét orszdgos szinten az alabbi
pontokban megfogalmazottak szerint a Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosig
latja el azzal, hogy a feladatellatasra a jogszabalyokban és ezen SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint teriileti szervezetein keresztiil kertil sor.

A SZOTI és a teriileti szervezetek éves munkatervet és feladatmatrixot készitenek feladataik
vonatkozasaban.

(2) ASZOTI feladatai

Agazati alapvizsga vonatkozasiban

Kialakitja és aktualizélja az dgazati alapvizsga delegalas szabalyozasat

Koordinalja az dgazati alapvizsga elndki delegalas feladatait

Meghatarozza az agazati alapvizsga elndki névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja és
lebonyolitja a palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

Koordinalja az dgazati alapvizsga elnokdk tovabbképzéseit és vizsgait

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi €s felligyeleti feladatokat

Szakmai vizsga vonatkozasiban

Kialakitja és aktualizalja a szakmai vizsgafeliigyeldi delegalas szabalyozasat
Koordindlja a szakmai vizsga vizsgabizottsdg ellendrzési feladatokat ellatd tag, a
vizsgafelligyel6 delegalasat

Meghatarozza a vizsgafelligyeloi névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja éslebonyolitja a
palyéazatokat, gondozza a névjegyzékeket

Kapcsolatot tart a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal (NSZFH) a
jogszabalyban meghatarozott elektronikus vizsgarendszerekkel kapcsolatban
Koordinalja a vizsgafeliigyel6k tovabbképzéseit és vizsgait

Kialakitja a régi OKJ-s iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgdk vizsgabizottsdgi tag
delegalas szabalyozasat

Delegélja a régi OKJ-s iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgara a vizsgabizottsagi
tagokat

Kapcsolatot tart a Pest Megyei Kormanyhivatallal és az NSZFH-val az elektronikus
vizsgarendszerrel kapcsolatban

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi és felligyeleti feladatokat

Képesito vizsga vonatkozisiban

Kapcsolatot tart az akkreditalt vizsgakézpontokkal
Kialakitja és aktualizalja a keépesitd vizsgak elokészitésének ¢€s lebonyolitasanak
szabalyozasat
Az akkreditalt vizsgakézpontokkal kotott egytittmiikddési megallapodas alapjan részt
vesz a képesitd vizsga eldkészitésében és lebonyolitasdban, ennek keretében:
o elkésziti az irasbeli vizsgatevékenység feladatsorat
o elkésziti a projektfeladat feladatsorat
o az  akkreditalt  vizsgakdzpont  vizsgaszabilyzata és az  adott
programkdvetelményben meghatdrozottak szerint delegalja a képesitd vizsga
vizsgabizottsagat
o biztositja a képesité vizsga jegyzdjét
6



A szakképzé intézményekbe torténé beiskolazas irdnyaival és létszamaranyaival
kapcsolatos javaslattétel vonatkozasiban

Megyei, regiondlis €s orszagos statisztikdkat, hattérelemzéseket készit a beiskolazasi
iranyokkal kapcsolatban (pl. végzettség, miikodési nyilvantartasban szereplok 1étszama,
életkori megoszlasa szerint)

A képzési struktira felmérése érdekében adatot igényel az NSZFH-t6]

Koordindlja az Egészségiigy agazat munkaerd piaci oldaldnak felmérését, a
beiskolazassal 6sszefliggd feladatok ellatasat

Javaslatokat fogalmaz meg a hataskérébe tartozd szakma/szakmairanyokban a
szakképz0 intézményekbe torténd beiskolazas iranyaira vonatkozdan

Véleményt nyilvanit a szakképzési alapfeladat nem allami szakképz6 intézmény altali
végzesének indokoltsdgara vonatkozdan

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolddo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, ¢és a teriileti szervezeteket érint iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

Szakképzési versenyek vonatkozasiban

Meghirdeti és megszervezi a Kossuth Zsuzsanna Nemzeti Egészségiigyi Szakképzési
Versenyt a MESZK hataskorébe tartozé szakma/szakmairanyokban

Kidolgozza a feladat elvégzésének menetét és részletes szabdlyait a MESZK
Versenyszabélyzataban, elkésziti a Versenyfelhivast

Felkéri a versenyfeladatokat készit6 és lektorald szakértoket a feladatellatasra
Lebonyolitja teriileti szervezetei bevonasaval a Szakképzési Versenyeket

Kapcsolatot tart a szakképzd intézményekkel, a MESZK szakmai tagozataival, a
féhatésagokkal, tovabbi szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodd szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd irdnyitasi és felligyeleti feladatokat
Felkérésre egyiittmiikodik az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag altal szervezett Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyek (OSZTV) el6készitésében és lebonyolitdsaban az
egyuttmikddés soran megallapitott itemterv szerint

Az egészségiigyi szakdolgozék tovabbképzésének szabalyairol szolé 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet alapjan torténé feladatellatas vonatkozasiban

Részt vesz a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzési programok meghatirozasaban,
kidolgozasaban

Részt vesz a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzést szervezd intézmények
akkreditalasaban

Veégzi a kételezd szakmacsoportos tovabbképzések témakoreinek felilvizsgalatat
Koordindlja a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzések ellendrzését

Koordindlja a szabadon vélaszthatd tovabbképzések ellenérzését

Elkésziti a kotelezd szakmacsoportos és szabadon valaszthato tovabbképzések
ellendrzését kovetden az értékelésrol szo16 negyedéves beszamolot

Meghatarozza a kotelez6 szakmacsoportos és szabadon valaszthaté tovabbképzések
ellendrzését végzd szakértdi névjegyzékbe kertilés feltételeit, kiirja €s lebonyolitja a
palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

Koordinalja a kotelezd szakmacsoportos és szabadon valaszthaté tovabbképzések
ellendrzését végzo szakértok tovabbképzéseit és vizsgait

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodd szervezési, lebonyolitasi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi és felligyeleti feladatokat
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Kotelezd szakmacsoportos és szabadon vélaszthaté tovabbképzést szervez
Kialakitja és aktualizalja a tovabbképzések ellenbrzésével kapcsolatos szabalyozést

Szakképzés szervezés vonatkozasiban

Kialakitja és aktualizalja a szakképzés szervezés szabalyozasat

Elkésziti a szakmai képzések képzési programjait a programkoévetelmeények alapjan
Koordinalja az egészségiigyi szolgaltatok képzési igényének felmérését

Osszedllitja az éves képzési tervet

Szakmai képzéseket szervez

Kapcsolatot tart a szakmai képzésben részt vevd oktatokkal, egészségligyi
szolgaltatokkal

Egészségiigyi szakképzési, oktatasi, tovabbképzési és apolasfejlesztési innovacids,
stratégiai tervezési feladatok vonatkozasaban

Az innovacids és stratégiai tervezési feladatait a MESZK Orszagos Elnokség iranyitasaval,
valamint aMESZK tagozataival, teriileti szervezeteivel szoros egyiittmiikdésben, illetve a
szakmai szervezetek bevonasaval végzi. Ezzel 6sszefiiggésben:

Szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel torténd egyiittmitkodések kialakitasa és
gondozdasa, konferenciak szervezése

Javaslatot tesz a szakmai oktatas és szakmai képzés szerkezeti és tartalmi szempontbdl
torténd fejlesztésére

Javaslatot tesz a szakmai oktatdshoz és szakmai képzéshez kapcsolodd tananyagok,
oktatasi anyagok kidolgozasara

Javaslatottesza  szakmai és képesitd vizsgdk gyakorlati  vizsgarészének
feladatbankjara

Felkérésre részt vesz a szakmai és képesitd vizsgak interaktiv/irasbeli vizsga
feladatainak elkészitésében

Programkdvetelmények (PK) nyilvantartasba vételét kezdeményezi

Kidolgozza az egészségligy 4gazatra vonatkozé Oktatdi Tovabbképzési Rendszer (a
tovabbiakban: OTR) koncepcidjat

Koordinélja az OTR tovabbképzési programok kidolgozasat

Koordinalja az OTR programok megvalositasat

Javaslatot tesz a kidolgozandé apolasi szakmai iranyelvek korére

Részt vesz az apolési szakmai iranyelvek kidolgozasaban

Részt vesz a szakdolgozdi hataskori listak elkészitésében

Javaslatot tesz az apolasfejlesztést illetd elGterjesztésekre

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodd szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi feladatokat

Mobil Interaktiv Szimuliciés Egység miikodtetése vonatkozasaban

Kialakitja és aktualizalja a Mobil Interaktiv Szimulaciés Egység miikodtetésére
vonatkozd szabalyozast

Koordinalja az egészségligyi szakképz6 intézmények és egészségiligyi szolgaltatok
Mobil Interaktiv Szimulacios Egység rendelkezésre allas igényének felmérését
Osszeallitja az eszkozpark bemutatéinak éves tervét

Javaslatot tesz az eszkGzpark bOvitésére

Javaslatot tesz az eszk6zpark felhasznalasi teriileteire
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Eletpilya tandcsadas, palyaorienticio vonatkozasaban

Kialakitja és aktualizdlja a palyaorientacids, életpalya tandcsaddsi tevékenység
szabalyozasat

Koordinalja és folyamatosan monitorizalja a palyaorientacios, életpalya tanacsadasi
feladatokat

Koordinélja palyaorientacids célzattal mikodd kozosségi média feliletekmiikodtetését,
fejlesztését

Koordindlja a kozGsségi médidban megvaldsuld palyaorientacidban résztvevd
partnerekkel vald egyiittmiikodést

Koordindlja az egészségligy Aagazat szakma/szakmairanyait népszeriisitod, orszdgosan
és teriileti szervezetek altal megvalosuld eseményeket (osztalyfénoki orak, nyari tabor
tevékenységek, dualis képzohelylatogatasok, skill labor latogatasok, rendezvények,
sziil6i értekezletek, szakmai el6adasok)

Koordinalja a palyaorienticids kisfilmek készitését

Koordinéalja a MESZK Palyavalasztasi kiadvanyainak elkészitését

Meghatarozza a palyaorientacids szakértéi névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja és
lebonyolitja a palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

Kapcsolatot tart a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Palyaorientacios Osztalyaval

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodd szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 irdnyitasi és feliigyeleti feladatokat

Dualis képzés vonatkozasaban

Kialakitja és aktualizdlja a dudlis képzOhely nyilvantartasba vételi és hatosagi
ellendrzési eljarasanak szabalyozasat

Kidolgozza a dudlis képz6helyek nyilvantartasba vételére vonatkozé minGségi
feltételeket

Koordinalja és folyamatosan monitorizalja a dualis képz6helyek nyilvantartasba vételi
folyamatat

Koordinalja és folyamatosan monitorizalja a dualis képz6hely hatosagi ellendérzéseket
Vezeti a MESZK altal nyilvantartasba vett dualis képzéhelyek kozhiteles hatdsagi
nyilvantartasat

Meghatarozza a szakért6i (képzohely-ellendr) névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja és
lebonyolitja a palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

Koordinalja a dudlis képzohely nyilvantartasba vételét és hatdsagi ellendrzését végzod
szakeértdk tovabbképzéseit és vizsgait

Kialakitja és aktualizalja a tanulészerzddések és egyiittmiikodési megallapodasok
kezelésének szabalyozasat

Elésegiti a szakképzési munkaszerz6dések megkotését, ennek érdekében 6sztonzi az
egészségligyi szervezeteket a szakképzésben valo részvételre

Kapcsolatot tart a szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos szakmai tanacsado
céggel

Koordinalja a szakképzési munkaszerzodést népszeriisité média felillet miikodtetését,
fejlesztését

A szakképzési munkaszerzédések szamanak és eloszlasanak felmérése érdekében a
SZOTI éltal meghatarozott mddon adatot igényel az NSZFH-t61

Koordinalja a terlileti szervezetek altal dualis képzohelyek képvisel6i szamara szervezett
szakképzési munkaszerz6déshez és a dudlis képzéshez kapcsolddd tajékoztatd
rendezvényeit



— Koordinalja a duadlis képzéshez kapcsolédd kiadvanyok, szakmai anyagok készitését
¢és kiadasat

— Koordindlja a jelenleg gyakorlati szakképzést nem folytaté potencialis gazdalkodo
szervezetek teriileti szervezetek altali feltérképezését, és azok Osztonzését a szakirdny
oktatdsban valo részvételre, feladatvallalasra

— Kapcsolatot tart a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara Dualis Képzési Osztalyaval

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolddo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

Indikdtor monitoring és statisztikak vonatkozasaban

— Monitorizdlja a terlileti szervezeteknél megvaldsulod dudlis képzohely nyilvantartasba
vételeket és hatdsagi ellendrzéseket és az ehhez kapcsoldédd indikatorokat

— Monitorizélja a palyaorientacios tevékenységeket €s az ezekhez kapcsol6dd indikatorokat

— Statisztikakat, kimutatasokat készit a beérkezett adatokrol

Kamarai gyakorlati oktatéi képzés és vizsga vonatkozasaban

— Kialakitja és aktualizalja a kamarai gyakorlati oktatoi képzés €s vizsga szabalyozasat

— Koordinalja a felmérést a dualis képzdhelyeken a kamarai gyakorlati oktatd képzés és
vizsga igény tekintetében

— Végzi akamarai gyakorlati oktatoi képzéssel és vizsgaztatassal Osszefliggd tananyagok,
oktatasi programok, dokumentumok, nyomtatvanyok kidolgozasat, azok frissitését

— Koordinalja szakmailag és szervezetileg a kamarai gyakorlati oktatoi képzéseket és
vizsgakat

— Meghatdrozza a kamarai gyakorlati oktatdi vizsgaztatdoi névjegyzékbe keriilés
feltételeit, kiirja és lebonyolitja a palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

— Koordinalja a kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaztatdinak tovabbképzéseit és vizsgait

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodd szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

Kamarai igazolas kiallitasa vonatkozasaban

— Kialakitja és aktualizalja a kamarai igazolas kiad4sanak szabalyozasat

— Koordinalja a kamarai igazolas kiaddsanak folyamatat

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolédé szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 irdnyitasi és feliigyeleti feladatokat

Az egészségiigyi szakképzésben érintett Kkiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas
vonatkozasaban

— Kapcsolatot tart az egészségiigyi szakképzésben érintett szakképzé intézményekkel,
dualis képzohelyekkel

— Koordinalja €s szervezi az egészségiigyi agazat szakképzé intézményei és dudlis
képzbhelyei részére szervezett szakképzési forumait

— Koordinalja és szervezi az egészségiigyi agazat partner szakmai szervezeteinek részére
szervezett szakképzési forumait

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodd szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi feladatokat

MESZK-ESZIR-rel kapcsolatos feladatellatas vonatkozasaban
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— Tamogatja és koordindlja az informatikai rendszer - MESZK-ESZIR - fejlesztését,
karbantartdsat, teriileti szervezetek feladatvégzését az informatikai rendszerben

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolddo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi, és a tertileti szervezeteket érint6 iranyitasi és felligyeleti feladatokat

A MESZK honlap szakképzési részével kapcsolatos feladatellatis vonatkozasaban
— Tamogatja és koordinalja a szakképzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos informaciok
honlapon t6rténd elhelyezését
— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodéd szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, €s a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

A MESZK Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag kozosségi média
feliiletével kapcsolatos feladatellatas vonatkozasiaban
— Téamogatja és koordinédlja a MESZK SZOTI k6zosségi média feliiletének miikodtetését
— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolddo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

A szakképzési feladatok ellitasahoz sziikséges Tamogatisi Kérelem eldkészitése és a
tamogatasi dsszeg felhasznalasa vonatkozasaban

— Evente el6késziti a Tamogatési Kérelmet a szakképzési feladatellatéds vonatkozasaban,
annak részeként javaslatot tesz a feladatok koérére és tartalmara, a hozzajuk kapcsolddo
indikatorokra és azok felosztdsara, koordinalja a Tamogatéi Okiratban foglaltak
végrehajtasat

— Szakmailag szervezi és koordinalja a szakképzési feladatainak ellatasahoz biztositott
tamogatasok rendeltetésszerli felhasznalasat és elszamolasat

- A szakképzési feladatok ellatdsahoz biztositott tamogatidsok rendeltetésszer(i
felhasznalasa és elszdmolasa érdekében folyamatos kapcsolatot tart a konyveldi,
bérszamfejtd és konyvvizsgalod szakértokkel

— A szakképzési feladatok ellatdsdhoz biztositott tamogatasok rendeltetésszerii
felhasznalasa és elszamolasa érdekében kapcsolatot tart a tAmogatast nyujté szervezettel

— El6késziti a teriileti szervezetek szakképzési feladatokban torténé kozremiikodéséhez
szlikséges egylittm{ikodési megallapodasokat

— Folyamatosan koordinalja, tdmogatja és ellenérzi a teriileti szervezetek szakképzési
feladatainak ellatasdhoz biztositott tamogatasok rendeltetésszerii felhasznalasat és
elszamolasat

— Elkésziti a szakképzési feladatok ellatasahoz biztositott tdmogatisok pénziigyi és
szakmai beszdmolojat

— Elkésziti a Tamogatdi Okirat sziikség szerinti modositasat

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

Egyéb feladatok vonatkozasaban

— Koordinalja a TOB-ok munkajat

— Részt vesz a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdoi Kamara altal szervezett tudomanyos
el6adasok szakmai biralataban, értékelésében, mindsitésében

— Véleményezi a kiilf6ldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténd elismerésére
iranyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl
sz016 kiilon torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhetd el

A SZOTI és a teriileti szervezetek egyiittmiikodése
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A MESZK szakképzési feladatainak irdnyitasat és feliigyeletét orszagos szinten a SZOTI 1atja
el azzal, hogy a feladatellatasra a jogszabalyban és ezen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
az adott feladat ellatasaért teriileti szinten kézvetlen felel6sséggel tartozo teriileti szervezetein
keresztiil keriil sor. A teriileti szakképzési referensek és teriileti szakképzési adminisztratorok
feladataikat a szakfeladatért felelds orszagos szakképzési koordinatorok mentoralasival és
irdnyitasaval végzik. A teriileti szakképzési referensi feladatok orszagosan egységesen
meghatarozott kore:

Vizsgafeliigyeldi tag delegalasi tevékenységgel kapcsolatos teriileti feladatokellatasa
Agazati alapvizsga elndk delegélasi tevékenységgel kapcsolatos teriileti feladatok
ellatasa

A szakképz6 intézményekbe torténd beiskolazas iranyaira vonatkoz6 teriiletielokészits
feladatok ellatasa

A kotelez6 szakmacsoportos és a szabadon valaszthato tovabbképzésekellen6rzésével
kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

Teriileteit érintden a TOB munkéjaban valé részvétel

A FAR rendszerrel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

A teriileteit érint6en a honlap gondozasa

Feladatkorének teriileteit érintéen a Tamogatdsi Kérelem el6készitésével,
monitorizdlasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

Terlileteit érintben a SZOTI feladatmatrix iitemezésének megfeleléen éves
munkaterv 0sszeallitdsa, idészakos beszamoldk, statisztikak készitése

A dudlis képzohely nyilvantartasba vételi és hatdsagi ellenérzési tevékenységgel
kapcsolatos tertileti feladatok ellatasa

A kamarai gyakorlati oktatéi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos teriileti feladatok
ellatasa

A péalyaorientacios tevékenységgel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

A szakkeépzési versenyekkel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

A tanuloszerzédéssel, egylittmikodési megallapodassal, szakképzési
munkaszerzddéssel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

A szakképz6 intézményekkel és a dualis képzOhelyekkel valé folyamatos
kapcsolattartas, egyiittmiikodésiik elGsegitése, és az ezen intézmények forumaival
kapcsolatos teriileti feladatok ellatdsa

Az OTR tovabbképzésekkel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

Feladatkorének teriileteit érintden eredményesen teljesiti a Kamara altal el6irasra keriil6
felkészitd programokat, tovabbképzéseket

A tertileti szakképzési adminisztrator az alabbi teriileti szakképzési adminisztrativ feladatokat
a tertileti szakképzési referens kozvetlen iranyitasaval latja el:

Teriileti szakképzési feladatellatasdhoz kapcsolddoan a teriileti szakképzési referens
munk4janak tdmogatasa

Teriileti szakképzési feladatellatasahoz kapcsolodd elektronikus levelek és postai
killdemények érkeztetése, iktatasa, nyilvantartasba vétele és az ezzel kapcsolatos feladatok
iigyintézése, irattarazasa

Teriileti szakképzési feladatellatdsahoz kapcsolddd kiildemények postdzashoz torténd
elkészitése €s az ezzel kapcsolatos feladatok végzése

Teriileti szakképzési feladatellatasahoz kapcsolddd egyeztetdé megbeszélések és
rendezvények el6készitése, kozremiikodés a lebonyolitasban, elszdmolashoz kapcsolédd
dokumentacié el6készitse

Teriileti szakképzési feladatellatasdhoz kapcsolddd emlékeztet6k és jegyzokonyvek
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készitése, szitkség szerinti tovabbitdsa

— Tertileti szakképzési feladatellatdsahoz kapcsolédd névjegyzékekkel kapcsolatos
adatrogzités, adminisztracid

— Teriileti szakképzési feladatellatisahoz kapcsolodo statisztikai adatok és kimutatdsok
feldolgozasa, kezelése

— Tertleti szakképzési feladatellatasdhoz kapcsolodo utikoltség elszamolasok elokészitése

— Tertileti szakképzési feladatellatdsdhoz kapcsolddo pénziigyi elszamolasok eldkészitése,
adatrogzités

5.§

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat 2023. janudr 1. napjan 1ép hatalyba.

Dr. Balogh Zoltan
elndk
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MESZK Alapszabaly IV.sz. melléklet

VALASZTASI SZABALYOK

1.) A valasztasi szabalyok célja annak biztositasa, hogy a teriiletileg aranyos, egyenld
valasztojog elve alapjan a MESZK tagjai a jogszabalyok és az Alapszabaly keretei kozott
kozvetleniil és demokratikusan, egységes és mindenki altal megismerhetd szabalyok szerint
vélaszthassanak.

2.) A vélasztasi szabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni az alabbi tisztségek megvalasztasara:

a) helyi, tertileti és orszagos kiildottek;

b) helyi szervezetek vezetoi,

¢) teriileti szervezetek tisztségviseloi,

d) teriileti szamvizsgalo bizottsag, valamint az etikai bizottsag tagjai;

€) orszagos elndkség tagjai, orszagos etikai bizottsag elndke és tagjai, orszagos feliigyeld
bizottsadg elndke és tagjai, valamint az Etikai Kollégium elndke, alelndke tovabba
tagjai;

a Valasztmanyi Gyiilésre vonatkozé specialis rendelkezések szerint az orszagos

szakmai tagozatok képvisel6i, az orszagos szakmai tagozatvezetok €s tagozatvezetd
helyettesek, valamint az orszagos tagozati kiildottek,

3.) A tisztségekre a személyek megvalasztasa torténhet:
a) valasztoi gyiilésen, vagy

b) valasztasi idészakban, vagy

c) tavvalasztas Gtjan.

4.) Fogalmak meghatarozasa

a)

b)

©)
d)

g

h)

Kozeli hozzdrartozo: a Polgari torvénykOnyv szerint a hazastars, az egyenesagbeli
rokon, az orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a nevel6sziild és a testvér (2013. évi V. térvény 8:18§).

Valasztdi gyiilés: a vélasztasra jogosult tagok egyidejli személyes jelenlétével
megvalosuld gytilés.

Valasztasi idészak: a vélasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejlileg
1gényld id6szak.

Valasztmdnyi gyiilés: a teriileti kildottgytlilések altal megvalasztott tagozati
képviselok személyes jelenlétével megvaldsuld, szakmai tagozatonként
osszehivott orszagos gyiilése, amelyen megvalasztjdk az orszagos tagozatvezetdt és
helyettesét, valamint a két 6 orszagos tagozati kiildottet a tagozati képvisel Sk koziil.
Tavvdlasztds: a vélasztasi szabalyzat 2.) pontban meghatirozott személyek
megvélasztasanak egyik lehetséges mddja. A tdvvalasztds a vdlasztdsra jogosult
tagok személyes jelenlétét nem igényli, és a szakmai kamara 4ltal iizemeltetett,
kozjegyz6 altal ellen6rzott biztonsagos internetes feliileten, elektronikus uton
torténik.

Ervénytelen vdlasztds: érvénytelen a valasztds akkor, ha a valasztisra jogosult
kamarai tagok koziil kevesebben szavaztak, mint az adott valasztasi forduléra elirt
létszam.

Eredménytelen vdlasztds: eredménytelen a valasztds akkor, ha nem sikeril
megvélasztani — az Alapszabalyban meghatarozott rendelkezéseknek megfelel6en -
az ligyintéz0 szervek tisztségviseld, illetve nem tisztségviseld tagjait.

Tisztség: a 2.) pontban felsorolt feladatko6rok.
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i) Személyes jelenléttel torténd valasztds: a valasztoi gytilésen, a valasztasi id6szakban
a vélasztdsra jogosultak személyes részvételével torténd valasztas.

j) Elektronikus vdlasztdsi feliilet: A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara altal
mikddtetett titkos és a kozvetlen valasztas biztositasara alkalmas, k6zjegyz6 altal
ellenérzott elektronikus feliilet, ami biztositja a valasztdsra jogosult személyek
valasztojoganak gyakorlasat.

k) Altaldnos adatvédeimi rendelet: Az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679
rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK
irdanyelv hatalyon kiviil helyezésér6l. Roviden: GDPR rendelet

A valasztasokban kézremiikddo bizottsagok

5.) A 3). a) és b) valasztasok soran
a) Valasztési Bizottsag
b) Jel6lé Bizottsag és
¢) Szavazatszamlalé Bizottsag mikodik.
A 3.) c valasztasok esetén Elektronikus Valasztasokért felels Bizottsag miikodik.

6.) A Vilasztasi Bizottsag (helyi, teriileti, orszagos) elnokét és tagjait a valasztoi gyiilés
Osszehivasara jogosult testiilet 4 éves idOtartamra kéri fel. A bizottsagi tagok feladata a
négyévenkénti tisztijitd valasztasig, a felkérés visszavonasaig, vagy a felkért személy
lemondasaig tart. A Valasztasi Bizottsag egy elndkbdl és legalabb 2 tagbol all. A bizottsag
hatarozatképes, ha az elnok és a tagjainak legalabb fele jelen van. Dontéseit egyszeril
tobbséggel hozza - szavazategyenlGség esetén az elnok szavazata dont - mely ellen
fellebbezésnek helye nincs.

7.) A Valasztasi Bizottsag feladatai:
- felkéri a Jel6lo-, és Szavazatszamlald Bizottsagot a valasztast megel6z6 20. napig a
Helyi/Teriileti/Orszagos Szervezet tagjai koziil,
- avalasztoi névjegyzek Osszeallitasa,
- aszavazdlapok elkészitése,
- avalasztasok lebonyolitasa,
- avéalasztas eredményének kihirdetése,
- avalasztasi eljarasrol jegyzokonyv készitése,
- avalasztasokkal kapcsolatos kifogasok elbiralasa.

8.) A Jel6l6 Bizottsdg gondoskodik a valasztasokkal kapcsolatos jeldlési feladatok ellatasarol.
A Jelolo Bizottsag legalabb 3 tagbdl all. A Jeloloé Bizottsag tagjai maguk koéziil elnokot
valasztanak. A bizottsdg hatarozatképes, ha az elndk és a tagjainak legalabb fele jelen van.
Dontéseit egyszerli tobbséggel hozza, szavazategyenléség esetén az elndk szavazata dont.

9.) A Jel616 Bizottsag feladatai:

- a jelololapok, a jelolést elfogadd és a feleldsségvallalasi nyilatkozatok elkészitése és
eljuttatdsa a valasztokhoz és a jelolt személyekhez, valamint ezen Kkit6ltott
dokumentumok Osszegylijtése, elbiralasa az Alapszabaly szerint,

- ajeloltlista Osszeallitdsa és a jeldlési jegyzokonyv elkészitése, megkiildése a Valasztasi
Bizottsagnak,
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- ajeloléssel kapcsolatos, a Jelolé Bizottsagnal benyujtott kifogasok elbiralasa, jelolési
jegyzO8konyvben rogzitése és tovabbitisa a Valasztasi Bizottsagnak.

10.) A Szavazatszamlalo Bizottsag legalabb 3 tagbol all. A Szavazatszamlélo Bizottsag tagjai
maguk kozil elnokot valasztanak. A bizottsag hatarozatképes, ha az elnok és tagjainak legalabb
fele jelen van. Dontéseit egyszerli tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

11.) A Szavazatszamlal6 Bizottsag feladatai:

- a szavazournak valasztasra torténé elOkészitése, ellendrzése, a hitelesité dokumentum
belehelyezése, lezarasa és lepecsételése,

- a szavazasra jelentkezOk valasztasi jogosultsdgdnak megallapitasa, (személyi
igazolvany, MESZK tagsagi kartya) résziikre a szavazolapok atadasa,

- ataggytlés tajékoztatasa a jelenlévok 1étszamarol,

- aszavazas befejezését kovetéen az urndk felnyitasa, a szavazatok 0sszeszamlalésa,

- aszavazas eredményének megallapitasa és kozlése a Valasztasi Bizottsaggal,

- a szavazas eredményérol késziilt jegyzokonyv elkészitése és hitelesitése az elndk és a
bizottsag tagjai altal,

- a Szavazatszdmlalé Bizottsaghoz érkezett kifogasok tovabbitdsa a Valasztasi
Bizottsaghoz,

- helyi szavazohelyiségben zajl valasztasban vald kézremiikodés.

12.) A Jelols-, és Szavazatszamlalo Bizottsagok megbizatasa a kozremikodésiikkel
megvalasztott és hatarozatképes valasztoi gytilés/ iddszak befejezéséig tart.

13.) A valasztassal kapcsolatos nyomtatvanyok, dokumentacidk, jegyzokonyvek elkészitését a
helyi és teriileti valasztasok esetén a teriileti szervezet ligyviteli szervezete, az orszagos tagozati
Vaélasztméanyi Gylilés, illetve orszdgos valasztisok esetén az orszagos szervezet ligyviteli
szervezetének kijel6lt munkatarsai segitik.

A valasztasban kozremiikodé bizottsagok munkajahoz a sziikséges targyi feltételeket - a
Taggytilés/Kiildott-taggytilés kivételével - az Gsszehivasra jogosult szerv koteles biztositani.

14.) Az 5.) pontban meghatarozott bizottsagoknak nem lehet tagja:
- aMESZK tisztségviseldje
- Ugyintézd szerv nem tisztségviseld tagja
- avalasztason indulo jelolt
- afentiek Polgari Torvénykonyv szerinti kézeli hozzatartozdja.

15.) Ha a bizottsagok felkért tagja vagy annak kozeli hozzatartozdja jel6ltként kivan indulni a
képviseleti, vagy tisztségvisel6i valasztdson, ezt koteles azonnal bejelenteni a
helyi/tertileti/orszagos szervezet elnokének, aki a Valasztasi Bizottsig tagjanak érintettsége
esetén U] bizottsagi tag felkérésérdl gondoskodik, illetve a Jel6lé-, vagy Szavazatszamlalo
Bizottsagi tag érintettsége esetén értesiti a Valasztasi Bizottsagot j bizottsagi tag felkérése
céljabol.

A személyes jelenléttel torténé valasztas folyamata

16.) A személyes jelenléttel torténd valasztas torténhet:
a) valasztdi gytlilésen,
b) valasztasi idészakban.
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A valasztéi névjegyzék osszeallitasa és kozszemlére tétele

17.) A Valasztasi Bizottsdg a teriileti/orszdgos szervezet lgyviteli szervezetének
kozremtikodésével — Osszedllitja a valasztéi névjegyzéket. A valasztéi névjegyzékbe a
teriileti/orszagos szervezet azon hivatalos tagnyilvantartasdban szerepld tagjat kell felvenni, aki
a valasztast megel6z6 20. napon benne szerepel, kivéve azokat, akik az Alapszabaly szerint
tagsagi jogaikat nem gyakorolhatjadk. A névjegyzEék tartalmazza a tagok nevét, tagsagi
nyilvéantartasi szamat és munkahelyét, szakmai tagozati tagsag esetén ennek feltiintetését.

18.) A Vilasztasi Bizottsag az Gsszedllitott névjegyzéket, mint el6zetes valasztoi névjegyzéket
a valasztast legalabb 20 nappal megel6z6en hirdetményként kozzéteszi a szervezet honlapjan,
illetve kifliggesztheti a Teriileti/Orszagos Szervezet irodajaban, azzal a felhivassal, hogy a
kamarai tagok 3 napon belil tehetik meg a jegyzékben foglaltakkal kapcsolatos észrevételeiket,
kifogasaikat a Valasztasi Bizottsagnal irasban. A hirdetménynek a tagjegyzéken tul
tartalmaznia kell a valasztassal Gsszefliggésben:

- ataggytlés / kiildottgyilés / kiildottkozgytilés helyét és idejét,

- az alapszabaly szerint megvalasztando tisztségeket, és azok szamat

- tisztségekre torténd jelolésének modjarol vald tajékoztatast,

- valamint a hatarozatképtelenség esetén a megismételt taggylilés/kiildottgytilés/

kiildottk6zgytilés idépontjat.

19.) A 18.) pontban megjelolt kifogastételi hataridé lejartat kovetd 3 napon beliil a Valasztasi
Bizottsag — az Ugyviteli szervezet kozremikodésével - az észrevételeket és kifogasokat
feldolgozza, elbiralja, - sziikség esetén az érdekeltek meghallgatasa utan — Osszeallitja a
végleges valasztoi névjegyzéket. Ebbe — kérelmiikre — fel kell venni azokat a kamarai tagokat
is, akiket legkésObb az észrevételezési hataridé lejartaig nyilvantartasba vettek vagy feléledt a
tagsagi jogaik gyakorlasara vonatkozo jogosultsaguk, valamint térélni kell azokat, akik tagsaga
vagy a tagsagi jogok gyakorldsara vonatkozd jogosultsaga ez id6pontig sziint meg.

20.) A Valasztasi Bizottsag — az tigyviteli szervezet kdzremilikodésével - a végleges valasztoi
névjegyzéket legkésébb a valasztast megel6z6 14. napig kbzzéteszi a szervezet honlapjan és
kifliggesztheti a Terlileti/Orszagos Szervezet irodajaban, oly mdédon, hogy azon a csak aktiv
szavazdjoggal rendelkezOk szerepelnek.

A jeldlési eljaras
21.) A kozzétett valasztéi névjegyzékben szereplé tagok mindegyike jelolhet6 azzal, hogy
szakmai tagozati képviselonek csak az adott szakmai tagozat tagjat lehet jel6lni.

22.) A jelolésre jogosult kamarai tagok az altaluk kit6ltott jelldlapot, és jeloltjitk jelGlést
elfogadd nyilatkozatat - amely tartalmazza az Osszeférhetetlenségrél szolo tajékoztatot,
valamint a felel6sségvallalasi nyilatkozatot is - legkésébb a valasztast megel6z6 10. napig kell,
hogy eljuttassak a Jel6l6 Bizottsdghoz. Egyetlen tag érvényes jelolése és a megfelel formaban
kitoltott elfogadd nyilatkozat elegend6 a jel6ltté valashoz.

23.) A Jel6l6 Bizottsag — az ligyviteli szervezet kozremtik6désével - a beérkezett jeldl6lapokat,
a jelolést elfogadd és a felelosségvallalasi nyilatkozatokat atvizsgalva elkésziti a jelolt listat
ABC sorrendben, és legkés6bb a valasztast megel6z6 8. napig hirdetményként kozzéteszi a
szervezet honlapjan, illetve kifliggesztheti a Teriileti/Orszagos Szervezet irodajaban. A jelolt
lista kozzététele utan kifogast 3 napon belill a Jel6l6 Bizottsaghoz kell eljuttatni, melynek
elbiralasa utan a végleges jelolt lista a véalasztast megel6z6 5. napon kerlil kozzétételre.
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24.) A Jelol6 Bizottsag elkésziti a jelolési jegyzOkonyvet, melyben rogziti a beérkez érvényes,
érvénytelen, visszavont és kifogasolt jel6lések adatait. A Jel6ld Bizottsig - az elndk és a
bizottsag legalabb egy tagja altal alairt - jel61ési jegyzOkonyvet eljuttatja a Valasztasi Bizottsag
részére, mely tovabbiakban a vélasztasi jegyzOkonyv mellékleteként szerepel.

A valasztasi eljaras

25.) A titkos szavazas feltételeinek biztositdsardl, valamint a szavazélapok elkészitésérdl a
Vilasztasi Bizottsdg gondoskodik. A szavazds céljara a szavazohelyiségben felallitja az
elokészitett lezart szavazournakat.

26.) A valasztoi gytilést a Valasztasi Bizottsag Elndke nyitja meg, majd a Szavazatszamlalo
Bizottsag elnoke tajékoztatdst ad a jelenlévOk létszamardl. A valasztéi gylilés
hatérozatképességének megallapitasa szempontjabol megnyitasanak idépontja az iranyado. A
Valasztasi Bizottsdg elnGke ismerteti a szavazas rendjét — mindenekel6tt a megvalasztando
tisztségek szamat —, majd elrendeli a szavazast.

27.) A vélasztasi idészakban torténd valasztas esetén a kamarai tag a tagsaga szerint illetékes
helyi szervezet kijelolt szavazdhelyiségében szavazhat, az egészségligyi szolgaltatd
nyitvatartasi idejének megfelelden, legfeljebb 12 6ra idétartamban.

Szavazas a szavazo6helyiségben

28.) A szavazohelyiséget ugy kell kialakitani, hogy a kamarai tagok szamara jol megkdzelithetd
legyen, biztositsa a kamarai tagok befolyasoldstél mentes joggyakorlasat, illetve a
szavazatszamlalo bizottsdg zavartalan muiikodését. Ennek érdekében a Valasztisi Bizottsag
gondoskodik a szavazdhelyiségben legalabb két szavazduma elhelyezésérdl, és a szavazas
titkossagarol.

29.) A szavazohelyiséget a szavazas ideje alatt nem lehet bezami, és a szavazast nem lehet
meghosszabbitani vagy - rendkiviili, a valasztas szabadsagat vagy titkossagat, illetve a valasztas
lebonyolitasat veszélyezteté esemény kivételével - felfliggeszteni. A szavazds napjan a
Szavazatszamlalo Bizottsag szavazohelyiségben jelen 1évo tagjainak a szama nem csékkenhet
harom ala.

30.) A valasztasi iratok, egyéb kellékek elhelyezését kovetden a szavazas megkezdéséig a
Szavazatszamlalé Bizottsdg ¢és a Valasztasi Bizottsag tagjai tartézkodhatnak a
szavazoOhelyiségben. A szavazas megkezdésétdl a szavazas lezarasaig csak a Szavazatszamlald
Bizottsag tartézkodhat a szavazohelyiségben. A kamarai tag a valasztdjoga gyakorldsahoz
sziikséges ideig tartozkodhat a szavazohelyiségben.

31.) A Szavazatszamlalo Bizottsdg az umak allapotat, valamint azt, hogy azok iiresek, az
els6ként szavaz6 kamarai taggal egyiitt - aki nem lehet a Szavazatszamlald Bizottsag tagja - a
szavazds megkezdése elott megvizsgalja. Az urmnakat az elsoként szavazo kamarai tag
jelenlétében ugy kell lezari, hogy azokbdl - az urna szétszedése nélkill - ne lehessen
szavazolapot eltavolitani. Ezt kévetoen a Szavazatszamlald Bizottsag jelen lev tagjai és az
elséként szavazd kamarai tag a szavazokorn jegyz6konyvon alairasaval tanusitja, hogy az urnak
lezarasukkor liresek voltak, és szabalyszerlien keriiltek lezarasra. A szavazast az urnak
hitelesitéset kovetden lehet megkezdeni. A szavazohelyiségben az a kamarai tag szavazhat, aki
szerepel a kinyomtatott szavazokori névjegyzékben.

32.) A valasztds a szavazisra jogosultak személyi azonossaganak (arcképes igazolvany
bemutatasa) és szavazasi jogosultsaganak megallapitdsaval (tagsigi jogviszony ellendrzése)
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kezd6édik. A Szavazatszamlald Bizottsag — a vélasztdi névjegyzék alairasa mellett — atadja a
szavazasra jogosultnak az elokészitett és a Valasztasi Bizottsdg elndke és egy tagja altal
alairasukkal hitelesitett szavazolapot.

33.) A szavazdlap a jeldltek névsorat tartalmazza. A szavazdlapokon a lista elnevezésén,
valamint a hitelesit6 alairdsan és a bélyegzon kiviil csak a jeloltek neve, a tagsagi nyilvantartasi
szama, a munkahelye, tagozati képvisel6-jeldlt esetén a szakmai tagozat, amelyhez a jelolt
tartozik, valamint a nevek melletti jel616 négyzet szerepelhet, tovabba annak feltiintetése, hogy
hany jeloltre lehet szavazni. A kiildottekrol, tisztségvisel6krol, iligyintézd szervek nem
tisztségvisel tagjairdl, tagozati képviselokrol kiilon-kiilon szavazélapon kell szavazni.
A szavazd a szavazdlapon a szilkséges szamu, altala valasztott jelolt neve mellé tett ,, X
jelzéssel adja le szavazatat. Ervénytelen a szavazat, ha:

- nem a hitelesitett szavazélapon adjak le,

- aszavazdlapot athuztak,

- aszavazolapot iiresen dobtak az urnaba,

- aszavazollapon a jelolést nem tollal, hanem ceruzaval teszik meg,

- egyértelmiien nem allapithaté meg, hogy ki(k)re adték a szavazatot,

- aszavazdlapon mas név is szerepel, mint aki felkeriilt a jelolt listara

- ameghatarozottnal tobb jeloltre adtak le szavazatot.

34.) A jeloltek valamelyikére leadott érvénytelen szavazat nem hat ki a tobbi jelolt szavazatara.
Rontott szavazolapot a valaszté kérésére a Szavazatszamlald Bizottsag kicseréli. A rontott
szavazolapot ,,Rontott” zaradékkal kell ellatni, a bizottsag valamelyik tagjanak szignalnia kell,
€s a szavazatszamlalo jegyz6konyv mellékleteként kell kezelni.

35.) A Vilasztasi Bizottsag elndkének a szavazas lezarasara vonatkozd felhivasat kovetéen
tovabbi szavazat nem adhato le.

A valasztas eredménye

36.) A szavazas befejezése utdan a Szavazatszamlalé Bizottsag el6szor a fel nem hasznalt,
valamint a rontott szavazdlapokat kiilon-kiilon kétegbe foglalja, és a koteget lezarja. Ezt
kovetden a Szavazatszamlaldo Bizottsag az urndkat egy helyiségben Osszegyiijti, az Osszes
szavazolapot kiszedi, a szavazatokat Osszeszamldlja.  Kiilon csoportba helyezi és
osszeszamlalja az érvénytelen szavazolapokat. Az érvénytelenség okat a szavazolap hatoldalara
ravezeti, és azt a Szavazatszamlalo Bizottsag jelen levé tagjai alairjak. Az érvénytelen
szavazolapokat kiillon kotegbe foglalja, és a kiteget lezarja. A szavazatok megszamlalasat
kovetéen elkésziti a szavazatszamlaldo jegyzOkonyvet, mely a Valasztdsi Bizottsag
jegyz6konyvének mellékleteként szerepel.

37.) A Valasztasi Bizottsag az elkésziilt szavazatszamlalasi jegyzOkonyv alapjan megallapitja
a valasztas érvényességét és eredményességét.

38.) A kamarai vélasztas els6 forduloja érvényes, ha a valasztasra jogosult kamarai tagok tobb
mint huszondt szézaléka szavazott.

39.) A kamarai valasztas els6 forduldjanak érvénytelensége vagy eredménytelensége esetén a
szakmai kamara masodik valasztasi forduldt tart. A szakmai kamara a masodik fordulo6t az els6
forduld napjatdl szamitva legkorabban tizenot napon til, de legkés6bb negyvendt napon beliil
tartja meg. A masodik fordul6 a szavazatot lead6 tagok szamara tekintet nélkiil érvényes.



MESZK Alapszabaly IV.sz. melléklet

Ha a masodik fordulo érvénytelen vagy eredménytelen, négy honapon beliil megismételt
valasztast kell tartani, azzal, hogy az eredménytelen masodik fordulo, illetve annak utolsé napja
€s amegismételt valasztas, illetve annak els6 napja k6z6tt harminc napnal kevesebb nem telhet
el. Ha a megismételt vélasztas masodik forduldja is érvénytelen vagy eredménytelen, a tisztség,
mandatum a soron kovetkezo altalanos valasztasig betbltetlen marad.

40.) Eredményes a valasztas, ha legalabb annyi jel6lt kapott timogatast (szavazatot), ahdnyat
az adott képviseleti szervbe delegaltként be kell valasztani.

41.) Ha a valasztds eredménytelensége miatt valamely kamarai szerv miikdoképességének
biztositasa vagy a be nem t6ltott tisztséggel jard feladatok ellatasa érdekében az szilkséges, a
kovetkez6 érvényes valasztds eredményes lezarasdig terjedd iddszakra a valasztas
Osszehivasara jogosult szerv az el nem latott feladat elvégzésére mas szervet vagy kamarai tagot
jelolhet ki (a tovabbiakban: ligyvive). A tisztség, mandatum korabbi betdltdje tigyvivoként nem
jelolheté ki. A kijelolt Ggyvivé az altala ellatott feladat tekintetében a valasztott
tisztségviselovel, taggal azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, tevékenységérol
azonban annak befejeztét koveté 60 napon beliil beszamolni tartozik az 6t kijelold szervnek.

42.) Kiildotti tisztség esetén megvalasztottnak kell tekinteni azokat a jel6lteket, akik a legtobb
szavazatot kaptdk. Amennyiben az utolsé helyen szavazategyenlGség alakul ki, az egyenld
szavazatot kapott jeloltek tekintetében 0j szavazast kell tartani. Ebben az esetben is a legtobb
szavazatot kapott jelolt tekintendé megvalasztottnak. Ha az Gj szavazas sem vezet eredményre
az azonos szamu szavazatot kapott jelltek koziil sorsolassal kell meghatarozni, hogy ki
tekinthetd megvalasztott kiildottnek. A sorsolast a Szavazatszamlalé Bizottsag végzi. Ures
szavazournaba helyezik a jelGltek nevét tartalmazé dokumentumot a valasztéi taggylilés
nyilvanossaga el6tt, a Szavazatszamlalo Bizottsag elndke huz.

43.) Azok a szavazatot szerzd jeloltek, akik nem szereztek kiild6tti mandatumot, potkiildéttnek
mindsilnek. A potkiildotteket a megszerzett szavazataik ardnydban a valasztasi
jegyzokdnyvben szerepeltetni kell. Amennyiben egy kiildotti hely megiiresedik, a sorban
kovetkezo legtobb szavazatot elérd potkiildott keriil a helyére.

44.) Valasztoi gyiilés Osszehivasa esetén a kamarai valasztasokat jegyzOkonyv vezetésével,
vagy hang- vagy mozgdkép-felvétel készitésével kell dokumentdlni, melyet — a Valasztasi
Bizottsag elndke és legalabb 1 tagja alairja. A valasztas eredményérdl szol6 jegyzOkonyv és a
szavazasban részt vett tagok névjegyzéke a Kiilldottgytilés, Kiildottkozgylilés jegyzokonyvének
melléklete. A valasztast kovetben a Valasztasi Bizottsdg elndke kihirdeti a valasztas
eredményét.

45.) A jegyzOkonyvnek kotelezo tartalmi elemei:

a.) a valasztasi esemény helyszine, idépontja,

b.) alevezetd elndk és a jegyzOokdnyv-hitelesitdk személye,

c.) az eseményen megjelentek személyazonossaga megallapitasanak
(mandéatumvizsgalat) médja és idépontja,

d.) a valasztasra jogosult és a megjelent kamarai tagok szdma, valamint az érvényesség
ésa

e.) hatarozatképesség megéllapitasahoz sziikséges egyéb adatok,

f.) amanditumok szama és a megvalaszthat6 személyek neve,

g.) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak id6pontja,

h.) a valasztas eredménye,
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i.) ajegyzokdnyv-hitelesités idépontja,
j.) aszavazdumdk ellendrzésének eredménye.
A vélasztasi jegyzOkonyveket és hang- vagy mozgokép-felvételeket négy évig meg kell 6rizni.

46.) A valasztassal kapcsolatos kifogdsokat a valasztasi taggytilést kovetd 3 napon beliil lehet
tenni a Vélasztasi Bizottsdgndl, melyet a Valasztasi Bizottsag 8 napon beliil biral el.

47.) A valasztas végleges eredményérol a Valasztasi Bizottsag elndke irasban tajékoztatja a
valasztast kovetd 15 napon beliill a Helyi/Tagozati/Terlleti/Orszagos Elndkséget, valamint
atadja a valasztasi dokumentumokat. A szavazdlapokat a valasztds eredményének
kihirdetésétol szamitott 90 napig kell meg6rizni, majd ezt kdvetéen meg kell semmisiteni.

48.) Az eredménytelen vagy érvénytelen valasztas (elsé forduldjat) az eredménytelenség vagy
érvénytelenség kihirdetését szamitva 15 napon tul, de legkés6bb 45 napon beliill meg kell
ismételni. A napokat naptari napokban kell érteni. A vélasztas masodik forduléja a szavazatot
lead6 tagok szamara tekintet nélkiil érvényes. Az eredménytelenség miatt megismételt valasztas
soran annyi kiildéttet kell valasztani, ahany kiildotti hely bet6ltésére nem kertilt sor a megel6z6
vélasztas soran. Azok a szavazatot szerz0 jeldltek, akik nem szereztek killdotti mandatumot,
potkiildottnek minésiilnek. A potkiildotteket a megszerzett szavazataik aranyaban a valasztasi
jegyz6konyvben szerepeltetni kell. Amennyiben egy kiild6tti hely megiiresedik, a sorban
kovetkezo legtobb szavazatot elérd potkiildott keriil a helyére.

A Valasztmanyi Gyiilés

49.) A Vialasztmanyi Gyiilés tagjai a tagozati képviselék, akiknek megvalasztisa a teriileti
kiildéttgytilésen torténik, ahol minden tagozatnak valasztoi néviegyzéke és jeldltlistaja van.

A MESZK Orszagos Szervezete a valasztast megel6zden legalabb 20 nappal tajékoztatja a
tertileti szervezeteket az orszagos szakmai tagozatok 1étszamardl, valamint arr6l, hogy a teriileti
szervezetek illetékességi teriiletén hany fo tagja van az egyes szakmai tagozatoknak. A
megvalasztandd tagozati képviselok 1étszamara az Alapszabaly 235.) pontja az iranyadd. A
valasztas soran a 1.)-56.) pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

50.) A Valasztmanyi Gyiilésen a tagozati képviselok valasztjak meg:
a.) a2 6 orszagos tagozati kiildottet az Orszagos Kiildottkozgytilésbe,
b.) az orszagos tagozatvezet6t,
c.) az orszagos tagozatvezetO-helyettest.

51.) Orszagos tagozatvezet6i és orszagos tagozatvezetd-helyettesi tisztségre a kozzétett
szakmai tagozatonkénti névjegyzékben szerepl6 minden tagozati tag jelolhet és valaszthatd
(jelolhetd). Orszagos tagozati kiildotti tisztség Gsszeférhetetlen az orszagos kiildotti tisztséggel.

A tisztségviseloknek, az iigyintézo szervek nem tisztségvisel6 tagjainak, valamint a helyi
szervezetek vezetdinek valasztasara vonatkozé szabalyok

52.) Megvalasztottnak az(oka)t a jelolte(ke)t kell tekinteni, aki(k) a legtdbb szavazatot
kapta(tdk). Szavazategyenl6ség esetén 1 szavazast kell tartani, melyen az azonos
szavazatszammal szavazatot szerzett jeloltek indulhatnak.

53.) Amennyiben egy személy egy valasztason tobb tisztségre és/vagy testiileti tagsagra jel6lést
szerez, €s ugyanazon személy egy valasztason valamelyik jel6lésén megvalasztasra keriil, a
jeldlt maga dont arrdl, hogy melyik tisztséget fogadja el. Az el nem fogadott tisztségre(kre)
szavazast kell lebonyolitani.
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54.) A kamarai tisztségviselSk és ligyintéz6 szervek nem tisztségvisel6 tagjainak vélasztasakor
a 1.)-56.) pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

55.) A tisztségviselok, illetve az ligyintéz6 szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatisa a
megszlinést eredményez6 esemény bekovetkeztének napjan sziinik meg.

Ha a tisztségviselonek vagy az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak a megbizatdsa a
négyéves valasztasi ciklus lejrta el6tt sziinik meg, a véalasztasra jogosult szerv - a megbizatas
megszlinésétdl szamitott 30 napon beliil megvalasztja az 0j tisztségviselot, illetve az ligyintézo
szerv nem tisztségviselo tagjat.

Az id6kozi valasztasok

56.) Ha tisztségviseld, illetdleg iligyintéz6 szerv nem tisztségvisel tagjanak megbizatdsa a
mandéatumanak lejarta el6tt megsziinik, potvalasztas utjan az Alapszabaly rendelkezései szerint
1 tisztségviselGt (tagot) kell valasztani. Az idékozi valasztason megvalasztott tisztségviseld
(tag) megbizatasa addig az idépontig terjed, ameddig a megbizatasukat az 4ltalanos tiszt(jitas
soran elnyert személyek mandatuma sz4l.

Az 1d6k6zi valasztasokra a Viélasztasi Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

A tavvalasztisra vonatkozé Kiilonos szabalyok

57.) Tavvalasztas soran a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara altal iizemeltetett,
kozjegyzd altal ellenérzott biztonsagos internetes feliileten, elektronikus Uton torténik a
valasztas. A tavvalasztas soran meg kell felelni a GDPR rendeletben foglalt el6irasoknak.
Tavvalasztassal a helyi kiildottek, teriileti killdottek, valamint a helyi elnokdk és alelnokok
megvalasztdsa torténhet. Ezen megvalasztando tisztségekre vonatkozoan az Alapszabaly
rendelkezései az iranyaddk.

58.) A tavvélasztads soran kizardlag egy, az Elektronikus Valasztasokért felelds Bizottsag
(tovabbiakban: EVB) miikodik, melynek tevékenysége az adott valasztasi idészakra szol. Az
EVB tagjai:

- a MESZK valasztasi eljarasokért felels titkara,

- aMESZK orszagos valasztasi bizottsaganak elndke,

- a MESZK Orszédgos Hivatalanak vezetoje,

- aMESZK Orszéagos Titkarsaganak vezetdje,

- az OE altal felkért tagok.
A Bizottsagnak tagja lehet a MESZK tigyviteli szervezetének munkavallaldja, tovabba a
MESZK-kel megbizasi jogviszonyban all6 személy. A EVB elndke a MESZK valasztési
eljarasokért felelos titkara.

59.) Az EVB feladata:

- A Vilasztasi Szabalyzat 62.) pontjaban meghatirozott valasztéi névjegyzék
Osszedllitasa és kozszemlére tétele a valasztasi informatikai feliilet altal generalt
valasztdi névjegyz€k alapjan;

- A Vélasztasi Szabélyzat 67.) pontjdban meghatarozott jelolési eljarasban az
elektronikus jeldlési feliilet alapjan a jelolési jegyzOkonyv nyomtatds utani hitelesitése;

- Az elektronikus szavazasi feliilete feliigyelete, a szavazas eredményérdl szélo
jegyzokdnyv nyomtatas utani hitelesitése;
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- A tavvélasztassal kapcsolatos kifogasok elbirdldsa a Valasztdsi Szabdlyzat 73.)
pontjaban meghatarozottak szerint;

- A Vilasztasi Szabdlyzat 74.) pontjdban meghatarozottak szerint tavvalasztas
eredményérdl torténd tdjékoztatas, valamint a hitelesitett valasztasi dokumentumok
atadasa.

- Az elektronikus valasztisi feliilet kezelése, valamint kapcsolattartds a feliilet
tizemeltetésében kozremiik6do céggel.

A tavvalasztas menete/folyamata
60.) A tavvalasztas teljes folyamata az elektronikus valasztasi feliileten torténik.

61.) Az elektronikus valasztasi feliilet tajékoztatast ad a tag részére a Valasztasi Szabalyzatban
foglalt jelolési és szavazasi eljards menetérdl és szabalyairdl. Az elektronikus valasztdsi
rendszer rendszerszintli bedllitasai megfelelnek az Alapszabaly, valamint a Valasztasi
Szabalyzatban meghatarozott rendelkezéseknek. Ezen rendelkezések megfelel6ségéért az EVB
felelGs.

62.) Az EVB az elektronikus valasztasi feliilet alkalmazasaval Osszeallitja a valasztoi
névjegyzéket. A vélasztoi névjegyzék azon kamarai tagokat Osszesiti, akik a hivatalos
tagnyilvantartdsban a valasztast megel6z6 20. napon benne szerepelnek, kivéve azokat, akik az
Alapszabaly szerint tagsagi jogaikat nem gyakorolhatjak. A névjegyzék tartalmazza a tagok
neveét, tagsagi nyilvantartasi szamat és munkahelyét, szakmai tagozati tagsag esetén ennek
feltiintetését.

63.) Az EVB az 0sszedllitott névjegyzéket, mint elézetes valasztdi névjegyzéket a valasztast
legalabb 20 nappal megel6z6en hirdetményként kozzéteszi a szervezet honlapjan azzal a
felhivassal, hogy a kamarai tagok 3 napon beliil tehetik meg a jegyzékben foglaltakkal
kapcsolatos észrevételeiket, kifogasaikat az EVB-nél irasban. A hirdetménynek a tagjegyzéken
tul tartalmaznia kell a valasztassal 6sszefliggésben:

- avalasztas id6pontjat €s idotartamat,

- az Alapszabaly szerint megvalasztando tisztségeket, és azok szdmat,

- tisztségekre torténd jelolésének modjardl vald tajékoztatast,

- valamint az érvénytelen valasztds esetén a megismételt valasztas idOpontjat és

idGtartamat.

64.) A 63.) pontban megjelolt kifogéstételi hataridd lejartat koveté 3 napon beliil az EVB az
észrevételeket és kifogasokat feldolgozza, elbiralja, majd az elektronikus valasztasi feliilet
alkalmazasaval Osszedllitja a végleges valasztdi névjegyzéket. A végleges elektronikus valaszto
névjegyzés tartalmazza azokat a kamarai tagokat is, akiket legkésébb az észrevételezési
hatarid§ lejartaig nyilvantartasba vettek vagy feléledt a tagsagi jogaik gyakorlasdra vonatkozo
jogosultsaguk. A végleges elektronikus valasztoi névjegyzék nem tartalmazza azokat, akiknek
tagsaga vagy a tagsagi jogok gyakorlasara vonatkozd jogosultsaga ez iddpontig szlint meg.

65.) Az EVB a végleges valasztoi névjegyzéket legkésébb a valasztast megel6z6 14. napig
kozzéteszi a szervezet honlapjan.

66.) A kozzétett valasztéi névjegyzékben szerepld tagok mindegyike jelolhet. A jelolésre
jogosult kamarai tagok az elektronikus vélasztasi felilleten kell, hogy leadjdk jel6lésiiket
legkés6bb a valasztast megeléz6 10. napig. A jelolést elfogadd nyilatkozatat - amely
tartalmazza az Osszeférhetetlenségrél szold tajékoztatét, valamint a feleldsségvallaldsi
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nyilatkozatot is — a jel6ltnek legkésObb a valasztast megel6z6 10. napig kell az elektronikus
valasztasi feliileten elfogadnia. Egyetlen tag érvényes jelolése, valamint a jelolés elektronikus
elfogadasa elegend¢ a jel6ltté valashoz.

67.) Az EVB a jelolési hatarid6 leteltével az elektronikus valasztasi feliilet alkalmazasaval
letolti a jelolési jegyzO6konyvet, ami tartalmazza:

- ajelold tagok névsorat,

- ajelolést kapott tagok névsorat,

- ajeldlést elfogadd jeloltek listajat.
A letoltott jelolési jegyzokonyvet az EVB elndke, valamint tagjai alairasukkal hitelesitik. A
hitelesitett, papir alapu jelo1ési jegyzOkonyv az elektronikus valasztasi jegyz6konyv mellékletét
képezi.

68.) A jelolést elfogado jeldltek ABC sorrend szerinti listdjat az EVB a vélasztast megel6z6 8.
napig hirdetményként kézzéteszi a honlapon. A jelolt lista k6zzététele utan az arra vonatkozé
kifogést 3 napon belill az EVB-hez kell eljuttatni, amelynek elbiralasa utan a végleges jelslt
lista a valasztast megeldz6 5. napon keriil kézzétételre.

69.) A tavvilasztads feltétele, hogy a valasztasra jogosult kamarai tag a MESZK altal
Uzemeltetett kamarai tagnyilvantartasi rendszer feliiletére regisztraljon. A regisztraciot
kovetden az elektronikus valasztasi feliiletre kettds azonositassal (felhasznald név, jelszo,
adoazonosito jel megadasaval) torténik a belépés.

A jeloltek tdvvalasztdsa a hirdetményben koézzétettek szerinti napon torténik 24 Oras
iddintervallumban.

70.) A tavvalasztas eredményét az elektronikus szavazasi felillet rogziti, amely tartalmazza:

a) a szavazas kezd6 és befejez6 idGpontja,

b) a valasztasra jogosult és szavazatot leadott kamarai tagok szama, valamint az érvényesség és
a hatarozatképesség megallapitasdhoz sziikséges egyéb adatok,

¢) a mandatumok szama €s a megvalaszthato személyek neve,

d) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak idépontja,

€) a valasztas eredménye,

f) a szakmai kamara alapszabédlyaban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

g) az elektronikus szavazasi feliilet mitkodését hitelesité kozjegyz6 neve, cime.

A tavvilasztds eredményét az elektronikus szavazasi felilleten legaldbb négy évre
visszamendlegesen hozzaférhetové kell tenni.

71.) Az EVB a valasztasi iddintervallum lejartat kovet6en letolti az elektronikus valasztasi
feliiletrdl a tavvalasztds eredményét, €s megdllapitja a valasztds eredményességét és
érvényességét. A tadvvalasztas érvényességére és eredményességére vonatkozdan a Vilasztasi
Szabalyzat 38.)- 43.) és 48.) pontjai az alkalmazanddk azzal a kitétellel, hogy a tavvalasztassal
torténd kiildottvalasztds esetén megvalasztottnak kell tekinteni azokat a jelSlteket, akik a
legtobb szavazatot kaptdk. Amennyiben az utolsé helyen szavazategyenl6ség alakul ki, az
egyenlo szavazatot kapott jeloltek megvalasztottnak tekintenddk.

72.) A tavvalasztas eredményét papir alapu jegyzOkonyvvel kell dokumentélni, amit a EVB
elndke és tagjai alairasukkal hitelesitenek. A valasztas eredményérél sz616 jegyzokonyv része
a végleges vélaszté névjegyzék, valamint a jelolési jegyz6konyv is. A vélasztast kovetden a
EVB elnoke kihirdeti a valasztds eredményét. A tavvalasztas EVB 4altal hitelesitett
dokumentacidjat négy évig kell megbrizni.
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73.) A tavvélasztassal kapcsolatos kifogasokat a valasztast kovet6 3 napon beliil lehet tenni a
EVB-nél, amelyet az 8 napon beliil elbiral.

74.) A tavvalasztas végleges eredményér6l az EVB elnoke irdsban tajékoztatja a valasztast
kovetd 15 napon beliil a Teriileti Elnokséget, valamint atadja a valasztasi dokumentumokat.

12



