A munkaanyag nem tekinthet6 a beliigyminiszter hivatalos allaspontjanak.

Indokolas

a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelez6 elrendelésérol sz6l6 BM rendelethez

A tervezet mellékletében foglalt jogszabaly-modositas indokoldsa a Magyar Kozlony
kiadasarol, valamint a jogszabaly kihirdetése sordn térténé és a kozjogi szervezetszabalyozo
eszkoz kozzététele soran torténd megjelolésérol szolo 5/2019. (I11. 13.) IM rendelet 21. § (2)
bekezdés b) pontja alapjan nem keriil kdzzétételre, mivel a tervezetben foglalt szabalyozas
végrehajtasi jellegli.

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) alapjan 2024.
szeptember 1-jét6l fOszabalyként megsziinik a munkara vald alkalmassag kotelez orvosi
vizsgalathoz kotése. Jogszabaly meghatarozhat olyan munkakoroket (foglalkozasokat),
amelyek esetében a munkara val6 alkalmassagrdl tovabbra is orvosi vizsgalat alapjan kell
donteni, emellett a munkaltaté is elrendelheti az orvosi vizsgalatot. Az dgazati miniszter — az
egészségligyért felelés miniszterrel és a foglalkoztataspolitikdért felelés miniszterrel
egyetértésben — kap felhatalmazast azon munkakorok, feladatkorok ¢és allashelyek
megallapitasara, amelyek esetében a munkara valé alkalmassag megallapitasdhoz mindenképp
orvosi vizsgalat szlikséges.

A Tervezet az Mvt. felhatalmazasa alapjan tartalmazza azon expozicidkat, amely alé tartozo
munkakorokben a foglalkoztatottak munkara vald alkalmassagi vizsgalata kotelezd. A
munkakori alkalmassag vizsgalata az Mvt. alapjan kiadott, a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI.
24.) NM rendelet alapjan torténik. A munkaba 1épést megelézden és a munkaviszony fennallasa
alatt rendszeres idOkozonként a munkaltato e korben ingyenesen biztositja a munkakdri
alkalmassagi vizsgalatot.



A beliigyminiszter
/2024, (b0) veeeinnns rendelete
a munkara valo alkalmassagi vizsgalat kotelez6 elrendelésérol

A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL. torvény 88. § (3) bekezdés d) és e) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.)
Korm. rendelet 66. § (1) bekezdés 1-4., 6-14., 16-17., 19-20., 24-30. pontjaban meghatarozott
feladatkromben eljarva — a Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 103. § (1)
bekezdés 11. pontjaban meghatarozott feladatkdrében eljard foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter egyetértésével — a kovetkezdket rendelem el:

1.§

A munkéra val6 alkalmassagrél a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl szol6 jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni

a) Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 182/2022. (V. 24.) Korm. rendelet 66. §
(1) bekezdés 1-4., 6-14., 16-17., 19-20., 24-30. pontjadban meghatarozott feladatkorombe
tartozo agazatban, és

b) a Belligyminisztériumban, valamint a beliigyminiszter iranyitasa ala tartozé szerveknél
azon feladatkér, munkakor, allashely esetén, amelyekben az 1. mellékletben felsorolt
hatasoknak lehetnek kitéve a foglalkoztatottak.

2. §

Ez a rendelet 2024. szeptember 1-én 1¢p hatalyba.

Dr. Pintér Sandor
beliigyminiszter
Egyetértek:

Nagy Marton
nemzetgazdasagi miniszter
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1. melléklet a .../2024. (...) ..... BM rendelethez

A B
expozicio (karosito hatasnak valo meghatarozas
kitettség)

Fokozott baleseti veszély

1. Magasban végzett munka: a munkavégzés magassaga
meghaladja a 2 m-t.

2. Foldalatti banyaszati, kdolaj- és foldgadzbanyészati
mélyfurasi munkakorok.

3. Ttz- és robbanasveszéllyel jar6 munkakordk: az ipari
robbantéanyagok gyartasaval, tarolasaval, szallitasaval és
felhasznalasaval kapcsolatos tevékenységek.

4. Villamosiizemi munkakdrok: erésarami {izemi
szabalyzat alapjan erdsaramu villamos berendezéseken
fesziiltség alatti, fesziiltség kozelében és veszélyes
kozelségben végzett tevékenységek.

5. Fesziiltség alatti munkavégzéssel jar6 munkakorok
(FAM); Egyéb fesziiltség alatt végzett tevékenységek.

6. Egyéb baleseti veszéllyel jar6 munkakorok: mozgod
munkaeszkdzok, munkaeszk6zok mozgd elemei, halado
(mozgo) termékek, alapanyagok, félkész és késztermékek
mellett vagy kdzelében végzett munka.

Terhel6 munkahelyi klima (meleg,
hideg)

A munkahely melegnek mindsiil: ha a szabadtéri
munkahelyen a napi kozéphomérséklet legalabb 1 napig
meghaladja a 25 °C-ot és az orszagos tisztiféorvos a
héség miatt a figyelmeztetést vagy a hoségriasztast
kiadta. Zart térben: ha a munkahelyi klima a
munkahelyen a 24 °C (K) EH értéket meghaladja.

A munkahely hidegnek mindsiil, ha a hémérséklet a
munkaidé 50%-anal hosszabb idGtartamban, szabadtéri
munkahelyen a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyen a
+10 °C-ot nem éri el.

Zaj (fels6 beavatkozasi hatarértéket
meghalado esetben)

A felsé beavatkozasi hatarértéket [Lexsn = 85 dB(A),
illetve pesics[Lmax] = 140 Pa [137 dB(C)] meghaladé
munkahelyi  zajexpozici6 a munkavallalokat érd
zajexpoziciora vonatkozo minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrdl szol6 jogszabaly alapjan.

Ionizal6 sugérzas

Sugarveszélyes munkahelyen (pl. az MSZ 62-7:2017
szabvany szerinti ipari izotoplaboratériumok, orvosi
izotoplaboratoriumok) a kockazatértékelés alapjan,
ionizaldé  sugarzasbol  ered6  egészségkarosodas
kockazataval (doziskorlat tallépése) jaro tevékenységek
esetén az egészségiigyl szolgaltatasok nyujtasa soran
ionizald sugarzasnak nem munkakori kotelezettségiik
keretében kitett személyek egészsége védelmének
szabalyairol szo6l0 jogszabaly €s az ionizald sugarzas elleni
védelemrol és a kapcsolodd engedélyezési, jelentési és
ellendrzési rendszerrdl szo0lo jogszabaly alapjan.

Mesterséges optikai sugarzas (pl.:
1ézer)

Nem-koherens optikai sugarzasok (UV-A, UV-B, UV-C,
IR-A és IR-B), valamint 1ézer optikai sugarzasok. . A
munkavallalokat érd mesterséges optikai sugarzas
expozicidora vonatkozd6 minimalis egészségi ¢&s
biztonsagi kovetelményekrdl sz6ld jogszabély 1-2.
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melléklete szerinti  expoziciés hatarértékeket
meghalado6 expozicioval jaro tevékenységek.

Vibracio (helyileg hato és/vagy
egész test) prevencios hatarértéket
meghalado esetben

Prevencids hatarértéket meghaladd rezgésexpozicio:
kéz/kar rezgés: 2,5 m/s? (8 oOras referencia idd), egész
testre hatd: 0,5 m/s?, a rezgésexpozicionak Kitett
munkavallalokra vonatkozé minimalis egészségi és
munkabiztonsagi  kdvetelményekrdl szoldo  jogszabaly
alapjén.

Kémiai koroki tényezonek kitett
munkakorok

Minden olyan tevékenység, amelynek sordn a
munkavallalét, valamint a munkavégzés hatokorében
tartozkodd személyt veszélyes anyag ¢€s veszélyes
keverék (ide értve a rakkelt, mutagén és reprodukciot
karositd anyagokat is) hatasa érheti. Veszélyes
anyag/keverék: minden olyan vegyi anyag, amely
kockazatot jelent a munkavallalok biztonsagira vagy
egészségére fiziko-kémiai, kémiai vagy toxikologiai
tulajdonsagai és felhasznalasi modja vagy munkahelyen
val6 jelenlét miatt.

Jarvanyiigyi  érdekbol  kiemelt

munkakor

Egészségiigyi  intézményekben  az  qjsziilottek,
korasziilottek, csecsemd- és gyermekbetegek ellatasaval
kapcsolatos  valamennyi  munkakor;  6vodakban,
bolcsddei  ellatast  biztositdé  intézményekben,
szolgaltatasokban, csecsemd- és gyermekotthonokban a
csecsemok, illetve a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos
valamennyi munkakor.

Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt)
eldallitasaval, valamint forgalmazasaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a nyers zoldség-gyiimolcsféléek
szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabba ilyen
munkahelyeken tisztitast, takaritast végz6 személy.

Tudofibrozist okozd  poroknak
vagy azbeszt artalomnak Kitett
munkakorok

EpitSiparban, mez6gazdasagban vagy barmely egyéb
tertileten tlidofibrozist okozd poroknak vagy azbeszt
artalomnak kitett munkakorok.

10.

Biologiai koroki tényezonek kitett
munkakdrok

Egészségiigyi és szocialis ellatasban végzett munkak,
beleértve az elkilonitd, valamint a koérbonctani
részlegeket; klinikai, allatorvosi diagnosztikai
laboratoriumokban végzett munkak; szennyviztisztitd
berendezésekben, jarhatd szelvényli szennyvizelvezetd
mivekben végzett munkak; hulladék megsemmisito,
artalmatlanit6 1étesitményekben végzett munkak.

11.

Ejszakai miiszakban végzett munka

A huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett
munkavégzes.

12.

Kézi tehermozgatas 10 kg felett
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személyek, szervezetek:
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Eléterjesztés cime:

A munkara val6 alkalmassagi vizsgalat
kotelezo elrendelésérdl sz616 BM
rendeletrl

Eldterjeszto: BM

|Intézkedés megnevezése:

A rendelet célja, hogy a munkavédelemrol sz6l6 1993. évi XClII. torvény felhatalmazésa alapjan tartalmazza azon
expoziciokat, amely ala tartozé munkakérékben a foglalkoztatottak munkara val6 alkalmassagi vizsgélata kételezo.

Eléterjesztés szilkségessége:

Végrehajtasi rendelet

Utolsé mddositas datuma:

Kovetkezé modositas
varhaté datuma:

El6zmények:

A munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XClII. torvény modositasa (a hazai gazdasagi szereplok versenyképességének
erdsitésével és a kozigazgatas hatékonysaganak novelésével dsszefiiggé egyes térvények modositasarol szolo 2023. évi
CIX. térvény )

Végrehajtas feltételei

Az intézkedés
alkalmazasahoz szikséges
személyi, szervezeti, targyi
és pénziigyi feltételek
adottak?

igen A sziikséges személyzeti, szervezeti, targyi és anyagi feltételek rendelkezésre allnak.

1. Miként jarul hozza az intézkedés az orszag versenyképességének
javitasahoz?

2. Az intézkedés hozzajarul a foglalkoztatas noveléséhez?

3. Megtortént-e az intézkedés adminisztrativ terhekre gyakorolt hatasainak

vizsgélata?

I. VERSENYKEPESSEG

Nem véltozik érdemben

Hany fovel? W//%

Piaci szereplok esetén

O Novekednek mértékben

O Csokkennek mértékben
Kézigazgatasi szereplok esetén Lakossagi és egyéb nem piaci szereplok esetén

O No6vekednek O Novekednek

| Csokkennek O Csokkennek
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ROVID TARTALMI OSSZEFOGLALO

a munkara valé alkalmassagi vizsgalat kotelezo elrendelésérél szolo6 BM rendelethez

A rendelet célja, hogy a munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII térvény felhatalmazasa
alapjan tartalmazza azon expozicidkat, amely ald tartoz6 munkakorokben a foglalkoztatottak
munkara val6 alkalmassagi vizsgalata kotelezo.



