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Tisztelt Allamtitkar Ur!

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara az Allamtitkarsaggal folytatott elézetes egyeztetés
alapjan készitette el dsszefoglalasat, mellyel szeretné felhivni a dontéshozok figyelmét a kozelgd

jogszabaly valtozasok szakdolgozokat érint6 jelentdségére.

Koztestiiletlink az egészségiigyi intézmények tényleges gyakorlatat az lgyelet elrendelése €s dijazasa,
valamint a pihenéidék és pihdnapok kiaddsa tekintetében sajnos nem ismeri, nincsenek orszigos
szamszer(l adataink erre vonatkozdan. Annak érdekében, hogy a MESZK megbizhaté véleményt
fogalmazhasson meg a dontéshozok felé, sziikségét éreztiik az érintett, iigyeleti rendszerben

foglalkoztatott szakdolgozo6 kollégak §szinte véleményének megismerését.

Abbol a célbdl, hogy az iigyeleti rendszer szervezésével és dijazasdval kapcsolatban vilagos képet
kapjunk egy orszagos kérddives felmérést végeztiink azon tagtarsaink korében, akik a folyamatos
egeszségligyi ellatds biztositasa érdekében az ligyeleti ellatasban is tevékeny részt véllalnak a
mindennapi munkéajukon tul.

Koztestiiletlink altal osszedllitott kérdoivet az ligyeleti ellatdsban érintett 6000 kolléganak kiildtiik ki,
akik az anesztezioldgia- és miitGszolgalat teriiletén, valamint a laboratériumi- és képalkotd
diagnosztika teriiletén végzik mindennapi munkéjukat. A kérd6ives felmérésiinkkel egy hét alatt 20%-
ot meghalad6 vélaszadasi aranyt sikeriilt elérniink. Az alabbiakban megfogalmazott allaspontunkat

1465 egészségligyi szakdolgozo ligyeleti ellatassal kapcsolatos véleményére alapoztuk.



A felmérésben résztvevok jelentds tobbsége (81%-a) koltségvetési (allami) intézményben teljesit

szolgalatot, az ellatasi teriilet szerinti megosztast az alabbi tablazat szemlélteti.

6 szazalék

Centrum kérhaz 77 12,1
Egyetemi 255 17,4
Egyhazi fenntartdsi OEP finanszirozott! 1 0,1
Orszagos 112 7,6
Varmegyei 504 344
Vérosi 416 28.4
Osszesen 1465 100,0

1. tablazat: Ellatasi teriilet szerinti megoszlas (N=1465)

A valaszadok jelentds tobbsége, 1384 {6 (94,5%) ligyeleti ellatasra kotelezett, a szakmai teriiletek

szerinti megoszlas az alabbi tablazat szerint alakul.

_ fo | szazalék
aneszteziologia | 173 11,8
| képalkoto diagnosztika (radiologia) | 456 31,1
laboratoriumi diagnosztika 374 25,5
| miiteti teriilet ' 449 30,6
. egyeb _ 13 B 0.9
| Osszesen B 1465 100,0

2. tablazat: Szakteriileti megoszlas (N=1465)

A valaszadok jelentds tobbsége (58,7%) alap fizetési kategoria szerinti besorolasban van, ezek a
kollégak a laboratériumi- és képalkot6 diagnosztika tigyeleti ellatasban résztvevé kollégak. Sajnos ez
a két szakmatertilet az, akik a 2024. marcius 1-jei béremelés kapcsan a kiemelt fizetési kategoridba
torténd besorolasbol kimaradtak pedig az egészségiigyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
sz616 2003. évi LXXXIV. torvény 11/A.§ (3b) szerinti mindsitésnek teljes mértékben megfelelnek.

. (3b) Az egészségiigyi szakdolgozot és egyes egészségiigyben dolgozot a Kormdny rendeletében
meghatdrozottak szerinti alap vagy kiemelt fizetési osztdlyba kell besorolni. A Kormdny azon
munkakéroket sorolja kiemelt fizetési osztdlyba, ahol az egészségiigyi dolgozé

a) fokozott fizikai és pszichés koriilmények kozott,

b) fokozottabb kockdzattal, nagyobb munkaterheléssel jdré munkateriileten,

c) kiilondsen nagy felelésséggel jaro szakteriileten,

d) kiemelt elldtdst végzd teriileten vagy

e) specidlis kompetencidkat igényld szakmdban

végez egészségiigyi tevékenységet.”



Mindezt azért is fontos kihangstlyozni, mert mindkét szakmateriiletre jellemz6, hogy az sszes t5bbi
egeészsegligyi szaktertiletet |, kiszolgdlja” és munkajukkal igen jelentés mértékben hozzajarulnak a
betegellatds folyamatdnak minden szakaszdhoz, még ha hattérben maradnak is, ,, ldthatatlanul ”. Ezen
ket szakmateriilet nélkiil nincs egészségiigyi ellatas, kiilon kiemelendd a siirgdsségi ellatisban vald
szerepiik jelentdsége.

A szakteriileti tdmogatasban a vélaszadok mintegy 18,6 %-a részesiil, az aneszteziolégiai teriilet
képviseldin til — vélhetéen intézményi dSntés szerint — a miitéti teriileten tevékenykeddk azok, akik
ezen cimszo alatt tovabbi dijazasban részesiilnek.

Azoknal a szakdolgozdoknal, akik tigyeletet vallalnak eléfordul, hogy az 4ltalanos munkarend szerinti
havi kotelezé 6raszam — rendes munkaidd alatt teljesitett havi kotelezd munkadrak szama — nem keriil
teljesitésre, de Osszességében dltalaban 240-300 6ra kozott teljesitenek havonta, ami joval feliilmulja
az altaldnos munkarend szerinti mindenkori havi kotelezd éraszamot. Ezért is tiinik ugy, hogy magas
a havi jévedelmiik. Sajnos a mogéttes 6raszdmokat nem nagyon szoktak megnézni, mint ahogy azt
sem, hogy ezek a szakdolgozok éjszaka, pihend- €s iinnepnapokon is tavol vannak a csalddjuktdl. Arrél
sem szabad megfeledkezni, hogy ennek a valtakozé munkarendnek a szakdolgozdk egészségi

allapotara gyakorolt hatédsa hosszi tavon kifejezetten karos.

A felmérés azon kérdésére adott valaszokbdl, hogy havi szinten hany tgyeletet véllal a kolléga az
lathatd, hogy a jelentds tobbség (77,5%) 3-6 nap kozott vallal tigyeletet, mely napok egyarant érintik a

hétkdznapokat, pihendnapokat és munkasziineti napokat.

6 szazalék
1-2 nap 98 6,7
3-4 nap 581 39,7
5-6 nap 554 37,8
6-nal t6bb 232 15,8
| Osszesen 1465 100,0

3. tablazat: Havi teljesitett iigyelet szerinti megoszlas (N=1465)

Az ugyeleti Oraszdmok elszdmoldsival kapcsolatos kérdésekre beérkezett valaszok alapjén
elmondhat6, hogy az ligyeleti napok/draszémok minésitése és igy elszamolésa nem minden esetben
ismeretes a szakdolgozok szdmara, jelentés résziik (kb. 300-400 £6; 20-27%) nincs tisztaban azzal,
hogy munkaido terhére tortént-e az iigyelet elrendelése, pedig a munkaltaté szdmara az Eiitev. 13. §4)

bekezdés a-b) pontja ezt eldirja.



. (4) A munkdltaté a munkaidb-beosztdsban a beosztds szerinti munkaidé egyes Jrdit annak
megfelel6en mindsiti, hogy az

a) rendes munkaidének — ezen beliil a munkakori feladatok elldtdsdra szolgdld idbnek vagy a
munkdltaté dltal a 12/D. § (2) bekezdése alapjdn elrendelt egészségiigyi iigyeletnek —,

b) egészségiigyi iigyeletnek — ezen beliil a munkdltaté dltal a 12/D. § (3) bekezdése szerinti keret terhére

egyoldaltian elrendelt iigyeleti idének, vagy onként vallalt tobbletmunkdnak —,.”

Felmérésiinkkel szerettiik volna megtudni, hogy az iigyelet utani pihendidd, pihendnap kiadasa
mennyiben érinti a kotelezd havi munkadrak szamat, a havi szinten keletkezett ,,minusz” o6rak
levonasra keriilnek-e a szakdolgozok 4ltal teljesitett tigyeleti 6rdk szamabol. Jelentds azon kollégak
szama (442 16; 30,2%), akiknél nem keletkezik ,, minusz” 6ra, mert van munkaidé terhére elrendelt
ligyelet. Azonban igen sok kolléga esetében a teljesitett iigyeleti 6raszamokbdl levonasra keriilnek a
. minusz” O0rék, azaz a havi teljes munkaidékeret az ligyeleti 6raszamokbdl keriil kiegészitésre.

Vannak olyan munkaltatok, ahol az ligyeleti 6raszamok teljes mértékben kifizetésre keriilnek és a
pihenénapok miatt keletkezett ,,minusz” érak nem keriilnek levonasra, ez a vélaszadok koziil 205 6

(14%) kollégat jelent.

A felmérésben résztvevd kollégdk csaknem fele (44,6%) elégedetlen az ligyelet dijazasdval és
mindosszesen 26 f6 mondta azt (1,8%), hogy elégedett a jelenlegi elszamolasi moddal. Ezzel
osszefliggésben 972 f6 mondta azt, hogy a jelenlegi szamitasi médot nem tartja igazsagosnak.
Amennyiben a tervezett jogszabaly modositds okan — a munkaidd terhére kotelezéen elrendelt tigyelet
miatt — a teljesitett {igyeleti draszamokbdl levonasra keriil az tgyeletet kovetd pihend id6 miatt
keletkezett ,, minusz” 6rdk szdma abbdl a célbol, hogy a kotelezd 6raszam meglegyen, javasolt egy
olyan szazalékos tigyeleti oOradij meghatirozdsa, ami nem eredményez bércsokkenést a
szakdolgozoknak, ezért abbol az iigyeleti 6radijbol kell kiindulni, amikor a teljes iigyeleti id6
kifizetésre keriil, nem torténik ,, beszdmitolds a minusz orak” kiegyenlitésére.

Emellett sziikségesnek tartjuk, hogy az ligyeleti orak dijazdsa egy-egy szakteriileten beliil az orvosi
elszamolassal hasonlo elvek mentén keriiljenek értékelésre és meghatarozasra. Amig példaul a
képalkotd diagnosztika teriiletén egy magas terheltségii intézményen belill magas szakmai
leterheltségli kategoridba Keriilt besoroldsra az orvosi tigyelet, addig ugyanezen szakmacsoporthoz
tartozo szakdolgozé kollégék iigyeleti tevékenysége ugyanezen magas leterheltség ellenére kiegészitd
dijazasban nem részesiil.

Problémat jelent az is, hogy a péntek, szombat, vasarnap, innepnap utani pihenénapok kiadasa is igen
eltérd gyakorlatot mutat az egyes intézmények kdzott, legtobb esetben nem a jogszabalyi eléirasoknak

megfelelden torténik.



Figyelemmel arra, hogy a MESZK részére nem 4llnak rendelkezésre, illetve nem ismeretesek az
tigyeleti bérek elszamoldséra és kifizetésére vonatkozoé adatok (szamszerti bérkifizetési adatok), ezért
nem all modunkban konkrét szazalékot vagy iigyeleti 6radijat meghatarozni az tgyeleti dijazas
tekintetében.

Ezen kivill azon fekvobeteg ellato intézményekben, ahol a képalkoté diagnosztika és a laboratériumi
diagnosztika a slirg6sségi betegellatas nélkiilozhetetlen hatterét adjék, ott az iigyeleti raszamokra egy
tovabbi kiegészité Oradij bevezetését tartjuk sziikségesnek, hasonléan a siirgdsségi osztalyokon
alkalmazott kiegészité miiszakpotiékokhoz. Ez a kiegészitd bérezés azért is indokolt, mert ez a két

szakmateriilet igen méltanytalanul az alap fizetési kategoriaba lett besorolva.

Osszességében a felmérés alapjan megéllapithatd, hogy az egészségiigyi szakdolgozok véleménye az
tigyeleti dijazds és a pihendidé szabalyozasénak gyakorlati alkalmazasardl vegyes, de tobbségében
negativ. A valaszadok jelentds része elégedetlenségét fejezte ki az {igyeleti dijak alacsony szintje miatt.
Sokan ugy ¢rzik, hogy az ligyeleti dij nem tiikrdzi a munkajuk mennyiségét és felel6sségét. Az tgyeleti
dijazas mértékét aranytalannak tartjak a kiilonbozd szakteriiletek, munkahelyek kozott. Sokan ugy
crzik, hogy a slrgdsségi ellatasban dolgozo osztalyok, példaul a radiologiai és laboratériumi
munkatarsak, nem kapjék meg a megfeleld kiemelt dijazast, annak ellenére, hogy a munkéjuk
clengedhetetlen a siirgdsségi ellatashoz. A pihendidd kiadasa is sok negativ kritikat kapott. A
valaszadok tobbsége szerint a pihen6idd nem elegendd, és gyakran nem is biztositott, kiildndsen
hétvégi ligyeletek utan, holott a jelen hatalyos jogszébélyi rendelkezések alapjan az jarna. Az, hogy az
ligyelet utani pihendiddt levonjék a munkaiddbél, sokakat felhdborit. Sokan javasoljak, ho gy a pénteki,
valamint a pihené- és munkasziineti napokon teljesitett tigyeletek utan is kertiljenek kiadésra a
pihendnapok. A valaszok alapjan egyértelmii, hogy a dijazas és a pihen6id6 szamitdsa nem egységes,
¢s sok esetben atlathatatlan. A szakdolgozok egy része kifejezte, hogy a kiilonbdzd intézmények mas
¢s mas modon értelmezik a jogszabdlyokat, ami tovabbi zavart okoz. A felmérésben résztvevék
strgetik a dijazds emelését és a pihen6id6, pihenénap szabalyozasanak helyes gyakorlatat. Sokan
jelezték, hogy szeretnék, ha a jogalkotok és munkaaddk figyelembe vennék a valds terhelést és a
munkavégzés koriilményeit.

A keérdGives felmérések értékelésekor arra jutottunk tovabba, hogy a vélaszadok nagy része nem ismeri
az ligyeletek elrendelésére, dijazasara és a pihen6idék/pihendnapok kiad4séra vonatkoz6 szabalyokat,

mint ahogy a munkahelyiik6n alkalmazott gyakorlatot sem.



Fentiek ismeretében feltétleniil javasoljuk egy egységes fogalomrendszer meghatarozasat az tigyelet,
a pihendido6 és pihendnap elrendelésével és kiadasaval, valamint az tigyelet dijazdsaval kapcsolatosan,
ezen tulmenden az ligyeleti dijazds tekintetében egy egységes eljarasrend kidolgozéasat tartjuk
szikkségesnek. Elengedhetetlen tartjuk tovabba a fekvobeteg intézményekben a slirgésségi
betegellatasban résztvevo laboratoriumi- és képalkotd diagnosztika teriiletén ligyeletet vallalo kollégak

kiegészit6 dijazasat a siirgdsségi szakteriilethez hasonléan.

Allaspontunk az, hogy a jogszabalymédositassal szakdolgozéink nem keriilhetnek rosszabb helyzetbe,
mint annak eldtte, azaz nem vihetnek haza kevesebb fizetést ugyanannyi munkaért.

Kérjiik, hogy a felmérésiink eredményeit és javaslatainkat vegyék figyelembe a jogszabaly modositasa
sordan. Bizunk benne, hogy a jovOben is ko6zdsen tudunk tovabb dolgozni az egészségligyi ellatas

javitasan.

Budapest, 2024. december 13.
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