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A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara ,Az egészségiigyi tevékenység végzéséhez
kapcsoléodoé egészségligyi szakdolgozéi kompetenciak keretrendszerérél” szol6
eléterjesztést megkapta, a rendelkezésre allé rovid hataridbkeretet tullépve, az érinett szakmai
tagozatok, bizottsagok, szervezeti egységek bevonasaval az alabbi véleményt fogalmazza meg:

A részletes véleménylnk megfogalmazasa el6tt meg kivanjuk jegyezni, hogy sajnalatosnak
tartjuk, hogy tobb mint 120.000 f6s szakdolgozéi tagsaggal rendelkez6 Koztestuletink nem
delegalhatott szakmai szakértbket a kompetencia keretrendszer kidolgozasahoz. Emellett
aggalyosnak tartjuk, hogy egy ilyen hordereji, a szakdolgozo6i kort alapvetéen érinto
jogszabalytervezet véleményezésére eredetileg mindéssze két napos hataridével kaphattunk
lehet6seget. Mindezek alapvet6 korlatot jelentettek a jogszabalytervezet véleményezése soran.

Az anyag attekintésekor tdrekedtink dnmagaban is nézni az anyag felépitését, atfedéseit,
helyesirasat, illetve beleirtuk azokat a kompetenciakat, amelyek a képzési és kimeneti
kovetelIményekben szerepelnek, de jelen dokumentumba nem kertiltek bele.

A tablazat felépitésével kapcsolatban megfogalmazott észrevételek

A tablazat strukturaja nem megfelel6, az egyes beavatkozasok, feladatok nem attekinthetéen
jelennek meg, hanem sorelcsuszasban, igy nem atlathato az egyes MKKR szintek kozotti atfedés,
vagy éppen a kompetencia differencialédasa, illetve 6nallésagi szinten valoé elkildonulése.

Az MKKR- és onallésagi szintekkel kapcsolatban megfogalmazott észrevételek

A kompetenciaszintek leirasa az onall6 munkavégzés kulonb6z6 fokozatait mutatja be, de a
felel6sségeket nem rogziti.

A ll. szinten olvashaté szupervizié az el. szakdolgozok munkavégzésére vonatkozdan nincs
definialva (az sem, hogy ki és mikor biz meg szupervizioért felelés orvost/felettes apolot). Az
egyéb segqitd hivatasoknal alkalmazott szupervizié fogalmat itt értelmezhetetlennek talalom.

A IV. szinten egyszerre szerepel az utasitasra dnalldéan és az egyuttmikodéssel végezhetd
tevékenység. Mivel a kettd lényegesen kulonbozik még felel6dsségben is, ezért ennek
szétvalasztasa teljesen indokolt lenne.



A tervezet alapjan nem egyértelml, hogy az alacsonyabb MKKR szinteken megjelené
kompetenciakat a magasabb MKKR szinten Iévd apolok is elvégezhetik. Egyes esetekben tobb
MKKR szinten is olvashaté ugyan az a feladat, mig mas esetekben mar nem vezetik végig a
magasabb szintekre a feladatokat. Ehhez kapcsolodoan megfigyelhetdé az MKKR 5 szintnél az
“‘invaziv betegmonitorizalast végez (lll.)” azonban az MKKR 6 szinten csak “betegmedfigyel6
monitort alkalmaz (l1)” jelenik meg.

Annak ellenére, hogy az altalanos apolasi és egészségugyi asszisztens 3-as MKKR szint{, mig
az alapapolasi munkatars 4-es szintd, egyik végzettség sem igényel érettségi vizsgat és mindkét
végzettség esetén a FEOR 5222 Segédapold, miitéssegéd munkakor tdlthetd be. Itt kivanjuk
megjegyezni, hogy a dokumentumban nem Kkerllt feltintetésre a Képzett segédapold
szakképesités, mely szintén MKKR 3 szintbesorolassal rendelkezik.

Egyes esetekben érdemes atgondolni az MKKR 3. szint feladatainak 6nallésagi szintjét, mert az
sokszor az asszisztenciara, IV. szintre redukalédik és nem életszer(, pl. antropometriai mérést
végez IV. 6nallésagi szinten, vagyis asszisztal valakinek a testsuly és testmagassag méréséhez.

Megfogalmazassal kapcsolatos észrevételek
A megkulldott kompetencia tablazat tobb esetben tartalmaz helyesirasi- és mondatillesztési

hibakat pl.: “...az élettani és koros mikodések egymastol valo elkuloniti...”, “az adatok kezeli”,
“az egyes gyogyszerformak el6késziti“.

A 2. szamu mellékleteben tobb esetben lehet olyat olvasni, hogy pl. ,kompetenciaszintjének
megfelel6 Iépéseket tesz...”, mely megfogalmazas nem megfelel6 egy a kompetenciak
keretrendszerével foglalkoz6é tablazatba, ugyanis pont arra lenne szikség, hogy ezek a

kompetenciaszintek megfogalmazasra keruljenek.

Tobb esetben észrevehetd, hogy az egyes feladatok megfogalmazasa nincs 6sszhangban a
tarsitott 6nallésagi szinttel, pl. a IV. 6nallésagi szint (asszisztalas) esetén nem fogalmazhaté meg
ugy a feladat/beavatkozas, hogy “asszisztalas gyomorszonda levezetéséhez”, helyesen
“‘gyomorszonda levezetés”. Ugyanez mondhatd el a Il. szint esetében, mely esetében a
feladat/beavatkozas sajat indikacio alapjan 6nallé munkavégzéssel torténik, de a feladat ellatasat
kovetden referalasi kdtelessége van, igy a megfogalmazasa nem lehet ,Részt vesz....” hiszen,
akkor automatikusan szupervizi6 alatt van a tevékenység soran.

Atlathatova kellene tenni a jelenlegi egészségiigyben dolgozok végzettségeinek megfeleltetését
ezzel az 5 kategoria besorolassal. Nagyon sok az olyan szakdolgozo, aki még a régi OKJ-s
rendszerben szerezte a végzettséget, olyan végzettséggel rendelkeznek, amelyek névleg mar
nem szerepelnek a mostani képzési rendszerben. Amikor megszerezték a végzettséget - kaptak
hozza egy "kompetencialistat" - azzal a végzettséggel milyen feladatokat végezhetnek. Ez - a
jérészt idésebb, de még mai is aktivan dolgozé korosztaly - a mostani besorolasban (a régi
szakiskolai végzettséggel rendelkez6kre gondolunk) még apoloi feladatokat lat el, sok esetben,
a javaslatban szereplé MKKR5 oszlopban 1évé |. besorolasu feladatokat (jelenleg 6nalléan). Nem
egy olyan osztaly mikodik/mikodhet az orszag szamos intézményében, ahol oszlopos tagnak
szamitanak. Az & esetikben, ha visszaveszik a feladat elvégzéséhez valé jogosultsagot,
figyelembe véve a mindenhol tapasztalhat6 altalanos lIétszamhianyt miatt nem lesz konnyebb az
osztalyos munka, hiszen innentél kezdve, kell egy kompetens személy melléjik, aki "feligyeli" az
adott tevékenységet, a sajat munkaja mellett. Ha ezen dolgozoknal meghagyjak a feladat
elvégzésére valo jogosultsagot: osztalyvezetd altali irasos meghatalmazas alapjan, ellenszenvet
képezhet, hiszen ugyanabban a kategdriabanvan a besorolasa, mint pl. az &apolasi
asszisztensnek.

Mindezt még meghatarozza az is, hogy az adott intézményen belll milyen az apolasi iranyvonal:



feladatkozpontu vagy személykdzpontu az apolas (bar a legtobb helyen mar keveredik a két
irAnyvonal, amit szintén a Iétszamhianyra vezetnénk vissza).

A kompetencia tablazatban megfogalmazott feladatokkal/beavatkozasokkal kapcsolatos
észrevételek

Megallapithatd, hogy a KKK-kban szerepld képzési kompetenciak egy részét (az elméleti és
gyakorlati képzés soran elsajatitott azon tevékenységek, melyek ellatasara a képzése soran
felkészitést kell, hogy kapjon az adott végzettséget megszerz6 szakember) nem tartalmazza a
dokumentum, melyek poétlasat az alabbiak szerint tételesen javasoljuk.

Szamos esetben megfigyelhetok duplikaciok az egyes feladatcsoportokon beldl is, pl.: MKKR 5
szinten ,N6beteg katéterezését végzi’, ,Férfi és néi beteget katéterez”, ,Allandd katéterezést
végez’.

Hianyoznak a tablazatbol a Képzett segédapolé kompetenciai

Az alapapolasi munkatars és az altalanos apolasi és egészségugyi asszisztens kompetenciai
kozott kicsi a kuldnbség, az el6bbi mégis 4-es MKKR besorolasu (ez gondot jelenthet majd a
besorolasnal, mert érettségi ehhez a szakhoz sem kell).

A korabban OKJ-ban rogzitett apoldi, apolasi asszisztensi szakok, a korabbi apolé Msc.
kompetenciai sincsenek ebben régzitve, nem beszélve a gyakorlé apolé kompetenciakrol. llyen
végzettséggel tovabbra is dolgoznak kollégak.

A tablazatban szereplé szakok kompetenciait a szakokra vonatkozé KKK és PK alapulvételével
készitették el, de ennek egyes részeit részletesebben kibontottak (pl. sebkezelés,
sztdbmagondozas). Esetenként olyan kompetenciakat tuntettek fel benne, a mely a képzési
kovetelményekben nincs nevesitve.

Tobb helyen eléfordul ismétiédés, vagy szinonima a kompetenciak felsorolasanal. Ezekben az
esetekben a kompetenciaszintek tobb esetben nem egyeznek meg a megismételt
kompetencianal (lasd a szévegben).

Az apold Bsc és a kiterjesztett hataskorl apold (Msc.) kompetenciaszintjei ugy vannak beallitva,
mintha mindent 6nalléan indikalnanak és végeznének el, orvosnak gyakorlatilag alig jut szerep
mellettik. Az apoldé BSc KKK-ja pl. tartalmazza a kompetenciatablazatban szerepld feladatokat,
de az onallosag mértéke, az onallo indikacié nincs mindenhol egyértelmien leirva a KKK-ban.

A kompetencia tablazat nem egységes abbdl a szempontbdl sem, hogy egyes esetekben konkrét
felmérd eszkdzoket, rizikd skalakat nevesit (pl. OSAS, FRAX), mig mas esetekben csak
altalanossagban fogalmaz pl.: “Szakszerl fajdalomfelmérést végez megbizhatd és érvényes
felmérési modszer alkalmazasaval”’. Nem javasoljuk az egyes rizikofelméré skalak nevesitését a
tablazatban tekintettel a dinamikusan valtoz6 tudomanyos eredmeényekre és bizonyitékokra.

A digitalis kompetenciak nem konzekvensen jelennek meg minden MKKR szinten a tablazatban,
csupan a BSc apoloknal olvashatunk erre vonatkozé konkrét megfogalmazott kompetenciat (“A
digitalis kompetencia elsajatitasaval, az informatikai eszk6zdk és telemedicinalis, telecare
rendszerek (tanacsadas, pszichés vezetés) gyakorlati alkalmazasat, az adatbazisok kezelését,
értelmezését végzi.(1.)“), ugyanakkor ez a mai egészségugyi dokumentacidés rendszerek
fejlédése és terapias eszkdzok mellett elengedhetetlen. Az MKKR 6 - Apolé (BSc)-nal jelenik
meg, ezzel nem vessziik figyelembe a kdtelezéen bevezetésre keriil6 ATR rendszer hasznalat,
valamennyi Mikodési engedéllyel rendelkez6 dolgozo szamara kotelez6. Vagy ahol mar mikodik
elektromos Apolasi dokumentacid, a hasznalata szintén kotelezd a hasznalat.



A masik terulet, amit kiemelnék: nagyon kevés a szakoktatd, egészséglgyi gyakorlatvezetd. Ez
a végzettség a bizonyitvany alapjan fels6foku szakképzettség, a legtobb gyakorlatvezet6 az
MKKR5 besorolasu csoporthoz tartozik. A keretrendszer alapjan: "Szakdolgozdkat oktata (1.)
és Szaktertiletével kapcsolatos ismereteit oktatja (I.)"feladatkor az MKKRG alatt szerepel.
Véleményem szerint célszerl lenne meghagyni ezt a feladatot az MKKR5-nél is.

Az MKKR 3 - Altalanos apolasi és egészségiigyi asszisztens kompetenciait az
alabbiakkal kérjuk kiegésziteni

Hiteles kommunikaciot folytat (1.)

Az altala végzett feladatokkal kapcsolatosan tajékoztatja a beteget és a hozzatartozét. (11.)
Referal a szakmai felettesének (1.)

Oxigénszaturaciét non-invaziv médon megfigyeli, méri, ellenérzi (l1.)

Betegmedfigyelést végez (altalanos megtekintés, testalkat, taplaltsag, mozgas, jaras, bor-és
bérfuggelékek, érzékszervek, alvas, magatartds, tudat, fajdalom, vitdlis paraméterek,
testvaladékok) (lll.)

Felismeri és jelzi a beteg allapotaban bekdvetkez valtozasokat, kéros paramétereket (1.)
Megszervezi a betegutakat (lll.)

Az MKKR 4 - Alapapolasi munkatars kompetenciait az alabbiakkal kérjik kiegésziteni

Az altala végzett feladatokkal kapcsolatosan tajékoztatja a beteget és a hozzatartozét. (1.)

Az egészseéget karositd tényezbket felismeri, az élettani és koros mikodések egymastol valo
elkuloniti. (11.)

Enteralis gydgyszereket, elére csomagolt formaban adagolt készitményeket elrendelés alapjan
bead. (I1.)

Egyénre szabott betegoktatast és egészségfejlesztd tevékenységet végez (lll.)

Asszisztal invaziv beavatkozasoknal (periférias vénakanulok, vizeletkatéter, egyszerl eszk6zos
légutbiztositas kivitelezése, betegmegfigyeld6 monitor, gyogyszerbejuttatas eszkozeinek
hasznalata)) (l.)

Az MKKR 5 - Altalanos apolé kompetenciait az alabbiakkal kérjiik kiegésziteni

Vérgaz analizist végez kapillaris vérvétellel/ artérias kanulbél. (l11)

Napi apoldi vizitek vezetését, a helyi infekcidokontroll szabalyainak alkalmazasat, a beteg és a
szemeélyzet biztonsaganak elGsegitését, a kritikus, nem vart események felismeréseét,
minimalizalasat végzi.

Esetmegbeszéléseket szervez, utmutatdk, protokollok, apolasi csomagok kialakitasat eés
alkalmazasat, a sulyossagi, allapotjellemzé pontrendszerek alkalmazasara.

Képes az ugyfélmenedzsmentre, az egészségterv egyénre szabasara, a betegut-
menedzsmentre, szervez, tamogat, ellenériz. ()

Az MKKR 6 - Apolé (BSc) szint kompetenciait az alabbiakkal kérjiik kiegésziteni

Komplex vezet6i feladatokat lat el, paramedicinalis ellatdé team munkajanak szervezeti egység
szintli, valamint az adott kliens egyéni ellatdsa soran torténé koordinalasat, betegoktatasi
programok és tajékoztatok kidolgozasat vegzi. (l.)



Szakmai tudasat hatékonyan alkalmazza, szakmai iranyelveket, protokollokat, jogszabalyokat
betart, valamint a tudomanyosan megalapozott, szakmajaban altalanosan elfogadott
paradigmakat kozvetit és atad. (l)

A munkavégzést koordinalja, valamint a szakterlletével kapcsolatos ismereteket és
képessegeket oktatja. (1)

Onalléan végzi a komplex hazai és nemzetkdzi standardoknak megfeleld apolasi terv és folyamat
Osszeallitasat, valamint az apoldk e munkajanak iranyitasat. (1)

Komplex fizikalis betegvizsgalatot, anamnézisfelvételt, betegvizsgalati algoritmusok kivitelezését,
tudatallapot felmérd skalak alkalmazasat, egyes laboratériumi és képalkotd vizsgalatok
eredményeinek értékelését, allapot- és paramétervaltozas észlelését végzi. (I)

A vitalis paraméterek megfigyelését (beleértve a kopeny és magtemperatura, laztipusok,
légzésszam-minta-tipusok, oxigénszaturacio, vénas és artérias, kapillaris mintavétellel vérgaz
paraméterek, pulzusszam és qualitasok, pulzusdeficit, kapillaris ujratelitédési id6, non-invaziv
méréssel, valamint invaziv mérés esetén, az artérias és centralis vénas kanulon keresztil a
vérnyomas meghatarozasat) protokollok szerint onalléan elrendeli és kivitelezi, a kapott
eredményeket értékeli, az egészségest a kérostdl, valamint az azonnali beavatkozast igénylé
allapotot felismeri. (l)

Vérgaz analizist rendel el kapillarisbél/artérias kanulbél. Vérgaz analizis mintat vesz artérias
punctiobal. (1)

Az alkalmazando6 FiO elrendelését, az alacsony- és magas aramlasu oxigénbeviteli rendszer,
valamint inhalaciés eszk6z megvalasztasat és alkalmazasat végzi. (1)

Léguti atjarhatdsagot biztosit és fenntart mifogasokkal és eszkozdkkel (1.)

Kivitelezi a légzés asszisztalt tamogatasat vagy kontrollalt pétlasat, a gépi Iélegeztetési moédot
megvalasztja, a lIélegezetett beteg megfigyelését, ellatasat, a Iélegeztetésrdl torténd leszoktatast
elvégzi (l.)

Léguti valadékleszivast, mellkasi fizioterapiat, Iéguti mintavétel elrendelése és kivitelezése. (1)

EKG vizsgalat 6nalléan elrendel és kivitelez, felismeri a f6bb ritmuszavarokat, tovabba az életet
veszélyeztetd ritmuszavarokat elektroterapiaval megszintet (automata kulsé defibrillator
alkalmazasa, életet veszélyeztetd allapotban defibrillacio). (1)

Allen tesztet végez (l.)

Gyogyszer el6keészitési, -felszivasi, -adagolasi feladatokat ellat, megvalasztja az intracutan,
subcutan, intramuscularis, intravénas injekciok beadasi helyét, szdgét, a szikséges
eszkozrendszerét, injekciot bead. (1)

Az alkalmazott gyogyszercsoportok indikaciéjaval, hatasmechanizmusaval, interakcidival,
mellékhatasaival kapcsolatos munkaszervezési, tarolasi, kliensoktatasi és alkalmazasi
feladatokat végez. (1)

Fizikalis és gyogyszeres lazcsillapitast vegez (1.)

A végtagok Doppler aramlas vizsgalatat elrendeli és kivitelezi. (1)
Vénas kanult behelyez, hasznal, apol és eltavolit (1.)
Intraosszealis kanult behelyez, hasznal, apol és eltavolit (1.)
Centralis vénas kanult hasznal, apol és eltavolit. (l)

Dehidracio esetén dnalldan folyadékpotlast megkezd fizioldgias dsszetétell oldattal intravénas
uton. (1)



Infuzids terapiaval, vénabiztositassal kapcsolatos felmérési feladatokat ellat, a kapott adatok
értékelésével dont a hypodermoclysis, a periférias vénabiztositas (short, midline)
szukségessegerodl, a punkcio helyérdl és eszkozeirdl. (l)

Infuzids terapiat el6készit és kivitelez, cseppszamot kiszamit, beallit, infuziés pumpakat hasznal.
(1)
Tulnyomasos infuziét bead (Ill.) Masodlagos infuziét alkalmaz.(lIl)

A transzfuzios terapiaval kapcsolatos elOkészitési és kivitelezési feladatok (vércsoport-
meghatarozas, bioldgiai proba, vérkészitmény beadasa, betegmegfigyelés, szovédmeényekkel
kapcsolatos surgds beavatkozasok, dokumentacios feladatok) ellatasat vegzi. (1)

Preoperativ-, postoperativ- és intraoperativ vérmentési technikakat alkalmaz. (1)

Licence birtokaban, atmeneti id6szakban ugyeleti ellatast végez (lll.)

Manualis pulzuscsdkkenté technikakat alkalmaz (carotis massage, Valsalva manéver) (11.)
A haldoklé betegek megfelel6 hospice ellatasat koordinalja. (1)

Felismeri a malnutriciét, mesterséges taplalast elrendel. Dént a taplalé szonda tipusardl, a
taplalas formajarol, modjarol és a beadando tapszerrdl, tapoldatrol. (1)

Enteralis szondak, kanulok apolasat elvégzi (l.)

Gyomoradblitést és gyomormosast elrendel, kivitelez (1)

A vizeleturités szukségletével kapcsolatos apoloi feladatok iranyitasat végzi. (1.)

Enterostomak helyének meghatarozasat, stoma allapotfelmérését végzi. Stoma irrigalast,
bedntést, fistula-drain kezelést végez, segédeszkdzoket felir. (1)

Hascsapolast végez (lll.)

Eszkdz nélklli és eszk6zds alapszintl ujraélesztés kivitelezését (BLS) végzi, kdzremikodik az
ALS kivitelezésében, valamint alkalmazza a kiterjesztett Ujraélesztés eszkozeit és gyogyszereit.

(1)
Akut esetekben surgdsségi detenczionalast végez (ll.)

A szakteruletén elvart dokumentaciot pontosan vezeti, megfelel6 minéségl adatokat szolgaltat,
szakteruletén alkalmazott informatikai programokat hasznal. (l)

Panaszkezelést végez, egészségszervezési szakmai iranyelveket, tevékenységelemeket és
szolgaltatasi folyamatokat menedzsel, adatokat kezel, jelentéseket értelmez, megoszt, az egyén
elégedettségét nyomon koveti, fejleszti, kapcsolatot tart az egyénnel, az orvos szakmai és segité
teamekkel. (1)

Végzi az egészséges életmdd megalapozasat, az egészségfejlesztést, az egészség-
tanacsadassal kapcsolatos tevékenységek kidolgozasat, megvaldsitasat az egészségugyi,
szocialis, nevelési-oktatasi intézményekben, civil szervezetekben az egészségfejlesztés
feltételeinek kialakitasat, egészségfejleszté projektek kidolgozasat, egészségfejlesztd,
életmodprogramok gyakorlati megvaldsitasat. (1)

Egyes szirdvizsgalatok laboratériumi vizsgalatanak protokoll alapjan torténd indikalasat vegzi. (1)

Az MKKR 7 - Kiterjesztett hataskorii apolé (MSc) szint kompetenciait az alabbiakkal
kérjlik kiegésziteni
Strukturaltan kommunikal. (1.)

Egészségfejlesztési programokat kidolgoz és a lebonyolitasukat koordinalja, valamint az ellatas
soran felmeruld etikai problémakat megfeleléen kezel. (1)



Kortorténeti anamnézist vesz fel, a kortorténet alapjan diagnosztikus eljarasokat rendel el. (1)

A pre- és intrahospitalis sirg&sségi ellatas tertletén a tliinetcsoportokat 6nalléan menedzseli (1)
(S)

Komplex egészségmegdrzésre/fejlesztésre iranyuld tervet készit és végrehajt. Az észlelt
elvaltozasoknak megfelel6 szakrendelésre utalja be a klienst. (1)

Vérgazanalizist rendel el. (I)

A Dbetegcsoport életkoranak megfelel6 prevencidos vizsgalatokat elvégez, akut torténések
els6dleges ellatasat kovetbéen szakambulanciara utalja a beteget, valamint védéoltasok
elrendelését és felirasat vegzi. (1)

Elrendeli az egyszer(i eszk6zds vizsgalatokat (EKG, ABPM, Transztelefonikus EKG, Holter EKG,
specialis Holter EKG készulék felhelyezése, Diagnosztikus spirometria) (l)

A kulénb6zé mtétek soran elsé asszisztensi feladatokat, olyan invaziv beavatkozasokat elvégez,
mint példaul szbvetek szétvalasztasa, 0sszevarrasa, kapcsozasa, szovetragasztd alkalmazasa,
laparoszképias trocar-ok behelyezése és eltavolitasa, draincsdvek behelyezése és eltavolitasa,
a fascian kivuli sebek bezarasa, végtagi vénak preparalasa, sebkimetszés, debridement és sebek
kezelése. (I) (P)

A mitéi munkaszervezési feladatokat ellatja és biztositja a miték optimalis kihasznalasat. () (P)
A mitétek soran, valamint a sebellatasban alkalmazott gyégyszerkészitményeket elrendeli. (1)

(P)
Prehospitalis slirgésségi ellatasban iranyelvek alapjan onalldan tevékenykedik és vezeti a
prehospitalis ellaté teamet. (1) (S)

Az érvényes szakmai ajanlasok és indikaciok alapjan szupra- vagy infraglottikus légutbiztositast
végez, illetve szukség esetén tovabbi emelt szintl légutbiztositasi beavatkozasokat, tovabba
proceduralis szedalast alkalmaz. (1) (S)

Kulsd, transztorakalis (transzkutan) pacemaker kezelést megkezd. (1.) (S)
Kezelési tervet 6sszeallit (1).
Gyogyszeres terapiat elrendel (l1.)

Osszefoglalé vélemény:

A rendelet egyértelmi torekvése a szakdolgozok hataskorének bovitése, kompetenciaik
modernizalasa és felelésségiik pontositasa. Ez a valtozas alapvetéen kedvezd iranyba
mutathat, kllondésen a szakdolgozdok onallésaganak novelése és az egészségugyi rendszer
hatékonysaganak javitasa szempontjabol. Ugyanakkor a gyakorlati megvalositas szoros
egyuttmikodést igényel a szakdolgozoi érdekképviseletekkel, az egészségugyi intézményekkel
és a képzeési rendszerekkel. A rendelet eredményességének kulcsa a megfelel6 human- és
anyagi er6forrasok biztositasa, a vilagos iranymutatasok és a folyamatos monitorozas lesz.

Mivel a szakmai érdekképviseletek bevonasa és a véleményezési id6 meghatarozasa nem
megfelel6en tortént a Magyar Egészseégugyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) esetében, valamint
elézetes informacidink szerint ugyanilyen elégtelen volt a Magyar Apolasi Igazgatok Egyesiilete
(MAIE) és a Magyar Apolasi Egyesiilet (MAE) bevonasa is, ezért a tervezet bevezetését nem
tudjuk jelen formajaban tamogatni.

Ugyanakkor szivesen ajanljuk fel partnerségi egyilittmiikodésiink jegyében - az érintett
szakmai szervezetek és az érintett szakmai érdekképviseletek bevonasaval egyutt -
részvételiinket egy olyan szakmai egyeztetésen, ahol részletesen megismerhetjiikk ezen



koncepcié logikajat, a fejlesztés céljat, folyamatat, tovabbi bevezetésre varé
intézkedéseket, valamint a fejlesztés lehetséges eredményének kovetkezményeit, hatasait,
valamint valaszt kaphatunk felmerilé kérdéseinkre.

Szivesen adjuk kozre javaslatainkat, de ehhez a koncepcié felépitésének valtoztatasat
latjuk szliikségesnek. Ennek érdekében fogalmaztuk meg el6zetesen a valaszlevellink els6
hét oldalan talalhat6 észrevételeinket, konkrét javaslatainkat.

Mindezek alapjan kérjuk megfelel6 tovabbi konzultaciés lehetéség biztositasat a
jogszabaly bevezetése el6tti idoszakban!

Ugyanakkor meg kivanjuk jegyezni, hogy a tervezet koncepcié sikerének alapja a tovabbi
megfelelé szakdolgozéi béremelés és elédmeneteli rendszer kialakitasa, hozzarendelése,
mert e nélkul a tervezetet nem szabad sem elfogadni, sem hatalyba helyezni.

Budapest, 2025. januar 15.

Tisztelettel:

Dr. Balogh Zoltan s.k.
elndk



