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EMMI T MESZK Strat ®gi1 al Me
2018. december 7.
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Amely létrejon egyrésend|

az Emberi Erdforrdsok Minksztériuminak (o dhbiakh Miniszérium, cim: 1054
Rulapest. Akadémin w 3.) képviseletében Prof. Dr. Kuorm-m mint
megillapodiissal érintett § bdlyok eldkésziéséén felelbs

masrészrol o

v Magvar Egészséglipyl Szakdolgozii Kamara
srékhely: 1087 Budapest, Kdinyves Kédlmén krt. 76,
keépviseli: Dr. Balogh Zoltin cindk

nyilvintariis: szam: 01030000024

mint stratégiai partner (o tovibbinkban: Stratéglal Parner; & Minisztérium és o Strwtégiai
Partner a tovibbiakban kaldn-kaldn: Fél, cgyiittesen pedig: Fdd:) Kdzott, a2 alulirott helyen
8 napor, az aldbbi feltételek szering:
Dr. Beneda Attila
1) Preambulum

A térsadalmi cgyezictés a )6 dllam alapvetd feitétede, mert » és
az éhlvumuyoknak mepleleld  jogszabilyok vy o ”wm

bilyolckal érintets tirsadalmi rétegek képviseletét a 5 :
Sorn, czzel s bistositva a leheto legnagyohb uma*u‘cw'
jopszabalyoknak.

Aotal

ﬁzéld 2010, évi CXXX1, lﬂn’(nybn (s Mﬂm
megfelelien annak érdekében jon Iétre, hogy o jo
miniszter kdizvetlentl vonjon be & jogszahily e
szabdlyozni kivint thrpykrben deintett széles
illetve kimugasld szakmai teljesitmény n

A megillapodis !dlm :
A Felek megﬂhpodmk abhn. Wjdu
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I OUAEAIT I ClUéeE Ai OOUAI A A
(2016.09.01. -2019.07.01.)

FI ZETESI OSZTCLYOK

SZINT £EVEK A B C D E F G H I J
1 0-3 24% 90% 63% 63% 57% 57% 57% 49% 48%
2 4-6 24% 90% 63% 63% 65% 58% 59% 58% 51% 50%
3 7-9 24% 90% 63% 63% 70% 59% 60% 59% 52% 49%
4 10-12 24% 90% 63% 63% 75% 60% 61% 60% 52% 48%
5 13-15 24% 90% 63% 63% 76% 61% 62% 62% 50% 47%
6 16-18 24% 90% 63% 60% 76% 62% 63% 62% 49% 47%
7 19-21 24% 86% 63% 60% 76% 63% 64% 60% 48% 47%
8 22-24 24% 84% 63% 61% 76% 63% 64% 59% 47% 48%
9 25-27 23% 81% 61% 62% 76% 63% 63% 57% 47% 48%

10 28-30 22% 79% 60% 62% 76% 62% 61% 56% 48% 48%
11 31-33 21% 7% 60% 63% 76% 60% 60% 56% 48% 49%
12 34-36 20% 75% 60% 64% 76% 59% 59% 56% 48%
13 37-39 19% 73% 60% 65% 76% 58% 58% 56% 48%
14 40-42 18% 71% 61% 66% 76% 57% 57% 55% 47%
15 43-45 17% 68% 61% 66% 77% 56% 56% 55% 47%
16 46-48 18% 68% 63% 69% 80% 60% 60% 60% 51%
17 49-51 19% 68% 65% 71% 63% 64% 64% 56%




A szakdolgoz-i Db®rts8g8bl a eme
(2019 T 2022)

. .195.000 Ft (E1

cmpws EALGUBF

18 AUUE |« CTpP W3 Escyo\IZCHQ)l(Z:Dfi(Eﬁ)i:5
” 256.338 Ft (F1)

V8 AUUE [y|cmc m8 E§§212§1KW*ZE?EE£5' £
- 289.662 Ft (F1)

8 AUUE ‘ | A
v ©1 2020. november 1.272.787 H (E%

) E o 165%)| 337.456 Ft (%1) -

8 /A E I C TTCC

X A 4 330,072 Ft(E1)
ni ET AEO@ahad Al L 21%9408.322 Ft (F1)

Al APEIT 1T AOI 1 4 szakaszban sz8mp?

Ut ol s- 3 szakaszba



MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI KAMARA
Orszagos Szervezet

1450 Budapest, Pf.: 214.
Telefon: 1-323-2070 Fax: 1-323-2079
e-mail: meszk@meszk.hu, www.meszk.hu

Felnotiképzési tevékenység szama: 01-0482-06

Emberi Eréforrasok Minisztériuma
Prof. Dr. Horvath lldiké
egészséglgyert felelds allamtitkar

Tisztelt Allamtitkar Asszony!

Az elmult i )an az megvaldsult béremelés kapcsan
szamos olyan tagl megkeresés érkezett a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozéi

ogy a ké ottkent foglalkoztatott haziorvosi
szolgélatokban dolgozb apoldkra nem terjed ki a tobb lépcsds bérfejlesztés.

A beadvényokban a kbzalkalmazoll korzeti dpolok hatranyos megkulonboztetésnek tartjak,
hogy az al uleten dolgozok kozil a 2019. jdlius 1-jei és az egészségligyi
agazau bértablahoz kotodod jovébeni béremelésekbdl jelenleg csak a védénok
részestinek, mikozben jogviszonyuk azonos és gyakran azonos munkaltatd
(6nkormanyzat) alkalmazza Gket.

Eldzdekkel osszefuggésben tajékoztatom, hogy a MESZK tovabbra is fenntartja azon
allaspontjat, miszerint rendkivil fontos lenne, hogy az alapellatasi feladatokat ellaté, az
onkormanyzat altal kozalkaimazotti vagy munkavallaléi jogviszonyban foglalkoztatott
egészséglgyi szakdolgozokra is kiterjedjen egészségugyi agazati elémeneteli szabalyok
hatalya.

Annak ell ., hogy az alapellatas terlletén a finanszirozasi, rezsitamogatasi dij
megemelésének, valammta43/1999 (lll. 3.) Korm. rendelet 14. § (4a) bek. szerinti korzeti
4poldi szakdolgozoi kiegészitd dij bevezetésének céljat az az egyérteimi kormanyzati
szandék képezte, hogy az alapellatasban dolgozd egészségiigyi dolgozék jovedelme is
novekedjen, mégsem érezhetd pozitiv valtozas az e terileten alkalmazott szakdolgozék
anyagi helyzetében.

A hatélyos jogszabalyi rendelkezések alapjan az egészségugyi szolgaltaté jelenleg
tovabbra is maga donti el, hogy a finanszirozasi dij megemelkedésébdl adédéan részesiti-

6jat tobblet-jov ), vagy sem. A 2016. és 2018. évi orszagos
felméréselnk azt a tényt tamasztottak alé, hogy a haziorvosi szolgéltatok jellemzéen (67%)
nem emelték meg az ott foglalkoztatott poldk jovedelmét, s6t az apoldk tébb mint 60%-a
a garantalt bérminimumon foglalkoztatott.

Sajnalatos médon a szakdolgozok illetményének megemelésére tett kormanyzati
intézkedés, a 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet 14. § (4a) bek. szerinti kérzeti apol6i
szakdolgozéi kiegészitd dijazas sem kényvelhetd el sikerként, hiszen a 2014. évben
bevezetett — kotelezéen kifizetendd — dijat a jogszabalyi rendelkezés ellenére az apolok
50,7%-a nem kapja meg. Dontd tobbségik évekre visszamenéleg nem kapta meg a
dijazast, 385 {0 jelezte, hogy 24 honapot meghaladé elmaradésrél van sz6. A NEAK-hoz a
szakdolgozok nem mernek fordulni problémajukkal, mert féinek, hogy elveszitik az
allasukat. Néhany konkrét ilyen eset tudomasunkra is jutott.

A szakdolgozoi kiegeszité dijazas kapcsan a kozalkalmazott korzeti apolok kérében sem
jobb a helyzet, mivel a felméréstink szerint 40%-uk szintén nem kapja meg a dijazast.
Felmérésiink szerint, 23 & esetében 36-48 havi, 4 fénél 24-36 havi, 2 fénél 18-24 havi, 2
fonél 12-18 havi, tovabbi 4 fénél pedig 6-12 havi elmaradasrél, ki nem fizetett dijazasrél
van sz6. 28 f6 probalt ez tgyben ni a munkaltatojaval, de ez nem vezetett
eredményre.

Mindemellett szllkségesnek tartjuk kihangsulyozni, hogy a szakdolgozéi kiegészito dijazas
mértéke, a legalabb heti 40 éraban foglalkoztatott szakdolgozd esetén 20.000 Fthé
Osszeget jelent, nem brutté osszeg, mivel nemcsak a munkavallalét érintd adokat és
jarulékokat vonjak le beléle, hanem a kifizetét (munkaltatét) terheld adé- és jarulékterheket
is a 43/1999. (lll. 3.) Korm. rendelet 73/E.§ (2) bekezdése értelmében. Az addk és
jarulékok levonasat kovetben a szakdolgozo szamara folyositott 6sszeg a havi 20.000.-Ft-
bél kb. nettd 10.000.-Ft-nak felel meg, mely 6sszevetve az agazati béremelések eddig
elért mértékével elenyész8nek mondhato.

Kéztestuletlink sajnalatos médon nem rendelkezik arra vonatkozéan pontos szamadattal,
hogy a haziorvosi alapellatas terlletén jelenleg hany 6 dolgozik dnkormanyzati (&llami)
alkalmazasban. Korabbi orszagos felméréseink alapjén a kozalkalmazotti jogviszonyban
foglalkoztatott apolék aranya 12-15%-ra becsilhetd.

Allaspontunk szerint, amennyiben a kézalkalmazott védénﬁk kapcsan a jogalkoté
felismerte a korabbi b i inté; o en felmerllt hasonlé
problémékat és azt most orvosolta is, a vonatkozé jogszabalyok médositaséaval ugyanezen
jogi garancia megteremtésére a kdrzeti apolok tekintetében is lenne lehetdség, annak
érdekében, hogy a terlleten jellemz6 orvoshidny mellett ne alakuljon ki szakdolgozéi
humanerdéforras-krizis.

Koztestlletink mindezeket ﬁgyelembe veve tovabbra is azt szorgalmazza, hogy az

p ast nyujto jugyi altatoknal foglalkoztatott apolok illetményének

allapi! is az egeszségugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szolo 2003.

évn TLXXXIV. térvény, illetve annak végrehaijtasi rendelete szerinti egészségiigyi 4gazati
bértabla alapjan térténjen.

1 szives ir

Fenti helyzet i rend ézkedését kerjuk!

Budapest, 2019, augusztus 5.

Megkilonboztetett tisztelettel: % :

Dr. Balogh Zoltant
elnok

(%)
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Féoldal  Hirek

Az ,Apol6 leszek” Bsztdndijas program ismét varja az egészségligyi szakmét tanulék palyézatait

Y HAMPDP nPpdP HO

Havi 40 ezer forint sztdndijban részestilhetnek az iskolarendszerl egészségligyi szakképzést nytijté kdzépfoku intézmények nappali
tagozatos tanul6i.
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Kérdébiv az apoldi és szakdolgozdi létszamok 7

jelen helyzetérol =

Tiszteh ApolésiIgazgats Asszony! o

Tiszteh Apolasi Igazgaté Ur! -

A Magyar Ege qugyi 5i Kamara dsa ota kiemelt 2 tekinti a :
o & ardsit a e i8) L dsdt a asi pontok és Ssé dsitésa

ok felé torténd

Jelen felmérésinket abbdl a c£lbsl allitotiuk Sssze. hogy =z poldiés Silétsza jelen
helyzetét, a kialakult intézményi intézkedések kariimé L szervezésids agi vetlleteit.

Avizsgélat eredményeit 5sszegzése sordn nem az egyes intézmények konkrét helyzetét szeretnénk bemutatni hanem
orszégos jelenségeket, tendencidkat és az ezekre adot: dpolésmenedzsmenti valaszokat kivénja csokorba fogni. Ez iddig

nem a orszigos Eppen ezért kérjik, hogy
vizegilatunk sikeréhez On is jéruljon hozzd minél Sszintébb ival és jvalt
arra, hogy = v 5 i tban kislakitott kérdSiv kitshésével torténik. igy az snonimités teljes
shatd é em az intézmény nevét, sem pedig fldrajzi elhelyszkedését

Nem meg s
Kérem, hogy a mellékelt linken taldlhatd kérddiv 2018. november 7. 12.00 &réig wriénd kitdltésével segitse munkénkat!
Kézremiksdését elére is kszanjiuk!

AMESZK Orszdgos Szervezete nevében: Dr. Balogh Zoltén

1. Hova sorolja be az On altal vezetett egészségiigyi intézmeényt? *
Vérosi kérhaz
Megysi kérhaz

Orszagos intézmény

Kit°lt Rk58z8mRa{ 50 %!
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Interdiszciplinaris Magyar Egészségligy

Journal of Hungarian
Interdisciplinary Medicine

= Hiszek a kollektiv bolcsesség
és az egyéni felelosség erejében”
Dr. Matyus Laszl6 dékan
az értékorientalt orvosképzésrol

» Szuperkérhaz” -
kompromisszumok nélkiil

= Mérfoldko a vesedaganatok
gyogyszeres kezelésében

= A magyar onkoldgiai ellatas
betegkozpontl értékelése

= Neumann Janos Szamitégép-
tudomanyi Tarsasag:
GPS a digitalis vilagban
Interja Dr. Beck Gyorggyel

www.imeonline.hu
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A humanerdforras-helyzet — névér outsourcing

Dr. Balogh Zoltan'2, Babonits Tamasné!, Uveges Péterné!, Szabo Bakos Zoltanné!
'Magyar Egészséglgyi Szakdolgozdi Kamara, *Semmelweis Egyetem

Azommélus behgelléﬂs egyik féeleme a

is meghatérozott ké bgii és szémi

P 5 i ite a 416 rend-
srerben. Az Eurdpai Unid statiszlikdi azonban révilagita-
nak arra, hogy 1000 lakosra orvos

és még kevesebb Apold jut az unids Atlagndl. Tovébb
neheziti a hazai hely . hogy az egé égigyi dllasok
kiizel 4%-a betd letlen, az dgazatban tevékenykedd szak-
doigon&k élelkm magas (E?%-uk 41 éves kor feletti),
azi nem at munkarend-

ben miikédnek.
A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara 2018
Gszén tortént felmérése sordn vizsgdlta az dpoldi és
szakd olgozdi |étszdmok aktudlis helyzetét, az intézményi

is appropriate, which, g to the majority
of the respondents, could become critical in five years
due to the disproportion of retirees and career starters.
In the case of a significant number of siaff movements,
the order of overwork is frequent (§1.5%), which cannof
be economically managed in several insfifutions. B8.5%
of the respondents disagree with the use of ‘hired
nurses' because of patient safety, liability, loyalty and
wage stress, 50 73.1% do not employ them.

The Cl i itis p ly imp to
look for young at the beginning of career, to motivate
early-stage workers, and fo reduce the burden on those
who have been working in the sector for several years,
through structured organization of l'ra-mrrgs, wage

imézkedések kirilményeit, valamint a Agi vonat
hnz.ésakm Kideriilt, hogy a vﬁaszadﬂk csupdn 4%-a
& a szakdolg dtezd maly a

legtibb kitdltd szerint &t éven belul kritikussé vélhat a
nyugdijba vonulﬁkés pélyakezdSk ardnya miatt. A jelen-
155 I6tszé gyakori a 1l .

nts and impr of g

EMBERI EROFORRAS HELYZET

elrendelés (61,5%-ban), mehpl tébb intézményben nem
tudnak kigazdalkodni. A k||b||6k B88,5%-a nem &1 egyet
a  bérndvérek” asd i g, a fele-

ES VARHATO TENDENCIAK

A maghizhatd és biztonsagos helegelléﬁs
agyik sarkalalos eleme a Amban és
Kt delkazd i kar biztositasa az

Ogyi ellatas valamannyi szintjén, terlletan [1, 3, 6].

Iﬁeségu viszonyok, a lojalitas és a bérleszulség miatt,
igy 73,1%-uk nem is alkalmazza Sket.
" ) S

tal pdlyavélasziok megkeresését, a plyakezdd szakdok
gozdk motivilésat, valamint az Agazatban mér tébb éve

Az Eurdpal Unid egy kardbban kizreadott felmérése alapjan
ahazal munkavallakik 20-34 munkanappal dolgoznak 1abbat

tartja a fia- éves szinten, mint az L.lméhaz kmébhan esallakamlarszé
gokban. Ha ezt ar juk, akkor
még juk szeambe
Ennak szamos okot

dolgozék terheinek cstkkentését, melyet a képaé
a bérek rendezésében és a munkak&rilmények fejlesz-
tésében toriénd strukturdlt szervezéssel érhetnek el.

One of the main etemmi's of optimal patient care is
the p of ionals in a
sufficient number in the healthcare sysrm However,
European Union statistics show thatin Hungary for 1000
inhabitants the number of doctors and rather nurses is
lower than the EU average. The Hungarian situation is
further complicated by the fact that almost 4% of the
healthcare jobs are vacant, the age of the employees of
the healthcars sector is high (87% of them are over 41),
and the institutions are running in a non-family-friendly
daily routine.

In the autumn of 2018, the Chamber of Hungarian
Health Care Professionals examined the current situa-
tion of nurses am nasn'mam professionals, the cir-

of i and the
aspects. It turned out that only 4% of the respondents
think that the number of skilled healthcare workers

IME - INTERDISZCIP LUINARIS MAGYAR EGESZSEG DGY
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*  Magyarorszigon az arvosok szima almarad az unids
atlagtdl (1000 lakosra 3,1 onvos jul, szemben a 3,608
unids atlaggal), csakigy, mint az Apoldk szama (1000
lakosra 6,5 Apold jut, szemben a 8,4-es unids atlaggal).
Az orvosok és Apoldk aranya Eurdpal Unidban 100 ezer
lakosra 1,85, Magy N ugy 1,45,

Tehit legalabb hiszezer munkavallaldval vagyunk keve-

sabben a szakdolgozdi lerleten [9).

Az OECD forrasbal készitelt 1. abra jél mutatia, hogy az

1000 lakosra jutd orvosok szamaban viszonylag kics

altérés ik az atl 22-

3,815 arves jul 1000 lakosnaszémma Magyarorezhs az

OECD atlag kdzeldben van. Ugyanakkor az apoldi kt-

szam tekintetéban messze elmaradunk az OECD atlagisl

(88 16/1000 lakos). Az apoki lélszam lekintelében az

1000 lakosra jutd dolgozdk szadma igen nagy szorast

mutal az egyes orszagokban, atlagosan 2-16,8 apokd jut

1000 lakosra szamitva. Azon gazdasagilag fejlett orsza-

gokban, ahol az egészségiayi allalh rendszer is fajlett,

az emberi endlorris kérdésében egyérelmien az Apoldi
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Fekvo- és jardbeteg ellatas teruletén
alkalmazott szakdolgozok élet- és
munkakorulmeényének felmérése 2019.

Kérddiv az dpoldi és szakdolgozoi
letszamok jelen helyzetérdl

Orszagos felmérés a jarobetegellatas
teruletén dolgozé szakdolgozok korében




CSf YSNBax Kityeée laalAralaSya G§Sg
KSteS1Sy HAMPISE/T wrazt NI mn
Magyar Egészségiigyi

")
' Szakdolgozéi Kamara

K ' wiwwLmesz kb

>

Rendkiviili hirlewél

Tisztelt!

Kerjlik a segitségét abban, hogy pontos képet tudjunk adni az egészségigy irdnyitdinak a jarobetag
eliitéchan ténylegesen dolgozdk szémdérdl. Megitélésiink szerint sokan azért hagyjék el a pélyst,
mert exirém meértékl a leterhal=égiik.

A felméréshan ama keressik a valaszt, hogy 2019 janudr 10-én és 11-én adoft jdribetegellatc
szolgéliatonal hany 0 asszisztensiszekasszisziens teljesit szolgalatot egy miszakban - két
miszakban, illefve a torvényes munkaidejikon til 2llétnak-e rendszeresen tobblet feladatokat?
Amennyiben Gn nem dolgozik az adoft napokon, akkor az adott szrervereti egyséy beosrtasa alapjan
téltse ki & kérdoivet. A kérddiv kittltése rendkivil egyszerl &s minddssze 4 percet vesz igénybe. A
kitdltés onkéntes és anonim.

Megjegyzés: amennyiben On tobb szakrendelésen dolgozik, akkor szt & szskrendelést kell
vélasztania, amelyen tobb orat ot egy héten.

KEREM. CSAK ABBAN AZ ESETBEM TOLTSE K1 A KERDONWET, AMENMYIBEN ON JAROBETEG-
ELLATASBAN DOLGOZIK!

Kitoltom a kérdaivet!
Vélaszaikat elfre is kiszonjik!
Udvizietiel:

Dr. Balogh Zoltén
elndk

Magyar Egészségiizyi Szakdolgozoi Kamara

Towi kbl Informdcidkat olvashat 3 MESZH homlag)dn.

K ' Ktwesd & MESZH-01 3 m-m sl

t dzot A1t € QY al 3281 NJ 93Sal aSaINIeA
KNNI S@St S




-_— el 0 o

ant IME - Egy orszagos felmérés ere: X -+

v — — — — e
& C 8 imeonline.hu/article.php?article=2019._XVIIL/6/egy_orszagos_felmeres_eredmenyei_a_jarobeteg_szakellatas_teruleten_foglalkoztatott_szakdolgozokrol — ¥¥ Sziineteltetve 0 :
i1 Alkalmazésok @y Minden elem - Goo... @ Videsk @ http--mediataretih.. @ meszkreg $# Magyar Egészségi... m Pixabay - Ingyenes... az Fordito » Tovébbi konyvjelzok

o Fooldal | Adatvédelmiszabélyzat | IME lap bemutatés | Kanyvajanio I Célcsoport | Olvaséi analizis | Szerzdinknek | Kapcsolat
o
D
EEEE LT T s . T . B o E_ B Enans Ll
[ =) HE W e
» [ - o
= R
ES
4 =~ = ]
£ = -
IME - INTERDISZCIPLINARIS MAGYAR EGESZSEGUGY
Tudomanyos folydirat - Az egészséglgyi vezetdk szaklapja
) . +36-1/786-9268
Journal of Hungarian X . )
Warchacknery Modicine ¥ ime@imeonline.hu
IME LAP BEMUTATASv ~ HIREK  IME CIKKARCHIVUMv  PUBLICATIONS 2  ROLUNKIRTAK  KONFERENCIAKv ~ MEDIAAJANLATv  GALERIAv
Egy orszégos felmérés eredményei a jarobeteg-szakellatas teruletén foglalkoztatott
szakdolgozdkrol
Egy orszdgos felmérés eredményei a
jarobeteg-szakellatas teriletén foglalkoztatott
szakdolgozokrol
Vissza az el6zd oldalra
Cikk megtekintése

I Tovabbi cikkek a(z)

— F I\
A~ 8:04

HU 4 U= my
D™ o1,




Fel m®r ®s, hogy h8ny
a fekvRbeteg el
2018. | Y%l 1us 17. ®s

KERDESEK vaLaszok  [[EREXD)

1 I¥ellmérés, hogy hany apold tevékenykedik a
f R fekvébeteg ellaté helyeken 2018. november
29-én.

Kedves Kolléga!

( Kérjiik a segitsegiiket abban, hogy pontos képet tudjunk adni az egészségligy iranyitdinak a fekvibeteg ellatasban
(megszakitds nélkili munkarendben) ténylegesen dolgozdk szamardl. Megitélésink szerint sokan azért hagyjak el a

N Ove m be r 2 9 " palyat, mert extrém mértékd a leterheltséguk. A felmérésben arra keressik a valaszi, hogy 2018. november 29-én adott

fekvobeteg osztalyokon vagy részlegeken hany fo apolo teljesit szolgalatot nappali, illetve éjszakai miszakban.

2 . 1 2 1 f Amennyiben On nem dolgozik az adott napon, akkor az adott szervezeti egység beosztasa alapjan toltse ki a kérddivet. A
kerdaiv kitoltése rendkiviil egyszerii és mindossze 4 percet vesz igénybe. A kitoltés dnkentes és nevielen.

Megjegyzés: amennyiben az osztaly tobb részbdl all, akkor a részleget kell valasztani és a részleg agyszamat kell
megadni.

KEREM, CSAK ABBAN AZ ESETBEN TOLTSE KI A KERDOIVET, AMENNYIBEN ON FEKVOBETEG-ELLATASBAN DOLGOZIK!
Kitoltési hataridd: 2018, december 2.

Koszonjik szives kizremikodeset!
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Kozéppontban az apolok: egy orszdagos felmérés eredményei
a fekvibeteg-szakellatas teriiletén

Dr. Balogh Zoltan, Babonits Tamasné, Szabo Bakos Zoltanné,

Dr. Németh Aniké, Dr. Irinyi Tamas,

Magyar Egészségiigyi Szakdolgozbi Kamara (MESZK)

Interdlszmplmarls Magyar Egészségligy

Journal of Hungarian
Interdisciplinary Medicine

= Eurépal poziciobol

vilagszintre...

A WHO segitségével -
a jobb egészségért

= Mikrobiom zenddlés,
és ami mogotte van
Egy hipotézis margéjara

= Az Egészségligyi Szakmai
Kollégium Tiidégyogyaszat
Tagozat allasfoglalasa
a hevitett dohany-
termékekkel kapcsolatban

= ,Minden nap olimpiai

dontot kell vivni”

Interja Dr. Buzogény Istvan

professzorral

= A Nemzeti Rékregiszter
mikodési gyakorlata,
az adatok felhasznalasa

www.imeonline.hu
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ellitis teriiletén 2018 ||i|i|uﬂnn és

wlunényblmahslwh.teﬁ mlmwm
maz sriiksi-
. P & Staln

Mindkét feliileten kérddiv
segitségével készitettik el. A kutatis sordn kérdést tet-
hmkfalnzﬁ:lﬂhnlnlﬂnﬂullﬂnml,lvmﬂlldn-

lﬁlﬂsa.m'weﬂmvszﬂsénm & fellivizsgélat indokolt.

jetenieg nem
kiveti a szakképrési rendszer valtozasat: az 0 szakképesi-

& ol, az egyes milszakok-  lisek nem szerepeinek benne. A szikséges apoldi ktszam
ban teljesits és s az dpold-beteg ardnnyal kerdl definkilisra, ami
az éves lehe- mummmm“awm
- &1, a havi 16 éan i bak hmuaszahm
Cikkiink elsd célja annak bemuta- sordn, is
Hnmll,nmlhﬁ dlat sorin 3095 16 meg, ik el ik
do dpolé h éli meg sajit helyzetét a kirhdzi MMIMGMMMWW'
ellitas lerii illetve milyen rajzolédnak ki géljuk a és apolok
regionilis és orszégos szinten a napi és havi munkater-  sanak helyzelét tortend ellata
helés i il ban, vmamvmmnmam-eimm
masodlagos célja annak bemutatisa volt, hogy a szak- vala-ullaxmsza-
dolgozdi kbztestilet milyen elvek mentén képzeli el a i dnek &5 kindd ik gyében. Ezen -
h 0 nyezdk befolyasoljak az eléas b ter-
Gorrés tekintetsben. vezésit és kivitelezésat. A vizsgal Osszeg-
zﬁmwﬁnmnmnﬁmmmm
The of Health Ca volna i — ezt pem is -
conducted a national survey among hospital care nurses az g b ch ik unmm
i July and November 2018. Both surveys were conduc- karba fagnd. Kéndésed gész

wm-wmmm
the we of nurses, the
mammmmmm the
number of qualified and unskilled colleagues working in
each shift, and th of taking | leave, the

of working and part-time job
activities. The primary purpose of this article is to show
how the 3,095 respondent nurses in the two studies see
their own situation in the hospital care, as well as what
trends emerge al the regional and national levels in

our paper was to discuss the principies of the Chamber
to rethink the

4 apoiok,
‘azon kirét kerestiik meg, akik a lelvibeteg-ellatast valamely

MODSZER
Vizsgalatunkat 2018. jilius 17-én és november 20-én
valamely hazai kirhizi
dipolok kiré a vizsgdlt nap i,

" alérhetd i

Tekileten kiala-
kmummumm seqitségével. A kérddiv kitol-
tésére 20l fedhivasrdl a kamara tenlleti nyilvantariasban
szenephd apolik, hirlavél

regarding the nursing workforce resources.

BEVEZETES

AMagyar Ey i Kamara (MESZK)
meqalakulasa dla folyamatosan torekszik ara, hogy a hazal
g-ellitis terilletén a i kar valiss prob-

linaii azilal a alapuldy

tek. Az & ik szima 44 655 16 voll, akik kil az
elsl vizsghlati napon minddsszesen 1000 15, a misodik vizs-
gélati napon 095 15 Adolt fekdolgozhato és értekethetd
valaszt A kérddivet kitdhdk részaranya a kikildat fellandk-
hiiz kiypest raginként kiizel azonos képet mutalot. Harom
vizsgall régidban dsszesen 5,1% kal volt magasabb, mig
iy régioban pedig 5,4% kal volt
apolulsurkéwulm kewalw-epmmum-
az Eszak 6 hetye kenit
elibbre egy-eqy helyet, de ez a viesgalal eredményeil nem
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J6 hirnév igazolasok kiadasa
(2019. januar 01. - 2019. november 30.)

gyogytornasz-fizioterapeuta
gyogytornasz V16

apolé

diplomas apolé

apolo (BsC)
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Fel nRtt 8pol 8s ®s godldoz®s sz®@k macstopo 9t 147

2. Gyermek8pol 8s ®s gonldoz §39 14 15 20 14 4 100
szakmacsoport

3. S¢rgRss®gi el |l 8t 8s Hzak@Alacsogpbort 20 23 27 17 179
4 Laborat: -riumi diagnogztikai sXakma@sopodrt 11 4 61
5. K®pidiagnosztikai sz8kmatlsopollt 13 8 11 4 66
6. CltaélSambotsr ®fmsszisztens - gi 4i 8 5 1 4 1 2 22
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7. Fog8szati ell 8t8s szakmat3dsopo8t 9 9 10 4 58
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9. Mozg8ster8pia ®s fi z1i0ot e248pi alv 6 13 12 11 93
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11. Sz¢,|l ®szeti ell|l 8t &8s ®6zakmacsoport 3 6 5 3 37
12. V®ARnRi ell 8t 8s szaBmacgJopord 7 8 9 7 51
13. K°zeg®szs®g¢gyi ®s B®pedg®szs®geigylR 2 7 6 28
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14. Eg®szs®g¢gyli menedz3$menb 3 3 1 1 0 14
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15. Rehabilit8ci:-s ®s ®betvdzet ®S I 4 4 1 2 27
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16. Dietetikai szakmacsoport 5 4 3 3 4 2 3 24

17. Term®szetgy-gy8szatiB sz@8kmacdopor 1 0 2 12
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