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Tisztelt Miniszter Úr! 
 
 

Az egészségügyi szakdolgozók értetlenül olvasták és felháborodva fogadták, amit Dr. Takács Péter államtitkár úr 
közelmúltban nyilvánosságra hozott nyilatkozatában hallhattunk, miszerint „nincs beütemezve béremelés az 
ágazatban” az idei és a következő évre. 
 

A nyilatkozattal ellentétben a szakdolgozói társadalom azt várta, hogy a 2024. március 1-től bevezetett sávos 
bérrendszer – az akkori államtitkári ígéret szerint – 2025-ben felülvizsgálatra kerül és a szükséges módosítások, 
korrekciók megtételét biztosítják. Sajnos eddig ezzel kapcsolatban nem tapasztaltunk konkrét lépéseket, ami 
komoly feszültséget és előmeneteli bizonytalanságot eredményez a szakdolgozók körében.  
 

A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara az új sávos bértábla megjelenése előtt és annak bevezetése 
során is már idejekorán felhívta a döntéshozók figyelmét arra, hogy ez az új előmeneteli rendszer nem tartalmaz 
garanciális elemeket a besorolások értékének megőrzésére, mitöbb 16 munkaév után már az adott szakterületen 
dolgozó kolléga a megszerezhető besorolás csúcsát éri el. Különösen nehezen élték meg és fogadták el az 
alapkategóriába sorolt területen foglalkoztatottak, hogy ugyanazon végzettséggel jóval kevesebb besorolási 
illetménnyel kerülnek alkalmazásra, mint a kiemelt területeken munkát vállalók. Az alap és kiemelt kategória 
szerinti besorolások felülvizsgálatára tett államtitkári ígéret sem valósult meg. 
 

Köztestületünk – az ágazati béke megteremtése és a működőképes egészségügyi ellátás megtartása érdekében 
– számos javaslatot fogalmazott meg azért, hogy vonzóvá tegye a szakdolgozói hivatást. 
 

Teljesen elfogadhatatlan az a tény, hogy a következő két évben nem várható érdemi fizetésemelés, valamint 
elmarad a szakdolgozói bértábla felülvizsgálata. Ez veszélyezteti az egészségügyi ágazatban 2016-2024 között 
elért versenyképességet, valamint a szakemberek megtartását és a fiatalok motiválását.  
 

A bérrendezés elmaradása különösen nehezen érinti a kezdő szakdolgozói bérkategóriába tartozó 
munkatársakat, akik azzal szembesülnek, hogy a minimálbér és a garantált bérminimum folyamatos emelésével 
először csak vészesen közelíteni fog, majd „összecsúszik” a jelenlegi szakdolgozói kezdő illetmény. A 
szakdolgozók az egészségügyi ágazat minden szintjén rengeteg túlórával tudják csak biztosítani a betegellátást 
a már most meglévő létszámhiány miatt. Az elmaradó béremelés tovább fogja növelni a szakképzett munkaerő 
elvándorlását az egészségügyből, rontja a pályán maradás esélyeit. 
A nemzet egészségi állapotának megőrzése, megtartása, javítása érdekében jól képzett és megfelelő szakmai 
tapasztalattal rendelkező egészségügyi szakdolgozókra van szükség, csak velük lehet biztonságos egészségügyi 
ellátást nyújtani. Ehhez pályán kell tartani az egészségügyi szakembereket, vonzóvá kell tenni a fiatalok számára 
az egészségügyi, szakdolgozói hivatást. Kiszámíthatóbb jövőképet kell biztosítani mind jövedelmi, mind pedig 
életpálya elemekkel. 
 

Hiszünk abban, hogy az egészségügy megbecsülése és támogatása kulcsfontosságú a társadalom jólétének 
fenntartásához. 
 

Mindezek értelmében kérjük, hogy a szakdolgozói béremelés és a bérrendszer felülvizsgálata prioritásként 
kerüljön kezelésre és a szakdolgozók leterheltségének, szakmai gyakorlatának figyelembevételével szülessenek 
megfelelő intézkedések. Kérjük Belügyminiszter Úr támogatását abban, hogy legalább egy húsz százalékos 
illetmény emelés valósuljon meg! 
 
 

Budapest, 2025. június 11. 
 

Tisztelettel a MESZK Országos Elnöksége nevében: 
 

        Dr. Balogh Zoltán 
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