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Az egészséguigyi szakdolgozok értetlenil olvastak és felhaborodva fogadtak, amit Dr. Takacs Péter allamtitkar ar
kézelmultban nyilvanossagra hozott nyilatkozataban hallhattunk, miszerint ,nincs beltemezve béremelés az
agazatban” az idei és a kdvetkezb évre.

A nyilatkozattal ellentétben a szakdolgozéi tarsadalom azt varta, hogy a 2024. marcius 1-t6l bevezetett savos
bérrendszer — az akkori allamtitkari igéret szerint — 2025-ben felllvizsgalatra kerul és a szikséges modositasok,
korrekciok megtételét biztositjak. Sajnos eddig ezzel kapcsolatban nem tapasztaltunk konkrét |épéseket, ami
komoly feszlltséget és eldémeneteli bizonytalansagot eredményez a szakdolgozok korében.

A Magyar Egészseégligyi Szakdolgozoi Kamara az Uj savos bértabla megjelenése el6tt és annak bevezetése
soran is mar idejekoran felhivta a dontéshozok figyelmét arra, hogy ez az Uj elémeneteli rendszer nem tartalmaz
garancialis elemeket a besorolasok értékének megdrzésére, mitdbb 16 munkaév utan mar az adott szaktertleten
dolgozo kolléga a megszerezheté besorolas csucsat éri el. Kilondsen nehezen élték meg és fogadtak el az
alapkategoriaba sorolt terlleten foglalkoztatottak, hogy ugyanazon végzettséggel joval kevesebb besorolasi
illetménnyel keriilnek alkalmazasra, mint a kiemelt terlleteken munkat vallalok. Az alap és kiemelt kategoria
szerinti besorolasok felllvizsgalatara tett allamtitkari igéret sem valosult meg.

Koztestuletlink — az agazati béke megteremtése és a mikodéképes egészségugyi ellatas megtartasa érdekében
— szamos javaslatot fogalmazott meg azért, hogy vonzoéva tegye a szakdolgozoi hivatast.

Teljesen elfogadhatatlan az a tény, hogy a kdvetkezd két évben nem varhatd érdemi fizetésemelés, valamint
elmarad a szakdolgozdi bértabla felllvizsgalata. Ez veszélyezteti az egészségiigyi agazatban 2016-2024 kozott
elért versenyképességet, valamint a szakemberek megtartasat és a fiatalok motivalasat.

A Dbérrendezés elmaradasa kildondsen nehezen érinti a kezdd szakdolgozoi bérkategoridba tartozé
munkatarsakat, akik azzal szembesulnek, hogy a minimalbér és a garantélt bérminimum folyamatos emelésével
el6szor csak vészesen kozeliteni fog, majd ,0sszecsuszik” a jelenlegi szakdolgozdi kezdé illetmény. A
szakdolgozok az egészségugyi dgazat minden szintjén rengeteg tuléraval tudjak csak biztositani a betegellatast
a mar most meglévé létszamhiany miatt. Az elmarad6 béremelés tovabb fogja ndvelni a szakképzett munkaeré
elvandorlasat az egészsegugybdl, rontja a palyan maradas esélyeit.

A nemzet egészségi allapotanak megbrzése, megtartasa, javitasa érdekében jol képzett és megfeleld szakmai
tapasztalattal rendelkez6 egészségligyi szakdolgozokra van sziikség, csak vellk lehet biztonsagos egészségulgyi
ellatast nyujtani. Enhez palyan kell tartani az egészséglgyi szakembereket, vonzéva kell tenni a fiatalok szdmara
az egészségugyi, szakdolgozdi hivatast. Kiszamithatdbb jovéképet kell biztositani mind jovedelmi, mind pedig
életpalya elemekkel.

Hiszlink abban, hogy az egészségligy megbecsiilése és tamogatasa kulcsfontossagu a tarsadalom jolétének
fenntartasahoz.

Mindezek értelmében kérjik, hogy a szakdolgozdi béremelés és a bérrendszer felllvizsgalata prioritasként
kerlljon kezelésre és a szakdolgozok leterheltségének, szakmai gyakorlatanak figyelembevételével szilessenek
megfeleld intézkedések. Kérjilk Belligyminiszter Ur tamogatasat abban, hogy legalabb egy husz szazalékos
illetmény emelés valdsuljon meg!

Budapest, 2025. junius 11.

Tisztelettel a MESZK Orszagos Elndksége nevében:
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A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara az U savos bértabla megjelenése elétt és annak bevezetése
soran is mar idejekoran felhivta a dontéshozok figyelmét arra, hogy ez az (j elémeneteli rendszer nem tartalmaz
garancialis elemeket a besorolasok értékének megérzésére, mitébb 16 munkaév utan mar az adott szakterileten
dolgozo kolléga a megszerezheté besorolas csucsat éri el. Kilénésen nehezen élték meg és fogadtak el az
alapkategoriaba sorolt teriileten foglalkoztatottak, hogy ugyanazon végzettséggel joval kevesebb besorolasi
illetménnyel kerlinek alkalmazasra, mint a kiemelt terlileteken munkat vallalok. Az alap és kiemelt kategéria
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— szamos javaslatot fogalmazott meg azért, hogy vonzéva tegye a szakdolgozéi hivatast.
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