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A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara , Az egészségiigyi targyu
torvénymaodositasokrél sz6lo6 toérvény” tervezetét megkapta, azzal kapcsolatban az alabbi
észrevételeket teszi:

2025. évi .... tbrvény egészséglgyi targyu térvénymaodositasokrol

[11 Az egészségugyi szolgaltatd és egészségugyi dolgozd kozds felelbssége, hogy a
munkaidére és pihendidére vonatkozd szabalyok — a betegek érdekeire figyelemmel —
betartasra keruljenek.

Erre tekintettel lehetdévé valik, hogy a foglalkoztatd elektronikus fellileten tajékozodjon, hogy
az egeészségugyi dolgozé mas egészséglgyi szolgaltatonal milyen jogviszonyban és
munkaidében van foglalkoztatva.

[2] E torvény tovabba jogharmonizacids célu és jogtechnikai modositasokat tartalmaz.

A torvénytervezet bevezetését attekintve az (1) pontban leirtak ugyan betegbiztonsag és
a dolgozok tulterheltségének megel6zése érdekében sziilethetett, de a masik oldalrél a
szolgalati jogviszonyban dolgozé munkatarsak még szorosabb kontroll ala helyezését
is jelenti.

A 1. Az egészséqlgyi hatésagi és igazgatasi tevékenységrél szold 1991. évi Xl. térvény
maodositasa

1. §

Az egészségugyi hatésagi és igazgatasi tevékenységrél szold 1991. évi XI. torvény a
kovetkez813/D. §-sal egészul ki:

,13/D. § (1) Ha az egészségugyi allamigazgatasi szerv feladatai ellatasa soran tudomasara jut,
hogy az egészségugyi dolgozd tdbb egészséglgyi szolgaltatonal van foglalkoztatva és
foglalkoztatasi jogviszonyai kézul van olyan jogviszony, amely mellett egyéb jogviszony mint
tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony — ideértve mas kereséfoglalkoztatast, valamint
dijazas ellenében folytatott tevékenységet is — létesitéséhez jogszabalyban meghatarozott



szerv vagy személy engedélye szlikséges (a tovabbiakban: engedélyezést el6ird jogviszony),
err6l az engedélyezést el6ird jogviszonnyal érintett foglalkoztatot értesiti.

A 13/D.§ (1) pontban leirtakkal egyetértiink.

(2) Az egészségugyi allamigazgatasi szerv

a) az engedélyezést el6ird jogviszonnyal 0sszefuggd dsszeférhetetlenség vizsgalata, valamint
b) az egészségugyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl szélo 2003. évi LXXXIV.
torvényben elbirt munkaidére és pihenéidére vonatkozé szabalyok betartasa érdekében
elektronikus fellleten az egészségugyi szolgaltaté szamara téritésmentesen biztositja, hogy
az Adltala foglalkoztatott vagy foglalkoztatni kivant egészségugyi dolgozot foglalkoztatod

egészségugyi szolgaltatdé megnevezését, valamint a 6/B. § (1) bekezdés 10. és 12-16. pontja
szerinti adatot megismerhesse.”

A megismerhet6 adatok a kdvetkezdk:

1991. évi XI. térvény 6/B. § (1) bekezdés

10. a foglalkoztatasi jogviszony tipusat,

12. a foglalkoztatas jellegét (alkalmazottnal),

13. a heti 6raszamot (6sszesen),

14. a szervezeti egyseégben végzett heti draszamot,

15. az 6nként vallalt tobbletmunka tényét (alkalmazottnal),
16. az 6nként vallalt tobbletmunka havi éraszamat.

Véleményiink szerint a "9. a FEOR-szam" is fontos lehet egy osszeférhetetlenségi
vizsgalat esetén, ezért javasoljuk a megismerheté pontokhoz még hozzatenni!
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