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A Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara ,,Nemzeti Dializis Kézpont Iétrehozasaval
kapcsolatos feladatokrdl” sz6l6 Kormanyrendelet tervezetét megkapta, azzal kapcsolatban az
alabbi észrevételeket teszi:

A dializis ellatdas hazai atszervezése igazabdl 2023-ban indult meg, amikor a Fresenius
Magyarorszag Kft.-t a TritonLife Csoport megvasarolta. Ez vonatkozott mind a dializis
szolgaltatasok, mind a Fresenius tulajdonaban all6 ingatlanok atadas-atvételére is. A TritonLife
Csoport ezt adta el az allamnak, és az el6zéek miatt szlletett (szolgaltatas és ingatlanok
atadasa) két, de allami tulajdonban lévé Kft. A kormany nemzeti érdekbdl kdzpontositja a
mivesekezelést, ennek megfeleléen a korabban Nemzeti Dializis Kozpont KFT-ként, valamint a
tulajdonaban allé Dializis Ingatlanhasznositdé Korlatolt Felelésségl Tarsasag koltségvetési
szervként folytatja tevékenységét 2025. junius 1-t6l. A gazdasagi tarsasagok megsziinését,
feladatuk atvételét, valamint az atadas-atvétellel kapcsolatos feladatokat és azokért felel6s
hatésagokat jeldli ki a jogszabalytervezet. Az Uj Nemzeti Dializis Koézpont jogutodként ellatja NDK
KFT feladatait, a NEAK-t6l megkapja annak kéthavi finanszirozasat is, igy a finanszirozas is
jogfolytonos lesz. A kdzszolgaltatasként mikods dializiskdzpontban dolgozdk munkaltatasi
jogviszonya valdszinlileg szintén jogfolytonos lesz, hasonléan az &nkormanyzatoktdl
OKFO (kérhazak) ala keriilt védénéékhez.

Az itt dolgozd alkalmazottak mar 2025. januarjatdl egészségugyi szolgalati jogviszonyban
tevékenykednek, hiszen allami tulajdond az Nemzeti Dializis Kozpont Kft. is. Ekkor a
munkavallaloknak a korabbi ledolgozott éveik (a Freseniusnal toltott évek is) elismerésre kerultek,
mint egészségiigyi szolgalati jogviszonyban toltétt évek. igy a jubileumi dijazasokba is
beszamitanak.

A maganszolgaltatok korabban valéban jobb béreket tudtak adni a munkavallaléiknak, de 2017-
18-t6l kezdve ez a bérkildonbség szép lassan kezdett eltlinni, és a legutobbi (2025. marcius 1.)
béremelés szinte teljesen meg is szuntette. A maganszolgaltatok nem kaptak bérkiegészitésre
koltségvetési tamogatast, és a dializis finanszirozasa is igen alacsony volt nagyon sokaig, (pozitiv



iranyu elmozdulas a TritonLife tulajdonlasa alatt tértént érezhet6é modon), igy nehéz volt
kigazdalkodniuk az emelt béreket. A maganszolgaltatokkal szemben folyamatosan magasak
voltak pl. a minéségbiztositasi elvarasok is, minimumfeltételek teljesitése stb., mig az allami
ellatéhelyek tekintetében ellenérzések sem voltak, hiszen akkor be is kellett volna azokat zarni.
Ezek teljesitése is magas kdltsegeket jelentettek a maganszolgaltatéknak.

A dializis kézpontok, nefrologiai centrumok eddig az egészségligy TOP terlleteihez tartozé
szolgaltatasoknak minésulltek és éppen emiatt olyan szakmai nivén mikodtek, amelynek
megvalositasi keretrendszerét nemcsak a legmagasabb szintli szakmaspecifikus technolégia
adja, hanem azt ezt mikodtetni képes legmagasabb szintl tudassal biré szakembergarda is. Ez
a specialis szakterulet kiemelt szakmai tudassal, gyakorlati készséggel, kommunikaciéval és
empatiaval rendelkezd — tobbnyire fiatal, rugalmas, fejlédésre nyitott és motivalhatd, idegen
nyelveket beszél6 — szakembereket foglalkoztatott, amelybdl az allami szektorban egyre nagyobb
hiany mutatkozik.

Véleményunk szerint az NDK (most mar a Kft. kiterjesztés nélkul) ugy fog mikodni, mint pl. az
OVSZ, ott is egészségugyi szolgalati jogviszony keretein belll tevékenykednek az egészségugyi
dolgozok. A dializisben tevékenykedd kollégak nem a kérhaz vezetéséhez, hanem az NDK
vezetéséhez fognak tartozni, akiket jelen rendelet tervezet 7.§-a betagol az OKFO ala:

7. § Az Orszagos Koérhazi Féigazgatosag feladatairdl szélo 516/2020. (XI. 25.) Korm. rendelet 2.
§ (1) bekezdés a) pontjaban a ,gyogyintézetek és az orszagos tarsgyogyintézetek” szovegrész
helyébe a ,gydgyintézetek, az orszagos tarsgyogyintézetek és a Nemzeti Dializis Kézpont”
szbveg lép.

Ezért nem szél a rendelet tervezet kilon az egészségugyi szemelyzet sorsarél, ami igazabdl a
2025. januari valtozashoz képest jelen esetben nem fog tovabb valtozni (csak a munkaltatdé neve
valtozik, azaz csak eltlinik a Kft. sz0).

Ami kérdés lehet az egészséglgyi szolgalati jogviszony kapcsan, hogy az elismert, korabbi
maganegészsegugyben toltott éveik utan (amik alatt magasabb fizetést és juttatast kaptak sok
éven keresztul), hogy kapjak a szolgalati elismerést? Az Eszjtv. szerint 25-30-40 év utan jar ilyen
juttatas, ha az évek elismerésével valaki idén mar a pl. a 26. évét tolti akkor ugye a 25 éves
elismerésért jard dijazastol elesik, mert atugrotta. Ezzel az Eszjtv. bevezetése esetén szintén
szamos probléma volt. Azonban arrél ne feledkezzink meg, hogy a maganszolgaltatok is
fizettek ilyen jellegi juttatasokat, a Freseniusnal volt elismerési jutalom 10-15-20-25 év utan is.

Kialakulhat olyan eset is, amikor az szolgalati évek elismerését valaki sem a korabbi
maganszolgaltatonal, sem most az NDK Kft-nél vagy az NDK-nal nem kapta meg vagy fogja
megkapni (pl. 25 éves elismerési jutalmat), ezért ennek rendezésére iranyulé szabalyozas
kialakitasara iranyuld javaslattal kivan élni a szakdolgozdi koztestiilet a rendelet tervezet
kapcsan!

A Kkoltségvetési szervként valé miikddtetés az allami befolyas kiterjesztésére iranyul ebben a
szektorban is, ezaltal csdkkentve a nagyon 6l képzett, értékes munkaeré mozgasterét, valasztasi
lehetéségeit. Egy vészhelyzeti forgatokdnyvben ezek a szakemberek is vezényelhetévé valnak,
amelyet valészinlleg nem akarnak majd bevallalni. Fél6, hogy ezzel a Iépéssel azt érik majd el,
hogy ezek a szakemberek kulfoldre vandorolnak majd, ezaltal csokkentve a dializisre szoruld
betegek hozzaférését a magas szinvonalu ellatdshoz. E tendencia kulondsen Nyugat-
Magyarorszagban talalhaté varmegyékben jelenthet kiemelt nehézséget. Ezek a szakemberek
nem poétolhatdk egyik pillanatrél a masikra, ha elhagyjak a szakmat vagy az orszagot.



A rendelettervezet nem rendelkezik egyértelmien a munkavallalok sorsarol. Milyen bérgarancia
szabalyokat terveznek? Tovabba a dializisk6zpontban dolgozdk besorolasi szabalyairdl sem szél
a rendelet tervezet. Stratégiailag fontos lenne megdrizni a magasan képzett szakdolgozék
valészinlleg magasabb bérbesorolasat a Nemzeti Dializis Kozpontban is. E nélkdl
humaneréforras elvandorlas, létszamhiany keletkezik e rendkivil fontos az allami ellatasu
tertleten.

Ha a szakember hiany miatt a koltségvetési szerv a szolgaltatasok helyszinét (székhelyét/
telephelyét) kényszerll majd megvaltoztatni, akkor veszélybe kerul a betegek szolgaltatashoz
valé hozzaférési lehetésége is, mivel a szallitAsok megszervezése egy-egy dializisre szoruld
beteg esetében élet-halél kérdése. Mindez kihat a betegek életmindségére, élethez vald esélyére.
Tehat a tét nagy és az eddig jél, hatékonyan és magas szinvonalon mikoddé szolgaltatasok
atszervezését csak igen korultekintd modon lehet megkezdeni, nehogy a védénéi ellatas
terletén tapasztalhaté emberi eréforras nehézségek alakuljanak e teruleten is ki.

Budapest, 2025. marcius 21.
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