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Az OSZ/731-9/2025 iktatoszamu levélre az alabbi valaszt adom.

Ugy itélem meg, hogy mér j6 ideje megfigyelheté az a kommunikaci6, amely — allaspontom
szerint egyoldalian — a bérviszonyokra tereli a felelosséget a tekintetben, hogy az
egészségiigyi ellatorendszer nem tudja a mai fiatal felnétt generaciot munkdaba allitani.

Véleményem szerint ez — félrevezeté modon — rendkiviil leegyszer(isiti a problémat. Az
elmult évek folyamatos béremelései igen is megteremtették a lehetdségét annak, hogy egy
fiatal, megfelelé perspektivat lasson és taldljon abban, hogy az egészségiigyi
ellatérendszerben helyezkedjen el.

Erdemes azonban a problémét szertedgazébban is megvizsgalni. Egyre t6bb kutatas tamasztja
ala, hogy a mai kiiléndsen a Z generacios fiatalok szdmara a segité szakmak nem igazan
vonzdéak. Ennek okai a fiatalok megvaltozott életfelfogasahoz is kapcsolédhat. Az
egészségiigyi palya alapvet6en az empatiat, a segit szandékot, és az elvégzendé munkénak a
manudlis jellegét magén visel jegyeit hordozza. Ez eddig is igy volt, igy van ma is, és igy
lesz a jovOben is. A mai fiatalok munkéhoz valé hozzaélldsa éltalaban a tapasztalatok €s a
kiilonbozé forumokon tapasztalhatdé munkaltatéi visszajelzések szerint nem kedveznek az
egészségligyi palyak iranti vonzalom kialakulasaban. A dontésiiket nem feltétlentil az anyagi
feltételek befolyasoljak, hiszen az egészségiigy most mar megfeleld anyagi megbecsiiltséget
jelent az abban dolgozdéknak.

Ezzel sszefliggésben friss kutatdsok szerint ugyanis a legfiatalabb dolgozé korosztaly, és
killéndsen a Z generacid tagjai rendkiviil stresszesek a munk4juk miatt, emiatt pedig joval
hamarabb kiégnek, és a visszajelzések és tapasztalatok alapjan hamarabb felmondanak
id6sebb tarsaiknal. Ennek a korosztalynak a munkavallaléi sokkal jobban érzik €s nehezebben
élik meg a kiégést és a munkahelyi stresszt, mint barmely mas korosztaly.
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Fentiek tekintetében, illetbleg az egészségligyi szakdolgozok palyara allitasaban allaspontom
szerint nem jelentenek elegendd megolddst a tovabbi béremelésre vonatkozé bejelentések és
azok foganatositdsa. Példaul évekkel ezelott, egy, a korhazi fdigazgatosagom alatt elvégzett
belsd elégedettségi felmérés sem a bérbedllast és a rossz infrastrukturalis koriilményeket
azonositotta a fluktuicié okaként, hanem a rossz munkahelyi légkért. Tehat a vizsgélat azt
allapitotta meg, hogy minden harmadik — negyedik jogviszony megsziintetés ezen okra volt
visszavezethetd, €s az is lehet, hogy a rossz munkahelyi 1égkér, illetve az ezen alapulo
személyes és megoldatlan konfliktushelyzetek a mai fiatalokra nézve még ezen aranyhoz
képest is jelent6sebb fluktuacios hatassal birak. Ezzel sszefliggésben, adott esetben olyan 1j
feladatok, programok, értekezletek és médiamegjelenések véghezvitelére is szitkség lehet,
amelyben a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara szerepe is megfelelden
megjelenhetne, illetve felértékelddhetne.

Egészen biztos vagyok abban, hogy szakitanunk kell azzal a kommunikacidval, ami
gyakorlatilag szinte csak és kizarolag a bérhelyzetben azonositja azt a problémat, ami az
egészségligyi szakdolgoz6i humaneré6forras hiany kialakulasahoz vezet.

J6 lenne megallapitani azt, hogy egy tovabbi, tehat a 10. béremelési 1épcsé végre meghozza a
fiatalok kedvét az egészségiigyi szakdolgozéi palya valasztasaban, de ha az el6z6 9 béremelés
ezen nem tudott jelentds fordulatot hozni, akkor egy kovetkezé sem lesz elegendd a
valtozashoz.

A béremeléseken tilmenden tobb olyan kormanyzati intézkedés is tortént, illetve torténik,
amelyek rendkivill nagy szdmban érinttették, és fogjdk érinteni az egészségiigyi
szakdolgozokat. A teljesség igénye nélkiil példaul ki kell emelni az orszigszerte szémos
helyen felujitott és igénybe vehetd ndévérszallok hozzaférhetdségét, vagy példaul a 2025
Januartol bevezetett, a munkavallaléknak adhato lakhatasi timogatast. Korményzati bejelentés
tortént idén nyaron a kdzszolgilati dolgozok 1 milli6 forint/év mértékben nyujtandd
hiteltdrlesztési tdmogatdsar6l is. Tovabba szdmos olyan csaladpolitikai intézkedés keriilt,
illetve keriil folyamatosan bevezetésre, amelyek mind azt a célt szolgaljak, hogy javuljon a
dolgoz6 magyar csaladok és kozottilk az egészségiigyi szakdolgozok anyagi helyzete is.

A jelenlegi bértdbla és az alap és kiemelt szakmaknak a feliilvizsgalata jelenleg zajlik, de
szeretném hangsilyozni, hogy emellett az is fontos, hogy a fokusz kiterjedjen egyéb tényez6k
vizsgalatéra is.

Egy a jelenlegihez képest szorosabb Osszefogdsra, egy 1j megkézelitésre, és egy komplex
intézkedéssorozatra lenne sziikség ahhoz, hogy a fiatalok kedve és figyelme ujbdl az
egeszségligyi palya valasztdsira és megtartasara iranyuljon, ami t6bbrél sz6l anndl, minthogy
mikor emelkedik Ujra a szakdolgozdi bér. Arra a kérdésre, hogy mikor lehet oda eljutni, hogy
tébbletmunka nélkiil lehessen a betegellatast biztositani, arra azt hiszem Elnok Ur is tudja,
hogy csak hipotetikus vélasz adhato, taldlgatésokba pedig azt hiszem a téma komolysaga
miatt sem érdemes bocsatkozni.

A polgdri kormany jelentds figyelmet kivan szentelni az egészségligyi szakdolgozo6i hivatas
népszerisitésére, €s ezzel Osszefiiggésben egy hatékony kommunikaciés kampany
lefolytatdsara. Ennek sikeres végrehajtésa érdekében az Allamtitkarsag komoly lépéseket tett,
melynek eredményei a kozeljovoben lathatdak lesznek majd. Meggy6zédésem, hogy
elengedhetetlen a kiilonb6zd szakmai szervezetek, igy kozottiik kiemelten a MESZK hathatds



tdmogatdsa is, hogy kozosen az agazatba tudjuk hivni azt a fiatal Z generaciot, akik
egeszségligyi pélyara allitdisahoz mindenkinek érdeke fiizddik. Ez az érdek egy olyan
Ossztarsadalmi érdek, ami ativel kormanyokon és generaciokon, és azt szolgélja, hogy a
magyar lakossag mindig €és mindenkor a lehetd legjobb ellatasban és a lehetd legelhivatottabb
kezek kozott gyogyulhasson.

Eziton is szeretném megkdszonni a MESZK -nek, az elmult idészakban elvégzett valamennyi
palyaorinteacids tematikajii munkajét, és a tovabbiakra nézve pedig nyitottan varom a jovére
vonatkozé tovabbi innovativ elképzeléseik bemutatasat.

Az egészségiigyben a szakdolgozdk altal becsiiletesen elvégzendé munkat jellegébdl adodéan
soha nem fogja kivaltani sem a digitalizacid, sem pedig a mesterséges intelligencia
alkalmazasa. Ennek tudatositisa sok fiatal szamara elhozhatnd azt a felismerést, hogy az
egészségiigyi ellatorendszerben torténd elhelyezkedéssel olyan palyat valasztanak, ami
évtizedekig biztos és stabil megélhetést jelenthet a jovében is a szamukra.

Ennek tovabbi tudatositisdban és a fentiek szerinti intézkedéssorozat egyes lépéseivel
kapcsolatban varom tisztelettel Elnok Ur véleményét, vilaszat és konstruktiv
kozremiikddését.

Tovabbi egyiittmiikodésiinkben bizva ' —y
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