




























































































Elnevezés (2023. január 1-től) Rövidített elnevezés (2023. január 1-től) Székhely

1
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Baranya Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Baranya Vármegyei Területi Szervezet 7623 Pécs, Kálvin utca 7.  1/3

2
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Bács-Kiskun Vármegyei 

Területi Szervezet
MESZK Bács-Kiskun Vármegyei Területi Szervezet 6000 Kecskemét, Nyíri út 38.

3
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Békés Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Békés Vármegyei Területi Szervezet 5600 Békéscsaba, Alsó-Körös sor 2. 1/2.

4
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara B.-A.-Z. Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK  B.-A.-Z. Vármegyei Területi Szervezet 3530 Miskolc, Petőfi Sándor u. 35.

5 Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Budapesti Területi Szervezet MESZK Budapesti Területi Szervezet 1088 Budapest, Bródy Sándor u. 2. 1/4.

6
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Csongrád-Csanád 

Vármegyei Területi Szervezet
MESZK Csongrád-Csanád Vármegyei Területi Szervezet 6722 Szeged, Honvéd tér 5/B. A. lph. 2/201.

7
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Fejér Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Fejér Vármegyei Területi Szervezet 8000 Székesfehérvár, Tolnai u. 34.

8
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Győr-Moson-Sopron 

Vármegyei Területi Szervezet

MESZK Győr-Moson-Sopron Vármegyei Területi 

Szervezet
9023 Győr, Mester u. 1. 1/207.

9
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Hajdú-Bihar Vármegyei 

Területi Szervezet
MESZK Hajdú-Bihar Vármegyei Területi Szervezet 4032 Debrecen, Nagyerdei körút 98. IV. Nővérszálló

10
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Heves Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Heves Vármegyei Területi Szervezet 3300 Eger, Bródy Sándor utca 9.

11
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Jász-Nagykun-Szolnok 

Vármegyei Területi Szervezet

MESZK Jász-Nagykun-Szolnok Vármegyei Területi 

Szervezet

5000 Szolnok, Kossuth Lajos út 17-23. B. lépcsőház 

1/3

12
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Komárom-Esztergom 

Vármegyei Területi Szervezet

MESZK Komárom-Esztergom Vármegyei Területi 

Szervezet
2544 Neszmély, Fő út 189.

13
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Nógrád Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Nógrád Vármegyei Területi Szervezet

2660 Balassagyarmat, Rákóczi fejedelem út 18. C 

épület Fsz.

14
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Pest Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Pest Vármegyei Területi Szervezet 1085 Budapest, Gyulai Pál u. 2.

15
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Somogy Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Somogy Vármegyei Területi Szervezet 7400 Kaposvár, Tallián Gy. u. 19/A. fsz.2.

16
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Szabolcs-Szatmár-Bereg  

Vármegyei Területi Szervezet

MESZK Szabolcs-Szatmár-Bereg Vármegyei Területi 

Szervezet
4400 Nyíregyháza, Szent István út 68.

17
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Tolna Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Tolna Vármegyei Területi Szervezet 7100 Szekszárd, Dr. Szentgáli Gy. u. 2.

18
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Vas Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Vas Vármegyei Területi Szervezet 9700 Szombathely, Paragvári u. 11. 2/8.

19
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Veszprém Vármegyei 

Területi Szervezet
MESZK Veszprém Vármegyei Területi Szervezet 8200 Veszprém, Kossuth u. 10. 1/113.

20
Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Zala Vármegyei Területi 

Szervezet
MESZK Zala Vármegyei Területi Szervezet 8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 1.

ALAPSZABÁLY 1. sz. melléklete: Területi Szervezetek elnevezése
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AZ ELEKTRONIKUS HÍRKÖZLÉSI ESZKÖZ ÚTJÁN TÖRTÉNŐ 

ÜLÉSEZÉS SZABÁLYAI 
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BEVEZETÉS 

A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara (továbbiakban: MESZK) Alapszabálya (IV. 

FEJEZET 79.) pont, 123.) pont, 130.) pont, 133.) pont, 181.) 177. pont) figyelemmel a 2022. 

június 24-én megtartott országos küldöttközgyűlésen hozott  határozatra a MESZK  országos 

szervezetének, valamint  területi  szervezetei ügyintéző szerveinek, a Területi Elnökök 

Tanácsának (továbbiakban: TET), valamint a Szakmai Tagozatvezetők Tanácsának 

(továbbiakban: SZTT) – indokolt esetben – lehetővé teszi az elektronikus hírközlő eszköz útján 

történő ülésezést. 

 

I. Az elektronikus hírközlési eszköz útján történő ülésezés (online ülés v. 

videókonferencia) 

 

1.1 Az ülés összehívása 

Az ülés/konferencia olyan online felületen kerül megtartásra, ahol minden, jelen szabályzat 

bevezetőjében említett ügyintéző szerv ülésen részt venni jogosult személy egyidejűleg, online 

formában vesz részt. 

Az elektronikus ülések megtartása a Zoom/Teams/MEET programmal történik, ezzel biztosítva 

az elnökségi tagok továbbá a meghívott résztvevők egyidejű online jelenlétét.  

Az elektronikus ülés meghívottjai számára az ügyintéző szerv elnöke, akadályoztatása esetén 

alelnöke, vagy az elnök által megbízott személy meghívást küld a Zoom/Teams/MEET 

programhoz való csatlakozásra. 

Az ülés összehívására az Alapszabály rendelkezései irányadók azzal, hogy a meghívóban 

közölni kell az online csatlakozáshoz szükséges linket. 

 

1.2. Határozatképesség megállapítása 

 

Az ülés megkezdésekor az elnök az online felületen – arccal és hanggal - megjelent tagok nevét 

felolvassa, ezzel a résztvevők személyazonosságát ellenőrzi. A rendkívüli összehívás esetén az 

ülés megkezdésekor annak megtartásához a szavazásra jogosult tagok egyetértő szavazata 

szükséges. A testületi ülésen való online részvétel akkor érvényes, ha a bejelentkezett 

tisztségviselő az ülés időtartalma alatt folyamatos hang és képkapcsolatban van jelen. 

A határozatképesség tekintetében az Alapszabály rendelkezései az irányadók. 
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1.3. Határozathozatal 

A határozathozatalra az Alapszabály rendelkezései irányadók azzal az eltéréssel, hogy 

kizárólag név szerinti szavazás tartható, melynek keretében az elnök a szavazásra jogosult 

résztvevőket egyenként felszólítva kérdezi meg álláspontjukat (igen, nem, tartózkodom). 

 

II. Az elektronikus hírközlési eszköz útján (online ülés v. videókonferencia) és 

személyes jelenléttel egyidejűleg történő ülésezés (hibrid ülésezés) 

 

Fenti esetben az egyes üléseken részt venni jogosultak egy része online, másik része pedig 

személyesen vesz részt az ülésen azonos időben. 

Az ülés összehívására az Alapszabály rendelkezései irányadók azzal, hogy a meghívóban 

közölni kell az online csatlakozáshoz szükséges linket. 

 

2.1. Határozatképesség megállapítása 

 

Az ülés megkezdésekor az elnök az online felületen – arccal és hanggal - megjelent tagok nevét 

felolvassa, ezzel a résztvevők személyazonosságát ellenőrzi, majd ezt követően számba veszi a 

személyesen megjelent résztvevőket is. A rendkívüli összehívás esetén az ülés megkezdésekor 

annak megtartásához a szavazásra jogosult tagok egyetértő szavazata szükséges.  

A határozatképesség tekintetében az Alapszabály rendelkezései az irányadók. 

 

2.2. Határozathozatal 

A határozathozatalra az Alapszabály rendelkezései irányadók azzal az eltéréssel, hogy 

kizárólag név szerinti szavazás tartható, melynek keretében az elnök a szavazásra jogosult, 

online résztvevőket egyenként felszólítva kérdezi meg álláspontjukat (igen, nem, tartózkodom), 

míg a jelenlévők kézfeltartással szavaznak, majd ezután az elnök összegzi a szavazatokat. 

 

 

 Egyéb rendelkezések 

 

Az ülésről emlékeztetőt és hangfelvételt kell készíteni. 

 

Budapest, 2022. június 24. 
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1. § 

A Szakképzési, Oktatási és Továbbképzési Igazgatóság jogállása és alapvető adatai 

 

A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara (a továbbiakban: MESZK) az egészségügyi 

szakdolgozók szakmai érdek-képviseleti és önkormányzati köztestülete, mely működését az 

egészségügyben működő szakmai kamarákról szóló 2006. évi XCVII. törvény, valamint az 

Alapszabály határozza meg. A Szakképzési, Oktatási és Továbbképzési Igazgatóság (a 

továbbiakban: SZOTI) a MESZK önálló szervezeti egysége. A SZOTI munkájának irányítását 

és felügyeletét a MESZK elnökének iránymutatásai alapján a szakképzési, oktatási és 

továbbképzési igazgató látja el. 

 

 

A Szakképzési, Oktatási és Továbbképzési Igazgatóság alapadatai 

 

 
 

Elnevezése: Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 

Szakképzési, Oktatási és Továbbképzési Igazgatóság 

Rövidítése: MESZK SZOTI 

Székhelye: 1087 Budapest, Könyves Kálmán krt. 76. 

Postacíme: 1438 Budapest Pf.: 350. 

Telefonszáma:        +36-1-323-2076 

E-mail cím: szakkepzes@meszk.hu 

Weboldal: www.meszk.hu 

Vezetője szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgató 

 

 

2. § 

A SZOTI működése 

 

(1) A SZOTI működésének általános szabályai 

A SZOTI működését jogszabályok és szabályzatok, eljárásrendek, folyamatleírások 

szabályozzák. A munkaszerződés, a munkaköri leírás, valamint az eljárásrendek, 

folyamatleírások tartalmazzák az ellátandó feladat- és hatásköröket, a felelősségi köröket, az alá- 

és fölérendeltségi viszonyokat, a munkakörhöz kapcsolódó, elvárt végzettségre, szakmai 

tapasztalatokra, valamint egyéb szükséges kompetenciákra vonatkozó előírásokat, a 

munkakörhöz kapcsolódó jogokat és kötelezettségeket, valamint a helyettesítés rendjét és 

szükség szerint a kiadmányozási jogot, vagy más átruházott jogkört. 

 

Az ügyek intézése során az alá- és fölérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgálati 

út betartása és az együttműködés mind a vezetőre, mind a munkavállalókra nézve kötelező. A 

munkavállaló felelős a munkaszerződésében, illetve a munkaköri leírásában meghatározott 

mailto:szakkepzes@meszk.hu
http://www.meszk.hu/
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feladatai elvégzéséért és köteles a feladatait a legjobb tudása szerint, szakszerűen és önállóan 

elvégezni. 

 

A SZOTI munkavállalóinak hivatalos munkaideje: a munkaszerződésükben kerül 

meghatározásra. 

 

(2) A SZOTI belső tájékoztatás rendje 

A SZOTI vezetői értekezlete hetente, az értekezleti rendben meghatározottak szerint, valamit 

eseti jelleggel ülésezik. Üléseiről a szakképzési asszisztens emlékeztetőt készít, amelyet az ülést 

követő két napon belül a résztvevők számára, továbbá az ülésen meghatározott feladat felelőse 

számára továbbítani kell. Időpontját, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz 

meghívandó személyek körét, az éves munkaterv, valamint az országos koordinátorok 

javaslatainak figyelembevételével a szakképzési, oktatási és továbbképzési  igazgató határozza 

meg. 

 

 

Az elnök és a szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgató közötti szakképzési 

munkamegbeszélésre heti rendszerességgel kerül sor az általuk meghatározott értekezleti rend 

szerint, melynek napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghívandó személyek 

körét az elnök, valamint a szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgató határozza meg.  

 

A SZOTI területi szakképzési referensi értekezletére havonta, az értekezleti rendben 

meghatározottak szerint, valamint eseti jelleggel kerül sor. A szakképzési, oktatási és 

továbbképzési igazgató, valamint szakfeladataik vonatkozásában az országos szakképzési 

koordinátorok hívják össze a  területi referensi munkaértekezletet. . 

 

(3) A SZOTI belső irányítási eszközei 

A SZOTI belső irányításának eszközei a szabályzatok, eljárásrendek, folyamatleírások, 

elnöki/igazgatói utasítások, valamint a mintadokumentumok, melyeket a bizonylati album 

tartalmaz, illetve tájékoztató kiadványok, hírlevelek. 

 

(4) Tájékoztatási kötelezettség a MESZK Elnök felé 

A SZOTI egészének működését és gazdálkodását érintő ügyekben a szakképzési, oktatási és 

továbbképzési igazgató kizárólag a MESZK Elnök utasítására/bevonásával vagy a MESZK 

Elnök előzetes hozzájárulásával és részletes tájékoztatása mellett intézkedhet. 

 

(5) A kiadmányozás rendje 

A MESZK SZOTI jogszabályban meghatározott feladatkörébe tartozó ügyekben – az e 

szabályzatban, valamint a költségvetési gazdálkodással összefüggő jogszabályokban, belső 

szervezetszabályozó dokumentumokban foglalt kivételekkel – a kiadmányozási jogot a 

szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgató gyakorolja. 

 

A szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgató a kiadmányozási jogot egyedi írásos 

meghatalmazással átruházhatja. A szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgató az 

átruházott kiadmányozási jogot visszavonhatja. Az átruházott kiadmányozási jog tovább nem 

delegálható. Az átruházás nem érinti a hatáskör jogosultjának felelősségét. Az átruházott 

jogkörben kiadmányozásra jogosultak a saját nevükben írnak alá. 
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(6) Az irat- és dokumentumkezelés rendje 

Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezelő szoftver névre szóló hozzáférési jogosultság 

engedélyezését az Országos Titkárság felügyeli. Az iratkezelés részletes szabályait a SZOTI 

egyedi iratkezelési szabályzata tartalmazza. Az iratkezelés szabályait a MESZK iratkezelési 

szabályzata határozza meg, melynek betartásával kell az országos szakképzési asszisztens 

ügyiratkezeléssel kapcsolatos feladatait végrehajtani. 

 

A MESZK elnöki aláírásra előterjesztett iratok ügyviteli előkészítését és a további ügyintézését 

(postázás, irattárba helyezés) az országos szakképzési asszisztens látja el. 

 

(7) A munkáltatói jogok gyakorlásának rendje 

A SZOTI személyi állománya vonatkozásában a munkáltatói jogköröket a MESZK elnök, a 

szakmai irányítást és felügyeletet közvetlen felettesként a szakképzési, oktatási és 

továbbképzési igazgató gyakorolja. A személyi állomány kialakítása és bővítése a szakképzési, 

oktatási és továbbképzési igazgató javaslatára történik.  

 

(8) A helyettesítés rendje 

Távollét, illetve egyéb akadályoztatás esetén, valamint munkakör betöltetlensége esetén a 

halaszthatatlan feladatok ellátását a feladatellátásra kötelezett személy helyett a munkaköri 

leírásban foglaltak szerint helyettesítésre kijelölt személy végzi. 

 

(9) Titoktartás rendje 

A Kamara alkalmazottai kötelesek megőrizni titoktartási nyilatkozatuk szerinti körben és 

feltételekkel a tudomásunkra jutott szolgálati titkokat, valamint a Kamarát és annak tagjait 

érintő üzleti titkokat. 

 

(10)  A munkakörök átadásának rendje 

A munkaviszony megszűnése esetén a munkavállaló köteles a munkakört átvevő dolgozónak - 

ennek hiányában a SZOTI vezetőjének - átadni mindazokat az iratokat, nyomtatványokat és 

felszerelési tárgyakat, melyeket munkaköréhez kötődően magánál tart. A munkakör átadásáról 

jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyvben fel kell sorolni a folyamatban lévő ügyeket és 

az azokban tett intézkedéseket is. Az utolsó munkában töltött napon a munkakört átadó az 

elszámolási lappal köteles igazolni, hogy a munkakör átadását követően a Kamara felé nincsen 

tartozása. 

 

 

3. § 

A SZOTI személyi állománya 

 

(1) A SZOTI szervezeti felépítése    

1. Szakképzésstratégiai Csoport 

2. Pályaorientációs és Duális Képzési Csoport 

3. Gazdálkodás Szervezési Csoport 

 

A SZOTI személyi állománya szakképzési, oktatási és továbbképzési igazgatóból, országos 

szakképzési koordinátorokból, szakképzési asszisztensekből, jogi képviselőből, könyvelőből, 

valamint kommunikációs szakemberből áll. A SZOTI-t a szakképzési, oktatási és 
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továbbképzési igazgató vezeti. 

 

A területi szervezetek szakképzési és továbbképzési feladataikat területi szakképzési referensek 

bevonásával látják el. A területi szakképzési referensek mentorálását és koordinálását a SZOTI 

szakfeladatért felelős országos szakképzési koordinátorai végzik. A területi szakképzési 

referensi   feladatok országosan egységes részét a SZOTI határozza meg. 

 

 

A munkavállalók jogállására a Munka Törvénykönyvének rendelkezései az irányadóak. Az 

egyes munkaszerződések nem tartalmazhatnak az Mt. rendelkezéseinél magasabb felmondási 

időt. 

 

(2) Etikai szabályok 

A SZOTI munkatársai, mint köztestületi alkalmazottak, fokozott etikai követelményeknek kell, 

hogy megfeleljenek. Magatartásukkal a Kamara elismertségének növelésére kell törekedniük. 

 

A SZOTI munkatársai véleménynyilvánítási jogukat a Kamara jó hírnevét, jogos gazdasági 

érdekeit nem sértő és veszélyeztető módon gyakorolhatják. 

 

A SZOTI munkatársai további munkaviszony létesítéséhez kötelesek a MESZK elnök 

engedélyét kérni. 

 

A SZOTI munkatársainak kötelezettsége, hogy a Kamara vagyontárgyai állagát megóvják. 

 

 

4. § 

A SZOTI tevékenysége, feladat- és hatáskörei 

 

(1) A SZOTI feladatait a 

− szakképzésről szóló 2019. évi LXXX. törvény 

− a szakképzésről szóló 2011. évi CLXXXVII. törvény 

− a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének támogatásáról szóló 2011. évi 

CLV. törvény 

− a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 

− szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2020 (II.7.) Korm. rendelet 

− felnőttképzésről szóló 2013. évi LXXVII. törvény 

− felnőttképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 11/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 

− komplex szakmai vizsgáztatás szabályairól szóló 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet 

− MESZK hatályos Alapszabálya 

− egészségügyben működő szakmai kamarákról szóló 2006. évi XCVII. törvény 

− az egészségügyi szakdolgozók továbbképzésének szabályairól szóló 63/2011. (XI. 29.) 
NEFMI rendelet  

rendelkezései alapján a jelen szabályzatban részletezettek szerint látja el. 

 

A szakképzésről szóló 2019. év LXXX. törvény 100. § (3) b) pontja alapján a gazdasági kamara 

szakképzési feladatait az egészségügyért felelős miniszter felelősségi körébe tartozó 

szakmák/szakmairányok esetében a MESZK látja el. Kivételt képez ez alól a gyógyszerellátási 

szakmaterület, mely területen ezen feladatokat a Magyar Gyógyszerészi Kamara végzi. 
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A MESZK szakképzési feladatainak irányítását és felügyeletét országos szinten az alábbi 

pontokban megfogalmazottak szerint a Szakképzési, Oktatási és Továbbképzési Igazgatóság 

látja el azzal, hogy a feladatellátásra a jogszabályokban és ezen SZMSZ-ben meghatározottak 

szerint területi szervezetein keresztül kerül sor. 

 

A SZOTI és a területi szervezetek éves munkatervet és feladatmátrixot készítenek feladataik 

vonatkozásában. 

 
(2) A SZOTI feladatai 

Ágazati alapvizsga vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja az ágazati alapvizsga delegálás szabályozását 

− Koordinálja az ágazati alapvizsga elnöki delegálás feladatait 

− Meghatározza az ágazati alapvizsga elnöki névjegyzékbe kerülés feltételeit, kiírja és 

lebonyolítja a pályázatokat, gondozza a névjegyzékeket 

− Koordinálja az ágazati alapvizsga elnökök továbbképzéseit és vizsgáit 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Szakmai vizsga vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja a szakmai vizsgafelügyelői delegálás szabályozását 

− Koordinálja a szakmai vizsga vizsgabizottság ellenőrzési feladatokat ellátó tag, a 

vizsgafelügyelő delegálását 

− Meghatározza a vizsgafelügyelői névjegyzékbe kerülés feltételeit, kiírja és lebonyolítja a 

pályázatokat, gondozza a névjegyzékeket 

− Kapcsolatot tart a Nemzeti Szakképzési és Felnőttképzési Hivatallal (NSZFH) a 

jogszabályban meghatározott elektronikus vizsgarendszerekkel kapcsolatban 

− Koordinálja a vizsgafelügyelők továbbképzéseit és vizsgáit 

− Kialakítja a régi OKJ-s iskolarendszeren kívüli szakmai vizsgák vizsgabizottsági tag 

delegálás szabályozását 

− Delegálja a régi OKJ-s iskolarendszeren kívüli szakmai vizsgára a vizsgabizottsági 

tagokat 

− Kapcsolatot tart a Pest Megyei Kormányhivatallal és az NSZFH-val az elektronikus 

vizsgarendszerrel kapcsolatban 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Képesítő vizsga vonatkozásában 

− Kapcsolatot tart az akkreditált vizsgaközpontokkal 

− Kialakítja és aktualizálja a képesítő vizsgák előkészítésének és lebonyolításának 

szabályozását 

− Az akkreditált vizsgaközpontokkal kötött együttműködési megállapodás alapján részt 

vesz a képesítő vizsga előkészítésében és lebonyolításában, ennek keretében: 

o elkészíti az írásbeli vizsgatevékenység feladatsorát 

o elkészíti a projektfeladat feladatsorát 

o az akkreditált vizsgaközpont vizsgaszabályzata és az adott 

programkövetelményben meghatározottak szerint delegálja a képesítő vizsga 

vizsgabizottságát 

o biztosítja a képesítő vizsga jegyzőjét 
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A szakképző intézményekbe történő beiskolázás irányaival és létszámarányaival 

kapcsolatos javaslattétel vonatkozásában 

− Megyei, regionális és országos statisztikákat, háttérelemzéseket készít a beiskolázási 

irányokkal kapcsolatban (pl. végzettség, működési nyilvántartásban szereplők létszáma, 

életkori megoszlása szerint) 

− A képzési struktúra felmérése érdekében adatot igényel az NSZFH-tól 

− Koordinálja az Egészségügy ágazat munkaerő piaci oldalának felmérését, a 

beiskolázással összefüggő feladatok ellátását 

− Javaslatokat fogalmaz meg a hatáskörébe tartozó szakma/szakmairányokban a 

szakképző intézményekbe történő beiskolázás irányaira vonatkozóan 

− Véleményt nyilvánít a szakképzési alapfeladat nem állami szakképző intézmény általi 

végzésének indokoltságára vonatkozóan 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Szakképzési versenyek vonatkozásában 

− Meghirdeti és megszervezi a Kossuth Zsuzsanna Nemzeti Egészségügyi Szakképzési 

Versenyt a MESZK hatáskörébe tartozó szakma/szakmairányokban 

− Kidolgozza a feladat elvégzésének menetét és részletes szabályait a MESZK 

Versenyszabályzatában, elkészíti a Versenyfelhívást 

− Felkéri a versenyfeladatokat készítő és lektoráló szakértőket a feladatellátásra 

− Lebonyolítja területi szervezetei bevonásával a Szakképzési Versenyeket 

− Kapcsolatot tart a szakképző intézményekkel, a MESZK szakmai tagozataival, a 

főhatóságokkal, további szakmai szervezetekkel, egyesületekkel 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

− Felkérésre együttműködik az Országos Kórházi Főigazgatóság által szervezett Országos 

Szakmai Tanulmányi Versenyek (OSZTV) előkészítésében és lebonyolításában az 

együttműködés során megállapított ütemterv szerint 

Az egészségügyi szakdolgozók továbbképzésének szabályairól szóló 63/2011. (XI. 29.) 

NEFMI rendelet alapján történő feladatellátás vonatkozásában 

− Részt vesz a kötelező szakmacsoportos továbbképzési programok meghatározásában, 

kidolgozásában 

−  Részt vesz a kötelező szakmacsoportos továbbképzést szervező intézmények 

akkreditálásában 

− Végzi a kötelező szakmacsoportos továbbképzések témaköreinek felülvizsgálatát 

−  Koordinálja a kötelező szakmacsoportos továbbképzések ellenőrzését 

−  Koordinálja a szabadon választható továbbképzések ellenőrzését 

− Elkészíti a kötelező szakmacsoportos és szabadon választható továbbképzések 

ellenőrzését követően az értékelésről szóló negyedéves beszámolót 

− Meghatározza a kötelező szakmacsoportos és szabadon választható továbbképzések 

ellenőrzését végző szakértői névjegyzékbe kerülés feltételeit, kiírja és lebonyolítja a 

pályázatokat, gondozza a névjegyzékeket 

− Koordinálja a kötelező szakmacsoportos és szabadon választható továbbképzések 

ellenőrzését végző szakértők továbbképzéseit és vizsgáit 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 
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− Kötelező szakmacsoportos és szabadon választható továbbképzést szervez 

− Kialakítja és aktualizálja a továbbképzések ellenőrzésével kapcsolatos szabályozást 

Szakképzés szervezés vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja a szakképzés szervezés szabályozását 

− Elkészíti a szakmai képzések képzési programjait a programkövetelmények alapján 

− Koordinálja az egészségügyi szolgáltatók képzési igényének felmérését 

− Összeállítja az éves képzési tervet 

− Szakmai képzéseket szervez 

− Kapcsolatot tart a szakmai képzésben részt vevő oktatókkal, egészségügyi 

szolgáltatókkal 

Egészségügyi szakképzési, oktatási, továbbképzési és ápolásfejlesztési innovációs, 

stratégiai tervezési feladatok vonatkozásában 

Az innovációs és stratégiai tervezési feladatait a MESZK Országos Elnökség irányításával, 

valamint a    MESZK tagozataival, területi szervezeteivel szoros együttműködésben, illetve a 

szakmai szervezetek bevonásával végzi. Ezzel összefüggésben: 

− Szakmai szervezetekkel, egyesületekkel történő együttműködések kialakítása és 

gondozása, konferenciák szervezése 

− Javaslatot tesz a szakmai oktatás és szakmai képzés szerkezeti és tartalmi szempontból 

történő fejlesztésére 

− Javaslatot tesz a szakmai oktatáshoz és szakmai képzéshez kapcsolódó tananyagok, 

oktatási anyagok kidolgozására 

− Javaslatot tesz a szakmai és képesítő vizsgák gyakorlati vizsgarészének 

feladatbankjára 

− Felkérésre részt vesz a szakmai és képesítő vizsgák interaktív/írásbeli vizsga 

feladatainak elkészítésében 

− Programkövetelmények (PK) nyilvántartásba vételét kezdeményezi 

− Kidolgozza az egészségügy ágazatra vonatkozó Oktatói Továbbképzési Rendszer (a 

továbbiakban: OTR) koncepcióját 

− Koordinálja az OTR továbbképzési programok kidolgozását 

− Koordinálja az OTR programok megvalósítását 

− Javaslatot tesz a kidolgozandó ápolási szakmai irányelvek körére 

− Részt vesz az ápolási szakmai irányelvek kidolgozásában 

− Részt vesz a szakdolgozói hatásköri listák elkészítésében 

− Javaslatot tesz az ápolásfejlesztést illető előterjesztésekre 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási feladatokat 

Mobil Interaktív Szimulációs Egység működtetése vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja a Mobil Interaktív Szimulációs Egység működtetésére 

vonatkozó szabályozást 

− Koordinálja az egészségügyi szakképző intézmények és egészségügyi szolgáltatók 

Mobil Interaktív Szimulációs Egység rendelkezésre állás igényének felmérését 

− Összeállítja az eszközpark bemutatóinak éves tervét 

− Javaslatot tesz az eszközpark bővítésére 

− Javaslatot tesz az eszközpark felhasználási területeire 
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Életpálya tanácsadás, pályaorientáció vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja a pályaorientációs, életpálya tanácsadási tevékenység 

szabályozását 

− Koordinálja és folyamatosan monitorizálja a pályaorientációs, életpálya tanácsadási 

feladatokat 

− Koordinálja pályaorientációs célzattal működő közösségi média felületek működtetését, 

fejlesztését 

− Koordinálja a közösségi médiában megvalósuló pályaorientációban résztvevő 

partnerekkel való együttműködést 

− Koordinálja az egészségügy ágazat szakma/szakmairányait népszerűsítő, országosan 

és területi szervezetek által megvalósuló eseményeket (osztályfőnöki órák, nyári tábor 

tevékenységek, duális képzőhelylátogatások, skill labor látogatások, rendezvények, 

szülői értekezletek, szakmai előadások) 

− Koordinálja a pályaorientációs kisfilmek készítését 

− Koordinálja a MESZK Pályaválasztási kiadványainak elkészítését 

− Meghatározza a pályaorientációs szakértői névjegyzékbe kerülés feltételeit, kiírja és 

lebonyolítja a pályázatokat, gondozza a névjegyzékeket 

− Kapcsolatot tart a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Pályaorientációs Osztályával 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Duális képzés vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja a duális képzőhely nyilvántartásba vételi és hatósági 

ellenőrzési eljárásának szabályozását 

− Kidolgozza a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételére vonatkozó minőségi 

feltételeket 

− Koordinálja és folyamatosan monitorizálja a duális képzőhelyek nyilvántartásba vételi 

folyamatát 

− Koordinálja és folyamatosan monitorizálja a duális képzőhely hatósági ellenőrzéseket 

− Vezeti a MESZK által nyilvántartásba vett duális képzőhelyek közhiteles hatósági 

nyilvántartását 

− Meghatározza a szakértői (képzőhely-ellenőr) névjegyzékbe kerülés feltételeit, kiírja és 

lebonyolítja a pályázatokat, gondozza a névjegyzékeket 

− Koordinálja a duális képzőhely nyilvántartásba vételét és hatósági ellenőrzését végző 

szakértők továbbképzéseit és vizsgáit 

− Kialakítja és aktualizálja a tanulószerződések és együttműködési megállapodások 

kezelésének szabályozását 

− Elősegíti a szakképzési munkaszerződések megkötését, ennek érdekében ösztönzi az 

egészségügyi szervezeteket a szakképzésben való részvételre 

− Kapcsolatot tart a szakképzési munkaszerződéssel kapcsolatos szakmai tanácsadó 

céggel 

− Koordinálja a szakképzési munkaszerződést népszerűsítő média felület működtetését, 

fejlesztését 

− A szakképzési munkaszerződések számának és eloszlásának felmérése érdekében a 

SZOTI által meghatározott módon adatot igényel az NSZFH-tól 

− Koordinálja a területi szervezetek által duális képzőhelyek képviselői számára szervezett 

szakképzési munkaszerződéshez és a duális képzéshez kapcsolódó tájékoztató 

rendezvényeit 
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− Koordinálja a duális képzéshez kapcsolódó kiadványok, szakmai anyagok készítését 

és kiadását 

− Koordinálja a jelenleg gyakorlati szakképzést nem folytató potenciális gazdálkodó 

szervezetek területi szervezetek általi feltérképezését, és azok ösztönzését a szakirányú 

oktatásban való részvételre, feladatvállalásra 

− Kapcsolatot tart a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Duális Képzési Osztályával 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Indikátor monitoring és statisztikák vonatkozásában 

− Monitorizálja a területi szervezeteknél megvalósuló duális képzőhely nyilvántartásba 

vételeket és hatósági ellenőrzéseket és az ehhez kapcsolódó indikátorokat 

− Monitorizálja a pályaorientációs tevékenységeket és az ezekhez kapcsolódó indikátorokat 

− Statisztikákat, kimutatásokat készít a beérkezett adatokról 

Kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja a kamarai gyakorlati oktatói képzés és vizsga szabályozását 

− Koordinálja a felmérést a duális képzőhelyeken a kamarai gyakorlati oktató képzés és 

vizsga igény tekintetében 

− Végzi a kamarai gyakorlati oktatói képzéssel és vizsgáztatással összefüggő tananyagok, 

oktatási programok, dokumentumok, nyomtatványok kidolgozását, azok frissítését 

− Koordinálja szakmailag és szervezetileg a kamarai gyakorlati oktatói képzéseket és 

vizsgákat 

− Meghatározza a kamarai gyakorlati oktatói vizsgáztatói névjegyzékbe kerülés 

feltételeit, kiírja és lebonyolítja a pályázatokat, gondozza a névjegyzékeket 

− Koordinálja a kamarai gyakorlati oktatói vizsgáztatóinak továbbképzéseit és vizsgáit 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Kamarai igazolás kiállítása vonatkozásában 

− Kialakítja és aktualizálja a kamarai igazolás kiadásának szabályozását 

− Koordinálja a kamarai igazolás kiadásának folyamatát 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Az egészségügyi szakképzésben érintett külső partnerekkel való kapcsolattartás 

vonatkozásában 

− Kapcsolatot tart az egészségügyi szakképzésben érintett szakképző intézményekkel, 

duális képzőhelyekkel 

− Koordinálja és szervezi az egészségügyi ágazat szakképző intézményei és duális 

képzőhelyei részére szervezett szakképzési fórumait 

− Koordinálja és szervezi az egészségügyi ágazat partner szakmai szervezeteinek részére 

szervezett szakképzési fórumait 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási feladatokat 
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MESZK-ESZIR-rel kapcsolatos feladatellátás vonatkozásában 

− Támogatja és koordinálja az informatikai rendszer - MESZK-ESZIR - fejlesztését, 

karbantartását, területi szervezetek feladatvégzését az informatikai rendszerben 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

A MESZK honlap szakképzési részével kapcsolatos feladatellátás vonatkozásában 

− Támogatja és koordinálja a szakképzéssel és továbbképzéssel kapcsolatos információk 

honlapon történő elhelyezését 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

A MESZK Szakképzési, Oktatási és Továbbképzési Igazgatóság közösségi média 

felületével kapcsolatos feladatellátás vonatkozásában 

− Támogatja és koordinálja a MESZK SZOTI közösségi média felületének működtetését 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

A szakképzési feladatok ellátásához szükséges Támogatási Kérelem előkészítése és a 

támogatási összeg felhasználása vonatkozásában 

− Évente előkészíti a Támogatási Kérelmet a szakképzési feladatellátás vonatkozásában, 

annak részeként javaslatot tesz a feladatok körére és tartalmára, a hozzájuk kapcsolódó 

indikátorokra és azok felosztására, koordinálja a Támogatói Okiratban foglaltak 

végrehajtását 

− Szakmailag szervezi és koordinálja a szakképzési feladatainak ellátásához biztosított 

támogatások rendeltetésszerű felhasználását és elszámolását 

− A szakképzési feladatok ellátásához biztosított támogatások rendeltetésszerű 

felhasználása és elszámolása érdekében folyamatos kapcsolatot tart a könyvelői, 

bérszámfejtő és könyvvizsgáló szakértőkkel 

− A szakképzési feladatok ellátásához biztosított támogatások rendeltetésszerű 

felhasználása és elszámolása érdekében kapcsolatot tart a támogatást nyújtó szervezettel 

− Előkészíti a területi szervezetek szakképzési feladatokban történő közreműködéséhez 

szükséges együttműködési megállapodásokat 

− Folyamatosan koordinálja, támogatja és ellenőrzi a területi szervezetek szakképzési 

feladatainak ellátásához biztosított támogatások rendeltetésszerű felhasználását és 

elszámolását 

− Elkészíti a szakképzési feladatok ellátásához biztosított támogatások pénzügyi és 

szakmai beszámolóját 

− Elkészíti a Támogatói Okirat szükség szerinti módosítását 

− Ellátja a fenti tevékenységekhez kapcsolódó szervezési, lebonyolítási, adminisztrációs, 

adatfeldolgozási, és a területi szervezeteket érintő irányítási és felügyeleti feladatokat 

Egyéb feladatok vonatkozásában 

− Koordinálja a TOB-ok munkáját 

− Részt vesz a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara által szervezett tudományos 

előadások szakmai bírálatában, értékelésében, minősítésében 

− Véleményezi a külföldi bizonyítvány, oklevél Magyarországon történő elismerésére 

irányuló kérelmet, ha az oklevél a külföldi bizonyítványok és oklevelek elismeréséről 

szóló külön törvény alapján feltétel nélkül nem ismerhető el 
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A SZOTI és a területi szervezetek együttműködése 

A MESZK szakképzési feladatainak irányítását és felügyeletét országos szinten a SZOTI látja 

el azzal, hogy a feladatellátásra a jogszabályban és ezen SZMSZ-ben meghatározottak szerint 

az adott feladat ellátásáért területi szinten közvetlen felelősséggel tartozó területi szervezetein 

keresztül kerül sor. A területi szakképzési referensek és területi szakképzési adminisztrátorok 

feladataikat a szakfeladatért felelős országos szakképzési koordinátorok mentorálásával és 

irányításával végzik. A területi szakképzési referensi feladatok országosan egységesen 

meghatározott köre: 

− Vizsgafelügyelői tag delegálási tevékenységgel kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− Ágazati alapvizsga elnök delegálási tevékenységgel kapcsolatos területi feladatok 

ellátása 

− A szakképző intézményekbe történő beiskolázás irányaira vonatkozó területi előkészítő 

feladatok ellátása 

− A kötelező szakmacsoportos és a szabadon választható továbbképzések ellenőrzésével 

kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− Területeit érintően a TOB munkájában való részvétel 

− A FAR rendszerrel kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− A területeit érintően a honlap gondozása 

− Feladatkörének területeit érintően a Támogatási Kérelem előkészítésével, 

monitorizálásával kapcsolatos feladatok ellátása 

− Területeit érintően a SZOTI feladatmátrix ütemezésének megfelelően éves 

munkaterv összeállítása, időszakos beszámolók, statisztikák készítése 

− A duális képzőhely nyilvántartásba vételi és hatósági ellenőrzési tevékenységgel 

kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− A kamarai gyakorlati oktatói képzéssel és vizsgával kapcsolatos területi feladatok 

ellátása 

− A pályaorientációs tevékenységgel kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− A szakképzési versenyekkel kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− A tanulószerződéssel, együttműködési megállapodással, szakképzési 

munkaszerződéssel kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− A szakképző intézményekkel és a duális képzőhelyekkel való folyamatos 

kapcsolattartás, együttműködésük elősegítése, és az ezen intézmények fórumaival 

kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− Az OTR továbbképzésekkel kapcsolatos területi feladatok ellátása 

− Feladatkörének területeit érintően eredményesen teljesíti a Kamara által előírásra kerülő 

felkészítő programokat, továbbképzéseket 

A területi szakképzési adminisztrátor az alábbi területi szakképzési adminisztratív feladatokat 

a területi szakképzési referens közvetlen irányításával látja el:  

− Területi szakképzési feladatellátásához kapcsolódóan a területi szakképzési referens 

munkájának támogatása 

− Területi szakképzési feladatellátásához kapcsolódó elektronikus levelek és postai 

küldemények érkeztetése, iktatása, nyilvántartásba vétele és az ezzel kapcsolatos feladatok 

ügyintézése, irattárazása 

− Területi szakképzési feladatellátásához kapcsolódó küldemények postázáshoz történő 

elkészítése és az ezzel kapcsolatos feladatok végzése 

− Területi szakképzési feladatellátásához kapcsolódó egyeztető megbeszélések és 

rendezvények előkészítése, közreműködés a lebonyolításban, elszámoláshoz kapcsolódó 
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VÁLASZTÁSI SZABÁLYOK 

 

1.) A választási szabályok célja annak biztosítása, hogy a területileg arányos, egyenlő 

választójog elve alapján a MESZK tagjai a jogszabályok és az Alapszabály keretei között 

közvetlenül és demokratikusan, egységes és mindenki által megismerhető szabályok szerint 

választhassanak. 

 

2.) A választási szabályok rendelkezéseit kell alkalmazni az alábbi tisztségek megválasztására: 

a) helyi, területi és országos küldöttek; 

b) helyi szervezetek vezetői; 

c) területi szervezetek tisztségviselői;  

d) területi számvizsgáló bizottság, valamint az etikai bizottság tagjai; 

e) országos elnökség tagjai, országos etikai bizottság elnöke és tagjai, országos felügyelő 

bizottság elnöke és tagjai, valamint az Etikai Kollégium elnöke, alelnöke továbbá 

tagjai; 

f)  a Választmányi Gyűlésre vonatkozó speciális rendelkezések szerint az országos 

szakmai tagozatok képviselői, az országos szakmai tagozatvezetők és tagozatvezető 

helyettesek, valamint az országos tagozati küldöttek, 

 

3.) A tisztségekre a személyek megválasztása történhet: 

a) választói gyűlésen, vagy 

b) választási időszakban, vagy 

c) távválasztás útján. 

 

4.) Fogalmak meghatározása 

a) Közeli hozzátartozó: a Polgári törvénykönyv szerint a házastárs, az egyeneságbeli 

rokon, az örökbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az örökbefogadó-, a 

mostoha- és a nevelőszülő és a testvér (2013. évi V. törvény 8:1§). 

b) Választói gyűlés: a választásra jogosult tagok egyidejű személyes jelenlétével 

megvalósuló gyűlés. 

c) Választási időszak: a választásra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejűleg 

igénylő időszak. 

d) Választmányi gyűlés: a területi küldöttgyűlések által megválasztott tagozati 

képviselők személyes jelenlétével megvalósuló, szakmai tagozatonként 

összehívott országos gyűlése, amelyen megválasztják az országos tagozatvezetőt és 

helyettesét, valamint a két fő országos tagozati küldöttet a tagozati képviselők közül. 

e) Távválasztás: a választási szabályzat 2.) pontban meghatározott személyek 

megválasztásának egyik lehetséges módja. A távválasztás a választásra jogosult 

tagok személyes jelenlétét nem igényli, és a szakmai kamara által üzemeltetett, 

közjegyző által ellenőrzött biztonságos internetes felületen, elektronikus úton 

történik. 

f) Érvénytelen választás: érvénytelen a választás akkor, ha a választásra jogosult 

kamarai tagok közül kevesebben szavaztak, mint az adott választási fordulóra előírt 

létszám. 

g) Eredménytelen választás: eredménytelen a választás akkor, ha nem sikerül 

megválasztani – az Alapszabályban meghatározott rendelkezéseknek megfelelően - 

az ügyintéző szervek tisztségviselő, illetve nem tisztségviselő tagjait.  

h) Tisztség: a 2.) pontban felsorolt feladatkörök. 
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i) Személyes jelenléttel történő választás: a választói gyűlésen, a választási időszakban 

a választásra jogosultak személyes részvételével történő választás. 

j) Elektronikus választási felület: A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara által 

működtetett titkos és a közvetlen választás biztosítására alkalmas, közjegyző által 

ellenőrzött elektronikus felület, ami biztosítja a választásra jogosult személyek 

választójogának gyakorlását. 

k) Általános adatvédelmi rendelet: Az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 

rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 

történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK 

irányelv hatályon kívül helyezéséről. Röviden: GDPR rendelet 

 

 

A választásokban közreműködő bizottságok 

 

5.) A 3). a) és b) választások során  

a) Választási Bizottság 

b) Jelölő Bizottság és 

c) Szavazatszámláló Bizottság működik. 

A 3.) c választások esetén Elektronikus Választásokért felelős Bizottság működik. 

 

6.) A Választási Bizottság (helyi, területi, országos) elnökét és tagjait a választói gyűlés 

összehívására jogosult testület 4 éves időtartamra kéri fel. A bizottsági tagok feladata a 

négyévenkénti tisztújító választásig, a felkérés visszavonásáig, vagy a felkért személy 

lemondásáig tart. A Választási Bizottság egy elnökből és legalább 2 tagból áll. A bizottság 

határozatképes, ha az elnök és a tagjainak legalább fele jelen van. Döntéseit egyszerű 

többséggel hozza - szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt - mely ellen 

fellebbezésnek helye nincs. 

 

7.) A Választási Bizottság feladatai: 

- felkéri a Jelölő-, és Szavazatszámláló Bizottságot a választást megelőző 20. napig a 

Helyi/Területi/Országos Szervezet tagjai közül, 

- a választói névjegyzék összeállítása, 

- a szavazólapok elkészítése, 

- a választások lebonyolítása, 

- a választás eredményének kihirdetése, 

- a választási eljárásról jegyzőkönyv készítése, 

- a választásokkal kapcsolatos kifogások elbírálása. 

 

8.) A Jelölő Bizottság gondoskodik a választásokkal kapcsolatos jelölési feladatok ellátásáról. 

A Jelölő Bizottság legalább 3 tagból áll. A Jelölő Bizottság tagjai maguk közül elnököt 

választanak. A bizottság határozatképes, ha az elnök és a tagjainak legalább fele jelen van. 

Döntéseit egyszerű többséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. 

 

9.) A Jelölő Bizottság feladatai: 

- a jelölőlapok, a jelölést elfogadó és a felelősségvállalási nyilatkozatok elkészítése és 

eljuttatása a választókhoz és a jelölt személyekhez, valamint ezen kitöltött 

dokumentumok összegyűjtése, elbírálása az Alapszabály szerint, 

- a jelöltlista összeállítása és a jelölési jegyzőkönyv elkészítése, megküldése a Választási 

Bizottságnak, 



Alapszabály 4. sz. melléklete 

 3 

- a jelöléssel kapcsolatos, a Jelölő Bizottságnál benyújtott kifogások elbírálása, jelölési 

jegyzőkönyvben rögzítése és továbbítása a Választási Bizottságnak. 

 

10.) A Szavazatszámláló Bizottság legalább 3 tagból áll. A Szavazatszámláló Bizottság tagjai 

maguk közül elnököt választanak. A bizottság határozatképes, ha az elnök és tagjainak legalább 

fele jelen van. Döntéseit egyszerű többséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az elnök 

szavazata dönt. 

 

11.) A Szavazatszámláló Bizottság feladatai: 

- a szavazóurnák választásra történő előkészítése, ellenőrzése, a hitelesítő dokumentum 

belehelyezése, lezárása és lepecsételése, 

- a szavazásra jelentkezők választási jogosultságának megállapítása, (személyi 

igazolvány, MESZK tagsági kártya) részükre a szavazólapok átadása, 

- a taggyűlés tájékoztatása a jelenlévők létszámáról, 

- a szavazás befejezését követően az urnák felnyitása, a szavazatok összeszámlálása, 

- a szavazás eredményének megállapítása és közlése a Választási Bizottsággal, 

- a szavazás eredményéről készült jegyzőkönyv elkészítése és hitelesítése az elnök és a 

bizottság tagjai által, 

- a Szavazatszámláló Bizottsághoz érkezett kifogások továbbítása a Választási 

Bizottsághoz, 

- helyi szavazóhelyiségben zajló választásban való közreműködés. 

 

12.) A Jelölő-, és Szavazatszámláló Bizottságok megbízatása a közreműködésükkel 

megválasztott és határozatképes választói gyűlés/ időszak befejezéséig tart. 

 

13.) A választással kapcsolatos nyomtatványok, dokumentációk, jegyzőkönyvek elkészítését a 

helyi és területi választások esetén a területi szervezet ügyviteli szervezete, az országos tagozati 

Választmányi Gyűlés, illetve országos választások esetén az országos szervezet ügyviteli 

szervezetének kijelölt munkatársai segítik. 

A választásban közreműködő bizottságok munkájához a szükséges tárgyi feltételeket - a 

Taggyűlés/Küldött-taggyűlés kivételével - az összehívásra jogosult szerv köteles biztosítani.  

 

14.) Az 5.) pontban meghatározott bizottságoknak nem lehet tagja: 

- a MESZK tisztségviselője 

- ügyintéző szerv nem tisztségviselő tagja 

- a választáson induló jelölt 

- a fentiek Polgári Törvénykönyv szerinti közeli hozzátartozója. 

15.) Ha a bizottságok felkért tagja vagy annak közeli hozzátartozója jelöltként kíván indulni a 

képviseleti, vagy tisztségviselői választáson, ezt köteles azonnal bejelenteni a 

helyi/területi/országos szervezet elnökének, aki a Választási Bizottság tagjának érintettsége 

esetén új bizottsági tag felkéréséről gondoskodik, illetve a Jelölő-, vagy Szavazatszámláló 

Bizottsági tag érintettsége esetén értesíti a Választási Bizottságot új bizottsági tag felkérése 

céljából. 

 

A személyes jelenléttel történő választás folyamata 

 

16.) A személyes jelenléttel történő választás történhet: 

a) választói gyűlésen, 

b) választási időszakban. 
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A választói névjegyzék összeállítása és közszemlére tétele 

17.) A Választási Bizottság a területi/országos szervezet ügyviteli szervezetének 

közreműködésével – összeállítja a választói névjegyzéket. A választói névjegyzékbe a 

területi/országos szervezet azon hivatalos tagnyilvántartásában szereplő tagját kell felvenni, aki 

a választást megelőző 20. napon benne szerepel, kivéve azokat, akik az Alapszabály szerint 

tagsági jogaikat nem gyakorolhatják. A névjegyzék tartalmazza a tagok nevét, tagsági 

nyilvántartási számát és munkahelyét, szakmai tagozati tagság esetén ennek feltüntetését. 

 

18.) A Választási Bizottság az összeállított névjegyzéket, mint előzetes választói névjegyzéket 

a választást legalább 20 nappal megelőzően hirdetményként közzéteszi a szervezet honlapján, 

illetve kifüggesztheti a Területi/Országos Szervezet irodájában, azzal a felhívással, hogy a 

kamarai tagok 3 napon belül tehetik meg a jegyzékben foglaltakkal kapcsolatos észrevételeiket, 

kifogásaikat a Választási Bizottságnál írásban. A hirdetménynek a tagjegyzéken túl 

tartalmaznia kell a választással összefüggésben: 

- a taggyűlés / küldöttgyűlés / küldöttközgyűlés helyét és idejét, 

- az alapszabály szerint megválasztandó tisztségeket, és azok számát  

- tisztségekre történő jelölésének módjáról való tájékoztatást, 

- valamint a határozatképtelenség esetén a megismételt taggyűlés/küldöttgyűlés/ 

küldöttközgyűlés időpontját. 

 

19.) A 18.) pontban megjelölt kifogástételi határidő lejártát követő 3 napon belül a Választási 

Bizottság – az ügyviteli szervezet közreműködésével - az észrevételeket és kifogásokat 

feldolgozza, elbírálja, - szükség esetén az érdekeltek meghallgatása után – összeállítja a 

végleges választói névjegyzéket. Ebbe – kérelmükre – fel kell venni azokat a kamarai tagokat 

is, akiket legkésőbb az észrevételezési határidő lejártáig nyilvántartásba vettek vagy feléledt a 

tagsági jogaik gyakorlására vonatkozó jogosultságuk, valamint törölni kell azokat, akik tagsága 

vagy a tagsági jogok gyakorlására vonatkozó jogosultsága ez időpontig szűnt meg. 

 

20.) A Választási Bizottság – az ügyviteli szervezet közreműködésével - a végleges választói 

névjegyzéket legkésőbb a választást megelőző 14. napig közzéteszi a szervezet honlapján és 

kifüggesztheti a Területi/Országos Szervezet irodájában, oly módon, hogy azon a csak aktív 

szavazójoggal rendelkezők szerepelnek. 

 

A jelölési eljárás 

21.) A közzétett választói névjegyzékben szereplő tagok mindegyike jelölhető azzal, hogy 

szakmai tagozati képviselőnek csak az adott szakmai tagozat tagját lehet jelölni. 

 

22.) A jelölésre jogosult kamarai tagok az általuk kitöltött jelölőlapot, és jelöltjük jelölést 

elfogadó nyilatkozatát - amely tartalmazza az összeférhetetlenségről szóló tájékoztatót, 

valamint a felelősségvállalási nyilatkozatot is - legkésőbb a választást megelőző 10. napig kell, 

hogy eljuttassák a Jelölő Bizottsághoz. Egyetlen tag érvényes jelölése és a megfelelő formában 

kitöltött elfogadó nyilatkozat elegendő a jelöltté váláshoz.  

 

23.) A Jelölő Bizottság – az ügyviteli szervezet közreműködésével - a beérkezett jelölőlapokat, 

a jelölést elfogadó és a felelősségvállalási nyilatkozatokat átvizsgálva elkészíti a jelölt listát 

ABC sorrendben, és legkésőbb a választást megelőző 8. napig hirdetményként közzéteszi a 

szervezet honlapján, illetve kifüggesztheti a Területi/Országos Szervezet irodájában. A jelölt 

lista közzététele után kifogást 3 napon belül a Jelölő Bizottsághoz kell eljuttatni, melynek 

elbírálása után a végleges jelölt lista a választást megelőző 5. napon kerül közzétételre. 
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24.) A Jelölő Bizottság elkészíti a jelölési jegyzőkönyvet, melyben rögzíti a beérkező érvényes, 

érvénytelen, visszavont és kifogásolt jelölések adatait. A Jelölő Bizottság - az elnök és a 

bizottság legalább egy tagja által aláírt - jelölési jegyzőkönyvet eljuttatja a Választási Bizottság 

részére, mely továbbiakban a választási jegyzőkönyv mellékleteként szerepel. 

 

A választási eljárás  

25.) A titkos szavazás feltételeinek biztosításáról, valamint a szavazólapok elkészítéséről a 

Választási Bizottság gondoskodik. A szavazás céljára a szavazóhelyiségben felállítja az 

előkészített lezárt szavazóurnákat.  

26.) A választói gyűlést a Választási Bizottság Elnöke nyitja meg, majd a Szavazatszámláló 

Bizottság elnöke tájékoztatást ad a jelenlévők létszámáról. A választói gyűlés 

határozatképességének megállapítása szempontjából megnyitásának időpontja az irányadó. A 

Választási Bizottság elnöke ismerteti a szavazás rendjét – mindenekelőtt a megválasztandó 

tisztségek számát –, majd elrendeli a szavazást.  

27.) A választási időszakban történő választás esetén a kamarai tag a tagsága szerint illetékes 

helyi szervezet kijelölt szavazóhelyiségében szavazhat, az egészségügyi szolgáltató 

nyitvatartási idejének megfelelően, legfeljebb 12 óra időtartamban.  

 

Szavazás a szavazóhelyiségben 

28.) A szavazóhelyiséget úgy kell kialakítani, hogy a kamarai tagok számára jól megközelíthető 

legyen, biztosítsa a kamarai tagok befolyásolástól mentes joggyakorlását, illetve a 

szavazatszámláló bizottság zavartalan működését. Ennek érdekében a Választási Bizottság 

gondoskodik a szavazóhelyiségben legalább két szavazóurna elhelyezéséről, és a szavazás 

titkosságáról. 

 

29.) A szavazóhelyiséget a szavazás ideje alatt nem lehet bezárni, és a szavazást nem lehet 

meghosszabbítani vagy - rendkívüli, a választás szabadságát vagy titkosságát, illetve a választás 

lebonyolítását veszélyeztető esemény kivételével - felfüggeszteni. A szavazás napján a 

Szavazatszámláló Bizottság szavazóhelyiségben jelen lévő tagjainak a száma nem csökkenhet 

három alá. 

 

30.) A választási iratok, egyéb kellékek elhelyezését követően a szavazás megkezdéséig a 

Szavazatszámláló Bizottság és a Választási Bizottság tagjai tartózkodhatnak a 

szavazóhelyiségben. A szavazás megkezdésétől a szavazás lezárásáig csak a Szavazatszámláló 

Bizottság tartózkodhat a szavazóhelyiségben. A kamarai tag a választójoga gyakorlásához 

szükséges ideig tartózkodhat a szavazóhelyiségben. 

 

31.) A Szavazatszámláló Bizottság az urnák állapotát, valamint azt, hogy azok üresek, az 

elsőként szavazó kamarai taggal együtt - aki nem lehet a Szavazatszámláló Bizottság tagja - a 

szavazás megkezdése előtt megvizsgálja. Az urnákat az elsőként szavazó kamarai tag 

jelenlétében úgy kell lezárni, hogy azokból - az urna szétszedése nélkül - ne lehessen 

szavazólapot eltávolítani. Ezt követően a Szavazatszámláló Bizottság jelen levő tagjai és az 

elsőként szavazó kamarai tag a szavazóköri jegyzőkönyvön aláírásával tanúsítja, hogy az urnák 

lezárásukkor üresek voltak, és szabályszerűen kerültek lezárásra. A szavazást az urnák 

hitelesítését követően lehet megkezdeni. A szavazóhelyiségben az a kamarai tag szavazhat, aki 

szerepel a kinyomtatott szavazóköri névjegyzékben. 

 

32.) A választás a szavazásra jogosultak személyi azonosságának (arcképes igazolvány 

bemutatása) és szavazási jogosultságának megállapításával (tagsági jogviszony ellenőrzése) 
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kezdődik. A Szavazatszámláló Bizottság – a választói névjegyzék aláírása mellett – átadja a 

szavazásra jogosultnak az előkészített és a Választási Bizottság elnöke és egy tagja által 

aláírásukkal hitelesített szavazólapot.  

 

33.) A szavazólap a jelöltek névsorát tartalmazza. A szavazólapokon a lista elnevezésén, 

valamint a hitelesítő aláírásán és a bélyegzőn kívül csak a jelöltek neve, a tagsági nyilvántartási 

száma, a munkahelye, tagozati képviselő-jelölt esetén a szakmai tagozat, amelyhez a jelölt 

tartozik, valamint a nevek melletti jelölő négyzet szerepelhet, továbbá annak feltüntetése, hogy 

hány jelöltre lehet szavazni. A küldöttekről, tisztségviselőkről, ügyintéző szervek nem 

tisztségviselő tagjairól, tagozati képviselőkről külön-külön szavazólapon kell szavazni. 

A szavazó a szavazólapon a szükséges számú, általa választott jelölt neve mellé tett „X” 

jelzéssel adja le szavazatát. Érvénytelen a szavazat, ha: 

- nem a hitelesített szavazólapon adják le, 

- a szavazólapot áthúzták, 

- a szavazólapot üresen dobták az urnába, 

- a szavazólapon a jelölést nem tollal, hanem ceruzával teszik meg, 

- egyértelműen nem állapítható meg, hogy ki(k)re adták a szavazatot, 

- a szavazólapon más név is szerepel, mint aki felkerült a jelölt listára 

- a meghatározottnál több jelöltre adtak le szavazatot. 

 

34.) A jelöltek valamelyikére leadott érvénytelen szavazat nem hat ki a többi jelölt szavazatára.  

Rontott szavazólapot a választó kérésére a Szavazatszámláló Bizottság kicseréli. A rontott 

szavazólapot „Rontott” záradékkal kell ellátni, a bizottság valamelyik tagjának szignálnia kell, 

és a szavazatszámláló jegyzőkönyv mellékleteként kell kezelni. 

 

35.) A Választási Bizottság elnökének a szavazás lezárására vonatkozó felhívását követően 

további szavazat nem adható le. 

 

A választás eredménye 

36.) A szavazás befejezése után a Szavazatszámláló Bizottság először a fel nem használt, 

valamint a rontott szavazólapokat külön-külön kötegbe foglalja, és a köteget lezárja. Ezt 

követően a Szavazatszámláló Bizottság az urnákat egy helyiségben összegyűjti, az összes 

szavazólapot kiszedi, a szavazatokat összeszámlálja.  Külön csoportba helyezi és 

összeszámlálja az érvénytelen szavazólapokat. Az érvénytelenség okát a szavazólap hátoldalára 

rávezeti, és azt a Szavazatszámláló Bizottság jelen levő tagjai aláírják. Az érvénytelen 

szavazólapokat külön kötegbe foglalja, és a köteget lezárja. A szavazatok megszámlálását 

követően elkészíti a szavazatszámláló jegyzőkönyvet, mely a Választási Bizottság 

jegyzőkönyvének mellékleteként szerepel.  

 

37.) A Választási Bizottság az elkészült szavazatszámlálási jegyzőkönyv alapján megállapítja 

a választás érvényességét és eredményességét. 

 

38.) A kamarai választás első fordulója érvényes, ha a választásra jogosult kamarai tagok több 

mint huszonöt százaléka szavazott.  

 

39.) A kamarai választás első fordulójának érvénytelensége vagy eredménytelensége esetén a 

szakmai kamara második választási fordulót tart. A szakmai kamara a második fordulót az első 

forduló napjától számítva legkorábban tizenöt napon túl, de legkésőbb negyvenöt napon belül 

tartja meg. A második forduló a szavazatot leadó tagok számára tekintet nélkül érvényes. 
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Ha a második forduló érvénytelen vagy eredménytelen, négy hónapon belül megismételt 

választást kell tartani, azzal, hogy az eredménytelen második forduló, illetve annak utolsó napja 

és a megismételt választás, illetve annak első napja között harminc napnál kevesebb nem telhet 

el. Ha a megismételt választás második fordulója is érvénytelen vagy eredménytelen, a tisztség, 

mandátum a soron következő általános választásig betöltetlen marad. 

 

40.) Eredményes a választás, ha legalább annyi jelölt kapott támogatást (szavazatot), ahányat 

az adott képviseleti szervbe delegáltként be kell választani. 

 

41.) Ha a választás eredménytelensége miatt valamely kamarai szerv működőképességének 

biztosítása vagy a be nem töltött tisztséggel járó feladatok ellátása érdekében az szükséges, a 

következő érvényes választás eredményes lezárásáig terjedő időszakra a választás 

összehívására jogosult szerv az el nem látott feladat elvégzésére más szervet vagy kamarai tagot 

jelölhet ki (a továbbiakban: ügyvivő). A tisztség, mandátum korábbi betöltője ügyvivőként nem 

jelölhető ki. A kijelölt ügyvivő az általa ellátott feladat tekintetében a választott 

tisztségviselővel, taggal azonos jogokkal és kötelezettségekkel rendelkezik, tevékenységéről 

azonban annak befejeztét követő 60 napon belül beszámolni tartozik az őt kijelölő szervnek. 

 

42.) Küldötti tisztség esetén megválasztottnak kell tekinteni azokat a jelölteket, akik a legtöbb 

szavazatot kapták. Amennyiben az utolsó helyen szavazategyenlőség alakul ki, az egyenlő 

szavazatot kapott jelöltek tekintetében új szavazást kell tartani. Ebben az esetben is a legtöbb 

szavazatot kapott jelölt tekintendő megválasztottnak. Ha az új szavazás sem vezet eredményre 

az azonos számú szavazatot kapott jelöltek közül sorsolással kell meghatározni, hogy ki 

tekinthető megválasztott küldöttnek. A sorsolást a Szavazatszámláló Bizottság végzi. Üres 

szavazóurnába helyezik a jelöltek nevét tartalmazó dokumentumot a választói taggyűlés 

nyilvánossága előtt, a Szavazatszámláló Bizottság elnöke húz. 

 

43.) Azok a szavazatot szerző jelöltek, akik nem szereztek küldötti mandátumot, pótküldöttnek 

minősülnek. A pótküldötteket a megszerzett szavazataik arányában a választási 

jegyzőkönyvben szerepeltetni kell. Amennyiben egy küldötti hely megüresedik, a sorban 

következő legtöbb szavazatot elérő pótküldött kerül a helyére. 

 

44.) Választói gyűlés összehívása esetén a kamarai választásokat jegyzőkönyv vezetésével, 

vagy hang- vagy mozgókép-felvétel készítésével kell dokumentálni, melyet – a Választási 

Bizottság elnöke és legalább 1 tagja aláírja. A választás eredményéről szóló jegyzőkönyv és a 

szavazásban részt vett tagok névjegyzéke a Küldöttgyűlés, Küldöttközgyűlés jegyzőkönyvének 

melléklete. A választást követően a Választási Bizottság elnöke kihirdeti a választás 

eredményét.  

 

45.) A jegyzőkönyvnek kötelező tartalmi elemei: 

a.) a választási esemény helyszíne, időpontja, 

b.) a levezető elnök és a jegyzőkönyv-hitelesítők személye, 

c.) az eseményen megjelentek személyazonossága megállapításának 

(mandátumvizsgálat) módja és időpontja, 

d.) a választásra jogosult és a megjelent kamarai tagok száma, valamint az érvényesség 

és a 

e.) határozatképesség megállapításához szükséges egyéb adatok, 

f.) a mandátumok száma és a megválasztható személyek neve, 

g.) a kamarai választási névjegyzék lezárásának időpontja, 

h.) a választás eredménye, 
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i.) a jegyzőkönyv-hitelesítés időpontja, 

j.) a szavazóurnák ellenőrzésének eredménye. 

A választási jegyzőkönyveket és hang- vagy mozgókép-felvételeket négy évig meg kell őrizni. 

 

46.) A választással kapcsolatos kifogásokat a választási taggyűlést követő 3 napon belül lehet 

tenni a Választási Bizottságnál, melyet a Választási Bizottság 8 napon belül bírál el. 

 

47.) A választás végleges eredményéről a Választási Bizottság elnöke írásban tájékoztatja a 

választást követő 15 napon belül a Helyi/Tagozati/Területi/Országos Elnökséget, valamint 

átadja a választási dokumentumokat. A szavazólapokat a választás eredményének 

kihirdetésétől számított 90 napig kell megőrizni, majd ezt követően meg kell semmisíteni. 

 

48.) Az eredménytelen vagy érvénytelen választás (első fordulóját) az eredménytelenség vagy 

érvénytelenség kihirdetését számítva 15 napon túl, de legkésőbb 45 napon belül meg kell 

ismételni. A napokat naptári napokban kell érteni. A választás második fordulója a szavazatot 

leadó tagok számára tekintet nélkül érvényes. Az eredménytelenség miatt megismételt választás 

során annyi küldöttet kell választani, ahány küldötti hely betöltésére nem került sor a megelőző 

választás során. Azok a szavazatot szerző jelöltek, akik nem szereztek küldötti mandátumot, 

pótküldöttnek minősülnek. A pótküldötteket a megszerzett szavazataik arányában a választási 

jegyzőkönyvben szerepeltetni kell. Amennyiben egy küldötti hely megüresedik, a sorban 

következő legtöbb szavazatot elérő pótküldött kerül a helyére. 
 

A Választmányi Gyűlés 

49.) A Választmányi Gyűlés tagjai a tagozati képviselők, akiknek megválasztása a területi 

küldöttgyűlésen történik, ahol minden tagozatnak választói névjegyzéke és jelöltlistája van.  

A MESZK Országos Szervezete a választást megelőzően legalább 20 nappal tájékoztatja a 

területi szervezeteket az országos szakmai tagozatok létszámáról, valamint arról, hogy a területi 

szervezetek illetékességi területén hány fő tagja van az egyes szakmai tagozatoknak.  A 

megválasztandó tagozati képviselők létszámára az Alapszabály 235.) pontja az irányadó. A 

választás során a 1.)-56.) pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.  

 

50.) A Választmányi Gyűlésen a tagozati képviselők választják meg: 

a.) a 2 fő országos tagozati küldöttet az Országos Küldöttközgyűlésbe, 

b.) az országos tagozatvezetőt,  

c.) az országos tagozatvezető-helyettest. 

 

51.) Országos tagozatvezetői és országos tagozatvezető-helyettesi tisztségre a közzétett 

szakmai tagozatonkénti névjegyzékben szereplő minden tagozati tag jelölhet és választható 

(jelölhető). Országos tagozati küldötti tisztség összeférhetetlen az országos küldötti tisztséggel. 

 

A tisztségviselőknek, az ügyintéző szervek nem tisztségviselő tagjainak, valamint a helyi 

szervezetek vezetőinek választására vonatkozó szabályok 

52.) Megválasztottnak az(oka)t a jelölte(ke)t kell tekinteni, aki(k) a legtöbb szavazatot 

kapta(ták). Szavazategyenlőség esetén új szavazást kell tartani, melyen az azonos 

szavazatszámmal szavazatot szerzett jelöltek indulhatnak.  

53.) Amennyiben egy személy egy választáson több tisztségre és/vagy testületi tagságra jelölést 

szerez, és ugyanazon személy egy választáson valamelyik jelölésén megválasztásra kerül, a 

jelölt maga dönt arról, hogy melyik tisztséget fogadja el. Az el nem fogadott tisztségre(kre) 

szavazást kell lebonyolítani. 
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54.) A kamarai tisztségviselők és ügyintéző szervek nem tisztségviselő tagjainak választásakor 

a 1.)-56.) pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.    

 

55.) A tisztségviselők, illetve az ügyintéző szervek nem tisztségviselő tagjainak megbízatása a 

megszűnést eredményező esemény bekövetkeztének napján szűnik meg. 

Ha a tisztségviselőnek vagy az ügyintéző szerv nem tisztségviselő tagjának a megbízatása a 

négyéves választási ciklus lejárta előtt szűnik meg, a választásra jogosult szerv - a megbízatás 

megszűnésétől számított 30 napon belül megválasztja az új tisztségviselőt, illetve az ügyintéző 

szerv nem tisztségviselő tagját. 

 

Az időközi választások 

56.) Ha tisztségviselő, illetőleg ügyintéző szerv nem tisztségviselő tagjának megbízatása a 

mandátumának lejárta előtt megszűnik, pótválasztás útján az Alapszabály rendelkezései szerint 

új tisztségviselőt (tagot) kell választani.  Az időközi választáson megválasztott tisztségviselő 

(tag) megbízatása addig az időpontig terjed, ameddig a megbízatásukat az általános tisztújítás 

során elnyert személyek mandátuma szól.  

Az időközi választásokra a Választási Szabályzat rendelkezései az irányadóak. 
 

 

A távválasztásra vonatkozó különös szabályok 

 

57.) Távválasztás során a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara által üzemeltetett, 

közjegyző által ellenőrzött biztonságos internetes felületen, elektronikus úton történik a 

választás. A távválasztás során meg kell felelni a GDPR rendeletben foglalt előírásoknak. 

Távválasztással a helyi küldöttek, területi küldöttek, valamint a helyi elnökök és alelnökök  

megválasztása történhet. Ezen megválasztandó tisztségekre vonatkozóan az Alapszabály 

rendelkezései az irányadók. 

 

58.) A távválasztás során kizárólag egy, az Elektronikus Választásokért felelős Bizottság 

(továbbiakban: EVB) működik, melynek tevékenysége az adott  választási időszakra szól. Az 

EVB tagjai: 

- a MESZK választási eljárásokért felelős titkára, 

- a MESZK országos választási bizottságának elnöke, 

- a MESZK Országos Hivatalának vezetője, 

- a MESZK Országos Titkárságának vezetője, 

- az OE által felkért tagok. 

A Bizottságnak tagja lehet a MESZK ügyviteli szervezetének munkavállalója, továbbá a 

MESZK-kel megbízási jogviszonyban álló személy. A EVB elnöke a MESZK választási 

eljárásokért felelős titkára.  

 

 

59.) Az EVB feladata: 

- A Választási Szabályzat 62.) pontjában meghatározott választói névjegyzék 

összeállítása és közszemlére tétele a választási informatikai felület által generált 

választói névjegyzék alapján; 

- A Választási Szabályzat 67.) pontjában meghatározott jelölési eljárásban az  

elektronikus jelölési felület alapján a jelölési jegyzőkönyv nyomtatás utáni hitelesítése; 

- Az elektronikus szavazási felülete felügyelete, a szavazás eredményéről szóló 

jegyzőkönyv nyomtatás utáni hitelesítése; 
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- A távválasztással kapcsolatos kifogások elbírálása a Választási Szabályzat 73.) 

pontjában meghatározottak szerint; 

- A Választási Szabályzat 74.) pontjában meghatározottak szerint távválasztás 

eredményéről történő tájékoztatás, valamint a hitelesített választási dokumentumok 

átadása. 

- Az elektronikus választási felület kezelése, valamint kapcsolattartás a felület 

üzemeltetésében közreműködő céggel. 

 

A távválasztás menete/folyamata 

60.) A távválasztás teljes folyamata az elektronikus választási felületen történik. 

 

61.) Az elektronikus választási felület tájékoztatást ad a tag részére a Választási Szabályzatban 

foglalt jelölési és szavazási eljárás menetéről és szabályairól. Az elektronikus választási 

rendszer rendszerszintű beállításai megfelelnek az Alapszabály, valamint a Választási 

Szabályzatban meghatározott rendelkezéseknek. Ezen rendelkezések megfelelőségéért az EVB 

felelős. 

 

62.) Az EVB az elektronikus választási felület alkalmazásával összeállítja a választói 

névjegyzéket. A választói névjegyzék azon kamarai tagokat összesíti, akik a hivatalos 

tagnyilvántartásban a választást megelőző 20. napon benne szerepelnek, kivéve azokat, akik az 

Alapszabály szerint tagsági jogaikat nem gyakorolhatják. A névjegyzék tartalmazza a tagok 

nevét, tagsági nyilvántartási számát és munkahelyét, szakmai tagozati tagság esetén ennek 

feltüntetését. 

 

63.) Az EVB az összeállított névjegyzéket, mint előzetes választói névjegyzéket a választást 

legalább 20 nappal megelőzően hirdetményként közzéteszi a szervezet honlapján azzal a 

felhívással, hogy a kamarai tagok 3 napon belül tehetik meg a jegyzékben foglaltakkal 

kapcsolatos észrevételeiket, kifogásaikat az EVB-nél írásban. A hirdetménynek a tagjegyzéken 

túl tartalmaznia kell a választással összefüggésben: 

- a választás időpontját és időtartamát, 

- az Alapszabály szerint megválasztandó tisztségeket, és azok számát,  

- tisztségekre történő jelölésének módjáról való tájékoztatást, 

- valamint az érvénytelen választás esetén a megismételt választás időpontját és 

időtartamát. 

 

64.) A 63.) pontban megjelölt kifogástételi határidő lejártát követő 3 napon belül az EVB az 

észrevételeket és kifogásokat feldolgozza, elbírálja, majd az elektronikus választási felület 

alkalmazásával összeállítja a végleges választói névjegyzéket. A végleges elektronikus választó 

névjegyzés tartalmazza azokat a kamarai tagokat is, akiket legkésőbb az észrevételezési 

határidő lejártáig nyilvántartásba vettek vagy feléledt a tagsági jogaik gyakorlására vonatkozó 

jogosultságuk. A végleges elektronikus választói névjegyzék nem tartalmazza azokat, akiknek 

tagsága vagy a tagsági jogok gyakorlására vonatkozó jogosultsága ez időpontig szűnt meg. 

 

65.) Az EVB a végleges választói névjegyzéket legkésőbb a választást megelőző 14. napig 

közzéteszi a szervezet honlapján. 

 

66.) A közzétett választói névjegyzékben szereplő tagok mindegyike jelölhető. A jelölésre 

jogosult kamarai tagok az elektronikus választási felületen kell, hogy leadják jelölésüket 

legkésőbb a választást megelőző 10. napig. A jelölést elfogadó nyilatkozatát - amely 

tartalmazza az összeférhetetlenségről szóló tájékoztatót, valamint a felelősségvállalási 
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nyilatkozatot is – a jelöltnek legkésőbb a választást megelőző 10. napig kell az elektronikus 

választási felületen elfogadnia. Egyetlen tag érvényes jelölése, valamint a jelölés elektronikus 

elfogadása elegendő a jelöltté váláshoz. 

 

67.) Az EVB a jelölési határidő leteltével az elektronikus választási felület alkalmazásával 

letölti a jelölési jegyzőkönyvet, ami tartalmazza: 

- a jelölő tagok névsorát, 

- a jelölést kapott tagok névsorát, 

- a jelölést elfogadó jelöltek listáját. 

A letöltött jelölési jegyzőkönyvet az EVB elnöke, valamint tagjai aláírásukkal hitelesítik. A 

hitelesített, papír alapú jelölési jegyzőkönyv az elektronikus választási jegyzőkönyv mellékletét 

képezi. 

 

68.) A jelölést elfogadó jelöltek ABC sorrend szerinti listáját az EVB a választást megelőző 8. 

napig hirdetményként közzéteszi a honlapon. A jelölt lista közzététele után az arra vonatkozó 

kifogást 3 napon belül az EVB-hez kell eljuttatni, amelynek elbírálása után a végleges jelölt 

lista a választást megelőző 5. napon kerül közzétételre. 

 

69.) A távválasztás feltétele, hogy a választásra jogosult kamarai tag a MESZK által 

üzemeltetett kamarai tagnyilvántartási rendszer felületére regisztráljon. A regisztrációt 

követően az elektronikus választási felületre kettős azonosítással (felhasználó név, jelszó, 

adóazonosító jel megadásával) történik a belépés. 

A jelöltek távválasztása a hirdetményben közzétettek szerinti napon történik 24 órás 

időintervallumban.  

 

70.) A távválasztás eredményét az elektronikus szavazási felület rögzíti, amely tartalmazza: 

a) a szavazás kezdő és befejező időpontja, 

b) a választásra jogosult és szavazatot leadott kamarai tagok száma, valamint az érvényesség és 

a határozatképesség megállapításához szükséges egyéb adatok, 

c) a mandátumok száma és a megválasztható személyek neve, 

d) a kamarai választási névjegyzék lezárásának időpontja, 

e) a választás eredménye, 

f) a szakmai kamara alapszabályában meghatározott egyéb tartalmi elemek, 

g) az elektronikus szavazási felület működését hitelesítő közjegyző neve, címe. 

A távválasztás eredményét az elektronikus szavazási felületen legalább négy évre 

visszamenőlegesen hozzáférhetővé kell tenni. 

 

71.) Az EVB a választási időintervallum lejártát követően letölti az elektronikus választási 

felületről a távválasztás eredményét, és megállapítja a választás eredményességét és 

érvényességét. A távválasztás érvényességére és eredményességére vonatkozóan a Választási 

Szabályzat 38.)- 43.) és 48.) pontjai az alkalmazandók azzal a kitétellel, hogy a távválasztással 

történő küldöttválasztás esetén megválasztottnak kell tekinteni azokat a jelölteket, akik a 

legtöbb szavazatot kapták. Amennyiben az utolsó helyen szavazategyenlőség alakul ki, az 

egyenlő szavazatot kapott jelöltek megválasztottnak tekintendők. 

 

72.) A távválasztás eredményét papír alapú jegyzőkönyvvel kell dokumentálni, amit a EVB 

elnöke és tagjai aláírásukkal hitelesítenek. A választás eredményéről szóló jegyzőkönyv része 

a végleges választó névjegyzék, valamint a jelölési jegyzőkönyv is.  A választást követően a 

EVB elnöke kihirdeti a választás eredményét. A távválasztás EVB által hitelesített 

dokumentációját négy évig kell megőrizni. 
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73.) A távválasztással kapcsolatos kifogásokat a választást követő 3 napon belül lehet tenni a 

EVB-nél, amelyet az 8 napon belül elbírál. 

 

74.) A távválasztás végleges eredményéről az EVB elnöke írásban tájékoztatja a választást 

követő 15 napon belül a Területi Elnökséget, valamint átadja a választási dokumentumokat.  

 

 

 

 


