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A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara
Alapszabalya

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozé Kamarar6l sz616 2003. évi LXXXIII. tv. felhatalmazasa
alapjan megalakult, majd az egészségiigyben mikddé szakmai kamardkrol szolo 2006. evi
XCVIL térvény (tovabbiakban: Ekt.) alapjan 4talakult Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamara megteremtette az egészségiigyi szakdolgozok szdmara a szakmai 6nkormanyzatisag
kereteit.

A szakmai dnkormanyzat lehetévé teszi, hogy az egyes szakmak gyakorloi

- kozvetleniil és az altaluk valasztott testiiletek, tisztségviselok utjan, demokratikusan - a
torvények altal meghatarozott keretek kozott - 6nalléan intézz€k szakmai tigyeiket,

- meghatarozzak és a kozérdekkel &sszhangban képviseljék szakmai, etikai, gazdasagi €s
szocialis érdekeiket,

- a Nemzeti Egylittmiikddés Rendszerének keretei kozott tarsadalmi sulyuknak, szellemi
tokéjliiknek megfeleld mértékben hozzijaruljanak az egészségpolitika alakitdsahoz,
egészségiigyet érintd egyéb dontések meghozataléhoz, valamint a lakossag egészségligyi
ellatasanak javitasahoz.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A Kamara elnevezése: Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara
2.) A Kamara roviditett elnevezése: MESZK
3.) A Kamara elnevezése

angolul: Hungarian Chamber of Healthcare Professionals

francidul: Chambre Professionnelle Hongroise des Professions Paramédicales
németiil: Ungarische Kammer der Gesundheitsfachkrifte

A Kamara jogallasa:

4) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara (tovabbiakban: MESZK) az egészséguigyi
szakdolgozok (tovabbiakban: szakdolgoz6) szakmai érdek-képviseleti és Onkormanyzati
koztestiilete.

5.) A MESZK orszagos és teriileti szervezetei jogi személyek.

A Kamara megalakulasa:

6.) A MESZK akkor tekinthetd megalakultnak, ha a Kiildottkozgytilés az Alapszabélyt, az
Etikai Kodexet elfogadta, tisztségviseldit megvalasztotta.



A Kamara székhelye:
7.) 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 76.
8.) A MESZK illetékességi teriilete: Magyarorszag teriilete

II. FEJEZET

A MESZK FELADATAI

9.) AMESZK
a) az egészségiigyi hivatas gyakorldsival és az egészségiligyi tevékenységgel dsszefliggd
kérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit és jogait, és - jogszabédlyokban
meghatarozott keretek kozott - egyedi ligyekben is eldsegiti ezen jogok érvényesitését;
b) megalkotja alapszabalyat;
¢) a feladatkdre szerinti egészségiigyi szakma gyakorlasara vonatkozo altalanos szakmai
magatartasi-etikai szabéalyokat (tovébbiakban: Etikai Kédex) alkot, és az Ekt-ban
meghatarozott esetekben a tagjaval szemben etikai eljarast folytat le;

d) véleményezési jogot gyakorol:

d.a) a szakdolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kozvetleniil befolydsolo,
illetdleg valamennyi, az egészségligyet egyéb modon érintd jogszabaly
megalkotasanal,

d.b) az egészségiigyi tevékenység szervezeti vagy miikodési rendjét érint6 allami,
egészségbiztositasi, helyi 6nkormanyzati dontések meghozatalanal,

d.c) feladatkdrének megfeleléen a képzés, a szakképzés, a szakmai tovébbképzés
kdvetelményszintjének meghatirozasa, valamint a felvételi és képzési szakmankeénti
keretszdmok meghatarozasa, a szakképesitések hianyszakméanak valé mindsitése
tekintetében

d.d) a helyi 6nkorményzatok teriileti ellatasi felelgsségébe tartozé feladatokat ellatd
egészségiigyi szolgaltatok és a helyi Onkormanyzatok kozotti, az egeszségligyi
ellatorendszer fejlesztésérdl szolo kiilon térvény szerinti, egészségiigyi szolgaltatas
nyujtasara iranyul6 szerz6dések tervezete tekintetében.

e.) felkérésre, kijelolt szerve utjdn szakértoként részt vesz az adott egészségligyi
tevékenység végzésével jard egészségiigyi szolgaltatasok mindségi ellendrzésében,

f.) nyilvantartast vezet a tagjairol;

g.) kézremiikddik a kotelezd tovabbképzések elveinek meghatdrozasiban, azok
betartasanak ellenérzésében és tovabbképzést szervez;,

h.) feladatkdrében egyiittmiikddik az egészségiigy terilletén mikodd tarsadalmi
szervezetekkel, véleményének, illetve dontéseinek kialakitisaba - szilkség szerint -
bevonja az érintett egészségiigyi érdekképviseleti szerveket;

i.) Elltja a szakképzésrdl szo16 2019. évi LXXX. torvény altal raruhazott feladatokat;

j.) ellatja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket az Ekt. a hataskorébe utal, illetve azokat
az érintettek megallapodasa alapjan atadott feladatokat, amelyek atvételét allami, helyi
onkormanyzati vagy egészségbiztositasi szervektdl jogszabaly nem tiltja;

k) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai, és mdis az
egészségligy teriiletén miikod6 kamardk tagjai kozott, valamint terlileti és orszagos
szinten valasztott tisztségviselok korében az egészségligyi tevékenység gyakorlasaval,
tovabba kamarai feladataival, hataskorével 6sszefliiggd vitas kérdésekben;



1) kdzzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhetd
pontszdm és a tovabbképzést szervezd megjelolésével — az elfogadott szakmai
tovabbképzések jegyzékét, valamint a feladatk6rében érintett szakmaék tekintetében az
egészségiigyrdl szolo 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) szerinti kotelezo
tovabbképzések szervezdinek tevékenységét kiilon jogszabalyban foglaltak szerint
rendszeresen mindsitheti, a mindsitést honlapjan kozzéteszi, és szikség szerint
javaslatot tesz a tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai
feliigyeletét ellatd szervnek; tovabbd feladatkorében killon jogszabalyban foglaltak
szerint kozremiikodik a nem egyetemi, foiskolai szintli egészségiigyi képzések,
szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételei megvaldsulasanak ellendrzésében;

m.) feladatkorében megvizsgalja a nem egyetemi, foiskolai szintli egészségligyi képzesek,
szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok megvalosulasa
tekintetében sziikség szerint javaslatot tesz az adott képzésre jogosult intézménynek, az
intézmény szakmai feliigyeletét ellatd szervnek;

n.) tagjat az Ekt-ban meghatarozott esetekben tovabbképzésen vald részvételre kotelezi;

0.) jogszabaly vagy az adott szerv tevékenységére iranyadé egyéb szabaly alapjan vagy
felkérésre részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd szakmai testiiletek,
illet6leg bizottsagok munkéjaban;

p.) ajanlasokat ad az egyes egészségligyi szolgdltatok altal megéllapitott dijtételek also és
fels6 hatéraira.

10.) A 9.) d.) pontjaban foglaltakon tiilmenéen a MESZK véleményezési jogot gyakorol:

a.) az egészségiigy teriiletén milkodd szakdolgozoi szakteriileteken a szakértéi €s
vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvétel tekintetében.

b.) a MESZK - feladatkorének megfeleléen — az egészségiigyi szolgaltatok és az
egészségbiztositasi szerv kozotti szerzodések altalanos szerzodési feltételei és az egyedi
szerz6dések azonos feltételei tekintetében.

c.) a szakmai alkalmassig tekintetében — az Ekt. 2/A.§ (1) és (2) bekezdése ald nem
tartozo—szakképesitéshez kotott tevékenység korében foglalkoztatott magasabb vezetd,
vezetd 4llasu szakdolgozd vezeti kinevezése, megbizdsa, a vezetdi megbizas
visszavonasa, vagy — vezetdi munkakor esetén — felmentése tekintetében. Véleményezési
jogkdrében eljdrva a MESZK a munkaltatéi jogkort gyakorld személyt téjékoztatja kiilondsen
arr6l, hogy a megbizandd, kinevezendd, vagy a vezetdi megbizassal, kinevezéssel mar
rendelkezd szakdolgozd

c.a) rendelkezik-e MESZK tagsaggal,

c.b) all-e a vezet6i megbizast kizaré etikai blintetés hatélya alatt.

c.c) valamint tijékoztatja a munkaltatoi jogkor gyakorlojat a MESZK aital ismett,
jogszabdlyon alapulé olyan kérilményekrdl, amelyek kizarhatjdk vagy
befolyasolhatjak a vezet6i feladatok kamarai tag altal torténd ellatasat.

11.) A MESZK szakértéként véleményezi:

a.) feladatkorében a kiilon térvény szerint miikodési nyilvantartasba vétel nélkiil,
meghatdrozott id6tartamra és helyszinre (munkahelyre) sz6lé egészségiigyi
tevékenységre irdnyuld kérelmeket.

b.) feladatk6rében a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténé elismerésére
iranyul6 kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl
sz016 kiilon térvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhet6 el-



Az a.) és b.) pontok szerinti hatésagi eljarasokban a MESZK az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény (tovdbbiakban: Akr.) szerint szakértoként vesz részt.

12.) Véleményezési jogkorét a szakmai kamara a véleményt kérd altal meghatarozott hataridén
beliil gyakorolja, illetve — az Ekt. 2/C §. 1. bekezdés, a.), b.) c.) pontjadban foglalt
kdvetelményeknek meg nem feleld hatarid6 kitiizése esetén — a hataridé lejartat megel6z6en
javaslatot tehet annak meghosszabbitdsira. Ha a MESZK a rendelkezésére allé hataridon beliil
véleményezési jogit nem gyakorolja, vagy nem kéri a véleményezési hataridé
meghosszabbitdsat, a dontés elkészitéséért felelés szerv, illetve személy a MESZK
egyetértését vélelmezheti. Nem hosszabbithaté meg a MESZK véleményezési joganak
gyakorlasara rendelkezésre 4llo hataridé olyan modon, hogy a meghosszabbitds a dontés
meghozatalara jogosult szerv tekintetében a dontéshozatal jogszabalyban eloirt eljarasi
hataridejének elmulasztasat eredményezze.

13.) AMESZK a9.) m.) pontja szerinti feladatkorében az e pontban foglalt feltételek teljesiilése
esetén, megfeleld hatarido kitlizésével tovabbképzésre kotelezi a tagjat.

a.) A MESZK tagot tovabbképzésre kell kotelezni, ha a szakdolgozé az egészségligyi
tevékenység végzése soran, neki felrohatd okbdl slyos szakmai szabalyszegést
kovetett el, és emiatt a birosag jogerds itélettel elmarasztalta, de foglalkozastdl eltiltas
biintetést nem alkalmazott.

b.) Tovabbképzésre kell kotelezni a kamarai tagot abban az esetben is, ha a szakdolgozot
a bir6sag jogerosen eltiltotta az egészségligyi szakma korébe tartozé foglalkozasatol,
és e biintetéshez fliz6d6 joghatranyok aloli mentesiilést kovetden a szakdolgozot elsd
izben vették fel vagy vették fel ijra a MESZK-be.

¢.) A MESZK a tovabbképzésre kotelezést tartalmazo dontést teriileti szerve utjan hozza
meg. A dontéssel szemben a MESZK orszagos elndkségéhez lehet fellebbezni.

14.) A MESZK altal elrendelt tovabbképzésnek targya szerint
a.) meg kell felelnie a kamarai tag szakképesitésének,

b.) atudomany korszer(i szinvonalanak és az egészségiigyi ellatas igényeinek megfelelden,
alkalmasnak kell lennie a szakmai szabalyszegéssel érintett szakteriileten végzett
egészségligyi tevékenység végzéséhez szitkkséges ismeretek, készségek fejlesztésére.

15) A MESZK 4ital elrendelt tovabbképzés teljesitése a szakdolgozé miikodési
nyilvantartdsanak megtjitdsdhoz sziikséges feltételek korébe nem szamithaté be.

16.) A MESZK Ailtal elrendelt tovabbképzés Osszes, a tagra harulé indokolt koltsége nem
haladhatja meg a tovabbképzés befejezésekor érvényes, a tagra iranyadé garantalt bérminimum,
ennek hidnyéban a kotelezo legkisebb munkabér kétszeresét.

17.) A MESZK Aaltal elrendelt kotelez6 tovabbképzés idétartama nem haladhatja meg a hat
hénapot.

18.) Az elrendelt tovabbképzés elvégzését a tag egy honapon beliill a MESZK tertileti szervének
igazolni koteles.

19.) A MESZK a tagnyilvantartasi adatok kérében, a 9.) m.) pontjaban, valamint a 10. €s 11-
15. pontokban meghatarozott feladatai ellatasa céljabol kezeli

a.) az Eltv. alapjan az egészségiigyi dolgozok milkddési nyilvantartdsa koérébe tartozo
adatokat,

b.) atag addéazonositd jelét,



c) a tag MESZK tagsigi jogviszonybol ered6 jogdval vagy kotelezettségével

Osszefliggésben keletkezett adatat.

20.) A 19.) pont szerinti adatokat a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 6t év elteltével — az
Orszéagos Hivatal altal - torélni kell.

21.) A MESZK feladata tovabba:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

megalkotja a valasztott személyekre vonatkozo felel6sségi szabalyokat,

folyéiratot, tdjékoztatd - és felvilagosité kiadvanyokat ad ki, kampanyokat szervez,
kisfilmeket jelentet meg,

a szakdolgozdkat érint6 ligyekben tagjai szdmadra jogi, szakmai és gazdasagi tanacsadast
szervez,

a MESZK céljaival és feladataival 6sszefliggésben rendezvényeket bonyolit le,
elismeréseket alapithat és adomanyozhat,

apolja a szakdolgozoi hivatas nemes hagyomanyait és nagynevi el6dok emléket,
tamogatja, elésegiti tagjai rekredcios tevékenysegét,

felnottképzési engedély megszerzésével programkovetelmény alapjan szervezhetd
szakmai képzést végezhet.

III. FEJEZET

A MESZK TAGSAGA

A tagsagi viszony keletkezése

22.) A MESZK tagja lehet, aki

a)

b)

magyar oktatasi intézményben szakdolgozoi képesitést, szakképesitést szerzett, illetve
kiilfoldon szerzett szakdolgozoi képesitést, szakképesitést igazold bizonyitvanyat,
oklevelét honositottdk, vagy egyenértékiivé nyilvanitottak, illetdleg szakképesitését
elismerték,

az egészségiigyi képesitésének, szakképesitésének megfelelé alapnyilvantartasban
szerepel,

Magyarorszag teriiletén a MESZK tagsagnak megfelel egészségiigyi képesitéshez,
szakképesitéshez kotott tevékenységet folytatott, folytat vagy kivan folytatni,

az Alapszabalyban meghatérozott moédon az Orszagos Hivatalnak (tovabbiakban: OH)
a kamarai tagdijat megfizeti, figyelembe véve az Alapszabaly 53.) -57.) pontjait.

az Alapszabdalyban foglaltakat magara nézve kotelez6en elismeri.

23.) Azt a személyt, aki a 22.) pontban meghatarozott feltételeknek megfelel, a MESZK tagjai

kozé -

kérelmére - fel kell venni. A felvétel kizardlag a 36.) pont szerinti okbol tagadhaté meg.

24.) A tagfelvételi kérelem benyujtdsa, valamint a kedvezmények igénybevétele egységes
nyomtatvanyon torténik. Ezen dokumentumot a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint a
Kamara Orszagos Elnoksége jogosult modositani.



Minden kamarai tagsiggal kapcsolatos iigyintézéshez, valamint a tagdijkedvezmenyek
érvényesitéséhez sziikséges eredeti alairt dokumentumok tovéabbitdsa torténhet személyesen,
postai-, vagy elektronikus uton, online modon, illetve ligyfélkapun keresztiil.

Egyéb tagsagi viszony létesitése

25.) A Kiildottkozgytilés és a Kiildottgy(ilés évente maximum 1 f6 tiszteletbeli tagot valaszthat.
Tiszteletbeli tag az lehet, aki a kamaraért, illetve a szakdolgozokért kiemelkedd tevékenységet
végzett. A tiszteletbeli tagnal a tagga valas feltételeit nem szikséges vizsgalni, tiszteletbeli tag
nem gyakorolhatja az Ektv. alapjan a tagot megillet6 jogokat, és a tagra vonatkozo
kotelezettségek sem terhelik.

26.) Az orszagos és a teriileti elndkség partold tag cim adoméanyozasar6l donthet. Partold tag
az lehet, aki anyagi hozzajarulasaval vagy onkéntes munkéjaval segitette a MESZK mitkodését.
A partolé tagnal a taggd valas feltételeit nem szilkséges vizsgélni, a partolo tag nem
gyakorolhatja a torvény alapjan a tagot megillet6 jogokat, és a tagra vonatkoz6 kotelezettségek
sem terhelik.

A tagfelvételi eljaras rendje

27.) A szakdolgozonak a MESZK azon teriileti szervezeténél kell kérnie tagfelvételét,
amelynek illetékességi teriiletén szakdolgozoi szakképesitéshez kotott tevékenységet folytat,
illetve kivan folytatni. Az a kordbban szakdolgozo6i tevékenységet végzett szakdolgozo, aki a
tagfelvétel iddpontjdban szakdolgozdi szakképesitéshez kotott tevékenységet nem folytat, és
nem is kivan folytatni, tagfelvételét annal a terlileti szervezetnél kérheti, amelynek illetékességi
tertiletén ilyen tevékenységet korabban barmikor folytatott, vagy ahol a kérelem benyujtasanak
idépontjaban lakdéhelye van.

28.) Az a személy, aki tobb terlileti szervezet illetékességi teriiletén folytatott, folytat, illet6leg
kivan folytatni egészségligyi tevékenységet, maga donti el, hogy melyik illetékes teriileti
szervezetnél kéri felvételét.

29.)

a.) A teriileti szervezet a szakdolgozé felvételérol a kérelem megérkezését kovetd naptol
szamitott 15 napon beliil hatarozattal dont.

b.) Ha a MESZK tag egészségligyi tevékenységének helyét megvaltoztatja, és az masik
teriileti szervezet illetékességi teriiletén van, a tag az adatvaltozast Athelyezési kérelem
elnevezésli formanyomtatvanyon koteles 15 napon belill bejelenteni. Az a terdileti
szervezet, amelynél a tag benyujtotta athelyezési kérelmét, koteles az athelyezésrol
intézkedni. Amennyiben a teriileti szervezet tudomasara jut, hogy az érintett kamarai
tag a fenti bejelentést clmulasztotta, Ggy - a kamarai tag egyidejlleg t8rténd
értesitésével - hivatalbdl jogosult az 4thelyezést elinditani. Ha a tag tobb teriileti
szervezet illetékességi teriiletén folytat egészségiigyi tevékenységet, irasbeli
nyilatkozattal donthet arrdl, hogy melyik teriileti szervezethez kivan tartozni. Ezen
nyilatkozat hidnyaban a tag a nyilvantartasban rogzitett munkahely szerint illetékes

teriileti szervezet tagja.
30.) A tagsagi jogviszony — pozitiv elbirdlds esetén - a kérelem benyujtisanak napjaval jon
létre.

31.) A tagfelvételt elutasité dontést irasbeli, indokolt hatarozatba kell foglalni és a hatarozat
meghozatalatol szamitott 15 napon beliil a kérelmez6 részére meg kell kiildeni. A kérelmez6 az



elutasitd hatarozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beliil fellebbezhet az Orszagos
Elndkséghez, amely azt a benyujtasatol szadmitott 30 napon beliil elbirdlja. A masodfoku
elutasitd hatarozat ellen a kérelmezd a kozigazgatdsi perekre vonatkozé szabalyok szerint
keresetet nyujthat be a birésaghoz.

32.) A tagfelvételre irAnyul6 kamarai eljarasban nem vehet részt az a személy, akitdl az ligy
elfogulatlan megitélése nem varhaté el, tovabba nem vehet részt a masodfoku eljarasban, aki
az elsé foku dontés meghozatalaban részt vett.

33.) A tagfelvételi eljarasban részt vevd kamarai szerv tagja koteles bejelenteni, ha vele
szemben a 32.) ponton alapuld kizarasi ok 4ll fenn. Kizarasi okot a tagfelvételt kérelmezo is az
eljaras barmely szakaszaban bejelenthet. A kizarasi ok bejelentésére és az eljarasbol torténd
kizarasrol valo hatarozathozatalra egyebekben az Alapszabaly rendelkezései iranyaddak.

34.) A MESZK az Akr. szerinti kozigazgatasi hatésagként jar el a kovetkezd iigyekben (a
tovabbiakban: kamarai hatosagi {igy):

a.) felvétel a szakmai kamaraba,

b.) a kamarai tagsig megsziintetése, kivéve, ha a kamarai tagsag kizdras vagy az
egészségiigyi dolgozo6 haldla miatt sziinik meg,

c.) akamarai tagsag sziineteltetése, valamint a sziineteltetett tagsagi viszony helyreallitasa,

35.) Kamarai hat6sagi iigyek eljarasi szabalyai:

a.) Ha a MESZK a kamarai tagsag megsz(inési okarol tudomast szerez a kamarai tagsag
megsziintetése iranti eljarast hivatalbol meginditja.

b.) A MESZK az a.) pont szerinti eljards soran nyilatkozattételre és adatszolgéltatasra
kotelezheti az ligyfelet.

c.) A kamarai hatosagi tigyben elsé fokon a teriileti szervezet elndksége, masodfokon az
orszagos elndkség jar el.

36.) Nem veheto fel a MESZK-be,

a.) akinél olyan ok 4ll fenn, amely miatt kamarai tagsagéat fel kellene fiiggeszteni, MESZK
tagsagat meg kellene sziintetni, illetéleg 6t a MESZK-b61 ki kellene zarni,

b.) aki olyan tevékenységet folytat, amit jogszabaly, illetéleg a MESZK Etikai K6dexében
foglalt etikai szabalyok a szakdolgozéi tevékenységével Osszeférhetetlennek
mindsitenek, a tevékenység folytatdsanak megsziintetéséig,

c.) aki cselekvoképességében barmely tigycsoport tekintetében részlegesen korlatozo vagy
cselekvoképességét teljesen korlatozo gondnoksag alatt all.

d.)kirivoan stlyos etikai vétség miatti kizaras [Ekt. 25. § (f) pontja] esetén a fegyelmi
biintetés jogerdre emelkedésétol szamitott két évig.
37.) Egészségligyi tevékenységet —jogszabalyban megaliapiiott egyéb feitételek meliett —a 33.)
¢és 39.) pontban meghatarozott kivételekkel csak az végezhet, aki tagja a MESZK-nek.
38.) Kamarai tagsag nélkiil is végezhet$ az el6z6 pontban meghatarozott tevékenység, ha azt
olyan személy végzi, aki kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint ideiglenes miikodési
nyilvantartasba vétellel, tevékenységre jogosité engedély kiadasaval vagy eldzetes bejelentés

alapjan jogot szerzett arra, hogy a miilkédési nyilvantartasba torténd felvétel nélkiil
egészseégligyi tevékenységet végezzen Magyarorszagon.

Az egészségligyi szakképesitéssel nem rendelkezé egészségiigyi dolgozd az egészségiigyi
tevékenység végzése soran —ha ennek feltételei az Elitv., valamint az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szOld torvény alapjan fenndllnak — kamarai tagsag nélkiil



valamely egészségligyi szakképesités megszerzéséig mikodhet kozre a szakképesitéssel
rendelkez6 egészségligyi dolgozok altal ellatandd feladatokban.

39.) Aki egészségiigyi tevékenységet kozszolgalati, korméanyzati szolgélati (a tovabbiakban
egyitt: kzszolgalati) jogviszony keretében eljarva, nem kizarolag egészségligyi képesitéshez
kotott munkakorben végez, kérheti kamarai tagsaga sziineteltetését, vagy — amennyiben
kamarai tagsidggal nem rendelkezik — e jogviszonya keretében az egészségiigyi tevékenységet
kamarai tagsag nélkiil is végezheti.

40.) Ha a kozszolgédlati jogviszonyban all6 személy tovabbi — nem kozszolgalati —
jogviszonyban is egészségiigyi tevékenységet végez vagy kivan végezni, e tovabbi
jogviszonyaban az egészségligyi tevékenység végzés feltétele a kamarai tagsdg. Ez utobbi
esetben a kozszolgilati jogviszony Kkeretében végzett egészségiigyi tevékenységgel
Osszefliggésben valamennyi kamarai tagsagbol eredé jog és kotelezettség sziinetel.

41.) A 38.) pontban foglaltaktdl eltér6en az, akinek kozszolgalati jogviszonyban munkakori
feladatai korébe tartozik a MESZK véleményezési jogaval érintett jogszabaly, illetve egyéb
dontés meghozatala vagy érdemi el6készitése, e jogviszonya fennalldsa alatt kamarai tagsaga a
torvény erejénél fogva sziinetel. A jelen pontban érintett tagot a jogviszony fennallasara
tekintettel bejelentési kotelezettség terheli.

A tagsagi viszony felfiiggesztése

42.) A tertileti szervezet irasbeli indokolt hatarozattal felfliggeszti a tagsagi viszonyat annak a
MESZK tagnak,
a.) akit a MESZK tagsaganak alapjaul szolgald foglalkozastol jogerds itélettel hatarozott
idére eltiltottak, az eltiltas id6tartamara, ha a kamarabdl etikai biintetésként nem zartak
ki,

b.) aki cselekvOképességet kizar6 vagy korlatozott gondnoksag hatalya alé keriil.

43.) A felfiiggesztés idStartama alatt a tagsagi viszonybdl ered6 valamennyi jog €s kotelezettség
szlinetel.

Az etikai blintetésben meghatarozott, a tagsagi jogviszony felfiiggesztésére irdnyuld jogerds
etikai biintetés tartama alatt, ami 1-6 honapig terjed lehet, a kamarai tagsagi viszony e torvény
erejénél fogva felfliiggesztés alatt all. A tagsag felfliggesztésére iranyuld etikai biintetést kiszabo
hatérozatban arrél is rendelkezni kell, hogy a tag kamarai tagsagi viszonya a hatarozat jogerSre
emelkedésének napjatol a felfliggesztés etikai biintetés tartama alatt felfliggesztés alatt all. A
tagsagi viszony felfliggesztése az etikai biintetés lejartat vagy — a jogerds etikai hatarozattal
szemben eredményesen érvényesitett jogorvoslat esetén — az etikai biintetés alkalmazhatosagat
kizaré dontés jogerére emelkedését kovetd napon hatalyat veszti.

A tagsagi viszony megsziinése, sziineteltetése
44.) Megsziinik a tagsagi viszonya annak,
a.) aki tagsagi viszonyarol irasban lemondott. A lemondéast az illetékes teriileti

szervezetnél kell bejelenteni, aki gondoskodik tagnyilvantartasbol valo torlésérol.
Lemondasnak csak az ilyen targyu irasban tett alairassal ellatott nyilatkozat tekintheto.

b.) aki nem felel meg a 22.) pontban meghatarozott tagsagi feltételeknek,
c.) aki a kizéras jogerds etikai biintetésben részesiilt,

d.) aki a 36.) pont szerint a kamaraba nem lenne felvehetd,

e.) atag haldlaval,



f) akinél — eldzetes felszdlitast kovetden - 6 honapot meghaladd, lejart tagdij hatraléka
miatt inditott eljaras nem vezetett eredményre,

Abban az esetben, ha az Orszagos Hivatal nem tudja kézbesiteni a tagnak a tagdijhatralék
rendezésére felszolité levelet, értesiti az illetékes Teriileti Szervezetet arrdl, hogy lakcim
(értesitési cim) hidnydban a tagsagi viszony megszintetésére iranyuld eljaras nem indithato
meg. A tagsagi viszony megsziinésének napja: annak a honapnak az utolsé napja, amelyben a
személyi adat- és lakcimnyilvantartast vezet6 hatdsag levele megérkezik az Orszagos Hivatal/
Teriileti Szervezet részére.

A Tagsagi viszony sziinetel a tag irasbeli kérelme alapjin, ha ezt a kamarai tag kéri, és
amennyiben tagdijtartozdsa van azt a MESZK orszagos tagdijszdmlajara egy Osszegben
befizeti. A sziineteltetés ideje alatt a tagsagi viszonybol eredé valamennyi jog és kotelezettség
sziinetel. A kamarai tagsagat sziineteltetd egészségiigyi dolgozé — a 38.)-41.) eltéré
rendelkezése hidnyaban — egészségligyi tevékenységet nem végezhet.

A tagsigi viszony visszamendleges hatdly sziineteltetésére nincs jogi lehetdség, a
tagdijfizetési kotelezettség a kérelem benytjtasat koveté honaptol szlinik meg.

A 6 hénapot meghaladé tagdijtartozassal rendelkezé tagok nem jogosultak a MESZK altal
nyujtott szolgéltatdsok igénybevételére.

45.) Ki kell zami a MESZK-bd] azt, akit jogerdsen
a.) egy évet meghalad6 végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek,
b.) a szakdolgozdi foglalkozastol végleges hatallyal eltiltottak.

46.) A tagsagi viszony megsziinésérél és sziineteltetésérdl a tertileti elndkség hatarozatot hoz.
A hatérozat elleni jogorvoslatra a 31.) pontban foglalt rendelkezések iranyadoak.

A tagsagi viszony helyreallitasa

47.) Azt a szakdolgozot, akinek tagsagi viszonya a 44.) a.) alpontja alapjan sziint meg, valamint
sziineteltetését kérte a tagsigi viszonyanak, kérelmére a tagfelvételre egyébként illetékes
terlileti szervezet ismét felveszi a MESZK tagjai koze.

48.) Az a szakdolgozd, akinek tagsigi viszonyat a 44.) b.)-d.) alpontja alapjan megsziintették,
kérelmére a MESZK tagjai k6zé ismét felvehetd. A kérelem benydjtasaval egyidejlileg a
kérelmezének igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem 4all fenn, szabadsagvesztés
biintetését kit6ltotte, illetdleg 6t a birdsag foglalkozasanak gyakorlasara ismételten alkalmasnak
taldlta. Az egészségligyi tevékenység jogszabalyban meghatirozott idétartamot meghalado
megszakitasa esetén igazolni kell az ilyen esetre el6irt vizsga sikeres letételét is.

49.) A MESZK tagok k6zé tel kell venni azt a — torvényben eldirt feltételeknek megteleld —
kérelmezot, akinek a kamarai tagsagat a tagdij meg nem fizetése miatt sziintették meg,
amennyiben minden, a tagsag megsziinéséig felmeriils tagdijhatralékét, valamint a kamarai
tagsag megsziintetése iranti eljaras soran ko6ltségként felmeriilt, a MESZK honlapjan kozzétett
eljarasi dijat megfizeti.

50.) A tagsagi viszony felfliggesztésérol, sziineteltetésérol, illetbleg megsziintetésérol szolé
dontést hoz6 szerv véglegessé valt hatarozatat megkildi az érintett személy egészségiigyi
tevékenységének megfelelé miikodési nyilvantartast vezetd szervnek, a szakdolgozot
foglalkoztaté munkéltaténak, tovabba azon egészségiigyi szolgéltatd miikddési
engedélyezésére jogosult szervnek, amely egészségiigyli szolgaltatonal a szakdolgozo
egészségiigyi tevékenységet végez.
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A kamarai tag jogai és kitelességei
51.) A MESZK tagjanak joga, hogy
a.) az alapszabdlyban meghatarozottak szerint kiildottnek, iigyintézd szerv tagjanak,
tisztségviselonek valasszak; illetve valasszon.
b.) igénybe vegye a MESZK szolgéaltatésait,

c.) az Alapszabaly keretei kozott igényelheti a MESZK tdmogatasat szakmai, etikai és jogi
kérdésekben,

d.) szavazati joggal részt vegyen a helyi szervezet taggylilésén,

e.) a MESZK-t érint6 barmilyen tigyben kezdeményezzen, a kamara barmely szervéhez
kérdéseket intézzen, kérelmet nyujtson be, panasszal forduljon, illetve barmely
szervezetének javaslatot tegyen,

f.) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara tagja, jel6lést hasznélja,

g.) a MESZK tagja a tagsagbdl eredd jogait kozvetleniil, illetve a helyi szervezeten
keresztill, a taggytilésen, az Alapszabalyban és mas belsd szabalyzatokban el6irt
mobdon gyakorolja,

h.) masik MESZK taggal szakdolgozoi tevékenység gyakorlasival 6sszefliggben kialakult
vitajaban egyeztetd eljaras lefolytatasat igényelje.

52.) A MESZK tagjanak kotelessége, hogy

a.) betartsa a MESZK Alapszabalyaban és més bels6 szabalyzataiban foglaltakat,

b.) 15 napon beliil jelentse be, ha a kamarai tagsag feltételeiként felsoroltakban, illetve a
Tagfelvételi kérelemben szereplé adataiban valtozas kovetkezett be. Ugyanigy
jelentenie kell azt is, ha egészségligyi tevékenységét befejezi, és nem kivan a
tovdbbiakban a MESZK tagja lenni. Amennyiben bejelentési kotelezettségét
elmulasztja, és nem kéri tagsaga megsziintetését, mind tagsagi viszonya, mind pedig
tagdijfizetési kotelezettsége - az egészségligyi tevékenység befejezésének tényétdl
fliggetlenti] - tovabbra is fennall.

c.) megfizesse az orszagos kiildottkozgyilés hatarozataban megallapitott tagdijat,

d.) a szakdolgozéi és ellathaté egyéb tevékenységeit lelkiismeretesen, eskiijének
megfeleléen, az Etikai Kodex, a jogszabalyok és a szakmai standardok alapjan,

koriiltekintden végezze, az adott helyzetben altalaban elvarhaté gondossaggal, legjobb
tudésa szerint jarjon el.

A tagdij

53.) A tagdij tényleges mértékét — az Ekt. keretei k6z6tt —az orszagos elndkség és a Tertileti

Flndkok Tandcsa aianlisa alanidn az Qrsziooce KHildottkdzoviilés hatirozza meo és az
2inokok lanac alamiasa alamsam az WsSZAces KNICONKOZoOvIies NAtaReZZa Meg €8 az

Alapszabalyban rogziti.
54.) A tagdij mértéke a mindenkori minimalbér 0,65%-a.
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55.) A mindenkori tagdij 50%-at fizeti:
a.) aki CSED/GYED/GYES/GYET (f6allast anya) ellatasban részesiil, tovabba

a tartésan beteg gyermeket gondozo sziilé, amennyiben mas keresd
tevékenységet nem folytat,

b.) aki a 65. életévét betoltotte (az életév betdltési honapjanak 1. napjatol
kezd6doen).

Az 55. a.) pontban jelolt kedvezményezett tagot az 52.) b.) pont alapjan bejelentési
kotelezettség terheli — egységes nyomtatvanyon -, a jogosultsig keletkezésével és
megsziinésével kapcsolatban egyarant. A tagdijkedvezmény a bejelentést kdvetd honaptol illeti
meg a tagot. Tagdijkedvezmény visszamenoéleges érvényesitésére nincsen lehetdség. A tagdij
kedvezmények akkor vehet6k igénybe, ha a kérelmez6nek - nem 1) belépd esetén - nincs két
hénapot meghalad6 tagdijtartozasa a kedvezmény felhasznalasakor. Tagdij kedvezmények nem
vonhatéak Ossze. A tagdijkedvezményre jogositdo feltételek megsziinése esetén a
tagdijkedvezmény a bejelentést kveté honaptol sziinik meg.

56.)

A.) A tagok a tagdijat a MESZK orszigos tagdijszamlajara fizetik be, melynek maédjai eldzetes
nyilatkozat alapjan:

a.) munkabérb6l, munkaltatd altali levonéssal az esedékes hénapot kovetd honap 10.
napjaig atutalva, vagy
b.) atutaldssal havonta az esedékes honap 15. napjaig, vagy

c.) atutalassal vagy webes feliileten torténd bankkartyas fizetéssel félévente: a targyév
marcius 15-ig és szeptember 15-ig vagy

d.) csekken vagy atutaldssal vagy webes feliileten torténd bankkartyas fizetéssel évente
egy Osszegben, a targyév majus 15-ig. A targyév majus elseje utan keletkezett tagsagi
viszonyok esetében csekkes befizetés akkor lehetséges, ha a targyévben fizetendd
tagdijfizetési kotelezettség mértéke meghaladja a 3 hénapot.

B.) Egyéb tagdijfizetési modok:
a.) a munkaltatd szamla ellenében, atutalassal Aatvallalja a tagdijfizetést a tagok
nevesitésével, évente, vagy félévente, az A.) pont c¢.), d.) pontjaiban meghatarozott
idépontokra tekintettel,

b.) a fenntarté szamla ellenében, havonta torténé atutalassal atvallalja a tagdijfizetést a
tagok nevesitésével.

57.) A tagdijfizetési kotelezettség a tagsag kezdetét kovetd teljes honap elsé napjatol keletkezik,
és ekkortdl esedékes az év hatralévo részére aranyosan.
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IV. FEJEZET

A MESZK SZERVEZETI FELEPITESE

58.) A MESZK t6rvényben meghatarozott feladatait a helyi szervezetek, teriileti szervezetek,
szakmai tagozatok, valamint az orszagos szervezet utjan latja el.

Az orszagos szervezet

59.) Az orszagos szervezet a MESZK orszagos képviseleti és ligyintézo testiileteibdl, valamint
az Orszagos Hivatalbdl (tovabbiakban: OH), a MESZK Szakképzési, Oktatasi &s
Tovabbképzési Igazgatdsdgbdl (tovabbiakban: SZOTI) és az Orszagos Titkarsagbol
(tovabbiakban: Titkarsag) all.

60.) Az orszagos szervezet jogi személy.

61.) A MESZK legf6bb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottkozgytilés.

Az Orszagos Kiildottkozgyiilés feladata

62.) Az Orszagos Kiildottkozgytilés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) a MESZK Alapszabalya, Etikai Kodexe, és a Valasztott Személyekre Vonatkozd
Felelosségi Szabalyok elfogaddsa, mddositésa,

b) az Orszagos Elnokség tagjainak, valamint az Orszagos Etikai Bizottsdg elndkének és
tagjainak, az Orszagos Feliigyel6 Bizottsag elndkének és tagjainak, valamint az Etikai
Kollégium elndkének és alelnokének, valamint harom tagjanak megvalasztasa,

c¢) az Orszagos ElnOkség, az FEtikai Bizottsdg és a Feliigyel6 Bizottsag ¢&ves
beszamolojanak az elfogadasa, legkésébb a targyévet kovetd év majus 30. napjaig,

d) a MESZK éves koltségvetésének elfogadasa legkésdbb a targyév méjus ho 30. napjaig,
és a koltségvetés végrehajtasarol szolo szamviteli térvény szerinti beszamolénak az
elfogadasa, legkésdbb a targyévet kovetd év majus ho 30. napjaig,

€) az éves munkaterv elfogadasa, legkés6bb a targyév majus ho 30. napjaig,

f) dontés alapitvanynak, gazdasagi vallalkozasnak az Orszagos Szervezet altali
[étrehozasarol, megsziintetésérol,

g) az Orszagos Elnokség és a Teriileti Elnokok TanAcsa (tovabbiakban: TET) ajanlésa
alapjan meghatarozott fizetend6 éves tagdij mértékének, valamint a tertileti szervezetek
és az orszagos szervezet tagdij hanyadanak elfogadasa,

h) az orszagos szervezet mas allandd bizottsagai beszamoldjanak elfogadasa,

i) atagség javaslata alapjén éventc az ElnSkség altal clbterjeszictt ,, Tiszteletbeli tag” cim
adomanyozasa,

j) mindazok az tlgyek, amelyeket az Ekt. vagy az Alapszabaly a kiildottkozgytilés
kizar6lagos hatéskdrébe utal.

63.) Az Orszagos Kiildottkozgyhlés tagjai:
a.) a Teriileti Szervezetek képviseleti szervei altal, a teriileti képviseleti szerv tagjai koziil
4 évre megvalasztott 2 6 + 1 000 teriileti szervezeti tagonként 1 6, valamint az
Orszéagos Tagozati Valasztmaényi Gytilés altal tagozatonként megvalasztott 2 £ kiildott
szavazati joggal,

b.) a MESZK Orszagos Tisztségviseldi és a Teriileti EInokok tanacskozési joggal,
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c.) a MESZK Orszagos Etikai Bizottsiganak, Felligyelé Bizottsaganak, valamint az
Alapszabély szerint 1étrehozott més 4allandé bizottsagok elndkei, tovabba az Etikai
Kollégium elndke tanacskozasi joggal.

A Orszagos Kiildottkozgyiilés dsszehivasa

64.) Az Orszagos Kiildottkozgytlést az Orszagos Elnokség hivja ossze sziikség szerint, de
legaldbb évente egy alkalommal.

65.) A Orszagos Kiildottkozgytlést 6ssze kell hivni, ha azt:
a.) a Felligyel6 Bizottsag az ok és a cél megjelolésével irasban inditvanyozza,

b.) az Orszagos Kiildottkozgyiilés tagjainak tizede az ok és cél megjeldlésével az Orszagos
Elndkségnél irdsban inditvanyozza,

c.) abirdsag elrendeli.

66.) Az Orszéagos Kiildottkozgytilésre sz616 meghivokat az Orszagos Kiildottkozgyiilés napjat
legalabb 8 nappal megelézden a tagok részére irasban, - postai Giton vagy elektronikus forméaban
- igazolhat6 moédon kell megkiildeni. Kivételes esetben, ha azt a kiildottkozgytilés
napirendjének siirgéssége indokolja, rovidebb idén beliil, de a kiild6ttkozgytilést megeldzben
legalabb harom nappal mas, dokumentélhaté tton is Gssze lehet hivni. A meghivé tartalmazza
a kiildottkozgylilés id6pontjat és helyét, a napirendet, valamint a kiildottkozgytilés
hatarozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés helyét és idejét.

67.) Ha az Orszagos Kiildottkozgyiilés osszehivasdra nem szabalyszeriien keriilt sor, az
Orszagos Kiildottkdzgytilés megtartdsara csak valamennyi szavazasra jogosult jelenlétében
kertilhet sor, ha a szavazasra jogosult kiildottek a kiildottkozgytilés megtartasa ellen nem
tiltakoznak.

Hatarozathozatal

68.) Az Orszagos Kiildottkozgytilés hatarozatképes, ha a kiildottek tobb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kiildottkozgylilést a hatarozatképtelen kiildottkdzgytilést kdvetd
harminc napon beliili id8pontra valtozatlan napirenddel ujra 6ssze kell hivni. A megismételt
Orszagos Kiildottkdzgyiilés hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb egyharmada
jelen van.

69.) A meghirdetett idépontban hatirozatképes, de idOkozben hatdrozatképtelenné valt
kiildottkdzgylilés érvényes szavazassal lezart dontései hatalyba 1épnek. Az elmaradt napirendi
pontok kozill azokat, amelyekben a dontést jogszabély irja el6, a kovetkezd Orszagos
Kiild6ttkozgytilésen napirendre kell tlizni.

70.) Az Orszagos Kiildottkdzgyiilés hatirozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tobb mint

50%-4nak az egyetértd szavazatival hozza meg. Az Alapszabaly elfogadasidhoz ¢és
modositasdhoz a szavazasra jogosult jelenlévOk kétharmadanak egyetértd szavazata sziikséges.

71.) Szavazat-egyenléség esetén az Orszagos Kiildottkozgytilés elé terjesztett inditvanyt
(javaslatot) elutasitottnak kell tekinteni.

Az Orszagos Szervezet iigyintéz, illetve ellendrzo szervei

72.) Az Orszagos Kiildottkézgytiilés kizarolagos hatdskorébe nem tartozd, jogszabalyban,
illetve az Alapszabalyban meghatirozott feladatok ellatdsara az Orszagos Kiildottkozgytilés
orszagos ligyintézo, illetve ellenérz6 szerveket €s tisztségviseloket valaszt.
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73.) Az Orszagos Szervezet ligyintéz6 szervei:
a.) Az Orszagos Elndkség (tovabbiakban: OE),
b.) a Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FB),
c.) az Orszagos Etikai Bizottsag (tovdbbiakban: OEB),
d.) Etikai Kollégium (tovabbiakban: EK),
e.) mas allando bizottsagok.

74.) Az Orszagos Szervezet mas alland6 bizottsagai:
a.) Humanpolitikai és MinGségfejlesztési Bizottsag (tovabbiakban: HMB),
b.) Vélasztasi Bizottsag

Az Orszagos Elnokség

Az Orszagos Elnokség tagjai: elnok, négy alelndk, fotitkar, titkarok.

75.) A négy alelnokbdl 1 6 tagozatokat is képvisel® alelnokként, 1-1 {6 pedig az alapellatés,
jarobeteg-ellatas és fekvobeteg-ellatas korében miik6dé szakdolgozok képviseldjeként keriil
megvalasztisra.

76.) Titkarok: Kiilkapcsolatokért felelés, Valasztasi eljarasokért felelds és Téarsadalmi, szakmai
szervezetekkel vald kapcsolattartasért felelds titkar.

77.) Az Orszagos Elnokség feladata és hataskorei

a.) Az Orszagos Elndkség kizarolagos hataskore a 9.) d), j), k), n), 10.) a), b), 11.)
pontokban foglalt jogkdrok gyakorlasan tul az aldbbiak:
a.a) az Orszagos Kiildottkozgyiilés iléseinek Gsszehivasa,
a.b) a kamarai hat6sagi ligyekben masodfokon valo eljaras,
a.c) a MESZK feladatkorében meghatarozott véleményezési jog gyakorldsa az érintett
szakmai tagozat bevonasaval,
a.d) az Orszagos Szervezet mas allando és eseti bizottsagai tagjainak felkérése,
a.e) az Orszagos Kiildottkézgylilés hatarozatai végrehajtasanak, a MESZK folyamatos
miikodésének orszagos szintli operativ, szakmai szervezeése, iranyitésa,
a.f) amennyiben az Orszagos Elnok munkaviszonyban ltja el tisztségét, felette az egyéb
munkaltatoi jogkort az Orszagos elndkség SzMSz —€ében meghatarozott tisztségviseld
latja el,
a.g) dontés palyazatok orszagos szervezet altali kiirasarél, elbirdlasardl,
a.h) azon feladatok végrehajtasa, amelyekkel az Orszigos Kiildottkozgytlés megbizza
és dontés azokban az ligyekben, amik nem tartoznak az Orszagos Kiildottkozgytilés
hataskorébe,
a.i) az OH iranyitasa,
a.j) az orszagos szervezet vagyonanak kezelése,
a.k) a Teriileti Eln6kok Tanacsanak (tovabbiakban: TET) és a Szakmai Tagozatvezetok
Tanacsanak (tovabbiakban: SZTT) 6sszehivasa,
a.l) referensek, tanidcsadok megbizasa vagy munkavallaléként torténd alkalmazasa
meghatarozott feladatok ellatasara,

a.m) dontés partold tag cim adomanyozasarol.

b.) Az Orszagos Elnokség feladata orszagos, vagy tobb teriileti szervet érinté iigyekben:
9.a), g), m), 19.) pontokban foglaltak.
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c.) Az Orszagos Elndkség tovabbi feladatai

c.a) figyelemmel kiséri a szakdolgozoi hivatas szakmai és etikai szabalyainak betartasat.
Sziikség esetén etikai eljarast kezdeményez.

c.b) a MESZK orszagos szintli képviselete, tudoméanyos tevékenységének tervezése,
irdnyitasa,

c.c) palyazatok figyelemmel kisérése, kiadvanyok gondozasa,

c.d) a tagsag tajékoztatasanak biztositasa.

Az Orszagos Elnokség miikodése
78.) Az OE sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik.

79.) Az OE {iléseit az elndk, akadalyoztatasa esetén az ltalanos alelndk hivja dssze irdasban az
tilést megeldz6en 8 nappal, a napirend egyidejii kézlésével. Az elnbkségi iilést az elndk-slirgds
esetben - az ok és a cél megjel6lésével 8 napnal rovidebb hataridvel is Osszehivhatja
elektronikus vagy telefonos uton. Az elndkségi iilés — indokolt esetben — elektronikus
hirkozlési eszkdz Wtjan is megtarthatd. Az elektronikus hirkdzlési eszkdz utjan torténd
elndkségi iilések lebonyolitsira vonatkozd részletes szabalyokat az OE Ugyrendje
tartalmazza.

80.) Ossze kell hivni az OE {ilését, ha azt:
a.) legalabb harom elnGkségi tag egyiittesen irasban, ok és cél megjelolésével az elndknél
inditvanyozza,
b.) a FB elnoke az elndknél - ok és cél megjeldlésével irasban inditvanyozza.
81.) Az elndkség iilésein a FB elndke, és az OEB elndke tanacskozasi joggal részt vesz, az
alland6 bizottsagok elndkei, az orszagos szakmai tagozatok vezet6i valamint, az Orszagos

Hivatalvezetd meghivas alapjan részt vehetnek. Az orszagos szakmai tagozat vezetdjét minden
olyan esetben meg kell hivni, amikor szakmai tagozatot érint6 ligyet targyal az OE.

82.) Az OE hatarozatképes, ha iilésein tagjainak legalabb a fele, valamint az elndk,
akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk jelen van.

83.) Az OE hatéarozatait egyszerli sz6tdbbséggel hozza meg. Kiilondsen indokolt esetben az
Orszagos Elnok az ok és a cél megjel6lésével elektronikus tavszavazast is eloterjeszthet. Az
elektronikus uton torténd tdvszavazas soran az OE hatdrozatait egyszer(i tobbséggel hozza meg.

84.) Szavazategyenl6ség esetén az elndk szavazata dont.
85.) Az OE miikddésre vonatkozé szabalyzatait hatdrozat formajaban fogadja el.

86.) Az OE {iléseir6l emlékeztet6t és hangfelvételt kell késziteni, amely tartalmazza az
elhangzott véleményeket, javaslatokat és a hatarozatba foglalt dontéseket. Az emlékeztetében
a kisebbségi véleményt is régziteni kell. A tavszavazasrél hitelt érdemld jegyzokonyvet kell
késziteni.

87.) A MESZK orszagos tisztségvisel6i:
a.) az elnok,
b.) az alelnokok,
c.) a fotitkar,
d.) atitkarok,
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e.) az OEB elndke és a bizottsag tagjai,

f.) aFB elnoke és a bizottsag tagjai,

g.) amas éallando bizottsdgok elndkei és tagjai, a valasztasi bizottsag tagjainak kivételével,
h.) az EK elndke, alelndkei,

1.) orszagos szakmai tagozatok vezetoi.

Orszagos tisztségviselok feladatai

88.) Az elnik feladata

a.) a MESZK képviselete a hatosagok el6tt és harmadik személyekkel szemben,

b.) a MESZK iranyitasa, dontés az Orszagos Kildottkozgytlés kizardlagos hatédskorébe
nem tartozo és az OE hataskorébe tartozo kérdésekben,

c.) az egészségpolitika alakulasanak, jogszabalyok el6készitésének figyelemmel kisérése,

d.) kapcsolat tartdsa az A4llamigazgatds szerveivel, szakmai szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, kamarakkal, valamint allandé meghivottként részt vesz az
Orszagos Szervezet mas allando bizottsagainak tilésein,

e.) az OE iilések idejének kitiizése, a napirendi pontok meghatarozasa, az iilések vezetése,

f.) dontés el6készitése az OE iilések kozotti iddszakban az OF hataskorébe utalt tigyekben,

g.) TET iiléseinek vezetése,

h.) A MESZK Orszagos Szervezete f6allasu tisztségvisel6i, tovabba az Orszagos Hivatal
vezetdje felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogok
kivételével az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

Az elnOk feladatait irdsban atruhazhatja az OE tagjaira. A bankszamla feletti rendelkezési jogot
a fotitkarral vagy valamelyik alelndkkel egyiittesen gyakorolja.

89.) Az elndkot akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az altalanos alelndk, illetve a fotitkar,
esetl meghatalmazas alapjan valamelyik alelndk képviseli.

90.) Az alelnokok feladatai:
a.) folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatasi szintet érint egészségpolitika alakulasat,
jogszabaly elokészitéseket,
b.) dontéseket készitenek el6 az ellatasi szintet érintd elndkseégi kérdésekben,

c.) kapcsolatot tartanak az ellatdsi szintnek megfeleléen az allamigazgatds szerveivel,
szakmai szervezetekkel, 6nkormanyzatokkal, kamarakkal,

d.) egves kérdésekben az ellatasi szintnek megfelel6en képviselik a MESZK érdekeit,
véleményét,

e.) meghatalmazas alapjan képviselik a MESZK-t.

91.) Az altalanos alelnok:

a.) képviseli az eln6kségben a szakmai tagozatokat, figyelemmel kiséri és koordinalja
munkajukat,

b.) vezeti az SZTT iiléseit.
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92.) A fotitkar feladatai:
a.) kapcsolattartds a jogi referenssel, az Orszagos Hivatal vezetdjével,
b.) elndkségi, kiildottkozgytilési hatarozatok elokészitése, kdzzététele,
c.) szakdolgozdkat érint6 jogszabalyok nyomon kovetése,
d.) Alapszabaly modositasok elékészitése,
e.) részt vesz a kamarai hatosagi tigyek masodfoku eljarasaban (kivéve az etikai ligyeket),
f.) segiti a teriileti szervezetek hatdsagi ligyintézését.

93.) A titkarok és feladataik:

a.) Kiilkapcsolatokért felelés titkar feladata: kapcsolattartds kiilfoldon mik6do
kamarakkal, szakmai szervezetekkel.

b.) Vélasztasi eljarasokért felelos titkar feladata: a vonatkozé szabalyzatok
aktualizalasa,

c.) Téarsadalmi, szakmai szervezetekkel val6 kapcsolattartasért felelds titkar feladata: a
tarsadalmi,szakmai szervezetekkel tortén6 egyiittmiikodés folyamatos biztositasa.

A Feliigyel6 Bizottsag

94.) A FB ellenérzi a MESZK mkodésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére
vonatkoz6 jogszabalyok és belsd szabalyok érvényesiilését.

95.) A FB a MESZK {gyintéz6 és ligyviteli szerveitdl, azok tisztségvisel6itdl, az OH -tol,
valamint az orszagos szakmai tagozattol, a helyi, teriileti szervezetekt6l minden olyan adatot,
tajékoztatast megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak
ellatasahoz sziikséges. Az érintetteknek az adatokat rendelkezésre kell bocsataniuk.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységébe kiils6 szakértdket vonhat be.

96.) A FB elnokét és 6 tagjat a MESZK Orszagos Kiildottkozgytilése valasztja meg 4 évi
id6tartamra. A MESZK FB-ba az egészségligyért felels miniszter egy —kizérolag tanacskozasi
jogkdrrel rendelkez6 — allando tagot delegal.

97.) A FB elnokévé és 6 tagjava megvalasztott személy az 0j tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve mas szervezeteket, amelyeknél mar
feliigyel6 bizottsag vagy egyéb szerv tagja, irasban tdjékoztatni kételes.

98.) A FB tevékenységét az Ekt., mas hatalyos jogszabalyok és az Alapszabaly szerint végzi.

99.) A FB tagjai tevékenységikért kizarélag az Orszagos Kiildottgytlésnek tartoznak
felelosséggel, és feladataik ellatdsa korében résziikre csak a Orszagos Kiildottgytlés adhat
utasitast.

100.) A FB feladat- és hataskére kiillonosen:

a.) Ellen6rzi a MESZK miik6désére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére
vonatkozo jogszabalyok és bels6 szabalyzatok érvényesiilését.

b.) Osszehivja az Orszagos Kiildottkozgytilés rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a MESZK orszagos igyintézd ¢és ellenérzd
szervei, illetve tagjai tevékenysége jogszabalyba, az Alapszabalyba, illetve az
Orszagos Kiildottkozgylilés hatarozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti a MESZK
vagy a tagok érdekeit.
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c.) Koteles megvizsgalni az Orszagos Kiildottkozgytilés tilésének napirendjén szerepld
valamennyi jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely az Orszdgos
Kiild6ttkézgytilés kizarolagos hataskorébe tartozé igyre vonatkozik.

d.) Az Orszagos Kiildottkozgyillés a MESZK Orszagos Szervezete éves
koltségvetésérdl és az éves koltségvetési beszamolorol csak az FB véleményének
ismeretében donthet.

e.) A teriileti szervezetek Szamvizsgalo Bizottsagai miik6désének koordinaldsa és
ellendrzése.

f) Indokolt esetben a MESZK barmely tisztségviselojének és nem tisztségviseld
tagjanak irasban t6rténd visszahivés kezdeményezése,

g.) A FB {igyrendjének megalkotasa.

101.) MESZK orszagos szervezeténél teljes munkaidOben foglalkoztatott alkalmazott
munkaszerzédésének megkotését és modositasat az FB elnoke ellen jegyzi.

Az Feliigyel6 Bizottsag eljarasa
102.) A FB koételes az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a.) a MESZK miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy a MESZK érdekeit
egyébként sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
szerv dontését teszi sziikségessé;

b.) atisztségviseldk felelésségét megalapozo tény meriilt fel.

103.) Ha a FB inditvanyara - annak megtételét6l szdmitott 30 napon beliil - nem hivtak dssze a
MESZK Orszagos Kiildottkozgyiilését, a hataridé eredménytelen eltelte esetén erre a FB is
jogosult.

104.) A FB haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellato szervet, ha az arra jogosult
szerv a térvényes mikodés helyreéllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

A Feliigyel6 Bizottsag miikodése
105.) A FB testiiletként jar el, iiléseit sziikség szerint, de félévente legalabb egyszer 6sszehivja.

106.) A FB hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint fele jelen van; hatdrozatat egyszer
szotobbséggel hozza.

107.) A FB tagok személyesen kotelesek eljami, képviseletnek nincs helye.

108.) A FB egyes ellen6rzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai k6zott.

109.) A FB iiléseit az elndk hivja 6ssze és vezeti.

110.) Az iilés Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a FB legalabb 2 tagja irdsban kérheti
az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételét6]l szamitott 8 napon beliil koteles intézkedni a FB
iilésének 30 napon beliili idépontra torténd Gsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az iilés 6sszehivasara.

111.) Tagjai a MESZK Orszagos Elnokségének iilésein tanacskozasi joggal részt vehetnek.
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112.) Ha a FB tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatarozott 1étszam ala csdkken, vagy
nincs, aki az iilését Osszehivja, a MESZK eln6ke a FB rendeltetésszerli miikodésének
helyreéllitasa érdekében az ok bekdvetkeztétél szamitott 30 napon beliili idépontra kdteles
Osszehivni az Orszagos Kiildottkozgytilést.

Az Orszagos Etikai Bizottsag

113.) Az OEB az elnokb6l és 10 tagbdl all. Az elnokot és a tagokat az Orszagos
Kiildottkozgytilés titkos szavazassal valasztja meg.
114.) Feladata:
a.) lefolytatja a méasodfoku etikai eljarasokat,
b.) elkésziti a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével és azokkal dsszhangban az
Etikai Eljarési Szabélyzatot, melyet évente feliilvizsgal,

115.) Az OEB elnéke a bizottsag munk4jar6l rendszeresen tajékoztatja az OE-t és évente egy
alkalommal beszamol az Orszagos Kiildottkozgylilésnek, tovabba statisztikai adatgylijtés
céljabol adatokat szolgéltat az Orszagos Hivatal szamara, az etikai eljarasi szabalyokban
meghatarozott adattartalommal.

116.) Az OEB miikddésére a 123.c.), d.) pontokban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Etikai Kollégium

117.) AMESZK az Etikai Kddex tartalmat érint6 javaslatok kidolgozasara Etikai Kollégiumot
(tovabbiakban: EK) mukdodtet.

118.) Az EK a MESZK Orszagos Kildottkozgyiilése altal — titkos szavazassal, 4 évre -
valasztott elndkbdl, alelnokbdl, tovabba 3 tagbdl all.

119.) Az EK hivatalbol, vagy a MESZK elnikének felkérésére véleményt nyilvanit és javaslatot
tesz a MESZK miikddésére vonatkozé szabalyok targyaban, elsdsorban azok direkt vagy
indirekt etikai normdi tekintetében, tovabba altaldban a szakdolgozok tevékenységével
Osszefiiggd elvi etikai allasfoglalasok targykorében.

120.) A MESZK Etikai Kodexét a MESZK honlapjan elektronikus uton, nyomtathato,
elmenthetd és kimasolhat6 forméaban k6zz¢é kell tenni.

121.) Az EK a szakdolgozokra, valamint a MESZK miikodésére kiterjedé etikai elvek,
szabalyok, vélemények és allasfoglalasok kialakitasa sordn egyiittmiikodik a MESZK OEB-al.

122.) Az Etikai Kollégium miikddésére a 123.) c.), d.) pontokban foglaltakat értelemszeriien
alkalmazni kell.

Mas allandé bizottsagok
123.) A mas allando bizottsagok kozds szabalyai:

a.) A mas éallandd bizottsagok az Orszagos Kiildottkozgytilés, illetve az OE tanacsado,
véleményez6 szervei.

b.) A bizottsdgok az elnGkbol és legalabb 4, legfeljebb 12 tagbdl allnak, a tagokat az OE
vélasztja meg a Teriileti Szervezetek javaslatai alapjan. A bizottsagok feladataik
ellatasahoz allando vagy eseti szakértdket is igénybe vehetnek, akikre az Alapszabaly
257.) pontja kivételével nem terjednek ki a tisztségviselok Osszeférhetetlenségére
vonatkoz6 szabalyok.
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c.) Mikodésiikhoz sziikséges koltségeket a MESZK  éves koltségvetésében kell
meghatarozni.

d.) Miikodésiikhoz sziikséges tigyviteli feltételeket az Orszagos Szervezet titkarsédga
biztositja.

e.) félévente legalabb egy alkalommal Giléseznek.

f.) Kiilonosen indokolt esetben a mas alland6é bizottsagok elndkei az ok és a cél
megjelolésével elektronikus tavszavazast is el6terjeszthetnek. Az elektronikus Uton
torténd tdvszavazas soran a bizottsagok dontéseiket egyszer tobbséggel hozzak meg.

g.) A bizottsagi 1lés — indokolt esetben — elektronikus hirk6zlési eszkdz Utjan is
megtarthatd. Az elektronikus hirkézlési eszkdz utjan torténd tilések lebonyolitdsara
vonatkoz6 részletes szabalyokat a bizottsagok Ugyrendje tartalmazza.

124.) A mas allandé bizottsagok altalanos feladatai:

a.) véleményezik a feladatkoriket érint6, az Orszagos Kiildottkozgytiléshez benyujtasra
kertild el6terjesztéseket,

b.) feladatkdriikben javaslatot terjeszthetnek az OE és az Orszagos Kiildottkozgytilés elé.
c.) A mas allando bizottsagok ligyrendjiiket maguk allapitjak meg.

d.) Evente egy alkalommal beszdmolnak az Orszagos Kiildottkozgyitlésnek.

Humainpolitikai és Minéségfejlesztési Bizottsag
125.) Feladata:
a.) ajanldsokat tesz humanpolitikai és mindségfejlesztési stratégiakra,

b.) részt vesz a mindségligyi rendszerek ellendrzési szempontjainak kidolgozasaban.

Vilasztasi Bizottsag
126.) Feladata:

a.) felkéri a Jelolo- és Szavazatszamlald Bizottsagot a vélasztast megel6z6 20. napig a
Helyi/Teriileti/Orszagos Szervezet tagjai koziil, errdl hatarozatot hoz,

b.) a valasztdi névjegyzék Osszeallitasa,

c.) aszavazolapok elkészitése,

d.) avalasztasok lebonyolitasa,

e.) avalasztds eredményének kihirdetése,

f.) avalasztasi eljarasrol jegyzokonyv készitése,

g.) avalasztasokkal kapcsolatos kifogasok elbiralésa.

Orszagos szervezet tanacsado testiiletei, referensei:

127.) Teriileti Elnokok Tanacsa (tovabbiakban: TET)

A TET a MESZK tanécsado testiilete, amelynek tagja minden teriileti szervezet elndke (20 16)
szavazati joggal. A Tertileti Szervezet Eln6kének akadalyoztatasa esetén a Teriileti Szervezet
Elndke jogosult irasban helyettest deleglni a Teriileti Szervezet elnokségi tagjai koziil.
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128.) A TET feladatai:

a.) ajanlést készit az éves kamarai tagdij mértékérdl, valamint a teriileti szervezetek és az
orszagos szervezet tagdij hanyadanak elosztasar6l az OE szdmara,
b.) a teriileti szervezetekre vonatkozoan javaslatot tesz, kiillonos tekintettel:
b.a) a gazdalkodasi szabalyzat tartalmanak kialakitasara,
b.b) akamarai nyilvantartds vezetésére és az ezzel kapcsolatos feladatok megosztasara.
b.c) szakmai tovabbképzések ellenérzési szempontjaira €s operativ megvalositasara.

c.) A TET véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kamarat érint6 iigyekben az OE felé.

d.) Szabalyzatok kidolgozéaséban javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, melyet az orszagos
elndkség hatarozatainak meghozatalakor figyelembe vesz.

129.) A TET mikodése:
a.) sziikség szerint, de legalabb haromhavonta tilésezik;

b.) liléseit az OF késziti el6 (figyelembe véve a TET tagjainak javaslatait is), hivja 6ssze és
a MESZK elnoke vezeti, aki akadalyoztatasa esetén maga dont a helyettesitésérol;
c.) iilésein részt vehetnek:

c.a) szavazati joggal a Terilleti Szervezetek elndkei, a MESZK elndke és altalanos
alelndke;

c.b) tanacskozasi joggal az OE tagjai, a FEB és az OEB elnoke, tovabbé az OH vezetd,
meghivas alapjan valamennyi bizottsag elnoke;

d.) az iilés — indokolt esetben — elektronikus hirkdzlési eszk6z ttjan is megtarthatd. Az
elektronikus hirkézlési eszkéz Gtjan torténd iilések lebonyolitasara vonatkozo részletes
szabalyokat a TET Ugyrendje tartalmazza.

130.) Szakmai Tagozatvezeték Tanacsa (tovabbiakban: SZTT)

A SZTT a MESZK szakmai tanacsadé testiilete, amelynek tagja minden orszagos tagozatvezetd
szavazati joggal. Az orszagos tagozatvezet6t akadalyoztatasa esetén az orszagos tagozatvezetd
helyettes, illetve az orszagos tagozatvezetd altal irasban megbizott tagozati tandcsado testiileti
tagja képviseli, aki az iilésen szavazati joggal bir.

131.) Az SZTT feladatai:

a.) elkésziti éves munkatervét, és a feladatok elvégzéséhez sziikséges koltségvetés
kialakitasanak szempontjait.

b.a)  aszakmai vizsgabizottsagi delegalas rendjére,
b.b)  szakmai tovabbképzések ellenérzési szempontjaira és operativ megvalodsitasara,
b.c)  aszabadon valaszthaté tovabbképzések szervezésére.

c.) az OE 4ltal az SZTT elé hozott ligyekben véleményt nyilvanit és javaslatot tesz.

d.) elokészitik az OE éves beszamoldjaban a szakmai tagozatok miikddésre vonatkozéd
fejezetet.

132.) Az SZTT miikodése:
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a.) sziikség szerint, de legalabb harom havonta ilésezik;

b.) liléseit az OE késziti el6, hivja Gssze és a MESZK altalanos alelndke vezeti, aki
akadalyoztatdsa esetén maga dont a helyettesitésérol;

c.) llésein részt vehetnek:

c.a) szavazati joggal a szakmai tagozatok vezet6i, a MESZK elndke és daltaldnos
alelndke;

c.b) tandcskozasi joggal az OE tagjai, a FEB ¢és az OEB elndke, tovabba az OH
vezetd, meghivas alapjan valamennyi bizottsig elnoke;

d.) az iilés — indokolt esetben — elektronikus hirk6zlési eszkéz itjan is megtarthat6. Az
elektronikus hirk6zlési eszkdz utjan torténd iilések lebonyolitdsira vonatkozd részletes
szabalyokat az SZTT Ugyrendje tartalmazza.

Orszagos Hivatal
133.) A MESZK orszéagos szervezetén beliil az OE iranyitasaval OH miikodik.

134.) Az orszagos képviseleti, illetbleg ligyintéz6 kamarai szervek vagy azok valamely
tisztségviseldjének kizarolagos hatdskérébe nem tartozd orszagos kamarai feladatok
iranyitdsara, illetve 6sszehangolasara orszagos tigyviteli feladatokat ellaté OH muikddik.

135.) Az OH vezetését az OE-el munkaviszonyban allé hivatalvezet6 latja el. A hivatalvezetd
felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az OE, az egyéb
munkaltatoi jogokat az elnGk gyakorolja.

136.) A hivatalvezetd csak kozigazgatasi szakvizsgaval, vagy kozigazgatasi tanulmanyok
szakiranyu szakképzettséggel, vagy kormanyzati tanulmanyok szakiranyt szakképzettséggel
rendelkezd személy lehet. Ett6] eltéréen hivatalvezetdi feladatokkal olyan felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezd személy is megbizhatd, aki kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik,
feltéve, hogy a kinevezést6] szamitott harom éven beliil vallalja kGzigazgatasi szakvizsga, vagy
a kozigazgatasi szakvizsga aloli —teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos
fokozat alapjan — mentesités megszerzését. A hataridd eredménytelen eltelte esetén a
hivatalvezeté munkaviszonya a térvény erejénél fogva szlinik meg.

137.) A hivatalvezetd helyettese felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat az elndk, az egyéb munkaltatoi jogokat a hivatalvezetd gyakorolja.

138.) Orszagos Hivatal feladatai:
a.) orszagos ligyviteli feladatok végzése,
b.) az Orszagos Kiild6ttkozgytilés altal megallapitott tagdijak beszedése és kezelése,

c.) a MESZK tagdijszamldjardl a Teriileti Szervezetek, valamint az Orszagos Szervezet
mikodéséhez az Orszagos Kiildottkozgytlés altal megallapitott mértékii Osszeg
utalasanak el6készitése,

d.) a MESZK Orszagos Szervezet miikodéséhez szlikséges pénziigyi és gazdasagi feladatok
ellatasa,

e.) A MESZK nyilvantartas vezetése egyiittmiikodve a Terlileti Szervezetekkel,

f.) Az etikai biintetések tagnyilvantartd programban torténd nyilvantartdsa és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatas biztositasa,
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g.) eldkésziti az OE éves beszdmol6jaban az OH milk6désére vonatkozd fejezetet.

139.) Orszagos hivatalvezet6 feladatai:

a.) gondoskodik az Orszagos Kiild6ttkézgytilés €s az OE hivatalt érintd hatdrozatainak
végrehajtasarol,

b.) gondoskodik a MESZK éves koltségvetésében €s beszamoldjaban a hivatalt érint6 rész
elOkészitésérol,

c.) jovéhagyasra az OE elé terjeszti az OH szervezeti és miikddési szabalyzatat,

d.) elbirdlja azokat az Orszagos Hivatalba beérkezett, illetve a teriileti szervezetek részérél
megkiildott részletfizetési kérelmeket, melyek nem tartoznak sem a teriileti szervezetek
elndksége, mint els6foku hatdsig, sem pedig az orszagos elndkség, mint masodfoku
hat6sdg hataskorébe. Sziikség esetén az elbirdlas folyamatiba bevonja az illetékes
teriileti szervezet elnokségét is,

e.) vezeti az OH-t,
f.) feladatk6rében eljar a MESZK nevében,

g.) A hivatalvezeté helyettese felett az egyéb munkaltatdi jogokat a hivatalvezetd
gyakorolja.

h.) Az OH foglalkoztatottjai felett a munkaltat6i jogokat a hivatalvezetd gyakorolja.

140.) Orszagos Titkarsag

a.) A MESZK Orszagos Szervezetén beliil a MESZK Orszagos Elndkségének iranyitisaval
Orszagos Titkarsag mlkodik,

b.) Az Orszagos Titkarsagot az orszagos titkarsagvezetd vezeti,

c.) Az Orszagos Titkarsag alkalmazottai: az Orszagos titkarsagvezeto, igyviteli alkalmazottak
és adminisztratorok. Az Orszdgos Titkarsag alkalmazottainak részletes feladatait munkakori
leirasuk tartalmazza,

d.) Az Orszagos Titkarsdgon alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a MESZK elndke
gyakorolja.

141.) Orszagos Titkarsag fobb feladatai

a) a MESZK orszagos ligyintéz6 szervei munkavégzésének segitése, az orszagos
tisztvisel8k hivatalos elfoglaltsdginak szervezése,

b) elndkségi, bizottsagi, és kiildottkozgytilési jegyz6konyvek elkészitése,

c) elndki, elndkségi dontések végrehajtasa, a MESZK belsé igazgatasi feladatainak
koordinalasa,

d) a MESZK Orszigos Szervezete, valamint a helyi és teriileti szervezetek, szakmai
tagozatok kozotti kolesOnds tajékoztatast biztositd kapcsolati rendszer
miikodtetése,

e.) szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos ligyintézés,

f.) az allamigazgatasi szervek, tirsszervezetek és a MESZK ko6zotti munka és

informacids kapcsolatok szervezése,

g.) a MESZK kiadvanyaival kapcsolatos feladatok ellatésa,

h.) honlap és facebook oldal szerkesztése,
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1.) sajtofigyelés.

Az Orszéagos Titkarsag részletes feladatait az Orszagos Titkarsag Szervezeti €s miikddési
Szabalyzata tartalmazza.

142.) Orszagos Titkarsagvezeté fobb feladatai

1) Szervezi és iranyitja az Orszagos Titkarsdg munkatarsainak tevékenységét.
2) Ellatja az Alapszabalyban és a MESZK szabélyzataiban, kiilonds tekintettel a
Leltarozasi és Pénzkezelési Szabalyzatban hataskorébe utalt feladatokat.
3) Rendszeres kapcsolatot tart a Teriileti Szervezetekkel és az Orszagos
Tagozatokkal.
4) Szabadon vélasztott tovabbképzések, rendezvények szervezése.
5) Tovabbképzeési anyagok mindsitésre torténd el6készitése, benyujtasa.
6) A tovabbképzéssel kapcsolatos igazolasok kiadasa, melyek tekintetében aldirasi
joggal rendelkezik.
7) Egészségiigyért felelés miniszteri tamogatas benyujtasandl ellatja a koltségvetés
elokészitésével, elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.
8) Gondoskodik:
- az Orszéagos Elndkség hatarozatainak végrehajtasarol,
- a MESZK éves koltségvetésének és beszamolojanak elokészitésérol.
9) Jovahagyasra elbterjeszti az Orszdgos Titkarsdg Szervezeti és Miukodési
Szabalyzatat.

Az Orszagos Titkarsagvezet6 részletes feladatait az Orszagos Titkarsag Szervezeti és Mitkodési
Szabdlyzata tartalmazza.

143.) Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatésag

A SZOTI a MESZK 6nall6 szervezeti egysége. A SZOTI munkajanak iranyitasat és feliigyeletét
a MESZK elndkének iranymutatasai alapjan a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatd
latja el.

A SZOTI mikodését jogszabalyok és eljarasrendek, folyamatleirasok szabdlyozzak. A
munkaszerzddés, a munkakori leirds, valamint az eljarasrendek, folyamatleirasok tartalmazzak
az ellatandé feladat- és hataskoroket, a felelosségi koroket, az ala- és folérendeltségi
viszonyokat, a munkakorh6z kapcsolodo végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb
kompetencidkra vonatkozé elbirasokat, a munkakorhéz kapcsolédd jogokat  és
kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és sziikség szerint a kiadmanyozési jogot,
vagy mas atruhdzott jogkort.
144.) A SZOTI felépitése

1. Szakképzésstratégiai csoport

2. Palyaorientécios és dualis képzési csoport

3. Gazdalkodas szervezési csoport
A SZOTI személyi allomanya a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatdbodl, orszagos
szakképzési koordinatorokbol, szakképzési asszisztensekbol, jogi képvisel6bdl, konyvel6bél,
valamint kommunikéciés szakemberbdl 4all. A SZOTI-it a szakképzési, oktatasi ¢&s
tovabbképzési igazgatd vezeti. A teriileti szervezetek szakképzési és tovabbképzési feladataikat
teriileti referensek bevonasaval latjak el. A teriileti referensek mentoralasat és koordinalasat a

25



SZOTI szakfeladatért felelos orszagos szakképzési koordinatorai végzik. A teriileti referensi
feladatok orszagosan egységes részét a SZOTI hatarozza meg.

A SZOTI személyi allomanya vonatkozasadban a munkaltatéi jogkoroket az elndk, a szakmai
iranyitast és feliigyeletet kozvetlen felettesként a szakképzési, oktatdsi és tovabbképzési
igazgatd gyakorolja. A személyi allomany kialakitdsa és bovitése a szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgatd javaslatara térténik.

145.) A SZOTI feladatai

a) a szakképzésrdl sz6l6 2019. év LXXX. térvény 100. § (1) bekezdésében a
gazdasagi kamara részére meghatarozott feladatok,

b) véleménynyilvanitds a szakképzési alapfeladat nem 4llami szakképzd
intézmény altali végzésének indokoltsagara vonatkozoan,

c) javaslattétel a szakképzésért felelés miniszter szamara a szakképzd
intézménybe térténd beiskolazas iranyaira,

d) a dudlis képzOhely nyilvantartasba vételére vonatkozé mindségi feltételek
kidolgozasa, a dudlis képzOhelyek nyilvantartasanak vezetése, a szakképzési
munkaszerz8dések megko6tésének elGsegitése,

€) A4gazati alapvizsga elnGkének és a szakmai vizsga vizsgabizottsag ellendrzési
feladatokat ellaté tagjanak delegalésa,

f) kamarai gyakorlati oktatoi képzés és vizsga képzési és vizsgakovetelményeinek
kialakitasa és a kamarai gyakorlati oktatdi képzést és vizsga szervezése,

g) orszagos szakképzési versenyek szervezése,

h) életpalya-tandcsadasi és a palyaorientacios feladatok ellatasa.

146.) A SZOTI tovabbi feladatai

a)

b)

c)
d)

€)
f

g)

h)

i)

az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl sz616 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet alapjan torténé feladatellatas,

egeszségligyi szakképzési és apolasfejlesztési innovacios, stratégiai tervezési feladatok
ellatasa,

az egészségligyi szakképzésben érintett kiilsé partnerekkel valo kapcsolattartas,

a szakképzési feladatellatds vonatkozasaban a Tamogatasi Kérelem elOkészitése, a
biztositott tamogatasok rendeltetésszer(i felhasznalasa és elszdmolasa,

a TOB-ok munkajanak tAmogatasa,

a felndttképzésrél szold 2013. évi LXXVIL torvénybol adodo felndttképzési
vonatkozasn feladatok ellatasa,

dontés eldkészités az egészségiligyi szakképzés, tovabbképzés teriileteit érintd
jogszabalytervezetek véleményezéséhez,

kidolgozza a tovabbképzés ellendrzésének szempontjait és modszerét a MESZK
szakmai tagozatainak kozremiik6désével,

részt vesz a Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara altal szervezett tudomanyos
eldadasok szakmai birdlataban, értékelésében, mindsitésében,

feladatainak ellatdsat tekintve minden esetben a szakmai tagozatokkal egyeztet, a
szakmai tagozatok véleményének figyelembevételével fogalmazza meg allaspontjat,
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k) az OE részére jovahagyasra el6késziti a szakképzésrol szolo 2019. év LXXX. torvény
100. § (1) bekezdésében meghatirozott kamarai feladatokat szabalyozo
dokumentumokat,

1) az OE részére jovahagyasra el6késziti a szakért6i névjegyzékek bovitése érdekében a
palyazati felhivasokat,

m) részt vesz a szakértéi névjegyzékek bovitése érdekében beérkezett palyazatok
elbiralasaban,

n) részt vesz a szakértdi névjegyzékekben szereplok felfiiggesztése/kizarasa ligyében
folytatott eljarasokban,

0) véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténd elismerésére
iranyul6 kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl
sz616 kiilén térvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhet6 el.

147.) A SZOTI vezet6 feladatai:

a) szervezi €s irdnyitja a SZOTI munkatarsainak feladatellatasat,

b) kapcsolatot tart az Orszagos Elndkséggel, Orszagos Szakmai Tagozatokkal,
Teriileti Szervezetekkel,

c) gondoskodik a feladatellatishoz  sziikséges Tamogatasi Kérelem
elokészitésérol,

d) gondoskodik a feladatellatashoz biztositott allami tamogatés felhasznalasardl,
feladatellatashoz kapcsolodo teljesités igazolasok kiallitasarol,

e) gondoskodik az allami tamogatas felhasznalasardl szold szakmai és pénziigyi
beszamolo elkészitésérol,

f) gondoskodik a szakértéi névjegyzékekhez kapcsolodd tovabbképzések
szabadon valasztott elméleti tovabbképzésként torténd mindsitésérdl és a
tovabbképzés megszervezésérol,

g) a SZOTI részletes feladatait a SZOTI SZMSZ-¢ tartalmazza, mely az
Alapszabaly 3. szamu mellékletét képezi.

A teriileti szervezetek

148.) Valamennyi megyében és a févarosban képviseleti, iigyintézo szervekkel, valamint 6nalld
koltségvetéssel rendelkezd teriileti szervezetek miikodnek.

149.) A MESZK tertileti szervezetei jogi személyek.

150.) A ierlileii szervezei elnevezésében uiaini keil annak ilieikességi ierliciére. A iertici
szervezetek elnevezését - egységes formaban - az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.

151.) A Teriileti Szervezet képviseleti szerve a Teriileti Kiildottgytilés.

152.) A Teriileti Szervezetek feladatai:
a.) varmegyei, fovarosi szinten a MESZK képviselete

b.) teriileti szinten elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak az OE
kizarélagos hataskorébe.
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c.) részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetlenil érint6 teriileten miik6dd szakmai
testiiletek, bizottsagok munkéjaban,

153.) Mas varmegyékben, illetve a févarosban miik6do helyi, illetve Teriileti Szervezetekkel
hatdsdban mas varmegyé(k)re, illetve az egész orszagra kiterjedd egyiittes 1épések megtételére
csak az OE-el t6rténd egyeztetést kovetben keriilhet sor.

154.) A Teriileti Szervezet feladatai gyakorlasa sordn a helyi szervezetek allasfoglalasat
figyelembe veszi.

A Teriileti Kiildottgyiilés feladata
155.) A Tertleti Kiildottgytilés kizardlagos hataskore:
a.) a Teriileti Szervezet ligyrendjének elfogadasa,

b.) megvalasztja: az elnokot, alelndkoket, a Teriileti Etikai Bizottsag elndkét, tagjait, a
Szamvizsgald Bizottsdg elndkét, tagjait, a tagozati képviseloket és az orszagos
kiildotteket,

c.) minden év majus ho 31. napjaig elfogadja a Terlileti Szervezet éves koltségvetését €s az
el6z6 évi koltségvetés végrehajtasarol szolo beszamolot,

d.) minden év majus hé 31. napjiig elfogadja az Etikai Bizottsag tdjékoztatdjat és
Szamvizsgal6 Bizottsag, valamint a Terlileti Oktatasi Bizottsag és mas allando bizottsag
éves beszdmoldjat,

e.) dont teriileti szocialis alap és mas elkiil6nitett pénzalapok l1étrehozasardl,
f.) donta Terlileti Szervezet vallalkozasokban valé részvételérdl, alapitvanyok 1étesitésérol,
g.) bizottsagok 1étrehozasa,

h.) ellatja a jogszabalyokban, az Alapszabalyban, valamint az Orszagos Kiild6ttkozgytilés
hatarozataiban el6irt egyéb feladatokat.

Teriileti Kiildottgyilés tagjai
156.) A Tertileti Kiildottgytilésbe az adott teriileti szervezet illetékességi teriiletén miikodo helyi
szervezetek képviseleti szerve 4 évre kiildottet valaszt a helyi kiildottek koziil. A kiildottek
szama a teriileti szervezet 1étszdmatol fliggden:
a.) 3000 f6-ig 75 tagonként 1 kiildott,
b.) 3001-5000 tag esetén az a) pont szerint, majd minden 100 f6 utdn 1 £6 kiildétt 5000 £6-
ig,
c.) 5001 - 10 000 tag esetén a b) pont szerint, majd minden 200 6 utan 1 £6 kiildétt 10 000
f6-ig,
d.) 10 0001 tag esetén c.) pont szerint, majd minden 1000 f6 utan 1 kiildott.

A Teriileti Szervezet taglétszdma utin kiszamitott kiildottek szamat a helyi szervezetek
ko6zott 1étszamaranyosan kell felosztani.

157.) A valasztasok alkalmaval meg nem vélasztott jelolteket potkiildotteknek kell tekinteni. A
potkiildottek a kiildottgyiilésben id6kdzben megiiresedett killdottek helyére keriilhetnek a rajuk
leadott szavazatok szamanak sorrendjében.
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A Teriileti Kiildottgyiilés 6sszehivasa

158.) A Teriileti Kiildottgyiilést a Tertileti Elndkség hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer majus 31-ig.

A Teriileti Kiildottgytilést 6ssze kell hivni, ha azt:
a.) a SZB - az ok és a cél megjel6lésével - irasban inditvanyozza,
b.) akiildottek egy6tode az ok és cél megjeldlésével irdsban inditvanyozza,
c.) aFB az ok és a cél megjelolésével irasban inditvanyozza,
d.) az OE az ok ¢s a cél megjel6lésével irasban inditvanyozza,
e.) az Orszagos Kiildottkozgytilés, vagy a birdsag elrendeli.

159.) Ha a Tertileti Eln6kség a 158) pontban foglaltak ellenére nem hivja dssze a Teriileti
Kiildottgytilést, az FB jogosult annak Osszehivasara. Az FB altal Osszehivott Teriileti
Kildottgytilés Gsszehivasara és lefolytatasara az altalanos szabalyok az iranyad6ak azzal, hogy
annak levezetését az FB elnoke magahoz vonhatja.

160.) A Teriileti Kiildottgyiilésre sz616 meghivokat a Teriileti Kiildottgyiilés napjat legalabb 8
nappal megel6z6en a kiildottek részére irasban, igazolhaté méodon kell megkiildeni. Kivételes
esetben, ha azt a Teriileti Kiildottgyiilés siirgbssége indokolja, révidebb idén beliil, de a
kiildottgytilést megel6z6en legalabb harom nappal mas, dokumentalhaté uton is 6ssze lehet
hivni. A meghivé tartalmazza a Teriileti Kiild6ttgytlés id6pontjat és helyét, a napirendet,
valamint a Tertileti Kiildottgyiilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgytilés
helyét és idejét.

161.) Ha a Tertileti Kiildottgytilés Osszehivasara nem szabalyszerlien keriilt sor, a Terlleti
Kiildottgytilés megtartasara csak valamennyi szavazasra jogosult jelenlétében keriilhet sor, ha
a szavazasra jogosult kiildottek a kiildottgytilés megtartasa ellen nem tiltakoznak.

Hatarozathozatal

162.) A Terlleti Kiildottgyiilés hatarozatképes, ha a kiildottek tobb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgytilést a hatarozatképtelen gyiilést kovetd harminc napon
beliili idépontra valtozatlan napirenddel Ujra Ossze kell hivni. A megismételt kiildottgytlés
hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb egynegyede jelen van.

Viélasztas esetén a Teriileti Kiildottgylilés 6sszehivasara a MESZK Alapszabalyanak Valasztasi
Szabalyzata rendelkezéseit kell alkalmazni.

163.) A meghirdetett idépontban hatdrozatképes, de id6k6zben hatirozatképtelenné valt
kiildottgytilés érvényes szavazassal lezart dontései hatdlyba 1épnek. Az elmaradt napirendi
pontok kozil azokat, ameiyekben a dOniést jogszabaly irja eid, a kOvetkezd Teriileii
Kiildéttgytilésen napirendre kell tiizni.

164.) A Teriileti Kiildottgy(ilés hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévék tobb mint 50%-
anak az egyetértd szavazataval hozza meg.

165.) Szavazat-egyenlGség esetén a Teriileti Kiildottgytilés elé terjesztett inditvanyt (javaslatot)
elutasitottnak kell tekinteni.
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166.) A Teriileti Szervezet iigyintézo szervei:

a.) Terlileti Eln6kség (tovabbiakban: TE)

a.a) Elnok,

ab) Altalanos alelndk,

a.c) Alapellatasért felelds alelndk,

a.d) Jarobeteg-ellatasért felelds alelndk,

a.e) Fekvbbeteg-ellatasért felelos alelndk,
b.) Tertiileti Etikai Bizottsag (tovabbiakban: TEB),
c.) Szamvizsgalé Bizottsag (tovabbiakban: SzB),
d.) Teriileti Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban: TOB)

167.) A Tertleti Szervezet tisztségviseldi:
a.) a Terlileti Szervezet elndke
b.) a Tertileti Szervezet dltalanos alelnoke
c.) a Tertlleti Szervezet Fekvdbeteg — ellatasért felels alelnoke
d.) a Teriileti Szervezet Jarobeteg — ellatasért felelés alelndke
e.) a Teriileti Szervezet Alapellatasért felelds alelndke
f.) aTeriileti Szervezet Etikai Bizottsag elndke
g.) a Teriileti Szervezet Szamvizsgald Bizottsag elndke
h.) a Teriileti Oktatési Bizottsag elndke

168.) A Terlileti Szervezet tovébbi szervei: a Teriileti Kiildottgytlés éltal létrehozott egyéb
bizottsagok.

A Teriileti Elnokség

169.) A Teriileti Kiildottgyiilés az Ekt-ban és az Alapszabialyban meghatarozott feladatok
ellatasara titkos szavazassal, 4 éves id6tartamra TE - et vélaszt, amely az Uj elndkség
megvalasztasaig latja el feladatait.

170.) A TE tagjai egy elndk és négy alelnok.

171.) A négy alelndkbdl egy 6 altalanos €s a szakmai tagozatokat is képvisel6 alelndkként, 1-
116 pedig az alapellatas, jarobeteg-ellatas és fekvobeteg-ellatas korében miikodod szakdolgozok
képviseldjeként keriil megvalasztasra.

172.) A TE hatarozatképes, ha az elnOkség tagjainak t6bb mint 50%-a jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén a TE-et valtozatlan napirenddel - legkésébb 8 napon beliili
idOpontra ismételten Ossze kell hivni. Az ismételten Osszehivott TE megjelentek szamatol
fiiggetleniil hatarozatképes.

173.) A TE hatérozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint 50%-anak az egyetértd
szavazataval hozza meg.

174.) Szavazat-egyenldség esetén az elndk szava dont.
175.) A TE tagjai, ha nem kiildottek, a kiild6ttgyiilés iilésén tanacskozasi joggal részt vesznek.
176.) A TE kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.) aterlleti kiild6ttgytilés 6sszehivasa,
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b.) kamarai hatosagi iigyben elséfokon dont,

c.) minden év majus hé 31. napjaig a Teriileti Kildottgyiilés elé terjeszti a Terlleti
Szervezet éves koltségvetését, az el6z6 évi koltségvetés végrehajtasarol sz616 beszamolot,

c.) gondoskodik a Teriileti Szervezet hataskorébe utalt feladatok végrehajtasarol,
d.) munkabizottsdgokat hozhat 1étre, és megvalasztja tagjait,

e.) megallapitja a Teriileti Szervezet koltségtéritési szabalyzatat,

f.) kezeli a kamara miik6dése soran a Teriileti Szervezet felhalmozott vagyonat,

g.) figyelemmel kiséri a szakdolgozoi hivatas szakmai és etikai szabalyainak betartasat.
Sziikség esetén etikai eljarast kezdeményez,

h.) partolé tag cim adomanyozasar6l dont.

A Teriileti EInokség miikodése

177.) A TE sziikség szerint, de legalabb havonta ilést tart. Kiilonosen indokolt esetben a tertileti
elndk az ok és a cél megjeldlésével elektronikus tavszavazast is eléterjeszthet. Az elektronikus
uton torténd tdvszavazas soran a TE hatarozatait egyszerl tobbséggel hozza meg.

Az elndkségi ilés indokolt esetben elektronikus hirkdzlési eszk6z Gtjan is megtarthatd. Az
elektronikus hirkdzlési eszkoz Utjan torténé elndkségi Ulések lebonyolitdsara vonatkozo
részletes szabalyokat a Teriileti Szervezet Ugyrendje tartalmazza.

178.) Ossze kell hivni a TE iilését, ha azt:

a.) legalabb harom elnGkségi tag egyiittesen irasban, ok és cél megjelolésével a Tertileti
Szervezet elndkénél inditvanyozza,

b.) SzB — ok és cél megjelolésével irasban kezdeményezi,
c.) a FB - ok és cél megjelolésével elrendeli,

d.) ha az érintett helyi szervezetek legalabb fele — az ok és a cél megjelolésével — irdsban
inditvanyozza.

179.) A TE {iléseir6]l jegyzOkonyvet, vagy emlékeztetét és hangfelvételt készit, amely
tartalmazza az elhangzott véleményeket, javaslatokat és a hatarozatba foglalt dontéseket. A
jegyzokonyvben a kisebbségi véleményt is rogziteni kell. A tdvszavazasrol hitelt érdemld
jegyzokonyvet kell késziteni.

180.) A TE sziikség szerint kibovitett iilést tart, melyre meg kell hivni:
a.) az allandé6 bizottsagok elnokeit,
b.) helyi szervezetek elnokeit.

181.) A TE feladatainak végrehajtasa soran kételes azon helyi szervezet véleményét kikérni,
melynek tagjait a tervezett dontés érinteni fogja.

A Teriileti Szervezet elnoke
182.) A Teriileti Szervezet elndkének feladatai:
a.) képviseli a Teriileti Szervezetet,
b.) két TE-i iilés kozott irdnyitja a TE tevékenységét,
c.) dontést készit el6 a TE hataskorébe utalt feladatokban,
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d.) folyamatosan figyelemmel kiséri a helyi egészségpolitika alakulasat, jogszabdly
elokészitéseket,

e.) kapcsolatot tart az 4llamigazgatdas helyi szerveivel, szakmai szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, kamarakkal,

f.) abankszamla feletti rendelkezési jogot barmelyik alelndkkel egyiittesen gyakorolja,

g.) Osszehivja és vezeti a TE iiléseit, akadalyoztatasa esetén az altalanos alelndk hivja 6ssze
irasban az iilést megel6zoen 8 nappal, a napirend egyidejli kozlésével,

h.) kapcsolatot tart a MESZK elnokével, részt vesz a TET iilésein.

183.) A teriileti elnokot akadéalyoztatas esetén teljes joggal a teriileti altalanos alelndk, illetve
eseti meghatalmazas alapjan valamelyik teriileti alelnok képviseli.

A Tertileti Kiildottgyiilés és a TE iiléseinek levezetésével kapcsolatos egyes feladatok ellatasara
az elndk barmelyik alelnokot felkérheti.

A teriileti alelndkok feladatai:
184.) Teriileti Szervezet illetékességi teriiletén:

a.) folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatasi szintet érint6 egészségpolitika alakulasat,
jogszabaly eldkészitéseket,

b.) dontéseket készitenek el6 az ellatasi szintet érinté TE-i kérdésekben,

c.) kapcsolatot tartanak az ellatasi szintnek megfelelden az allamigazgatas helyi szerveivel,
szakmai szervezetekkel, onkormanyzatokkal, kamarakkal,

d.) egyes kérdésekben az ellatasi szintnek megfeleléen képviselik a MESZK érdekeit,
véleményét,

e.) részt vesznek a TE éves munkatervének és koltségvetésének elokészitésében,
f.) felhatalmazas alapjan képviselik a TE-t,
g.) kapcsolatot tartanak az orszagos alelnokkel.

185.) A teriileti altalanos alelnok:

a.) kapcsolatot tart az orszdgos altalanos alelnokkel és a helyi szervezet elndkeivel,
alelnokeivel.

Szamvizsgal6 Bizottsag
186.) A Teriileti Szervezet ellen6rzd szerve az eln6kboél és minimum 2 maximum 4 tagbol allé
SzB.

187.) A SzB létszamat a Tertileti Szervezet ligyrendjében kell rogziteni.
188.) A SzB elndkét és tagjait a Terlileti Kiildottgytilés valasztja 4 évre.

189.) A SzB maga hatérozza meg iigyrendjét és eljarasi rendjét, mely 6sszhangban van az FB
tgyrendjével és eljarasi rendjével.

190.) A SzB elnoke tanacskozasi joggal részt vesz a Teriileti Kiildottgyiilés és a TE tlésein. A
SzB tevékenységérdl évente egy alkalommal beszamol a Teriileti Kiildottgytilésnek.
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A Szamvizsgalé Bizottsag feladata

191.) Az SzB kételes rendszeres idok6zonként vizsgalni a Teriileti Szervezet dnkormanyzati,
pénziigyi ¢és gazdéalkodasi tevékenységét. Megvizsgalja a Terlileti Szervezet éves
koltségvetésének tervezetét, valamint az el6ézd évi koltségvetés végrehajtasardl szolo
el6terjesztést. Allasfoglalasat koteles a Teriileti Kiildottgytilés elé terjeszteni.

192.) Az SzB ellen6rzése soran jogosult a Teriileti Szervezet valamennyi egységénél (ideértve
a helyi szervezeteket is) az {igyiratokba betekinteni. A Teriileti Szervezet minden
tisztségviseldje és az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagja, valamint alkalmazottja kételes
az SzB éltal kért adatokat rendelkezésére bocsatani.

193.) A Szamvizsgalé Bizottsag tevékenységébe kiilsé szakértdket vonhat be, a teriileti
kiildottgytilés éltal elfogadott Gsszeg erejéig.

194.) MESZK teriileti szervezeténél teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
munkaszerzédésének megkdtését és modositasat az SzB elndke ellenjegyzi.

A Szamvizsgal6 Bizottsag eljarasa
195.) Az SzB hataridé kitiizésével felhivja az intézkedésre jogosultakat az ellendrzések soran
tapasztalt hianyossagok, szabélytalansagok megsziintetésére.

196.) Ha az SzB felhivasdra az intézkedésre jogosultak nem teszik meg a szabélyszerti miikodés
helyreallitdsahoz sziikséges intézkedéseket, az SzB 30 napon beliil koteles a TE sszehivasat
inditvanyozni. Amennyiben a TE ellenérzése soran tapasztalt hianyossagokat,
szabalytalansdgokat a TE az SZB felhivasira nem sziinteti meg, illetve a szabalyszerli miikodést
nem 4llitja helyre, ugy az SZB 30 napon belill koteles a teriileti kiildottgytilést 6sszehivni ezen
ok megjeldlésével.

Teriileti Etikai Bizottsag

197.) A Tertileti Szervezet képviseleti szerve (Teriileti Kiild6ttgyiilés) elndkbol és legalabb 4,
de legfeljebb 8 tagbdl all6 TEB-ot valaszt.

198.) A TEB péros szamu tagjain tal a képviseleti szerv (Teriileti Kiild6ttgyiilés) a bizottsag
élére tisztségvisel6ként elndkot valaszt.

199.) A TEB a tdrvényben, az Alapszabalyban, és az Etikai Eljarasi Szabalyzatban
meghatarozott mdédon:

a.) kézremiikddik a szakmai és etikai normak kialakitasaban.
b.) lefolytatja az els6foku etikai eljarast.

200.) A TEB elndke évente egy alkalommal tdjékoztatast ad a Teriileti Kiildottgytilésnek a
bizottsag tevékenységérdl, tovabba statisztikai adatgylijtés céljabdl adatokat szolgaltat az
Orszagos Hivatal szamadra, az etikai eljarasi szabalyokban meghatarozott adattartalommal.

201.) Teriileti Oktatasi Bizottsag

a.) A teriileti elndkség tanacsado testiilete az egészségligyi szakképzesi, oktatasi, tovabbképzesi
feladatait érint6 kérdésekben.

b.) a TOB elndkét és legalabb 2 tagjat a TE valasztja meg.
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c.) Feladata:

- a teriileti szakképzési referens, valamint a tovabbképzések ellendrzését koordinald orszagos
szakképzési koordinator munkajanak segitése teriileti szinten,

- dontés el6készités a jogszabalytervezetek véleményezésénél,

- részt vesz a tovabbképzési ellenérzések szempontjainak és modszereinek kidolgozaséban,
- ajanlasokat tesz a szakért6i névjegyzékekbe torténd felvételre,

- Osszefogja a Terlileti Szervezet tudomanyos tevékenységét,

- egylittmikddik a MESZK SZOTI-val.

-részt vesz a terliletét érintden a képzési struktira felmérésében,
-javaslatot tesz a szakérti névjegyzékek iranyszamaira,
-javaslatot tesz a szakértdi névjegyzékek bovitése érdekében palyazati felhivasra,

-javaslatot tesz a szakértdi névjegyzékek bovitése érdekében a beérkezett palyazatok
elbiralaséra,

-javaslatot tesz a szakértdi névjegyzékekben szereplok felfliggesztése/kizarasa iigyében,

-kivélasztja a teriiletét érinté kotelez6 és a szabadon valaszthatd tovabbképzések ellendrzését
végz0 szakértot,

-elkésziti a teriiletét érinté jogszabalyban meghatarozott KTK, SZTK ellenérzésekrol szolo
negyedéves beszamolojat.

Teriileti szervezetek gazdalkodasa

202.) A tertiileti szervezetek a MESZK Orszagos Szervezete altal utalt pénzdsszeggel 6nalldan
gazdalkodnak.

203.) Gazdalkodasi feladataikat a hatalyos szamviteli és ad6szabalyok szerint végzik megfeleld
képesitésii személy, vagy cég foglalkoztatasaval, kettds konyvelést vezetnek.

204.) A Tertileti Szervezetek legkésébb a teriileti kiildottgy(ilést megeléz6 15 nappal megkiildik
az el6z6 évi pénziigyi adataikat és gazdalkodasukrol szold éves beszamoldt a Szamvizsgald
Bizottsaguknak.

205.) A Teriileti Szervezet gazdalkodasat gazdalkodasi szabalyzat keretei k6zott végzi.

Teriileti szervezetek tarsuliasa

206.) Egy vagy tobb Terilleti Szervezet irasban megallapodhat arr6l, hogy feladat- és
hataskoreik egy részét részben vagy egészben tarsult modon latjék el, illetve arrdl, hogy azt a
megallapodasban megjelolt Terlileti Szervezet latja el. Azokban a feladat- és hatdskori
kérdésekben, amelyek megallapodassal kikeriiltek a Teriileti Szervezet hataskorébdl, illetdleg
egyes Teriileti Szervezetek illetékességéb6l, az érintett Teriileti Szervezetek arra egyébként
jogosult szervei jogkoriikket nem gyakorolhatjak. Ezen megallapodasok érvényességéhez,
illetve megszlintetéséhez a MESZK OE-nek a jévahagyasa sziikséges.
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A helyi szervezetek

207.) A MESZK szervezeti miikddéséhez helyi szervezeteket (tovabbiakban: HSz) hoz létre,
melyeknek els6dleges feladata kapcsolattartds a tagokkal, illetve kiildottallitds a Teriileti
Szervezetekbe.

208.) A HSz-ek 6nalld képviseleti és ligyintéz6 szervvel rendelkezo testiiletek.

209.) A HSz-ek nem jogi személyek.

A helyi szervezetek megalakulasa

210.) Azokon a telepiiléseken, févarosi keriiletekben, ahol a szakdolgozdi tevékenységet
helyben végz6 kamarai tagok szama

a.) a 100 6t eléri, HSz-et lehet,
b.) a 400 fot eléri, HSz-et kell,

c.) az 1000 fét meghaladja adott telepiilésen, keriileten beliil Gj HSz-et lehet 1étrehozni,
azzal, hogy a HSZ tagjainak 1étszama nem csokkenhet 500 6 alé.

211.) A HSz-et létrehozéasarol a TE hatérozattal dont.

212.) A budapesti kerliletek teriileti illetékességérol és szdmardl — mely nem lehet négynél
kevesebb — a Budapesti Tertileti Szervezet elnGksége dont, a taglétszamtol fliggden.

213.) A helyi szervezet feladatai
a.) illetékességi teriiletén, illet6leg tagsagara kiterjedden a MESZK képviselete,
b.) atag kérelmére, érdekei érvényesitésének eldsegitése,
c.) teriiletén a MESZK célkitlizéseinek, hatarozatainak érvényre juttatasa,
d.) tagsaganak nyomon kivetése a Terlileti Szervezet altal biztositott formaban,

e.) egyeztetd eljaras kezdeményezése a HSz tagjai kozotti, a szakdolgozdi tevékenység
gyakorldsaval 6sszefliggd vitaban,

f.) minden olyan feladat, amelyet a Teriileti Szervezet hataskorébe utal.

214.) A megyén beliili, illetve mas megyékben miikodd helyi, illetve teriileti kamarakkal a
megyére, mas megyére, illetve az egész orszagra kiterjedd egylittes 1épések megtételére csak a
Teriileti Szervezettel torténé egyeztetést kovetden keriilhet sor.

A helyi szervezet képviselete

215.) A HSz képviseleti szerve a Taggy(ilés, amely Kiildott-taggytilés formajaban is
megszervezhetd. Ha a HSz tagjainak a szama a 100 f6t eléri, kiildotteket lehet valasztani, ha
meghaladja a 400 f6t, kiildotteket kell valasztani.

216.) A Kildott-taggytilésbe

a.) 500 fos tagsagig 40 tagonként 1 6 kiildottet,

b.) 501 6 tagsagtol az a) pont szerint és ezen feliil 100 tagonként 1 {6 kiildottet
kell 4 évre a HSZ tagjai koziil megvalasztani.
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217.) A vélasztasok alkalmaval meg nem valasztott jelolteket potkiildotteknek kell tekinteni. A
potkiildéttek a Kiildott-taggylilésben idokdzben megiiresedett kiilldottek helyére kertilhetnek a
rajuk leadott szavazatok szdmanak sorrendjében.

218.) A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) feladata

a.) a jogszabalyok és a jelen Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével javaslatot
tesz a HSz nevére, dont belsd szervezetér6l, a feladat- és hataskoreinek
megoszlasarol, melyeket sajat tigyrendjében hatdroz meg,

b.) megvitatni és elfogadni az éves munkatervet, a teljesitésérél valamint a miikddésérol
sz016 elndki beszamolot,

c.) vezetd személyeinek, valamint az iigyrendjében meghatarozott ligyintézd szerveinek
megvalasztasa,

d.) megvalasztani a teriileti kiildotteket.

Ugyrendjérél és munkatervérdl a TE elbzetes jovahagyésaval dont. A helyi szervezet ligyrendje
és munkaterve alapjan a miikodés éves koltség tervezetét a teriileti elndkség a jovahagyast €s a
hatarozatba foglalast kévet6en biztositja.

A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) miikodése

219.) A Taggyiilés (Kiild6tt-taggytilés) hatarozatképes, ha a tagok (kiildottek) tobb mint 50%-
a jelen van.

220.) A meghirdetett idépontban hatdrozatképtelen Taggytlést (Kiildott-taggyiilést) -
valtozatlan napirenddel - 30 napon beliili id6pontra ujra 6ssze kell hivni. A megismételt
Taggylilés (Kiildott-taggyiilés) megjelent tagjainak szamat6l fiiggetleniil hatarozatképes.

221.) A Taggytilés (Kiildott-taggy(ilés) hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint
50%-éanak egyetérto szavazataval hozza.

222.) Szavazategyenlség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.
223.) A Taggytilést (Kiildott-taggyiilést) sziikség szerint, de legalabb évente egyszer Ossze kell
hivni.
224 A Taggytlést (Kiildott-taggytilést) 30 napon beliil 6ssze kell hivni, ha
a.) a SzB — az ok és a cél megjelolésével irasban inditvanyozza,

b.) a tagsdg (Kiildott-taggytilés esetén a kiildottek) 20%-a az ok és a cél megjeldlésével
irasban kéri,
c.) aTerii

225.) A Taggytilést (Kiildott-taggylilést) az elnOk hivja Gssze, az Osszehivasrol a Taggytilés
(Kiildott-taggyiilés) tagjait legalabb 8 nappal a kitlizott idépont el6tt irAsban értesiteni kell.

A helyi szervezet vezetoi

226.) A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) titkos szavazassal 4 évre egy elnokot és legalabb egy
alelnokot valaszt.

227.) A HSz elndkének feladatai:
a.) képviseli a HSz-et,
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b.) 6sszehivja és vezeti a HSz Taggytilését (Kiildott-taggytilését),
c.) iranyitja a HSz-et két Taggytilés (Kiildott-taggytilését) kozott,
d.) kapcsolatot tart a TE-gel,

e.) kozremiikodik a Teriileti Szervezet tagnyilvantartasaban,

f.) a HSz tigyrendjét és munkatervét a Taggytilés el6tt 30 nappal véleményezés céljabol
a TE elé terjeszti.

A helyi szervezet tovabbi vezetoi és ligyintézo szervei

228.) A HSz tigyrendjében a kovetkezd vezetbit valaszthatja meg, illetve igyintéz6 szerveket
hozhatja 1étre:

a.) minden 400 6 utan tovabbi alelnokot,

b.) allandé munkabizottsagokat.

Szakmai Tagozatok

229.) A szakmai tagozatok az azonos szakteriileten szakdolgozoi tevékenységet végzd kamarai
tagok specidlis szakmai tevékenységének elOsegitésére és szakmai érdekeinek képviseletére
létrehozott, 6nalld jogi személyiséggel nem rendelkezd szervek.

230.) A szakmai tagozatok kizarélag orszagos szinten miikodnek. A szakmai tagozatok az
Orszagos Kiildottkozgytilésbe delegalasi joggal rendelkeznek. Az orszadgos szakmai
tagozatokat az Orszagos Tagozati Véalasztmanyi Gyiilés (tovabbiakban: Valasztmanyi Gytilés)
altal megvalasztott tagozatonkénti 2 -2 {6 orszagos tagozati kiildott képviseli.

231.) A Vélasztmanyi Gytilés a Terileti Kiildottgytlés altal megvalasztott, az adott szakmai
tagozathoz tartozo tagozati képvisel6kbol all. A Valasztmanyi Gyiilést a MESZK elndke hivja
Ossze. A Valasztmanyi Gylilés feladata az orszdgos szakmai tagozatvezetd, a szakmai
tagozatvezetd helyettes, valamint a szakmai tagozat altal az Orszagos Kiildottkdzgytilésbe
delegélt 2 f6 orszagos tagozati kiildott megvalasztasa.

232.) A Valasztmanyi Gytlés hatarozatképes, ha a teriileti tagozati képviselok tobb, mint 50%-
a jelen van. Hatarozatképtelenség esetén a Valasztmanyi Gyilést a hatérozatképtelen
Valasztmanyi Gyiilést kovetd 30 napon beliili idépontra valtozatlan napirenddel ujra 6ssze kell
hivni. A megismételt Valasztmanyi Gylilés hatarozatképes, ha a szavazésra jogosultak legalabb
egynegyede jelen van.

233.) A Valasztmanyi Gylilésre sz616 meghivokat a Valasztmanyi Gytlés napjat legalabb 8
nappal megel6zéen a tagozati képviselok részére irasban, postai Gton vagy elektronikusan,
PR | M iyl AR qph PRGNS, JEpty ) ISR, L. It DR A XTLY pdann foan o2 N VL o 81,20 AL L~ NATRQZY A ot hos
15(1[4\)111(11.0 1Mool KCiui ulcsnuluclu. nv 'axabz.uuau_yl \Jy Uui1CS IMUKOQCSCIC a VIO AN VadiadZidsi
szabalyai irdnyadodak.

234.) A tagozati képvisel6k megvalasztasa a Teriileti Kiildottgytilésen torténik-meghatarozasa
az aldbbiak szerint:

a.) 5000 6 alatti orszagos tagozat esetén, a teriileti szervezet illetékességi teriiletén az
egyes szakmai tagozatokhoz tartozo 100 tagonként 1 {6 tagozati képviselét,

b.) 5001-15000 £6 kdzotti orszagos tagozat esetén, 200 tagonként 1 6 tagozati képviselot,
c.) 15001 f6 feletti orszagos tagozat esetén, 500 tagonként 1 f6 tagozati képvisel6t kell
valasztani.
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Amennyiben a teriileti szervezetek illetékességi teriiletén az egyes szakmai tagozatokhoz
tartozok szdma nem éri el az a) pontban meghatdrozott mértéket, Szakmai tagozatonként 1 £6
tagozati képviselot kell valasztani.

235.) A kamarai tagok &ltal végzett tevékenység szakmai Gsszetételétd] fiiggden - az alabbi
szakterlileteken lehet orszagos szakmai tagozatokat létrehozni:

Aneszteziologiai €s Intenziv dpoléds szakmai tagozat

Asszisztensi szakmai tagozat

Dietetikai szakmai tagozat

Egészségligyil Szervezd szakmai tagozat

Felndttapolasi szakmai tagozat

Gyermekapolési szakmai tagozat

Gyogyaszati segédeszkoz gyartdi és forgalmazdi szakmai tagozat
Gyogyszertari asszisztensi szakmai tagozat

Il A

Gyogytorna-fizioterapia szakmai tagozat
. Képalkotd-diagnosztikai szakmai tagozat

—
—_ O

. Kozegészsegligyi-jarvanyligyi szakmai tagozat
. K6zosségi, foglalkozas-egészségligyi, otthoni és hospice szakapolasi szakmai tagozat

—_
w N

. Laboratériumi diagnosztikai szakmai tagozat

[a—
N

. Mentésiigyi szakmai tagozat

[a—y
w

. Miitdszolgalati szakmai tagozat

—_
(@)

. Pszichiétriai dpolési szakmai tagozat
17. Siirg6sségi betegellatas szakmai tagozat
18. Szocidlis szakteriileti szakmai tagozat
19.Sziilészn6i szakmai tagozat

20. Természetgyogyaszati szakmai tagozat
21. Védonéi szakmai tagozat

A szakmai tagozati tagsag feltételei

236.) A szakmai tagozat tagja lehet minden olyan, a Teriileti Szervezetnél nyilvantartott
kamarai tag, aki a szakmai tagozatba felvételét kéri, és a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.

237.) Ugyanazon kamarai tag, egyidejlileg egy szakmai tagozat tagja lehet. Tobb szakdolgozo6i

szakképesitéssel rendelkezd személy azon tagozatba kérheti a felvételét, amely

Aaiw

szakképesitésnek megfeleld szakdolgozoi tevékenységet ténylegesen végez.

238.) A tagozati tagsag képesités szerinti besorolasanak lehet6ségeit a szakmai tagozatokrol
sz016 Szervezeti €s Mlikddési Szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az Orszagos Szakmai Tagozatok:

239.) Az Orszagos Szakmai Tagozatok Tandcsado Testiiletet miikddtetnek (tovabbiakban:
OSZTTT), a Tanacsad6 Testiilet tagjai: a 2-10 f6 péalydzat Gtjan bekeriilé tag, valamint az
orszagos tagozatvezetd, helyettese és a 2 f6 orszagos tagozati kiildott. A testiilet palyazat utjan
bekeriil6 tagjai - az Orszagos Tagozatvezetdk javaslatara, az Orszagos Elndkség felkérésére -
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keriilnek megvalasztasra. A palyaztatas feltételeit és rendjét az Orszdgos Elnokség
Szabalyzatban hatarozza meg.

240.) Orszagos tagozatvezetének, tagozatvezetd helyettesnek jeldlhet6 és valaszthaté minden
olyan kamarai tag, aki tagja az adott tagozatnak.

241.) A szakmai tagozat miik6dését és feladatkorét érinté Alapszabaly-modositas elott ki kell
kérni az érintett Orszadgos Szakmai Tagozati Tandcsado Testiilet véleményét, melyet az orszagos
tagozatvezetd képvisel.

242.) Az orszagos szakmai tagozatok feladatai:

a.) azegészségiigyi szakdolgozdi tevékenység altalanos szakmai és etikai szabalyai mellett,
az egyes szakmai tagozatok 4&ltal képviselt szakteriiletek specidlis szakmai
kovetelményeinek és érdekeinek megfogalmazasa és kamaran beliili, kiviili képviselete,

b.) a szakmai tagozatokat kdzvetleniil érinté jogszabalyok, el6terjesztések véleményezése,
jogszabaly - modosito javaslatok beterjesztése az OE felé,

c.) a szakmai tagozathoz tartozé tagok részére specialis, az adott szakmai tagozatot
kozvetleniil érinté kérdésekben szakmai tandcsadas, szakmai vélemény kialakitasa,
illetve annak tovabbitisa az érintett kamarai dontéshoz6 testiiletekhez,

d.) kapcsolattartas a szakmai tagozat szerinti szakteriilet képviseléivel, a MESZK SZOTI-
val,

e.) aszakmai tagozathoz tartozé szakmai tevékenység figyelemmel kisérése,

f.) egyéb, a szakmai tagozathoz tartozé tagok szakmai tevékenységét eldsegité feladatok
ellatdsa, tovabbképzések szervezése, javaslata a koételezd tovabbképzések témainak
kialakitasaban, elektronikus tovabbképzések tematikajanak kidolgozasa, szakmai
mindsitési munkakban vald kézremiikodés,

g.) kézremiikodik a MESZK orszagos szervezete altal alapitott szakmai dij
felterjesztésében, javaslatot tesz a szakmai tagozaton beliil kiemelkedd tevékenységet
végz0 személy MESZK dijazasara,

h.) a MESZK SZOTI-val egyiittmiikodve kidolgozza az oktatas és tovabbképzés
ellendrzésének szempontjait és modszerét az adott szakteriiletnek megfelelen.

243.) Az SZTT éltal elfogadott Tagozati SZMSZ hatarozza meg az orszagos szakmai tagozatok
muikodését.

244.) Az orszagos szakmai tagozatok sajat szakteriiletiikon — véleményezési joga alapjan a
szakmai tagozat altal kialakitott szakmai allaspontot a MESZK allasfoglalasaban megjeldlni,
iiietve képviseini koteiesek.

245.) Az orszagos szakmai tagozatok véleményezési joganak gyakorldsa soran kotelesek
figyelembe venni a MESZK véleményezési rendjét kiilonos tekintettel a hataridékre.

246.) Tobb érintett szakmai tagozat egymastol eltérd véleménye esetén a MESZK orszagos
altalanos alelndke, vagy az altala kijel6lt tisztségviselok az érintett orszdgos szakmai tagozatok
vezetdivel egyeztetnek, €s ezutan alakitjak ki allasfoglalasukat.
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V. FEJEZET

A MESZK TISZTSEGVISELOINEK MEGBIZATASA, VISSZAHIVASA

247.) A tisztségviselOket és az ligyintéz6 szervek nem tisztségviseld tagjait a MESZK tagjai
koziil 4 éves idétartamra, titkosan valasztjak.

248.) A tisztségviselok, illetéleg az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatasa
a megszlinést eredményezd esemény bekovetkeztének napjan sziinik meg.

249.) Ha a tisztségviseld, illetbleg ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak megbizatisa a
mandatumanak lejarta el6tt,- visszahivas tekintetében a 264) pontban foglalt eltéréssel —
megsziinik, a megbizatds megsziinésétdl szamitott 30 napon belill megvalasztja az uj
tisztsegviseldt, illetve az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjat.

250.) Amennyiben a tisztségviseld, illetve az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjanak
megvalasztiasa az Orszagos Kiildottkozgylilés hataskorébe tartozik, a 251.) pontban szerepld
vélasztas céljabol az Orszagos Kiildottkozgylilést a megbizatas megsziinésétdl szamitott 30
napon beliili idépontra 6ssze kell hivni.

251.) A megbizds megsziinésétol szamitott 30 napos hataridét az iligyintézd szerv nem
tisztségviseld tagja esetében csak akkor kell alkalmazni, ha a megbizatds megsziinésére és az
ligyintézé szerv megbizatassal rendelkezd tagjainak szamdra tekintettel az ligyintézd szerv —
valamennyi tagjanak megjelenése esetén — hatarozatképesen nem hivhaté Gssze. Ha e feltétel
az ligyintéz6 szerv barmely tagja megbizatdsanak megsziinésére tekintettel utobb teljesiil, az
erre okot ad6 korlilményt6l szamitott 30 napon beliil a 251) pont szerinti eljarassal — valamennyi
be nem t6ltott mandatum tekintetében — meg kell tartani a valasztast.

A tisztségviselok dsszeférhetetlensége

252.) Kamarai tisztségre a torvény keretei kozott valaszthaté minden kamarai tag, feltéve, hogy
vele szemben Gsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn. Kamarai tisztséget nem viselhet, tigyintéz6
szerv nem tisztségviseld tagja nem lehet a Kormany tagja, a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény szerinti politikai felsdvezetd, a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar, az
egészségligy iranyitdsiban vagy finanszirozasdban {igydonté jelleggel részt vevd
kormanytisztviseld, orszaggylilési képviseld, politikai part vagy az egészségiigy teriiletén
miikddé mas érdekvédelmi szervezet tisztségviseldje, polgarmester, az egészségiigy teriiletén
miik6do szakszervezet tisztségviselGje, megyei, teriileti, helyi, koérhazi szinten.

253.)

a.) Kamarai tisztségvisel$ a kamarai szervezetben mas tisztséget nem télthet be, ligyintézd
szerv nem tisztségviseld tagja, tovabba az OH foglalkoztatottja vagy hivatalvezeto,
valamint Terdileti Szervezetnek az Alapszabaly szerinti ligyviteli szervezet vezetdje vagy
foglalkoztatottja nem lehet. Kamarai tisztségviseld, tovabba Etikai Bizottsag, valamint
Etikai Kollégium elndke, tagja nem allhat etikai biintetés hatalya alatt.

b.) A MESZK barmely ligyintéz6 szervének tagjai nem lehetnek egymasnak a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozéi és munkakoriikben egymas ald- és
félérendeltjei.

254.) Az OEB elnoke dsszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) korhazi etikai bizottsag tagja, és elndke,
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b.) egészségligy teriiletén miikodd szakszervezet tisztségviseldje, megyei, teriileti, helyi
korhazi szinten,
c.) szakmai szervezet etikai bizottsaganak elnoke,
d.) szakmai szervezet elndke
e.) TEB-i tag vagy elndk,
255.) Az OEB tagja 0sszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) egészségiigy teriiletén miik6do szakszervezet tisztségviseldje megyei, teriileti, helyi,
kérhazi szinten,
b.) TEB tagja vagy elnoke.
256.) A TEB elndke 0sszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) korhazi etikai bizottsag tagja, és elndke,
b.) egészségiigy teriiletén miikodd szakszervezet tisztségvisel6je megyei, teriileti, helyi
korhazi szinten,
257.) A FB elndkével és tagjaval Osszeférhetetlen a MESZK-ben barmely, valasztas utjan
betdlthetd feladatkor.

258.) A 252.)-257.) pontokban megjelolt Osszeférhetetlenségi okot az érintett a
megvalasztasakor koteles bejelenteni, és azt a megvalasztasatol szamitott 30 napon beliil
megsziintetni. A megsziintetésrol az érintett a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul
tajekoztatja.

259.) Ha az érintett az Gsszeférhetetlenségi okot a 258.) pontban foglalt hatdridén beliil nem
sziinteti meg, illetéleg ha azt az érintett valasztasara jogosult kamarai szerv vagy az OEB, illetve
a FB kezdeményezi, az 6sszeférhetetlenség kimondasarol az érintett valasztasara jogosult szerv
hataroz. Az Gsszeférhetetlenség targyaban hozott hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye
nincs.

A megbizatas megsziinése

260.) A tisztségviseld, illetve az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak a megbizatdsa
megsziinik az érintett halalaval, lemondésaval, visszahivdsaval, kamarai tagsdganak
megsziinésével, a tisztségviseldi dsszeférhetetlenség kimondasaval, valamint a 248.) pontban
meghatarozott idotartam lejartaval.

261.) Amennyiben a 247.) pontban felsorolt személyek megbizatdsa lemondéssal szlinik meg,
ugyanazon személy, ugyanarra a feladatkorre, ugyanabban a ciklusban nem véalaszthaté Gjra.

262.) A 247) pontban felsorolt személyek visszahivasat az 6t megvalasztd testiilet tagiainak
10%-a, valamint Terlileti Szervezet tisztségviseldje, ligyintéz6 szervének nem tisztségviseld
tagja esetén az SzB, tovabba — barmely tisztségviseld és ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld
tagja esetén - az FB kezdeményezheti irasban, a kezdeményezést indokolva.

263.) A felsorolt esetekben a testiilet 6sszehivasara jogosult személy koteles az 6sszehivasrol
gondoskodni.

264.) visszahivast indokolja kiilondsen, ha a megvalasztott:

a.) a feladatkoréhez kapesolddd munkat rendszeresen nem latja el,
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b.) azokon a testiileti {iléseken, ahol szavazati joggal rendelkezik, kozgytiléstdl kozgyiilésig
terjed6 idészakban 50%-ban nincs jelen,

c.) személyre jogerds etikai biintetést szabtak ki,

d.) személyre a felel6sségi szabalyok megsértésének megallapitasa miatt jogerds biintetést
szabtak ki,

e.) atestiileti dontéseket figyelmen kiviil hagyva, a MESZK érdekeit sérti,

f.) cselekvoképtelenné nyilvanitjak, vagy korlatozé gondnoksag hatalya alé keriil.
A visszahivasrol - titkos szavazassal - az a kamarai szerv dont, amelyik az érintett személyt
megvalasztotta, és - visszahivas esetén - egyidejiileg megvalasztja az 0j tisztségviseldt, illetve

igyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjat. A dontésre jogosult testilletet a visszahivas
kezdeményezésétdl szamitott 30 napon beliili idépontra ssze kell hivni.

42



VL. FEJEZET
TISZTSEGVISELOK JUTTATASAI ES KEDVEZMENYEI

265.) A MESZK teljes munkaid6ben foglalkoztatott tisztségviseldjének foglalkoztatasarol a
koztestiilet legfobb képviseleti szerve hataroz, a FB illetéleg SzB ajanlésa alapjan.

266.) A MESZK teljes munkaid6ben foglalkoztatott tisztségviseldjének munkabére és egyéb
juttatasai nem haladhatjdk meg a kormanytisztviselékre vonatkozé bértabla alapjan
megallapithaté legmagasabb Osszeget a kozszolgalati tisztségviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. térvényben foglaltak szerint.

267.) A MESZK tisztségviseldjét a kamarai tevékenységével Gsszefuggésben — legfeljebb havi
munkaideje tiz szazalékanak megfelel mértékl — fizetett munkaidé-kedvezmény illeti meg.

268.) A MESZK tisztségvisel6 a kamarai tevékenységével Osszefliggd munkabdl vald
tdvolmaradasat a munkaltatdja szamara koteles tizendt nappal el6re irdsban bejelenteni. A
munkaltaté a hataridén beliil érkezett bejelentést koételes tudomasul venni. A bejelentési
kotelezettségének a kamarai tisztségviseld ennél késébbi, de a tervezett tdvolmaraddsat
megel6z6 idépontban is eleget tehet, ebben az esetben a munkaltaté haladéktalanul dont a
munkaidd-kedvezmény biztositasarol vagy annak megtagadasarol.

269.) A kamarai tevékenységet teljes munkaiddben végzo tisztségviselot a tisztség betdltésének
id6tartamara fizetés nélkiili szabadség illeti meg.

270.) A MESZK tisztségvisel6jét a kamarai tevékenységével Osszefliggésben munkajogi
hatrany nem érheti, kedvezmény igénybevételére jogositod igazolast:

a.) orszadgos kamarai tisztségviselé esetében a MESZK Orszigos Hivatala az elndk - a
MESZK elnoke esetében az OE két masik tagja - jovahagyasaval,

b.) az a) pont hatdlya ald nem tartozo esetben a MESZK tertileti elndke - teriileti elndk
esetében az a teriileti elnokség, két masik elndkségi tag alairasaval adja ki.
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VII. FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK
271.) AMESZK etikai vétség gyantja esetén etikai eljarast folytat le.

272.) Etikai vétség
a) a MESZK Etikai Kédexében foglalt szabalyok vétkes megszegése,

b) az Alapszabalyban és a MESZK mads bels6 szabalyzataban foglalt kotelezettségek
vétkes megszegése.

c) a valasztott tisztségb6l ered6 kotelezettségek teljesitésére vonatkozo feleldsségi
szabalyok vétkes megszegése.

273.) Az 272)) c) pont etikai vétségének szabalyait a ,,A valasztott tisztségbdl eredd
kotelezettségek teljesitésére vonatkozo felelsségi szabalyok” cimii dokumentum tartalmazza.

274.) Az etikai eljarasra — az Ekt. eltéré rendelkezése hidnyaban — az Akr. rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy annak a

a.) az eljarasi koltségek viselésére, valamint
b.) a kdltségmentességre, vonatkozo6 rendelkezései nem alkalmazhatdak, tovabba
c.) az ligyintézési hataridd 45 nap.

275.) A MESZK szabalyainak korében az eljaras rendjét az Etikai Eljaras Szabalya cimii
szabalyzat tartalmazza.

276.) Az orszagos tisztségviselok az egymas kozotti (belsd) irdsos észrevételre kotelesek
ugyintézési hataridon beliil érdemi valaszt adni. Az ligyintézési hatarid6é 30 naptari nap.

VIII. FEJEZET
A MESZK ALLAMI FELUGYELETE

277.) Az egészségiigyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) tOérvényességi
feliigyeletet gyakorol a szakmai kamardk mitk6dése felett. Ebben a jogk6rében ellendrzi, hogy
az Alapszabaly jogszerii-e, tovabba mas kamarai szabalyzatok, illetve a kamarai szervek és
tisztségviselok hatdrozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, illetbleg az alapszabalyt. A
torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan iligyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak,
illetdleg egyébként birdsagi vagy kdzigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

278.) Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az Alapszabaly jogszabalysértd, illetve
mas kamarai szabalyzat vagy kamarai szerv, illetve tisztségvisel6 hatarozata jogszabalysértd
vagy Alapszabély-ellenes (a tovabbiakban cgyiitt: jogsértd), megfleleld hatéridd kithzésével
felhivja az érintett kamarai szervet, tisztségvisel6t a jogsértés megsziintetésére. A kamarai
szerv (tisztségviseld) koteles — a miniszter felhivasaban megadott hataridén beliil — a
jogsértést megsziintetni vagy egyet nem értésérol a minisztert tajékoztatni.

279.) A MESZK az el6z6 évi koltségvetésének végrehajtasardl minden év majus 31-ig irdsban
beszamol a miniszternek.

280.) A MESZK az Alapszabély, valamint az Etikai Kodex elfogadasardl vagy modositasarol
hozott dontést hivatalbdl, az egyéb hatarozatot pedig felhivasra — az elfogadastél, illetéleg a
felhivastol szamitott 15 napon belill — tOrvényességi ellenérzés céljabdl a miniszter
rendelkezésére bocsatjak.
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IX. FEJEZET
A MESZK GAZDALKODASA

281.) A MESZK miikodésének koltségeit
a.) tagjai altal befizetett tagdij és egyéb dijbevételek,

b.) a torvényben meghatdrozott vagy a megallapodassal atvett kozfeladatok
ellatasahoz a kzponti kbltségvetéstdl atvett pénzeszk6zok,

c.) aMESZK egyes, - b) pont korébe nem tartozé - feladatainak ellatasahoz nydjtott
allami timogatasok,

d.) alapitvanyi és mas tamogatasok,

e.) szolgaltatdsi, valamint a MESZK célkitlizését6l nem eltérd gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységb6l szarmazo bevételek,

f.) pélyézat utjan elnyert pénzosszegek,

g.) nemzetk6zi vagy hazai egyiittmiikddésbol szarmazd pénzdsszegek,

h.) jogszabaly altal nem tiltott egyéb bevételek fedezik.

282.) A MESZK tagdijbevétele kizardlag a Teriileti Szervezetek és az Orszigos Szervezet
mikodtetésére, az Ekt-ban, az Alapszabélyban, egyéb szabalyzatokban elrendelt, valamint az
Orszagos Kiildottkdzgylilés hatdrozataiban megjelslt feladatok teljesitésére hasznalhato fel.

283.) A Tertileti Szervezetek és az Orszagos Szervezet nem tagdij eredet(i, azaz nem a MESZK
tagdijszamlajarél szdrmazd egyéb bevételei (véllalkozasbdl, adomanyokbdl, alapitvanyi és
egyéb tamogatasokbol, palyazat utjan elnyert, nemzetkozi vagy hazai egyiittmiikodésbél,
kamarai szervezetnek partolo tagtol fizetett pénzosszegek stb.) nem képezik a MESZK osztatlan
koz6s vagyonat, ezek felhasznalasarol:

a) Teriileti Szervezet esetében a TE;
b) az Orszagos Szervezet esetében az OE dont.

284.) A TE a Teriileti Szervezet Kiildottgytilése, az OE pedig az Orszagos Kiildottkozgytilés
elétt koteles beszamolni — utdlag — a nem tagdij eredeti bevételek kamarai céltdl eltérd
felhasznalasarol.

285.) A torvényben atruhdzott, vagy megallapodassal atvett kozfeladatok ellatasaért fizetett
kozpénzek kizardlag az adott kozfeladat ellatdsara fordithatdak, azok felhasznalasarol —
tekintettel arra, hogy a feladat atvételérdl megallapodni a MESZK képviseletében annak OE
jogosult, és ugyancsak az OE koteles az atvett osszegek felhasznalasardl elszamolni —
valamennyi ilyen juttatasban részesiilt kamarai szervezet az OE-nek kételes szamot adni.

286.) Az etikai biintetésként kiszabott pénzbirsdg Osszegét a Terlileti Szervezet szocialis
alapjaba kell elhelyezni.

287.) A kamarai tagdijat az Orszagos Hivatal szedi be és kezeli.

288.) A kozponti koltségvetésbdl szdrmazd, valamint a tagdijbdl szarmazd bevételek az
Orszagos Szervezet és a Terlileti Szervezet kozti megosztasardl az Orszagos Kiildottkozgytilés
dont.
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289.) A 288.) pont dontése értelmében a Terlileti Szervezetek részére térténd atutalas minden
honap 15-ig megtorténik. A targyhd elsejétdl a targyhd végéig beérkezett bevételek keriilnek
felosztasra, és a kovetkezd honap 15-ig atutalasra.

290.) A Teriileti Szervezet a teriiletén mik6dé HSz-ek részére koltségtérités céljdra a
koltségvetésében meghatarozott 6sszeget kiilonithet el, amely a taglétszdmhoz is igazodik.

291.) Az Orszagos Kiildottkozgytilés hatarozatdban meghatarozott tagdijat a targyévet kovetd
januar 01-t61 kell fizetni.

292.) Amennyiben kozfeladat ellatisara az arra egyébként hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervvel vagy mas személlyel k6tott megallapodas alapjan valik a szakmai kamara
jogosultta, a feladat atadasardl sz6ld megéllapodas tartalmazza az elvégzéséhez sziikséges
pénziigyi fedezet biztositasat is.

293.) A MESZK éves beszamoldjanak eredmény kimutatisaban szerepeltetni kell a 283.)
pontban felsorolt pénzeszk6zoket, fiiggetleniil attdl, hogy azok felhasznédldsara a Teriileti
Szervezetnél vagy az Orszagos Szervezetnél keriilt sor. A beszamold szoveges részét a szakmai
kamara honlapjan k6zz€ kell tenni.

Elfogadta a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara Orszagos Kiildottkozgytilése.

Budapest, 2025. december 10.

jogosultjinak nyilatkoezata:

A civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrdl sz616
2011. évi CLXXXI. torvény 38.§-anak (2) bekezdése alapjan ezuton igazolom, hogy a Magyar
Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara Alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalméanak.

Budapest, 2025. december 10.

szamu melléklet — Teriileti szervezetek elnevezése

szamu melléklet - Az elektronikus hirk6zlési eszkoz utjan torténd tilésezés szabalyai
szami melléklet — A SZOTI SZMSZ-e

szamn melléklet — Valasztasi szabalyok

it o\
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ALAPSZABALY 1. sz. melléklete: Teriileti Szervezetek elnevezése

Elnevezés (2023. januar 1-t6l)

Roviditett elnevezés (2023. januar 1-t6l)

Székhely

Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara Baranya Varmegyei Teriileti

1 Szervezet MESZK Baranya Varmegyei Teriileti Szervezet 7623 Pécs, Kalvin utca 7. 1/3

2 Mag.yal: Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara Bics-Kiskun Virmegyei MESZK Bacs-Kiskun Varmegyei Teriileti Szervezet 6000 Kecskemét, Nyiri ut 38.
Teriileti Szervezet

3 gfizg\}/fgzrefgeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara Békés Virmegyei Terileti MESZK Békés Varmegyei Teriileti Szervezet 5600 Békéscsaba, Also-Kords sor 2. 1/2.

4 gfizg\}/fgzrefgeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara B.-A.-Z. Virmegyei Terileti MESZK B.-A.-Z. Varmegyei Teriileti Szervezet 3530 Miskolc, Petéfi Sandor u. 35.

5 |Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara Budapesti Teriileti Szervezet |MESZK Budapesti Teriileti Szervezet 1088 Budapest, Brody Sandor u. 2. 1/4.

6 M'a gyar E.geszs?gu.gyl Szakdolgoz6i Kamara Csongrid-Csanad MESZK Csongrad-Csanad Varmegyei Tertileti Szervezet (6722 Szeged, Honvéd tér 5/B. A. Iph. 2/201.
Varmegyei Teriileti Szervezet

7 Igfi:i)zzrefgeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara Fejér Virmegyei Teriileti MESZK Fejér Varmegyei Teriileti Szervezet 8000 Székesfehérvar, Tolnai u. 34.

8 M,agyar E.geszs?gu.gyl Szakdolgozdi Kamara Gyér-Moson-Sopron MESZK Gyér-Moson-Sopron Varmegyei Teriileti 9023 Gyér, Mester u. 1. 1/207.
Varmegyei Teriileti Szervezet Szervezet

9 Mag_yal: Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara Hajdd-Bihar Virmegyei MESZK Hajdu-Bihar Varmegyei Teriileti Szervezet 4032 Debrecen, Nagyerdei korat 98. IV. Novérszallo
Teriileti Szervezet

10 Igfi:i)zzrefgeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara Heves Varmegyei Teriileti MESZK Heves Varmegyei Teriileti Szervezet 3300 Eger, Brody Sandor utca 9.

11 Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara Jasz-Nagykun-Szolnok MESZK Jasz-Nagykun-Szolnok Varmegyei Tertileti 5000 Szolnok, Kossuth Lajos ut 17-23. B. 1épcséhaz
Varmegyei Teriileti Szervezet Szervezet 1/3

12 M,agyar E.geszssgu.gyl Szakdolgoz6i Kamara Komarom-Esztergom MESZK Komérom-Esztergom Varmegyei Teriileti 2544 Neszmély, Fé t 189.
Varmegyei Teriileti Szervezet Szervezet

13 Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdoi Kamara Négrad Varmegyei Teriileti MESZK Nograd Varmegyei Teriileti Szervezet %6?0 Balassagyarmat, Rakoczi fejedelem ut 18. C
Szervezet épiilet Fsz.

14 gzgzg;eltlgeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara Pest Virmegyei Terileti MESZK Pest Varmegyei Teriileti Szervezet 1085 Budapest, Gyulai Pal u. 2.

15 gzgzg;eltlgeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara Somogy Varmegyei Teriileti MESZK Somogy Varmegyei Teriileti Szervezet 7400 Kaposvar, Tallian Gy. u. 19/A. fsz.2.

o — . — MESZK los- B - TTerilot

16 M,agyar Egeszssgu.gyl Szakdolgoz6i Kamara Szabolcs-Szatmar-Bereg SZK Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Teriileti 4400 Nyirogyhéza, Szent stvn it 68,
Varmegyei Teriileti Szervezet Szervezet

17 Igzzgz:;eltigeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara Tolna Virmegyei Teriileti MESZK Tolna Varmegyei Teriileti Szervezet 7100 Szekszard, Dr. Szentgali Gy. u. 2.

18 Ig/;zg\)/fgzreflgeszsegugyl Szakdolgoz6i Kamara Vas Vrmegyei Terileti MESZK Vas Varmegyei Teriileti Szervezet 9700 Szombathely, Paragvari u. 11. 2/8.

19 Mag,y”, Egészségligyi Szakdolgoz6i Kamara Veszprém Varmegyei MESZK Veszprém Varmegyei Teriileti Szervezet 8200 Veszprém, Kossuth u. 10. 1/113.
Teriileti Szervezet

20 Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara Zala Virmegyei Terileti MESZK Zala Varmegyei Teriileti Szervezet 8900 Zalaegerszeg, Széchenyi tér 1.

Szervezet




Alapszabaly 2. sz. melléklete

AZ ELEKTRONIKUS HIRKOZLESI ESZKOZ UTJAN TORTENO
ULESEZES SZABALYAI

Hatalyba l1épés: 2025. januar 1.



Alapszabaly 2. sz. melléklete

BEVEZETES

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara (tovabbiakban: MESZK) Alapszabalya (I1V.
FEJEZET 79.) pont, 123.) pont, 130.) pont, 133.) pont, 481} 177. pont) figyelemmel a 2022.
junius 24-én megtartott orszagos kiildottkozgyilésen hozott hatarozatra a MESZK orszagos
szervezetének, valamint terilileti szervezetei iigyintézd szerveinek, a Teriileti Elnokok
Tanacsanak (tovabbiakban: TET), valamint a Szakmai Tagozatvezetok Tanacsanak
(tovabbiakban: SZTT) — indokolt esetben — lehetévé teszi az elektronikus hirk6z16 eszk6z utjan
torténd iilésezést.

l. Az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan torténd iilésezés (online iilés v.
videokonferencia)

1.1 Az iilés 6sszehivasa

Az iilés/konferencia olyan online feliileten keriil megtartasra, ahol minden, jelen szabalyzat
bevezetdjében emlitett ligyintézd szerv iilésen részt venni jogosult személy egyidejlileg, online
formaban vesz részt.

Az elektronikus tilések megtartasa a Zoom/Teams/MEET programmal torténik, ezzel biztositva
az elnokségi tagok tovabba a meghivott résztvevok egyideji online jelenlétét.

Az elektronikus iilés meghivottjai szdmara az ligyintéz6 szerv elndke, akadalyoztatasa esetén
alelnoke, vagy az elnok altal megbizott személy meghivast kiild a Zoom/Teams/MEET
programhoz val6 csatlakozasra.

Az iilés Osszehivasara az Alapszabaly rendelkezései iranyaddk azzal, hogy a meghivoban
koz6Ini kell az online csatlakozdshoz sziikséges linket.

1.2. Hatarozatképesség megallapitasa

Az iilés megkezdésekor az elndk az online feliileten — arccal és hanggal - megjelent tagok nevét
felolvassa, ezzel a résztvevok személyazonossagat ellendrzi. A rendkiviili 6sszehivas esetén az
ilés megkezdésekor annak megtartdsdhoz a szavazéasra jogosult tagok egyetértd szavazata
sziikséges. A testiileti iilésen valdo online részvétel akkor érvényes, ha a bejelentkezett
tisztségviseld az iilés idétartalma alatt folyamatos hang és képkapcsolatban van jelen.

A hatarozatképesség tekintetében az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok.
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1.3. Hatarozathozatal

A hatarozathozatalra az Alapszabaly rendelkezései irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy
kizarolag név szerinti szavazas tarthatd, melynek keretében az elndk a szavazasra jogosult
résztvevoket egyenként felszolitva kérdezi meg allaspontjukat (igen, nem, tartézkodom).

1. Az elektronikus hirkozlési eszkoz utjan (online iilés v. videokonferencia) és
személyes jelenléttel egyidejiileg torténd iilésezés (hibrid iilésezés)

Fenti esetben az egyes iiléseken részt venni jogosultak egy része online, masik része pedig
személyesen vesz részt az tilésen azonos idében.

Az ilés Osszehivasara az Alapszabaly rendelkezései iranyadok azzal, hogy a meghivéban
ko6zolni kell az online csatlakozashoz sziikséges linket.

2.1. Hatarozatképesség megallapitasa

Az iilés megkezdésekor az elndk az online feliileten — arccal és hanggal - megjelent tagok nevét
felolvassa, ezzel a résztvevok személyazonossagat ellendrzi, majd ezt kovetden szdmba veszi a
személyesen megjelent résztvevoket is. A rendkiviili 6sszehivas esetén az iilés megkezdésekor
annak megtartdsdhoz a szavazasra jogosult tagok egyetértd szavazata sziikséges.

A hatarozatképesség tekintetében az Alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

2.2. Hatarozathozatal

A hatarozathozatalra az Alapszabaly rendelkezései irdnyadok azzal az eltéréssel, hogy
kizarélag név szerinti szavazas tarthatd, melynek keretében az elndk a szavazasra jogosult,
online résztvevoket egyenként felszolitva kérdezi meg allaspontjukat (igen, nem, tartozkodom),
mig a jelenlévok kézfeltartassal szavaznak, majd ezutan az elndk Osszegzi a Szavazatokat.

Egyéb rendelkezések

Az iilésrél emlékeztetdt és hangfelvételt kell késziteni.

Budapest, 2022. janius 24.
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kW

MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI KAMARA
SZAKKEPZESI, OKTATASI ES TOVABBKEPZESI IGAZGATOSAG

1438 Budapest, Pf.: 350.
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A Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag jogallasa és alapveto adatai

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara (a tovabbiakban: MESZK) az egészségiigyi
szakdolgozok szakmai érdek-képviseleti €s dnkormanyzati koztestiilete, mely miikodését az
egészségligyben miikodd szakmai kamarakrol szold 2006. évi XCVIL. torvény, valamint az
Alapszabaly hatarozza meg. A Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag (a
tovabbiakban: SZOTI) a MESZK 06nallo szervezeti egysége. A SZOTI munkajanak irdnyitasat
¢s feliigyeletét a MESZK elndkének irdnymutatidsai alapjan a szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgatd latja el.

A Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag alapadatai

Elnevezése: Magyar Egészségligyi Szakdolgozo6i Kamara
Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatdsag

Roviditése: MESZK SZOTI
Székhelye: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 76.
Postacime: 1438 Budapest Pf.: 350.

Telefonszama: +36-1-323-2076

E-mail cim: szakkepzes@meszk.hu
Weboldal: www.meszk.hu
Vezetdje szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatod
2. §
A SZOTI miikodése

(1) ASZOTI miikodésének altalanos szabalyai

A SZOTI miikodését jogszabalyok ¢és szabdlyzatok, eljaradsrendek, folyamatleirasok
szabalyozzak. A munkaszerzodés, a munkakori leiras, valamint az eljarasrendek,
folyamatleirasok tartalmazzak az ellatandé feladat- és hataskoroket, a felelosségi koroket, az ala-
¢és folérendeltségi viszonyokat, a munkakorhoz kapcsolodo, elvart végzettségre, Szakmai
tapasztalatokra, valamint egyéb sziikséges kompetenciakra vonatkozé eléirasokat, a
munkakorhoz kapcsolodod jogokat és kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és
sziikség szerint a kiadmanyozasi jogot, vagy mas atruhdzott jogkort.

Az tigyek intézése soran az ala- és folérendeltségi viszonyok figyelembevételével a szolgalati
ut betartasa és az egyliittmiikodés mind a vezetdre, mind a munkavallalokra nézve kotelezd. A
munkavallalo felelés a munkaszerzdédésében, illetve a munkakori leirasdban meghatarozott
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feladatai elvégzéséért és koteles a feladatait a legjobb tudasa szerint, szakszertien €s 6nalloan
elvégezni.

A SZOTIl munkavallaloinak hivatalos munkaideje: a munkaszerzédésiikben keriil
meghatarozasra.

(2) ASZOTI belsé tajékoztatas rendje

A SZOTI vezet6i értekezlete hetente, az értekezleti rendben meghatarozottak szerint, valamit
eseti jelleggel iilésezik. Uléseirdl a szakképzési asszisztens emlékeztetdt készit, amelyet az iilést
kovetd két napon beliil a résztvevok szamara, tovabba az iilésen meghatarozott feladat feleldse
szamara tovabbitani Kell. Id6pontjat, napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz
meghivandé személyek korét, az éves munkaterv, valamint az orszagos koordinatorok
javaslatainak figyelembevételével a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgato hatarozza
meg.

Az elndk ¢és a szakképzési, oktatdsi €s tovabbképzési igazgatd kozotti szakképzési
munkamegbeszélésre heti rendszerességgel kertiil sor az altaluk meghatarozott értekezleti rend
szerint, melynek napirendjét, illetve az egyes napirendi pontokhoz meghivand6 személyek
korét az elnok, valamint a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatd hatarozza meg.

A SZOTI teriileti szakképzési referensi értekezletére havonta, az értekezleti rendben
meghatarozottak szerint, valamint eseti jelleggel keriil sor. A szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgatd, valamint szakfeladataik vonatkozdsaban az orszagos szakképzési
koordinatorok hivjak dssze a teriileti referensi munkaértekezletet. .

(3) ASZOTI belsé iranyitasi eszkozei

A SZOTI belso iranyitasanak eszkdzei a szabalyzatok, eljarasrendek, folyamatleirasok,
elnoki/igazgatoi utasitasok, valamint a mintadokumentumok, melyeket a bizonylati album
tartalmaz, illetve tdjékoztatd kiadvanyok, hirlevelek.

(4) Tajékoztatasi kotelezettség a MESZK Elnok felé

A SZOTI egészének mitkodését és gazdalkodasat érintd ligyekben a szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgatod kizardlag a MESZK Elndk utasitasara/bevonasaval vagy a MESZK
Elnok elézetes hozzdjarulasaval és részletes tdjékoztatasa mellett intézkedhet.

(5) Akiadmanyozas rendje

A MESZK SZOTI jogszabdlyban meghatarozott feladatkorébe tartozd iigyekben — az e
szabalyzatban, valamint a koltségvetési gazdalkodassal Osszefliggd jogszabalyokban, belsd
szervezetszabalyozo dokumentumokban foglalt kivételekkel — a kiadmanyozasi jogot a
szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatd gyakorolja.

A szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgaté a kiadmanyozasi jogot egyedi irasos
meghatalmazassal atruhazhatja. A szakképzési, oktatdsi és tovabbképzési igazgatdé az
atruhdzott kiadmanyozasi jogot visszavonhatja. Az atruhéazott kiadmanyozasi jog tovabb nem
delegalhatd. Az atruhdzas nem érinti a hataskor jogosultjanak feleldsségét. Az atruhazott
jogkorben kiadméanyozasra jogosultak a sajat neviikben irnak ala.
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(6) Az irat- és dokumentumkezelés rendje

Az iratkezelés rendjét, az elektronikus iratkezeld szoftver névre szol6 hozzaférési jogosultsag
engedélyezését az Orszagos Titkarsag felligyeli. Az iratkezelés részletes szabalyait a SZOTI
egyedi iratkezelési szabalyzata tartalmazza. Az iratkezelés szabalyait a MESZK iratkezelési
szabalyzata hatdrozza meg, melynek betartasaval kell az orszagos szakképzési asszisztens
tigyiratkezeléssel kapcsolatos feladatait végrehajtani.

A MESZK elndki alairasra eldterjesztett iratok tigyviteli el6készitését és a tovabbi ligyintézését
(postazas, irattarba helyezés) az orszagos szakképzési asszisztens latja el.

(7) A munkaltatoi jogok gyakorlasanak rendje

A SZOTI személyi allomanya vonatkozasaban a munkaltatoi jogkoroket a MESZK elndk, a
szakmai iranyitast és feliigyeletet kozvetlen felettesként a szakképzési, oktatasi ¢és
tovabbképzési igazgatod gyakorolja. A személyi allomany kialakitasa és bovitése a szakképzési,
oktatési és tovabbképzési igazgatd javaslatara torténik.

(8) A helyettesités rendje

Tavollét, illetve egyéb akadalyoztatas esetén, valamint munkakor betdltetlensége esetén a
halaszthatatlan feladatok ellatasat a feladatellatdsra kotelezett személy helyett a munkakdri
leirasban foglaltak szerint helyettesitésre kijeldlt személy végzi.

(9) Titoktartas rendje

A Kamara alkalmazottai kotelesek megorizni titoktartasi nyilatkozatuk szerinti korben és
feltételekkel a tudomasunkra jutott szolgalati titkokat, valamint a Kamarat és annak tagjait
érintd Uzleti titkokat.

(10) A munkakérok atadasanak rendje

A munkaviszony megszlinése esetén a munkavallalo koteles a munkakort atvevo dolgozonak -
ennek hianyaban a SZOTI vezetdjének - atadni mindazokat az iratokat, nyomtatvanyokat €s
felszerelési targyakat, melyeket munkakdréhez kotddden magéanal tart. A munkakor atadasardl
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzOkonyvben fel kell sorolni a folyamatban 1év6 ligyeket és
az azokban tett intézkedéseket is. Az utols6 munkaban toltott napon a munkakort dtadod az
elszamolasi lappal kételes igazolni, hogy a munkakor atadasat kovetéen a Kamara felé nincsen
tartozasa.

3.8
A SZOTI személyi allomanya

(1) A SZOTI szervezeti felépitése

1. Szakképzésstratégiai Csoport
2. Palyaorientacids és Dualis Képzési Csoport
3. Gazdalkodas Szervezési Csoport

A SZOTI személyi allomanya szakképzési, oktatdsi és tovabbképzési igazgatobol, orszagos
szakképzési koordinatorokbol, szakképzési asszisztensekbol, jogi képviselobol, konyveldbol,
valamint kommunikacios szakemberb6l all. A SZOTI-t a szakképzési, oktatasi és
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tovabbképzési igazgatd vezeti.

A teriileti szervezetek szakképzési és tovabbképzési feladataikat teriileti szakképzési referensek
bevonasaval latjak el. A teriileti szakképzési referensek mentoralasat és koordinalasat a SZOTI
szakfeladatért felelos orszagos szakképzési koordinatorai végzik. A teriileti szakképzési
referensi feladatok orszagosan egységes részét a SZOTI hatarozza meg.

A munkavallalok jogallasara a Munka Torvénykonyvének rendelkezései az irdnyadoak. Az
egyes munkaszerzédések nem tartalmazhatnak az Mt. rendelkezéseinél magasabb felmondasi
idot.

(2) Etikai szabalyok

A SZOTI munkatarsai, mint koztestiileti alkalmazottak, fokozott etikai kovetelményeknek kell,
hogy megfeleljenek. Magatartasukkal a Kamara elismertségének novelésére kell torekedniiik.

A SZOTI munkatarsai véleménynyilvanitasi jogukat a Kamara jo hirnevét, jogos gazdasagi
érdekeit nem sértd és veszélyeztetd modon gyakorolhatjak.

A SZOTI munkatarsai tovabbi munkaviszony létesitéséhez kotelesck a MESZK elnok
engedélyét kérni.

A SZOTI munkatarsainak kotelezettsége, hogy a Kamara vagyontargyai allagat megdvjak.

4.8
A SZOTI tevékenysége, feladat- és hataskorei

(1) ASZOTI feladatait a

— szakképzésrodl sz616 2019. évi LXXX. térvény

— aszakképzésrdl sz616 2011. évi CLXXXVII. torvény

— aszakképzési hozzajarulasrol és a képzes fejlesztésének tdmogatasardl szolo 2011. évi
CLV. toérvény

— anemzeti kéznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

— szakképzésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 12/2020 (I1.7.) Korm. rendelet

— felndttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. torvény

— felndttképzésrdl szo16 torvény végrehajtasarol szolo 11/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

— komplex szakmai vizsgaztatas szabalyairol szol6 315/2013. (VIII. 28.) Korm. rendelet

— MESZK hatélyos Alapszabalya

— egészségligyben miikodo szakmai kamarakrol szolo 2006. évi XCVIL. térvény

— az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol szolo 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet

rendelkezései alapjan a jelen szabalyzatban részletezettek szerint latja el.

A szakképzésrol szo16 2019. év LXXX. torvény 100. § (3) b) pontja alapjan a gazdasagi kamara
szakképzési feladatait az egészségligyért felelos miniszter feleldsségi korébe tartozd
szakmak/szakmairanyok esetében a MESZK latja el. Kivételt képez ez aldl a gyogyszerellatasi
szakmateriilet, mely teriileten ezen feladatokat a Magyar Gyogyszerészi Kamara végzi.
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A MESZK szakképzési feladatainak iranyitasat és feliigyeletét orszagos szinten az alabbi
pontokban megfogalmazottak szerint a Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzesi Igazgatosag
latja el azzal, hogy a feladatellatasra a jogszabalyokban és ezen SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint teriileti szervezetein keresztiil kertil sor.

A SZOTI és a teriileti szervezetek éves munkatervet és feladatmatrixot készitenek feladataik
vonatkozasaban.

(2) ASZOTI feladatai

Agazati alapvizsga vonatkozasaban

Kialakitja és aktualizalja az agazati alapvizsga delegalas szabalyozasat

Koordindlja az 4gazati alapvizsga elnoki delegalas feladatait

Meghatarozza az agazati alapvizsga elnoki névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja és
lebonyolitja a palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

Koordindlja az 4gazati alapvizsga elnokok tovabbképzéseit és vizsgait

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd irdnyitasi és feliigyeleti feladatokat

Szakmai vizsga vonatkozasaban

Kialakitja és aktualizalja a szakmai vizsgafeliigyeldi delegalas szabalyozasat
Koordinalja a szakmai vizsga vizsgabizottsag ellenérzési feladatokat ellato tag, a
vizsgafeliigyeld delegalasat

Meghatarozza a vizsgafeliigyel6i névjegyzékbe keriilés feltételeit,kiirja éslebonyolitja a
palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

Kapcsolatot tart a Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatallal (NSZFH) a
jogszabalyban meghatarozott elektronikus vizsgarendszerekkel kapcsolatban
Koordinalja a vizsgafeliigyel6k tovabbképzéseit és vizsgait

Kialakitja a régi OKJ-s iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgak vizsgabizottsagi tag
delegalas szabalyozasat

Delegalja a régi OKJ-s iskolarendszeren kiviili szakmai vizsgara a vizsgabizottsagi
tagokat

Kapcsolatot tart a Pest Megyei Kormanyhivatallal és az NSZFH-val az elektronikus
vizsgarendszerrel kapcsolatban

Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd irdnyitasi és felligyeleti feladatokat

Képesité vizsga vonatkozasaban

Kapcsolatot tart az akkreditalt vizsgakdzpontokkal
Kialakitja és aktualizalja a képesitd vizsgak eldkészitésének és lebonyolitdsanak
szabalyozasat
Az akkreditalt vizsgakozpontokkal kotott egylittmikodési megallapodas alapjan részt
vesz a képesitd vizsga elokészitésében és lebonyolitasdban, ennek keretében:
o elkésziti az irasbeli vizsgatevékenység feladatsorat
o elkeésziti a projektfeladat feladatsorat
o az  akkreditalt  vizsgakdzpont  vizsgaszabalyzata és az  adott
programkdvetelményben meghatarozottak szerint delegalja a képesitd vizsga
vizsgabizottsagat
o biztositja a képesitd vizsga jegyzdjét
6
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A szakképz6é intézményekbe torténé beiskoliazas iranyaival és létszamaranyaival
kapcsolatos javaslattétel vonatkozasaban

— Megyei, regionalis és orszagos statisztikakat, hattérelemzéseket készit a beiskoldzasi
iranyokkal kapcsolatban (pl. végzettség, miikodési nyilvantartasban szereplok 1étszama,
¢letkori megoszlasa szerint)

— Aképzési struktura felmérése érdekében adatot igényel az NSZFH-t61

— Koordinalja az Egészségiigy agazat munkaerd piaci oldalanak felmérését, a
beiskolazassal osszefliggod feladatok ellatasat

— Javaslatokat fogalmaz meg a hataskorébe tartozd szakma/szakmairanyokban a
szakképzd intézményekbe torténd beiskolazas iranyaira vonatkozdan

— Véleményt nyilvanit a szakképzési alapfeladat nem allami szakképz6 intézmény altali
végzésének indokoltsagara vonatkozoan

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd irdnyitasi és feliigyeleti feladatokat

Szakképzési versenyek vonatkozasaban

— Meghirdeti és megszervezi a Kossuth Zsuzsanna Nemzeti Egészségiligyi Szakképzési
Versenyt a MESZK hataskorébe tartoz6 szakma/szakmairanyokban

— Kidolgozza a feladat elvégzésének menetét és részletes szabalyait a MESZK
Versenyszabalyzataban, elkésziti a Versenyfelhivast

— Felkéri a versenyfeladatokat készitd és lektorald szakértoket a feladatellatasra

— Lebonyolitja teriileti Szervezetei bevonasaval a Szakképzési Versenyeket

— Kapcsolatot tart a szakképz6 intézményekkel, a MESZK szakmai tagozataival, a
féhatosagokkal, tovabbi szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi és felligyeleti feladatokat

— Felkérésre egyiittmiikodik az Orszdgos Korhazi Féigazgatdsag altal szervezett Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Versenyek (OSZTV) eldkészitésében és lebonyolitasaban az
egylittmiikddés soran megallapitott {itemterv szerint

Az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol szolo 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet alapjan torténdé feladatellatas vonatkozasaban

— Részt vesz a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzési programok meghatarozasaban,
kidolgozéasaban

— Részt vesz a kotelez6 szakmacsoportos tovabbképzést szervezé intézmények
akkreditalasaban

— Végzi a kdtelezd szakmacsoportos tovabbképzések témakoreinek feliilvizsgalatat

— Koordinalja a kotelezd szakmacsoportos tovabbképzések ellendrzését

— Koordinélja a szabadon vélaszthato tovabbképzések ellendrzését

— Elkésziti a kotelez6 szakmacsoportos és szabadon valaszthatdo tovabbképzések
ellendrzését kovetden az értékelésrdl szolo negyedéves beszamolot

— Meghatarozza a kotelezd szakmacsoportos €s szabadon vélaszthatd tovabbképzések
ellendrzését végzd szakértéi névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja és lebonyolitja a
palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

— Koordinalja a kotelez6 szakmacsoportos és szabadon valaszthatd tovabbképzések
ellendrzését végzd szakértdk tovabbképzéseit €s vizsgait

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolddod szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, €s a terlileti szervezeteket érintd iranyitasi és felligyeleti feladatokat
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— Kotelezd szakmacsoportos és szabadon valaszthat6 tovabbképzést szervez
— Kialakitja és aktualizalja a tovabbképzések ellendrzésével kapcsolatos szabalyozast

Szakképzés szervezés vonatkozasiaban

— Kialakitja és aktualizélja a szakképzés szervezés szabalyozasat

— FElkésziti a szakmai képzések képzési programjait a programkovetelmények alapjan

— Koordinalja az egészségligyi szolgaltatok képzési igényének felmérését

—  Osszedllitja az éves képzési tervet

— Szakmai képzéseket szervez

— Kapcsolatot tart a szakmai képzésben részt vevé oktatokkal, egészségiigyi
szolgaltatokkal

Egészségiigyi szakképzési, oktatasi, tovabbképzési és apolasfejlesztési innovacios,
stratégiai tervezési feladatok vonatkozasaban

Az innovacids ¢€s stratégiai tervezési feladatait a MESZK Orszagos Elndkség iranyitasaval,
valamint a MESZK tagozataival, teriileti szervezeteivel szoros egyiittmiikodésben, illetve a
szakmai szervezetek bevonasaval végzi. Ezzel 6sszefliggésben:

— Szakmai szervezetekkel, egyesiiletekkel torténé egylittmiikodések kialakitasa ¢és
gondozasa, konferencidk szervezése

— Javaslatot tesz a szakmai oktatas és szakmai képzés szerkezeti és tartalmi szempontbol
torténod fejlesztésére

— Javaslatot tesz a szakmai oktatashoz és szakmai képzéshez kapcsolodd tananyagok,
oktatasi anyagok kidolgozasara

— Javaslatottesza  szakmai és  képesit6 vizsgak gyakorlati  vizsgarészének
feladatbankjara

— Felkérésre részt vesz a szakmai és képesitd vizsgak interaktiv/irasbeli vizsga
feladatainak elkészitésében

— Programkovetelmények (PK) nyilvantartasba vételét kezdeményezi

— Kidolgozza az egészségiigy agazatra vonatkozo Oktatoi Tovabbképzési Rendszer (a
tovabbiakban: OTR) koncepciojat

— Koordinalja az OTR tovabbképzési programok kidolgozasat

— Koordinalja az OTR programok megvalositasat

— Javaslatot tesz a kidolgozando apolési szakmai irdnyelvek korére

— Részt vesz az apolasi szakmai iranyelvek kidolgozasaban

— Részt vesz a szakdolgozoi hataskori listak elkészitésében

— Javaslatot tesz az apolasfejlesztést illetd eldterjesztésekre

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi feladatokat

Mobil Interaktiv Szimulacios Egység miitkodtetése vonatkozasaban

— Kialakitja és aktualizalja a Mobil Interaktiv Szimulaciés Egység miikodtetésére
vonatkoz6 szabalyozast

— Koordinalja az egészségiigyi szakképzd intézmények és egészségiigyi szolgaltatok
Mobil Interaktiv Szimulacids Egység rendelkezésre allas igényének felmérését

—  Osszeallitja az eszkdzpark bemutatdinak éves tervét

— Javaslatot tesz az eszkdzpark bovitésére

— Javaslatot tesz az eszkdzpark felhasznalasi teriileteire
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Eletpalya tanacsadas, palyaorienticié vonatkozasaban

— Kialakitja és aktualizalja a palyaorientacios, ¢életpalya tanacsadasi tevékenység
szabalyozasat

— Koordinalja és folyamatosan monitorizalja a palyaorientacios, életpalya tanacsadasi
feladatokat

— Koordinalja palyaorientacios célzattal miikodo kozosségi média feliilletekmiikodtetését,
fejlesztését

— Koordinalja a kozosségi médidban megvalosuld palyaorientacioban résztvevod
partnerekkel vald egyiittmiikodést

— Koordinalja az egészségiligy agazat szakma/szakmairanyait népszerlsitd, orszagosan
¢s teriileti szervezetek altal megvaldsuld eseményeket (osztalyfonoki orak, nyari tabor
tevékenységek, dualis képzohelylatogatasok, skill labor latogatasok, rendezvények,
sziil6i értekezletek, szakmai eléadasok)

— Koordinalja a palyaorientécios kisfilmek készitését

— Koordinalja a MESZK Palyavalasztasi kiadvanyainak elkészitését

— Meghatarozza a palyaorientacids szakértéi névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja és
lebonyolitja a palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

— Kapcsolatot tart a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Palyaorientacidos Osztalyaval

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd irdnyitasi és feliigyeleti feladatokat

Dualis képzés vonatkozasaban

— Kialakitja és aktualizalja a dualis képzohely nyilvantartasba vételi és hatdsagi
ellendrzési eljarasanak szabalyozasat

— Kidolgozza a dualis képzohelyek nyilvantartasba vételére vonatkozd mindségi
feltételeket

— Koordinalja és folyamatosan monitorizalja a dualis képzohelyek nyilvantartasba vételi
folyamatat

— Koordinalja és folyamatosan monitorizalja a duélis képzdhely hatosagi ellendrzéseket

— Vezeti a MESZK altal nyilvantartasba vett dualis képzohelyek kozhiteles hatosagi
nyilvantartasat

— Meghatarozza a szakértdi (képzdhely-ellendr) névjegyzékbe keriilés feltételeit, kiirja és
lebonyolitja a palydzatokat, gondozza a névjegyzékeket

— Koordinalja a dudlis képzdhely nyilvantartasba vételét €s hatdsagi ellendrzését veégzo
szakértOk tovabbképzéseit és vizsgait

— Kialakitja és aktualizdlja a tanuloszerzddések és egyiittmiikodési megéllapodasok
kezelésének szabalyozasat

— Eldsegiti a szakképzési munkaszerzOdések megkotését, ennek érdekében 0sztonzi az
egeészségligyi szervezeteket a szakképzésben valo részvételre

— Kapcsolatot tart a szakképzési munkaszerzédéssel kapcsolatos szakmai tanacsado
céggel

— Koordinalja a szakképzési munkaszerz6dést népszerlisitd média feliilet miikodtetését,
fejlesztését

— A szakképzési munkaszerzddések szamanak és eloszlasdnak felmérése érdekében a
SZOTI altal meghatarozott moédon adatot igényel az NSZFH-t6l

— Koordinalja a teriileti szervezetek altal dualis képzéhelyek képviseldi szamara szervezett
szakképzési munkaszerzodéshez és a dualis képzéshez kapcsolodd tajékoztatd
rendezvényeit
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— Koordinalja a dualis képzéshez kapcsolodo kiadvanyok, szakmai anyagok készitését
¢s kiadasat

— Koordinalja a jelenleg gyakorlati szakképzést nem folytatdé potencialis gazdalkodo
szervezetek teriileti szervezetek altali feltérképezését, és azok Osztonzését a Szakiranya
oktatasban vald részvételre, feladatvallalasra

— Kapcsolatot tart a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Dudlis Képzési Osztalyaval

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolddo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

Indikator monitoring és statisztikak vonatkozasaban

— Monitorizdlja a teriileti szervezeteknél megvalosuld dudlis képzohely nyilvantartasba
vételeket €s hatosagi ellendrzéseket és az ehhez kapcsolodo indikatorokat

— Monitorizalja a palyaorientacios tevékenységeket €s az ezekhez kapcsolddo indikatorokat

— Statisztikakat, kimutatasokat készit a beérkezett adatokrol

Kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga vonatkozasaban

— Kialakitja és aktualizalja a kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga szabdlyozasat

— Koordindlja a felmérést a dudlis képzOhelyeken a kamarai gyakorlati oktatd képzés és
vizsga igény tekintetében

— Végzi a kamarai gyakorlati oktatoi képzéssel és vizsgaztatassal Osszefiiggd tananyagok,
oktatasi programok, dokumentumok, nyomtatvanyok kidolgozasat, azok frissitését

— Koordindlja szakmailag és szervezetileg a kamarai gyakorlati oktatdi képzéseket és
vizsgakat

— Meghatarozza a kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaztatdi névjegyzékbe Kkeriilés
feltételeit, kiirja €s lebonyolitja a palyazatokat, gondozza a névjegyzékeket

— Koordinalja a kamarai gyakorlati oktatoi vizsgaztatdinak tovabbképzéseit €s vizsgait

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi és felligyeleti feladatokat

Kamarai igazolas kiallitasa vonatkozasaban

— Kialakitja és aktualizalja a kamarai igazolas kiadasanak szabélyozasat

— Koordinalja a kamarai igazolas kiadasanak folyamatat

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, €s a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi €s feliigyeleti feladatokat

Az egészségiigyi szakképzésben érintett Kkiilsé partnerekkel valé kapcsolattartas
vonatkozasaban

— Kapcsolatot tart az egészségiigyi szakképzésben érintett szakképzé intézményekkel,
dualis képzOhelyekkel

— Koordinalja és szervezi az egészségiigyi agazat szakképzé intézményei és dualis
képzohelyei részére szervezett szakképzési forumait

— Koordinalja és szervezi az egészségiigyi dgazat partner szakmai szervezeteinek részére
szervezett szakképzési forumait

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi feladatokat
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MESZK-ESZIR-rel kapcsolatos feladatellatas vonatkozasaban

— Tamogatja és koordinalja az informatikai rendszer - MESZK-ESZIR - fejlesztését,
karbantartédsat, teriileti szervezetek feladatvégzését az informatikai rendszerben

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, €s a teriileti szervezeteket érint6 iranyitasi €s felligyeleti feladatokat

A MESZK honlap szakképzési részével kapcsolatos feladatellatas vonatkozasaban
— Tamogatja és koordinalja a szakképzéssel és tovabbképzéssel kapcsolatos informaciok
honlapon torténd elhelyezését
— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

A MESZK Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatésag kozosségi média
feliiletével kapcsolatos feladatellatas vonatkozasaban
— Téamogatja és koordinalja a MESZK SZOTI kozdsségi média feliiletének mitkddtetését
— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitdsi, adminisztracios,
adatfeldolgozasi, és a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi és feliigyeleti feladatokat

A szakképzési feladatok ellatasahoz sziikséges Tamogatasi Kérelem elokészitése és a
tamogatasi osszeg felhasznalasa vonatkozasaban

— Evente elokésziti a Tamogatasi Kérelmet a szakképzési feladatellatas vonatkozasaban,
annak részeként javaslatot tesz a feladatok korére és tartalmara, a hozzajuk kapcsolodo
indikatorokra ¢és azok felosztasara, koordinalja a Tamogatéi Okiratban foglaltak
végrehajtasat

— Szakmailag szervezi és koordinalja a szakképzési feladatainak ellatasdhoz biztositott
tamogatasok rendeltetésszer(i felhasznalasat és elszamolasat

— A szakképzési feladatok ellatdsahoz biztositott tamogatasok rendeltetésszeri
felhasznalasa ¢és elszamolasa érdekében folyamatos kapcsolatot tart a konyveldi,
bérszamfejtd és konyvvizsgalo szakértokkel

— A szakképzési feladatok ellatdsahoz biztositott tamogatasok rendeltetésszeri
felhasznalasa és elszamolasa érdekében kapcsolatot tart a tamogatast nyujto szervezettel

— Elokésziti a teriileti szervezetek szakképzési feladatokban torténd kézremiikodéséhez
sziikséges egylittmiitkodési megallapodasokat

— Folyamatosan koordinélja, tdmogatja és ellendrzi a teriileti szervezetek szakképzési
feladatainak ellatasahoz biztositott tamogatasok rendeltetésszer(i felhasznalasat és
elszamolasat

— Elkésziti a szakképzési feladatok ellatisahoz biztositott tamogatasok pénziigyi és
szakmai beszamolojat

— Elkésziti a Tamogatoi Okirat sziikség szerinti modositasat

— Ellatja a fenti tevékenységekhez kapcsolodo szervezési, lebonyolitasi, adminisztracids,
adatfeldolgozasi, €s a teriileti szervezeteket érintd iranyitasi €s feliigyeleti feladatokat

Egyéb feladatok vonatkozasaban

— Koordinalja a TOB-ok munkéjat

— Részt vesz a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara altal szervezett tudomanyos
eloadasok szakmai biralataban, értékelésében, minositésében

— Véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténd elismerésére
iranyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl
sz0106 kiilon torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhet6 el
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A SZOTI és a teriileti szervezetek egyiittmiikodése

A MESZK szakképzési feladatainak iranyitasat és feliigyeletét orszagos szinten a SZOTI latja
el azzal, hogy a feladatellatasra a jogszabalyban és ezen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
az adott feladat ellatasaért teriileti szinten kozvetlen felelésséggel tartozo teriileti Szervezetein
keresztiil keriil sor. A teriileti szakképzési referensek és teriileti szakképzési adminisztratorok
feladataikat a szakfeladatért felelds orszagos szakképzési koordinatorok mentoralasaval és
iranyitasaval végzik. A teriileti szakképzési referensi feladatok orszagosan egységesen
meghatarozott kore:

— Vizsgafeliigyel6i tag delegalasi tevékenységgel kapcsolatos teriileti feladatokellatasa

— Agazati alapvizsga elnok delegalasi tevékenységgel kapcsolatos teriileti feladatok
ellatasa

— A szakképzd intézményekbe torténd beiskoldzas irdnyaira vonatkozo6 teriiletiel6készitd
feladatok ellatasa

— A kotelez6 szakmacsoportos és a szabadon valaszthatd tovabbképzésekellendrzésével
kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

— Tertileteit érintden a TOB munk4jaban val6 részvétel

— AFAR rendszerrel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

— Ateriileteit érintéen a honlap gondozasa

— Feladatkorének teriileteit érintden a Téamogatdsi Kérelem eldkészitésével,
monitorizalasaval kapcsolatos feladatok ellatasa

— Tertileteit érintéen a SZOTI feladatmatrix iitemezésének megfeleléen éves
munkaterv 0sszeallitasa, id6szakos beszamolok, statisztikak készitése

— A dudlis képzdhely nyilvantartasba vételi €s hatosagi ellendrzési tevékenységgel
kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

— A kamarai gyakorlati oktatoi képzéssel és vizsgaval kapcsolatos teriileti feladatok
ellatasa

— Apalyaorientacids tevékenységgel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

— Aszakképzeési versenyekkel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

- A tanuloszerzddéssel, egytttmiikodeési megallapodassal, szakképzési
munkaszerzddéssel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

— A szakképz6 intézményekkel és a dualis képzéhelyekkel valo folyamatos
kapcsolattartds, egyiittmiikodésiik eldsegitése, €s az ezen intézmények férumaival
kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

— Az OTR tovabbképzésekkel kapcsolatos teriileti feladatok ellatasa

— Feladatkorének tertileteit érintéen eredményesen teljesiti a Kamara altal eldirasra kertiild
felkészitd programokat, tovabbképzéseket

A teriileti szakképzési adminisztrator az aldbbi teriileti szakképzési adminisztrativ feladatokat
a teriileti szakképzési referens kozvetlen iranyitasaval latja el:

— Teriileti szakképzési feladatellatdsdhoz kapcsoloddan a teriileti szakképzési referens
munkéjanak tdmogatasa

— Teriileti szakképzési feladatellatasahoz kapcsolodd elektronikus levelek és postai
kiildemények érkeztetése, iktatasa, nyilvantartasba vétele és az ezzel kapcsolatos feladatok
ligyintézése, irattdrazasa

— Teriileti szakképzési feladatellatdsdhoz kapcsolodd kiildemények postdzashoz torténd
elkészitése €s az ezzel kapcsolatos feladatok végzése

— Teriileti szakképzési feladatellatasdhoz kapcsolodd egyeztetd megbeszélések ¢és
rendezvények eldkészitése, kozremiikddés a lebonyolitasban, elszamolashoz kapcsolodd
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dokumentacié el6készitse

— Teriileti szakképzési feladatellatdsahoz kapcsolodd emlékeztetdk és jegyzokonyvek
készitése, sziikség szerinti tovabbitasa

— Terlileti szakképzési feladatellataséhoz kapcsolodd névjegyzékekkel kapcsolatos
adatrdgzités, adminisztracio

— Teriilleti szakképzési feladatellatasidhoz kapcsolddo statisztikai adatok és kimutatasok
feldolgozasa, kezelése

— Terlileti szakképzési feladatellatasahoz kapcsolodé utikoltség elszamolasok elokészitése

— Teriileti szakképzési feladatellatasdhoz kapcsol6dd pénziigyi elszamolasok eldkészitése,
adatrogzités

5. §

Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2023. januér 1. napjan 1ép hatélyba.

Dr. Balggh Zoltan
Alnok
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VALASZTASI SZABALYOK

1) A valasztasi szabalyok célja annak biztositdsa, hogy a teriiletileg aranyos, egyenld
valasztdjog elve alapjan a MESZK tagjai a jogszabalyok ¢és az Alapszabaly keretei kozott
kozvetleniil és demokratikusan, egységes és mindenki altal megismerhet6 szabalyok szerint
valaszthassanak.

2.) A valasztasi szabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni az alabbi tisztségek megvalasztasara:

a) helyi, tertileti és orszagos kiildottek;

b) helyi szervezetek vezetoi,

c) teriileti szervezetek tisztségviseloi;

d) teriileti szamvizsgalo bizottsag, valamint az etikai bizottsag tagjai,

e) orszagos elndkség tagjai, orszagos etikai bizottsag elnoke és tagjai, orszagos feliigyeld
bizottsag elndke és tagjai, valamint az Etikai Kollégium elndke, alelnoke tovabba
tagjai;

f)

a Valasztmanyi Gytilésre vonatkozé specialis rendelkezések szerint az orszagos

szakmai tagozatok képviseldi, az orszdgos szakmai tagozatvezetok és tagozatvezetd
helyettesek, valamint az orszagos tagozati kiildottek,

3.) A tisztségekre a személyek megvalasztasa torténhet:
a) valasztoi gytlésen, vagy

b) valasztasi idészakban, vagy

c) tavvalasztas atjan.

4.) Fogalmak meghatarozasa

a)

b)

c)
d)

9)

h)

Kozeli hozzatartozo: a Polgari torvénykonyv szerint a hizastars, az egyenesagbeli
rokon, az Orokbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogado-, a
mostoha- és a nevelsziild és a testvér (2013. évi V. torvény 8:18).

Valasztoi gyiilés: a valasztasra jogosult tagok egyidejii személyes jelenlétével
megvalosulo gytlés.

Valasztasi idoszak: a valasztasra jogosult tagok személyes jelenlétét nem egyidejiileg
1gényl6 1doszak.

Valasztmanyi gyiilés: a terlileti kiildottgytilések 4ltal megvalasztott tagozati
képviseldk személyes jelenlétével megvalosulo, szakmai tagozatonként
osszehivott orszagos gylilése, amelyen megvalasztjak az orszagos tagozatvezetodt €s
helyettesét, valamint a két f6 orszagos tagozati kiildottet a tagozati képviseldk koziil.
Tavvalasztdas: a vélasztdsi szabalyzat 2.) pontban meghatirozott személyek
megvalasztdsanak egyik lehetséges modja. A tavvalasztas a valasztasra jogosult
tagok személyes jelenlétét nem igényli, és a szakmai kamara altal lizemeltetett,
kozjegyz0 altal ellendrzott biztonsagos internetes feliileten, elektronikus uton
torténik.

Ervénytelen vdlasztds: érvénytelen a valasztis akkor, ha a valasztisra jogosult
kamarai tagok koziil kevesebben szavaztak, mint az adott valasztasi fordulora eldirt
1étszam.

Eredménytelen vdalasztas: eredménytelen a valasztds akkor, ha nem sikertil
megvalasztani — az Alapszabalyban meghatarozott rendelkezéseknek megfelelden -
az ligyintéz6 szervek tisztségviseld, illetve nem tisztségviseld tagjait.

Tisztség: a 2.) pontban felsorolt feladatkorok.
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1) Személyes jelenléttel torténd valasztds: a valasztoi gytilésen, a valasztasi id6szakban
a valasztasra jogosultak személyes részvételével torténd valasztas.

J) Elektronikus valasztasi feliilet: A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozo6i Kamara altal
miikodtetett titkos €s a kdzvetlen valasztas biztositasara alkalmas, kozjegyzo altal
ellendrzott elektronikus feliilet, ami biztositja a valasztasra jogosult személyek
valasztojoganak gyakorldsat.

K) Altaldnos adatvédelmi rendelet: Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésér6l. Roviden: GDPR rendelet

A valasztasokban kézremiikodo bizottsagok

5.) A 3). a) és b) valasztasok soran
a) Valasztasi Bizottsag
b) Jelol Bizottsag és
C) Szavazatszamlalo Bizottsag miikodik.
A 3.) ¢ valasztasok esetén Elektronikus Valasztasokért felel6s Bizottsag miikodik.

6.) A Valasztasi Bizottsag (helyi, teriileti, orszagos) elnokét és tagjait a valasztoi gyiilés
Osszehivasara jogosult testiilet 4 éves iddtartamra kéri fel. A bizottsagi tagok feladata a
négyévenkénti tisztujitd valasztasig, a felkérés visszavonasaig, vagy a felkért személy
lemondasaig tart. A Valasztasi Bizottsag egy elndkbol és legalabb 2 tagbol all. A bizottsag
hatarozatképes, ha az elndk ¢és a tagjainak legalabb fele jelen van. Dontéseit egyszerii
tobbséggel hozza - szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont - mely ellen
fellebbezésnek helye nincs.

7.) A Valasztasi Bizottsag feladatai:
- felkéri a Jelold-, és Szavazatszamlald Bizottsagot a valasztast megel6z6 20. napig a
Helyi/Teriileti/Orszagos Szervezet tagjai koziil,
- avalasztoi névjegyzek Osszeallitasa,
- aszavazolapok elkészitése,
- avalasztasok lebonyolitasa,
- avdlasztas eredményének kihirdetése,
- avalasztasi eljarasrol jegyzokonyv készitése,
- avalasztasokkal kapcsolatos kifogasok elbiralésa.

8.) A Jel6l6 Bizottsag gondoskodik a valasztasokkal kapcsolatos jelolési feladatok ellatasarol.
A Jelolo Bizottsag legalabb 3 tagbdl all. A Jelolé Bizottsag tagjai maguk koziil elndkot
véalasztanak. A bizottsag hatdrozatképes, ha az elnok és a tagjainak legalabb fele jelen van.
Dontéseit egyszerl tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk szavazata dont.

9.) A Jel616 Bizottsag feladatai:

- ajeloldlapok, a jelolést elfogado és a feleldsségvallalasi nyilatkozatok elkészitése és
eljuttatisa a valasztobkhoz ¢és a jelolt személyekhez, valamint ezen kitoltott
dokumentumok dsszegytijtése, elbirdldsa az Alapszabaly szerint,

- ajeloltlista 6sszeallitasa €s a jelolési jegyzokonyv elkészitése, megkiildése a Valasztasi
Bizottsagnak,
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- ajeloléssel kapcsolatos, a Jelold Bizottsdgnal benyujtott kifogasok elbiralasa, jelolési
jegyzOkonyvben rogzitése és tovabbitasa a Valasztasi Bizottsagnak.

10.) A Szavazatszamlalo Bizottsag legalabb 3 tagbdl all. A Szavazatszamlalo Bizottsag tagjai
maguk koziil elnokot valasztanak. A bizottsag hatarozatképes, ha az elnok €s tagjainak legalabb
fele jelen van. Dontéseit egyszerli tobbséggel hozza, szavazategyenldség esetén az elndk
szavazata dont.

11.) A Szavazatszamlalé Bizottsag feladatai:

- a szavazournak valasztasra torténo elokészitése, ellenorzése, a hitelesitdo dokumentum
belehelyezése, lezarasa és lepecsételése,

- a szavazasra jelentkezOk valasztdsi jogosultsagdnak megéllapitasa, (személyi
igazolvany, MESZK tagsagi kartya) résziikre a szavazdlapok atadasa,

- ataggyllés tajékoztatasa a jelenlévok 1étszamarol,

- aszavazas befejezését kdvetden az urnak felnyitdsa, a szavazatok 0sszeszamlalésa,

- aszavazas eredményének megallapitasa és kozlése a Valasztasi Bizottsaggal,

- aszavazas eredményérdl késziilt jegyzOkonyv elkészitése és hitelesitése az elndk és a
bizottsag tagjai altal,

- a Szavazatszamlalo Bizottsaghoz érkezett kifogdsok tovabbitdsa a Valasztasi
Bizottsaghoz,

- helyi szavazohelyiségben zajlo vélasztasban valo kozremiikodés.

12) A Jelolo-, és Szavazatszamlald Bizottsagok megbizatasa a kozremiikodésiikkel
megvalasztott és hatarozatképes valasztoi gytilés/ idoszak befejezéséig tart.

13.) A valasztassal kapcsolatos nyomtatvanyok, dokumentaciok, jegyzokonyvek elkészitését a
helyi és teriileti valasztasok esetén a teriileti Szervezet tigyviteli szervezete, az orszagos tagozati
Vilasztmanyi Gytilés, illetve orszadgos valasztdsok esetén az Orszagos Szervezet tligyviteli
szervezetének kijelolt munkatarsai segitik.

A valasztasban koézremiikodé bizottsagok munkdjahoz a sziikséges targyi feltételeket - a
Taggytilés/Kiildott-taggytilés kivételével - az 6sszehivasra jogosult szerv koteles biztositani.

14) Az5)) pontban meghatarozott bizottsdgoknak nem lehet tagja:
a MESZK tisztségviseldje
- lgyintézd szerv nem tisztségviseld tagja
- avalasztason indulo jelolt
- afentiek Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoja.

15.) Ha a bizottsagok felkért tagja vagy annak kozeli hozzatartozoja jeloltként kivan indulni a
képviseleti, vagy tisztségviseldi valasztdson, ezt koteles azonnal bejelenteni a
helyi/tertileti/orszagos szervezet elnokének, aki a Valasztasi Bizottsag tagjanak érintettsége
esetén Uj bizottsagi tag felkérésérdl gondoskodik, illetve a Jelold-, vagy Szavazatszamlalo
Bizottsagi tag érintettsége esetén értesiti a Valasztasi Bizottsagot 0j bizottsagi tag felkérése
céljabol.

A személyes jelenléttel torténé valasztas folyamata

16.) A személyes jelenléttel torténd valasztas torténhet:
a) valasztoi gyiilésen,
b) valasztasi idoszakban.



Alapszabaly 4. sz. melléklete

A valasztoi névjegyzék osszeallitasa és kozszemlére tétele

17.) A Valasztasi Bizottsag a teriileti/orszagos Szervezet tigyviteli szervezetének
kozremiikodésével — Osszedllitja a valasztéi névjegyzéket. A valasztéi névjegyzékbe a
tertiileti/orszagos Szervezet azon hivatalos tagnyilvantartasaban szerepl6 tagjat kell felvenni, aki
a valasztast megel6z6 20. napon benne szerepel, kivéve azokat, akik az Alapszabaly szerint
tagsagi jogaikat nem gyakorolhatjak. A névjegyz¢ék tartalmazza a tagok nevét, tagsagi
nyilvantartdsi szamat és munkahelyét, szakmai tagozati tagsag esetén ennek feltiintetését.

18.) A Valasztasi Bizottsag az 0sszeallitott névjegyzéket, mint elézetes valasztoi névjegyzéket
a valasztast legalabb 20 nappal megel6zden hirdetményként kozzéteszi a szervezet honlapjan,
illetve kifiiggesztheti a Terlileti/Orszagos Szervezet irod4jaban, azzal a felhivassal, hogy a
kamarai tagok 3 napon beliil tehetik meg a jegyzékben foglaltakkal kapcsolatos €szrevételeiket,
kifogasaikat a Valasztdsi Bizottsagnal irasban. A hirdetménynek a tagjegyzéken tul
tartalmaznia kell a véalasztassal 6sszefliggésben:

- ataggytlés / kiildottgytlés / kiildottkozgytilés helyét és idejét,

- az alapszabdly szerint megvalasztando tisztségeket, €s azok szamat

- tisztségekre torténd jelolésének modjarol valo tajékoztatast,

- valamint a hatarozatképtelenség esetén a megismételt taggytlés/kiildottgyiilés/

kiildottkozgytilés idopontjat.

19.) A 18.) pontban megjelolt kifogastételi hatarid lejartat kovetd 3 napon beliil a Valasztasi
Bizottsag — az tgyviteli szervezet kozremiikodésével - az észrevételeket és kifogasokat
feldolgozza, elbiralja, - sziikség esetén az érdekeltek meghallgatasa utan — Osszeallitja a
végleges valasztoi névjegyzéket. Ebbe — kérelmiikre — fel kell venni azokat a kamarai tagokat
is, akiket legkésobb az észrevételezési hataridd lejartaig nyilvantartasba vettek vagy feléledt a
tagsagi jogaik gyakorldsara vonatkozo jogosultsaguk, valamint t6r6lni kell azokat, akik tagsaga
vagy a tagsagi jogok gyakorldsara vonatkozd jogosultsaga ez idOpontig szlint meg.

20.) A Valasztasi Bizottsag — az ligyviteli szervezet kozremiikodésével - a végleges valasztoi
névjegyzéket legkésdbb a valasztast megeldzé 14. napig kozzéteszi a szervezet honlapjan és
kifliggesztheti a Teriileti/Orszagos Szervezet irod4jaban, oly mdédon, hogy azon a csak aktiv
szavazdjoggal rendelkezdk szerepelnek.

A jelolési eljaras
21.) A kozzétett valasztoi névjegyzékben szereplé tagok mindegyike jelolhetd azzal, hogy
szakmai tagozati képviselonek csak az adott szakmai tagozat tagjat lehet jeldlni.

22.) A jelolésre jogosult kamarai tagok az altaluk kitoltott jeldlélapot, és jeloltjiik jelolést
elfogadd nyilatkozatdt - amely tartalmazza az Osszeférhetetlenségrol szolo tajékoztatot,
valamint a feleldsségvallalasi nyilatkozatot is - legkésdbb a valasztast megel6z6 10. napig kell,
hogy eljuttassak a Jel616 Bizottsaghoz. Egyetlen tag érvényes jeldlése és a megfeleld formaban
kitoltott elfogadd nyilatkozat elegendd a jeloltté valashoz.

23.) A Jelol6 Bizottsag — az tigyviteli szervezet kozremitkodésével - a beérkezett jeldl6lapokat,
a jelolést elfogado és a feleldsségvallalasi nyilatkozatokat atvizsgalva elkésziti a jelolt listat
ABC sorrendben, ¢s legkésobb a valasztast megel6zd 8. napig hirdetményként kdzzéteszi a
szervezet honlapjan, illetve kifliggesztheti a Tertileti/Orszagos Szervezet iroddjaban. A jelolt
lista kozzététele utan kifogast 3 napon beliil a Jelolé Bizottsaghoz kell eljuttatni, melynek
elbirdlasa utan a végleges jelolt lista a valasztast megel6zd 5. napon keriil kozzétételre.
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24.) A Jelol6 Bizottsag elkésziti a jelolési jegyzOkonyvet, melyben rogziti a beérkezé érvényes,
érvénytelen, visszavont és kifogasolt jelolések adatait. A Jelolo Bizottsdg - az elndk és a
bizottsag legalabb egy tagja altal alairt - jelolési jegyzOkonyvet eljuttatja a Valasztasi Bizottsag
részére, mely tovabbiakban a valasztasi jegyzOkonyv mellékleteként szerepel.

A valasztasi eljaras

25.) A titkos szavazas feltételeinek biztositasardl, valamint a szavazolapok elkészitésérdl a
Valasztasi Bizottsag gondoskodik. A szavazéds céljara a szavazohelyiségben felallitja az
elokészitett lezart szavazournakat.

26.) A valasztoi gylilést a Valasztasi Bizottsag Elndke nyitja meg, majd a Szavazatszamlalo
Bizottsag elndke tajékoztatast ad a jelenlévOok 1étszamarol. A  valasztoi gytilés
hatarozatképességének megallapitdsa szempontjabol megnyitasanak idépontja az irdnyado6. A
Vilasztasi Bizottsdg elndke ismerteti a szavazas rendjét — mindenekeldtt a megvalasztando
tisztségek szamat —, majd elrendeli a szavazast.

27.) A valasztasi id6szakban torténd valasztas esetén a kamarai tag a tagsaga szerint illetékes
helyi szervezet kijelolt szavazohelyiségében szavazhat, az egészségiligyi szolgaltato
nyitvatartasi idejének megfelelden, legfeljebb 12 6ra iddtartamban.

Szavazas a szavazOhelyiségben

28.) A szavazohelyiséget ugy kell kialakitani, hogy a kamarai tagok szamara jol megkdzelithetd
legyen, biztositsa a kamarai tagok befolyasolastol mentes joggyakorlasat, illetve a
szavazatszamlalo bizottsag zavartalan miikodését. Ennek érdekében a Valasztasi Bizottsag
gondoskodik a szavazohelyiségben legalabb két szavazdurna elhelyezésérdl, és a szavazés
titkossagarol.

29.) A szavazohelyiséget a szavazas ideje alatt nem lehet bezarni, és a szavazast nem lehet
meghosszabbitani vagy - rendkiviili, a valasztas szabadsagat vagy titkossagat, illetve a valasztas
lebonyolitasat veszélyeztetd esemény kivételével - felfiiggeszteni. A szavazas napjan a
Szavazatszamlalé Bizottsag szavazohelyiségben jelen 1évo tagjainak a szdma nem csokkenhet
harom ala.

30.) A valasztasi iratok, egyéb kellékek elhelyezését kovetden a szavazas megkezdéséig a
Szavazatszamlalé Bizottsdg ¢és a Valasztdsi Bizottsdg tagjai tartézkodhatnak a
szavazOhelyiségben. A szavazas megkezdésétdl a szavazas lezarasaig csak a Szavazatszamlalo
Bizottsag tartézkodhat a szavazohelyiségben. A kamarai tag a vélasztdjoga gyakorlasahoz
sziikséges ideig tartozkodhat a szavazdhelyiségben.

31.) A Szavazatszamlald Bizottsag az urnak allapotat, valamint azt, hogy azok iiresek, az
els6ként szavazo kamarai taggal egyiitt - aki nem lehet a Szavazatszamlald Bizottsag tagja - a
szavazas megkezdése elott megvizsgalja. Az urndkat az elsdként szavazd kamarai tag
jelenlétében ugy kell lezarni, hogy azokbol - az urna szétszedése nélkiil - ne lehessen
szavazolapot eltavolitani. Ezt kovetden a Szavazatszamlalo Bizottsag jelen levd tagjai és az
els6ként szavazd kamarai tag a szavazokori jegyzokonyvon alairasaval tanusitja, hogy az urnak
lezarasukkor iiresek voltak, €és szabalyszerlien keriiltek lezérdsra. A szavazast az urndk
hitelesitését kovetden lehet megkezdeni. A szavazohelyiségben az a kamarai tag szavazhat, aki
szerepel a kinyomtatott szavazokori névjegyzékben.

32.) A valasztds a szavazasra jogosultak személyi azonossaganak (arcképes igazolvany
bemutatasa) és szavazasi jogosultsagdnak megallapitasaval (tagsagi jogviszony ellendrzése)
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kezddédik. A Szavazatszamlalo Bizottsag — a valasztoi névjegyzek aldirdsa mellett — atadja a
szavazasra jogosultnak az eldkészitett és a Valasztasi Bizottsdg elndke ¢és egy tagja altal
alairasukkal hitelesitett szavazodlapot.

33.) A szavazolap a jeloltek névsorat tartalmazza. A szavazdlapokon a lista elnevezésén,
valamint a hitelesitd aldirasan és a bélyegzon kiviil csak a jeloltek neve, a tagsagi nyilvantartasi
szdma, a munkahelye, tagozati képviseld-jelolt esetén a szakmai tagozat, amelyhez a jelolt
tartozik, valamint a nevek melletti jel616 négyzet szerepelhet, tovabba annak feltiintetése, hogy
hany jeldltre lehet szavazni. A kiildottekrdl, tisztségviselokrdl, iigyintézd szervek nem
tisztségviseld tagjairdl, tagozati képviseldkrdl kiilon-kiilon szavazolapon kell szavazni.
A szavazd a szavazoOlapon a sziikséges szamu, altala valasztott jelolt neve mellé tett ,, X
jelzéssel adja le szavazatat. Ervénytelen a szavazat, ha:

- nem a hitelesitett szavazolapon adjak le,

- aszavazolapot athuztak,

- aszavazoblapot liresen dobtak az urnaba,

- aszavazodlapon a jeldlést nem tollal, hanem ceruzaval teszik meg,

- egyértelmiien nem 4llapithaté meg, hogy ki(k)re adtak a szavazatot,

- aszavazblapon mas név is szerepel, mint aki felkeriilt a jelolt listara

- ameghatarozottnal t6bb jeldltre adtak le szavazatot.

34.) A jeloltek valamelyikére leadott érvénytelen szavazat nem hat ki a tobbi jelolt szavazatara.
Rontott szavazodlapot a valasztd kérésére a Szavazatszdmlald Bizottsdg kicseréli. A rontott
szavazolapot ,,Rontott” zaradékkal kell ellatni, a bizottsag valamelyik tagjanak szignalnia kell,
¢s a szavazatszamlalo jegyzokonyv mellékleteként kell kezelni.

35.) A Valasztasi Bizottsag elndkének a szavazas lezarasara vonatkozo felhivasat kdvetéen
tovabbi szavazat nem adhat¢ le.

A valasztas eredménye

36.) A szavazas befejezése utan a Szavazatszamlalo Bizottsag elGszor a fel nem hasznalt,
valamint a rontott szavazdlapokat kiilon-kiilon kotegbe foglalja, és a koteget lezarja. Ezt
kovetden a Szavazatszamlalo Bizottsdg az urndkat egy helyiségben Osszegylijti, az 0sszes
szavazOlapot kiszedi, a szavazatokat Osszeszdmlalja.  Kiilon csoportba helyezi és
Osszeszamlalja az érvénytelen szavazolapokat. Az érvénytelenség okat a szavazdlap hatoldalara
ravezeti, és azt a Szavazatszamlalo Bizottsag jelen levd tagjai aldirjak. Az érvénytelen
szavazblapokat kiilon kotegbe foglalja, és a koteget lezarja. A szavazatok megszamlalasat
kovetden elkésziti a szavazatszamlald jegyzOkonyvet, mely a Valasztisi Bizottsag
jegyzokonyveének mellékleteként szerepel.

37.) A Valasztasi Bizottsag az elkésziilt szavazatszamlalasi jegyzOkonyv alapjan megallapitja
a valasztas érvényességét és eredményessegét.

38.) A kamarai valasztas els6 forduldja érvényes, ha a valasztasra jogosult kamarai tagok tobb
mint huszono6t szdzaléka szavazott.

39.) A kamarai valasztas els6é forduldjanak érvénytelensége vagy eredménytelensége esetén a
szakmai kamara mésodik valasztasi fordulot tart. A szakmai kamara a méasodik fordulot az elsé
forduld napjatol szamitva legkordbban tizendt napon tul, de legkésébb negyvendt napon beliil
tartja meg. A masodik fordul6 a szavazatot leado tagok szamara tekintet nélkiil érvényes.
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Ha a masodik forduld érvénytelen vagy eredménytelen, négy hénapon beliill megismételt
valasztast kell tartani, azzal, hogy az eredménytelen masodik forduld, illetve annak utolsé napja
¢s a megismételt valasztas, illetve annak els6 napja kozott harmine napnal kevesebb nem telhet
el. Ha a megismételt valasztads masodik forduloja is érvénytelen vagy eredménytelen, a tisztség,
mandatum a soron kovetkezo altalanos valasztasig betdltetlen marad.

40.) Eredményes a valasztas, ha legalabb annyi jelolt kapott tamogatast (szavazatot), ahanyat
az adott képviseleti szervbe delegaltként be kell valasztani.

41.) Ha a valasztas eredménytelensége miatt valamely kamarai szerv miikodéképességének
biztositasa vagy a be nem toltott tisztséggel jaro feladatok ellatdsa érdekében az sziikséges, a
kovetkez0 érvényes valasztas eredményes lezarasaig terjedd iddszakra a valasztas
Osszehivasara jogosult szerv az el nem latott feladat elvégzésére mas szervet vagy kamarai tagot
jelolhet ki (a tovabbiakban: igyvivd). A tisztség, mandatum korabbi betdltdje ligyvivoként nem
jelolhetd ki. A kijelolt iigyvivd az 4altala ellatott feladat tekintetében a valasztott
tisztségviseldvel, taggal azonos jogokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, tevékenységérol
azonban annak befejeztét kdvetd 60 napon beliil beszamolni tartozik az 6t kijel6l6 szervnek.

42.) Kiildotti tisztség esetén megvalasztottnak kell tekinteni azokat a jeldlteket, akik a legtobb
szavazatot kaptadk. Amennyiben az utolsé helyen szavazategyenldség alakul ki, az egyenld
szavazatot kapott jeloltek tekintetében 1j szavazast kell tartani. Ebben az esetben is a legtobb
szavazatot kapott jeldlt tekintendd megvalasztottnak. Ha az 01j szavazas sem vezet eredményre
az azonos szamu szavazatot kapott jeloltek koziil sorsolassal kell meghatirozni, hogy ki
tekinthetd megvalasztott kiildottnek. A sorsolast a Szavazatszamlalo Bizottsag végzi. Ures
szavazournaba helyezik a jeldltek nevét tartalmazd dokumentumot a vélasztoi taggytilés
nyilvanossaga eldtt, a Szavazatszamlalo Bizottsag elndke huz.

43.) Azok a szavazatot szerz0 jeloltek, akik nem szereztek kiildotti mandatumot, potkiildottnek
mindsiilnek. A potkiildotteket a megszerzett szavazataik ardnydban a valasztasi
jegyzOkonyvben szerepeltetni kell. Amennyiben egy kiildotti hely megiiresedik, a sorban
kovetkezd legtobb szavazatot elérd potkiildott kertiil a helyére.

44)) Valasztoi gyiilés Osszehivasa esetén a kamarai valasztasokat jegyzOkonyv vezetésével,
vagy hang- vagy mozgokép-felvétel készitésével kell dokumentalni, melyet — a Valasztasi
Bizottsag elndke és legalabb 1 tagja aldirja. A valasztds eredményérdl szol6 jegyzOkonyv és a
szavazasban részt vett tagok névjegyzéke a Kiildottgytlés, Kiildottkdzgyilés jegyzokonyvének
melléklete. A valasztast kovetéen a Valasztasi Bizottsag elndke kihirdeti a valasztas
eredményeét.

45.) A jegyzOkonyvnek kotelez6 tartalmi elemei:

a.) a valasztasi esemény helyszine, id6pontja,

b.) alevezetd elndk és a jegyzOkonyv-hitelesitok személye,

C.) az eseményen megjelentek személyazonossaga megallapitasanak
(mandatumvizsgalat) modja és idépontja,

d.) a valasztasra jogosult €s a megjelent kamarai tagok szama, valamint az érvényesség
ésa

e.) hatarozatképesség megallapitasahoz sziikséges egyéb adatok,

f.) a mandatumok szama és a megvalaszthatd személyek neve,

g.) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak idépontja,

h.) a valasztas eredménye,



Alapszabaly 4. sz. melléklete

I.) ajegyzokonyv-hitelesités idopontja,
J.) aszavazournak ellenérzésének eredménye.
A valasztasi jegyzOkonyveket €s hang- vagy mozgokép-felvételeket négy évig meg kell 6rizni.

46.) A valasztassal kapcsolatos kifogasokat a valasztasi taggytilést kovet 3 napon beliil lehet
tenni a Valasztasi Bizottsagnal, melyet a Valasztasi Bizottsag 8 napon beliil biral el.

47.) A valasztas végleges eredményérdl a Valasztasi Bizottsag elndke irasban tajékoztatja a
valasztast kovetd 15 napon beliil a Helyi/Tagozati/Teriileti/Orszagos Elnokséget, valamint
atadja a valasztasi dokumentumokat. A szavazoOlapokat a valasztdas eredményének
kihirdetésétol szamitott 90 napig kell megdrizni, majd ezt kdvetden meg kell semmisiteni.

48.) Az eredménytelen vagy érvénytelen valasztas (elsé forduldjat) az eredménytelenség vagy
érvénytelenség kihirdetését szamitva 15 napon til, de legkésébb 45 napon beliill meg kell
ismételni. A napokat naptari napokban kell érteni. A vélasztas masodik fordulodja a szavazatot
leado tagok szamara tekintet nélkiil érvényes. Az eredménytelenség miatt megismételt valasztas
soran annyi kiildottet kell valasztani, ahany kiildotti hely betdltésére nem keriilt sor a megel6z6
valasztas soran. Azok a szavazatot szerzd jeloltek, akik nem szereztek kiildotti mandatumot,
potkiildottnek mindsiilnek. A potkiildotteket a megszerzett szavazataik aranyaban a vélasztasi
jegyzokonyvben szerepeltetni kell. Amennyiben egy kiildotti hely megiiresedik, a sorban
kovetkezd legtobb szavazatot elérd potkiildott keriil a helyére.

A Vialasztmanyi Gyiilés

49.) A Vilasztmanyi Gytilés tagjai a tagozati képviseldk, akiknek megvalasztisa a teriileti
kiildottgytilésen torténik, ahol minden tagozatnak vélasztdi névjegyzéke és jeldltlistaja van.

A MESZK Orszagos Szervezete a valasztast megel6zden legalabb 20 nappal tajékoztatja a
teriileti Szervezeteket az orszagos szakmai tagozatok 1étszamarol, valamint arrol, hogy a tertileti
szervezetek illetékességi teriiletén hany f6 tagja van az egyes szakmai tagozatoknak. A
megvalasztando tagozati képviselok 1étszamara az Alapszabaly 235.) pontja az irdnyado. A
valasztas soran a 1.)-56.) pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

50.) A Valasztmanyi Gyiilésen a tagozati képviselok valasztjak meg:
a.) a2 f6 orszagos tagozati kiildottet az Orszagos Kiildottkozgytilésbe,
b.) az orszagos tagozatvezetot,
C.) az orszagos tagozatvezetd-helyettest.

51.) Orszagos tagozatvezeti és Orszagos tagozatvezetd-helyettesi tisztségre a kozzétett
szakmai tagozatonkénti névjegyzékben szerepld minden tagozati tag jelolhet és valaszthatod
(jelolhetd). Orszagos tagozati kiildotti tisztség Osszeférhetetlen az orszagos kiildotti tisztséggel.

A tisztségviseloknek, az iigyintézé szervek nem tisztségvisel6 tagjainak, valamint a helyi
szervezetek vezetdinek valasztasara vonatkozo szabalyok

52.) Megvalasztottnak az(oka)t a jelolte(ke)t kell tekinteni, aki(k) a legtobb szavazatot
kapta(tdk). Szavazategyenldség esetén Uj szavazast kell tartani, melyen az azonos
szavazatszammal szavazatot szerzett jeloltek indulhatnak.

53.) Amennyiben egy személy egy valasztason tobb tisztségre és/vagy testiileti tagsagra jelolést
szerez, ¢és ugyanazon személy egy valasztason valamelyik jeldlésén megvalasztasra keriil, a
jelolt maga dont arrdl, hogy melyik tisztséget fogadja el. Az el nem fogadott tisztségre(kre)
szavazast kell lebonyolitani.
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54.) A kamarai tisztségviselOk ¢€s ligyintéz6 szervek nem tisztségvisel6 tagjainak valasztasakor
a 1.)-56.) pontban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

55.) A tisztségviselok, illetve az ligyintéz6 szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatasa a
megszinést eredményezd esemény bekovetkeztének napjan sziinik meg.

Ha a tisztségviselonek vagy az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagjanak a megbizatasa a
négyéves valasztasi ciklus lejarta elott sziinik meg, a valasztasra jogosult szerv - a megbizatas
megsziinésétdl szamitott 30 napon beliil megvalasztja az Uj tisztségviselot, illetve az tigyintézo
szerv nem tisztségviseld tagjat.

Az idokozi valasztasok

56.) Ha tisztségviseld, illetéleg ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak megbizatasa a
mandatumanak lejarta elott megsziinik, potvalasztas utjan az Alapszabaly rendelkezései szerint
Uj tisztségviselot (tagot) kell valasztani. Az id6kozi valasztdson megvalasztott tisztségviseld
(tag) megbizatasa addig az idOpontig terjed, ameddig a megbizatasukat az éltalanos tisztujitas
soran elnyert személyek mandatuma szdl.

Az 1d6kozi valasztasokra a Valasztasi Szabalyzat rendelkezései az iranyadoak.

A tavvalasztasra vonatkozo kiilonos szabalyok

57.) Tavvalasztas soran a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara altal lizemeltetett,
kozjegyzd altal ellendrzott biztonsdgos internetes feliileten, elektronikus uton torténik a
valasztas. A tavvalasztas soran meg kell felelni a GDPR rendeletben foglalt eléirasoknak.
Tavvalasztassal a helyi kiildottek, teriileti kiildottek, valamint a helyi elndkok és alelnokok
megvalasztidsa torténhet. Ezen megvalasztando tisztségekre vonatkozoan az Alapszabaly
rendelkezései az irdnyadok.

58.) A tavvalasztas soran kizardlag egy, az Elektronikus Valasztasokért felelds Bizottsag
(tovabbiakban: EVB) miikddik, melynek tevékenysége az adott valasztasi idészakra szo6l. Az
EVB tagjai:

- a MESZK valasztasi eljarasokért felelds titkara,

- aMESZK orszagos valasztéasi bizottsaganak elndke,

- a MESZK Orszagos Hivatalanak vezetdje,

- a MESZK Orszagos Titkarsaganak vezetdje,

- az OE altal felkért tagok.
A Bizottsagnak tagja lehet a MESZK iigyviteli szervezetének munkavallaloja, tovabba a
MESZK-kel megbizasi jogviszonyban allo személy. A EVB elnoke a MESZK valasztasi
eljarasokért felelds titkara.

59.) Az EVB feladata:

- A Vilasztdsi Szabalyzat 62.) pontjdban meghatirozott valasztéi névjegyzék
Osszedllitdsa és kozszemlére tétele a valasztdsi informatikai feliilet altal generalt
vélasztoi névjegyzEk alapjan;

- A Valasztasi Szabalyzat 67.) pontjaban meghatarozott jel6lési eljarasban az
elektronikus jeldlési feliilet alapjan a jelolési jegyzOkOnyv nyomtatas utani hitelesitése;

- Az elektronikus szavazési feliilete feliigyelete, a szavazds eredményérdl szolo
jegyzokonyv nyomtatas utani hitelesitése;
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- A tavvalasztassal kapcsolatos kifogasok elbiralasa a Valasztasi Szabalyzat 73.)
pontjaban meghatarozottak szerint;

- A Valasztasi Szabalyzat 74.) pontjdban meghatarozottak szerint tavvalasztas
eredményérdl torténd tajékoztatas, valamint a hitelesitett valasztasi dokumentumok
atadasa.

- Az elektronikus valasztisi feliilet kezelése, valamint kapcsolattartds a feliilet
iizemeltetésében kdzremikodo céggel.

A tavvalasztas menete/folyamata
60.) A tavvalasztas teljes folyamata az elektronikus valasztasi feliileten torténik.

61.) Az elektronikus valasztasi feliilet tajékoztatast ad a tag részére a Valasztasi Szabalyzatban
foglalt jelolési €s szavazasi eljaras menetérdl és szabalyairol. Az elektronikus véalasztasi
rendszer rendszerszintli bedllitdsai megfelelnek az Alapszabaly, valamint a Véalasztasi
Szabalyzatban meghatarozott rendelkezéseknek. Ezen rendelkezések megfeleldségéért az EVB
felelOs.

62.) Az EVB az clektronikus valasztasi feliilet alkalmazasaval Osszedllitja a valasztoi
névjegyzéket. A valasztdi névjegyzék azon kamarai tagokat Osszesiti, akik a hivatalos
tagnyilvantartasban a valasztast megel6z6 20. napon benne szerepelnek, kivéve azokat, akik az
Alapszabaly szerint tagsagi jogaikat nem gyakorolhatjdk. A névjegyzék tartalmazza a tagok
nevét, tagsagi nyilvantartasi szdmat és munkahelyét, szakmai tagozati tagsag esetén ennek
feltlintetését.

63.) Az EVB az 0sszedllitott névjegyzéket, mint eldzetes valasztoi névjegyzéket a valasztast
legalabb 20 nappal megelézéen hirdetményként kozzéteszi a szervezet honlapjan azzal a
felhivassal, hogy a kamarai tagok 3 napon beliil tehetik meg a jegyzékben foglaltakkal
kapcsolatos észrevételeiket, kifogasaikat az EVB-nél irasban. A hirdetménynek a tagjegyzéken
tul tartalmaznia kell a valasztassal dsszefliggésben:

- avalasztas idépontjat és idétartamat,

- az Alapszabaly szerint megvalasztando tisztségeket, és azok szdmat,

- tisztségekre torténd jelolésének modjarol vald tajékoztatast,

- valamint az érvénytelen valasztds esetén a megismételt valasztds idSpontjat és

idOtartamat.

64.) A 63.) pontban megjelolt kifogastételi hataridd lejartat kovetd 3 napon beliil az EVB az
észrevételeket és kifogéasokat feldolgozza, elbirdlja, majd az elektronikus vélasztasi feliilet
alkalmazasédval 0sszeallitja a végleges valasztoi névjegyzéket. A végleges elektronikus valaszto
névjegyzés tartalmazza azokat a kamarai tagokat is, akiket legkésdbb az észrevételezési
hatarid6 lejartaig nyilvantartasba vettek vagy feléledt a tagsagi jogaik gyakorldsara vonatkozo
jogosultsaguk. A végleges elektronikus valasztoi névjegyzeék nem tartalmazza azokat, akiknek
tagsaga vagy a tagsagi jogok gyakorlasara vonatkozo jogosultsaga ez idépontig sziint meg.

65.) Az EVB a végleges valasztoi névjegyzéket legkésobb a valasztast megeldzd 14. napig
kozzéteszi a szervezet honlapjan.

66.) A kozzétett valasztoi névjegyzékben szerepld tagok mindegyike jelolhetd. A jelolésre
jogosult kamarai tagok az elektronikus valasztasi feliileten kell, hogy leadjak jelolésiiket
legkésobb a valasztast megel6z6 10. napig. A jelolést elfogadd nyilatkozatat - amely
tartalmazza az Osszeférhetetlenségrol szold tajékoztatdt, valamint a feleldosségvallalasi
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nyilatkozatot is — a jeloltnek legkés6bb a valasztast megel6z6 10. napig kell az elektronikus
valasztasi feliileten elfogadnia. Egyetlen tag érvényes jelolése, valamint a jelolés elektronikus
elfogadasa elegendd a jeloltté valashoz.

67.) Az EVB a jelolési hatarido leteltével az elektronikus vélasztasi feliilet alkalmazéasaval
letolti a jelolési jegyzokonyvet, ami tartalmazza:

- ajelold tagok névsorat,

- ajelolést kapott tagok névsorat,

- ajelolést elfogado jeldltek listajat.
A letoltott jelolési jegyzokonyvet az EVB elndke, valamint tagjai alairasukkal hitelesitik. A
hitelesitett, papir alapu jelolési jegyzOkonyv az elektronikus valasztasi jegyzokonyv mellékletét
képezi.

68.) A jelolést elfogado jeloltek ABC sorrend szerinti listajat az EVB a valasztast megel6zo 8.
napig hirdetményként kézzéteszi a honlapon. A jelolt lista kdzzététele utan az arra vonatkozd
kifogast 3 napon beliil az EVB-hez kell eljuttatni, amelynek elbiralasa utan a végleges jelolt
lista a véalasztast megel6z6 5. napon kertil kozzétételre.

69.) A tavvalasztas feltétele, hogy a valasztasra jogosult kamarai tag a MESZK altal
iizemeltetett kamarai tagnyilvantartasi rendszer feliiletére regisztraljon. A regisztraciot
kovetden az elektronikus valasztasi feliiletre kettds azonositassal (felhaszndld név, jelszo,
addazonosito jel megadasaval) torténik a belépés.

A jeloltek tdvvalasztisa a hirdetményben kozzétettek szerinti napon torténik 24 Oras
iddintervallumban.

70.) A tavvalasztas eredményét az elektronikus szavazasi feliilet rogziti, amely tartalmazza:

a) a szavazas kezd6 és befejezd id6pontja,

b) a valasztasra jogosult €s szavazatot leadott kamarai tagok szama, valamint az érvényesség €s
a hatarozatképesség megallapitasdhoz sziikséges egyéb adatok,

¢) a mandatumok szama ¢és a megvalaszthato személyek neve,

d) a kamarai valasztasi névjegyzék lezarasanak idépontja,

e) a valasztas eredménye,

f) a szakmai kamara alapszabalydban meghatarozott egyéb tartalmi elemek,

g) az elektronikus szavazasi feliilet miikodését hitelesitd kozjegyz6 neve, cime.

A tavvélasztas eredményét az elektronikus szavazasi feliileten legalabb négy évre
visszamendlegesen hozzaférhetdve kell tenni.

71.) Az EVB a valasztasi idOintervallum lejartat kovetden letolti az elektronikus valasztasi
felilletrdl a tavvalasztds eredményét, és megallapitja a valasztas eredményességét ¢és
érvényességét. A tavvalasztas érvényességére €s eredményességére vonatkozdan a Valasztasi
Szabalyzat 38.)- 43.) és 48.) pontjai az alkalmazandok azzal a kitétellel, hogy a tavvalasztassal
tortend kiildottvalasztds esetén megvalasztottnak kell tekinteni azokat a jelolteket, akik a
legtobb szavazatot kaptdk. Amennyiben az utolsé helyen szavazategyenldség alakul ki, az
egyenld szavazatot kapott jeloltek megvalasztottnak tekintendok.

72.) A tavvalasztas eredményét papir alapu jegyzOokonyvvel kell dokumentélni, amit a EVB
elndke és tagjai alairasukkal hitelesitenek. A vélasztas eredményérdl szol6 jegyzokonyv része
a végleges valasztd névjegyzek, valamint a jelolési jegyzOkonyv is. A valasztast kdvetoen a
EVB elnoke kihirdeti a valasztds eredményét. A tavvalasztds EVB A4ltal hitelesitett

crcr
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73.) A tavvalasztassal kapcsolatos kifogdsokat a valasztast kovetd 3 napon beliil lehet tenni a
EVB-né¢l, amelyet az 8 napon beliil elbiral.

74.) A tavvalasztas végleges eredményérdl az EVB elndke irasban tajékoztatja a valasztast
kovetd 15 napon beliil a Tertileti EInokséget, valamint atadja a valasztasi dokumentumokat.
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