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Tisztelt Olvaso!

Mint az bizonyara On el6tt is ismeretes, a szakképzésben zajlé valtozdsok Koztestiletiink és
agazatunk szempontjabdl egyardnt nagy jelentGséggel birnak. 2021. janudr 1-jét6l a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara (a tovabbiakban: MESZK) latja el a szakképzésrdl sz6l6 2019. évi
LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Szkt.) 100. §-aban meghatarozottak szerinti szakképzési feladatokat.
A MESZK orszagos szervezete a teriileti szervezeteivel egylttmiikddve azon tevékenykedik, hogy az
egészséglgyi szolgaltatdk, szakképz6 intézmények széleskord, részletes tdmogatast és folyamatos
tdjékoztatast kapjanak a megujult szakképzési rendszerrél és az abban rejlé lehetSségekrdl.

Az Szkt. valtozdsabdl ered6en a MESZK feladatkore jelentés mértékben bdviilt a szakképzést érinté
hatdsagi, vizsgadelegalasi, képzési, szakértGi, palyaorientdcios és egyéb teriileteken a Koztestiiletlink
feladatokon tulmenden. A jelent6s feladatbdviilésbél kovetkez6en Koztestiiletiink a feladatok magas
minGségli és orszagos szinten egységes elldtasa érdekében a MESZK keretében létrehozta a
Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatdsdgot, valamennyi varmegyében és a févarosban
szakképzési irodakat (22 helyszinen) alakitott ki, 53 f6 egészségligyi szakképzési munkatars
alkalmazasa és mara mar tobb mint 1 600 f6s egészségligyi szakképzési szakért6i hattér kiépitése
mellett. A kamarai szakképzési feladatok ellatdsat, a dudlis képz6helyek és szakképz6 intézmények
munkdjanak segitését ezen alapinfrastruktira kialakitdsanak részeként tamogatja a MESZK altal
fejlesztett Egészségligyi Szakképzési Informatikai Rendszer (MESZK-ESZIR).

A MESZK jogszabalyban rogzitett szakképzési feladatai koziil, jelen kiadvanyunk témajahoz kot6déen,
az aldbbiakban roviden 6sszefoglaljuk koztestilletlink dudlis képzéssel kapcsolatos feladatellatasanak
fébb elemeit.

Hatdsagi feladatellatasunk keretében mara mar 169 dualis képzShelyet vett nyilvantartasba
Koztestuletlink, amelyeken 26 szakma/szakmairany tekintetében 22 000 tanulé/felnéttképzésben
részt vevének van egy id6ben lehet6sége szakképzési munkaszerz6déssel, eredeti
munkakornyezetben let6ltenie gyakorlatat. Emellett a dualis képz6helyek gyakorlati oktatdinak
biztositdsa érdekében Koztestiletiink altal hianypdtld médon 2022 6ta az egészségligy agazatban is
megszervezésre kerll a kamarai gyakorlati oktatoi képzés, évi mintegy 100 f6 részvételével. A dudlis
képz6helyek tamogatdsa érdekében és a dudlis képzés elterjesztésének elGsegitése érdekében
évente orszagosan 20 helyszinen ,Dualis képzés finanszirozasi” varmegyei és févarosi férumokat,
valamint a munkaltatéi oldal, dualis képz6helyek és a szakképzd intézmények meghivasaval
orszagosan 20 helyszinen varmegyei és f6varosi ,Munkaerdpiaci kerekasztal” férumokat szerveziink
a munkaltatéi oldal igényeinek felmérése, a munkaeréhidany mértékének kozos attekintése és a
varmegyei képzési kindlat megismerése/fejlesztési sziikségleteinek beazonositasa céljabdl.

Emellett a MESZK szakért6k bevonasaval tamogatja a duadlis képzésben részt vevd
partnerszervezeteit a szakképzés finanszirozasaval és a szakképzési munkaszerz6dések megkotésével
kapcsolatban feltett kérdéseikre torténé allasfoglalasok kiadasaval.

Feladatellatasunk elektronikus Uton vald kiszolgalasa érdekében, valamint a korszer(i ismeretek
szerzésének lehet6sége okan alakitottuk ki a MESZK Egészségligyi Szakképzési Informatikai
Rendszerét (MESZK-ESZIR). Rendszeriinket atlathatd, felhasznaldbarat adat-lekérdezési, adatkezelési
funkcidkkal lattuk el, egészségiigy agazatunk dualis képzéssel, illetve egyéb programelemeinkkel
kapcsolatos folyamataink kovetésére és dokumentdldasara. A MESZK-ESZIR rendszer elérhets a
www.meszkeszir.hu oldalon. Emellett tovabbi informaciok érhetbek el a szakképzés egészérdl,
valamint annak részeként a dualis képzés és finanszirozasa teriletérél a www.meszk.hu/szakképzés
weboldalon is.



http://www.meszkeszir.hu/
http://www.meszk.hu/szakképzés

Célunk a minGségi és eredményes egészségligyi szakképzés elGsegitése, és ennek részeként tobbek
kozt a szakképzést valaszté tanuldk létszambdbviilésének tdmogatdsa, a jelen kiadvany témajahoz
kozvetlenll is kapcsolddva az egészségligyi intézmények részvételének, illetve a szakképzési
munkaszerz6déssel foglalkoztatott tanuldi létszam emelkedésének elGsegitése. Szdmos kihivas
jellemzi agazatunk szakemberutdnpotldsat és szakképzési rendszerét, ugyanakkor Gromiinkre
szolgdl, hogy az elmult évek adatait attekintve emelkedés tapasztalhatd mind az egészségligyi
szakképzés tanuldi létszamat, mind a szakképzési munkaszerz6dések szamat illetéen

Az egészségligyi szakdolgozoi humdnerdéforraskrizis okan egyik legfontosabb feladatunknak tartjuk a
szakember-utanpdtlas el6segitését, ennek érdekében dolgoztuk ki Komplex Egészségligyi
Szakdolgozéi Palyaorientaciés Stratégidnkat. A megvaldsitas sordn mdara mar tébb mint 1 700
palyaorientacidos eseménylinkdn (palyaorientacios osztalyfénoki 6érak, nyari taborok, dudlis
képz6hely latogatasok stb.) tobb mint 80 000 altaldnos iskolds tanuld vesz részt személyesen.
Emellett mds agazatok agazatspecifikus szakképzési palyaorientdciés eseményeinek mintajara,
hianypotlo jelleggel egészségligy dgazati varmegyei palyaorientacids expdt szerveziink meg ,Az
egészségligy sztarjai” cimmel valamennyi dltalanos iskola szdmdra, ahol az egészségligy dgazat
valamennyi szakdolgozdi képzését magas hilségli szimuldcids, valamint diagnosztikai és terapias
m(iszerekkel tdmogatva mutatjuk be. Mindezeken tilmen&en természetesen részt vesziink a nagy
palyaorientacios kiallitadsokon is (pl.: Szakma Sztar Fesztival).

Madra mar 46 darab egészségiigyi palyaorientacids kisfilmet készitettiink el, és évi 100 000
példanyban jelentetjik meg Palyavalasztdsi Magazinunkat, valamint a ,Neked, Veled, Masokért!”
cimU egészségligyi szakmakat bemutatd kiadvanyunkat, palyaorientacids kiadvanyainkat.

Az altaldnos iskolasok egészségligyi hivatasok iranti érdekl6désének fokozdsa érdekében az 1.
osztalytél a 8. osztalyig kiterjed6en orszagos egészségligyi tematikdju versenyeket szerveziink. A
2024-ben meghirdetett 2025. évi ,AZ EGESZSEG, MINT ERTEK” orszagos rajz-, kézmlives- és
kisfilmkészitési versenylinkre tobb mint 700 altalanos iskolas kiildott be palyamdvet az orszag

minden részérdl. Koziilik 172 alkotds ért el varmegyei I.-11.-1ll. helyezést, mig az orszagos dont6ben
38 darab I.-Il.-lll. dij atadasara keriilt sor a kiildnb6z6 korcsoportokban. Koztestiiletiink emellett

,MESZK palyaorientacids egészségligyi és természettudomanyi vetélked6” cimmel évrél évre
vetélkedbt szervez a 7-8. osztalyos tanuldk szdmara. A vetélkedd célja az altalanos iskolas gyermekek
korében az egészségprevencio, az egészség, mint érték és az egészségtudatossag hangsulyozasa, az
egészségligyi képzések népszerlsitése, az egészségligyi szakmak tarsadalmi presztizsének novelése
és a szakképzésbe vald belépés vonzéva tétele a szakmak bemutatasa altal, ezzel elGsegitve a
palyavalaszté fiatalok pdlyaorientaciéjat.

Altalanos iskolai célcsoportunk kérében természettudomanyi kisérleteinkkel, interaktiv programjaink
segitségével népszer(sitjuk az egészségligyi hivatasokat, amelynek keretében taborozéink jatékos,
ugyanakkor szdrakoztaté tanulasi éiményeken keresztiil hasznos és érdekes informacidkat tudhatnak
meg a szakképzésrdl, az emberi test felépitésérdl és mikodésérdl, az egészséges taplalkozasrdl,
mozgasrol, életmadrol, valamint az dpolas és a gyogyitas vilagardl is.

A szakképzés minGségének fejlesztése — annak részeként a tanuldi kivaldsag és a kiemelkedd
szakképz6 intézmények munkdajanak elismerése, az egészséglgyi szakképzés és az egészségligyi
hivatasok tarsadalmi presztizsének novelése, az OSZTV tanuldi létszdam novelése — érdekében
Koztestliletiink 2022-ben megalapitotta a Kossuth Zsuzsanna Nemzeti Egészségiligyi Szakképzési
Versenyt. Ezen orszagos szakképzési versenylinkdon mara mar tobb mint 50 szakképz8 intézmény
tobb mint 1 100 tanuldja vesz részt valamennyi varmegyébdl és a févarosbal.

A szakképzés (ligyének hatékony el6segitése érdekében megalkottuk a MESZK Egészségligyi
Szakdolgozéi és Szakképzési Monitoring Rendszerét, és ennek részeként folyamatosan monitorizaljuk
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az egészséglgyi szakdolgozdi létszamot és korfat (végzettségi szintenként/szakképesitésenként,
varmegyénként), szakmanként/szakmairanyonként és varmegyénként a szakképzésben résztvevik
szamat, a szakképzési munkaszerz6déssel gyakorlatot t6lt6 tanuldk, a dudlis képz6helyek szamit,
tanuldi kapacitasat és az altaluk ténylegesen fogadott tanuldk/feln6ttképzésben résztvevék szamat.

Mara mar Koztestiletlink évi mintegy 80 tovabbképzésén kdzel 18 000 tagtarsunk vesz részt. Emellett
évi mintegy 900 kotelezd tovabbképzés (KTK) és szabadon valaszthatd tovdbbképzés (SZTK)
tekintetében ellenérzési feladatokat, valamint 500 szabadon valaszthatd tovdbbképzési program
egészségligyi szakképzési szakértd tovabbképzése, a szakképzéshez kapcsolddd kamarai gyakorlati
oktatd képzés megszervezhetdsége, valamint a koztestileti tagok tovabbképzése érdekében. Latva a
programkovetelményes képzések megszervezésével kapcsolatos nehézségeket (egyes fontos
képzések nem keriilnek megszervezésre; képzés minGségével kapcsolatos problémak), célunk, hogy
Koztestiiletiink engedély alapjan miikods feln6ttképzévé is valjon annak érdekében, hogy a
legkivaldbb szakmai munkat végz6 egészségligyi intézményekkel egylittm(ikodve, a hidnyterileteken
Koztestliletiink programkdvetelményes szakmai képzések megszervezését tudja felvallalni.
Koztestliletiink rendszeresen szervez orszagos, varmegyei, helyi szakképzési és oktatasi
konferencidkat vagy vesz részt mas szervez6k ezen korbe tartozd szakmai rendezvényein.
Koztestiiletlink szakképzési tovabbképzései és konferencidi kozil is kiemelkedik az évrél évre t6bb
mint 200 f6 részvételével megrendezésre kerll6 ,Az egészségligyi kozépfoku szakképzés és az
egészségtudomanyi fels6oktatas szereplGinek tudomanyos konferencidja” cim( szakképzési
rendezvénylink.

Az egészségligyi szakképzés helyzetét tekintve fontos eredménynek tartjuk, hogy a szakképzés
tanuléi, képzésben részt vevii létszama 2021 — 2025. kdzo6tti az idészakban 13 420 f6rél 15 892 fére
emelkedett (mikozben az altaldnos iskolasok szama sajnalatos mdédon folyamatosan csokkend
tendencidt mutat), a dudlis képz6helyek szdma 169-re emelkedett, amelyeken 1 822 f6r6l 3 313 fére
emelkedett a gyakorlatat eredeti munkakornyezetben szakképzési munkaszerzédéssel tolt6
tanulok/képzésben részt vevd személyek havi atlagos szama. Ugyanakkor jelent&s problémanak
tartjuk, hogy a képzéseket szabdlyozé keretek nem garantaljdk az egységes és min&ségi egészségiigyi
szakképzést (hianyos KKK-k, nem kotelez6, majd megsz(in6 programtantervek, tul &ltalanos
programkovetelmények, vizsgakdzpontonként sajat  hataskorben eltéré  felkésziiltségli
vizsgabizottsagi tagi elvarasok, eltéré minGségli és mennyiségli vizsgafeladatok), a dudlis képzéhelyek
egészségligy agazati finanszirozésa gatolja a dudlis képz6Shellyé valast és a tanuldk/képzésben részt
vevl személyek szakképzési munkaszerzédéssel torténé foglalkoztatasat. (Az egészségiigy dgazatban
a szakiranyl oktatas rendkivil magas eszkoz/fogydeszkdz/humanerSforras-igénye ellenére a
legalacsonyabb, 2,2 a szakmaszorzé.) A dudlis képz6helyeknek havonta atlagosan 32%-a fogad
tanuldkat, képzésben részt vevé személyeket szakképzési munkaszerz6déssel, és a tanuldk,
képzésben részt vevé személyek 22%-a tud atlagosan szakképzési munkaszerzédéssel egészségiigyi
intézményben gyakorlatot télteni. Emellett egyes szakma/szakmairanyok esetében nem minden
varmegyében biztosithatok dudlis képzShelyek. Sulyos probléma tovabba, hogy a szakképzésben
végzett szakemberek jelent6s része nem helyezkedik el az egészségiigy agazatban, mikozben még az
Osszes végzett szakember elhelyezkedése sem biztositand az adott évben nyugdijba vonuldk potlasat,
nem is beszélve a mara mar 30 000 f6t meghaladd apoldhiany problémajanak kezelésérdl. A fenti
kiemelt és tovabbi szakképzési, tovabbképzési és szakdolgozdi hataskori problémak vonatkozasaban
az elmult idészakban folyamatosan fogalmaztunk meg — mind ez iddig 31 alkalommal — szakmai
problémafelvetéseket és megoldasi, fejlesztési javaslatokat is szakképzési, feln6ttképzési terileten a
teriiletek szabalyozasaért és iranyitasaért felelSs szervezetek vezet8inek. Ertiink el eredményeket is,
azonban tovdbbra is vannak kévetkezetesen képviselt, de megnyugtatd megoldassal mind ez idaig
nem zarult problémafelvetéseink is. A szak- és feln6ttképzési problémdak megoldasa, a szlikséges
fejlesztések megvaldsitdsa fontos agazatunk szakdolgozdi utdnpodtldsanak biztosithatdsaga
szempontjabél. Mindez kiemelt jelentéségl feladat, hiszen Magyarorszagon az 3apolék szama
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jelentésen elmaradt az OECD-atlagtdl (mig az orvosok szdma a kordbbiakban és jelenleg is megkdzeliti
az OECD-atlagot, valamint az elmult évtizedben 3-rél 3,3 f6re nétt 1000 lakosra vetitve). A legfrissebb,
2022-es OECD-adatok azt mutatjak, hogy 1000 lakosra vetitve hazankban az dpoldk szama tovabb
csokkent, 6,2 f6rél 5,3 fére, mikdzben az OECD-atlag szerint 8,6 f6 dpold jut 1000 lakosra. Ezen
szamadat jelent6ségét 6nmagdban az a tény is hangsulyozza, hogy az dpoldk létszama dnmagaban is
(és a magasabb végzettségl apoldk létszama szerint is) szoros 6sszefliggést mutat az intézményi
haldlozasi és szovédmény-elSforduldsi adatokkal. Meg kivanjuk azt is jegyezni, hogy bar minden
orszdg szamadra jelentds kihivas az d4poldi utdnpétlas biztositdsa, szdmos OECD-orszag tudta
ugyanezen id6szak alatt ndvelni az 1000 lakosra juté apoldi létszamot.

A Szakmajegyzék, valamint a Programkovetelmény szerinti szakmai oktatds és szakmai képzési
rendszer bevezetésének els6 6téves szakasza zarult 2025-ben. Ebbdl az alkalombdl fontosnak tartjuk
az els6 ot év tapasztalatainak kozos attekintését, az agazatunkat érint6 szakképzési és feln6ttképzési
problémdkat és azok megoldasi javaslatait Osszefoglald konszenzusos szakmai tanulmany
elkészitését. Mindezek alapjan a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara a szakképzé
intézmények, dualis képz6helyek, tars szakmai szervezetek, egészségtudomanyi képzést folytatd
fels6oktatdsi intézmények véleményez6ként torténd bevonasaval elkészitette ,Az egészségligy
agazat szak- és felnGttképzési fejlesztési  koncepcidja” ciml  szakmai  tanulmanyt
(https://elitmed.hu/kiadvanyaink/nover/az-egeszsegugy-agazat-szak-es-felnottkepzesi-fejlesztesi-
koncepcioja).

Szakmai koztestiletlinket biiszkeséggel tolti el, hogy immar 6t6dik alkalommal jelenik meg a ,,Dualis
képzés az egészségligyben 2025/2026” cim(i szakmai kiadvanyunk, amelyben olyan gyakorlatias és
kénnyen értheté megoldasokat taldl a Tisztelt Olvasé, amelyek segitenek vdlaszt adni a szakiranyu
oktatds lebonyolitasaval és a dualis képzés finanszirozasaval kapcsolatos kérdésekre.

Bizunk benne, hogy ezen évrél évre frisstl6 kiadvanyunk tovdbbra is egyfajta alapdokumentumként
segitheti az érintetteket, és megbizhaté forras lehet a dudlis képzés Osszetett vildgdban vald
eligazodashoz.

Munkatarsaink és szakértdink nevében jo olvasast, hasznos id6toltést kivanunk!

Dr. Balogh Zoltan Dr. Olah Andras
elnok szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgato
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1. Az 4j dualis képzési rendszer

1. 1. A szakképzés intézményrendszere

A 2020/2021-es tanévt6l bevezetett Uj szakképzési rendszer kézponti eleme a dudlis képzés, azaz a
szakmatanulas azon formaja, amelyben — egészségligyi szakmak esetén — az egészségligyi szakképz6
intézmény és a dudlis képzbhely, azaz az egészségligyi szolgaltatd szorosan egylttmdikodve, kdzoésen
kialakitott képzési program alapjan késziti fel a tanulét, illetéleg a képzésben részt vevd személyt (a
tovabbiakban egyiitt: szakmat tanulét) az adott egészségligyi szakmara.

Az Szkt. szerinti intézményrendszerben a jellemz6en haroméves szakképzd iskoldban és az
érettségire is felkészits, jellemzGen Otéves technikumban lehet a szakképzésrél széld torvény
végrehajtasardl szl6 a 12/2020. (Il. 7.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Szkr.) 1. mellékletében (azaz
a Szakmajegyzékben) taldlhatd egészségligyi szakmdt tanulni a szakmai oktatds keretében. A szakmai
végzettség masik formadja a szakmai képzés, amely lényegében a feln6ttképzésnek felel meg és ahol
az un. programkovetelmények szerinti szakképesitéseket lehet szerezni (példaul Foglalkozas-
egészségligyi szakdpold, Betegkisérs, MiitGssegéd-gipszmester, vagy legUjabban 2025
szeptemberétél a Mentésirdnyitd). Szakmat csak szakképzd intézményben lehet oktatni, mig
szakképesitést feln6ttképzé intézményben is. (A sajatos nevelési igényl gyermekeket felkészité
szakiskoldkban tipikusan nem folyik egészségligyi képzés, egyetlen kivétel az Egészségfejlesztési
segit6, mint szakiskoldban oktathatd, négy évfolyamos szakmai képzésben megszerezhetd
végzettség.)?

2022. januar 1-jéig csak technikusi egészségligyi szakmakat lehetett megszerezni, ezt kdveten
azonban a haroméves Alapdpoldsi munkatdrs szakma Szakmajegyzékbe kerilésével a szakképzé
iskolai képzés is megjelent az egészségligyi képzések palettajan. A Szévettani szakasszisztens viszont
2023. julius 7-én kikertilt a Szakmajegyzékbdl.

Az Uj intézményrendszer egyik legfontosabb eleme, hogy a technikumban az érettségi végzettséget
csak az Otéves képzés végén, az érettségi részét képezé szakmai vizsgaval egyiitt kapjdk meg a
tanulék. 2025. aprilis 23-t6l az érettségi végzettséggel nem rendelkez6 — normal, azaz otéves
technikumi oktatdsban részt vevé — tanuld a befejezett technikumi szakmai oktatast kovet6en is
tehet szakmai vizsgat, azonban sikeres vizsga esetén szamara az oklevél csak az érettségi bizonyitvany
bemutatasat kovetSen allithato ki. [Szkt. 263. § (4) bekezdés]

Nem minden technikusi szakma Otéves, a Szakmajegyzékben taldlhatd, 6sszesen 8 darab hatéves
technikusi képzés koziil 4 az Egészségligy dgazatba tartozik (példaul az Altaldnos dpold vagy a Klinikai
laboratdriumi szakasszisztens). Az Egészségligy agazatba tartozd szakmakkal kapcsolatos kamarai
feladatokat a MESZK latja el, ugyanakkor az Egészségligyi technikai agazat szakmdi, mint pl. a
Fogtechnikus esetén a kereskedelmi és iparkamarak.

Az Uj szakképzési rendszer — a miuivészeti és pedagodgiai képzések kivételével — lefed valamennyi
agazatot, igy az egészséglgyet is. Ez azt jelenti, hogy az Szkt. szerint kell megszervezni az egészségligyi
szakmai oktatdst is, amely két szakaszra oszlik, az dgazati alapoktatdsra, valamint a szakirdnyu
oktatdsra.

1. 2. A szakmai képzés alapdokumentumai

A Szakmajegyzékben szerepl6 egészségligyi szakma oktatdsdra a képzési és kimeneti
kovetelmények, illetve az ezek figyelembevételével a szakképz6 intézmény és a dudlis képzéhely altal
kozosen elkészitett képzési program szerint kerdl sor.

1 Lasd: hitps://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020_nat/kerettantervek_sni_tanulok/sni_szakiskola
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Képzési és kimeneti kévetelmények

A szakmai oktatas alapdokumentuma a kotelez6en alkalmazando képzési és kimeneti kovetelmény
(a tovabbiakban: KKK), amely minden egyes szakmahoz el6irasra keril. A KKK-kban vannak
meghatdrozva — tobbek kozott — a szakma adatai, az elGképzettség, az, hogy sziikséges-e
egészségligyi vagy palyaalkalmassagi kévetelmény, a szakma keretében ellathatd legjellemz6bb
foglalkozas, tevékenység és munkateriilet, annak a szakképzési alapfeladatnak a megjeldlése,
amelyben a szakmai oktatds megvaldsithatd, tovabba a szakmai oktatds kotelezé foglalkozasai
Osszesitett szama és az egybefligg6 szakmai gyakorlat id6tartama, a szakmai oktatas
megszervezéséhez sziikséges targyi feltételek és a szakmai vizsga kévetelményei. (Szkr. 12. §)

A szakképzési munkaszerz6déssel rendelkez6 szakmat tanulénak a szakmai vizsgara vald, KKK
szerinti felkészitésért a dudlis képz6hely a szakképz8 intézménnyel kozdsen felel. A KKK-k az Innovativ
Képzéstamogatod Kozpont (a tovabbiakban: IKK) honlapjan érhet6k el
(https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt).

A 2021. szeptember 1-jét6l eleve csak ajanldsként alkalmazandé programtanterv 2023. nyardn
teljesen kivezetésre kerilt a szakképzés rendszerébdl, azonban a szakmai oktatds kotelezé
foglalkozasai Osszesitett szamdanak 2023. junius 30-an hatalyos programtantervben meghatarozott
mértékét az adott szakma képzési és kimeneti kovetelményének ezzel 6sszefliggé mddositasaig, de
legkés6bb 2024. januar 31-éig kellett kotelez6en alkalmazni. A programtantervek archiv valtozatai
jelenleg is megtaldlhatdk az IKK honlapjan, jéllehet alkalmazasukat mar ajanlasként sem irja el6 az
Szkr.

Szakmai program

A szakképz6 intézményben a szakmai program a KKK figyelembevételével keril kidolgozasra. Szakmai
program a felnGttképz6 altal az dltala szervezett részszakmara térténd felkészitésre kidolgozott
dokumentum neve is. (A kett6 nem tévesztendé 6ssze.)

Programkdévetelmény

A feln6ttképzésrdl sz6ld 2013. évi LXXVII. térvény alapjan folyé szakmai képzésben megszerezhetd
szakképesitések kimeneti kovetelményei a programkovetelményekben keriiltek meghatarozasra. (A
programkovetelmények szintén az IKK honlapjan érhetdék el.)

A programkovetelmény tartalmazza — tobbek kozott — a szakmai képzés megnevezését, KEOR
kddjat, az iskolai és szakmai el6képzettséget, egészségligyi alkalmassdagi kovetelményt és gyakorlatot,
a minimalis és maximalis foglalkozasok szamat, a képesitd vizsga kovetelményeinek leirdasat és a
megszerezhetd szakképesitéssel ellathatd legjellemz6bb tevékenység vagy munkateriilet rovid
leirasat. [1/2023. (II. 28.) KIM rendelet 1. §]

Képzési program

A dudlis képzés megszervezése szempontjabdl taldn a képzési program a legfontosabb dokumentum,
amely alapjan a szakiranyu oktatast meg kell szervezni. A képzési program alapveten a szakképzé
intézmény szakmai programjanak a része, amely a szakiranyu oktatasban szakmanként hatarozza
meg a megtanitandd és elsajatitandé tananyagelemeket és a tanulg, illetve a képzésben részt vevé
személy teljesitménye ellen6rzésének és értékelésének, illetve minGsitésének maodjat, tovabba a
szakmai vizsgahoz kapcsoldddan szervezett egybefliggs felkészités rendjét. [Szkr. 14. § (2) bekezdés
3. pont] (A képzési programrdl részletesebben a 2.3.2 pontban olvashat.)

1. 3. A szakmai oktatas

Szakirdnyu oktatast (dualis képzést) a szakképzd intézmény és a dualis képzbhely is szervezhet,
utdbbira a szakmat tanuldval kotott szakképzési munkaszerz&dés keretében kerliil sor. A szakképzési
munkaszerz6déssel munkaviszony jon létre, a szakmat tanulé pedig munkabért kap. A dualis
képz6hely az egészségligy terliletén az a szervezet lehet, amelyet a — gazdasagi kamara térvényben


https://akkreditaltvizsgaztatas.ikk.hu/kkk-ptt

el6irt szakképzési feladatait ellaté — MESZK nyilvantartasba vett. A dudlis képz6hely (jellemzéen
egészségligyi szolgaltatd) a szakiranyl oktatas megszervezésért meghatarozott addkedvezményre
jogosult (lasd részletesebben a 4. fejezetben). Szakképzési munkaszerzédést a tanuldi jogviszonyban
allé tanuld és a Szakmajegyzék szerinti egészségligyi szakmat tanuld, a szakképz6 intézménnyel
felnSttképzési jogviszonyban allé felnstt (,képzésben részt vevd személy") is kothet. Oket a
tovabbiakban egylttesen ,szakmat tanulénak” nevezziik jelen kiadvanyunkban.

Az egészséglgyi szakma megszerzésére iranyulé szakmai vizsgdt akkreditadlt szakképzési
vizsgakozpontban lehet tenni, csakidgy, mint a programkovetelmény szerinti egészségligyi
szakképesités megszerzésére irdnyuld képesitd vizsgdt. Az Szkt. atmeneti rendelkezései értelmében
ugyanakkor a szakképzé intézmény altal szervezett szakmai oktatdshoz kapcsolddd szakmai vizsga
2025. december 31-éig az allam vagy egylittm(ikodési megallapodassal rendelkez6 fenntarté dltal
fenntartott szakképz6 intézményben is megszervezhet6 azzal, hogy akkreditalt szakképzési
vizsgakozpont alatt az ilyen szakképz6 intézményt kell érteni. 2026. januar 1-jétdl viszont az ilyen
szakképz6 intézmény mar csak akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha rendelkezik az Szkt. szerinti
szakmai és képesitd vizsgaztatasi tevékenység folytatasara kiadott engedéllyel. [Szkt. 125. § (9)
bekezdés]

Az akkreditalt szakképzési vizsgakOzpont 2025. januar 1-jétél szakmai és képesité vizsgat — a
korabbi akkreditacid helyett — engedély birtokaban szervezhet.

A tanuldi jogviszonyukat 2020. majus 31. el6tt létesitett tanuldk az OKJ-s végzettség megszerzése
céljabdl folytatott tanulmanyaikat a kordbbi szabdlyok szerint fejezhették be kifuté rendszerben, a
duadlis képz6helyeken tanuldszerz6dés, illetGleg egylttmiikodési megallapodds keretében,
legutoljara a 2023/2024-es tanévben. Ezen kifutd képzési formara ugyanakkor a szocidlis
hozzajaruldsi adordl sz6l6 2018. évi LIl. térvény (a tovabbiakban: Szocho tv.) finanszirozasi el6irdsait
kellett alkalmazni (Iasd részletesebben a 4. fejezetben). A kifuté rendszerre vonatkozd szabalyok
ismerete a duadlis képz6helyek szamara 2024 utan a kordbban igénybe vett szoché-addkedvezmény
megfelel6 elszdmolasa és utdlagos adéhatdsagi ellenGrzése miatt sziikséges.

A dudlis képzésben megszerezhetd egészséqligyi végzettségek

Az Szkr. 1. mellékletében taldalhaté Szakmajegyékben az Egészségligy dgazathoz rendelten dsszesen
11 alapszakma taldlhatd. Ebbdl 6 szakmdanak vannak un. szakmairanyai, amelyek szdma 6sszesen 21.
Az Egészségligyi asszisztensnek 8 szakmairdnya van (pl. Audioldgiai asszisztens és hallasakusztikus,
Endoszkopos asszisztens, Fogdszati asszisztens stb.). A 11 szakmabdl 10 technikusi és egy szakképzé
iskolai.

2022. januar 1-jén két Uj egészségligyi szakma kerdilt felvételre a Szakmajegyékbe, a technikumban
megszerezhetd Csecsemd- és gyermekdpold és a szakképzd6 iskoldban elsajatithatd Alapdpoldsi
munkatdrs. A Gyakorld dpold szakma megfelel6 kifutdsi id6 biztositasat kovet6en 2022. szeptember
15-én, a Szévettani szakasszisztens pedig 2023. julius 7-én torlésre keriilt a Szakmajegyékbdl.

Egészségligyi végzettségek a programkovetelmény alapjan a szakmai képzésben (felnéttképzésben)
megszerezhetd szakképesitések is. Az Egészségligy irdnyon (terlileten) belll 6sszesen 29 végzettség
szerezhet6 meg pl.: Betegkisérs, MltGssegéd-gipszmester stb. Ezek kozil a Gydgyszertari
szakasszisztens a Magyar Gydgyszerészi Kamara hataskorébe tartozik. A végzettségeket tovabbi 6
»alirdnyba” sorolhatdk (Apolds és szlilésznSképzés, Egészségiligy, m.n.s., Fogaszat, Gyogyszerészet,
Orvosi diagnosztikai és kezelési technoldgiak, Terdpia és rehabilitacid). Legutobb 2024. marcius 8-an
harom szakképesités, a Pszichiatriai szakdpold és gydgyfoglalkoztatd, a Surgdsségi szakapold és a
Citoldgiai szakasszisztens, 2024. marcius 28-an az Egészségligyi gyakorlatvezet6, 2024. aprilis 29-én
a Nefroldgiai szakdpold, 2025. augusztus 21-én a Hospice szakdpold, palliativ gondozd, 2025.
szeptember 3-an az Epidemioldgiai szakdpold, 2025. szeptember 5-én pedig a Mentésirdnyitd
szakképesités programkovetelménye kerilt kozzétételre. Ezek a szakképesitések nem a dualis
képzésben szerezhet6k meg, hanem felnéttképzési jogviszonyban a szakmai képzés keretében.
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1. 4. Agazati alapoktatas

Az 4gazati alapvizsgaval zarulé dgazati alapoktatds a szakképz6 intézményekben folyik a szakiranyu
oktatdst megel6z6en, amely magaban foglalja az adott dgazat kdz6s szakmai tartalmait a KKK-kban
meghatarozottak szerint (Szkt. 74. §).

Az 4gazati alapoktatast a szakképzd intézményben kell megszervezni, ami azt jelenti, hogy a dudlis
képz6hely nem szervezhet dgazati alapoktatast. El6fordulhat ugyanakkor, hogy egy iskola mar az
agazati alapoktatasi szakaszban is igénybe vesz egy dualis képzShelyet, egészségligyi szolgdltatot,
azonban ez nem szakképzési munkaszerzédéssel, hanem az iskola és a dudlis képz6hely kozotti egyéb
megdllapoddssal torténhet, és ekkor sem a dualis képz6hely a felel6s az agazati alapoktatds
megszervezésért, hanem aziskola. Erre a szakaszra a dudlis képzés adokedvezménye sem szamolhatd
el.

Az agazati alapoktatas id6tartama a technikumban ketté tanév, amelyet a 9-10. évfolyamon kell
teljesiteni (hatéves képzés esetén is), a szakképz§ iskoldban pedig egy tanév, amelyet a 9. évfolyamon
kell teljesiteni. A feln&ttképzési jogviszonyban pedig a szakmai programban meghatdrozott
Utemezésben kell megszervezni az agazati alapoktatast (Szkr. 222. §). 2023 nyaratdl Gjdonsag, hogy
a feln6ttképzési jogviszonyban az dgazati alapoktatas a kotelezd foglalkozasok otven szazalékaig zart
rendszer( elektronikus tavoktatdsként is megszervezhetd. Szakirdnyu oktatast azonban tdvoktatasi
formaban nem lehet szervezni feln6ttképzési jogviszonyban sem.

Azon képzések esetén, amikor a szakmara torténé felkészitést érettségizett tanuldknak szervezi
meg a szakképzs intézmény (ez a kizarolag szakmai vizsgdra torténd felkészités), a képzési id6 kettd
tanév (hatéves képzés esetén harom év). Ebben az esetben az 4gazati alapoktatast a szakmai oktatas
els6 félévében kell megszervezni, az agazati alapoktatas id6tartama tehat fél év, a szakiranyu
oktatasé pedig masfél év.

Ahhoz, hogy egy szakmat tanulé szakképzési munkaszerzédést kothessen egy dudlis képz6hellyel,
az agazati alapoktatast kovetGen a szakképzd intézmény altal szervezett dgazati alapvizsgat kell
tennie, amelynek lebonyolitasara a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni. Mindez azt is
jelenti, hogy a tanulé nem léphet magasabb évfolyamba, illet6leg nem vehet részt a szakiranyu
oktatdsban szakképzési munkaszerz6déssel, ha sikertelen agazati alapvizsgat tett.

Mentesll az 4gazati alapoktatasban vald részvétel aldl az a szakmat tanuld, aki részszakmat
szerzett, ha az adott részszakmat magaban foglalé szakma szakmai oktatasaban vesz részt.

Az agazati alapvizsga az egészséglgyi szakmat tanuldnak az egészségligyi agazatban torténd
munkavégzéshez sziikséges szakmai alaptuddsat és kompetencidit méri, amelynek az egészségugyi
agazatba tartozé valamennyi szakma tekintetében azonos a szakmai tartalma (Szkt. 91. §). Az agazati
alapvizsgat vizsgabizottsag el6tt kell letenni, amelynek elnokét a MESZK-nek a szakképz6 intézmény
feladatellatasi helye szerint illetékes teriileti szervezete delegdlja. A sikeres agazati alapvizsga a KKK-
kban meghatdrozott munkakor bet6ltésére vald alkalmassagot igazol. Ez azt jelenti, hogy mind a 11
egészségligyi szakma, igy példaul az Ortopédiai miiszerész esetén is a segéddpolé munkakor téltheté
be az egészségligyi agazati alapvizsgdval.

1. 5. Szakirdnyu oktatas

A dualis képzés ténylegesen a szakirdnyu oktatds szakaszaban valdsul meg, itt keril sor az ellatandé
munkatevékenységekhez sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek atadasara. A szakirdnyu
oktatdsra mind a szakképz6 intézményben, mind a dualis képzShelyen sor kerilhet, utébbi esetben
szakképzési munkaszerz&dés keretében (Szkt. 76. §).

Maga a szakiranyu oktatas két szakaszra oszlik, amennyiben azt a szakképzd intézmény szervezi
meg, a tanitasi évben teljesitend6 oktatasra és a tanitasi éven kivili egybefiiggé (azaz nyari)
gyakorlatra. Amennyiben azonban szakképzési munkaszerz6dés megkotésére keril sor, annak
hatdlya alatt folyamatos a munkavégzés, nincs kiilon tanitasi évre esd és nyari gyakorlat, csak oktatds
és gyakorlat. igy példaul az 6szi, a téli és a tavaszi sziinet ideje alatt is szervezhet6 szakirdnyu oktatés
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a szakképzési munkaszerz6dést kotott szakmat tanuld szdmara, mig az iskola altal szervezett
szakirdnyu oktatds esetén nem. [Szkt. 77. § (2) bekezdés]

A szakmdt tanuld védelme érdekében a szakirdnyu oktatas szervezésének tobb korlatja is van,
példdul felnStt esetén annak napi idGtartama a 8 orat, fiatal munkavallald esetén pedig a 7 érat nem
haladhatja meg, este 22 dra és reggel 6 6ra kozott pedig egyaltaldn nem keriilhet ra sor. Amennyiben
a szakirdnyu oktatdsi id6 a napi 4,5 6rat meghaladja, legaldabb 30 perc megszakitas nélkili sziinetet
kell biztositani, 6 dranal hosszabb szakiranyu oktatas esetén pedig legaldbb 45 percet. Két szakirdnyu
oktatdsi nap kozott pedig legaldbb 16 dra folyamatos pihenéid6t kell biztositani a szakmat tanuld
részére, legyen szé akar tanuldrdl, akar felngttrél (Szkt. 78. §). [A sajat foglalkoztatott szakiranyu
oktatdsa, valamint a tobbes jogviszonyban folytatott szakirdnyl oktatas esetén ezek a szabalyok
eltérnek. Lasd: Szkt. 90/A-90/B. §-ok]

A szakmat tanulét tobb jog és védelem is megilleti az Szkt. alapjan, a szakképzési munkaszerz6dést

kotott személyt pedig a munka térvénykényvérdl szolé 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.)
alapjan tovabbi jogok is. Szakképzési munkaszerzédés nélkiil is jar a szakmat tanuldnak az Mt. szerinti
érdekvédelem, az egészséget nem veszélyeztet6 biztonsdgos munkavégzési kortlmények, a
munkavédelmi oktatas, valamint az orvosi vizsgalat (Szkt. 79. §).
A szakiranyu oktatasban vald részvétel kotelez6 és a mulasztdst az Szkr.-ben meghatarozottak szerint
kell poétolni, a szakmdt tanulét csak a szakiranyld oktatdshoz kapcsoléddéan meghatédrozott
feladatellatasdra lehet kotelezni. Az egészségligyi szolgaltaték esetén, a koérhazakban és a
szakrendeléseken ezen feltételek biztositasa a szakmai oktatasban vald részvételtdl fliggetlendl is
elengedhetetlen, ugyanakkor az egészségligyi dgazati elGirasok mellett az Szkt. altal valamennyi
agazatra alkalmazandé elGirdsait is be kell tartani az egészségligyi szakiranyu oktatds soran.

1. 6. A dudlis felsGoktatas

Dualis képzésnek nevezziik a felsGoktatdsi dudlis képzést is, amely azonban nem a Szakmajegyzék
szerinti valamely szakma megtanuldsara, hanem egyetemi végzettség megszerzésére iranyul. Dualis
felsGoktatdsi képzés ugyanis az egészségtudomany képzési terlleten inditott gyakorlatigényes
alapképzési szakon, illetve mesterképzési szakon is folyhat. A hallgaté a dualis képzésben hallgatoi
munkaszerz6dés alapjan végezhet munkat, amelynek idejére dijazas illeti, ennek mértéke legaldbb a
minimalbér 65%-a.

A Szocho tv. 17/A. §-a alapjan az egészséglgyi szolgéltatok a felsGoktatasi dudlis képzésben és
gyakorlatigényes alapképzésben vald részvétel esetén is érvényesithetnek addkedvezményt a
szocialis hozzajarulasi adobol.

Az egészségtudomany képzési teriileten folyd dualis felsGoktatasi képzéssel kapcsolatban azonban a
MESZK-nek nincsenek jogszabalyban rogzitett kamarai feladatai.

2. Dualis képzbhelyek a szakiranyu oktatasban

2. 1. Részvétel a szakiranyu oktatdsban

A szakirdnyu oktatas célja, hogy a szakmat tanuldk szdmara biztositsa a szakma keretében ellatandd
munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitasat, képessé tegye azok
gyakorlatban torténd alkalmazdasara és a tanuldt, illetve a képzésben részt vevd személyt a szakmai
vizsgara felkészitse. Fenti célok eléréséhez elengedhetetlen, hogy a szakmat tanulék szakmai
gyakorlatukat dualis partner bevondsaval teljesithessék.

Egészségligyi szakma megszerzésére torténd felkészitésben dualis képzéhelyként mikods
egészséglgyi szolgdltatok vehetnek részt az adott szakmatdl fliggéen. A dualis képzés Iényegi eleme,
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hogy a kdzismeretet és a szakmai alapozast a szakképzd intézmény végzi, mig a gyakorlati ismereteket
a dudlis képzb6helyen sajatitjak el a szakmat tanulok.

Az Szkt.-nek az Un. kamarai igazolasra vonatkozé szabdlya elGirja, hogy a szakképz§ intézményben
a szakiranyu oktatas akkor teljesithetd, ha a szakmat tanulé dudlis képzShelyen valé részvétele a
szakirdnyu oktatasban nem biztosithaté. Ez azt jelenti, hogy amennyiben van olyan képz&hely, ahol
a szakmat tanulé a gyakorlatat tudja teljesiteni, az iskoldban nem is vehet részt szakirdnyu
oktatasban. [Szkt. 76. § (1) bekezdés].

Ha a tanuld a tanév els6é hdnapjanak utolsd napjan, azaz szeptember 30-an még nem rendelkezik
szakképzési munkaszerz6déssel, az Szkr. szerint vélelmezni kell, hogy a tanuld dualis képz6helyen valé
részvétele a szakiranyu oktatdsban nem biztosithaté. Ennek tényét a szakképzd intézmény kérésére
f6szabaly szerint a gazdasdagi kamara — belsé szabdlyozd eszkdzében meghatdrozott médon —igazolja,
kivéve, ha a szakirdnyu oktatdsra a tanév sordn un. rovid ciklusu szakképzési munkaszerz6dés [Szkt.
83. § (2) bekezdés b) pont] keretében — azaz tombaositett formaban — kerl sor, és errél a szakképzé
intézmény legkés6bb a tanév elsé hdnapjanak utolsé napjdig, azaz ugyancsak szeptember 30-ig
irdsban nyilatkozik a gazdasagi kamara felé.

Az egészségligy ebben a tekintetben azonban specidlis terilet, ugyanis az igazolast az Egészségligy
agazatba tartozo szakmak tekintetében a Kormany adott agazatért felelds tagja adja ki (ahogy a
Honvédelem, a Rendészet és kozszolgdlat, valamint a Sport 4gazat esetén is). Az Un. kamarai
igazolasra vonatkozd szabalyokat a feln6ttképzési jogviszonyban szakmat tanulékra nem kell
alkalmazni. (Szkr. 223/B. §)

Tekintettel arra, hogy az iskoldk altal mikodtetett tanm(ihely nem vehetd dudlis képz6helyként
nyilvantartdsba, figyelembe véve tovabba az egészségiigy dgazat szakmai oktatasanak specialitasait
miatt, a MESZK a klinikai gyakorlatok kizarélag iskolai tanm(ihelyben torténé letoltését szakmailag
nem tartja tdmogathatdnak.

2. 2. Egylttmkodési formak

Agazati képz6kézpontok

A dualis képz6helyek egyik sajatos formaja az dgazati képz6kézpont, amely a dualis képz6helyi
kovetelményeknek valé egyiittes megfelelés érdekében térténd egylttm(ikodés céljabaol alakithato.
Létrehozdsdnak alapvetd célja tehat, hogy egyes képz6k Gsszefogjanak, amennyiben ebben a
formaban eredményesebben tudjdk megvaldsitani a szakirdnyu oktatast, kapacitdskihasznalas,
szakmai tudas- vagy eszkbzmegosztas, vagy akar az eréforrasok hatékonyabb felhasznalasa okan.

A nonprofit gazdasagi tarsasagként m(ikodé dgazati képzékozpont haromféleképpen hozhaté létre:
vagy legalabb 4 mikro- vagy kisvallalkozas altal, vagy legalabb 2 kozépvallalkozas altal vagy legalabb
kett6 olyan vaéllalkozas altal, amelybél az egyik nagyvallalkozas, vagy mennyiségi elGiras nélkdl
barmilyen gazdalkodd szervezet és egy szakképzési centrum altal. Fontos, hogy az elsé két formaban
csak vallalkozas hozhat létre adgazati képz6kozpontot (pl. koltségvetési szerv nem), ugyanakkor az
Szkt. szerinti szakmai szervezet legfeljebb 10%-os tulajdonosa lehet az dgazati képz6kézpontnak, a
szakképzési centrum pedig csak legfeljebb 60%-os tulajdoni hanyadot szerezhet az dagazati
képzékozpontban (Szkt. 81. §).

Tuddskdzpont és vdllalati képzékézpont
Az agazati képz6kodzpont mellett vdllalati képzbékézpont, illetbleg felsGoktatdsi egylttmiikodés
céljabol tuddskézpont is alakithatod.

A sajat tanmdhellyel rendelkez6 nagyvallalkozas sajat szervezetén belil vallalati képzékdzpontot
m(ikodtethet 6nalléan vagy mas gazdalkodod szervezet megbizasa alapjan folytatandd szakiranyu
oktatas céljabdl. Ennek feltétele, hogy az utolsd éves nettd arbevételének legalabb 90%-a vallalkozasi
tevékenységbdl szarmazzon.

Tudaskodzpontként a szakirdnyl oktatds és a felsGoktatasi dudlis képzés egy képzékozpontban
torténé megvaldsitasa céljabdl az az agazati képz6kézpont mikddhet, amelyet a felsGoktatasi
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intézmény és a szakképzési centrum egylttesen legaldbb 51%-os tulajdoni hanyadaval jott létre. A
tuddskodzpont szervezeti minGséget — a tdrsasdg alapitdsakor vagy késGbb — a gazdasagi tarsasag
kérelmére a cégbirdsag allapitja meg. A gazdasagi tarsasag a tuddskozponti szervezeti mindséget
cégnevében feltlintetheti.

A kézrem(ik6dé

A dudlis képz6hely a szakmat tanuld szakirdnyu oktatdsahoz kézremiikédét vehet igénybe. A
kozrem(kodsi rendszer el6nye, hogy amennyiben egy dudlis képz6hely nem tudja biztositani
személyi, targyi feltételek vagy kapacitdshidny miatt a szakiranyu oktatas rd esé részét, akkor
bevonhat egy masik képz6t a képzés egy bizonyos szakaszara, tananyagegységének leoktatdsara.

Az ilyen kozremUkoddés esetén a kozrem(ikodGnél, mint munkdltatdnadl torténd foglalkoztatdas nem
minGsiil munkaerG-kolcsonzésnek, azonban arra a munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatdas Mt.-ben
meghatdrozott szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy annak tartalma a szakképzési munkaszerzédés
alapjan létrejott munkaviszony idGtartamanak legfeljebb 49%-ig terjedhet. Ez azt jelenti, hogy a
szakirdnyu oktatas nagyobb részének (tdbb mint a felének) a dudlis képzShelyen kell megvaldsulnia.

Fontos tehat, hogy a dualis képz6helynek sajat maganak kell folytatni a szakiranyu oktatasi
tevékenységet, azaz a sziikséges tananyagegységeket ténylegesen le kell hogy oktassa, amelybe —
legfeljebb 49% idGtartamban — vonhat be kézrem(kdd6t. Amennyiben a bevont képz6hely vagy
szervezet a személyi és targyi feltételeket is egyarant biztositja, mar kézrem(kod6nek szamit. A
kozrem(koddi egylittmkodés nem irdnyulhat a szakiranyu oktatdsnak a dualis képzéhely helyett egy
az egyben torténdé megvaldsitdsdra, amely igaz egy agazati képzGkozpontként mikods dualis
képz6helyre is.

2023. julius 1-jét kovetben a kozremlkodst nem kell nyilvantartasba venni dualis képzéhelyként,
azonban a kodzrem(ikéd6t igénybe vevé dudlis képzéhely az igénybe vett kdzremiikdédének a
szakirdnyu oktatassal kapcsolatos magatartasdért ugy felel, mintha maga jart volna el. Az
egészségligyi szakma oktatdsdra igénybe vett kozrem(kodé koteles ezért tlirni azt is, hogy a MESZK
teriileti szervezete ndla is ellenérzést folytasson le a dudlis képzéssel kapcsolatban.

Figyelemmel kell lenni arra is, hogy a dualis képz6helynek a szakképzési munkaszerzédésben kell
meghatdroznia a dualis képz6hely altal igénybe vett vagy varhatdan igénybevételre kerld
koézrem(kodét a kovetkezé adatokkal: a kézrem(ik6dé megnevezése, székhelyén vagy telephelyén
|év6 szakirdnyu oktatdsi helyszine vagy helyszinei, képvisel6jének csalddi és utdoneve, a szakmat
tanulé kézrem(kod6hoz torténd kirendelésének id6tartama.

2. 3. A dudlis képz6helyek nyilvantartasba vétele

A dudlis képz6hely akkor vehet részt a szakirdnyu oktatasban, ha a képzShely székhelye vagy
telephelye szerint illetékes gazdasagi kamara — egészségligyi szakképzés esetén a MESZK terileti
szervezete — nyilvantartasba vette. A nyilvantartasba vételnek az Uj szakképzési rendszerben két
olyan Uj eleme van, amelyet a 2011-es szakképzési torvény alapjan még nem kellett teljesiteni: a

Dualis képz6helyként képz6kdzpont vagy gazddlkodd szervezet (igy példdul az egészégiigyi
szolgaltatd is) vehet6 nyilvantartasba. Fontos, hogy szakképzd intézmény nem lehet 6nalléan dualis
képz6hely.

A nyilvantartasba vételnek négy fontos feltétele van:

- a dudlis képz6helyen biztositottak legyenek a szakirdnyl oktatds megszervezésének és
folytatasanak feltételei,

- a dudlis képzbhely rendelkezzen meghatdrozott végzettséggel és szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személlyel (oktatéval),

- a dudlis képz6hely az altala vallalt szakma agazatahoz (tehat az egészségiigyhdz) kapcsolddd
tevékenységet végezzen, és rendelkezzen az ahhoz sziikséges eszkozzel és felszereléssel,
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- a dudlis képz6hely a szakképz6 intézmények altal alkalmazott mindségiranyitdsi rendszert
m(ikodtessen vagy megfeleljen legaldbb a gazdasagi kamara, azaz a MESZK 4ltal kidolgozott
szempontrendszerben meghatdrozott minéségi kévetelményeknek.

A nyilvdntartasba vételre hatdsagi eljaras keretében kerll sor az 4ltaldnos kozigazgatasi
rendtartdsrél sz6l6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) alapjan, és a dudlis képz&helyek
nyilvantartdsa kozhiteles hatdsagi nyilvantartadsnak mindsil. A nyilvantartasba-vételi eljards
ingyenes, tehat a dualis képz6hellyé valasért igazgatasi szolgdltatasi dijat nem kell fizetni.

A nyilvdntartasba vétel folyamatat 2023-té6l a MESZK-Egészségligyi Szakképzési Informatikai
Rendszer (MESZK-ESZIR) tdmogatja (www.meszkeszir.hu). A MESZK-ESZIR-ben lehet regisztralnia
elektronikus Uton a leendé dudlis képzShelyeknek az eljards lefolytatasdra, amely ezt kdvetSen is
rendelkezésiikre all. A MESZK-ESZIR rendszeriinket atlathatd, felhaszndlobarat adatlekérdezési,
adatkezelési funkciokkal lattuk el, egészségiigy d&gazatunk dudlis képzéssel, illetve egyéb
programelemeinkkel kapcsolatos folyamataink kovetésére és dokumentdlasara.

2025. szeptember 1-jét6l az Egészségligy agazatba tartozé szakma oktatdsara a dudlis képzShely
nyilvantartdsba torténd bejegyzésérdl, illetve a nyilvantartds mddositasardl, a nyilvantartasbdl vald
torlésrdl a hatarozatot hozo szervnek, azaz a MESZK teriileti szervezetének a nyilvantartdson torténé
bejegyzést kovetben elektronikus Uton nyolc napon beliil értesitenie kell a Kormany adott dgazatért
felelGs tagjat. Ez az Egészségligy agazat esetén a Bellgyminisztériumot jelenti. [Szkr. 245. § (6)
bekezdés].

2. 3. 1. MinGségbiztositas: Kamarai minéségi szempontrendszer

......

szempontrendszerben meghatdrozott mindségi kovetelményeknek toérténé megfelelés a
jogszabalyban eldirt kovetelmény teljesitése szempontjabdl teljesen egyenérték(. Ez azt jelenti, hogy
amelyet a jogszabaly a szakképz6 intézmények részére elGir [Szkt. 19. § (3) bekezdés], vagy a kamarai
mindségi szempontrendszert alkalmazza.

A minGségpolitika folytatdsa a dualis képzésben a képzés minGségének javitasat szolgdlja azaltal,
hogy a dudlis képz6hely meghatarozza a képzés céljat, folyamatait, azokat dokumentalja, id6rél idGre
értékeli és elemzi, amennyiben pedig szlikséges, korrigalja a képzési folyamat azon elemeit, amelyek
nem a céloknak megfelel6en keriiltek végrehajtasra. Fontos, hogy nem elegendd, hogy a dualis
hasonldéan olyat kell m(kodtetnie, amely a képzés folyamataira vonatkozéan kerilt ki- vagy
atalakitasra.
oktatdsi tevékenységével kapcsolatosan meghatarozott id&szakonként onértékelést kell hogy
végezzen. Ennek keretében meghatdrozza a fejlesztendé terileteket, az erésségeit, értékeli az
oktatodi tevékenységét stb.

Amennyiben a dudlis képz6hely ugy dont, hogy ehelyett a kamarai min&ségi szempontrendszert
alkalmazza, az szintén elfogadhatd. A MESZK Szakképzési, Oktatdsi és Tovabbképzési Igazgatdsag
(SZOTI) elkészitette a ,Mindségi szempontrendszer a dudlis képzéhelyek nyilvantartdsba vételére a
szakirdnyu oktatds vonatkozdsdban" ciml dokumentumat, amely irdanyadd a Szakmajegyzék szerinti
egészségligyi szakmat oktatd dudlis képz&helyek szamara.

A MESZK kamarai mindségi dokumentdcidja tartalmazza az alapvet6é mindségpolitikai alapelveket
és mingségcélokat, a képzési tevékenység leirasat, a dokumentacid hatdlyat, a dualis képzéhelyként
torténé miikodés feltételeit, az oktatas mindségének mérési lehetGségeit, az Onértékelési
folyamatokat, valamint a min&ségfejlesztés folyamatanak alapjait.

2.3. 2. Aképzési program
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A dualis képzShelyként torténd nyilvantartasba vétel masik fontos Uj feltétele a képzési program
megléte, amely a dualis képz6hely, egészségiligyi szolgdltatd szdmara hatdrozza meg a képzés
menetét, azt, hogy a dualis képz6hely hogyan valdsitja meg a szakirdnyu oktatdst. Természetesen ez
a dokumentum az adott egészségligyi szakmara kiadott (kozzétett) KKK alapjan kerul kidolgozasra.

A képzési program az egészségligyi szakképz6 intézmény és a dudlis képz6helyként mikods
egészségligyi szolgdltatd nagyfoku egylttm(ikédésének eredményeként készil el. A képzési
programot tehat az iskola a dudlis képz6hellyel kézésen alakitja ki ugy, hogy az tartalmazza a
tananyagelemek oktatdsanak a szakképzd intézmény és a dualis képzGhely kdzotti megosztdsat,
valamint a dudlis képz6hely és esetlegesen meglévé kozremlkodbje kozotti megoszlasat a
tananyagelemeknek, tovabba a szakképz6 intézmény és a dualis képzbhely altali kozos értékelés és
mindsités szempontjait. A képzési programban meg kell hatarozni a szakiranyu oktatas
el6készitésére, szervezésére és lebonyolitasara vonatkozo szabalyokat. (Szkr. 223/A. §.)

A MESZK javasolja a képzési program kozos kialakitdsara az Szkr. vonatkozd paragrafusainak
figyelembe vételét, valamint a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal kordbbiakban elkészitett
szakmai Utmutatd ajanlasait (https://dualis.mkik.hu/szakmai-anyagok).

A képzési programnak a szakképzési szabdlyozas egyéb teriiletein is kiemelt jelent&sége van. igy
példaul, ha a dudlis képz6hely a szakképzési munkaszerz6dés keretében nem csak a szakmai
gyakorlati ismeretek atadasat vallalja, hanem a szakmai elméletet is magaban foglalé teljes
szakirdanyu oktatast, az is csak a képzési programban lefektetettek szerint valésulhat meg.

Amennyiben egy egészségligyi szolgaltatd sajat munkavallaléjat kivanja Szakmajegyzék szerinti
szakmara képezni, a szakirdnyu oktatas — egyéb feltételek teljestilése mellett — a foglalkoztatonal is
teljesithetd a szakképz6 intézménnyel kbzosen elfogadott képzési program alapjan, méghozza kétféle
konstrukciéban. Vagy ugy, hogy az egészségligyi szolgdltatd mint foglalkoztaté a meglévé
munkaszerz6dés mellé kot egy kilon szakképzési munkaszerz6dést a munkavallaléval, vagy a
munkavallald mar meglévé munkaszerz6dést mddositja. Utdbbi esetben 2023. julius 1-jét6l nem
feltétel, hogy a foglalkoztatd dualis képzShelynek is mindsiljon, el6bbi esetben azonban igen.
(Minderrél részletesebben lasd a 3.3.6. pontot).

Akkor is jelent6sége van a képzési programnak, ha a dualis képz&hely kozrem(ikodét vesz igénybe
a szakiranyu oktatds egy részének megvaldsitdsara. Ekkor a dudlis képzShely és a kézrem(ikodd
kozotti egylittmkodés megvaldsitdsara megkotott szerz6désnek tartalmaznia kell azt is, hogy a
kozrem(ikodd a képzési program alapjan mely tananyagegység oktatasat vallalja. (A kdzrem(ikodére
vonatkozo részletesebb szabdlyokat lasd a 2.2. pontban.)

Ha a tanuld szakmai felkésziiltsége elmarad a kodzdsen elfogadott képzési program alapjan
elvarhatd mértéktdl, és ez a dualis képz6hely felelGsségére vezethet§ vissza, a szakképzd intézmény
—az errdl vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil — koteles tajékoztatni a MESZK teriletileg
illetékes szervét. (Ez alapjan a MESZK a dualis képzShelyet — ha megallapithatd, hogy a szakképzési
munkaszerz6désbdl folyd kotelezettségeit nem teljesitette — meghatdrozott idére akar el is tilthatja
a szakirdnyu oktatdsban vald részvételtdl.)

A képzési program ugyanakkor a mindségbiztositds egyik fontos eszkoze is, amelynek a
szabalyozott folyamatok mellett rugalmassagot is kell biztositani a rendszerben.

2. 3. 3. Személyi és targyi feltételek

A szakirdnyu oktatds kévetelményeire vald felkészitéshez szlikséges targyi eszkozoket és személyi
feltételeket a szakirdnyu oktatast folytatd szervezet biztositja. Az adott szakmdra kiadott KKK-ban kell
meghatarozni — tobbek kézott — a szakmai oktatds megszervezéséhez sziikséges targyi feltételeket
(eszkozjegyzék). Ezek a targyi feltételek kilon keriiltek meghatarozasra az 4gazati alapoktatds és a
szakirdnyu oktatds szakaszaira, illet6leg a zard évfolyam végi vizsgara felkészit§ oktatasra
vonatkozdan.
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Példaul az Altaldnos dpold szakma esetén a szakmai oktatds megszervezéséhez szilkséges targyi
feltételek eszkozjegyzéke tartalmazza — tobbek kdzott — az dgazati alapoktatdsra vonatkozdan az
elméleti oktatétermen, a demonstracids termen, a mdszer- és eszkoztdrolé szekrényeken és az
elsGsegélynyujtasi, csecsembgondozasi eszk6zokon tul a betegazonositdshoz sziikséges eszkdzoket,
a felszerelt 4gyazé kocsit, dgynemlit, gyakorlétermenként legalabb 3 betegagyat a tartozékaival,
valamint a betegmozgatds eszkOzeit, az oxigénterdpia eszkdzeit vagy a laboratériumi mintak
vizsgdlatra kiildéséhez sziikséges eszkozoket. A 11-12. évfolyam részére a fentieken tul el6irja —
egyebek mellett — az dpoldsi beavatkozasok gyakorlasara alkalmas feln6tt, csecsemé és gyermek
betegdpolasi fantomok, az inflzié addsahoz sziikséges eszkozok, a betegmegfigyel6 monitor és
tartozékai, illet6leg a sériilések rogzitésének eszkdzei meglétét is.

A személyi feltételek elGirdsa nem mas, mint a megfelel6 végzettségli szakoktatdk biztositdsa a
dudlis képz6helyen. A dualis képz6helyen ugyanis oktatd csak az lehet, aki cselekvéképes, nem all a
szakirdnyu oktatasi tevékenység folytatdsat kizdrd foglalkozdastol eltiltas hatalya alatt, a dualis
képzShely altal vallalt szakmanak megfelel6, allamilag elismert, legaldbb kozépfoku szakirdnyu
szakképzettséggel és legalabb 6téves, az érintett szakképzettségnek megfelel6 szakmai gyakorlattal,
tovabba kamarai gyakorlati oktatéi vizsgdval rendelkezik.

Az egészségligyért felel6s miniszter felel6sségi korébe tartozd szakmak, illetve szakmairanyok
esetében a kamarai gyakorlati oktatdi vizsga letétele alél az alabbi esetekben lehet mentesiilni:

— adudlis képzGhely altal vallalt szakmanak megfelelS szakiranyu fels6foku szakképzettség és
legaldbb kétéves szakirdnyl szakmai gyakorlat vagy fels6foku végzettséggel, szakirdnyu
kozépfoku szakképzettség és legaldbb 6téves szakirdnyu szakmai gyakorlat megléte esetén,

— ami az egészségligyi agazat tekintetében kiemelt jelent&ségli: egészségligyi gyakorlatvezetd
szakképesités megléte esetén, vagy

— ha a gyakorlati oktaté a 60. életévét betoltotte.

A dudlis képzShely kothet bérleti szerz6dést pl. helyszin vagy eszkodz biztositasara, illetve szerz6dhez
oktatodval is a személyi feltételek teljesitése céljabdl, azonban ez nem jelenti azt, hogy egy az egyben
kiszervezheti a szakiranyu oktatast egy szervezethez. Az utdbbi helyzet ugyanis mar a kozrem(ikodé
bevonasanak esetét valdsitja meg. Dudlis képz6helyként pedig eleve az a szervezet vehetd
nyilvantartasba, amelynél az altala vallalt szakma dgazatahoz kapcsolddo tevékenységet végeznek,
és amely az ahhoz sziikséges eszkdzzel és felszereléssel rendelkezik.

2. 4. A duadlis képzéhelyek hatdsagi ellenbrzése

A MESZK gazdasagi kamarai feladatokat ellatd teriileti szerve amellett, hogy kidolgozza a dualis
képz6hely nyilvantartasba vételére vonatkozé minGségi feltételeket és vezeti a dualis képz6helyek
nyilvantartdsat, elGsegiti a szakképzési munkaszerz6dések megkotését, ellenérzi a dualis
képz6helyek szakirdnyu oktatasi tevékenységét. Ez az ellen6rzési tevékenység — hasonldan a
nyilvantartasba vételhez — hatdsagi eljaras keretében, az Akr. alapjan torténik.

Az ellenérzés

értékelésébdl all. (Szkt. 102. §) A hatdsagi ellenbrzés célja, hogy a dualis képz6helyek a szakiranyu
oktatds id6szaka alatt betartsdk a képzésre vonatkozd jogszabalyi elGirasokat. A dudlis képzGhely
hatdsagi ellen6érzésében részt kell hogy vegyen azon szakképzd intézmények koziil legalabb egynek a
képvisel6je, amellyel a szakiranyl oktatasban részt vevé tanulé tanuldi jogviszonyban, illetve
képzésben részt vevG személy felnGttképzési jogviszonyban all. A hatdsagi ellenérzés indulhat a
MESZK terlleti szerve altal a szakmat tanuld, a szakképzd intézmény vagy a nyilvantartasban szereplé
dualis képz6hely megkeresésére, de indulhat hivatalbdl vagy az egészségiigyért felel6s miniszter
kezdeményezésére is. (MegjegyzendS, hogy 2022 madajusatdl a beligyminiszter latja el az
egészséglggyel kapcsolatos feladatokat a korabbi emberi er6forrasok minisztere helyett.)
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Az ellen6rzésnek ki kell terjednie tobbek kozott a személyi és targyi feltételek meglétének
vizsgdlatara, illetve arra, hogy a szakiranyu oktatas a képzési program szerint folyik-e, hogy a dualis
képz6hely a szakképzési munkaszerz6désben vallalt kotelezettségeinek eleget tesz-e, megfelelGek-e
a dualis képzGhely oktatéjanak alkalmazdsi feltételei, teljesiilnek-e az egyidejlileg maximalisan,
illet6leg az Osszesen oktathaté tanuldi Iétszamra vonatkozd elGirdsok, biztositottak-e a tanuléi
kedvezmények és a munkabér (juttatasok), a tanuldi munka- és balesetvédelemi elGirasok, illet6leg
az egyenl6 banasmaod kévetelménye.

2025. januar 1-jét6l munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefliggésben éri, annak helyétél, id6pontjatdl és a sérilt munkavallalé
kozrehatasanak mértékétdl flggetlentl. Ugyanekkortél nem tekinthet§ munkavégzéssel
Osszefliggésben bekovetkezé balesetnek az a baleset, amely az Szkt. szerint tanuldbalesetnek
mindsil, azonban az Uj szabalyozas a munkaltaté fogalmi kdrébe vonta a munkavallalét szervezett
munkavégzés keretében azon foglalkoztatét is, aki dudlis képz6helynek mindsil. [A munkavédelemrél
52016 1993. évi XClII. térvény 87. §-dnak 3. és 8. pont]

Alkalmazhatd szankciok

A hatdsagi ellen6rzés lefolytatdsara jogosult MESZK teriileti szerve a dudlis képz6hellyel szemben
figyelmeztetést, kozigazgatdsi birsdgot vagy annak kiszabasat kovetd 2 éven belll azonos jogsértés
esetén a szakiranyu oktatas folytatasatoél legfeljebb 3 évre torténd eltiltast alkalmazhat. [Szkt. 103. §
(1) bekezdés]

Az Szkt. értelmében a szakképzd intézmény és a dudlis képzGhely nem szedhet téritési dijat és
tandijat a szakirdnyl oktatas szakképzési munkaszerz6dés keretében folyé része utan. Ha ezen
tilalom megszegésérdl szerez tudomast valaki, tdjékoztatnia kell a nyilvantartasba vételre illetékes
MESZK terileti szervezetét. A jogsértés megallapitdsa esetén a dualis képzShelyet a MESZK teruleti
szervezete legfeljebb 3 évre eltilthatja a szakirdanyu oktatasban valé részvételtdl. A tilalmat megszegé
dualis képzGhely koteles az elfogadott ellenszolgaltatast visszafizetni a szakmat tanuldnak és a
tilalmat megszeg6 dualis képz6hely nevét a MESZK terileti szervezetének nyilvanossagra is kell
hoznia (Szkr. 5. §).

A szakirdnyu oktatasban vald részvételtél eltiltdé hatarozat egyik fontos kovetkezménye, hogy a
hatdrozat véglegessé valasdnak napjan az eltiltott dudlis képz6hely altal megkdtott valamennyi
szakképzési munkaszerzdés megszinik.

Amennyiben a MESZK teriileti szervezete a dudlis képz6hely ellenbrzése keretében megallapitja,
hogy a tanuld teljesitményének, elémenetelének értékelésekor vagy mindsitésekor a tanuld szakmai
felkésziiltsége elmarad a szakiranyu oktatds képzési programja alapjan elvarhaté mértéktdl és ez a
dualis képzbhely felelGsségére vezethet6 vissza, a MESZK teriileti szervezete a dualis képz&helyet
legfeljebb 3 évre eltilthatja a szakiranyu oktatasban vald részvételtdl.

Feliilvizsgdlat

A MESZK az Szkt. elGirasai alapjan 2022. augusztus 31-ig hivatalbdl feliilvizsgalta a 2011-es
szakképzési torvény szerinti gyakorlati képzés folytatdsara jogosult szervezetek (azaz a ,régi
képz6helyek”) kozhiteles hatdsagi nyilvantartdsat, és azt, aki a dudlis képz6helyre az Szkt.-ben
meghatarozott szabdlyoknak megfelelt, a dudlis képz6helyek (Uj) nyilvantartasaba felvette. A
nyilvantartasba-vételi folyamat természetesen ezzel nem zarult le, az folyamatos, azaz ezt kbvetéen
is lehet&ség van a nyilvantartasba vételre és a kifuté rendszerben kordbban oktaté régi képzéhelyek
nyilvantartasbdl vald torlésére, amennyiben a Szakmajegyzék szerinti szakma megszerzésére iranyuld
szakirdanyu oktatasban esetleg mar nem kivannak részt venni.
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3. Szakképzési munkaszerzédéssel valod részvétel a szakiranyu oktatasban

3. 1. A szakképzési munkaszerz6dés jogi keretei

A dudlis szakképzési rendszer legfontosabb eleme a szakképzési munkaszerz8dés, amelyet a
Szakmajegyzék szerinti szakmat tanuldk és a dualis képz6helyek koétnek a szakirdnyd oktatdsra
vonatkozdan. Ahogy a neve is mutatja, a szakképzési munkaszerz6dés munkaviszonyt létesit, azaz a
dudlis képz&hely munkaltatoként, a szakmat tanulé pedig munkavallaléként értelmezendd. Eppen
ezért az ezzel kapcsolatos legfontosabb jogszabdly az Mt., kiilonos tekintettel annak az Szkt.-ben
kiilon nem szabalyozott témdkat taglalé rendelkezéseire.

A fGszabdly a szakképzési munkaszerz6désre vonatkozdéan, hogy arra az Mt.-nek a
munkaszerz6désre vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni, kivéve azokat az eseteket, amelyeket az
Szkt. kllon, attdl eltér6en szabalyoz.

Milyen munkajogi teriiletekkel talalkozik tehat és milyen munkajogi fogalmakkal kell tisztdban
lennie a dualis képz6helynek munkaltatoként a szakképzési munkaszerzédéssel foglalkoztatott
tanuldt, illetve képzésben részt vevs személyt, azaz a szakmat tanulét illetéen?

Az 1. szamu tablazat 6sszefoglaldan mutatja be, de a kdvetkez6kben részletesebben is korbejarjuk
ezeket a témakoroket, kilonos tekintettel arra a kérdésre, mely eseteket illetéen kell
egyértelmien csak az Szkt. vagy csak az Mt. rendelkezéseit alkalmazni, és hol kell egylttesen
figyelembe venni a két jogforrast.

A jogforrasok alkalmazasanak teriiletei

Alkalmazott jogforrasok

Szakképzési munkaviszony létesitése

Szkt. és Mt. egylttesen

Szakképzési munkaviszony megszlinése Szkt.
Szakképzési munkaviszony megsziintetése Szkt.
Szakképzési munkaszerzédés tartalma Szkt.
Munkaidd, pihendidé Szkt.

Mentestilés a munkavégzési és rendelkezésre
allasi kotelezettség aldl

Szkt. és Mt. egylttesen

Szabadsag Szkt.
Betegszabadsag Mt.
Munka dijazédsa Szkt.

Kartéritési felelGsség

Szkt. (és az abban meghatarozott
vonatkozo jogszabalyok)

Kollektiv szerz6dés, érdekvédelem

Szkt. és Mt. egylttesen

. Szdmu tabldzat: A szakképzési munkaszerzédés egyes elemeiben alkalmazott jogforrasok

Fontos megjegyezni, hogy a dualis képzés Uj kereteinek 2020-as hatalybalépését kovetGen a két
rendszer, a koradbbi és az j parhuzamosan futott egymas mellett a 2023/2024-es tanév végéig. Azok
a tanuldk ugyanis, akiknek tanuldi jogviszonya 2020. majus 31. el6tt jott |étre, tehat a kordbbi, az OKJ-
ban taldlhatd szakképesitéseket kezdték el tanulni, még a régi, kifutd rendszerben folytattak és
fejezték be a tanulmanyaikat. Ennek megfelel6en tanuldszerzédés alapjan vehettek részt a gyakorlati
képzésben, veliik szakképzési munkaszerz6dés nem volt kotheté. Ugyanakkor ezen utolsd tanévet
kovetéen mar minden szakmat tanuld csak egyféle szabdlyozas szerint vehet részt a szakmai
oktatdsban, a tanuldszerz6dés rendszere végleg megsz(int.

3. 2. Jogviszonyok a szakmai oktatdsban

A szakképzési rendszerben a szakmat tanulé fiatalkordak és felnGttek részvétele egyarant biztositott:
tanuldi, illetve feln6ttképzési jogviszonyban. A tanuldi jogviszony a szakképz6 intézmény és a tanulé
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kozott, a felnSttképzési jogviszony — szakmai oktatdsban — a szakképz6 intézmény mint felnSttképz6
és a képzésben részt vevs személy kozott jon létre. [Szkt. 53. § (1a) bekezdés] Fontos, hogy a
szakképzési jogszabalyok kiilon emlitik és kezelik a két jogviszonyt és szdmos (zommel munkajogi és
oktatdsszervezési) esetben kilénb6z6 rendelkezések vonatkoznak az egyikre és a masikra.

Tanuldi jogviszony

Tanuléi jogviszony tankoteles kiskoruval, tovdbba a szakmai oktatdsban részt vev6 tanuléval
hozhato létre annak a tanévnek az utolsd napjaig, amelyben a tanulé a 25. életévét betolti. [Szkt. 53.
§ (2) bekezdeés]

A tanuldi jogviszony a szakképz6 intézménybe torténé felvétellel vagy atvétellel keletkezik, amely
jelentkezés alapjan torténik. A tanuldi jogviszony a beiratas napjan jon létre, a tanulét a tanuléi
jogviszonyon alapuld jogok és kotelességek ett6l az id6ponttél kezdve illetik meg és terhelik. [Szkt.
54. § (1) bekezdés]

A tanuléi jogviszony megsz(inésének az Szkt.-ben ismertetett eseteit azért fontos szem el6tt
tartania a dudlis képz6helynek, mert ezek a szakképzési munkaszerz6dés megsz(inését is maguk utan
vonjak (a tanuldi jogviszony, illetve a feln6ttképzési jogviszony megsziinése honapjanak utolséd
napjan, ha a szakmat tanulé a tanulmanyait mas szakképzd intézményben nem folytatja). [Szkt. 87. §
(1) bekezdés a) pont]

Felnéttképzési jogviszony

Az elnevezés a korabbi képzési rendszer egy masik képzési formajdval azonos, de a szakmat tanulo,
akit ebben a képzési jogviszonyban, ,képzésben részt vevének” nevezink, a feln6ttképzési
jogviszonyban is iskolai rendszerl oktatasban vesz részt. A felnGttképzési jogviszony a szakmai
oktatdsban a szakképzd intézmény és a képzésben részt vevs személy kdzott felnSttképzési szerz6dés
megkotésével jon létre.

Ebben a jogviszonyban a képzés a képzésben részt vev6é személy sajatos elfoglaltsagahoz, egyedi
életkoriilményeihez igazoddéan valdosul meg. Szakképzd iskolaban alapfoku végzettséggel is
bekapcsolédhatnak a kizardlag szakmai vizsgara felkészité szakmai oktatdsba, tehat nincs elGzetes
kozismereti kovetelmény. A szakképz6 intézménynek a szakmai programjaban meghatarozottak
szerint be kell szamitania a kordbban folytatott tanulmanyokat, a megszerzett ismereteket és
gyakorlatot az adott szakmai oktatasra, illetve szakmai képzésre el6irt — megegyez6 tartalma —
kovetelmények teljesitésébe. A beszamitas alapjan a szakmat tanuld a tanulmanyi kévetelményeket
az elGirtnal rovidebb id6 alatt teljesitheti. A szakmai oktatasban jellemz6en a szakiranyu oktatast
megel6z6 agazati oktatadsi szakasz, illetve az agazati alapvizsga tekinthetd teljesitettnek, ez aldl
kaphat felmentést a szakmat tanuld feln6tt. Ha a képzésben részt vevs személy mégis részt kell
vegyen agazati alapoktatason, az a kotelez6 foglalkozasok 50%-dig zart rendszerl elektronikus
tavoktatdsként is megszervezhetd. Tavoktatds azonban a szakiranyu oktatasban nem szervezhet6. Az
agazati alapoktatas ltemezését a szakképzd intézmény tervezi meg a szakmai programjaban. [Szkt.
53. § (4)-(4a) bekezdés]

Feln6ttképzési jogviszony keretében a szakmai oktatds id6tartama legfeljebb a negyedére, a
kotelezd foglalkozdsok szdma legfeljebb a tanuldi jogviszonyban szervezett szakmai oktatas kotelezé
foglalkozasai szamanak 40%-3ig csokkenthet6. Ez azt jelenti, hogy a Szakmajegyzékben
meghatdarozott id6tartamhoz képest akar joval révidebb id6 alatt is kifuthat egy képzés, példaul 2 év
helyett fél év alatt (figyelembe véve a minimdlis foglalkozasszamot és szakképzési munkaszerz&dés
megkotése esetén a kotelez6en kiadandd szabadsagok napjait is).

A képzés megszervezése alapjaiban térhet el a tanuldi jogviszonyban tanuldkétdl: a tanulmanyaik
kezdete nem a tanévkezdéshez, hanem a feln6ttképzési jogviszony keletkezéséhez kapcsolédik,
évfolyamok helyett tananyagegységek és azok lezdrasa mutatja a haladast, ezeket kell dokumentalni.
Szakmai képzés (nem Szakmajegyzék szerinti képzés) kizardlag felnSttképzési jogviszonyban
szervezhetd. [Szkt. 53. § (3) bekezdés]

20



3. 3. Szakiranyu oktatds a dudlis képzéhelyen — a szakképzési munkaszerzédés

Szakképzési munkaszerzédés hatarozott idére kothet6 a szakiranyu oktatas (akar teljes, azaz a
képzés végéig tartd) idGtartamara vagy évente legfeljebb két alkalommal, egyenként legalabb 2 és
legfeljebb 12 hét, de éves szinten Osszesen legfeljebb 12 hét hatarozott id6tartamra is. Utdbbit
jellemz6en a nyari egybefliggd gyakorlatra, illetve a tombositetten — elsGsorban a technikusi
képzésben — megszervezhet§ szakirdnyu oktatasra kotik a dualis képzéhelyek (Az un. rovid ciklusu
szakképzési munkaszerz6dés specialis munkaligyi kérdéseit a 3.3.5. alfejezet részletesen is targyalja.)

A dudlis képz6hely a szakképzési munkaszerz6dés megkotését megel6z8en a szakmat tanuldk
szamdra kivalasztdsi eljarast folytathat le az Mt. egyes, adatkezelésre vonatkozd el6irdsainak
betartasaval. [Szkr. 246. § (1) bekezdés]

A szakképzési munkaszerz6dés hatdrozott idejlii munkaszerz6dés, amelyet a fentiek szerinti
id6tartamra lehet megkotni. Az Mt. dltal a normal munkaviszony létesitésekor lehetévé tett probaid6
rendszerét a szakképzési munkaszerzédés esetében nem lehet alkalmazni.

A jogszabaly részletesen meghatarozza a szakképzési munkaszerz6dés kotelez tartalmi elemeit
(Szkr. 250. §).

3. 3. 1. Szakképzési el6szerz6dés

A szakképzési elGszerz6dés mar a szakirdnyu oktatdst megel6z6en megkothets. Célja a korai
elkotelez6dés a szakképzési munkaszerz6dés megkotésére az erre kész dudlis képzShelyek, illetve a
szakmadt tanuldk oldalarél mdr az agazati alapoktatas id&szakdban vagy a szakmat tanuld
szakképzésbe vald belépése elStt. Ha a felek a szakképzési munkaszerz6dést a tervezettek szerint
megkotik, az el6szerz8dés megszlinik. Ha erre mégsem keril sor, az el6szerz6dés is a térvényben a
szakképzési munkaszerzdés megsziinésére vonatkozo feltételekkel sz(inik meg. (Szkt. 90. §).
Fontos értéke az el6szerz8désnek, hogy az ezzel rendelkez6t azonos eredmény esetén elényben kell
részesiteni a szakképzd intézmény altal meghirdetett szakmai oktatasra vald jelentkezésnél. (Szkr.
253/A. §).

3. 3. 2. A szakképzési munkaszerzddés megkdtésének feltételei — dualis képzdhely

Bizonyos tipusu és nagysagu dualis képz6helyek esetén a szabalyozas mennyiségi (jogi) korlatot ir eld,
azaz limitalt a megkothet6 szakképzési munkaszerz6dések szama: 12-nél tobb szakképzési
munkaszerz6dés a megkotés évét megel6z6 év atlagos statisztikai dllomanyi létszamanak legfeljebb
30%-aig kothet6. A korlat aldl kivételt képeznek a nagyvallalatok, illetve azok a gazdalkodd
szervezetek, amelyek a sajat dolgozdik szakiranyl oktatasat vallaljak [Szkt. 90/A. § (1) bekezdés a)
pont]. A szamitasnal nem kell figyelembe venni a rovid ciklusu szakképzési munkaszerzédések szamat
sem (a legalabb 2 és legfeljebb 12 hét idGszakra kototteket), illetve az atlagos allomanyi létszamba
nem lehet beleszamitani a szakképzési munkaszerzédéssel rendelkez6 tanuldkat. [Szkr. 247. § (1)-
(1a) bekezdés]

Fontos, hogy a fenti jogi korlat nem tévesztendé 6ssze a dudlis képzShely tényleges — hatarozatban
megallapitott — kapacitasszamaval, azaz a ,fizikai” korlattal. Az utdbbit a MESZK teriileti szervezete
allapitja meg szakmanként a képzShely targyi és személyi lehet6ségei alapjan. Mindkét korlatot
figyelni kell egyidejlileg, azaz a megkothet6 szakképzési munkaszerz6dések maximalis szama az adott
duadlis képz6helynél az, amelyik a jogi, illetleg fizikai létszamkorlat kozal kisebb. (Pl. egy
kisvallalkozasnak minGsiilé egészségligyi szolgaltatd jogilag 12 szakképzési munkaszerzGdést
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kothetne, de a tényleges, fizikai kapacitdsa 6, akkor legfeljebb 6 szakképzési munkaszerz6déssel
rendelkezhet.)

Az allomanyi létszammal kapcsolatos elGirast masképp kell alkalmazni, ha a dualis képzShely olyan
koltségvetési tamogatdsban részesiil, amelynek feltétele meglévé munkahely megtartasa vagy Uj
munkahely létrehozasa.

Emellett a korabbi, 2020 el6tti finanszirozasi rendszerben nyujtott képzési, tanm(ihely-létesitési
vagy -fejlesztési tdmogatasban részesilé dualis képz6helyek |étszam-fenntartdsi kotelezettsége
esetén az ez alapjan meghatarozott szam felilirja a fenti kotési korlatot [Szkr. 358. § (2) bekezdés].

Agazati képz6kozpont és tudaskdzpont esetében a megkdthets szakképzési munkaszerzédések
szamat az egyes tagok altal kiilon-kiilon és az agazati képzékdzpontok altal megkothetd szerz6dések
Osszeszamitasaval kell meghatdrozni. Példaul egy négy kisvallalkozasnak minGsilé egészségligyi
szolgaltaté altal létrehozott d4gazati képzdkodzpont esetén 4 X 12 + 12 = 60 szakképzési
munkaszerz6dés kothetd.

3. 3. 3. A szakképzési munkaszerzédés megkdtésének feltételei — szakmat tanuld

Szakképzési munkaszerz6dés azzal a szakmat tanuldval kdthetd, aki a szakmara elGirt egészségligyi
feltételeknek és pdlyaalkalmassagi kovetelményeknek megfelel. [Szkr. 246. § (2) bekezdés]
Szerz6déskoté fél munkavallaléként a 15. életévét betoltott tanuld is lehet (ez eltér az Mt.-ben
meghatarozottaktdl, ahol az alsé korhatar a 16. életév), de a szakmat tanuld egyidejlileg csak egy
szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezhet.

Fontos, hogy felnGttképzési jogviszonyban olyan szakmdat tanuld is kothet szakképzési
munkaszerz6dést, akinek egyébként mdar van munkaviszonya, amennyiben a sajat foglalkoztatdja lesz
a dualis képzGhely, akkor a felek k6zott masodik munkaviszony 1étesl. (Ezzel részletesebben a 3.3.6.
alfejezet foglalkozik.)

3. 3. 4. A szakképzési munkaszerzédés megsz(inése és megsziintetése

A szakképzési szabalyozas rendelkezik azokrdl az esetekrdl, amikor a szakképzési munkaszerzédés a
torvény erejénél fogva megsz(inik (Szkt. 87. §). Ezek kozil kiemelend6 a szakirdnyu oktatas (sikeres
vagy sikertelen) lezarasa. Ekkor a megsz(inés az elsé szakmai vizsga el6tt, a befejez6 évfolyamon a
tanitasi év utolso tanitasi napjahoz kapcsoldédik, hiszen ez a szakirdnyu oktatas végsé célja. (Eza nap a
futd tanévben a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazando rendjérél sz6l6 8/2025. (VIl. 17.) KIM
rendelet 2. §-anak (1) bekezdés b) pontja szerint 2026. aprilis 30.) Miutan ez a megsz(inés nem biztos,
hogy egyezik a felek akarataval, a szabdlyozas arra is lehetGséget ad, hogy a felek megallapodjanak a
szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott munkaviszony hatarozatlan idejli munkaviszonnya
torténd alakitasardl — ilyenkor a munkaviszony a szakképzési munkaszerz6dés megkotésétél kezdve
folyamatosan fennall. [Szkt. 87. § (1)-(3) bekezdés]

2023. julius 1-jét6l ez a lehetlség, azaz a szakképzési munkaszerz6dés alapjan létrejott
munkaviszony hatdrozatlan idejd munkaviszonnya torténé alakitasa egy a Polgari Torvénykonyv
szabalyai szerint megkotott (polgari jogi) megallapodas formajaban (ami tulajdonképpen egy
szandéknyilatkozat) térténhet a tanuldi jogviszony végéig, azaz junius végéig.

Természetesen a szakképzési munkaszerz6dés egy normal munkaszerz6déshez hasonléan a felek
egyoldalu akaratabdl is megsziinhet, felmonddssal vagy azonnali hatalyu felmondassal. Az Szkt.
egyértelmiien meghatarozza, hogy a megsziintetésnél milyen esetkdrékben, milyen szabalyok szerint
kell eljarni és azt is kimondja, hogy mind a felmondast, mind az azonnali hatalyd felmondast indokolni
kell (Szkt. 88. §). Ez azért fontos, mert az Mt. alapjan létezik a hatarozott idejlii munkaviszony indoklas
nélkili azonnali hatalyu felmonddsanak esete is, ezt azonban a szakképzési munkaszerzédés esetén
éppen az indoklasi kdtelezettség miatt nem lehet alkalmazni.

A megsziintetés k6z0s megegyezéssel is torténhet a koz6s megegyezésben megjel6lt nappal.

22



3. 3. 5. A szakképzési munkaszerz6désbdl fakado jogok és kotelezettségek

A szakképzési munkaszerzédéssel a szakmat tanuld teljes napi munkaideje nem haladhatja meg a 8
orat, fiatal (18 év alatti) munkavallalé esetében a 7 6rat. A munkaidé meghatdrozdsanal —
szakképzési munkaszerz6dés esetén — nem kell figyelembe venni az Mt.-nek a 16 évesnél fiatalabb
munkavallaléra vonatkozd rendelkezését [Szkt. 83. § (6) bekezdés]. A napi munkaidé minimuma
nincs meghatdrozva, ez tobb tényezG6tdl is fligghet, igy a szakképzd intézmény és a dualis képzéhely
altal kozosen elfogadott képzési programban lefektetett tananagyagfelosztastdl, illetve attél is, hogy
a szakmat tanulénak van-e esetleg mas munkaltatéval fennallo, foglalkoztatasra iranyulé jogviszonya
is. Fontos azonban szem el6tt tartani, hogy nem szervezhet6 Un. vegyes nap (tehat amikor egyazon
munkanapon iskolai és dualis képz&helyen teljesitett foglalkozas is van).

Fontos eltérés az Mt. elGirasaitél, hogy a szakmdt tanuld szamara legfeljebb négyhetes
munkaiddkeretet lehet elrendelni, rendkivili munkaidét pedig egyaltalan nem (Szkt. 78. §). Ha a
napi munkaid6 a négy és fél orat, illetve a hat érat meghaladja, munkakozi sziinetet kell biztositani
(Szkt. 84. §). Ezeket a rendelkezéseket a sajat munkavallaléval megkotott kilon szakképzési
munkaszerz6dés alapjan folyd szakirdnyu oktatasra nem kell alkalmazni.

A heti pihen6napokon és a munkasziineti napokon, valamint az &szi, a téli és a tavaszi szlinet
id6tartama alatt a szakmat tanuldé szakirdnyu oktatdson csak a rendeltetése folytan e napon is
mUkod6 szakirdnyu oktatdsi helyen vehet részt, ezt kdvetGen ugyanolyan mértékl szabadidére
jogosult. (Ezeket a rendelkezéseket a sajat munkavéllalé részére szervezett, illet6leg a tobbes
jogviszonyban folyd szakiranyu oktatdsra nem kell alkalmazni.)

A szakmat tanuld a fent meghatarozott munkaidejében kizdrélag a szakiranyu oktatashoz
kapcsoléddan meghatdrozott feladat ellatasara kotelezhet6 [Szkt. 79. § (2) bekezdés].

A szakképzési munkaszerz6dés esetén a szabadsag kiadasanak feltételei alapvet6en az Mt. szerinti
szabadsag kiadasanak szabalyain alapulnak az Szkt.-ban foglalt eltérésekkel. A legfontosabb
megallapitasok a szabadsaggal kapcsolatban:

— Tanuldi jogviszonyban — életkortdl fliggetlenlil — a szabadsdag évente 45 munkanap,
feln6ttképzési jogviszonyban évente 30 munkanap. Mivel az Szkt. egységesen kezeli az alap-
és potszabadsagot, ezért az Mt. pétszabadsagait mar nem lehet alkalmazni.

— Tanuldi jogviszonyban a szabadsag kiadasanal figyelemmel kell lenni az 6szi, téli, tavaszi és
nyari szlinet rendjére, azaz a szabadsdgot elsGsorban a sziinet idejére kell kiadni. A nyari
szlinetben legalabb 20 munkanap szabadsagot a tanulé véleményének kikérését kdvetben
egybefliggéen kell kiadni.

— A szabadsagot ki kell adni, az Mt. alapjan pénzbeli megvaltasra csak a munkaviszony
megsz(inésekor van lehetGség.

A dualis képz6hely koteles mentesiteni a szakmat tanulét a munkavégzési kotelezettség aldl a
jogszabalyban meghatdrozott esetekben, azaz egyebek mellett az iskolai tanitasi napokon és
rendezvényeken, ha a szakmat tanulé a szakmai oktatdshoz kapcsolédd tanulmanyi versenyre készil
fel a szakképz6 intézmény szervezésében, illetve versenyen vesz részt; az érettségihez kapcsoléddan,
a szakmai vizsgara valé felkésziilés céljabdl és magukon a vizsganapokon. Emellett minden olyan
esetben is, amikor a munkajogi szabalyok szerint a munkavallald6 mentesil a munkavégzési
kotelezettség aldl [Szkt. 84. § (6) bekezdés; Szkr. 252/B. §].

A 2023/2024-es tanévtSl a szakképzési munkaszerz6déssel rendelkezé tanulé szamara sajat
kérésére a szakképz6 intézmény koteles a szakmai vizsgdra valé felkészilésre egy alkalommal
legalabb 5 munkanap egybefiiggd felkészitést szervezni. A kordbbiaktdl eltéréen ezt mar nem kell a
dualis képz6helyen teljesitend6 képzési napok terhére megszervezni, azaz a dudlis képzShelynek
ilyen célbdl nem kell kotelez6en mentesitenie a tanuldt a munkavégzési kotelezettség aldl. Az
egybefliggd felkészités rendjét a szakmai program részeként a szakirdnyu oktatasra vonatkozé
képzési program tartalmazza. Fontos, hogy a feln6ttképzési jogviszonyban szakmat tanulék szamara
nem kell ezt az 5 napos egybefliggd felkészitést biztositani.
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A betegszabadsagot illetéen a szakképzési munkaszerzédés esetében is az Mt. rendelkezéseit kell
megfelel6en alkalmazni. A szakmat tanuld a betegség miatti keresGképtelenség tartamara naptari
évenként 15 munkanap betegszabadsagra jogosult, amelynek id6aranyos része jar, ha a szakképzési
munkaszerz6dést év kdzben kotik. Fontos, hogy betegszabadsagot a munkaid6-beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni. Betegszabadsag jar az iskolai napokra esé keres6képtelenség idejére is.

Betegség (keres6képtelenség) esetén a mulasztast a keresSképtelenségrél jogszabalyban
meghatarozottak szerint kidllitott igazoldssal (azaz Un. tappénzes papirral) kell a dualis képzShely felé
igazolni és a szakképzs intézménynek is ezt kell figyelembe vennie (Szkr. 226. §).

Az EESZT és a Kréta-rendszer 6sszekapcsoldsa révén az orvosi igazoldst az EESZT és a KRETA Gtjan a
szakképz6 intézmény mar kozvetleniil és elektronikus Uton kapja meg az orvostdl. Ez azonban a dualis
képzésben részt vevl, munkaszerzédéses jogviszonyban allé tanuldkra nem vonatkozik: a tanulénak
valamennyi mulasztdsat a dualis képz6helyen, azaz a munkaltatdjanal kell tovabbra is igazolnia. Ez
vonatkozik a szakképzési munkaszerz6dés id6tartama alatt folyd szakiranyu oktatds teljes
id6tartamara, tehat a szakképzé intézményi és a dualis képz6helyen teljesitett napokon is.

A jogszabaly pontosan meghatdrozza a szakképzési munkaszerzédés alapjan kifizetett munkabér
havi mértékének minimumat és maximumat, amely a szakirdnyu oktatds kozponti koltségvetésrdl
sz6l6 térvényben meghatarozott 6nkéltségének 6sszegébdl keriil kiszamitasra. igy a szakképzési
munkabér az 6nkoltség egyhavi 6sszege, de legfeljebb 168%-a; ez 2025-ben és varhatéan 2026-ban
is 100.000 és 168.000 forint kozotti Osszeget jelent havonta. (Szkr. 253. §). A munkabér
megdllapitasandl a tanuldi jogviszonyban szakmat tanuldk esetében nincs differencidlas a napi
munkaidg, illetve a szakiranyu oktatas képzési program szerinti megosztdsa alapjan, mert az a tanuldt
teljes hénapra illeti meg. A munkabér megallapitdsanal azonban figyelembe kell venni a szakmat
tanulé szakmai felkésziltségét és tanulmanyi eredményeit. Arra az id6szakra, amikor a szakmat
tanulé mentesil a rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl, a szakmat
tanulét tavolléti dij illeti meg.

A szakmat tanuld altal vélasztott szakmahoz szlikséges szakképzettséggel betoltétt munkakorben
foglalkoztatottak részére biztositott juttatasok (munkaruha, kedvezményes étkeztetés, utikoltség-
térités, egyéni véddfelszerelés, cafeteria) a szakmat tanulét is megilletik egyéb juttatasként, de ezt
legfeljebb évente a szakirdnyu oktatds kozponti koltségvetésrdl szlo torvényben meghatarozott
Oonkoltsége egyhavi 6sszegének 168%-aig kell biztositani. Az egyéb juttatdsra a szakmat tanulé az
altala ledolgozott napokra tekintettel aranyosan jogosult. A szakképzési munkaszerzédés alapjan a
szakmat tanuldnak az Szkt. és az Szkr. alapjan meghatdrozott mértékben kifizetett munkabér és a
minimdlbért meg nem haladé mértékii mas pénzbeli és nem pénzbeli juttatds adémentes (Szja tv. 1.
sz. melléklet 4.11 pont). A szakképzési munkaszerz&dés alapjan kifizetett dijazasbdl a kifizetének
18,5% tarsadalombiztositasi jarulékot kell megallapitania, bevallania és megfizetnie. A kifizet6nek
nem keletkezik szocialis hozzajarulasi add fizetésére kotelezettsége a szakképzési munkaszerz6dés
alapjan létrejott jogviszonyra tekintettel.

A szakmai oktatdsban felnGttképzési jogviszonyban résztvevékre a juttatdsokat illetéen is egyedi
szabalyok vonatkoznak. (Lasd részletesebben a 3.3.6. alfejezetben.)

A szakmat tanuld és a dualis képz6&hely kartéritési felelGsségére a jogszabaly kilon rendelkezéseket
fogalmaz meg, amelyek alapjan a kartéritésre az Mt. XIll. és XIV. fejezetének a rendelkezéseit kell
alkalmazni (Szkt. 86. §). Fontos, hogy a szakmat tanuld részére a dualis képz6helynek — a szakmat
tanulé altal okozott, de meg nem téritett karok fedezetére — felelGsségbiztositassal kell rendelkeznie,
jogvita esetén pedig kozvetitGi eljaras igénybevétele kotelezd.

Az Szkt. elGirdsai alapjan az Mt. bizonyos jogokra és kotelezettségekre vonatkozd rendelkezései
egyaltalan nem (pl. tanulmanyi szerz6dés) vagy csak bizonyos korlatozassal (pl. kollektiv szerzdés)
alkalmazhatdk [Szkt. 83. § (6) bekezdés].

A szakképzési munkaszerz6dés alapjan folyd szakiranyd oktatds esetén a szakmat tanuld
munkaviszonyban alld, biztositott személynek minésil. A biztositotti bejelentést a 'T1041 szamu
adatlapon kell benyujtani, amelyhez 1101-es kédot kell feltiintetni.

2024. szeptember 1-jét6l az iskoldkban szabalyoztdk a be nem vihet8, azaz un. ,tiltott targyak”
korét [245/2024. (VIII. 8.) Korm. rend.]. Fontos azonban, hogy ezen korlatozast nem kell alkalmazni a
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dualis képz6helyekre az egészségligyi képzéseknél sem, de természetesen a dudlis képzShelyen sem
tarthat magandl a szakmat tanuld a kozbiztonsagra kiléndsen veszélyes eszkozt, olyan tédrgyat,
amelynek birtokldsa bilintetendd, illet6leg a tizennyolcadik életévét be nem toltott személy olyat,
amely részére nem értékesithet6 terméknek minésil. Ennek a szabdlyozasa, kezelése a dualis
képz6hely mint munkaltatd sajat hataskorébe tartozik, mint ahogy a tobbi ,normal” munkavallalé
esetében is, ahol akadhat akar olyan fiatalkord munkavallalé is, aki nem vesz (mar) részt dualis
képzésben és nem toltotte még be a tizennyolcadik életévét.

Az an. rovid ciklusd munkaszerz6dések esetében a vonatkozd munkajogi el6irdsokat, igy a
szabadsdgra, betegszabadsagra vonatkozé rendelkezéseket a Iétrejové munkaviszony id6tartamanak
megfelel6en id6aranyosan kell alkalmazni. Fontos, hogy a szakirdnyu oktatdst még a minimalis id6re,
azaz 2 hétre megkotott szakképzési munkaszerz6dések esetében is képzési program alapjan kell
megszervezni. Jar tovdbba az idGaranyos szabadsdg és betegszabadsdg, illetve a ki nem adott
szabadsdg csak a munkaviszony megsz(inésekor valthaté meg. A rovidebb idGtartamra szolo
szakképzési munkaszerz6dés megkotésére nincs lehetdség azzal a feln6ttképzés keretében (Un. tébbes
jogviszonyban) szakmat tanulé maganszeméllyel, aki mas foglalkoztaténal is munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban all. Az 6 esetében csak a szakirdnyu oktatds teljes idGszakdra lehet szakképzési
munkaszerz6dést kotni. Arra azonban tovabbra is lehet6ség van, hogy a dudlis képzShely nem a
szakiranyu oktatas kezdetén, hanem késGbb (pl. 2. félévtdl, vagy a 2. szakirdnyu oktatdsi évfolyamon)
csatlakozik be szakképzési munkaszerz&dés kotésével a szakiranyu oktatasba. (Szkt. 90/B. §)

3. 3. 6. Kulon rendelkezések a felnbttképzési jogviszonyban szakmat tanuldkrol

Tekintettel arra, hogy a feln6ttek szakmatanuldsa sok szempontbdl rugalmassagot kovetel, féleg
abban az esetben, ha a szakmat tanulé emellett dolgozik is, a szabalyozas is kilon kezeli ezt a
szakmatanuldsban részt vev6 csoportot. Ezen képzési formdra vonatkozdan szamos rendelkezés
2023. julius 1-jével még pontosabbad valt. A szakiranyu oktatas sajatos esete, ha a szakmat tanulé a
sajat munkahelyén vesz részt szakiranyu oktatasban, azaz a sajat munkaltatdja a szakirdnyu oktatas
szervezéje.

A feln6ttképzési jogviszonyban tanuldkra altalanossagban a kovetkez (munkajogi, munkaszervezési)
szabalyok vonatkoznak:

— A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jard szabadsag kortdl fliggetlendl évi 30 munkanap.

— A tanév szinetei (6szi, téli, tavaszi) a szabadsag kiadasa szempontjabdl nem relevansak,
nyaron nem kell kbtelez6en 20 egybefliggd szabadsagot kiadni.

— A szakképzési munkaszerz6dés alapjan jaré munkabér és egyéb juttatds a létrejovd
munkaviszony id6tartamadval aranyosan jar (a felek megallapodhatnak ett6l magasabb
Osszegben is, de ekkor is legfeljebb havi 168.000 forintban).

2023. julius 1-jétdl Iényegesen egyértelmiibb szabalyozas vonatkozik a sajat dolgozék szakiranyu
oktatasara (Szkt. 90/A. §). Két lehetGség kozul valaszthat a foglalkoztatd, azonban fontos tudni, hogy
ezek kozil csak az els6 tdmogatott az adérendszeren belili kedvezménnyel:

1. Masodik munkaviszony létesitése szakképzési munkaszerz6dés megkotésével (feltétele a dualis
képzéhellyé valads, nyilvantartasba vétel) — a kapcsolédéd munkajogi és munkaszervezési
tudnivaldk:

— Kilon kell kezelni a jogviszonyokat a szabadsdagra és a munkabérre vonatkozdan.
— Nem alkalmazanddak a szabadsag kiaddsdra vonatkozé Szkt.-szabdlyok.

— Nem alkalmazanddéak az Szkt.-nak a munkaid6re vonatkozé elGirasai, illetve a
munkaid6keretre, pihen6- és munkasziineti napokra vonatkozé szabdlyai és korlatai.
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2. Mboédositott munkaszerz6dés és kinevezés — a kapcsolédd munkajogi és munkaszervezési
tudnivaldk:

— Nem kell alkalmazni az Szkt. elGirasait (munkabér, munkaids, szabadsag, felmondasi
szabdlyok).

— Nem mindsl szakképzési munkaszerz6désnek.

— Nem szikséges a foglalkoztatd (képzést szervezd) dualis képzShellyé vélasa, de
adokedvezmény sem vehetd igénybe és egyéb addémentesség sem érvényesithetd.

A MESZK illetékességébe tartozd egészségligyi szakmak oktatasa soran kiemelt figyelmet kell
szentelni az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl szélé 2020. évi C. térvénynek. Sajat dolgozd
szakirdnyu oktatdsa esetében is lehetfség van a fenti jogszabaly alapjan létrejott egészségligyi
szolgdlati munkaszerz6dés mddositdsara. 2023. julius 1-jét kovetGen a munkaszerz6dés modositds és
kinevezés mar nemcsak az Mt. hatdlya ala tartozé munkaviszony esetében alkalmazhaté, hanem a
kinevezés alapjan létrejott jogviszonyokra is, igy példaul az egészségiigyi szolgalati jogviszony
esetébenis. (2023. julius 1. el6tt csak az Mt. hatdlya ald tartozé munkaszerzédést lehetett médositani
a szakképzési munkaszerzédés elemeivel, az egészségligyi szolgdlati jogviszony esetében erre nem
volt lehet6ség, itt csak kilon lehetett szakképzési munkaszerz6dést kotni. A mddositds hatalyba
|épése 2023. julius 1. volt, de a szakiranyu oktatdsra és a szakképzési munkaszerzédésre vonatkozd
madositasokat csak 2023. szeptember 1-jétél kellett alkalmazni az akkor folyamatban 1évé szakiranyu
oktatasra.)

Amennyiben a szakképzési munkaszerz6dés megkotésekor a szakmat tanuléd mas munkaltatonal is
foglalkoztatott, a juttatasokra vonatkozé rendelkezéseket a szakképzési munkaszerzédés alapjan
|étrejové munkaviszony id6tartamaval aranyosan kell alkalmazni, hacsak a felek nem allapodnak meg
ettdl eltérGen, felfelé, legfeljebb havi 168.000 forintig terjedGen (Szkt. 90/B. §). Ebben az esetben a
bejelentéskor megadllapitott heti 6raszamot kell figyelembe venni.
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4. A szakiranyu oktatas finanszirozasi rendszere

A dudlis képz6helyen megszervezett szakiranyu oktatds allami tdmogatasa elsésorban a szocialis
hozzdjarulds adénembdl érvényesitheté addkedvezmény formajaban valdosul meg. Az erre vald
jogosultsag nem fligg attdl, hogy a dudlis képzéhelynek egyébként keletkezik-e szocidlis hozzajarulasi
ado fizetésére kotelezettsége. Azok a gazdalkodd szervezetek, akik nem kotelezettek szocidlis
hozzajaruldsi add fizetésére, az addkedvezményre add-visszaigénylés keretében jogosultak.
Ugyanezen a mddon érvényesithet6 a fizetendd szocialis hozzajaruldsi adé mértékét meghaladd
addékedvezmény is.

Fontos, hogy a szocho-addkedvezmény a dualis képzés allami tdmogatasanak csak az egyik, bar
legfontosabb eleme. A szakirdnyu oktatashoz kapcsoléddan a Szocho tv. 5. § (1) bekezdés ea) alapjan
szocho-mentesség, ugyancsak a Szocho tv. 11. § alapjdn a munkaerépiacra lép6k szocho-
kedvezménye, a tarsasagi adorol és az osztalékadordl szolé 1996. évi LXXXI. torvény 7. §-anak ia)
pontja alapjan TAO-kedvezmény, az Szja. tv. 21. § (1) bekezdés a) pontja és 49/B. § (6) bekezdés a)
pontja alapjan pedig SZJA-kedvezmény is érvényesithets. Az alabbiakban csak a Szocho tv. 17/A. §-
aban rogzitett szocho-addkedvezményt mutatjuk be részletesen.

4.1. A dualis képzés addkedvezményének érvényesithetfsége

Az adékedvezmény igénybevételével kapcsolatos részleteket a Szocho tv. irja eld. 2023. augusztus 1-
jétél jelentGsen valtozott a jogszabdly altal meghatarozott, az adékedvezmény igénybevételére
vonatkozd moddszertan. Mig 2023. julius 31-ig az adékedvezmény munkanapokra volt igénybe
vehetd, ezt kdvetben az elszdmolas alapjat a dualis képz6helyen folytatott szakirdnyu oktatdssal
érintett napok, azaz a képzési napok jelentik a képzéssel toltott 6rak ardnydban. Nem vehet6ek
figyelembe (azaz adokedvezményre nem jogositanak) az olyan munkanapok, amelyeken a szakmat
tanulé munkabérre vagy tavolléti dijra nem jogosult, illetve a jogszabdly altal kotelez6en elGirt
munkavégzés aloli mentesiilés esetei (a betegszabadsagot kivéve).
A szakképzés valamennyi szereplGje (a szerzédést kot6 két fél, illetve a szakképzd intézmény)
tisztdban kell legyen azzal, hogy a szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu oktatds egészére
vonatkozik, azaz a dudlis képz6helyen és a szakképzd intézményben toltott id6szakra is, a szakképzési
munkaszerz6dés hatdlya alatt a szakmat tanulé folyamatosan munkaviszonyban van és a
mentesiilések eseteit kivéve folyamatosan munkavégzésre kotelezett. Eppen ezért bizonyos
munkajogi kategéridkat tudatositani kell, egyrészt a szakiranyu oktatas megfelel6 dokumentaldsahoz,
masrészt az elszamolhatd képzési napok beazonositdasdhoz. A szakmat tanulé — a normal
munkaviszonyban dolgozdkhoz hasonléan — a munkahelyét jelenté dualis képzéhelyen

— dolgozik (és képzésben vesz részt), vagy

— szabadsagon (illetve betegszabadsagon) van, vagy

— valamilyen okbdl mentesiil a munkavégzés aldl.

A szabadsaggal érintett képzési napokon a szakmat tanuld munkabérre jogosult, ezen napokra az
addkedvezmény érvényesithetd. Szabadsag csak a képzési program szerint a dudlis képzGhelyen
teljesitendd napokra adhatd ki, illetve a tanév rendjében el6re meghatarozott — igy nem oktatasi
napnak mingsiilé — tavaszi, nyari, 6szi és téli szlineti napokra.

Ez utdbbitdl eltér a rendkivili sziinetek kezelése az adékedvezmény igénybevétele szempontjabdl.
Amennyiben az elrendelt rendkiviili sziinet iskolai oktatasi napra esik, az nem szamolhaté el, viszont
abban az esetben, ha olyan képzési napra esik, amikor a szakmat tanulé a dudlis képz6helyre van
beosztva, igen. Ugyanakkor az utébbi esetben kiadhaté szabadsag a szakmat tanulé szamara.

A szakmat tanuldt a keresGképtelenség elsé 15 napjara az Mt. szerinti betegszabadsag illeti meg, és
a betegszabadsag lejartat kdvetéen tdppénzre jogosult. A keresGképtelenség miatti mulasztast a
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megfelel6 orvosi igazoldssal a dudlis képzéhely felé kell dokumentalni, ennek vonatkoznia kell
valamennyi érintett (dualis képzShelyi és iskolai) munkanapra. A keres6képtelenség azon napijaira,
amelyet a szakmat tanulé a dualis képz6helyen teljesitett volna, az adékedvezmény igénybe vehetd,
azonban a képzési program szerint eredetileg iskolai oktatasi napra kiadott betegszabadsag nem
szamolhato el. A betegszabadsagot kovet6 tappénz idészaka mar nem szamit munkabérre jogositd
napnak, ezért erre vonatkozéan az adékedvezmény nem érvényesithet6.

A szakképzési szabdlyozas kiilon rendelkezik a munkavégzési és rendelkezésre-allasi kotelezettség
aloli mentestilés eseteirGl (Szkr. 252/B. §). Ezekben az esetekben az elszdmolas szempontjabdl a
Szocho tv. 2023. augusztus 1-jétSl hatdlyba Iépett mddositdsa egyértelm(ivé tette az eljardst, hiszen
az olyan képzési napokra nem érvényesithet§ adékedvezmény, amikor a szakmat tanulé mentesiil a
rendelkezésre allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl.

A fentiek szerint megallapitott adékedvezményt az dllam altal, illetve szakképzési megallapodassal
vagy egylUttmikodési megallapodassal rendelkez6 fenntarté 4dltal fenntartott szakképzé
intézménnyel tanuldi jogviszonyban 3ll6 tanuldnként, illetve feln&ttképzési jogviszonyban alld
képzésben részt vevs személyenként, valamint a szakiskolaval tanuldi jogviszonyban 3all6 tanuldnként
lehet érvényesiteni.

2025. janudr 1-jét6l a sajat munkavallaléi képzés esetén ugyanazon munkaltatd ugyanazon
munkavallaldja tekintetében legfeljebb tizenkettd hdnapig érvényesitheti a szochd-addkedvezményt
a Szakmajegyzék szerinti szakmat tanuld sajat foglalkoztatottja tekintetében, akinek legkésGbb a
szakirdnyu oktatas befejezését kovetd mdsodik vizsgaidGszakban szakmai vizsgat is kell tennie ahhoz,
hogy a munkaltatd az adékedvezményt érvényesithesse.

4.2. A csokkent6 tétel kiszamitdsa szakképzési munkaszerzédés utan

Az igénybe vehet6 addkedvezmény napi mértékét a Szocho tv. és az Szkr. pontosan meghatarozza.
Kiinduldsi alap a szakirdnyu oktatdsnak a kézponti koltségvetésrdl sz6l6 térvényben meghatarozott
Onkéltsége, amely 2025-ben és varhatdan 2026-ban is 1.200.000 Ft/f6/év. Ezt kell megszorozni a
szakmanként alkalmazando sulyszorzéval, amely

— tanuldi jogviszonyban szakmat tanuldk esetében két tételbdl tevédik Gssze: egyrészt az adott
szakma d4gazatdra az Szkr. 332/A. §-aban meghatérozott szakmaszorzobdl, masrészt az
évfolyami szorzébal,

— felnGttképzési jogviszonyban szakmat tanuldk esetében a fentiektdl eltéréen csak az adott
szakma dgazatdra az Szkr. 332/A. §-dban meghatarozott szakmaszorzé figyelembevételével
szamolandd, az évfolyami szorzé ugyanis egységesen 1,00 a szakiranyu oktatds id6tartamatdl
fuggetlendl (2023. julius 7-t6l, Szkr. 332/A. § (4) bekezdés).

Az igy kiszamolt Gsszeget elosztva az év munkanapjaival, megkapjuk az adott tanévre (tanuldi
jogviszonyban), illetve a teljes képzésre (felnGttképzési jogviszonyban), adott szakmara vonatkozé
addkedvezmény napi mértékét. Ez érvényesithet6 a fentiek szerint figyelembe vehet6 képzési
napokon. Ez utébbiakat azonban 2023. augusztus 1-jétél az altalanos teljes napi munkaid6hoz (8 éra),
fiatalkord munkavallalé esetén napi 7 drdhoz viszonyitott aranyukban kell figyelembe venni. Ez azt
jelenti, hogy egy 8 6rés képzési napra szamolhatd el teljes egészében az egy munkanapra vetitett
mérték, egy 4 6rasra ennek a fele, egy 3 6rasra ennek a 3/8-a.

(A megvaltozott munkaképességli munkavallalé esetében ezt az aranyositast nem kell alkalmazni,

valamennyi dudlis képz6helyen folytatott szakirdnyd oktatassal érintett nap teljes egészében
figyelembe vehetd, akar 8 6ranal kevesebb napi szakirdnyu oktatds esetén is.)
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onkoltség kiéltségvetési torvény szerinti 6sszege x szakmai sulyszorzo « targyhonap képzési oraszamai
az év munkanapjainak szama 8 (illetve 7) dra

Az addév munkanapjai kifejezést egységesen kell értelmezni minden adéalanyra, igy figyelmen kiviil
kell hagyni azt, hogy példaul az egészségiigyben julius 1-je munkasziineti nap (Semmelweis Nap).

A szakiskolai tanulék szakirdnyu oktatdsa kapcsan a dualis képzShelyek nem az altalanos szabalyok
szerint érvényesithetik az addcsokkentd tételt. Esetiikben az a szakiranyu oktatds onkoltségéhez —
szakmatdl és évfolyamtdl figgetlenil — egységesen 1,5-es sulyszorzot kell alkalmazni [Szkr. 332/A. §
(4) bekezdés].

4.3. Csokkentd tétel érvényesitése a kifutd rendszerben tanuldszerzédés és egylttmUikodési
megallapodas alapjan

A korabbi OKlJ-s, kifuté képzési rendszerben megkotott tanuldszerz6dés és az egyilttmikddési
megdallapodas utan is érvényesithets volt az adékedvezmény, de mar az Uj szabalyok szerint [Szocho
tv. 36/D. § (1) bekezdés a) és b) pont]. A 2023. augusztus 1-jén hatalyba lépett Uj szamitasi
madszertan érintette ezeket a képzési jogviszonyokat is. Tekintettel arra, hogy az OKlJ-s képzési
rendszer a 2023/2024-es tanév végén kifutott, az ehhez kapcsolddé elszamolasi szabalyokat mar nem
ismertetjlik részletesen jelen kiadvanyunkban, azonban a korabbi verziékban elolvashatoék.

4.4. Csokkentd tétel érvényesitése hallgatdi munkaszerzédés alapjan

A szakképzési hozzajarulasi kotelezettség csokkenthetd hallgatdnként a felsGoktatasi torvény szerinti
dualis képzés és a gyakorlatigényes alapképzési szak aranyositott alapnormativaja alapjan az egy
munkanapra vetitett mérték és az addévben ténylegesen teljesitett képzési napok szamanak
szorzataként szamitott 6sszegével [Szocho tv. 17/A. § (1) bekezdés c) pont].

Ez esetben is a koltségvetési torvény dllapitja meg az alapnormativa mértékét, amely 650.000
Ft/f6/év. A hallgatéi munkaszerz&dés esetében a sulyszorzot a szabalyozas képzési teriiletenként
hatarozza meg [230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 19. §].

4. 5. A sikerdij érvényesitése

Abban az esetben, ha a szakmat tanuld sikeres szakmai vizsgat tesz, a dualis képzGhelyet tovabbi
addkedvezmény, an. sikerdij illeti meg, amely a képzési id6 id6tartama alatt — a szakképzési
munkaszerzGdés, illetve a tanuldszerz6dés utdn —2021. januar 1-jétdl jogszerlen igénybe vett 6sszes
adokedvezmény 20%-a. A sikerdij érvényesitésének feltétele, hogy legalabb 6 hénap egybefiiggd
idétartamban dlljon fenn a felek kozott a szakképzési munkaszerzédés (illetve kordbban a
tanuldszerzGdés) alapjan létrejott jogviszony.

A rovid ciklusu, legaldbb 2 és legfeljebb 12 hétre kotott szakképzési munkaszerzédések utan —
tekintettel arra, hogy azok id6tartama nem éri el a 6 hdnapot — a sikerdij nem szamolhaté el.
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5. Jogszabalyi hattér

1992.évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

1993.évi XClII. torvény a munkavédelemrdl

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemaddrol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi adérodl és az osztalékadorol

1999. évi CXXI. torvény a gazdasagi kamardakrdl

2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kdzépvallalkozasokrdl, fejlédésiik tAmogatasardl

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatdsrol

2012. évi l. torvény a munka torvénykoényvérdl

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl

2016. évi CL. torvény az altaldnos kozigazgatdsi rendtartasrol

2018. évi LIl. torvény a szocialis hozzajaruldsi adordl

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdl

2020. évi C. torvény az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo

11/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a felnGttképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl

12/2020. (1. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol
229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 térvény végrehajtasarol
20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl

230/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a felsGoktatési szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez
kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes kérdéseirdl

8/2025. (VII. 17.) KIM rendelet a 2025/2026. tanév szakképzésben alkalmazandé rendjérdl

6. Hasznos linkek, honlapok

http://www.meszk.hu
https://hivatasunk.hu
www.meszkeszir.hu

https://ikk.hu
https://szakkepzes.ikk.hu
https://szakkepesites.ikk.hu
https://www.nive.hu
https://palyaorientacio.nive.hu

https://www.nav.gov.hu

https://www.nak.hu

https://mkik.hu
https://dualis.mkik.hu
https://szakmavilag.hu
https://akt.mkik.hu

https://www.mgyk.hu
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