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A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
Alapszabalya

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6 Kamarardl sz616 2003. évi LXXXIIL. tv. felhatalmazasa
alapjan megalakult, majd az egészségiigyben mikodé szakmai kamarakr6l szolé 2006. évi
XCVIL torvény (tovabbiakban: Ekt.) alapjan atalakult Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Kamara megteremtette az egészségiigyi szakdolgozok szamaéra a szakmai onkormanyzatisag
kereteit.

A szakmai 6nkormanyzat lehetévé teszi, hogy az egyes szakmak gyakorléi

- kbzvetlenil és az altaluk vélasztott testiiletek, tisztségvisel6k utjan, demokratikusan - a
térvények altal meghatarozott keretek k6zott - 6nalloan intézzék szakmai tligyeiket,

- meghatarozzdk és a kozérdekkel Gsszhangban képviseljék szakmai, etikai, gazdasagi és
szocidlis érdekeiket,

- a Nemzeti Egyiittmi{ikddés Rendszerének keretei kozott tarsadalmi sulyuknak, szellemi
tokéjiknek megfeleldé mértékben hozzajaruljanak az egészségpolitika alakitisdhoz,
egeészségiigyet érintd egyéb dontések meghozataldhoz, valamint a lakossig egészségligyi
ellatasanak javitasahoz.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.) A Kamara elnevezése: Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara
2.) A Kamara roviditett elnevezése: MESZK

3.) A Kamara elnevezése
angolul: Hungarian Chamber of Healthcare Professionals
francidul: Chambre Professionnelle Hongroise des Professions Paramédicales
németiil: Ungarische Kammer der Gesundheitsfachkrifte

A Kamara jogallasa:

4.) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (tovabbiakban: MESZK) az egészségiigyi
szakdolgozok (tovabbiakban: szakdolgozd) szakmai érdek-képviseleti és Onkormanyzati
koztestiilete.

5.) A MESZK orszagos és teriileti szervezetei jogi személyek.

A Kamara megalakulasa:

6.) A MESZK akkor tekinthetd megalakultnak, ha a Kiild6ttkozgyiilés az Alapszabalyt, az
Etikai Kédexet elfogadta, tisztségvisel6it megvalasztotta.



A Kamara székhelye:
7.) 1087 Budapest, Koényves Kalman krt. 76.
8.) A MESZK illetékességi teriilete: Magyarorszag teriilete

II. FEJEZET

A MESZK FELADATAI

9.) A MESZK
a) az egészségligyi hivatas gyakorlasival és az egészségiigyi tevékenységgel Osszefliggd
kérdésekben képviseli és védi tagjainak érdekeit és jogait, és - jogszabalyokban
meghatarozott keretek k6zott - egyedi tigyekben is elosegiti ezen jogok érvényesitését;
b) megalkotja alapszabalyat;
¢) a feladatkore szerinti egészségligyi szakma gyakorlasara vonatkozo altalanos szakmai
magatartasi-etikai szabalyokat (tovabbiakban: FEtikai Koédex) alkot, és az Ekt-ban
meghatdrozott esetekben a tagjaval szemben etikai eljarast folytat le;

d) véleményezési jogot gyakorol:

d.a) a szakdolgozok szakmai tevékenységét, anyagi helyzetét kozvetleniil befolyasolo,
illetbleg valamennyi, az egészségiigyet egyéb moddon érintd jogszabaly
megalkotasanal,

d.b) az egészségiigyi tevékenység szervezeti vagy miikodési rendjét érinté allami,
egészségbiztositasi, helyi nkormanyzati dontések meghozatalanal,

d.c) feladatkérének megfelelden a képzés, a szakképzés, a szakmai tovabbképzés
kovetelményszintjének meghatarozéasa, valamint a felvételi €s képzési szakmankeénti
keretszamok meghatarozasa, a szakképesitések hianyszakmanak vald mindsitése
tekintetében

d.d) a helyi 6nkormanyzatok teriileti ellatasi felel6sségébe tartozo feladatokat ellatd
egészségligyi szolgaltatok és a helyi Onkorményzatok kozotti, az egészségligyi
ellatérendszer fejlesztésérdl szolo kiilon térvény szerinti, egészségiigyi szolgaltatas
nyujtasara iranyuld szerz6dések tervezete tekintetében.

e.) felkérésre, kijel6lt szerve utjan szakértOként részt vesz az adott egészségligyi
tevékenység végzésével jard egészségiigyi szolgaltatdsok mindségi ellendrzésében;

f.) nyilvantartast vezet a tagjairol;

g.) kozremiikodik a kotelezd tovabbképzések elveinek meghatarozasadban, azok
betartasanak ellenérzésében és tovabbképzést szervez;

h.) feladatkérében egyiittmikodik az egészségiigy terilletén mitkodd tarsadalmi
szervezetekkel, véleményének, illetve dontéseinek kialakitdsdba - sziikség szerint -
bevonja az érintett egészségiigyi érdekképviseleti szerveket;

1.) Ellatja a szakképzésrol sz616 2019. évi LXXX. térvény altal raruhézott feladatokat;

j.) ellatja azokat a tovabbi feladatokat, amelyeket az Ekt. a hataskorébe utal, illetve azokat
az érintettek megallapodasa alapjan atadott feladatokat, amelyek atvételét allami, helyi
onkormaényzati vagy egészségbiztositasi szervektol jogszabaly nem tiltja;

k.) az érintettek kezdeményezésére egyeztetd eljarast folytat le tagjai, és mas az
egészségligy teriiletén miik6dé kamardk tagjai kozott, valamint teriileti és orszagos
szinten véalasztott tisztségviselok korében az egészségligyi tevékenység gyakorlasaval,
tovabba kamarai feladataival, hataskorével 6sszefiiggd vitds kérdésekben;



1) kozzéteszi — a tovabbképzési program, a tovabbképzés teljesitéséért megszerezhet
pontszdm és a tovabbképzést szervezd megjelolésével — az elfogadott szakmai
tovabbképzések jegyzékét, valamint a feladatkorében érintett szakmak tekintetében az
egészségligyrol szo16 1997. évi CLIV. térvény (a tovabbiakban: Elitv.) szerinti kotelezo
tovabbképzések szervezdinek tevékenységét kiillon jogszabalyban foglaltak szerint
rendszeresen mindsitheti, a mindsitést honlapjan kozzéteszi, és sziikség szerint
javaslatot tesz a tovabbképzésre jogosult intézménynek vagy az intézmény szakmai
feliigyeletét ellaté szervnek; tovabba feladatkdrében kiilon jogszabalyban foglaltak
szerint kozremikodik a nem egyetemi, fOiskolai szintQi egészségligyi képzések,
szakképzések és tovabbképzések szakmai feltételei megvaldsulasanak ellendrzésében;

m.) feladatkérében megvizsgalja a nem egyetemi, fdiskolai szintli egészségligyi képzesek,
szakképzések ¢és tovabbképzések szakmai feltételeit, és azok megvalosuldsa
tekintetében sziikség szerint javaslatot tesz az adott képzésre jogosult intézménynek, az
intézmény szakmai feliigyeletét ellatd szervnek;

n.) tagjat az Ekt-ban meghatarozott esetekben tovabbképzésen valo részvételre kotelezi;

0.) jogszabaly vagy az adott szerv tevékenységére iranyadd egyéb szabaly alapjan vagy
felkérésre részt vesz a feladat- és hatdskorét kozvetleniil érintd szakmai testiiletek,
illet6leg bizottsdgok munkéajaban;

p.) ajanlasokat ad az egyes egészségiigyi szolgaltatok altal megallapitott dijtételek also és
fels6 hataraira.

10.) A 9.) d.) pontjaban foglaltakon tilmenéen a MESZK véleményezési jogot gyakorol:

a.) az egészséglgy teriletén mikodo szakdolgozoi szakteriileteken a szakértéi és
vizsgaelnoki névjegyzékbe torténd felvétel tekintetében.

b.) a MESZK - feladatkorének megfeleléen — az egészségiligyi szolgaltatok és az
egészségbiztositasi szerv kozotti szerz6dések altalanos szerzodési feltételei és az egyedi
szerz6dések azonos feltételei tekintetében.

c.) a szakmai alkalmassag tekintetében — az Ekt. 2/A.§ (1) és (2) bekezdése ald nem
tartozd—szakképesitéshez kotott tevékenység korében foglalkoztatott magasabb vezetd,
vezetd allasu szakdolgozd vezetdi kinevezése, megbizasa, a vezetdi megbizés
visszavonasa, vagy — vezetdi munkakor esetén — felmentése tekintetében. Véleményezési
jogkorében eljarva a MESZK a munkaltatdi jogkort gyakorld személyt tajékoztatja kiilondsen
arrdl, hogy a megbizandd, kinevezends, vagy a vezetdi megbizdssal, kinevezéssel mar
rendelkez6 szakdolgozo

c.a) rendelkezik-e MESZK tagsaggal,
c.b) all-e a vezet6i megbizast kizaro etikai biintetés hatalya alatt.

c.c) valamint tajékoztatja a munkaltatéi jogkor gyakorlojat a MESZK 4altal ismert,
jogszabalyon alapulé olyan koriilményekr6l, amelyek kizarhatjdk vagy
befolyasolhatjak a vezet6i feladatok kamarai tag altal torténd ellatdsat.

11.) A MESZK szakért6ként véleményezi:

a.) feladatkdrében a kiilon térvény szerint miikédési nyilvantartdsba vétel nélkiil,
meghatarozott idStartamra és helyszinre (munkahelyre) sz0l6 egészségiigyi
tevékenységre iranyuld kérelmeket.

b.) feladatkorében a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon torténd elismerésére
iranyuld kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol
sz016 kiildn torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhet6 el-



Az a) és b.) pontok szerinti hatosagi eljardsokban a MESZK az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrdl sz616 2016. évi CL. térvény (tovabbiakban: Akr.) szerint szakértoként vesz részt.

12.) Véleményezési jogkorét a szakmai kamara a véleményt kér6 altal meghatarozott hataridén
beliil gyakorolja, illetve — az Ekt. 2/C §. 1. bekezdés, a.), b.) c.) pontjdban foglalt
kovetelményeknek meg nem feleld hatdridd kitlizése esetén — a hatarid6 lejartdt megeldézben
javaslatot tehet annak meghosszabbitasara. Ha a MESZK a rendelkezésére 4116 hataridén beliil
véleményezési jogat nem gyakorolja, vagy nem kéri a véleményezési hataridé
meghosszabbitasat, a dontés elOkészitéséért felelds szerv, illetve személy a MESZK
egyetértését vélelmezheti. Nem hosszabbithatd meg a MESZK véleményezési joganak
gyakorlasara rendelkezésre all6 hataridé olyan médon, hogy a meghosszabbitids a dontés
meghozatalara jogosult szerv tekintetében a dontéshozatal jogszabalyban eldirt eljarasi
hataridejének elmulasztasat eredményezze.

13.) AMESZK a9.) m.) pontja szerinti feladatk6rében az e pontban foglalt feltételek teljestiilése
esetén, megfeleld hataridé kitiizésével tovabbképzésre kbtelezi a tagjat.

a.) A MESZK tagot tovabbképzésre kell kotelezni, ha a szakdolgoz6 az egészségligyi
tevékenység végzése soran, neki felrohaté okbodl stlyos szakmai szabalyszegést
kovetett el, és emiatt a birdsag jogerds itélettel elmarasztalta, de foglalkozastol eltiltas
biintetést nem alkalmazott.

b.) Tovéabbképzésre kell kételezni a kamarai tagot abban az esetben is, ha a szakdolgoz6t
a birdsag jogerdsen eltiltotta az egészségligyi szakma korébe tartozd foglalkozasatol,
és e biintetéshez fiiz6d6 joghatranyok aloli mentesiilést kovetden a szakdolgozot elsd
izben vették fel vagy vették fel ujra a MESZK-be.

c.) A MESZK a tovabbképzésre kitelezést tartalmazé dontést teriileti szerve utjan hozza
meg. A dontéssel szemben a MESZK orszagos elnokségéhez lehet fellebbezni.

14.) A MESZK 4ltal elrendelt tovabbképzésnek targya szerint
a.) meg kell felelnie a kamarai tag szakképesitésének,

b.) atudomany korszer(i szinvonalanak és az egészségiigyi ellatds igényeinek megfelelden,
alkalmasnak kell lennie a szakmai szabalyszegéssel érintett szakteriileten végzett
egészségligyi tevékenység végzéséhez sziikséges ismeretek, készségek fejlesztésére.

15.) A MESZK 4ltal elrendelt tovabbképzés teljesitése a szakdolgozé miikodési
nyilvantartdsanak megujitasdhoz sziikséges feltételek kérébe nem szamithato be.

16.) A MESZK altal elrendelt tovabbképzés Osszes, a tagra harulé indokolt koltsége nem
haladhatja meg a tovabbképzés befejezésekor érvényes, a tagra irdnyad6 garantalt bérminimum,
ennek hidnyaban a kdtelez6 legkisebb munkabér kétszeresét.

17.) A MESZK Aaltal elrendelt kételezd tovabbképzés id6tartama nem haladhatja meg a hat
hénapot.

18.) Az elrendelt tovabbképzés elvégzését a tag egy honapon beliil a MESZK teriileti szervének
igazolni kételes.

19.) A MESZK a tagnyilvantartasi adatok korében, a 9.) m.) pontjdban, valamint a 10. és 11-
15. pontokban meghatarozott feladatai ellatasa céljabol kezeli

a.) az Elitv. alapjan az egészségligyi dolgozok miikddési nyilvantartisa korébe tartozod
adatokat,

b.) atag addazonositod jelét,



c) a tag MESZK tagsagi jogviszonybdl eredd jogaval vagy kotelezettségével

Osszefliggésben keletkezett adatat.

20.) A 19.) pont szerinti adatokat a tagsigi jogviszony megsziinését kovetd 6t év elteltével — az
Orszagos Hivatal altal - t6rolni kell.

21.) AMESZK feladata tovabba:

a)
b)

c)

d)
€)
f)

g)
h)

megalkotja a valasztott személyekre vonatkozé felelésségi szabalyokat,
folydiratot, tajékoztatd - és felvilagosité kiadvanyokat ad ki, kampéanyokat szervez,
kisfilmeket jelentet meg,

a szakdolgozdkat érinté iigyekben tagjai szamara jogi, szakmai és gazdasagi tanacsadast
szervez,

a MESZK céljaival és feladataival 6sszefliggésben rendezvényeket bonyolit le,
elismeréseket alapithat és adomanyozhat,

apolja a szakdolgozoi hivatas nemes hagyomanyait és nagynevii el6dok emlékét,
tdmogatja, el@segiti tagjai rekreacios tevékenységét,

felnottképzési engedély megszerzésével programkdvetelmény alapjan szervezhetd
szakmai képzést végezhet.

III. FEJEZET

A MESZK TAGSAGA

A tagsagi viszony keletkezése

22.) A MESZK tagja lehet, aki

a)

b)

magyar oktatasi intézményben szakdolgozoi képesitést, szakképesitést szerzett, illetve
kiilfoldon szerzett szakdolgozdi képesitést, szakképesitést igazold bizonyitvanyat,
oklevelét honositottdk, vagy egyenértéklivé nyilvanitottak, illetéleg szakképesitését
elismerték,

az egészségiigyi képesitésének, szakképesitésének megfelelé alapnyilvantartasban
szerepel,

Magyarorszag teriiletén a MESZK tagsagnak megfelel6 egészségiigyi képesitéshez,
szakkeépesitéshez kotott tevékenységet folytatott, folytat vagy kivan folytatni,

az Alapszabalyban meghatarozott médon az Orszagos Hivatalnak (tovabbiakban: OH)
a kamarai tagdijat megfizeti, figyelembe véve az Alapszabaly 53.) -57.) pontjait.

az Alapszabalyban foglaltakat magara nézve kotelezden elismeri.

23.) Azt a személyt, aki a 22.) pontban meghatarozott feltételeknek megfelel, a MESZK tagjai
ko6z¢ - kérelmére - fel kell venni. A felvétel kizardlag a 36.) pont szerinti okbol tagadhaté meg.

24.) A tagfelvételi kérelem benyujtasa, valamint a kedvezmények igénybevétele egységes
nyomtatvanyon torténik. Ezen dokumentumot a mindenkor érvényes jogszabalyok szerint a
Kamara Orszagos Elnoksége jogosult médositani.



Minden kamarai tagsaggal kapcsolatos iigyintézéshez, valamint a tagdijkedvezmények
érvényesitéséhez sziikséges eredeti alairt dokumentumok tovabbitasa torténhet személyesen,
postai-, vagy elektronikus uton, online médon, illetve ligyfélkapun keresztiil.

Egyéb tagsagi viszony létesitése

25.) A Kiildottkozgytlés és a Kiildottgytlés évente maximum 1 6 tiszteletbeli tagot valaszthat.
Tiszteletbeli tag az lehet, aki a kamaraért, illetve a szakdolgozdkért kiemelkedd tevékenységet
vegzett. A tiszteletbeli tagnal a tagga valas feltételeit nem sziikséges vizsgalni, tiszteletbeli tag
nem gyakorolhatja az Ektv. alapjan a tagot megilleté jogokat, és a tagra vonatkozd
kotelezettségek sem terhelik.

26.) Az orszagos és a teriileti elnGkség partol6 tag cim adomanyozasardl donthet. Partolo tag
az lehet, aki anyagi hozzéjarulasaval vagy onkéntes munkajaval segitette a MESZK miikodését.
A partold tagnal a taggd valas feltételeit nem sziikkséges vizsgdlni, a partolé tag nem
gyakorolhatja a torvény alapjan a tagot megilleté jogokat, és a tagra vonatkozd kotelezettségek
sem terhelik.

A tagfelvételi eljaras rendje

27.) A szakdolgozonak a MESZK azon teriileti szervezeténél kell kérnie tagfelvételét,
amelynek illetékességi teriiletén szakdolgozdi szakképesitéshez kotott tevékenységet folytat,
illetve kivan folytatni. Az a korabban szakdolgozoi tevékenységet végzett szakdolgozd, aki a
tagfelvétel idopontjaban szakdolgozdi szakképesitéshez ko6tott tevékenységet nem folytat, és
nem is kivan folytatni, tagfelvételét annal a tertileti szervezetnél kérheti, amelynek illetékességi
teriiletén ilyen tevékenységet korabban barmikor folytatott, vagy ahol a kérelem benyujtasanak
1d6pontjaban lakéhelye van.

28.) Az a személy, aki tobb teriileti szervezet illetékességi teriiletén folytatott, folytat, illetleg
kivan folytatni egészségligyi tevékenységet, maga donti el, hogy melyik illetékes teriileti
szervezetnél kéri felvételét.

29)

a.) A teriileti szervezet a szakdolgozo felvételérdl a kérelem megérkezését kovetd naptdl
szamitott 15 napon beliil hatarozattal dont.

b.) Ha a MESZK tag egészségiigyi tevékenységének helyét megvaltoztatja, és az masik
teriileti szervezet illetékességi teriiletén van, a tag az adatvéltozast Athelyezési kérelem
elnevezésli formanyomtatvanyon koteles 15 napon beliil bejelenteni. Az a teriileti
szervezet, amelynél a tag benyujtotta athelyezési kérelmét, kiteles az athelyezésrol
intézkedni. Amennyiben a teriileti szervezet tudomasara jut, hogy az érintett kamarai
tag a fenti bejelentést elmulasztotta, Ugy - a kamarai tag egyidejiilleg torténd
értesitésével - hivatalbol jogosult az athelyezést elinditani. Ha a tag tobb teriileti
szervezet illetékességi terilletén folytat egészségligyi tevékenységet, irasbeli
nyilatkozattal donthet arrél, hogy melyik teriileti szervezethez kivan tartozni. Ezen
nyilatkozat hidnydban a tag a nyilvantartasban rogzitett munkahely szerint illetékes
teriileti szervezet tagja.

30.) A tagsagi jogviszony — pozitiv elbiralds esetén - a kérelem benyujtasanak napjaval jon
létre.

31.) A tagfelvételt elutasité dontést irasbeli, indokolt hatdrozatba kell foglalni és a hatarozat
meghozatal4tél szamitott 15 napon beliil a kérelmez6 részére meg kell kiildeni. A kérelmez6 az



elutasitd hatdrozat ellen a kézhezvételtl szamitott 15 napon beliil fellebbezhet az Orszagos
Elnokséghez, amely azt a benyujtasatél szamitott 30 napon belill elbirdlja. A mésodfoku
elutasitd hatdrozat ellen a kérelmez6 a kozigazgatasi perekre vonatkozé szabalyok szerint
keresetet nytjthat be a birésaghoz.

32.) A tagfelvételre irdnyulé kamarai eljarasban nem vehet részt az a személy, akitdl az ligy
elfogulatlan megitélése nem varhato el, tovabba nem vehet részt a masodfoku eljarasban, aki
az els6 foku dontés meghozataldban részt vett.

33.) A tagfelvételi eljarasban részt vevd kamarai szerv tagja koteles bejelenteni, ha vele
szemben a 32.) ponton alapul6 kizarasi ok 4ll fenn. Kizarasi okot a tagfelvételt kérelmezo is az
eljaras barmely szakaszaban bejelenthet. A kizdrasi ok bejelentésére és az eljarasbol torténd
kizarasrol valo hatarozathozatalra egyebekben az Alapszabaly rendelkezései iranyadoak.

34.) A MESZK az Akr. szerinti kozigazgatasi hatésagként jar el a kovetkez6 tigyekben (a
tovabbiakban: kamarai hatosagi ligy):

a.) felvétel a szakmai kamaraba,

b.) a kamarai tagsag megsziintetése, kivéve, ha a kamarai tagsdg kizards vagy az
egészségiigyi dolgozd haldla miatt szlinik meg,

c.) akamarai tagsag sziineteltetése, valamint a sziineteltetett tagsagi viszony helyreallitasa,

35.) Kamarai hatésagi iigyek eljarasi szabalyai:
a.) Ha a MESZK a kamarai tagsag megsziinési okarol tudomast szerez a kamarai tagsag
megsziintetése irdnti eljarast hivatalbol meginditja.
b.) A MESZK az a.) pont szerinti eljaras soran nyilatkozattételre és adatszolgaltatisra
kotelezheti az ligyfelet.

c.) A kamarai hatdsagi ligyben elsé fokon a teriileti szervezet elndksége, masodfokon az
orszagos elnokség jar el.

36.) Nem veheto fel a MESZK-be,

a.) akiné] olyan ok all fenn, amely miatt kamarai tagsagat fel kellene fliggeszteni, MESZK
tagsagat meg kellene sziintetni, illet6leg 6t a MESZK-b6] ki kellene zarni,

b.) aki olyan tevékenységet folytat, amit jogszabaly, illetéleg a MESZK Etikai Kodexében
foglalt etikai szabalyok a szakdolgozdi tevékenységével Osszeférhetetlennek
minodsitenek, a tevékenység folytatasanak megsziintetéséig,

c.) aki cselekvoképességében barmely iigycsoport tekintetében részlegesen korlatozo vagy
cselekvoképességét teljesen korlatozd gondnoksag alatt all.

d.)kirivoan sulyos etikai vétség miatti kizaras [Ekt. 25. § (f) pontja] esetén a fegyelmi
biintetés jogerdre emelkedésétdl szamitott két évig.

37.) Egészségiigyi tevékenységet — jogszabalyban megallapitott egyéb feltételek mellett —a 38.)
és 39.) pontban meghatarozott kivételekkel csak az végezhet, aki tagja a MESZK-nek.

38.) Kamarai tagsag nélkiil is végezhet6 az el6z6 pontban meghatarozott tevékenység, ha azt
olyan személy végzi, aki kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint ideiglenes miikodési
nyilvantartasba vétellel, tevékenységre jogosité engedély kiadaséval vagy elGzetes bejelentés
alapjan jogot szerzett arra, hogy a miik6dési nyilvantartdsba tortén6 felvétel nélkiil
egészsegligyi tevékenységet végezzen Magyarorszagon.

Az egészségligyl szakképesitéssel nem rendelkezd egészségiigyi dolgozd az egészségiigyi
tevékenység végzése soran — ha ennek feltételei az Eiitv., valamint az egészségligyi tevékenység
végzésének egyes kérdéseirdl szold torvény alapjan fennallnak — kamarai tagsdg nélkdil



valamely egészségiigyi szakképesités megszerzéséig miikodhet kézre a szakképesitessel
rendelkez6 egészségiigyi dolgozok 4ltal ellatando feladatokban.

39.) Aki egészségiigyi tevékenységet kdzszolgalati, kormanyzati szolgalati (a tovabbiakban
egyiitt: kozszolgélati) jogviszony keretében eljarva, nem kizardlag egészségiigyi képesitéshez
kotott munkakorben végez, kérheti kamarai tagsiga szineteltetését, vagy — amennyiben
kamarai tagsaggal nem rendelkezik — e jogviszonya keretében az egészségiigyi tevékenyseget
kamarai tagsag nélkiil is végezheti.

40.) Ha a kozszolgilati jogviszonyban 4allo6 személy tovabbi — nem kdozszolgilati —
jogviszonyban is egészségligyi tevékenységet végez vagy kivan végezni, e tovabbi
jogviszonyaban az egészségligyi tevékenység végzés feltétele a kamarai tagsag. Ez utobbi
esetben a kozszolgalati jogviszony keretében végzett egészségiigyi tevékenységgel
osszefliggésben valamennyi kamarai tagsagbol eredd jog és kotelezettség sziinetel.

41.) A 38.) pontban foglaltaktol eltérden az, akinek kozszolgalati jogviszonyban munkakdri
feladatai korébe tartozik a MESZK véleményezési jogdval érintett jogszabaly, illetve egyéb
dontés meghozatala vagy érdemi eldkészitése, € jogviszonya fennallasa alatt kamarai tagsaga a
torvény erejénél fogva sziinetel. A jelen pontban érintett tagot a jogviszony fennéllasara
tekintettel bejelentési kotelezettség terheli.

A tagsagi viszony felfiiggesztése

42.) A teriileti szervezet irasbeli indokolt hatarozattal felfiiggeszti a tagsagi viszonyéat annak a
MESZK tagnak,

a.) akit a MESZK tagsaganak alapjaul szolgalo foglalkozastdl jogerds itélettel hatarozott
idére eltiltottak, az eltiltas id6tartamara, ha a kamarabdl etikai buntetésként nem zartak
ki,

b.) aki cselekviképességet kizard vagy korlatozott gondnoksag hatélya ala kerul.

43.) A felfiiggesztés iddtartama alatt a tagsagi viszonybol ered6 valamennyi jog és kotelezettseg
sziinetel.

Az etikai biintetésben meghatarozott, a tagsagi jogviszony felfliggesztésére irdnyulo jogerds
etikai biintetés tartama alatt, ami 1-6 honapig terjedd lehet, a kamarai tagsagi viszony e torvény
erejénél fogva felfiiggesztés alatt all. A tagsag felfliggesztésére iranyulo etikai biintetést kiszabd
hatarozatban arrél is rendelkezni kell, hogy a tag kamarai tagsagi viszonya a hatarozat jogerore
emelkedésének napjatol a felfliggesztés etikai biintetés tartama alatt felfliggesztés alatt all. A
tagsagi viszony felfiiggesztése az etikai biintetés lejartat vagy — a jogerds etikai hatérozattal
szemben eredményesen érvényesitett jogorvoslat esetén — az etikai biintetés alkalmazhatosagat
kizar6 dontés jogerdre emelkedését kvetd napon hatalyat veszti.

A tagsagi viszony megsziinése, sziineteltetése

44.) Megsziinik a tagsagi viszonya annak,
a.) aki tagsagi viszonyarél irasban lemondott. A lemondast az illetékes teriileti

szervezetnél kell bejelenteni, aki gondoskodik tagnyilvantartasbol valo torlésérol.
Lemondasnak csak az ilyen targyu irdsban tett alairassal ellatott nyilatkozat tekinthet6.

b.) aki nem felel meg a 22.) pontban meghatarozott tagsagi feltételeknek,
c.) aki a kizaras jogerds etikai biintetésben részestilt,

d.) aki a 36.) pont szerint a kamaraba nem lenne felvehetd,

e.) ataghalalaval,



f) akinél — el6zetes felszolitast kdvetden - 6 honapot meghalado, lejart tagdij hatraléka
miatt inditott eljaras nem vezetett eredményre,

Abban az esetben, ha az Orszagos Hivatal nem tudja kézbesiteni a tagnak a tagdijhatralék
rendezésére felszolitd levelet, értesiti az illetékes Teriileti Szervezetet arrél, hogy lakcim
(értesitési cim) hidnyaban a tagsagi viszony megsziintetésére iranyuld eljards nem indithatd
meg. A tagsagi viszony megsziinésének napja: annak a honapnak az utolsé napja, amelyben a
személyi adat- és lakcimnyilvantartast vezetd hatosag levele megérkezik az Orszdgos Hivatal/
Teriileti Szervezet részére.

A Tagsagi viszony sziinetel a tag irdsbeli kérelme alapjan, ha ezt a kamarai tag kéri, és
amennyiben tagdijtartozdsa van azt a MESZK orszdgos tagdijszamlajara egy Osszegben
befizeti. A sziineteltetés ideje alatt a tagsagi viszonybdl eredé valamennyi jog és kotelezettseg
sziinetel. A kamarai tagsagat sziineteltetd egészségigyi dolgozo — a 38.)-41.) eltérd
rendelkezése hidnydban — egészségligyi tevékenységet nem végezhet.

A tagsagi viszony visszamendleges hatdlyn sziineteltetésére nincs jogi lehetbség, a
tagdijfizetési kotelezettség a kérelem benyujtasat kovetd honaptol szlinik meg.

A 6 hénapot meghalad6 tagdijtartozassal rendelkezd tagok nem jogosultak a MESZK altal
nyujtott szolgaltatasok igénybevételére.

45.) Ki kell zarni a MESZK-bdl azt, akit jogerdsen
a.) egy évet meghaladé végrehajtandé szabadsagvesztésre itéltek,
b.) a szakdolgozoi foglalkozastol végleges hatéllyal eltiltottak.

46.) A tagsagi viszony megsziinésérdl és sziineteltetésérdl a teriileti elndkség hatarozatot hoz.
A hatarozat elleni jogorvoslatra a 31.) pontban foglalt rendelkezések irdnyaddak.

A tagsagi viszony helyreallitasa

47.) Azt a szakdolgozdt, akinek tagsdgi viszonya a 44.) a.) alpontja alapjan szilint meg, valamint
sziineteltetését kérte a tagsagi viszonyanak, kérelmére a tagfelvételre egyébként illetékes
teriileti szervezet ismét felveszi a MESZK tagjai kozé.

48.) Az a szakdolgozé, akinek tagsagi viszonyat a 44.) b.)-d.) alpontja alapjin megsziintették,
kérelmére a MESZK tagjai kozé ismét felvehetd. A kérelem benyujtasaval egyidejiileg a
kérelmez6nek igazolnia kell, hogy a megsziintetés oka mar nem all fenn, szabadsagvesztés
biintetését kitSltotte, illetdleg 6t a birdsag foglalkozasanak gyakorlasara ismételten alkalmasnak
tallta. Az egészségiigyi tevékenység jogszabalyban meghatrozott id6tartamot meghaladd
megszakitasa esetén igazolni kell az ilyen esetre elSirt vizsga sikeres letételét is.

49.) A MESZK tagok kozé fel kell venni azt a — térvényben eldirt feltételeknek megfeleld —
kérelmez6t, akinek a kamarai tagsigat a tagdij meg nem fizetése miatt sziintették meg,
amennyiben minden, a tagsig megsziinéséig felmeriils tagdijhatralékat, valamint a kamarai
tagsag megsziintetése iranti eljaras soran koltségként felmeriilt, a MESZK honlapjan kozzetett
eljarasi dijat megfizeti.

50.) A tagsagi viszony felfliggesztésérdl, sziineteltetésérél, illetleg megsziintetésér6l szolo
dontést hozd szerv véglegessé valt hatarozatat megkildi az érintett személy egészségligyi
tevékenységének megfeleld mikodési nyilvantartdst vezetd szervnek, a szakdolgozot
foglalkoztatd munkaltatbnak, tovabbad azon egészségiigyi szolgaltatdé mikodési
engedélyezésére jogosult szervnek, amely egészségiigyl szolgaltatonal a szakdolgozd
egészségiigyi tevékenységet végez.
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A kamarai tag jogai és kitelességei
51.) A MESZK tagjanak joga, hogy
a.) az alapszabdlyban meghatirozottak szerint kiildottnek, ligyintéz szerv tagjanak,
tisztségviselének valasszak; illetve valasszon.
b.) igénybe vegye a MESZK szolgaltatasait,
c.) az Alapszabaly keretei kozott igényelheti a MESZK tdmogatésat szakmai, etikai €s jogi
kérdésekben,
d.) szavazati joggal részt vegyen a helyi szervezet taggytilésen,

e.) a MESZK-t érintd barmilyen {igyben kezdeményezzen, a kamara barmely szervéhez
kérdéseket intézzen, kérelmet nyujtson be, panasszal forduljon, illetve barmely
szervezetének javaslatot tegyen,

f) A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara tagja, jelolést hasznalja,
g.) a MESZK tagja a tagsagbol eredd jogait kozvetlenill, illetve a helyi szervezeten

keresztiil, a taggyiilésen, az Alapszabélyban és mas belsé szabalyzatokban eldirt
moédon gyakorolja,

h.) masik MESZK taggal szakdolgozoi tevékenység gyakorlasaval osszefliggéen kialakult
vitdjaban egyeztetd eljaras lefolytatasat igényelje.

52.) A MESZK tagjanak kotelessége, hogy
a.) betartsa a MESZK Alapszabalyaban és mas bels6 szabalyzataiban foglaltakat,

b.) 15 napon beliil jelentse be, ha a kamarai tagsag feltételeiként felsoroltakban, illetve a
Tagfelvételi kérelemben szerepld adataiban valtozds kovetkezett be. Ugyanigy
jelentenie kell azt is, ha egészségiigyi tevékenységét befejezi, és nem kivan a
tovabbiakban a MESZK tagja lenni. Amennyiben bejelentési kotelezettsegeét
elmulasztja, és nem kéri tagsiga megsziintetését, mind tagsagi viszonya, mind pedig
tagdijfizetési kotelezettsége - az egészségiigyi tevékenység befejezésének tényétdl
fiiggetlentil - tovabbra is fennall.

c.) megfizesse az orszagos kiildottkdzgyiilés hatdrozataban megallapitott tagdijat,

d.) a szakdolgozéi és ellathaté egyéb tevékenységeit lelkiismeretesen, eskiijének
megfelelden, az Etikai Kodex, a jogszabalyok és a szakmai standardok alapjan,
koriiltekintden végezze, az adott helyzetben altalaban elvarhat6é gondossaggal, legjobb
tudasa szerint jarjon el.

A tagdij

53.) A tagdij tényleges mértékét — az Ekt. keretei kozott —az orszagos elndkség €s a Tertleti
Elnokok Tanacsa ajanldsa alapjan az Orszagos Kiildottkozgylilés hatdrozza meg ¢€s az
Alapszabalyban r6gziti.

54.) A tagdij mértéke a mindenkori minimalbér 0,65%-a.
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55.) A mindenkori tagdij 50%-at fizeti:
a.) aki CSED/GYED/GYES/GYET (f6allasu anya) ellatasban részesiil, tovabba
a tartosan beteg gyermeket gondoz6 sziild, amennyiben a kedvezmény ideje
alatt keres6 tevékenységet nem folytat,
b.) aki a 65. életévét betdltotte (az életév betdltési honapjanak 1. napjatol
kezdddden).

Az 55. a) pontban jelolt kedvezményezett tagot az 52.) b.) pont alapjin bejelentési
kotelezettség terheli — egységes nyomtatvanyon -, a jogosultsig keletkezésével és
megsziinésével kapcsolatban egyarant. A tagdijkedvezmény a bejelentést kovetd honaptol illeti
meg a tagot. Tagdijkedvezmény visszamendleges érvényesitésére nincsen lehetéség. A tagdij
kedvezmények akkor vehetdk igénybe, ha a kérelmezonek - nem uj belépd esetén - nincs két
hénapot meghaladé tagdijtartozasa a kedvezmény felhasznalasakor. Tagdij kedvezmények nem
vonhatoak Ossze. A tagdijkedvezményre jogosito feltételek megsziinése esetén a
tagdijkedvezmény a bejelentést kovetd honaptol sziinik meg.

56.)

A.) A tagok a tagdijat a MESZK orszagos tagdijszamlajara fizetik be, melynek médjai elozetes
nyilatkozat alapjan:
a.) munkabérbdl, munkéltaté iltali levonassal az esedékes hénapot kdvetd honap 10.
napjaig atutalva, vagy
b.) atutalassal havonta az esedékes honap 15. napjaig, vagy
c.) atutalassal vagy webes feliileten torténd bankkartyas fizetéssel félévente: a targyév
marcius 15-ig és szeptember 15-ig vagy
d.) csekken vagy atutaldssal vagy webes feliileten torténd bankkartyés fizetéssel evente
egy Osszegben, a targyév majus 15-ig. A targyév majus elseje utan keletkezett tagsagi
viszonyok esetében csekkes befizetés akkor lehetséges, ha a targyévben fizetendd
tagdijfizetési kotelezettség mértéke meghaladja a 3 honapot.

B.) Egyéb tagdijfizetési médok:
a.) a munkéltatd szamla ellenében, 4tutaldssal atvallalja a tagdijfizetést a tagok
nevesitésével, évente, vagy félévente, az A.) pont c.), d.) pontjaiban meghatarozott
idépontokra tekintettel,
b.) a fenntart szamla ellenében, havonta torténd atutaléssal atvéllalja a tagdijfizetést a
tagok nevesitesével.

57.) A tagdijfizetési kotelezettség a tagsag kezdetét ko vetd teljes honap elsé napjatdl keletkezik,
és ekkortol esedékes az év hatralévé részére aranyosan. A tagdijfizetési kotelezettség a tagsagi
viszony megsziinés/megsziintetés honapjanak utolso napjaig all fenn.
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IV. FEJEZET

A MESZK SZERVEZETI FELEPITESE

58.) A MESZK tbrvényben meghatarozott feladatait a helyi szervezetek, teriileti szervezetek,
szakmai tagozatok, valamint az orszagos szervezet Utjan latja el.

Az orszagos szervezet

59.) Az orszagos szervezet a MESZK orszagos képviseleti és tigyintézo testiileteibdl, valamint
az Orszagos Hivatalbol (tovdbbiakban: OH), a MESZK Szakképzési, Oktatasi ¢és
Tovabbképzési Igazgatdsagbol (tovabbiakban: SZOTI) és az Orszagos Titkarsagbol
(tovabbiakban: Titkarsag) all.

60.) Az orszagos szervezet jogi személy.
61.) A MESZK legf6bb képviseleti szerve az Orszagos Kiildottkdzgytlés.

Az Orszagos Kiildottkozgytilés feladata

62.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

a)

b)

d)

€)
f)
g)
h)
i)
j)

a MESZK Alapszabalya, Etikai Kodexe, és a Valasztott Személyekre Vonatkozd
Felelosségi Szabalyok elfogadasa, modositasa,

az Orszagos Elnokség tagjainak, valamint az Orszagos Etikai Bizottsdg elnokének €s
tagjainak, az Orszagos Feliigyeld Bizottsag elndkének és tagjainak, valamint az Etikai
Kollégium elndkének és alelndkének, valamint harom tagjanak megvalasztasa,

az Orszagos Elndkség, az Etikai Bizottsig ¢és a Feliigyeld6 Bizottsag éves
beszamolodjanak az elfogadasa, legkésébb a targyévet kovetd év majus 30. napjaig,

a MESZK éves koltségvetésének elfogadasa legkés6bb a targyév méjus hé 30. napjaig,
és a koltségvetés végrehajtasardl szolo szamviteli torvény szerinti beszdmolonak az
elfogadasa, legkés6bb a targyévet kovetd év majus ho 30. napjdig,

az éves munkaterv elfogadasa, legkés6bb a targyév majus hé 30. napjaig,

dontés alapitvanynak, gazdasagi vallalkozasnak az Orszdgos Szervezet Aaltali
1étrehozasardl, megsziintetésérol,

az Orszagos Elnokség és a Teriileti Elnokok Tandcsa (tovabbiakban: TET) ajanlasa
alapjan meghatarozott fizetendd éves tagdij mértékének, valamint a teriileti szervezetek
és az orszagos szervezet tagdij hanyadanak elfogadasa,

az orszagos szervezet mas alland6 bizottsagai beszamolojanak elfogadasa,

a tagsag javaslata alapjan évente az Elndkség altal elSterjesztett ,, Tiszteletbeli tag” cim
adomanyozasa,

mindazok az iigyek, amelyeket az Ekt. vagy az Alapszabaly a kiildttkozgytilés
kizarolagos hataskorébe utal.

63.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés tagjai:
a.) a Teriileti Szervezetek képviseleti szervei altal, a teriileti képviseleti szerv tagjai koziil

4 évre megvalasztott 2 f6 + 1 000 teriileti szervezeti tagonként 1 f6, valamint az
Orszagos Tagozati Véalasztmanyi Gytilés altal tagozatonként megvalasztott 2 £0 kildott
szavazati joggal,

b.) a MESZK Orszagos Tisztségviseléi és a Teriileti Elnokok tanacskozasi joggal,
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c.) a MESZK Orszagos Etikai Bizottsaganak, Feliigyeld Bizottsiginak, valamint az
Alapszabaly szerint létrehozott mas 4llando bizottsigok elndkei, tovabba az Etikai
Kollégium elnoke tanacskozasi joggal.

A Orszagos Kiildottkozgyiilés osszehivasa

64.) Az Orszagos Kiildottkozgytilést az Orszagos Elnokség hivja Ossze szikség szerint, de
legalabb évente egy alkalommal.

65.) A Orszagos Kiildottkozgytlést 6ssze kell hivni, ha azt:
a.) a Feliigyeld Bizottsig az ok €s a cél megjelolésével irdsban inditvanyozza,

b.) az Orszagos Kiildottkdzgytilés tagjainak tizede az ok és cél megjeldlésével az Orszagos
Elnékségnél irdsban inditvanyozza,

c.) a birdsag elrendeli.

66.) Az Orszagos Kiildottkézgyiilésre sz616 meghivokat az Orszagos Kiildottkozgyilés napjat
legalébb 8 nappal megelézden a tagok részére irasban, - postai iiton vagy elektronikus formaban
- igazolhaté moédon kell megkiildeni. Kivételes esetben, ha azt a kiildottkdzgytilés
napirendjének siirgdssége indokolja, rovidebb idén beliil, de a kiildottkozgyiilést megeldzoen
legalabb harom nappal m4s, dokumentalhaté Gton is dssze lehet hivni. A meghivo tartalmazza
a kildottkozgytilés idépontjat és helyét, a napirendet, valamint a kiildottkdzgytilés
hatdrozatképtelensége esetére a megismételt kozgytilés helyét és idejét.

67.) Ha az Orszagos Kiildottkozgyiilés Osszehivasara nem szabalyszerlien kertlt sor, az
Orszagos Kiildottkozgyiilés megtartasara csak valamennyi szavazasra jogosult jelenlétében
keriilhet sor, ha a szavazasra jogosult kiildottek a kiildottkozgytilés megtartasa ellen nem
tiltakoznak.

Hatarozathozatal

68.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés hatarozatképes, ha a kiild6ttek tobb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kiildottkozgytilést a hatarozatképtelen kiildottkdzgyiilést kovetd
harminc napon beliili idépontra valtozatlan napirenddel djra Ossze kell hivni. A megismetelt
Orszéagos Kiildottkozgyiilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb egyharmada
jelen van.

69.) A meghirdetett idépontban hatirozatképes, de idokdzben hatarozatképtelenné valt
kiildottkdzgyiilés érvényes szavazassal lezart dontései hatdlyba lépnek. Az elmaradt napirendi
pontok koziil azokat, amelyekben a dontést jogszabély irja eld, a kovetkezd Orszagos
Kiuldottkozgytilésen napirendre kell tiizni.

70.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés hatdrozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint
50%-anak az egyetértd szavazatival hozza meg. Az Alapszabily elfogadasdhoz ¢s
modositasdhoz a szavazasra jogosult jelenlévok kétharmadanak egyetért6 szavazata sziikséges.

71.) Szavazat-egyenldség esetén az Orszagos Kiilddttkozgyllés elé terjesztett inditvanyt
(javaslatot) elutasitottnak kell tekinteni.

Az Orszagos Szervezet iigyintézd, illetve ellenérzo szervei

72.) Az Orszagos Kiildottkozgyiilés kizardlagos hataskdrébe nem tartozd, jogszabalyban,
illetve az Alapszabalyban meghatarozott feladatok ellatasara az Orszagos Kiildottkdzgyulés
orszagos ligyintézd, illetve ellendrz6 szerveket és tisztségviseloket valaszt.

14



73.) Az Orszagos Szervezet ligyintézd szervei:
a.) Az Orszagos Elndkség (tovabbiakban: OE),
b.) a Feliigyel6 Bizottsag (tovabbiakban: FB),
¢.) az Orszagos Etikai Bizottsag (tovabbiakban: OEB),
d.) Etikai Kollégium (tovabbiakban: EK),
e.) mas allandd bizottsagok.

74.) Az Orszagos Szervezet mas allandd bizottségai:
a.) Humanpolitikai és Mindségfejlesztési Bizottsag (tovabbiakban: HMB),
b.) Valasztasi Bizottsag

Az Orszigos Elnokség

Az Orszagos Elnokség tagjai: elnok, négy alelndk, fotitkar, titkarok.

75.) A négy alelnokbél 1 6 tagozatokat is képviseld alelndkként, 1-1 {6 pedig az alapellatas,
jarobeteg-ellatas és fekvobeteg-ellatds korében milkodd szakdolgozok képviselSjekent keril
megvalasztasra.

76.) Titkarok: Kiilkapcsolatokért felelds, Valasztasi eljarasokért felelds és Tarsadalmi, szakmai
szervezetekkel vald kapcsolattartasért felelds titkar.

77.) Az Orszagos Elnokség feladata és hataskorei

a.) Az Orszagos Elndkség kizéarolagos hataskére a 9.) d), j), k), n), 10.) a), b), 11.)
pontokban foglalt jogk6rok gyakorlasan tul az alabbiak:
a.a) az Orszagos Kiildottkozgytilés iiléseinek dsszehivasa,
a.b) a kamarai hatosagi iigyekben méasodfokon valé eljaras,
a.c) a MESZK feladatkdrében meghatarozott véleményezési jog gyakorldsa az érintett
szakmai tagozat bevonasaval,
a.d) az Orszagos Szervezet mas allandd és eseti bizottsagai tagjainak felkerese,
a.e) az Orszagos Kiildottkozgyiilés hatdrozatai végrehajtasanak, a MESZK folyamatos
miikédésének orszagos szintli operativ, szakmai szervezése, iranyitasa,
a.f) amennyiben az Orszagos Elndk munkaviszonyban latja el tisztségét, felette az egyeb
munkaltatéi jogkort az Orszagos elndkség SzZMSz —€ében meghatarozott tisztségviseld
latja el,
a.g) dontés palyazatok orszagos szervezet altali kiirasarél, elbiralasardl,
a.h) azon feladatok végrehajtisa, amelyekkel az Orszagos Kiildottkozgytilés megbizza
és dontés azokban az iigyekben, amik nem tartoznak az Orszagos Kiildottkozgytiles
hataskorébe,
a.i) az OH iranyitasa,
a.j) az orszagos szervezet vagyonanak kezelése,
a.k) a Teriileti Elnokok Tanacsanak (tovabbiakban: TET) és a Szakmai Tagozatvezetdk
Tanacsanak (tovabbiakban: SZTT) 6sszehivasa,
a.]) referensek, tanicsadok megbizdsa vagy munkavallaloként torténd alkalmazasa
meghatarozott feladatok ellatasara,

a.m) dontés partold tag cim adomanyozasarol.

b.) Az Orszagos Elndkség feladata orszagos, vagy tobb teriileti szervet érinté tigyekben:
9.a), g), m), 19.) pontokban foglaltak.
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c.) Az Orszagos Elnokség tovabbi feladatai

c.a) figyelemmel kiséri a szakdolgozoi hivatas szakmai és etikai szabalyainak betartasat.
Sziikség esetén etikai eljarast kezdeményez.

c.b) a MESZK orszagos szintli képviselete, tudomanyos tevékenysegének tervezese,
irdnyitasa,

c.c) palyazatok figyelemmel kisérése, kiadvanyok gondozasa,

c.d) a tagsag tajékoztatdsanak biztositasa.

Az Orszagos Elnokség miikddése
78.) Az OE sziikség szerint, de legalabb havonta egy alkalommal iilésezik.

79.) Az OE iiléseit az elndk, akadalyoztatisa esetén az 4ltaldnos alelndk hivja Ossze irdsban az
iilést megel6zden 8 nappal, a napirend egyidejii kozlésével. Az elnbkségi iilést az elndk-siirgds
esetben - az ok és a cél megjeldlésével 8 napnal rovidebb hatarid6vel is Osszehivhatja
elektronikus vagy telefonos tuton. Az elndkségi iilés — indokolt esetben — elektronikus
hirkézlési eszkd6z utjan is megtarthatd. Az elektronikus hirkozlési eszkdz utjan torténd
elnokségi iilések lebonyolitdsira vonatkozé részletes szabéalyokat az OE Ugyrendje
tartalmazza.

80.) Ossze kell hivni az OE {ilését, ha azt:
a.) legaldbb harom elndkségi tag egylittesen irasban, ok és cél megjelolésével az elndknel
inditvanyozza,
b.) a FB elndke az elnoknél - ok és cél megjeldlésével irasban inditvanyozza.
81.) Az elndkség iilésein a FB elndke, és az OEB elndke tanacskozasi joggal részt vesz, az
alland6 bizottsagok elndkei, az orszagos szakmai tagozatok vezetdi valamint, az Orszagos

Hivatalvezetd meghivas alapjan részt vehetnek. Az orszagos szakmai tagozat vezet6jét minden
olyan esetben meg kell hivni, amikor szakmai tagozatot érint6 ligyet targyal az OE.

82.) Az OE hatirozatképes, ha iilésein tagjainak legalabb a fele, valamint az elndk,
akadélyoztatasa esetén az altala megbizott alelndk jelen van.

83.) Az OE hatarozatait egyszerii szétdbbséggel hozza meg. Kiilonosen indokolt esetben az
Orszagos Elndk az ok és a cél megjeldlésével elektronikus tavszavazast is el6terjeszthet. Az
elektronikus uton torténd tavszavazas soran az OF hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza meg.

84.) Szavazategyenl3ség esetén az elnok szavazata dont.
85.) Az OFE miikédésre vonatkozo szabalyzatait hatirozat forméjdban fogadja el.

86.) Az OE iiléseirdl emlékeztetét és hangfelvételt kell késziteni, amely tartalmazza az
elhangzott véleményeket, javaslatokat és a hatérozatba foglalt dontéseket. Az emlékeztetében
a kisebbségi véleményt is rogziteni kell. A tadvszavazasrdl hitelt érdemld jegyzOkdnyvet kell
késziteni.

87.) A MESZK orszagos tisztségviseldi:
a.) az elndk,
b.) az alelndkok,
c.) a fotitkar,
d.) atitkarok,
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e.) az OEB elnoke és a bizottsag tagjai,

f.) a FB elnoke és a bizottsag tagjai,

g.) amas alland6 bizottsagok elndkei és tagjai, a vélasztasi bizottsag tagjainak kivételével,
h.) az EK elndke, alelndkei,

i.) orszagos szakmai tagozatok vezetoi.

Orszagos tisztségviselok feladatai

88.) Az elnik feladata

a.) a MESZK képviselete a hatdsagok el6tt és harmadik személyekkel szemben,

b.) a MESZK iranyitisa, dontés az Orszagos Kiildottkozgylilés kizdrélagos hataskorébe
nem tartozo és az OF hataskorébe tartozo kérdésekben,

c.) az egészségpolitika alakuldsanak, jogszabalyok el6készitésének figyelemmel kisérése,

d.) kapcsolat tartdsa az 4llamigazgatds szerveivel, szakmai szervezetekkel,
dnkorményzatokkal, kamarakkal, valamint allandé meghivottként részt vesz az
Orszagos Szervezet mas allandé bizottsagainak iilésein,

e.) az OE iilések idejének kitiizése, a napirendi pontok meghatarozasa, az iilések vezetése,

f) dontés elokészitése az OF iilések kozotti idoszakban az OF hataskorébe utalt tigyekben,

g.) TET iiléseinek vezetése,

h.) A MESZK Orszagos Szervezete foallasu tisztségviseldi, tovabbéa az Orszagos Hivatal
vezetdje felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogok
kivételével az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Az elnék feladatait irasban atruhazhatja az OF tagjaira. A bankszamla feletti rendelkezési jogot
a fotitkarral vagy valamelyik alelnékkel egyiittesen gyakorolja.

89.) Az elndkdt akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel az altalanos alelndk, illetve a fotitkar,
eseti meghatalmazas alapjan valamelyik alelndk képviseli.

90.) Az alelnokok feladatai:
a.) folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatdsi szintet érinté egészségpolitika alakulasat,
jogszabaly elokészitéseket,
b.) dontéseket készitenek €l az ellatasi szintet érintd elndkségi kérdésekben,

c.) kapcsolatot tartanak az ellatasi szintnek megfeleléen az allamigazgatis szerveivel,
szakmai szervezetekkel, onkormanyzatokkal, kamarakkal,

d.) egyes kérdésekben az ellatasi szintnek megfelelden képviselik a MESZK érdekeit,
véleményét,
e.) meghatalmazas alapjan képviselik a MESZK-t.

91.) Az altalanos alelndk:

a.) képviseli az elndkségben a szakmai tagozatokat, figyelemmel kiséri és koordinalja
munkajukat,

b.) vezeti az SZTT {iléseit.
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92.) A fotitkar feladatai:
a.) kapcsolattartas a jogi referenssel, az Orszagos Hivatal vezet6jével,
b.) elnokségi, kiildottkozgyilési hatarozatok elokészitése, kozzététele,
c.) szakdolgozokat érint6 jogszabalyok nyomon kovetése,
d.) Alapszabaly médositasok eldkészitése,
e.) részt vesz a kamarai hat6sagi ligyek masodfoku eljarasaban (kivéve az etikai ligyeket),
f.) segiti a teriileti szervezetek hatdségi ligyintézéset.

93.) A titkarok és feladataik:
a.) Kiilkapcsolatokért felelés titkar feladata: kapcsolattartds kiilfoldon mikods
kamarakkal, szakmai szervezetekkel.
b.) Vélasztasi eljarasokért felelos titkar feladata: a vonatkozd szabalyzatok
aktualizalasa,

c) Tarsadalmi, szakmai szervezetekkel valé kapcsolattartasért felelds titkar feladata: a
tarsadalmi,szakmai szervezetekkel tértén6 egyiittmiikodés folyamatos biztositasa.

A Feliigyelo Bizottsag

94.) A FB ellendérzi a MESZK miikddésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére
vonatkozo jogszabalyok és belsé szabalyok érvényesiilését.

95.) A FB a MESZK iigyintézé és tigyviteli szerveitdl, azok tisztségviselditél, az OH -tol,
valamint az orszagos szakmai tagozattol, a helyi, teriileti szervezetekt6l minden olyan adatot,
tajékoztatist megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak
ellatasdhoz sziikséges. Az érintetteknek az adatokat rendelkezésre kell bocsataniuk.

A Feliigyel6 Bizottsag tevékenységébe kiils6 szakértoket vonhat be.

96.) A FB elnokét és 6 tagjat a MESZK Orszagos Kiildottkozgyiilése vélasztja meg 4 €vi
idétartamra. A MESZK FB-ba az egészségiigyért felel6s miniszter egy — kizérélag tanacskozasi
jogkorrel rendelkezo — allando tagot delegdl.

97.) A FB elndkévé és 6 tagjava megvalasztott személy az 0j tisztsége elfogadasatol szamitott
15 napon beliil azokat a gazdasagi tarsasagokat, illetve mas szervezeteket, amelyekn€l mar
felligyel6 bizottsag vagy egyéb szerv tagja, irasban tajékoztatni koteles.

98.) A FB tevékenységét az Ekt., mas hatéalyos jogszabélyok és az Alapszabaly szerint végzi.

99.) A FB tagjai tevékenységiikért kizarolag az Orszagos Kildottgytilésnek tartoznak
felelésséggel, és feladataik ellatisa korében résziikre csak a Orszagos Kiildottgytlés adhat
utasitast.

100.) A FB feladat- és hataskore kiilonosen:

a) Ellendrzi a MESZK miikodésére, gazdalkodasara, pénziigyi-szamviteli rendjére
vonatkozo jogszabalyok €s belsd szabalyzatok érvényesiilését.

b.) Osszehivja az Orszagos Kiildottkdzgyiilés rendkiviili iilését, és javaslatot tesz annak
napirendjére, ha megitélése szerint a MESZK orszagos ligyintéz6 és ellen6rzd
szervei, illetve tagjai tevékenysége jogszabdlyba, az Alapszabalyba, illetve az
Orszagos Kiildottkozgytilés hatérozataiba titkozik, vagy egyébként sérti a MESZK
vagy a tagok érdekeit.
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c) Koteles megvizsgalni az Orszagos Kiildottkozgytilés iilésének napirendjén szerepld
valamennyi jelentést, valamint minden olyan elSterjesztést, amely az Orszagos
Kiildottkozgytilés kizarélagos hataskorébe tartozé ligyre vonatkozik.

d) Az Orszagos Kiildéttkozgylilés a MESZK Orszagos Szervezete €ves
koltségvetésérol és az éves koltségvetési beszamolordl csak az FB véleményenek
ismeretében donthet.

e.) A terilleti szervezetek Szamvizsgalé Bizottsdgai mitkédésének koordindlasa és
ellendrzése.

f) Indokolt esetben a MESZK barmely tisztségviseldjének és nem tisztségviseld
tagjanak irasban torténd visszahivas kezdeményezése,

g.) A FB ligyrendjének megalkotasa.

101.) MESZK orszagos szervezeténél teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
munkaszerzédésének megkotését és modositasat az FB elndke ellen jegyzi.

Az Feliigyel6 Bizottsag eljarasa
102.) A FB koteles az intézkedésre jogosult szervet tajékoztatni és annak Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy

a) a MESZK mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a MESZK érdekeit
egyébként stilyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
szerv dontését teszi szitkségesse;

b.) atisztségviselok felelosségét megalapozé tény merdilt fel.

103.) Ha a FB inditvanyéra - annak megtételétdl szamitott 30 napon beliil - nem hivtak dssze a
MESZK Orszagos Kiildottkdzgytilését, a hataridd eredménytelen eltelte esetén erre a FB is
jogosult.

104.) A FB haladéktalanul értesiti a torvényességi feliigyeletet ellato szervet, ha az arra jogosult
szerv a térvényes miikodés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket nem teszi meg.

A Feliigyel6 Bizottsag mitkodése
105.) A FB testiiletként jar el, iiléseit szilkség szerint, de félévente legalabb egyszer 6sszehivja.

106.) A FB hatarozatképes, ha tagjainak tSbb mint fele jelen van; hatarozatit egyszerl
szotobbséggel hozza.

107.) A FB tagok személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.

108.) A FB egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

109.) A FB iiléseit az elndk hivja 6ssze €s vezeti.

110.) Az iilés dsszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a FB legalabb 2 tagja frasban kérheti
az elndktdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott 8 napon belill koteles intézkedni a FB
{ilésének 30 napon beliili iddpontra torténd dsszehivasarol. Ha az elndk a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az {ilés Osszehivasara.

111.) Tagjai a MESZK Orszdgos Elndkségének iilésein tanacskozdsi joggal részt vehetnek.
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112.) Ha a FB tagjainak szdma az Alapszabalyban meghatarozott 1étszdm ala csokken, vagy
nincs, aki az iilését &sszehivja, a MESZK elnoke a FB rendeltetésszerli miikodésének
helyreallitasa érdekében az ok bekdvetkeztétdl szamitott 30 napon beliili idépontra koteles
Osszehivni az Orszagos Kiildottkozgytilést.

Az Orszagos Etikai Bizottsag

113.)) Az OEB az elndkbdl és 10 tagbol all. Az elnokot és a tagokat az Orszagos
Kiild6ttkozgytilés titkos szavazassal valasztja meg.

114.) Feladata:
a.) lefolytatja a masodfoku etikai eljarasokat,
b.) elkésziti a vonatkozd jogszabalyok figyelembevételével és azokkal dsszhangban az
Etikai Eljarasi Szabalyzatot, melyet évente feliilvizsgal,

115.) Az OEB elndke a bizottsag munkajardl rendszeresen tajékoztatja az OE-t és évente egy
alkalommal beszamol az Orszagos Kiildottkozgytilésnek, tovabba statisztikai adatgyljtés
céljabol adatokat szolgaltat az Orszagos Hivatal szdmdra, az etikai eljarasi szabalyokban
meghatarozott adattartalommal.

116.) Az OEB miikddésére a 123.¢c.), d.) pontokban foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

Etikai Kollégium

117.) A MESZK az Etikai Kodex tartalmat érint6 javaslatok kidolgozasara Etikai Kollégiumot
(tovabbiakban: EK) mukddtet.

118.) Az EK a MESZK Orszagos Kiildottkozgyiilése altal — titkos szavazassal, 4 évre -
valasztott elnokbol, alelnokbol, tovabba 3 tagbodl all.

119.) Az EK hivatalbol, vagy a MESZK elndkének felkérésére véleményt nyilvanit és javaslatot
tesz a MESZK miikddésére vonatkozd szabalyok targyaban, elsésorban azok direkt vagy
indirekt etikai normai tekintetében, tovabba 4altalaban a szakdolgozok tevékenységével
Osszefliggo elvi etikai allasfoglalasok targykorében.

120.) A MESZK FEtikai Kodexét a MESZK honlapjan elektronikus uton, nyomtathato,
elmenthetd és kimasolhaté formaban k6zzé kell tenni.

121.) Az EK a szakdolgozdkra, valamint a MESZK mikddésére kiterjedd etikai elvek,
szabélyok, vélemények és allasfoglalasok kialakitasa soran egyiittmiikodik a MESZK OEB-al.

122.) Az Etikai Kollégium miikddésére a 123.) c.), d.) pontokban foglaltakat értelemszeriien
alkalmazni kell.

Mas illandé bizottsagok
123.) A mas allando bizottsagok kozos szabalyai:

a.) A mas allando bizottsagok az Orszagos Kiildottkozgytilés, illetve az OE tandcsado,
véleményezd szervei.

b.) A bizottsagok az elndkbdl és legalabb 4, legfeljebb 12 tagbdl allnak, a tagokat az OE
véalasztja meg a Teriileti Szervezetek javaslatai alapjan. A bizottsdgok feladataik
ellatasahoz 4lland6 vagy eseti szakértéket is igénybe vehetnek, akikre az Alapszabaly
257.) pontja kivételével nem terjednek ki a tisztségviselok Osszeférhetetlensegére
vonatkozé szabalyok.

20



c.) Miikodésiikhéz szilkséges koltségeket a MESZK éves koltségvetéseben kell
meghatarozni.

d.) Mitikodésiikhdz sziikséges tigyviteli feltételeket az Orszagos Szervezet titkarsaga
biztositja.
e.) félévente legalabb egy alkalommal iiléseznek.

f) Kiilondsen indokolt esetben a mas &llandé bizottsagok elndkei az ok és a c€l
megjelolésével elektronikus tivszavazast is eloterjeszthetnek. Az elektronikus Uton
torténd tavszavazas soran a bizottsagok dontéseiket egyszerti tobbséggel hozzik meg.

g.) A bizottsagi iilés — indokolt esetben — elektronikus hirkdzlési eszkdéz 0tjan is
megtarthato. Az elektronikus hirkozlési eszkdz Utjan torténd ulések lebonyolitasara
vonatkozd részletes szabalyokat a bizottsigok Ugyrendje tartalmazza.

124.) A mas allando bizottsagok altalinos feladatai:

a.) véleményezik a feladatkoriiket érint6, az Orszagos Kiildottkozgyiiléshez benydjtasra
keriil6 eldterjesztéseket,

b.) feladatkdriikben javaslatot terjeszthetnek az OE és az Orszagos Kiildottkozgytilés ele.
¢.) A mis éllandd bizottsagok tigyrendjiiket maguk allapitjak meg.

d.) Evente egy alkalommal beszamolnak az Orszégos Kiildottkozgyilésnek.

Humanpolitikai és Minéségfejlesztési Bizottsag
125.) Feladata:
a.) ajanlasokat tesz humanpolitikai és mindségfejlesztési stratégiakra,

b.) részt vesz a mindségiigyi rendszerek ellendrzési szempontjainak kidolgozasaban.

Valasztasi Bizottsag
126.) Feladata:

a.) felkéri a Jelold- és Szavazatszdmlald Bizottsdgot a valasztast megel6zd 20. napig a
Helyi/Tertleti/Orszagos Szervezet tagjai koziil, errdl hatarozatot hoz,

b.) a valasztoi névjegyzék Gsszedllitasa,

c.) aszavazolapok elkészitése,

d.) a valasztasok lebonyolitasa,

e.) avalasztas eredményének kihirdetése,

f.) a valasztasi eljarasrdl jegyzokonyv készitése,

g.) a valasztasokkal kapcsolatos kifogasok elbiralasa.

Orszagos szervezet tanacsado testiiletei, referensei:

127.) Teriileti EIn6kok Tanacsa (tovabbiakban: TET)

A TET a MESZK tanacsado testiilete, amelynek tagja minden teriileti szervezet elndke (20 {6)
szavazati joggal. A Terlileti Szervezet Elnokének akadalyoztatisa esetén a Tertileti Szervezet
Elndke jogosult irasban helyettest delegalni a Teriileti Szervezet elnokségi tagjai koziil.
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128.) A TET feladatai:

a.) ajanlast készit az éves kamarai tagdij mértékérdl, valamint a teriileti szervezetek €s az
orszagos szervezet tagdij hanyadanak elosztasardl az OE szamara,
b.) a teriileti szervezetekre vonatkozdan javaslatot tesz, kiilonds tekintettel:
b.a) a gazdalkodasi szabalyzat tartalméanak kialakitdsara,
b.b) akamarai nyilvintartas vezetésére és az ezzel kapcsolatos feladatok megosztasara.
b.c) szakmai tovdbbképzések ellendrzési szempontjaira és operativ megvaldsitasara.

c.) A TET véleményt nyilvanit és javaslatot tesz a kamarat érint6 iigyekben az OE fel€.

d.) Szabalyzatok kidolgozasaban javaslatot tesz, véleményt nyilvanit, melyet az orszagos
elndkség hatirozatainak meghozatalakor figyelembe vesz.

129.) A TET mikodése:
a.) sziikség szerint, de legalabb haromhavonta ilésezik;

b.) iiléseit az OF késziti el6 (figyelembe véve a TET tagjainak javaslatait is), hivja ossze és
a MESZK elndke vezeti, aki akadalyoztatisa esetén maga dont a helyettesitésérol;
c.) ulésein részt vehetnek:

c.a) szavazati joggal a Teriileti Szervezetek elndkei, a MESZK elndke és altalanos
alelnoke;

c.b) tanacskozasi joggal az OE tagjai, a FEB és az OEB elndke, tovabba az OH vezetd,
meghivas alapjan valamennyi bizottsag elndke;

d.) az iilés — indokolt esetben — elektronikus hirk6zlési eszkéz utjan is megtarthaté. Az
elektronikus hirkdzlési eszkdz Gtjan torténd iilések lebonyolitasara vonatkozd részletes
szabalyokat a TET Ugyrendje tartalmazza.

130.) Szakmai Tagozatvezetok Tandcsa (tovabbiakban: SZTT)

A SZTT a MESZK szakmai tanicsado testiilete, amelynek tagja minden orszagos tagozatvezeto
szavazati joggal. Az orszagos tagozatvezetdt akadéalyoztatisa esetén az orszégos tagozatvezetd
helyettes, illetve az orszagos tagozatvezetd altal irdsban megbizott tagozati tandcsado testiileti
tagja képviseli, aki az iilésen szavazati joggal bir.

131.) Az SZTT feladatai:

a.) elkésziti éves munkatervét, és a feladatok elvégzéséhez szilkséges koltségveteés
kialakitasanak szempontjait.

b.) a szakmai tagozatokra vonatkozdan javaslatot tesz:
b.a)  aszakmai vizsgabizottsagi delegalas rendjére,
b.b)  szakmai tovabbképzések ellenbrzési szempontjaira és operativ megvaldsitasara,
b.c)  aszabadon valaszthatd tovabbképzések szervezesére.

c.) az OE altal az SZTT elé hozott ligyekben véleményt nyilvanit és javaslatot tesz.

d.) elokészitik az OE éves beszamoldjiban a szakmai tagozatok mikddésre vonatkozo
fejezetet.

132.) Az SZTT miikédése:
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a.) sziikség szerint, de legalabb harom havonta iilésezik;

b.) iiléseit az OE késziti elé, hivja dssze és a MESZK altalanos alelndke vezeti, aki
akadalyoztatasa esetén maga dont a helyettesitésérol;

c.) iilésein részt vehetnek:

c.a) szavazati joggal a szakmai tagozatok vezetdi, a MESZK elndke és altalanos
alelnoke;

cb) tandcskozasi joggal az OFE tagjai, a FEB és az OEB elndke, tovabbd az OH
vezetd, meghivas alapjan valamennyi bizottsag elnoke;
d.) az iilés — indokolt esetben — elektronikus hirk6zlési eszkoz Utjan is megtarthatd. Az
elektronikus hirkdzlési eszkéz utjan torténd ilesek lebonyolitasara vonatkozd részletes
szabalyokat az SZTT Ugyrendje tartalmazza.

Orszagos Hivatal
133.) A MESZK orszagos szervezetén beliil az OE iranyitdsdval OH miikodik.

134.) Az orszigos képviseleti, illetdleg iigyintézd kamarai szervek vagy azok valamely
tisztségviseldjének kizardlagos hataskorébe nem tartozé orszagos kamarai feladatok
iranyitaséra, illetve sszehangolasara orszagos iigyviteli feladatokat ellaté OH miikodik.

135.) Az OH vezetését az OE-el munkaviszonyban 4116 hivatalvezetd latja el. A hivatalvezetd
felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos jogokat az OE, az egy¢€b
munkaltatdi jogokat az elnok gyakorolja.

136.) A hivatalvezetd csak kdzigazgatasi szakvizsgival, vagy kozigazgatasi tanulmanyok
szakirany szakképzettséggel, vagy korményzati tanulméanyok szakirany szakképzettséggel
rendelkezé személy lehet. Ettdl eltéréen hivatalvezetoi feladatokkal olyan felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezd személy is megbizhato, aki kozigazgatasi alapvizsgaval rendelkezik,
feltéve, hogy a kinevezéstdl szdmitott harom éven beliil véllalja kdzigazgatasi szakvizsga, vagy
a kozigazgatasi szakvizsga aloli — teljeskoriien kozigazgatasi jelleglinek mindsitett tudomanyos
fokozat alapjan — mentesités megszerzését. A hataridd eredménytelen eltelte esetén a
hivatalvezeté munkaviszonya a térvény erejénél fogva szlinik meg.

137.) A hivatalvezeté helyettese felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével
kapcsolatos jogokat az elndk, az egyéb munkaltatoi jogokat a hivatalvezetd gyakorolja.

138.) Orszagos Hivatal feladatai:
a.) orszagos ligyviteli feladatok végzése,
b.) az Orszagos Kiildottkozgytilés altal megallapitott tagdijak beszedése és kezelése,

c) a MESZK tagdijszdml4jardl a Teriileti Szervezetek, valamint az Orszagos Szervezet
mitkodéséhez az Orszagos Kiildottkozgyiilés altal megéllapitott mértékii Gsszeg
utalasanak elokészitése,

d.) aMESZK Orszagos Szervezet miikddéséhez sziikséges pénziigyi és gazdasagi feladatok
ellatasa,

e.) A MESZK nyilvantartis vezetése egyiittmikodve a Teriileti Szervezetekkel,

f) Az etikai biintetések tagnyilvantarté programban torténd nyilvantartdsa és az ezzel
kapcsolatos adatszolgaltatas biztositasa,
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g.) elékésziti az OF éves beszdmoldjaban az OH miik6désére vonatkozd fejezetet.

139.) Orszagos hivatalvezeto feladatai:

a.) gondoskodik az Orszagos Kiildottkozgytilés és az OE hivatalt érintd hatdrozatainak
végrehajtasarol,

b.) gondoskodik a MESZK éves koltségvetésében és beszamoldjaban a hivatalt érint0 rész
elokészitésérol,

c.) jovahagyésra az OE elé terjeszti az OH szervezeti és miikodési szabalyzatat,

d.) elbirdlja azokat az Orszagos Hivatalba beérkezett, illetve a teriileti szervezetek részérdl
megkiilddtt részletfizetési kérelmeket, melyek nem tartoznak sem a teriileti szervezetek
elnoksége, mint elséfoku hatosig, sem pedig az orszagos elndokség, mint masodfoku
hatésag hataskorébe. Sziikség esetén az elbiralds folyamatdba bevonja az illetékes
teriileti szervezet elnokségét is,

e.) vezeti az OH-t,
f.) feladatkorében eljar a MESZK nevében,

g) A hivatalvezetd helyettese felett az egyéb munkaltatéi jogokat a hivatalvezetd
gyakorolja.

h.) Az OH foglalkoztatottjai felett a munkaltatdi jogokat a hivatalvezetd gyakorolja.

140.) Orszagos Titkarsag

a.) A MESZK Orszigos Szervezetén belill a MESZK Orszagos Flndkségének irdnyitasaval
Orszagos Titkarsag miikddik,

b.) Az Orszagos Titkarsagot az orszagos titkarsagvezetd vezeti,

c.) Az Orszagos Titkarsag alkalmazottai: az Orszagos titkarsagvezetd, igyviteli alkalmazottak
és adminisztratorok. Az Orszagos Titkarsag alkalmazottainak részletes feladatait munkakori
leirasuk tartalmazza,

d.) Az Orszagos Titkarsagon alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat a MESZK elndke

gyakorolja.

141.) Orszagos Titkarsag fobb feladatai

a)

b)
<)

d)

a MESZK orszagos iigyintézd szervei munkavégzésének segitése, az orszagos
tisztviselok hivatalos elfoglaltsaginak szervezése,

elnbkségi, bizottsagi, és kiildottkozgytilési jegyzOkonyvek elkészitése,

elndki, elndkségi dontések végrehajtasa, a MESZK bels6 igazgatasi feladatainak
koordinalasa,

a MESZK Orszagos Szervezete, valamint a helyi és teriileti szervezetek, szakmai
tagozatok kozotti kolesonds  tdjékoztatast biztositd kapcsolati rendszer
miukodtetése,

e.) szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatos iigyintézes,

f) az 4llamigazgatasi szervek, tarsszervezetek és a MESZK ko6zotti munka és
informacids kapcsolatok szervezése,

g.) a MESZK kiadvanyaival kapcsolatos feladatok ellatasa,

h.) honlap és facebook oldal szerkesztése,
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1.) sajtofigyelés.

Az Orszagos Titkarsag részletes feladatait az Orszagos Titkarsag Szervezeti és muikddési
Szabalyzata tartalmazza.

142.) Orszagos Titkarsagvezeté fobb feladatai

1) Szervezi és iranyitja az Orszagos Titkarsdg munkatarsainak tevékenységét.
2) Ellatja az Alapszabalyban és a MESZK szabalyzataiban, kiilénds tekintettel a
Leltarozasi és Pénzkezelési Szabalyzatban hataskorébe utalt feladatokat.
3) Rendszeres kapcsolatot tart a Teriileti Szervezetekkel és az Orszagos
Tagozatokkal.
4) Szabadon valasztott tovabbképzések, rendezvények szervezése.
5) Tovéabbképzési anyagok mindsitésre torténd eldkészitése, benyujtasa.
6) A tovibbképzéssel kapcsolatos igazolasok kiadasa, melyek tekintetében alairasi
joggal rendelkezik.
7) Egészségiigyért felelds miniszteri timogatas benyujtasanal ellatja a koltségvetés
elékészitésével, elszamolasaval kapcsolatos feladatokat.
8) Gondoskodik:
- az Orszagos Elnokség hatdrozatainak végrehajtasarol,
- a MESZK éves koltségvetésének és beszamoldjanak el6készitésérol.
9) Jovahagyasra elbterjeszti az Orszagos Titkarsag Szervezeti és Milkodeési
Szabélyzatat.

Az Orszagos Titkarsagvezetd részletes feladatait az Orszagos Titkarsag Szervezeti és Mitkodési
Szabalyzata tartalmazza.

143.) Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag

A SZOTI a MESZK &néllé szervezeti egysége. A SZOTI munkajanak iranyitasat és feliigyeletét
a MESZK elndkének iranymutatasai alapjan a szakképzési, oktatdsi és tovabbképzési igazgato
latja el.

A SZOTI miikddését jogszabalyok és eljarasrendek, folyamatleirasok szabalyozzak. A
munkaszerzédés, a munkakéri leiras, valamint az eljarasrendek, folyamatleirasok tartalmazzak
az ellatando feladat- és hataskordket, a feleldsségi koroket, az ald- és folérendeltségi
viszonyokat, a munkakorhdz kapcsolodé végzettségre, szakmai tapasztalatokra, valamint egyéb
kompetencidkra vonatkozé eléirdsokat, a munkakdrh6z kapcsolédé jogokat €s
kotelezettségeket, valamint a helyettesités rendjét és sziikség szerint a kiadmanyozasi jogot,
vagy mas atruhazott jogkort.

144.) A SZOTI felépitése

1. Szakképzésstratégiai csoport

2. Palyaorientacids és dualis képzési csoport

3. Gazdalkodas szervezési csoport
A SZOTI személyi dllomanya a szakképzési, oktatasi és tovabbképzési igazgatobol, orszagos
szakképzési koordinatorokbol, szakképzési asszisztensekbdl, jogi képviseldbdl, kdnyvelobol,
valamint kommunikaciés szakemberbdl 4ll. A SZOTI-it a szakképzési, oktatdsi €s
tovabbképzési igazgat6 vezeti. A teriileti szervezetek szakképzési és tovabbképzési feladataikat
teriileti referensek bevonasaval 14tjak el. A teriileti referensek mentoralaséat és koordinalasat a
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SZOTI szakfeladatért felelés orszagos szakképzési koordinatorai végzik. A teriileti referensi
feladatok orszagosan egységes részét a SZOTT hatérozza meg.

A SZOTI személyi dllomanya vonatkozasaban a munkaltatoi jogkoroket az elndk, a szakmai
irdnyitast és feliigyeletet kozvetlen felettesként a szakképzési, oktatdsi és tovabbképzési
igazgaté gyakorolja. A személyi allomany kialakitasa és bévitése a szakképzési, oktatasi és
tovabbképzési igazgatd javaslatara torténik.

145.) A SZOTI feladatai

a) a szakképzésrol szol6 2019. év LXXX. torvény 100. § (1) bekezdésében a
gazdasagi kamara részére meghatéarozott feladatok,

b) véleménynyilvanitas a szakképzési alapfeladat nem allami szakképzd
intézmény altali végzésének indokoltsagara vonatkozoan,

c) javaslattétel a szakképzésért felelds miniszter szdmara a szakképzd
intézménybe torténd beiskolazas iranyaira,

d) a duélis képzdhely nyilvantartisba vételére vonatkozé mindségi feltételek
kidolgozasa, a dudlis képzéhelyek nyilvantartasanak vezetése, a szakképzési
munkaszerz6dések megkotésének eldsegitése,

e) 4agazati alapvizsga elndkének és a szakmai vizsga vizsgabizottsag ellendrzesi
feladatokat ellaté tagjanak delegaléasa,

f) kamarai gyakorlati oktatdi képzés és vizsga képzési és vizsgakovetelményeinek
kialakitdsa és a kamarai gyakorlati oktatdi képzést és vizsga szervezése,

g) orszagos szakképzési versenyek szervezése,

h) életpalya-tandcsadasi és a palyaorientacios feladatok ellatasa.

146.) A SZOTI tovabbi feladatai

a)

b)

<)
d)

€)
f)

g

h)

3

az egészségiigyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairol sz616 63/2011. (XI. 29.)
NEFMI rendelet alapjan torténd feladatellatas,

egészségiigyi szakképzési és dpolasfejlesztési innovacids, stratégiai tervezési feladatok
ellatasa,

az egészségligyi szakképzésben érintett kiils6 partnerekkel vald kapcsolattartas,

a szakképzési feladatellatds vonatkozasiban a Tamogatasi Kérelem eldkészitese, a
biztositott timogatasok rendeltetésszerti felhasznalasa és elszdmolasa,

a TOB-ok munk4janak tamogatasa,

a felnottképzésrdl szold 2013. évi LXXVIL torvénybdl adédé felndttképzési
vonatkozasu feladatok ellatasa,

dontés elSkészités az egészségligyi szakképzés, tovabbképzés teriileteit erintd
jogszabalytervezetek véleményezéséhez,

kidolgozza a tovabbképzés ellenérzésének szempontjait és modszerét a MESZK
szakmai tagozatainak kozremiikodésével,

részt vesz a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara 4ltal szervezett tudomanyos
eldadasok szakmai biralataban, értékelésében, mindsitésében,

feladatainak ellatasat tekintve minden esetben a szakmai tagozatokkal egyeztet, a
szakmai tagozatok véleményének figyelembevételével fogalmazza meg 4llaspontjat,
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k) az OF részére jovahagyasra elokésziti a szakképzésrol sz616 2019. év LXXX. torvény
100. § (1) bekezdésében meghatarozott kamarai feladatokat szabalyozé
dokumentumokat,

1) az OE részére jovahagyasra elékésziti a szakértdi névjegyzékek bovitése érdekében a
palyazati felhivasokat,

m) részt vesz a szakértdi névjegyzékek bovitése érdekében beérkezett palyazatok
elbiralasaban,

n) részt vesz a szakértdi névjegyzékekben szereplok felfiiggesztése/kizarasa Ugyeben
folytatott eljarasokban,

0) véleményezi a kiilfoldi bizonyitvany, oklevél Magyarorszagon tortén6 elismerésére
iranyulé kérelmet, ha az oklevél a kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérol
sz616 kiilon torvény alapjan feltétel nélkiil nem ismerhet6 el.

147.) A SZOTI vezet6 feladatai:

a) szervezi és irdnyitja a SZOTI munkatarsainak feladatellatasat,

b) kapcsolatot tart az Orszagos Elndkséggel, Orszagos Szakmai Tagozatokkal,
Tertileti Szervezetekkel,

¢) gondoskodik a feladatellatishoz szilkséges Tamogatdsi Keérelem
elokészitésérol,

d) gondoskodik a feladatelltashoz biztositott 4llami tamogatas felhasznalasarol,
feladatellatashoz kapcsolodo teljesités igazolasok kiallitasarol,

e) gondoskodik az allami tdmogatas felhasznalasarol szol6 szakmai és pénziigyi
beszamolo elkészitésérol,

f) gondoskodik a szakértéi névjegyzékekhez kapcsolodd tovabbképzeések
szabadon vélasztott elméleti tovabbképzésként torténdé mindsitésérol és a

tovabbképzés megszervezésérol,
g) a SZOTI részletes feladatait a SZOTI SZMSZ-e tartalmazza, mely az
Alapszabaly 3. szamu mellékletét képezi.

A teriileti szervezetek

148.) Valamennyi megyében és a fovarosban képviseleti, iigyintézé szervekkel, valamint 6nallo
koltségvetéssel rendelkezd teriileti szervezetek mitkddnek.

149.) A MESZK teriileti szervezetei jogi személyek.

150.) A teriileti szervezet elnevezésében utalni kell annak illetékességi teriiletére. A teriileti
szervezetek elnevezését - egységes formaban - az Alapszabaly 1. sz. melléklete tartalmazza.

151.) A Teriileti Szervezet képviseleti szerve a Tertileti Kiildottgytilés.

152.) A Teriileti Szervezetek feladatai:
a.) varmegyei, févarosi szinten a MESZK képviselete

b.) teriileti szinten elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek nem tartoznak az OE
kizar6lagos hataskorébe.

27



c.) részt vesz a feladat- és hataskorét kozvetleniil érintd terilleten mikodd szakmai
testiiletek, bizottsagok munk4jaban,

153.) Mas varmegyékben, illetve a févarosban miikodo helyi, illetve Tertileti Szervezetekkel
hatdsaban mas varmegyé(k)re, illetve az egész orszagra kiterjedd egyiittes 1épések megtételére
csak az OE-el torténd egyeztetést kovetden kertilhet sor.

154.) A Teriileti Szervezet feladatai gyakorldsa sordn a helyi szervezetek allasfoglalasat
figyelembe veszi.

A Teriileti Kiildottgyiilés feladata
155.) A Teriileti Ktldottgytilés kizardlagos hataskore:

a.) a Teriileti Szervezet ligyrendjének elfogadasa,

b.) megvélasztja: az elndkot, alelndkoket, a Terileti Etikai Bizottsag elndkét, tagjait, a
Szamvizsgald Bizottsdg elnokét, tagjait, a tagozati képviseloket és az orszagos
kiildo6tteket,

¢.) minden év mdjus hé 31. napjaig elfogadja a Teriileti Szervezet éves kdltségvetését €s az
el6z6 évi koltségvetés végrehajtasardl szold beszamolot,

d.) minden év majus h6 31. napjaig elfogadja az Etikai Bizottsdg tajékoztatojat es
Szamvizsgalo Bizottsag, valamint a Teriileti Oktatési Bizottsag és mas 4llando bizottsag
éves beszamolojat,

e.) dont teriileti szocialis alap és mas elkiilonitett pénzalapok létrehozasarol,

f.) dont a Teriileti Szervezet véllalkozasokban vald részvételérol, alapitvanyok létesitésérol,

g.) bizottsdgok 1étrehozésa,

h.) ellatja a jogszabalyokban, az Alapszabalyban, valamint az Orszagos Kiildottkozgytilés
hatarozataiban eldirt egyéb feladatokat.

Teriileti Kiildottgytlés tagjai
156.) A Teriileti Kiildottgytilésbe az adott teriileti szervezet illetékességi teriiletén miikddod helyi
szervezetek képviseleti szerve 4 évre kiildottet valaszt a helyi kiildottek kozil. A kiildottek
szama a tertileti szervezet 1étszamatol figgden:
a.) 3000 f6-ig 75 tagonként 1 kiildott,
b.) 3001-5000 tag esetén az a) pont szerint, majd minden 100 f6 utan 1 6 kiildott 5000 £6-
ig,
¢.) 5001 - 10 000 tag esetén a b) pont szerint, majd minden 200 f5 utan 1 f6 kiildott 10 000
fo-ig,
d.) 10 0001 tag esetén c.) pont szerint, majd minden 1000 6 utan 1 kiildott.

A Teriileti Szervezet taglétszdma utdn kiszamitott kiildottek szamat a helyi szervezetek
kozott 1étszamaranyosan kell felosztani.

157.) A valasztasok alkalmdval meg nem valasztott jellteket potkiildotteknek kell tekinteni. A
potkiildottek a kiildottgyiilésben idokozben megiiresedett kiildottek helyére keriilhetnek a rajuk
leadott szavazatok szaméanak sorrendjében.
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A Teriileti Kiildottgyiilés 6sszehivasa

158.) A Teriileti Kiildottgytilést a Teriileti Elnokség hivja Ossze sziikség szerint, de legalabb
évente egyszer majus 31-ig.

A Tertileti Kiildottgyiilést 6ssze kell hivni, ha azt:
a.) a SZB - az ok és a cél megjel6lésével - irasban inditvanyozza,
b.) akiildottek egydtdde az ok és cél megjelolésével irasban inditvanyozza,
c.) a FB az ok és a cél megjelolésével irasban inditvanyozza,
d.) az OE az ok és a cél megjel6lésével irdsban inditvanyozza,
e.) az Orszagos Kiildottkozgyiilés, vagy a birdsag elrendeli.

159.) Ha a Teriileti Elnokség a 158) pontban foglaltak ellenére nem hivja Ossze a Tertileti
Kiildottgytilést, az FB jogosult annak Osszehivasira. Az FB éltal &sszehivott Teriileti
Kiildottgytilés 6sszehivasara és lefolytatasara az altalanos szabalyok az irdnyaddak azzal, hogy
annak levezetését az FB elnoke magahoz vonhatja.

160.) A Teriileti Kiildottgytilésre sz616 meghivokat a Teriileti Kiildottgytilés napjat legalabb 8
nappal megelézden a kiilddttek részére irasban, igazolhaté modon kell megkiildeni. Kivételes
esetben, ha azt a Teriileti Kiildottgytilés siirgéssége indokolja, rovidebb idén beliil, de a
kiildottgytilést megelézéen legaldbb harom nappal mas, dokumentélhaté uton is Ossze lehet
hivni. A meghivé tartalmazza a Teriileti Kiildottgytilés iddpontjat és helyét, a napirendet,
valamint a Terileti Kiildottgytilés hatarozatképtelensége esetére a megismételt kiildottgytilés
helyét és idejét.

161.) Ha a Teriileti Kiildottgyiilés 6sszehivasira nem szabalyszeriien keriilt sor, a Teriileti
Kiildottgytilés megtartdsara csak valamennyi szavazasra jogosult jelenlétében keriilhet sor, ha
a szavazasra jogosult kiildéttek a kiildottgy(ilés megtartasa ellen nem tiltakoznak.

Hatarozathozatal

162.) A Teriileti Kiildottgyiilés hatérozatképes, ha a kiildottek tobb mint 50%-a jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén a kiildottgytilést a hatarozatképtelen gytilést kdvetd harminc napon
beliili iddpontra véltozatlan napirenddel Ujra 6ssze kell hivni. A megismételt kildottgyiles
hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb egynegyede jelen van.

Valasztas esetén a Teriileti Kiildottgyiilés 6sszehivasira a MESZK Alapszabalyanak Valasztasi
Szabalyzata rendelkezéseit kell alkalmazni.

163.) A meghirdetett idépontban hatdrozatképes, de id6kozben hatarozatképtelenné valt
kiildottgyiilés érvényes szavazassal lezart dontései hatdlyba lépnek. Az elmaradt napirendi
pontok koziil azokat, amelyekben a dontést jogszabaly irja eld, a kovetkezd Teriileti
Kildottgyiilésen napirendre kell tlizni.

164.) A Teriileti Kiildottgyiilés hatérozatait a szavazéasra jogosult jelenlévék tobb mint 50%-
anak az egyetértd szavazataval hozza meg.

165.) Szavazat-egyenléség esetén a Teriileti Kiildottgytilés elé terjesztett inditvanyt (javaslatot)
elutasitottnak kell tekinteni.
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166.) A Teriileti Szervezet iigyintézo szervei:
a.) Tertleti Eln6kség (tovabbiakban: TE)
a.a) Elnok,
ab) Altalanos alelnok,
a.c) Alapellatasért felelds alelnok,
a.d)  Jardbeteg-ellatasért felels alelnok,
a.€) FekvObeteg-ellatasért felelds alelnok,
b.) Teriileti Etikai Bizottsag (tovabbiakban: TEB),
c.) Szamvizsgal6 Bizottsag (tovabbiakban: SzB),
d.) Teriileti Oktatasi Bizottsag (tovabbiakban: TOB)
167.) A Teriileti Szervezet tisztségviseloi:
a.) a Terileti Szervezet elndke
b.) a Tertileti Szervezet altaladnos alelndke
c.) a Teriileti Szervezet Fekvobeteg — ellatasért felelés alelndke
d.) a Tertileti Szervezet Jarobeteg — ellatasért felelds alelnoke
e.) a Terlileti Szervezet Alapellatasért felelos alelnoke
f.) a Terlileti Szervezet Etikai Bizottsag elndke

g.) a Tertileti Szervezet Szamvizsgalo Bizottsag elndke
h.) a Tertileti Oktatasi Bizottsag elndke

168.) A Teriileti Szervezet tovabbi szervei: a Teriileti Kiildottgyiilés altal létrehozott egyeb
bizottsagok.

A Teriileti EInokség

169.) A Teriileti Kiildottgytilés az Ekt-ban és az Alapszabalyban meghatarozott feladatok
ellatasara titkos szavazassal, 4 éves idétartamra TE - et valaszt, amely az 0j elnOkség
megvalasztasaig latja el feladatait.

170.) A TE tagjai egy elnok és négy alelnok.

171.) A négy alelnokbol egy 6 altalanos és a szakmai tagozatokat is képviseld alelndkkent, 1-
1£6 pedig az alapellatas, jarobeteg-ellatas és fekvobeteg-ellatas korében miikodd szakdolgozok
képviseldjeként keriil megvalasztasra.

172.) A TE hatdrozatképes, ha az elnokség tagjainak tobb mint 50%-a jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén a TE-et valtozatlan napirenddel - legkésébb 8 napon beliili
idépontra ismételten dssze kell hivni. Az ismételten Gsszehivott TE megjelentek szamatol
fliggetlentil hatarozatképes.

173.) A TE hatérozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint 50%-anak az egyetértd
szavazataval hozza meg.

174.) Szavazat-egyenl6ség esetén az elnok szava dont.
175.) A TE tagjai, ha nem kiildéttek, a kiildottgytilés iilésén tanacskozasi joggal részt vesznek.
176.) A TE kizardlagos hataskorébe tartozik:

a.) aterileti kiildottgytilés Gsszehivasa,
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b.) kamarai hat6sagi ligyben elsdfokon dont,

c.) minden év mijus hé 31. napjaig a Teriileti Kildottgyiilés elé terjeszti a Terlileti
Szervezet éves koltségvetését, az el6zé évi koltségvetés végrehajtasarol sz6l6 beszamolot,

c.) gondoskodik a Teriileti Szervezet hataskorébe utalt feladatok végrehajtasarol,
d.) munkabizottsagokat hozhat 1étre, és megvalasztja tagjait,

e.) megallapitja a Teriileti Szervezet koltségtéritési szabalyzatat,

f) kezeli a kamara m(ikddése soran a Teriileti Szervezet felhalmozott vagyonat,

g.) figyelemmel kiséri a szakdolgozdi hivatds szakmai és etikai szabélyainak betartasat.
Sziikség esetén etikai eljarast kezdeményez,

h.) partol6 tag cim adomanyozasarol dont.

A Teriileti EInokség miikodése

177.) A TE sziikség szerint, de legalabb havonta {ilést tart. Kiilon6sen indokolt esetben a tertileti
elndk az ok és a cél megjeldlésével elektronikus tdvszavazast is eldterjeszthet. Az elektronikus
uton torténd tavszavazas soran a TE hatarozatait egyszerii tobbséggel hozza meg.

Az elndkségi iilés indokolt esetben elektronikus hirkdzlési eszkoz utjan is megtarthatd. Az
elektronikus hirkézlési eszkdz Utjan torténd elndkségi iilések lebonyolitasara vonatkoz6
részletes szabélyokat a Terlileti Szervezet Ugyrendje tartalmazza.

178.) Ossze kell hivni a TE tilését, ha azt:

a.) legalabb harom elndkségi tag egyiittesen irasban, ok és cél megjelolésével a Tertileti
Szervezet elndkénél inditvanyozza,

b.) SzB — ok és cél megjel6lésével irasban kezdeményezi,
c.) a FB - ok és cél megjelolésével elrendeli,

d.) ha az érintett helyi szervezetek legalabb fele — az ok és a cél megjeldlésével — irdsban
inditvanyozza.

179.) A TE iiléseirdl jegyzokonyvet, vagy emlékeztetét és hangfelvételt készit, amely
tartalmazza az elhangzott véleményeket, javaslatokat és a hatarozatba foglalt dontéseket. A
jegyzOkdnyvben a kisebbségi véleményt is rogziteni kell. A tavszavazasrol hitelt érdemld
jegyzdkonyvet kell késziteni.

180.) A TE sziikség szerint kibdvitett iilést tart, melyre meg kell hivni:
a.) az allando bizottsagok elndkeit,
b.) helyi szervezetek elndkeit.

181.) A TE feladatainak végrehajtasa soran koteles azon helyi szervezet véleményét kikérni,
melynek tagjait a tervezett dontés érinteni fogja.

A Teriileti Szervezet elnike
182.) A Teriileti Szervezet elndkének feladatai:
a.) képviseli a Tertileti Szervezetet,
b.) két TE-i iilés k6zott iranyitja a TE tevékenységét,
c.) dontést készit el6 a TE hataskorébe utalt feladatokban,
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d.) folyamatosan figyelemmel kiséri a helyi egészségpolitika alakulasit, jogszabaly
el6készitéseket,

e.) kapcsolatot tart az Aallamigazgatds helyi szerveivel, szakmai szervezetekkel,
onkormanyzatokkal, kamarakkal,

f) abankszamla feletti rendelkezési jogot barmelyik alelnokkel egyiittesen gyakorolja,

g.) Osszehivja és vezeti a TE iiléseit, akadéalyoztatésa esetén az dltalanos alelnok hivja 6ssze
irdsban az iilést megelézben 8 nappal, a napirend egyidejl kozlésével,

h.) kapcsolatot tart a MESZK elndkével, részt vesz a TET iilésein.

183.) A teriileti elnokot akadalyoztatas esetén teljes joggal a teriileti altalanos alelndk, illetve
eseti meghatalmazas alapjan valamelyik teriileti alelndk képviseli.

A Teriileti Kiildottgytilés és a TE iiléseinek levezetésével kapcsolatos egyes feladatok ellatasara
az elnok barmelyik alelnokot felkérheti.

A teriileti alelnokok feladatai:
184.) Teriileti Szervezet illetékességi teriiletén:

a.) folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatasi szintet érintd egészségpolitika alakulasat,
jogszabaly elokészitéseket,

b.) dontéseket készitenek eld az ellatasi szintet érintd TE-i kérdésekben,

c.) kapcsolatot tartanak az ellatasi szintnek megfeleléen az allamigazgatas helyi szerveivel,
szakmai szervezetekkel, onkormanyzatokkal, kamarakkal,

d.) egyes kérdésekben az ellatasi szintnek megfeleléen képviselik a MESZK érdekeit,
véleményeét,

e.) részt vesznek a TE éves munkatervének és koltségvetésének elokészitésében,
f.) felhatalmazas alapjan képviselik a TE-t,
g.) kapcsolatot tartanak az orszagos alelnokkel.

185.) A teriileti altalanos alelndk:

a.) kapcsolatot tart az orszagos altalanos alelnokkel és a helyi szervezet elndkeivel,
alelndkeivel.

Szamvizsgalé Bizottsag

186.) A Teriileti Szervezet ellendrz6 szerve az elndkbdl és minimum 2 maximum 4 tagbol 4llo
SzB.

187.) A SzB létszamat a Teriileti Szervezet ligyrendjében kell rogziteni.

188.) A SzB elnokét és tagjait a Teriileti Kiildottgyiilés valasztja 4 évre.

189.) A SzB maga hatirozza meg tigyrendjét és eljarasi rendjét, mely dsszhangban van az FB
igyrendjével és eljarasi rendjével.

190.) A SzB elndke tanicskozasi joggal részt vesz a Teriileti Kiildottgyiilés és a TE ilésein. A
SzB tevékenységérol évente egy alkalommal beszamol a Teriileti Kiildottgytilésnek.
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A Szamvizsgal6 Bizottsag feladata

191.) Az SzB kételes rendszeres idokdzonként vizsgalni a Tertleti Szervezet dnkormanyzati,
pénziigyi és gazdalkodasi tevékenységét. Megvizsgalja a Terlileti Szervezet ¢ves
koltségvetésének tervezetét, valamint az el6zd évi koltségvetés végrehajtasardl szolo
eloterjesztést. Allasfoglalasat koteles a Teriileti Kiildottgytilés elé terjeszteni.

192.) Az SzB ellen6rzése soran jogosult a Teriileti Szervezet valamennyi egységénél (ide€rtve
a helyi szervezeteket is) az iigyiratokba betekinteni. A Teriileti Szervezet minden
tisztségviselbje és az ligyintézd szerv nem tisztségviseld tagja, valamint alkalmazottja koteles
az SzB altal kért adatokat rendelkezésére bocsatani.

193.) A Szémvizsgalo Bizottsag tevékenységébe kiilsé szakértOket vonhat be, a teriileti
kiildottgytilés altal elfogadott 6sszeg erejéig.

194) MESZK teriileti szervezeténél teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
munkaszerz6désének megkdtését és modositasat az SzB elndke ellenjegyzi.

A Szamvizsgaloé Bizottsag eljarasa
195.) Az SzB hatéridé kitiizésével felhivja az intézkedésre jogosultakat az ellen6rzések soran
tapasztalt hianyossagok, szabalytalansdgok megsziintetésére.

196.) Ha az SzB felhivasara az intézkedésre jogosultak nem teszik meg a szabalyszerti miikodés
helyreallitasdhoz szitkséges intézkedéseket, az SzB 30 napon beliil kételes a TE Osszehivasat
inditvanyozni. Amennyiben a TE ellenrzése soran tapasztalt hidnyossagokat,
szabalytalansagokat a TE az SZB felhivasara nem sziinteti meg, illetve a szabalyszer( miikodést
nem allitja helyre, ugy az SZB 30 napon beliil kiteles a teriileti kiildottgytilést 6sszehivni ezen
ok megjeldlésével.

Teriileti Etikai Bizottsag

197.) A Teriileti Szervezet képviseleti szerve (Teriileti Kiildottgyiles) elnokbdl és legalabb 4,
de legfeljebb 8 tagbdl 4llé6 TEB-ot valaszt.

198.) A TEB paros szamu tagjain tl a képviseleti szerv (Teriileti Kiildottgyiilés) a bizottsag
élére tisztségviseloként elndkot valaszt.

199.) A TEB a térvényben, az Alapszabalyban, és az Etikai Eljarasi Szabalyzatban
meghatarozott modon:

a.) kézremiikdik a szakmai és etikai normak kialakitasaban.
b.) lefolytatja az els6foku etikai eljarast.

200.) A TEB elndke évente egy alkalommal tdjékoztatast ad a Teriileti Kiildottgytilésnek a
bizottsag tevékenységérdl, tovabba statisztikai adatgyiijtés céljabol adatokat szolgéltat az
Orszagos Hivatal szamara, az etikai eljarasi szabalyokban meghatérozott adattartalommal.

201.) Teriileti Oktatasi Bizottsag

a.) A teriileti elndkség tanacsado testiilete az egészségligyi szakképzési, oktatasi, tovabbkeépzesi
feladatait érintd kérdésekben.

b.) a TOB elnokét és legalabb 2 tagjat a TE valasztja meg.
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c.) Feladata:

- a teriileti szakképzési referens, valamint a tovabbképzések ellendrzését koordinalo orszadgos
szakképzési koordinator munkajanak segitése teriileti szinten,

- dontés el6készités a jogszabalytervezetek véleményezésénél,

- részt vesz a tovabbképzési ellenbrzések szempontjainak és modszereinek kidolgozéasaban,
- ajanlasokat tesz a szakért6i névjegyzékekbe torténd felvételre,

- Osszefogja a Teriileti Szervezet tudomanyos tevékenységét,

- egylittmiikodik a MESZK SZOTI-val.

-részt vesz a teriiletét érintGen a képzési struktira felmérésében,

-javaslatot tesz a szakért6i névjegyzékek iranyszamaira,

-javaslatot tesz a szakért6i névjegyzékek bévitése érdekében palyazati felhivasra,
-javaslatot tesz a szakértdi névjegyzékek bovitése érdekében a beérkezett pélyazatok
elbiralasara,

-javaslatot tesz a szakért6i névjegyzékekben szereplok felfiiggesztése/kizarasa ligyében,

-kivalasztja a teriiletét érintd kotelezd és a szabadon valaszthatd tovabbképzések ellendrzesét
végz0 szakértot,

-elkésziti a teriiletét érintd jogszabalyban meghatarozott KTK, SZTK ellendrzésekrol szolo
negyedéves beszamolgjat.

Teriileti szervezetek gazdilkodasa

202.) A teriileti szervezetek a MESZK Orszagos Szervezete altal utalt pénzdsszeggel nalléan
gazdalkodnak.

203.) Gazdalkodasi feladataikat a hatalyos szamviteli és adoszabalyok szerint végzik megfeleld
képesitést személy, vagy cég foglalkoztatasaval, kett6s konyvelést vezetnek.

204.) A Teriileti Szervezetek legkésdbb a tertileti kiildottgyiilést megel6z6 15 nappal megkiildik
az el6z6 évi pénziigyi adataikat és gazdalkodasukrol szol6 éves beszamolot a Szamvizsgald
Bizottsaguknak.

205.) A Teriileti Szervezet gazdalkodasat gazdalkodasi szabalyzat keretei kozott végzi.

Teriileti szervezetek tarsulasa

206.) Egy vagy tobb Terlileti Szervezet irdsban megallapodhat arrél, hogy feladat- és
hataskoreik egy részét részben vagy egészben tarsult modon latjak el, illetve arrol, hogy azt a
megallapodasban megjelolt Teriileti Szervezet latja el. Azokban a feladat- és hataskori
kérdésekben, amelyek megallapodassal kikeriiltek a Teriileti Szervezet hataskorébdl, illetdleg
egyes Teriileti Szervezetek illetékességébdl, az érintett Terlileti Szervezetek arra egyébként
jogosult szervei jogkoriiket nem gyakorolhatjdk. Ezen megallapodasok érvényességéhez,
illetve megsziintetéséhez a MESZK OE-nek a jévahagyasa sziikséges.
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A helyi szervezetek

207.) A MESZK szervezeti milkodéséhez helyi szervezeteket (tovabbiakban: HSz) hoz 1étre,
melyeknek elsédleges feladata kapcsolattartis a tagokkal, illetve kiildottallitas a Tertileti
Szervezetekbe.

208.) A HSz-ek 6nalld képviseleti és iigyintéz6 szervvel rendelkezd testiiletek.

209.) A HSz-ek nem jogi személyek.

A helyi szervezetek megalakulasa

210.) Azokon a telepiiléseken, fovarosi keriiletekben, ahol a szakdolgozo6i tevékenységet
helyben végz6 kamarai tagok szdma

a.) a 100 fot eléri, HSz-et lehet,
b.) a 400 {6t eléri, HSz-et kell,

¢.) az 1000 fét meghaladja adott telepiilésen, keriileten beliil Gij HSz-et lehet 1étrehozni,
azzal, hogy a HSZ tagjainak létszama nem csokkenhet 500 6 ald.

211.) A HSz-et létrehozasardl a TE hatarozattal dont.

212.) A budapesti kertiletek teriileti illetékességérdl és szamar6l — mely nem lehet négynél
kevesebb — a Budapesti Terlileti Szervezet elndksége dont, a taglétszamtdl fliggben.

213.) A helyi szervezet feladatai
a.) illetékességi teriiletén, illet6leg tagsagara kiterjedéen a MESZK képviselete,
b.) atag kérelmére, érdeket érvényesitésének eldsegitése,
c.) teriiletén a MESZK célkitlizéseinek, hatarozatainak érvényre juttatésa,
d.) tagsaganak nyomon kovetése a Teriileti Szervezet altal biztositott formaban,

e.) egyeztetd eljaras kezdeményezése a HSz tagjai k6zotti, a szakdolgozoi tevékenység
gyakorlasaval 6sszefliggé vitaban,

f.) minden olyan feladat, amelyet a Teriileti Szervezet hataskorébe utal.

214.) A megyén beliili, illetve mas megyékben mitk6dé helyi, illetve teriileti kamarakkal a
megyére, mas megyére, illetve az egész orszagra kiterjedd egyiittes 1épések megtételére csak a
Terlileti Szervezettel térténd egyeztetést kovetden kertilhet sor.

A helyi szervezet képviselete

215.) A HSz képviseleti szerve a Taggyiilés, amely Kiildott-taggyiilés formajaban is
megszervezhetd. Ha a HSz tagjainak a szdma a 100 fot eléri, kiildotteket lehet valasztani, ha
meghaladja a 400 f6t, kiildotteket kell valasztani.

216.) A Kildott-taggytilésbe

a.) 500 fos tagsagig 40 tagonként 1 {6 kiildottet,

b.) 501 6 tagsagtdl az a) pont szerint és ezen feliil 100 tagonként 1 £6 kiildottet
kell 4 évre a HSZ tagjai koziil megvalasztani.
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217.) A vélasztasok alkalmaval meg nem valasztott jel6lteket potkiildotteknek kell tekinteni. A
potkiildottek a Kiildott-taggyiilésben idokozben megiiresedett kiildottek helyére kerlilhetnek a
rajuk leadott szavazatok szdmanak sorrendjében.

218.) A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) feladata

a.) a jogszabélyok és a jelen Alapszabalyban foglaltak figyelembevételével javaslatot
tesz a HSz nevére, dont belsd szervezetérSl, a feladat- és hataskoreinek
megoszlasardl, melyeket sajat iigyrendjében hatdroz meg,

b.) megvitatni és elfogadni az éves munkatervet, a teljesitésérdl valamint a miikodésérol
sz016 elndki beszamolét,

c.) vezetd személyeinek, valamint az ligyrendjében meghatarozott ligyintéz6 szerveinek
megvalasztasa,

d.) megvalasztani a teriileti kiildotteket.

Ugyrendjérdl és munkatervérl a TE el6zetes jovahagyasaval dont. A helyi szervezet ligyrendje
és munkaterve alapjan a miikddés éves koltség tervezetét a teriileti elndkség a jovdhagyast és a
hatarozatba foglalast kovetden biztositja.

A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) mitkodése

219.) A Taggyiilés (Kiildott-taggytilés) hatarozatképes, ha a tagok (kiilddttek) tobb mint 50%-
a jelen van.

220.) A meghirdetett idSpontban hatarozatképtelen Taggyulést (Kildott-taggyulést) -
valtozatlan napirenddel - 30 napon beliili id6pontra Gjra Gssze kell hivni. A megismételt
Taggytilés (Kiildott-taggytilés) megjelent tagjainak szamatdl fliggetleniil hatarozatképes.

221.) A Taggyiilés (Kiildott-taggyiilés) hatarozatait a szavazasra jogosult jelenlévok tobb mint
50%-énak egyetértd szavazataval hozza.

222.) Szavazategyenlség esetén a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.
223.) A Taggytlést (Kiildott-taggytilést) sziikség szerint, de legalabb évente egyszer dssze kell
hivni.
224.) A Taggytilést (Kiildott-taggytilést) 30 napon belill dssze kell hivni, ha
a.) a SzB —az ok és a cél megjeldlésével irdsban inditvanyozza,
b.) a tagsag (Kiildott-taggyiilés esetén a kiildottek) 20%-a az ok és a cél megjeldlésével
irasban kéri,
c.) a Tertileti Szervezet elnoksége ok és cél megjeldlésével inditvanyozza.

225.) A Taggytilést (Kiildott-taggytilést) az elndk hivja Ossze, az sszehivasrol a Taggyiiles
(Kiildott-taggytilés) tagjait legalabb 8 nappal a kitlizott id6pont el6tt irasban értesiteni kell.

A helyi szervezet vezetoi

226.) A Taggytlés (Kiildott-taggytilés) titkos szavazassal 4 évre egy elnokdt és legalabb egy
alelnokot valaszt.

227.) A HSz elnokének feladatai:
a.) képviseli a HSz-et,
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b.) Osszehivija és vezeti a HSz Taggytilését (Kiildott-taggytilését),
c.) iranyitja a HSz-et két Taggyilés (Kiildott-taggyiilését) kozott,
d.) kapcsolatot tart a TE-gel,

e.) kozrem(ikodik a Teriileti Szervezet tagnyilvantartasaban,

f.) a HSz iigyrendjét és munkatervét a Taggytilés el6tt 30 nappal véleményezés c€ljabol
a TE elé¢ terjeszti.

A helyi szervezet tovabbi vezetdi és ligyintézo szervei

228.) A HSz iigyrendjében a kovetkezd vezetdit valaszthatja meg, illetve ligyintéz6 szerveket
hozhatja 1étre:

a.) minden 400 {6 utan tovabbi alelndkot,

b.) dllandé munkabizottsagokat.

Szakmai Tagozatok

229.) A szakmai tagozatok az azonos szakteriileten szakdolgozdi tevékenységet végz6 kamarai
tagok specidlis szakmai tevékenységének elGsegitésére és szakmai érdekeinek képviseletére
létrehozott, 6nallo jogi személyiséggel nem rendelkezd szervek.

230.) A szakmai tagozatok kizarélag orszagos szinten miikodnek. A szakmai tagozatok az
Orszagos Kiild6ttkézgytilésbe delegalasi joggal rendelkeznek. Az orszagos szakmai
tagozatokat az Orszagos Tagozati Valasztmanyi Gytilés (tovabbiakban: Valasztmanyi Gytlés)
altal megvalasztott tagozatonkénti 2 -2 6 orszagos tagozati kiildott képviseli.

231.) A Valasztmanyi Gylilés a Teriileti Kiildottgytilés altal megvalasztott, az adott szakmai
tagozathoz tartozo tagozati képvisel6kbol all. A Vélasztmanyi Gytlést a MESZK elndke hivja
Ossze. A Valasztmanyi Gylilés feladata az orszagos szakmai tagozatvezetd, a szakmai
tagozatvezetd helyettes, valamint a szakmai tagozat altal az Orszagos Kiildottkozgyiilésbe
delegalt 2 f6 orszagos tagozati kiilldott megvalasztasa.

232.) A Vélasztmanyi Gyiilés hatarozatképes, ha a teriileti tagozati képviselok tobb, mint 50%-
a jelen van. Hatdrozatképtelenség esetén a Valasztmanyi Gyllést a hatarozatképtelen
Vélasztmanyi Gytilést kdvetd 30 napon beliili idépontra valtozatlan napirenddel tjra dssze kell
hivni. A megismételt Valasztmanyi Gytilés hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb
egynegyede jelen van.

233.) A Valasztményi Gylilésre sz6l6 meghivokat a Valasztmanyi Gylilés napjat legalabb 8
nappal megel6zden a tagozati képviselok részére irasban, postai Gton vagy elektronikusan,
igazolhaté modon kell megkiildeni. A Vélasztmanyi Gyiilés miikodésére a MESZK valasztasi
szabalyai iranyadoak.

234.) A tagozati képviselok megvalasztasa a Teriileti Kiildottgytilésen torténik-meghatarozasa
az alabbiak szerint:

a.) 5000 f6 alatti orszagos tagozat esetén, a terlileti szervezet illetékességi terliletén az
egyes szakmai tagozatokhoz tartozo 100 tagonként 1 fo tagozati képviselot,

b.) 5001-15000 6 kozotti orszagos tagozat esetén, 200 tagonként 1 {6 tagozati képviseldt,
c.) 15001 f6 feletti orszagos tagozat esetén, 500 tagonként 1 6 tagozati képviseldt kell
vélasztani.
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Amennyiben a teriileti szervezetek illetékességi teriiletén az egyes szakmai tagozatokhoz
tartozOk szdma nem éri el az a) pontban meghatarozott mértéket, Szakmai tagozatonkent 1 £
tagozati képvisel6t kell valasztani.

235.) A kamarai tagok altal végzett tevékenység szakmai Osszetételétdl fliggden - az alabbi
szakteriileteken lehet orszagos szakmai tagozatokat 1étrehozni:

Aneszteziologiai és Intenziv apolds szakmai tagozat

Asszisztensi szakmai tagozat

Dietetikai szakmai tagozat

Egészségiigyi Szervezd szakmai tagozat

Felné6ttapolasi szakmai tagozat

Gyermeképolasi szakmai tagozat

Gybgyaszati segédeszkodz gyartdi és forgalmazoi szakmai tagozat

® N oL R W~

Gyogyszertari asszisztensi szakmai tagozat

©

Gydgytorna-fizioterdpia szakmai tagozat

—
o

. Képalkotd-diagnosztikai szakmai tagozat

[y
[y

. Kézegészségligyi-jarvanyligyi szakmai tagozat
12. Kozosségi, foglalkozas-egészségiigyi, otthoni és hospice szakapolasi szakmai tagozat
13. Laboratériumi diagnosztikai szakmai tagozat
14. Mentésligyi szakmai tagozat

15. Miitdszolgalati szakmai tagozat

16. Pszichiatriai polasi szakmai tagozat

17. Stirg6sségi betegellatas szakmai tagozat

18. Szocidlis szakteriileti szakmai tagozat
19.Sziilészndi szakmai tagozat

20. Természetgydgyaszati szakmai tagozat

21. Védoéndi szakmai tagozat

A szakmai tagozati tagsag feltételei

236.) A szakmai tagozat tagja lehet minden olyan, a Teriileti Szervezetnél nyilvantartott
kamarai tag, aki a szakmai tagozatba felvételét kéri, és a tagozat tagsagi feltételeit teljesiti.

237.) Ugyanazon kamarai tag, egyidejlileg egy szakmai tagozat tagja lehet. Tobb szakdolgozoi
szakképesitéssel rendelkez6 személy azon tagozatba kérheti a felvételét, amely
szakképesitésnek megfelel6 szakdolgozoi tevékenységet ténylegesen veégez.

238.) A tagozati tagsag képesités szerinti besorolasinak lehetdségeit a szakmai tagozatokrol
sz616 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az Orszagos Szakmai Tagozatok:

239.) Az Orszagos Szakmai Tagozatok Tandcsadd Testiiletet miikodtetnek (tovabbiakban:
OSZTTT), a Tanacsad6 Testiilet tagjai: a 2-10 f6 pélyazat Gtjan bekeriil6 tag, valamint az
orszagos tagozatvezetd, helyettese és a 2 6 orszagos tagozati kiildott. A testiilet palyazat utjan
bekeriil6 tagjai - az Orszagos Tagozatvezetdk javaslatra, az Orszagos Elnokség felkérésére -
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keriilnek megvalasztasra. A palyaztatds feltételeit és rendjét az Orszagos Elndkség
Szabalyzatban hat4rozza meg.

240.) Orszagos tagozatvezetOnek, tagozatvezetd helyettesnek jelolhetd és valaszthaté minden
olyan kamarai tag, aki tagja az adott tagozatnak.

241.) A szakmai tagozat mlikodését és feladatkorét érinté Alapszabaly-moddositas el6tt ki kell
kémi az érintett Orszagos Szakmai Tagozati Tanacsadd Testiilet véleményét, melyet az orszagos
tagozatvezetd képvisel.

242.) Az orszagos szakmai tagozatok feladatai:

a.) azegészségligyi szakdolgozdi tevékenység altalanos szakmai és etikai szabalyai mellett,
az egyes szakmai tagozatok 4ltal képviselt szakteriiletek specidlis szakmai
kovetelményeinek és érdekeinek megfogalmazasa és kamaran beliili, kiviili képviselete,

b.) a szakmai tagozatokat kozvetleniil érintd jogszabalyok, eldterjesztések véleményezése,
jogszabaly - médositd javaslatok beterjesztése az OE felé,

c.) a szakmai tagozathoz tartoz6 tagok részére specialis, az adott szakmai tagozatot
kozvetleniil érintd kérdésekben szakmai tandcsadés, szakmai vélemény kialakitasa,
illetve annak tovabbitasa az érintett kamarai déntéshozd testiiletekhez,

d.) kapcsolattartas a szakmai tagozat szerinti szakteriilet képviseldivel, a MESZK SZOTI-
val,

€.) aszakmai tagozathoz tartozd szakmai tevékenység figyelemmel kisérése,

f.) egyéb, a szakmai tagozathoz tartozo tagok szakmai tevékenységét elosegitdé feladatok
ellatasa, tovabbképzések szervezése, javaslata a kotelezd tovabbképzések témainak
kialakitasdban, elektronikus tovabbképzések tematikdjanak kidolgozéasa, szakmai
mindsitési munkakban val6 kdzremiikodés,

g.) kozrem{ikodik a MESZK orszagos szervezete altal alapitott szakmai dij
felterjesztésében, javaslatot tesz a szakmai tagozaton beliil kiemelkedd tevékenységet
végzd személy MESZK dijazasara,

h.) a MESZK SZOTI-val egyiittm{ikddve kidolgozza az oktatds és tovabbképzés
ellendrzésének szempontjait és modszerét az adott szakteriiletnek megfelelen.

243.) Az SZTT altal elfogadott Tagozati SZMSZ hatarozza meg az orszagos szakmai tagozatok
mikodését.
244.) Az orszagos szakmai tagozatok sajat szakteriiletiikon — véleményezési joga alapjan a

szakmai tagozat altal kialakitott szakmai allaspontot a MESZK allasfoglaldsaban megjeldlni,
illetve képviselni kotelesek.

245)) Az orszagos szakmai tagozatok véleményezési joganak gyakorldsa soran kotelesek
figyelembe venni a MESZK véleményezési rendjét kiilonds tekintettel a hataridSkre.

246.) Tobb érintett szakmai tagozat egymastol eltérd véleménye esetén a MESZK orszagos
altalanos alelndke, vagy az éltala kijelolt tisztségvisel6k az érintett orszagos szakmai tagozatok
vezetdivel egyeztetnek, €s ezutan alakitjak ki allasfoglalasukat.
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V.FEJEZET

A MESZK TISZTSEGVISELOINEK MEGBIZATASA, VISSZAHIVASA

247.) A tisztségviselOket és az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjait a MESZK tagjai
koziil 4 éves id6tartamra, titkosan valasztjak.

248.) A tisztségviseldk, illetdleg az ligyintézd szervek nem tisztségviseld tagjainak megbizatésa
a megszlinést eredményezd esemény bekovetkeztének napjan sziinik meg.

249.) Ha a tisztségviseld, illetdleg ligyintézd szerv nem tisztségviselo tagjanak megbizatasa a
mandatumanak lejarta el6tt,- visszahivas tekintetében a 264) pontban foglalt eltéréssel —
megszlinik, a megbizatds megsziinését6l szamitott 30 napon beliil megvalasztja az uj
tisztségvisel6t, illetve az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjat.

250.) Amennyiben a tisztségviseld, illetve az iigyintéz0 szerv nem tisztségviseld tagjanak
megvalasztisa az Orszagos Kiildottkozgyiilés hataskorébe tartozik, a 251.) pontban szerepld
vélasztas céljabdl az Orszagos Kildottkozgytlilést a megbizatds megsziinésétdl szamitott 30
napon beliili id6pontra 6ssze kell hivni.

251.) A megbizas megsziinésétél szamitott 30 napos hataridét az ligyintézé szerv nem
tisztségvisel tagja esetében csak akkor kell alkalmazni, ha a megbizatds megsziinésére €s az
ligyintéz6 szerv megbizatassal rendelkezé tagjainak szaméra tekintettel az ligyintézd szerv —
valamennyi tagjanak megjelenése esetén — hatarozatképesen nem hivhato dssze. Ha e feltétel
az ligyintéz6 szerv barmely tagja megbizatasanak megsziinésére tekintettel utobb teljesiil, az
erre okot ado koriilményt6! szamitott 30 napon beliil a 251) pont szerinti eljarassal — valamennyi
be nem t61tott manddtum tekintetében — meg kell tartani a valasztast.

A tisztségvisel6k osszeférhetetlensége

252.) Kamarai tisztségre a térvény keretei k6zott valaszthaté minden kamarai tag, feltéve, hogy
vele szemben Gsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn. Kamarai tisztséget nem viselhet, ligyintéz6
szerv nem tisztségvisel$ tagja nem lehet a Kormény tagja, a kormanyzati igazgatasrol szolo
torvény szerinti politikai felsévezeto, a kozigazgatasi allamtitkar, a helyettes allamtitkar, az
egészségligy iranyitasiban vagy finanszirozasdban Ugydonté jelleggel részt vevd
kormanytisztviseld, orszaggyllési képviseld, politikai part vagy az egészségligy teriiletén
miik6dé mas érdekvédelmi szervezet tisztségviseldje, polgarmester, az egészségiigy tertiletén
miikod6 szakszervezet tisztségviseldje, megyei, teriileti, helyi, kérhazi szinten.

253.)

a.) Kamarai tisztségviseld a kamarai szervezetben mas tisztséget nem télthet be, ligyintézd
szerv nem tisztségviseld tagja, tovabba az OH foglalkoztatottja vagy hivatalvezetd,
valamint Terlileti Szervezetnek az Alapszabaly szerinti tigyviteli szervezet vezet6je vagy
foglalkoztatottja nem lehet. Kamarai tisztségvisel6, tovabba Etikai Bizottsag, valamint
Etikai Kollégium elndke, tagja nem allhat etikai biintetés hatalya alatt.

b.) A MESZK barmely Ugyintézé szervének tagjai nem lehetnek egymasnak a Polgari
Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozéi és munkakorikben egymas ala- és
folérendeltjei.

254.) Az OEB elndke 6sszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) korhézi etikai bizottsag tagja, €s elndke,
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b.) egészségiigy teriiletén miikdd6 szakszervezet tisztségviseldje, megyei, teriileti, helyi
korhazi szinten,

c.) szakmai szervezet etikai bizottsaganak elnoke,
d.) szakmai szervezet elndke
e.) TEB-i tag vagy elnok,
255.) Az OEB tagja 0sszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) egészségiligy teriiletén mik6d6 szakszervezet tisztségviseldje megyei, teriileti, helyi,
kérhazi szinten,
b.) TEB tagja vagy elndke.

256.) A TEB elndke Osszeférhetetlenség miatt nem lehet:
a.) korhazi etikai bizottsag tagja, és elnoke,
b.) egészségligy teriiletén miikodd szakszervezet tisztségviseloje megyei, teriileti, helyi
korhazi szinten,

257.) A FB elnokével és tagjaval sszeférhetetlen a MESZK-ben barmely, véalasztas utjan
betolthetd feladatkor.

258.) A 252.)-257) pontokban megjeldlt Osszeférhetetlenségi okot az ‘érintett a
megvalasztidsakor koteles bejelenteni, és azt a megvalasztasatdl szamitott 30 napon beliil
megszintetni. A megsziintetésrél az érintett a valasztasara jogosult testiiletet haladéktalanul
tajékoztatja.

259.) Ha az érintett az Osszeférhetetlenségi okot a 258.) pontban foglalt hataridén belil nem
szlinteti meg, illetoleg ha azt az érintett valasztasara jogosult kamarai szerv vagy az OEB, illetve
a FB kezdeményezi, az 6sszeférhetetlenség kimondasarol az érintett valasztasara jogosult szerv
hatdroz. Az &sszeférhetetlenség targyaban hozott hatarozattal szemben jogorvoslatnak helye
nincs.

A megbizatas megsziinése

260.) A tisztségviseld, illetve az ligyintéz6 szerv nem tisztségviseld tagjanak a megbizatdsa
megszlinik az érintett haldlaval, lemondasaval, visszahivasaval, kamarai tagsiganak
megsziinésével, a tisztségviseldi Osszeférhetetlenség kimondasaval, valamint a 248.) pontban
meghatdrozott idétartam lejartaval.

261.) Amennyiben a 247.) pontban felsorolt személyek megbizatasa lemondassal szlinik meg,
ugyanazon személy, ugyanarra a feladatkGrre, ugyanabban a ciklusban nem vélaszthatd Gjra.

262.) A 247.) pontban felsorolt személyek visszahivasat az 6t megvélaszto testiilet tagjainak
10%-a, valamint Teriileti Szervezet tisztségvisel6je, ligyintéz6 szervének nem tisztségviseld
tagja esetén az SzB, tovabba — barmely tisztségviseld és ligyintézd szerv nem tisztségviseld
tagja esetén - az FB kezdeményezheti irdsban, a kezdeményezést indokolva.

263.) A felsorolt esetekben a testiilet Gsszehivasara jogosult személy koteles az 6sszehivasrol
gondoskodni.

264.) visszahivast indokolja kiilondsen, ha a megvalasztott:

a.) a feladatkéréhez kapcsolodd munkat rendszeresen nem latja el,
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b.) azokon a testiileti tiléseken, ahol szavazati joggal rendelkezik, kozgytiléstol kozgylilésig
terjed6 idészakban 50%-ban nincs jelen,

c.) személyre jogerds etikai biintetést szabtak ki,

d.) személyre a felel6sségi szabalyok megsértésének megallapitasa miatt jogerds biintetést
szabtak ki,

e.) a testlileti dontéseket figyelmen kiviil hagyva, a MESZK érdekeit sérti,

f.) cselekvOképtelenné nyilvanitjak, vagy korlatozd gondnokséag hatalya alé kertl.
A visszahivasrdl - titkos szavazassal - az a kamarai szerv dont, amelyik az érintett személyt
megvalasztotta, és - visszahivas esetén - egyidejlileg megvalasztja az 0j tisztségviselot, illetve

ligyintéz$ szerv nem tisztségvisel$ tagjat. A dontésre jogosult testlletet a visszahivas
kezdeményezésétol szamitott 30 napon beliili idépontra 6ssze kell hivni.
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VI. FEJEZET
TISZTSEGVISELOK JUTTATASAI ES KEDVEZMENYEI

265.) A MESZK teljes munkaid6ben foglalkoztatott tisztségviseldjének foglalkoztatdsardl a
koztestiilet legf6bb képviseleti szerve hataroz, a FB illetéleg SzB ajanlasa alapjan.

266.) A MESZK teljes munkaidében foglalkoztatott tisztségvisel6jének munkabére és egyéb
juttatdsai nem haladhatjdk meg a kormanytisztviselokre vonatkozé bértabla alapjan
megallapithatd legmagasabb Osszeget a kozszolgalati tisztségviseldkrol szolo 2011. évi
CXCIX. torvényben foglaltak szerint.

267.) A MESZK tisztségvisel6jét a kamarai tevékenységével Osszefiiggésben — legfeljebb havi
munkaideje tiz szdzalékanak megfelelé mértékii — fizetett munkaid6-kedvezmény illeti meg.

268.) A MESZK tisztségviseld a kamarai tevékenységével Osszefliggd munkabdl vald
tdvolmaraddsat a munkaltatoja szamara koteles tizenot nappal elére irasban bejelenteni. A
munkaéltaté a hataridén beliil érkezett bejelentést koteles tudomasul venni. A bejelentési
kotelezettségének a kamarai tisztségvisel6 ennél késGbbi, de a tervezett tdvolmaradasat
megeldzd idépontban is eleget tehet, ebben az esetben a munkaltaté haladéktalanul dont a
munkaidé-kedvezmény biztositasarol vagy annak megtagadasarol.

269.) A kamarai tevékenységet teljes munkaidében végzo tisztségvisel6t a tisztség betoltésének
idStartamara fizetés nélkiili szabadsag illeti meg.

270.) A MESZK tisztségviseldjét a kamarai tevékenységével Gsszefliggésben munkajogi
hatrany nem érheti, kedvezmény igénybevételére jogositod igazolast:

a.) orszagos kamarai tisztségviseld esetében a MESZK Orszigos Hivatala az elndk - a
MESZK elndke esetében az OF két masik tagja - jovahagyasaval,

b.) az a) pont hatalya ala nem tartozé esetben a MESZK teriileti elndke - teriileti elnok
esctében az a tertileti elnokség, két masik elndkségi tag alairdsaval adja ki.
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VIL FEJEZET
FELELOSSEGI SZABALYOK
271.) A MESZK etikai vétség gyantija esetén etikai eljarast folytat le.

272.) Etikai vétség
a) a MESZK Etikai Kodexében foglalt szabalyok vétkes megszegése,
b) az Alapszabalyban és a MESZK maés belsé szabalyzataban foglalt kételezettségek
vétkes megszegése.

c) a valasztott tisztségb6l eredd kotelezettségek teljesitésére vonatkozo felelosségi
szabélyok vétkes megszegése.

273.) Az 272.) c) pont etikai vétségének szabalyait a ,,A valasztott tisztségbol eredd
kotelezettségek teljesitésére vonatkozd felelésségi szabalyok” ciml dokumentum tartalmazza.

274.) Az etikai eljérasra — az Ekt. eltérd rendelkezése hianyaban — az Akr. rendelkezéseit kell
megfelelden alkalmazni azzal, hogy annak a

a.) az eljarasi koltségek viselésére, valamint
b.) akoltségmentességre, vonatkozé rendelkezései nem alkalmazhatdak, tovabba
c.) az ligyintézési hataridé 45 nap.

275.) A MESZK szabalyainak korében az eljaras rendjét az Etikai Eljaras Szabalya cimil
szabalyzat tartalmazza.

276.) Az orszagos tisztségviselOk az egymas kozotti (belsd) irdsos észrevételre kotelesek
ligyintézési hataridén beliil érdemi valaszt adni. Az ligyintézési hataridé 30 naptari nap.

VIII. FEJEZET
A MESZK ALLAMI FELUGYELETE

277.) Az egészségligyért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) torvényességi
felligyeletet gyakorol a szakmai kamarak miikodése felett. Ebben a jogkorében ellen6rzi, hogy
az Alapszabdly jogszerii-e, tovabba mas kamarai szabélyzatok, illetve a kamarai szervek és
tisztségviselok hatdrozatai nem sértik-e a jogszabalyokat, illet6leg az alapszabalyt. A
torvényességi feliigyelet nem terjed ki az olyan ligyekre, amelyekben munkaiigyi vitanak,
illetéleg egyébként birdsagi vagy kdzigazgatasi hatdsagi eljarasnak van helye.

278.) Amennyiben a miniszter azt allapitja meg, hogy az Alapszabaly jogszabalysértd, illetve
mas kamarai szabalyzat vagy kamarai szerv, illetve tisztségvisel6 hatdrozata jogszabalysértd
vagy Alapszabaly-ellenes (a tovabbiakban egyiitt: jogsérts), megfeleld hatarid6 kitlizésével
felhivja az érintett kamarai szervet, tisztségvisel6t a jogsértés megsziintetésére. A kamarai
szerv (tisztségviseld) koteles — a miniszter felhivasaban megadott hataridén belill — a
jogsértést megsziintetni vagy egyet nem értésérdl a minisztert tajékoztatni.

279.) AMESZK az el6z6 évi koltségvetésének végrehajtasardl minden év majus 31-ig irdsban
beszamol a miniszternek.

280.) A MESZK az Alapszabdly, valamint az Etikai K6dex elfogadasardl vagy modositasarol
hozott dontést hivatalbol, az egyéb hatarozatot pedig felhivasra — az elfogadastol, illetdleg a
felhivastol szamitott 15 napon belill — torvényességi ellenérzés céljabdl a miniszter
rendelkezésére bocsatjak.
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IX. FEJEZET
A MESZK GAZDALKODASA

281.) A MESZK miikddésének koltségeit
a.) tagjai altal befizetett tagdij és egyéb dijbevételek,

b.) a torvényben meghatarozott vagy a megallapodassal atvett koézfeladatok
ellatasahoz a kézponti koltségvetéstol atvett pénzeszk6zok,

c.) aMESZK egyes, - b) pont kdrébe nem tartozo - feladatainak ellatdsahoz nyajtott
allami tamogatasok,

d.) alapitvanyi és mas tdmogatasok,

e.) szolgéltatasi, valamint a MESZK célkitlizését6l nem eltér6 gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek,

f.) pélyézat Gtjan elnyert pénzosszegek,
g.) nemzetkdzi vagy hazai egyiittmi{ik6désbol szarmazd pénzosszegek,

h.) jogszabaly éltal nem tiltott egyéb bevételek fedezik.

282.) A MESZK tagdijbevétele kizarolag a Teriileti Szervezetek és az Orszagos Szervezet
miikodtetésére, az Ekt-ban, az Alapszabélyban, egyéb szabalyzatokban elrendelt, valamint az
Orszagos Kiildottkozgytilés hatdrozataiban megjel6lt feladatok teljesitésére hasznélhato fel.

283.) A Tertileti Szervezetek és az Orszagos Szervezet nem tagdij eredetii, azaz nem a MESZK
tagdijszamldjarol szarmazé egyéb bevételei (vallalkozasbol, adomanyokbol, alapitvanyi és
egy¢b tamogatasokbol, palyadzat Utjan elnyert, nemzetkozi vagy hazai egylttmiik6désbol,
kamarai szervezetnek partold tagtol fizetett pénzdsszegek stb.) nem képezik a MESZK osztatlan
koz8s vagyonat, ezek felhaszndldsarol:

a) Terlleti Szervezet esetében a TE;
b) az Orszagos Szervezet esetében az OF dont.

284.) A TE a Teriileti Szervezet Kiildottgyiilése, az OE pedig az Orszagos Kiildottkozgytilés
elétt koteles beszamolni — utélag — a nem tagdij eredetii bevételek kamarai céltol eltérd
felhasznalasarol.

285.) A torvényben atruhazott, vagy megallapodassal atvett kozfeladatok ellatasaért fizetett
kozpénzek kizardlag az adott kozfeladat elldtisara fordithatdak, azok felhasznaldsarél —
tekintettel arra, hogy a feladat atvételér6l megallapodni a MESZK képviseletében annak OE
jogosult, és ugyancsak az OE koteles az atvett Osszegek felhasznalasarol elszamolni —
valamennyi ilyen juttatasban részesiilt kamarai szervezet az OE-nek koteles szamot adni.

286.) Az etikai biintetésként kiszabott pénzbirsdg Osszegét a Teriileti Szervezet szocidlis
alapjaba, ennek hianyaban a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdkért Alapitvany szamlajara kell
atutalni.

287.) A kamarai tagdijat az Orszagos Hivatal szedi be és kezeli.

288.) A kozponti koltségvetésbdl szarmazo, valamint a tagdijbol szdrmazd bevételek az
Orszagos Szervezet és a Teriileti Szervezet kozti megosztasarol az Orszagos Kiildottkozgytilés
dont.
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289.) A 288.) pont dontése értelmében a Teriileti Szervezetek részére térténd atutalds minden
honap 15-ig megtorténik. A targyho elsejétdl a targyho végéig beérkezett bevételek keriilnek
felosztasra, és a kovetkezd honap 15-ig atutalasra.

290.) A Teriileti Szervezet a terilletén miikodd HSz-ek részére koltségtérités céljara a
koltségvetésében meghatarozott Gsszeget kiilonithet el, amely a taglétszamhoz is igazodik.

291.) Az Orszagos Kiildottkozgytilés hatarozatdban meghatarozott tagdijat a tirgyévet kovetd
januar 01-t61 kell fizetni.

292.) Amennyiben kozfeladat ellatdsira az arra egyébként hataskorrel és illetékességgel
rendelkezd szervvel vagy mas személlyel kotott megéllapodas alapjan valik a szakmai kamara
jogosultta, a feladat atadasardl sz6lo megallapodas tartalmazza az elvégzéséhez sziikséges
pénziigyi fedezet biztositasat is.

293.) A MESZK éves beszamol6janak eredmény kimutatdsiban szerepeltetni kell a 283.)
pontban felsorolt pénzeszkozoket, fliggetleniil attdl, hogy azok felhasznaldsara a Tertileti
Szervezetnél vagy az Orszagos Szervezetnél Keriilt sor. A beszamold szoveges részét a szakmai
kamara honlapjan kozzé kell tenni.

Elfogadta a Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara Orszagos Kiildéttkozgytilése.

Budapest, 2026. majus 15.
0
~Dr. Balogh Zoltan
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Dr. Balogh Zoltin a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara képviseleti jog
jogosultjinak nyilatkozata:

A civil szervezetek birosagi nyilvantartdsardl és az ezzel 6sszefiiggd eljarasi szabalyokrol szo16
2011. évi CLXXXI. torvény 38.§-anak (2) bekezdése alapjan ezuton igazolom, hogy a Magyar
Egészseégiigyi Szakdolgozoi Kamara Alapszabalyanak egységes szerkezetbe foglalt szovege
megfelel az Alapszabaly modositasok alapjan hatéalyos tartalmanak.

Budapest, 2026. majus 15. > N
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